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 ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและยังเป็นแผนแม่บทก ากับชี้น าทิศทาง เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยแผนดังกล่าวได้ผ่าน
กระบวนการสัมมนาระดมสมองจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้แทนจากทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายต ามวิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ” ทั้งนี้ ได้มีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยให้ส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยวางแผนด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เพ่ือตอบสนองกับแผนฯ 12 ระยะกลางแผน โดยจัดท าเป็นแผนกลยุทธ์ของส่วนงานและแปลงเป็นแผนปฏิบัติการรายปี
ที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนฯ 12 ระยะกลางแผนของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
มหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงาน จ านวน 2 ครั้งต่อปี ได้แก่ ในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) และในรอบ 12 เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 64) 
จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย 
โดยผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน สามารถสรุปข้อมูลจ าแนกออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 : โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ส่วนที่ 2 : โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ส่วนที่ 3 : โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย (คณะ/ส านัก/

สถาบัน/วิทยาลัย) 

กองแผนงานได้วิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จ าแนกเป็นผลการด าเนินงานแล้วเสร็จของโครงการ/กิจกรรม และการบรรลุผลส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม รวมถึงข้อมูลงบประมาณทั้งในส่วนของวงเงินงบประมาณที่ตั้งไว้และงบประมาณที่มีการใช้จ่ายจริง โดยส่วนที่ 1 เป็นโครงการที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ส่วนที่ 2 เป็นโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย และส่วนที่ 3 เป็นโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีการใช้งบประมาณในหลายลักษณะ เช่น งบประมาณตามที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ 



(รวมถึงค่าหน่วยกิต รายได้จากงานบริการวิชาการ รายได้จากหลักสูตรพิเศษ และรายได้จากค่าลงทะเบียนตามที่ส่วนงานจัดฝึกอบรม ฯลฯ) ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดสรรให้
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณหรืองบประมาณที่มีการขอใช้ในช่วงกลางปีในหมวดเงินเหลือจ่ายหรือเงินรายได้ของส่วนงานที่เกิดขึ้นระหว่างปี และงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ได้แก่ 
งบประมาณทีส่่วนงานอ่ืนให้การสนับสนุน เช่น ได้รับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม ฯลฯ หรือเป็นวงเงินนอกเหนือจากงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ และบางโครงการ/
กิจกรรม ไม่มีการใช้งบประมาณในการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ส าหรับข้อมูลผลการด าเนินงานจากประสบการณ์ที่ผ่านมาสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการเตรียมวางแผนด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป ตลอดจนการน า
ปัญหา/อุปสรรค ที่เกิดขึ้นไปวางแผนป้องกันแก้ไขในอนาคต ประกอบกับส่วนงานสามารถน าข้อมูลผลการด าเนินงานดังกล่าวไปประกอบการประเมินผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัยให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้รับทราบ โดยข้อมูลรายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ตอบสนองแผนฯ 12 ระยะกลางแผน        
(พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย เกิดข้ึนภายใต้ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานจากทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยอย่างดียิ่ง 

กองแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเอ้ือประโยชน์ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการศึกษา
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค จากส่วนงานต่างๆ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนสามารถน าไปประยุกต์และวางแผนแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ที่จะเกิดขึ้นในปี
ต่อไป 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน 
(พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่เกิดจากทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นองค์กรหลัก
ที่ส าคัญในการขับเคลื่อนขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ โดยในแต่ละปีงบประมาณมหาวิทยาลัยก าหนดให้ส่วนงานต่างๆ ต้องรายงานผล
การด าเนินงาน จ านวน 2 ครั้งต่อปี ได้แก่ ในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) และในรอบ 12 เดือน (ต.ค. 63 - ก.ย. 64) สามารถสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย จ าแนกได้ดังนี ้

ส่วนที่ 1 : โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

วงเงินรวม 46,100,000 บาท มีการเบิกจ่ายจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 36,170,000 บาท และมีการกันเงินเหลื่อมป ีจ านวน 9,930,000 บาท เพ่ือด าเนินการ 

(1) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเชื่อมระดับสากลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (2) โครงการพัฒนาศูนย์ฝึกอบรม

ด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะและบรรจุภัณฑ์วงจรรวมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พบว่า สามารถด าเนินการได้บรรลุตาม

ตัวชี้วัดของโครงการเพียงร้อยละ 25 เท่านั้น ซึ่งเป็นผลกระทบจากสภาวการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถด าเนินงาน

ได้แล้วเสร็จตามแผนที่ก าหนดไว้  

ส่วนที่ 2 : โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยให้กับส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนางานประจ าให้เกิด

ประสิทธิภาพวงเงินรวมทั้งสิ้น 87,300,100 บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.62 ของงบประมาณที่จัดสรร (โดยข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ ที่ใช้จริงในการด าเนินโครงการต่างๆ เป็นข้อมูลจากการรายงานผลของส่วนงาน/หน่วยงาน  ภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบและข้อมูลผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณในบางโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นลักษณะการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากระบบบัญชี 3 มิติ โดยกลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ 
กองแผนงาน) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาตามผลการด าเนินงานแล้วเสร็จของโครงการ (ยกเว้นโครงการอ่ืนๆ ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
ตามทีก่ าหนดไว้ส าหรับการพัฒนาการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย) จากโครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยทั้งหมด จ านวน 74 โครงการ สามารถด าเนินการ



แล้วเสร็จ จ านวน 66 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.19 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.35 ขอเลื่อนด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
1.35 และขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.11 และมีผลการด าเนินงานที่บรรลุตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ จ านวน 87 ตัวชี้วัด 
จากตัวชี้วัดโครงการที่น ามาพิจารณาผลการด าเนินงานแล้วเสร็จทั้งหมด จ านวน 136 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 63.97 

ส่วนที่ 3 : โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย (คณะ/ส านัก/
สถาบัน/วิทยาลัย) 
โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้บางส่วนงาน/หน่วยงาน ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการได้ตามที่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการ จึงมีการขอยกเลิกการด าเนินงานโครงการที่มีปัญหา อุปสรรคในการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ต้องมีการรวมกลุ่มคนเป็นจ านวนมาก ตั้งแต่ช่วง
ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ส่งผลให้โครงการในภาพรวมตามแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยมีจ านวนลดลงเหลือเพียง 
529 โครงการ/กิจกรรม โดยสามารถพิจารณาผลการด าเนินงาน จ าแนกได้ดังนี้ 

➢ พิจารณาตามผลการด าเนินงานแล้วเสร็จของโครงการ พบว่า 

• ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 482 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.12 

• อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 1.32 

• ขอเลื่อนด าเนินการ จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 0.76 

• ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 36 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 6.81 

ทั้งนี้ ในบางโครงการ/กิจกรรม ส่วนงานสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จแต่เมื่อประเมินความส าเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม อาจไม่บรรลุ 
ทุกตัวชี้วัดตามที่ก าหนดไว้ และการขอเลื่อนด าเนินการ ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ ในบางโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากเหตุจ าเป็นตามสภาวการณต์่างๆ เช่น การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ฯลฯ นอกจากนี้ยังพบว่า ส่วนงานมีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด จ านวน 201 โครงการ/กิจกรรม รองลงมาได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม จ านวน 
96 โครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับ จ านวน 83 โครงการ/กิจกรรม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ จ านวน 78 โครงการ/กิจกรรม และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม 
และจริยธรรม จ านวน 71 โครงการ/กิจกรรม 



➢ พิจารณาการบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (บางโครงการ/กิจกรรม อาจมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด) พบว่า ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัด
ตามโครงการทั้งหมด จ านวน 828 ตัวชี้วัด และสามารถด าเนินการได้บรรลุ จ านวน 691 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.45 จ าแนกได้ดังนี้ 

▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 327 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 285 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 87.16 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 124 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 101 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.45 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 129 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 100 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 77.52 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 135 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 113 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.70 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 113 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 92 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.42 

 

โครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ ยังพบโครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนงานได้รายงานผลการด าเนินงานไว้นอกแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ิมเติมอีก 58 โครงการ/กิจกรรม 

จ าแนกได้ดังนี้ 
(1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
(2) คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
(3) คณะอุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
(4) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม 
(5) คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม 
(6) ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม 
(7) ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม 

โดยสามารถด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 57 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 98.28 และเมื่อพิจารณาการบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 92 
ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 88 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 95.65 
 

โดยสรุป ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยอันเกิดจากการร่วมขับเคลื่อนองค์กรผ่านโครงการ/
กิจกรรมของทุกส่วนงานในรูปแบบและมุมมองภายใต้มิติต่างๆ ที่หลากหลายเพ่ือผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน พบว่า ส่วนงาน/
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้แล้วเสร็จและบรรลุตามตัวช้ีวัดมากกว่าร้อยละ 80 



ส่วนท่ี 1

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน

ตามแผนงานบูรณาการขับเคล่ือนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



พิจารณาตามผลการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ :

 - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ -  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ -  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ -  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ -  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด าเนินการแล้วเสร็จ -

 - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร -  - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร -  - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร -  - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 2  - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - อยู่ระหว่างด าเนินการ 2

 - ขอเล่ือนด ำเนินกำร -  - ขอเล่ือนด ำเนินกำร -  - ขอเล่ือนด ำเนินกำร -  - ขอเล่ือนด ำเนินกำร -  - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด าเนินการ -

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร -  - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร -  - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร -  - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร -  - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ -

รวม - รวม - รวม - รวม 2 รวม - รวม 2

พิจารณาตามตัวช้ีวัดโครงการในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ :

ตัวช้ีวัดท้ังหมด - ตัวช้ีวัดท้ังหมด - ตัวช้ีวัดท้ังหมด - ตัวช้ีวัดท้ังหมด 4 ตัวช้ีวัดท้ังหมด - ตัวช้ีวัดท้ังหมด 4

 - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ 1  - ด ำเนินกำรบรรลุ - ด าเนินการบรรลุ 1

 - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 3  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ - ด าเนินการไม่บรรลุ 3

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ พบว่า จากตัวช้ีวัดโครงการท้ังหมด 4 ตัวช้ีวัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 และด าเนินการไม่บรรลุ จ านวน 3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 75.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินตามแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5

ผลการด าเนินงานในภาพรวม พบว่า จากโครงการท้ังหมด 2 โครงการ อยู่ระหว่างการด าเนินการท้ัง 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100



สรุปโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วงเงินรวมทั้งสิ้น 46,100,000 บาท : เบิกจ่ายจริง จ านวน 36,170,000 บาท (กันเงินเหลื่อมปี จ านวน 9,930,000 บาท) 
 

รับผิดชอบโดย : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ านวน 2 โครงการ 

วงเงินรวมทั้งสิ้น 46,100,000 บาท เบิกจ่ายจริง จ านวน 36,170,000 บาท (กันเงินเหลื่อมปี จ านวน 9,930,000 บาท) 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเชื่อมระดับสากลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา  วงเงินตั้งไว้ 17,500,000 บาท 

อุตสาหกรรมในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  เบิกจ่ายจริง 16,300,000 บาท 

 (กันเงินเหลื่อมปี จ านวน 1,200,000 บาท) 
 

2. โครงการพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะและบรรจุภัณฑ์วงจรรวม  วงเงินตั้งไว้ 28,600,000 บาท 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  เบิกจ่ายจริง 19,870,000 บาท 

 (กันเงินเหลื่อมปี จ านวน 8,730,000 บาท) 
 



ส่วนท่ี 2

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
(ยกเว้น โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย)



พิจารณาตามผลการด าเนินงาน :

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 45 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 9 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 5 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 4 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 3 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 66

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1

ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร 1 ขอเล่ือนด ำเนินกำร 1

ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร 3 ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร 1 ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร 2 ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร 6

รวม 48 รวม 10 รวม 5 รวม 5 รวม 6 รวม 74

พิจารณาตามตัวช้ีวัดโครงการ :

ตัวช้ีวัดท้ังหมด 81 ตัวช้ีวัดท้ังหมด 16 ตัวช้ีวัดท้ังหมด 10 ตัวช้ีวัดท้ังหมด 18 ตัวช้ีวัดท้ังหมด 11 ตัวช้ีวัดท้ังหมด 136

 - ด ำเนินกำรบรรลุ 57  - ด ำเนินกำรบรรลุ 11  - ด ำเนินกำรบรรลุ 7  - ด ำเนินกำรบรรลุ 8  - ด ำเนินกำรบรรลุ 4  - ด ำเนินกำรบรรลุ 87

 - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 24  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 5  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 3  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 10  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 7  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 49

ด าเนินการบรรลุ คิดเป็นร้อยละ 36.36 ด าเนินการบรรลุ คิดเป็นร้อยละ 63.97

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5

ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 93.75 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 90.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 80.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 89.19

หมำยเหตุ : ไม่นับรวมโครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5

ด าเนินการบรรลุ คิดเป็นร้อยละ 70.37 ด าเนินการบรรลุ คิดเป็นร้อยละ 68.75 ด าเนินการบรรลุ คิดเป็นร้อยละ  70.00 ด าเนินการบรรลุ คิดเป็นร้อยละ  44.44



โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วงเงินรวมทั้งสิ้น 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท 

 

กองกลาง จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 670,000 บาท ใช้จ่ายจริง 414,623.95 บาท 

1. โครงการจัดพิมพ์สารประดู่แดง 4 สี  วงเงินตั้งไว้ 130,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 73,830 บาท 
 

2. โครงการผลิตสื่อและจัดท าเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 300,850 บาท 
 

3. โครงการสื่อมวลชนสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 40,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 39,943.95 บาท 

 

กองคลัง จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 721,200 บาท ใช้จ่ายจริง 545,995.60 บาท 

1. โครงการขอรับเงินลงทะเบียนและเงินอุดหนุนวิชาการคืน  วงเงินตั้งไว้ 400,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 287,600 บาท 
 

2. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  วงเงินตั้งไว้ 321,200 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 258,395.60 บาท 

 

หมายเหตุ : (1) ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้จริงในการด าเนินโครงการต่างๆ เป็นข้อมูลจากการรายงานผลของส่วนงาน/หน่วยงาน ที่รับผิดชอบ 

  (2) *น าข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มาจากระบบบัญชี 3 มิติ ของมหาวิทยาลัย (โดยกลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงาน) 



กองแผนงาน จ านวน 6 โครงการ วงเงิน 715,000 บาท ใช้จ่ายจริง 552,334 บาท 

1. โครงการติดตามการด าเนินงานแต่ละส่วนงานเพื่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา วงเงินตั้งไว้ 10,000 บาท 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) (ปรับรูปแบบการด าเนินงานเป็นการชี้แจงท าความเข้าใจในการด าเนินงาน ใช้จ่ายจริง   (-)   บาท 

ตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 

2. โครงการจัดท าหนังสือรายงานประจ าปี 2563 วงเงินตั้งไว้ 270,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 242,676 บาท 
 

3. โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศมหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 425,000 บาท 

• โครงการจัดท าหนังสือ KMUTNB General Information Bulletin 2020 - 2021  ใช้จ่ายจริง 300,670 บาท 

• โครงการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2562 

• โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศ มจพ. ปีการศึกษา 2563 
 

4. โครงการจัดพิมพ์หัวข่าวสารสนเทศ มจพ. วงเงินตั้งไว้ 10,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 8,988 บาท 

 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 7 โครงการ วงเงิน 1,082,500 บาท ใช้จ่ายจริง 604,780 บาท 

1. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านบริหารงานบุคคล  วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 499,800 บาท 
 

 

2. โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การส าหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล วงเงินตั้งไว้ 304,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 37,997 บาท 
 

 



3. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการสอนงาน วงเงินตั้งไว้ 40,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 28,850 บาท 
 

4. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การด้านการให้บริการ (ไม่ได้ด าเนินการ) วงเงินตั้งไว้ 45,250 บาท 

 ใช้จ่ายจริง      (-)  บาท 
 

5. โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

• โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากผู้เกษียณอายุราชการ วงเงินตั้งไว้ 16,250 บาท 

 ใช้จ่ายจริง       (-)  บาท 

• โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น วงเงินตั้งไว้ 16,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง       (-)  บาท 

• โครงการวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้งที่ 8 วงเงินตั้งไว้ 161,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 38,133 บาท 

 

กองบริการการศึกษา จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 2,850,000 บาท ใช้จ่ายจริง 1,211,594.50 บาท 

1. โครงการคณะท างานโครงการเปิดสอนนักศึกษาสมทบพิเศษ  วงเงินตั้งไว้ 1,000,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 999,936 บาท 
 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร (ไม่ได้ด าเนินการ)  วงเงินตั้งไว้ 1,200,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง       (-)  บาท 
 

3. โครงการบ ารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์เพ่ือบริการนักศึกษา  วงเงินตั้งไว้ 650,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 211,658.50 บาท 



กองกิจการนักศึกษา จ านวน 12 โครงการ วงเงิน 3,483,700 บาท ใช้จ่ายจริง 2,775,058 บาท 
 

1. โครงการโลกทัศน์อาชีพ (ไม่ได้ด าเนินการ) วงเงินตั้งไว้ 70,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง       (-)  บาท 
 

2. โครงการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ค่าจ้างพนักงานพิเศษ วุฒิปริญญาตรี) วงเงินตั้งไว้ 193,700 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 182,559 บาท 
 

3. โครงการบริหารด้านกีฬา (ค่าจ้างพนักงานพิเศษ) วงเงินตั้งไว้ 387,400 บาท 

ใช้จ่ายจริง 382,865 บาท 
 

4. โครงการจ้างเจ้าหน้าที่ช่างเทคนิค ประจ าอาคาร 40 ปี มจพ. วงเงินตั้งไว้ 229,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 216,020 บาท 
 

5. โครงการเงินสมนาคุณอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจ าปี 2564 วงเงินตั้งไว้ 230,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 230,000 บาท 
 

6. โครงการพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติไทยตามนโยบายรัฐบาล (ค่าบ ารุงสมาชิกเครือข่าย) วงเงินตั้งไว้ 3,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 3,000 บาท 
 

7. โครงการจ้างพนักงานพิเศษเพ่ือดูแลสนามกีฬา วงเงินตั้งไว้ 603,700 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 599,665 บาท 
 

8. โครงการจ้างพนักงานพิเศษที่มีสัญญาจ้าง (ต่อเนื่อง) วงเงินตั้งไว้ 1,152,200 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 1,116,758 บาท 
 



9. โครงการประกาศคุณงามความดีนักศึกษา วงเงินตั้งไว้ 48,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 44,191 บาท 
 

10. โครงการประกวดพานไหว้ครู (ไม่ได้ด าเนินการ) วงเงินตั้งไว้ 49,200 บาท 

 ใช้จ่ายจริง    (-)  บาท 
 

11. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล (ขอเลื่อนด าเนินการ) วงเงินตั้งไว้ 17,500 บาท 

 ใช้จ่ายจริง    (-)  บาท 
 

12. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร สกอ. ครั้งที่ 39 (ไม่ได้ด าเนินการ) วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง    (-)  บาท 

 

กองส่งเสริมวิชาการ จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 3,812,500 บาท ใช้จ่ายจริง 696,457 บาท 

1. โครงการจัดท าวารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  วงเงินตั้งไว้ 600,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 553,965 บาท 
 

2. โครงการจัดท าวารสาร Applied Science and Engineering Progress  วงเงินตั้งไว้ 400,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 142,492 บาท 
 

3. โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education)  วงเงินตั้งไว้ 2,812,500 บาท 

 ใช้จ่ายจริง   (-)  บาท 

 

 

 



ศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ จ านวน 4 โครงการ วงเงิน 2,200,000 บาท ใช้จ่ายจริง 490,070.43 บาท 

1. โครงการบริหารศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ  วงเงินตั้งไว้ 1,250,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 461,270.43 บาท 
 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ "KMUTNB Brand Ambassador" วงเงินตั้งไว้ 300,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง   (-)  บาท 
 

3. โครงการ KMUTNB Leadership Camp วงเงินตั้งไว้ 530,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 28,800 บาท 
 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม ไทย - นานาชาติ (Inter - Culture) วงเงินตั้งไว้ 120,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง   (-)  บาท 

 

กองกฏหมาย จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 220,000 บาท ใช้จ่ายจริง 162,729 บาท 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีทางกฎหมาย  วงเงินตั้งไว้ 20,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 629 บาท 
 

2. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 162,100 บาท 

 

กองงานพัสดุ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 761,000 บาท ใช้จ่ายจริง 722,490.67 บาท 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในงานก่อสร้างของ มจพ.  วงเงินตั้งไว้ 761,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 722,490.67 บาท 



หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 148,000 บาท ใช้จ่ายจริง 142,570 บาท 

1. โครงการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 108,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 104,050 บาท 
 

2. โครงการจ้างบ ารุงรักษาโปรแกรมส าเร็จรูป ACL Analytics วงเงินตั้งไว้ 40,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 38,520 บาท 

 

กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 2,300,000 บาท ใช้จ่ายจริง 1,691,920.50 บาท 

1. โครงการอาคารนวมินทรราชินี วงเงินตั้งไว้ 920,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 353,020.50 บาท 
 

2. โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย อาคารนวมินทรราชินี วงเงินตั้งไว้ 1,380,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 1,338,900 บาท 

 

กองงาน วิทยาเขตปราจีนบุรี จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 10,196,300 บาท ใช้จ่ายจริง 10,037,329 บาท 

1. โครงการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี วงเงินตั้งไว้ 4,216,300 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 4,186,929 บาท 
 

2. โครงการค่าเช่ารถโดยสาร รับ-ส่ง อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วงเงินตั้งไว้ 1,980,000 บาท 

วิทยาเขตปราจีนบุรี ใช้จ่ายจริง 1,850,400 บาท 
 

3. โครงการค่าจ้างเหมาท าความสะอาด และค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี วงเงินตั้งไว้ 4,000,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 4,000,000 บาท 



กองงาน วิทยาเขตระยอง จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 5,800,000 บาท ใช้จ่ายจริง 5,800,000 บาท 

1. โครงการค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความสะอาดและค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย วงเงินตั้งไว้ 5,800,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 5,800,000 บาท 

 

ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 960,000 บาท ใช้จ่ายจริง 132,700 บาท 

1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  วงเงินตั้งไว้ 960,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 132,700 บาท 

 

สภาคณาจารย์และพนักงาน จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 697,200 บาท ใช้จ่ายจริง 559,237 บาท 

1. โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และพนักงาน  วงเงินตั้งไว้ 100,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 99,900 บาท 
 

2. โครงการบริหารงานสภาคณาจารย์และพนักงาน มจพ. วงเงินตั้งไว้ 497,200 บาท 

ใช้จ่ายจริง 403,337 บาท 
 

3. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น วงเงินตั้งไว้ 100,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 56,000 บาท 

 

กองงานส านักงานสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 4,000,000 บาท ใช้จ่ายจริง 3,685,308 บาท 

1. โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 4,000,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 3,685,308 บาท 

 



ศูนย์ผลิตต าราเรียน จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 250,000 บาท ใช้จ่ายจริง 229,530 บาท 

1. โครงการจัดจ้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วงเงินตั้งไว้ 250,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 229,530 บาท 

 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 3,000,000 บาท ใช้จ่ายจริง 2,448,918 บาท 

1. โครงการบริหารจัดการศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม  วงเงินตั้งไว้ 3,000,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 2,448,918 บาท 

 

ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 650,000 บาท ใช้จ่ายจริง 140,970.50 บาท 

1. โครงการผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 2563  วงเงินตั้งไว้ 50,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง        (-) บาท 
 

2. โครงการด้วยรักและผูกพันแด่ผู้เกษียณ มจพ.  วงเงินตั้งไว้ 600,000 บาท 

ใช้จ่ายจริง 140,970.50 บาท 
 

IAESTE จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 806,500 บาท ใช้จ่ายจริง 703,700.50 บาท 

1. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝึกงานด้านเทคนิคประจ าประเทศไทย  วงเงินตั้งไว้ 806,500 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 703,700.50 บาท 
 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 200,000 บาท ใช้จ่ายจริง 141,077 บาท 

1. โครงการส่งเสริมและบ ารุงรักษา Center Lab 1 วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 141,077 บาท 



บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 3,500,000 บาท ใช้จ่ายจริง 3,071,394.70 บาท 

1. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ TGGS  วงเงินตั้งไว้ 2,500,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 2,108,107.89 บาท 
 

2. โครงการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาภาคเอกชน (CRDC)  วงเงินตั้งไว้ 1,000,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 963,286.81 บาท 

 

ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 5 โครงการ วงเงิน 3,935,800 บาท ใช้จ่ายจริง 3,237,170 บาท 

1. โครงการสมทบการบริหารงานของส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วงเงินตั้งไว้ 1,125,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 1,065,275 บาท 

2. โครงการจ้างเจ้าหน้าที่และพนักงานรักษาความปลอดภัย  วงเงินตั้งไว้ 700,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 698,526 บาท 
 

3. โครงการศูนย์วิจัยความร่วมมือวิศวกรรมไฟฟ้า ไทย - ฝรั่งเศส  วงเงินตั้งไว้ 760,800 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 655,649 บาท 
 

4. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง     (-)   บาท 
 

5. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วงเงินตั้งไว้ 1,150,000 บาท 

ประจ าปี 2564 (KMUTNB Innovation Award 2021)  ใช้จ่ายจริง 817,720 บาท 
 

 

 



สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย - เยอรมัน จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 530,000 บาท ใช้จ่ายจริง 530,000 บาท 

1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย - เยอรมัน วงเงินตั้งไว้ 530,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 530,000 บาท 

 

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 400,000 บาท ใช้จ่ายจริง 295,873.80 บาท 

1. โครงการวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา  วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 199,958 บาท 
 

2. โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนเแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 

ใช้จ่ายจริง 95,915.80 บาท 

 

สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝรั่งเศส จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 1,050,000 บาท ใช้จ่ายจริง 1,085,451.78 บาท 

1. โครงการบริหารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝรั่งเศส  วงเงินตั้งไว้ 700,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 688,131.78 บาท 
 

2. โครงการจ้างพนักงานพิเศษ วงเงินตั้งไว้ 350,000 บาท 

ใช้จ่ายจริง 397,320   บาท 

 

 

 

 

 



โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย วงเงิน 32,360,400 บาท ใช้จ่ายจริง 23,036,440.08 บาท 

1. โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและนโยบายรัฐบาลในแผนฯ 12  วงเงินตั้งไว้ 2,000,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง        (-)  บาท* 

 

2. สมทบค่าเช่าทรัพย์สิน  วงเงินตั้งไว้ 1,323,500 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 1,323,423 บาท* 

 

3. โครงการบริหารอุทยานเทคโนโลยี  วงเงินตั้งไว้ 2,000,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 146,561 บาท* 

 

4. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาต่างชาติตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ วงเงินตั้งไว้ 600,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 540,425 บาท* 

 

5. โครงการสนับสนุนการสอนภาษาที่สาม  วงเงินตั้งไว้ 300,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง        (-)  บาท* 

 

6. ส ารองสมทบหมวดค่าใช้จ่ายที่ได้รับงบประมาณไม่เพียงพอและโครงการจ าเป็นเร่งด่วน วงเงินตั้งไว้ 26,136,900 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 21,026,031.08 บาท* 

 

หมายเหตุ : (1) ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้จริงในการด าเนินโครงการต่างๆ เป็นข้อมูลจากการรายงานผลของส่วนงาน/หน่วยงาน ที่รับผิดชอบ 

  (2) *น าข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มาจากระบบบัญชี 3 มิติ ของมหาวิทยาลัย (โดยกลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงาน) 



ส่วนท่ี 3

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปี ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



หน่วย : โครงการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 9 6 11 9 9 13 13 5 5 8 11 1 1 8 5 5 8 8 10 5 6 2 14 10 3 185

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 3 12

รวมโครงการ 10 6 11 9 12 13 13 7 5 8 11 1 1 8 5 5 8 8 11 6 6 2 14 12 9 201
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 4 3 10 4 5 3 9 5 3 8 0 2 4 5 2 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 72

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

รวมโครงการ 4 3 10 6 5 4 9 8 3 8 0 2 4 5 2 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 78
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 4 5 8 6 12 4 4 1 3 1 3 0 3 4 3 0 4 0 0 10 1 0 2 7 0 85

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 10

รวมโครงการ 4 5 11 7 12 4 4 2 3 2 3 0 3 6 3 0 4 0 1 11 1 0 2 8 0 96
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 8 3 6 3 7 1 7 2 1 3 2 0 0 3 0 2 3 0 6 0 4 3 8 4 0 76

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

รวมโครงการ 9 3 8 3 7 1 7 3 1 4 2 0 0 3 1 2 3 0 6 0 4 3 8 5 0 83
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 3 3 3 5 6 2 6 0 2 3 1 3 1 3 1 3 0 2 3 2 1 1 4 3 64

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

รวมโครงการ 3 3 4 3 5 6 3 8 0 2 4 2 3 1 3 1 3 0 2 3 2 1 1 4 4 71

รวมโครงการท้ังหมด 30 20 44 28 41 28 36 28 12 24 20 5 11 23 14 9 22 8 20 20 13 6 25 29 13 529

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามผลการด าเนินงานของโครงการ : จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์)

รว
ม

ผลการด าเนินงาน
ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์



หน่วย : โครงการ
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าร

บดี

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 28 20 38 25 38 27 35 19 12 22 19 4 11 21 13 9 22 8 18 18 13 6 25 25 6 482

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 93.33 100 86.36 89.29 92.68 96.43 97.22 67.86 100 91.67 95.00 80.00 100 91.30 92.86 100 100 100 90.00 90.00 100 100 100 86.21 46.15 91.12

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 6.67 0.00 0.00 7.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.45 7.69 1.32

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.08 0.76

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 6 1 3 1 1 9 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 3 3 36

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 13.64 3.57 7.32 3.57 2.78 32.14 0.00 8.33 0.00 20.00 0.00 8.70 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.34 23.08 6.81

รวมโครงการ 30 20 44 28 41 28 36 28 12 24 20 5 11 23 14 9 22 8 20 20 13 6 25 29 13 529

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

รว
ม

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามผลการด าเนินงานของโครงการ โดยสรุปท้ัง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์)

ผลการด าเนินงาน
ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 18 17 14 8 13 7 10 10 13 10 25 23 20 19 19 14 5 5 19 18 24 23 2 2 1 1 14 14 6 6 8 8 12 12 9 9 20 19 7 6 7 7 3 3 25 25 17 13 16 6

ร้อยละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 7 6 5 5 11 9 6 4 5 4 8 6 11 11 23 12 3 1 11 11 0 0 4 4 8 7 11 11 4 4 2 2 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้อยละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 6 6 6 6 15 9 7 7 12 10 6 6 6 6 8 2 3 3 9 7 4 4 0 0 3 3 7 3 3 3 0 0 4 3 0 0 1 0 11 8 1 1 0 0 3 1 14 12 0 0

ร้อยละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 12 10 6 6 9 4 4 4 7 7 1 0 12 11 13 7 1 1 8 7 5 5 0 0 0 0 4 3 2 0 3 3 4 4 0 0 11 11 0 0 7 7 5 5 10 9 11 9 0 0

ร้อยละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 5 3 6 3 4 2 4 4 5 5 9 9 6 4 20 13 0 0 6 6 5 4 2 1 5 5 2 2 5 5 2 2 3 3 0 0 2 2 3 3 4 4 2 2 1 1 5 4 7 5

ร้อยละ

หมายเหตุ  - บำงโครงกำรอำจมีมำกกว่ำ 1 ตัวช้ีวัด
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หน่วย : ตัวช้ีวัด

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามตัวช้ีวัดโครงการ : จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาตามตัวช้ีวัดโครงการ)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 0 0 0 2 8 7 5 22

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 0 0 0 2 8 7 5 22
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 3 0 7 4 0 0 15

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 1 3 0 7 4 0 0 15
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 0 0 0 3 0 0 0 3

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 0 0 0 3 0 0 0 3
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 5 1 2 1 0 0 10

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 1 0 0 0 0 0 1

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 1 6 1 2 1 0 0 11
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 0 0 0 1 3 0 3 7

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 0 0 0 1 3 0 3 7

รวมโครงการท้ังหมด 2 9 1 15 16 7 8 58

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

รว
ม

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามผลการด าเนินงานของโครงการ : จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์)

ผลการด าเนินงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์
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 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 8 1 15 16 7 8 57

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 100 88.89 100 100 100 100 100 98.28

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - เล่ือนด าเนินการ 0 1 0 0 0 0 0 1

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.72

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมโครงการ 2 9 1 15 16 7 8 58

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

รว
ม

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(พิจารณาตามผลการด าเนินงานของโครงการ โดยสรุปท้ัง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์)

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ผลการด าเนินงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 0 0 0 0 0 0 5 5 14 14 8 8 5 5

ร้อยละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 1 1 6 6 0 0 12 11 8 8 0 0 0 0

ร้อยละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0

ร้อยละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 2 2 13 11 2 1 2 2 2 2 0 0 0 0

ร้อยละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 0 0 0 0 0 0 1 1 5 5 0 0 3 3

ร้อยละ

หมายเหตุ  - บำงโครงกำรอำจมีมำกกว่ำ 1 ตัวช้ีวัด
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
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หน่วย : ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์



ผลการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย



สรุปผลการด าเนินงานในแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

➢⚫ 

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละประเด็นยุทธศำสตร์โดยสังเขป จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ในแผนฯ 12 ระยะกลำงแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหำวิทยำลัย 
สำมำรถสรุปผลเพ่ือให้ผู้บริหำรทรำบถึงประสิทธิผลที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ มีโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรและนอกแผนปฏิบติกำรทั้งสิ้น 223 โครงกำร/กิจกรรม 
สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 207 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.83 
 มหำวิทยำลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรและติดตำมให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โดยจัดโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรรำยงำนผลกำรประเมินระบบควบคุมภำยในภำยใต้หลักธรรมำภิบำล กำรจัดอบรม/สัมมนำบุคลำกรของแต่ละส่วนงำนเพ่ือพัฒนำกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ มีกำร
จัดท ำแผน ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนดไว้ กำรให้ควำมรู้บุคลำกรด้ำนกฎระเบียบและข้อบังคับตำมแนวปฏิบัติด้ำนจรรยำบรรณบุคลำกรตำม
หลักธรรมำภิบำล กำรส่งเสริมนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรองค์กรของส่วนงำนระดับคณะด้วยหลักธรรมำภิบำล มีกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในทั้งในระดับหลักสูตร
และระดับคณะของส่วนงำนจัดกำรศึกษำ มีกิจกรรมผู้บริหำรพบผู้ปฏิบัติงำนและมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรตำมหลักธรรมำภิบำลทั้ง 10 ด้ำน นอกจำกนี้
ยังพบว่ำแต่ละส่วนงำนให้ควำมส ำคัญต่อควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกรผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ เช่น กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “เทคนิคกำรสร้ำงผลงำนเพ่ือควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำน” ท ำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรจัดท ำผลงำนของแต่ละต ำแหน่ง กำรจัดท ำตัวชี้วัดและแผนพัฒนำบุคลำกร โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร 
กำรให้ควำมรู้เพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรผ่ำนโครงกำร เรื่อง “เคล็ด (ไม่) ลับส ำหรับกำรเขียนบทควำมวิจัยและกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ” โครงกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำร "ก.พ.อ. 03 : ก้ำวแรกสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร" เป็นต้น นอกจำกนี้สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนกส็ำมำรถช่วยส่งเสริมกำรท ำงำนของบุคลำกร
ให้มีประสิทธิภำพได้ ส่วนงำนจึงตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่ำวผ่ำนกำรด ำเนินงำน ได้แก่ โครงกำรปรับปรุงห้องน้ ำเพ่ือควำมสุข กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมเพ่ือ
สร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำน (Big Cleaning Day) โดยให้บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรในวันที่ได้รับอนุญำตให้เข้ำปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 และมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของส่วนงำนในรูปแบบออนไลน์ มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพหรือ
ควำมสัมพันธ์ของบุคลำกร รวมถึงกำรพัฒนำและปรับปรุงอำคำรสถำนที่ต่ำงๆ มหำวิทยำลัยมีเป้ำประสงค์ในกำรเป็นมหำวิทยำลัยแห่งกำรเรียนรู้จึงสนับสนุนให้บุคลำกร
น ำประสบกำรณ์และควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนจริง รวมถึงส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับหน่วยงำน โดยส่วนงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยมีกำรจัดโครงกำรรองรับที่หลำกหลำย เช่น กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนบริหำรจัดกำร ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และด้ำนกำรวิจัย 



โครงกำรสนับสนุนกำรเข้ำร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งทำงด้ำนวิชำกำรและกำรพัฒนำงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรและสำยวิชำกำรในมหำวิทยำลัย โครงกำร
จัดกำรควำมรู้และค้นหำแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ แต่ด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ท ำให้หลำยโครงกำร/กิจกรรม ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กำรจัดเป็นรูปแบบออนไลน์ ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์องค์กรเชิงรุกอย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรท ำกิจกรรมสู่ชุมชน/เพ่ือสังคม ส่วนงำนภำยใน
มหำวิทยำลัยได้มีกำรจัดโครงกำร เช่น โครงกำรประชำสัมพันธ์ครบวงจรโดยกำรจัดท ำแผ่นพับ โบรชัวร์, rollup, Standee ประชำสัมพันธ์, งำนออกบูธ, ท ำเพจของ
นักศึกษำ,จัดท ำสติกเกอร์ติดขวดเจลแอลกอฮอล์, ประชำสัมพันธ์ลงใน website และ facebook ของส่วนงำน มีกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์/ช่วยเหลือสังคม ส ำหรับกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศของมหำวิทยำลัยเพ่ือกำรบริหำรงำนและกำรบูรณำกำรข้อมูลในด้ำนต่ำงๆ ก็มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง ส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยจึงจัดโครงกำรเพ่ือรองรับ
กลยุทธ์ของมหำวิทยำลัยในด้ำนนี้ ด้วยกำรจัดโครงกำรพัฒนำกำรท ำงำนโดยกำรใช้สำรสนเทศ โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ื อกำรบริหำรงำน โครงกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรและจัดกำรกำรเชื่อมต่อเครือข่ำยเสมือนระบบเครือข่ำยบัญชี 3 มิติ นอกจำกนี้ยังมีกำรจัดโครงกำรเพ่ือกำรจัดกำรพลังงำนและสิ่งแวดล้อมในกำร
เป็นมหำวิทยำลัยยั่งยืน ผ่ำนกิจกรรมส่งเสริมกำรจัดกำรประหยัดพลังงำนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โครงกำร Recycle for Environment โครงกำรบริหำรจัดกำรขยะอันตรำย
จำกงำนทดสอบเพื่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน เป็นต้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพื่อการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรและนอกแผนปฏิบติกำรทั้งสิ้น 93 โครงกำร/
กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 87 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 93.55 
 มหำวิทยำลัยมีกำรก ำหนดนโยบำยให้ส่วนงำนจัดกำรศึกษำด ำเนินกำรก ำหนดควำมชัดเจนของหลักสูตรและสำมำรถแสดงจุดเด่นของหลักสูตรผ่ำนกระบวนก ำร
ก ำหนดผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังและเป็นที่ยอมรับในระดับนำนำชำติ โดยส่วนงำนจัดกำรศึกษำไดด้ ำเนินกำรจัดโครงกำรให้สอดคล้องรองรับนโยบำยดังกล่ำว เช่น โครงกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้และประกันคุณภำพกำรศึกษำ มีกำรจัดอบรมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมผู้ประเมินระดับหลักสูตรปีกำรศึกษำ 2563 ตำม
แนวทำง ABET ในรูปแบบออนไลน์ผ่ำนระบบ Application Zoom โครงกำรส ำรวจภำวะกำรได้งำนท ำของบัณฑิตและกำรประกอบอำชีพ มีกำรปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบ 
Outcome Based Education เป็นต้น กำรสนับสนุนกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนเพ่ือกำรอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบสำกล และมีกำรจัด
กิจกรรมที่เน้นกำรเป็นผู้ประกอบกำรโดยจัดโครงกำรให้ควำมรู้กำรเป็น Start Up แก่นักศึกษำ เป็นต้น รวมถึงมีกำรพัฒนำคนและระบบเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ในรูปแบบสหวิทยำกำรเพ่ือตอบสนองเครือข่ำยทำงวิชำกำรและวิจัยพัฒนำจำกหลำกหลำยหน่วยงำน ผ่ำนโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับสถำนประก อบกำร/
สถำนศึกษำ โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยทำงวิชำกำรและ/หรือวิจัยพัฒนำแบบสหวิทยำกำร และมีกำรจัดโครงกำรที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) กำรจัด 
กำรเรียนกำรสอนแบบโมดูล (Module) และระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit bank) ส่วนงำนมีกำรจัดโครงกำรที่ส่งเสริมและผลักดันให้มีกระบวนกำรผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ
กำรปฏิบัติงำนแบบสำกล เช่น โครงกำรฝึกอบรมและเสริมทักษะด้ำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำ โครงกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนควำมปลอดภัยในโรงงำนอุตสำหกรรม 



โครงกำรเสริมควำมรู้ทำงด้ำนมำตรฐำน ISO เป็นต้น ส ำหรับด้ำนกำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอนและกระบวนกำรเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบสำกลที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้เป็นสิ่งส ำคัญ ส่วนงำนจัดกำรเรียนกำรสอนจึงได้จัดโครงกำรต่ำงๆ เช่น โครงกำรสนับสนุนบุคลำกรเพ่ือพัฒนำทักษะทำงวิชำชีพด้ำนควำมปลอดภัยทำง
ชีวภำพ โดยให้บุคลำกรเข้ำร่วมอบรมซึ่งจัดโดย มจธ. ร่วมกับ สวทช. กำรจัดโครงกำรสัมมนำเพ่ือพัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และกำรเตรียม
ควำมพร้อมในกำรจัดท ำหลักสูตร Non Degree ในภำคอุตสำหกรรม โดยมหำวิทยำลัยเล็งเห็นควำมส ำคัญให้มีกำรเชื่อมโยงอุตสำหกรรมในเรื่องกำรเรียนกำรสอน 
งำนวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำร โดยส่วนงำนจัดกำรเรียนกำรสอนได้จัดโครงกำรรองรับ เช่น โครงกำร Project day โครงกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับงำนวิจัยหรือ
บริกำรวิชำกำร โครงกำรเรียนรู้ร่วมวิจัยอุตสำหกรรม (Work integrated Research, WiR) เป็นต้น นอกจำกนี้ยังมีกำรจัดโครงกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษำ
ส ำหรับนักศึกษำ โครงกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำในหลักสูตรที่มีนักศึกษำต่ำงชำติลงทะเบียนเรียนหรือนักศึกษำแลกเปลี่ยนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือเป็นกำรสนับสนุน
ให้นักศึกษำปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำกับหน่วยงำนระดับนำนำชำติ  มีกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรผลิตบัณฑิตที่คิดเป็น ท ำเป็น ตำมแนวทำงกำรจัด
กำรศึกษำแบบ KMUTNB (ไทย - เยอรมัน) ด้วยกำรจัดโครงกำรที่หลำกหลำย เช่น โครงกำรฝึกทักษะวิชำชีพของนักศึกษำเพ่ือเน้นกำรผลิตบัณฑิตที่คิดเป็น ท ำเป็น และ
ถ่ำยทอดเป็น กำรจัดโครงกำร Science Exhibition Week 2021 (ผ่ำนกำรประชุมแบบออนไลน์) โครงกำรสนับสนุนกำรเข้ำร่วมเวทีประจ ำเพ่ือส่งนักศึกษำเข้ำร่วม
น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร กำรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอกมำสอนร่วมในรำยวิชำของหลักสูตร โครงกำรครูอุตสำหกรรมในห้องเรียนมหำวิทยำลัยโดยเชิญวิทยำกรจำก
ภำยนอกทั้งภำครัฐและภำคเอกชน มำบรรยำยให้กับนักศึกษำในรำยวิชำต่ำงๆ กำรน ำนักศึกษำเยี่ยมชมสถำนประกอบกำรเพ่ือบูรณำกำรควำมรู้กับภำคอุตสำหกรรม   
กำรจัดโครงกำรแข่งขันทำงวิชำกำร เรื่อง กำรวำงแผนธุรกิจและกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ในธุรกิจอุตสำหกรรม 4.0  ในรูปแบบออนไลน์ กำรจัดโครงกำรที่มีกำรเพ่ิมทักษะ
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพผ่ำนกำรเสวนำ เรื่อง “เปิดโลกทัศน์กำรท ำงำนบนเรือส ำรำญระดับโลก และควำมท้ำทำยของกำรท่องเที่ยวโดยเรือส ำรำญยุค New Normal กำรจัด
โครงกำร WorkShop ก่อนออกสหกิจศึกษำ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรและนอกแผนปฏิบติกำรทั้งสิ้น   
99 โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 88 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 88.89 
 ส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยมีกำรจัดโครงกำรเพ่ือส่งเสริมบุคลำกร นักวิจัย ขอทุนสนับสนุนงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำย ในมหำวิทยำลัย 
ผ่ำนกิจกรรมสนับสนุนทุนบูรณำกำรงำนวิจัยพัฒนำ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์เพ่ือตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี โครงกำรส่งเสริมแ ละสนับสนุนงำนวิจัย ต ำรำ 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำยในส่วนงำน โครงกำรทุนสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ โครงกำรจัดสรรเงินรำยได้ส ำหรับงำนวิจัยของบุคลำกร โครงกำรสนับสนุน
ทุนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ กำรน ำเสนอและเผยแพร่ผลงำน รวมถึงสนับสนุนให้มีกำรแสวงหำแหล่งทุนวิจั ยจำกภำยนอก เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ สถำบันพระบรมรำชชนก กระทรวงสำธำรณสุข ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำง



และขนำดย่อม (สสว.) รวมถึงบริษัทเอกชนและภำคอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยมีกำรปรับปรุงระเบียบกำรด ำเนินงำนสนับสนุนด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำให้มีควำมทันสมัย
และคล่องตัว โดยกำรจัดอบรม เรื่อง ขั้นตอนกำรขอพิจำรณำรับรองจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ มีกำรจัดท ำระเบียบงำนวิจัยและกำรบริกำรวิชำกำร เรื่อง "ขั้นตอนกำรรับ
งำนบริกำรวิชำกำรประเภททดสอบ ตรวจสอบ" และส่งเสริมกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยในระดับนำนำชำติผ่ำนโครงกำรส่งเสริมกำรตีพิมพ์บทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติที่อยู่บนฐำนข้อมูล กำรจัดสรรทุนวิจัยและกำรไปน ำเสนอผลงำนวิจัยในระดับนำนำชำติ  โครงกำรรำงวัลนักวิจัยพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ นอกจำกนี้
มหำวิทยำลัยได้ส่งเสริมกำรเผยแพร่หรือน ำเสนอผลงำนวิจัยในกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติที่อยู่ในฐำนข้อมูลสำกลโดยกำรจัดประชุมวิชำกำรครุศำสตร์อุตสำหกรรม
ระดับชำติ ครั้งที่ 13 และระดับนำนำชำติ ครั้งที่ 8 ภำยใต้หัวข้อ "Transitioning to the New Normal in Engineering and Education" ในรูปแบบออนไลน์ โครงกำร
ส่งเสริมกำรเผยแพร่หรือน ำเสนอผลงำนวิจัยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ มีกำรส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรวิจัยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยกำรจัดโครงกำร
ศูนย์วิจัยควำมร่วมมือวิศวกรรมไฟฟ้ำ ไทย - ฝรั่งเศส โครงกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยกำรวิจัยระหว่ำงประเทศ เช่น โครงกำร UL International Research Partnerships 
Electrical Engineering Thai-French Research Center (EE-TFRC) มีกำรจัดโครงกำรเพ่ิมศักยภำพในกำรเขียนบทควำมวิจัย กิจกรรมกำรให้พ่ีเลี้ยงช่วยให้ค ำแนะน ำ
กับนักวิจัยหน้ำใหม่ กำรจัดประชุมวิชำกำร Young Researchers Forum เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมจ ำนวนนักวิจัยหน้ำใหม่ที่มีศักยภำพในกำรเขียนบทควำม นอกจำกนี้ยังเป็น
เจ้ำภำพในกำรจัดกำรประชุมวิชำกำร The 17th International Joint Conference on Computer โครงกำรประชุมทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติด้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ครั้งที่ 17 The 17th International Conference on Computing and Information Technology (IC2IT2021) รูปแบบออนไลน์เป็น Virtual Conference 
ผ่ำนโปรแกรม Webex นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยยังส่งเสริมกำรน ำผลงำนไปขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำด้วยกำรสนับสนุนค่ำตอบแทนผลงำนที่ได้รับกำรขึ้นทะเบียน
ทรัพย์สินทำงปัญญำ และกำรน ำทรัพย์สินทำงปัญญำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์และ/หรือเชิงสังคม อีกด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับ มีโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรและนอกแผนปฏิบติกำร
ทั้งสิ้น 94 โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 86 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.49 
 กำรสร้ำงศักยภำพงำนบริกำรวิชำกำรให้มีควำมเข้มแข็งโดยผู้รับบริกำรให้กำรยอมรับในศักยภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย นั้น ส่วนงำนภำยใน
มหำวิทยำลัยได้จัดโครงกำรเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุน เช่น โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ทำงสิ่งประดิษฐ์และนวัต กรรมสู่สังคม โครงกำรบริกำร
วิชำกำรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม โครงกำรสำธิตกำรใช้เครื่องมือทำงวิทยำศำสตร์ โครงกำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรและพัฒนำกลุ่มวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
ด้ำนกำรวิจัยและกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม โครงกำรพัฒนำ MOOC ภำยในมหำวิทยำลัย เพ่ือเผยแพร่สื่อกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ในรำยวิชำต่ำงๆ เช่น เคมีส ำหรับ
วิศวกร, เทคโนโลยีเซ็นเซอร์และทรำนสดิวเซอร์, ระบบกำรผลิตอัตโนมัติ, กำรควบคุมระบบอัตโนมัติด้วย PLC, เขียนแบบวิศวกรรม, กำรจัดกำรพลังงำน, เทคโนโลยีกำร
ซ่อมบ ำรุงโรงงำน, เทคโนโลยียำนยนต์, เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น มีกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรวิจัยและพัฒนำภำยใต้งบประมำณสนับสนุนจำกภำครัฐและ



ภำคอุตสำหกรรม โครงกำรควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรและกำรเรียนกำรสอนแก่มูลนิธิพระดำบสเพ่ือโดยเสด็จพระรำชกุศล และเพ่ือเป็นกำรประชำสัมพันธ์และกำรตลำด
เชิงรุก ส่วนงำนได้จัดโครงกำรออกบูธประชำสัมพันธ์หลักสูตรต่ำงๆ กำรประชำสัมพันธ์บริกำรวิชำกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ ส ำหรับกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศงำนบริกำรวิชำกำร
ให้มีประสิทธิภำพ มีโครงกำรที่รองรับในเรื่องนี้ ได้แก่ โครงกำรพัฒนำโมบำยแอปพลิเคชันเพื่อกำรบริกำรโดยมีกำรวำงแผนและก ำหนดขอบเขตของงำน พร้อมศึกษำ    หำ
ควำมรู้ฝึกอบรมกำรพัฒนำโมบำยแอปพลิเคชัน ด ำเนินกำรวิเครำะห์และออกแบบระบบและเปิดให้ทดลองใช้งำน รวมถึงติดตำมประเมินผลกำรใช้งำนและ จัดเก็บข้อมูล
ประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรใช้งำน โครงกำรบริกำรวิชำกำรทำงด้ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โครงกำรออกแบบและพัฒนำระบบกำรจัดกำรบทเรียนออนไลน์ผ่ำนระบบ
สำรสนเทศ (e-Learning) มีกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชนในรูปแบบต่ำงๆ ภำยใต้งบประมำณสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำครัฐ ภำคอุตสำหกรรม เอกชน 
หน่วยงำนอิสระและหน่วยงำนสำธำรณะ และมีกิจกรรมกำรลงนำม MOU กับหน่วยงำนภำยนอกทั้งภำครัฐและภำคอุตสำหกรรม เพ่ือเป็นกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำย
ควำมร่วมมือในเชิงวิชำกำรและวิจัยพัฒนำ มีกำรพัฒนำคุณภำพด้ำนบริกำรวิชำกำรเพ่ือเป็นองค์กรที่ท ำหน้ำที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ รวมทั้งกำรจัด
โครงกำรคลินิกอุตสำหกรรมที่ให้บริกำรให้ค ำปรึกษำแก่ภำคอุตสำหกรรม นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยมีกำรส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่ผลงำนจำกงำนบริกำรวิชำกำรสู่ภำยนอก 
โดยส่วนงำนมีกำรด ำเนินงำนโครงกำรสร้ำงหุ่นยนต์หรือสิ่งประดิษฐ์ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก กำรจัดอบรมครูและประกวดโครงงำนคณิตศำสตร์ประยุกต์ (ร่วมกับมูลนิธิ
ส่งเสริมอัจฉริยภำพทำงคณิตศำสตร์) เรื่อง “เทคนิคและกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนคณิตศำสตร์ออนไลน์” และจัดประกวดโครงงำนคณิตศำสตร์ประยุกต์ ระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย ประจ ำปี 2563 ณ ห้องประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธำนี จ.นนทบุรี กิจกรรมเผยแพร่ผลงำนจำกงำนบริกำรวิชำกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ รวมถึงกำรจัด
โครงกำรต่อยอดปริญญำนิพนธ์เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม เพ่ือเป็นกำรเชื่อมโยงระหว่ำงงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและงำนวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม มีโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรและนอกแผนปฏิบติกำรทั้งสิ้น 78 โครงกำร/
กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 71 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.03 
 ส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือเป็นกำรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมตำมหลั กธรรมำภิบำลในกำรเรียนกำรสอนของแต่ละ
รำยวิชำ ด้วยกำรก ำหนดกำรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตำมหลักธรรมำภิบำลในกำรเรียนกำรสอนลงใน มคอ. สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมสัมพันธ์ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตำมหลักธรรมำภิบำลและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหำวิทยำลัยให้แก่นักศึกษำ ผ่ำนกำรจัดกิจกรรมค่ำยจริยธรรมนักศึกษำใหม่ และกำรปฐมนิเทศ
นักศึกษำใหม่เพ่ือให้ทรำบแนวทำงในกำรปฏิบัติตัวขณะที่เป็นนักศึกษำ รวมถึงจัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักศึกษำและบุคลำกรเพ่ือกำรด ำเนินชีวิต
แบบ New Normal ให้มีควำมสุขและปลอดภัยจำกโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมสำกล ซึ่งส่วนงำน
ภำยในได้จัดโครงกำรรองรับ เช่น โครงกำรนักศึกษำแลกเปลี่ยน มีกำรบูรณำกำรกิจกรรมเสริมทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่อำเซียนและมำตรฐำนสำกล  
กำรอบรมภำษำอังกฤษเชิงปฏิบัติกำร "English for your future : Easy English" นอกจำกนี้ยังมีกำรจัดโครงกำรที่มีกำรสอดแทรกวัฒนธรรมสำกลระหว่ำงกำรเรียนกำรสอน



ให้กับนักศึกษำ เช่น กิจกรรมสอดแทรกวัฒนธรรมในชีวิตประจ ำวันและกำรท ำงำนของคนญี่ปุ่น รวมถึงมีกำรจัดอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพในกำรท ำงำนและกำรสื่อสำรโดย
กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร เช่น โครงกำรอบรมกำรใช้โปรแกรมกำรออกแบบและกำรสื่อสำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพ
ในกำรท ำงำน กำรพัฒนำระบบประเมินนักศึกษำสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำรเพ่ือรองรับกำรด ำเนินชีวิตกำรท ำงำนในรูปแบบใหม่ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 เป็นต้น 



สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากส่วนงาน 
 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ส่วนงาน/หน่วยงานต้องเสนอขอยกเลิก/ขอเลื่อนการด าเนินการในบางโครงการ 
เนื่องจากลักษณะการจัดโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการรวมกลุ่มคนเป็นจ านวนมาก การไม่มีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการด าเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกที่ต้องปิดท าการในช่วงการเกิดโรคระบาด หรือการปรับตัวชี้วัดใหม่ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ หรือต้องปรับรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมใหม่ 
เช่น การเปลี่ยนมาจัดอบรมในลักษณะออนไลน์ หรือการลดจ านวนผู้เข้าอบรมโดยเพ่ิมจ านวนครั้งในการจัดอบรมให้มากขึ้น ฯลฯ ท าให้การด าเนินงานเกิดความ
ล่าช้า ทั้งนี้ มีหลายโครงการที่มีการด าเนินการแต่ไม่สามารถด าเนินการได้บรรลุตามตัวชี้วัดโครงการที่ก าหนดไว้ 
 

 ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่ไดด้ าเนินโครงการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม เนื่องจากระยะเวลาในการรับข้อเสนองานวิจัยและการพิจารณา
อนุมัติอยู่ในช่วงใกล้ปิดการขอใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้เหลือระยะเวลาในการแก้ไขข้อเสนองานวิจัยน้อย ท าให้ไม่สามารถจัดสรรทุนให้
ด าเนินการได้ในช่วงเวลาดังกล่าว 
 

 คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม พบปัญหา กรณีโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกไม่สามารถระบุงบประมาณที่ใช้ไปในแต่ละ
โครงการได้ ซึ่งขึ้นอยู่กับการรายงานผลความก้าวหน้าของนักวิจัยเองเป็นส าคัญ ประกอบกับงานวิจัยส่วนใหญ่อยู่ระหว่างด าเนินการเนื่องจากได้รับทุนสนับสนุน
ในช่วงกลางปีงบประมาณ และการจัดท าแผนปฏิบัติการในแต่ละรอบปีส่วนงานไม่สามารถระบุจ านวนโครงการวิจัย, แหล่งทุน, จ านวนเงินทุนที่ได้รับการพิจารณา
จากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยไว้ล่วงหน้าได้ต้องขึ้นอยู่กับความพร้อมในการยื่นขอทุนของนักวิจัยและการพิจารณาอนุมัติทุนจากแหล่งทุน/เจ้าของทุน 
(ภายนอก) เองเป็นส าคัญ 
 

 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ พบปัญหา การด าเนินงานโครงการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่บุคลากรภายใน เนื่องจากขั้นตอนการพิจารณาโครงร่างของผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกต้องใช้ระยะเวลานานขึ้นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และการจัดส่งเอกสารใช้วิธีผ่านทางไปรษณีย์ท าให้การส่ง
และการรับเอกสารเกิดความล่าช้า 



จ าแนกตาม : ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(จ ำแนกตำม : ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์)

ผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน

ตามแผนงานบูรณาการขับเคล่ือนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ส่วนท่ี 1



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 4.3.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐหรือภาคอุตสาหกรรม

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเช่ือมระดับสากล  - ด ำเนินกำรตรวจรับครุภัณฑ์แล้วเสร็จ จ ำนวน 3 รำยกำร และ ต้ังไว้ 17,500,000  - เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมในเขต อยู่ระหว่ำงกำรตรวจรับครุภัณฑ์ จ ำนวน 1 รำยกำร คำดว่ำจะ ใช้จริง 16,300,000 แพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ด ำเนินกำรเสร็จส้ินภำยในเดือน ต.ค. 64 ส ำหรับหลักสูตรฝึกปฏิบัติ โคโรนำ 2019 (COVID-19)

ตัวช้ีวัดโครงกำร เทคโนโลยีกำรเช่ือมอำร์กโลหะด้วยมือ หลักสูตรฝึกปฏิบัติเทคโนโลยี ท ำให้ช่ำงเช่ือมไม่สำมำรถ

 - จ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรเช่ือมในระดับสำกลได้รับ คน 300 305 ✓ กำรเช่ือมทิก และหลักสูตรปฏิบัติเทคโนโลยีกำรเช่ือมมิก/แมก เข้ำฝึกปฏิบัติจริงได้

กำรพัฒนำเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ เป็นหลักสูตรภำคปฏิบัติท่ีวำงแผนไว้แต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้

เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019

(COVID-19) จึงมีกำรจัดอบรมภำยใต้โครงกำรบัณฑิตพันธ์ุใหม่

ในรูปแบบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ในช่วง

เดือน เม.ย. - มิ.ย. 64 จ ำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่

   * หลักสูตรผู้ปฏิบัติกำรเช่ือมสำกล จ ำนวน 3 คน

   * หลักสูตรผู้เช่ียวชำญกำรเช่ือมสำกล จ ำนวน 30 คน

   * หลักสูตรผู้ตรวจสอบกำรเช่ือมสำกล จ ำนวน 19 คน

   * หลักสูตรผู้ตรวจสอบแบบไม่ท ำลำย ระดับ 2 จ ำนวน 26 คน

   โครงกำรบัณฑิตพันธ์ุใหม่ในรูปแบบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ

พ.ศ. 2564 ในช่วงเดือน ก.ค. - ก.ย. 64 จ ำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่

   * หลักสูตรผู้ตรวจสอบกำรเช่ือมสำกล รุ่น 2 จ ำนวน 68 คน

   * หลักสูตรผู้ตรวจสอบแบบไม่ท ำลำย ระดับ 2 จ ำนวน 54 คน

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินตามแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 46,100,000 บาท : เบิกจ่ายจริง จ านวน 36,170,000 บาท (กันเงินเหล่ือมปี จ านวน 9,930,000 บาท)

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ

หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น

กา
รบ

รร
ลุ 

( ✓
/×

)

งปม.แผ่นดิน (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก :

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และสังคมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการวิชาการท่ีย่ังยืน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ เป้าประสงค์ท่ี 4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

หมายเหตุ : กันเงินเหล่ือมปี

(1,200,000)



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินตามแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 46,100,000 บาท : เบิกจ่ายจริง จ านวน 36,170,000 บาท (กันเงินเหล่ือมปี จ านวน 9,930,000 บาท)
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งปม.แผ่นดิน (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเช่ือมระดับสากล    * หลักสูตรผู้ปฏิบัติกำรเช่ือมสำกล จ ำนวน 9 คน 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมในเขต    โครงกำรเทียบโอนประสบกำรณ์ช่ำงเช่ือม (RESK) สำขำอำชีพ

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก กำรเช่ือมอุตสำหกรรม จ ำนวน 3 สำขำอำชีพ ดังน้ี

 - ต่อ -    * สำขำอำชีพกำรเช่ือมอำร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 2 จ ำนวน 1 คน

   * สำขำอำชีพกำรเช่ือมทิก ระดับ 2 จ ำนวน 22 คน

   * สำขำอำชีพกำรเช่ือมฟล๊ักคอร์ ระดับ 2 จ ำนวน 73 คน



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินตามแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 46,100,000 บาท : เบิกจ่ายจริง จ านวน 36,170,000 บาท (กันเงินเหล่ือมปี จ านวน 9,930,000 บาท)

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ

หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น

กา
รบ

รร
ลุ 

( ✓
/×

)

งปม.แผ่นดิน (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 4.4.1 สร้างกลไกความเช่ือมโยงระหว่างงานบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย

โครงการพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะ  - ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์พร้อมท้ังลงนำมสัญญำกำร ต้ังไว้ 28,600,000  - เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

และบรรจุภัณฑ์วงจรรวมในเขตพัฒนาพิเศษ ส่ังซ้ือครบท้ัง 5 รำยกำร โดยมีกำรส่งมอบครุภัณฑ์เรียบร้อยแล้ว ใช้จริง 19,870,000 แพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ภาคตะวันออก จ ำนวน 4 รำยกำร และรอกำรส่งมอบครุภัณฑ์ จ ำนวน 1 รำยกำร โคโรนำ 2019 (COVID-19)

ตัวช้ีวัดโครงกำร มีผู้เข้ำรับกำรอบรมในช่วงไตรมำสท่ี 2 จ ำนวน 51 คน ท้ังน้ีเน่ืองจำก มีควำมรุนแรงและขยำยวงกว้ำง

 - จ ำนวนบุคลำกรภำคอุตสำหกรรมท่ีรับกำรพัฒนำ คน 100 - × สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ไปหลำยพ้ืนท่ี ท ำให้บริษัท

ขีดควำมสำมำรถให้มีทักษะควำมรู้และควำมสำมำรถ (COVID-19) ในช่วงต้นไตรมำส 4 ยังคงทวีควำมรุนแรงและมีอัตรำ จ ำเป็นต้องระงับกำรส่งพนักงำน

ในด้ำนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ กำรติดเช้ือและเสียชีวิตเพ่ิมข้ึนส่งผลกระทบต่อกำรจัดกิจกรรม เข้ำร่วมฝึกอบรมเพ่ือดูแลและ

 - จ ำนวนสถำนประกอบกำรในอุตสำหกรรม สถำนประกอบกำร 10 - × และกำรฝึกอบรมท่ีวำงแผนไว้ อย่ำงไรก็ตำมในช่วงเดือน ก.ย. 64 ป้องกันกำรแพร่ระบำดหรือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำร ท่ีผ่ำนมำสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อมีจ ำนวนลดลง ป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรติดเช้ือ

ออกแบบกำรผลิตและกำรทดสอบบรรจุภัณฑ์และ กอปรกับกำรผ่อนปรนมำตรกำรจำก สบค. ท ำให้เร่ิมมีกำรจัด ท ำให้ในไตรมำสท่ี 4 ไม่สำมำรถ

แผ่นวงจรพิมพ์ ฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ ซ่ึงเป็นส่วนของภำคทฤษฎี โดยมี จัดกำรฝึกอบรมเพ่ิมเติมได้ตำม

 - จ ำนวนนักศึกษำได้รับกำรพัฒนำให้มีทักษะควำมรู้ คน 200 76 × ผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 25 คน เป้ำหมำยท่ีต้ังไว้

และควำมสำมำรถในด้ำนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

หมายเหตุ : กันเงินเหล่ือมปี

(8,730,000)

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตไปยังหลักสูตรการเรียนการสอนได้

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ เป้าประสงค์ท่ี 4.4 งานบริการวิชาการสามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยได้



ส่วนท่ี 2

ผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(จ ำแนกตำม : ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์)



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ TGGS ต้ังไว้ 2,500,000  - งบประมาณท่ีเหลือ บัณฑิตวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง 2,108,107.89 ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน วิศวกรรมศาสตร์

 - จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ คน 30 24 ×  - มีนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในระดับสากลและมีผลงานวิจัย/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นานาชาติสิรินธร

ความสามารถในระดับสากลและมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม นวัตกรรม ในระดับนานาชาติ ท้ังในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จ านวน 24 คน ประกอบด้วยรายการ ดังน้ี ไทย - เยอรมัน

ในระดับนานาชาติ เป็นผลงานท่ีเข้าร่วมงาน International Conference จ านวน 14 ผลงาน และเป็นผลงานวิจัย 1. ค่าท าความสะอาด

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 15 ผลงาน เดือน ก.ย. 64

 - จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล ผลงาน 30 75 ✓  - มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูลฯ จากอาจารย์ท่ีบรรจุใหม่อายุงานไม่เกิน 5 ปี 2. ค่า รภป. ระหว่าง

ระดับนานาชาติท่ีเป็นท่ียอมรับโดยเป็นผลงานจาก จ านวน 6 คน โดยมีผลงานทางวิชาการ จ านวน 75 ผลงาน ดังน้ี เดือน ส.ค. - ก.ย. 64

อาจารย์ใหม่ (ไม่เกิน 5 ปี) 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธ์ิ  ถวาย จ านวน 18 ผลงาน 3. ค่าลิฟท์ งวดท่ี 4 ระหว่าง

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สหรัฐ  ฉันทานุมัติอาภรณ์ จ านวน 5 ผลงาน เดือน ก.ค. - ก.ย. 64

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชตะ  อัศวรุ่งนิรันดร์ จ านวน 40 ผลงาน 4. ค่าจ้างดูแลรักษาระบบ

4. ดร.ยศวลัย  โชติปทุมวรรณ จ านวน 4 ผลงาน ส ารองไฟฟ้าห้อง Sever

5. ดร.เอกพจน์  เจริญวานิช จ านวน 1 ผลงาน

6. ดร.อัมพล  ลิขิตชัชวาลกุล จ านวน 7 ผลงาน

   และมีผลงานวิชาการนับย้อนหลัง 5 ปี (ต้ังแต่ปี 2017 - 2021) อ้างอิงจากฐานข้อมูล

Google Scholar ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 356 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 21

 - มูลค่างานวิจัยและบริการวิชาการ ล้านบาท 30 61.16 ✓  - มีมูลค่างานวิจัยและบริการวิชาการท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 49 โครงการ จ านวนเงิน 61,165,646 บาท

กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.1 ระบบการบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการองค์กรและติดตามให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence)

กลยุทธ์ 1 มุ่งสู่การรับรองมาตรฐานสากลในระบบบริการ บริหารจัดการ และการจัดการส่ิงแวดล้อม กลยุทธ์ 5 สร้างเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงินการคลังโดยอาศัยภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นฐานและบริหารสินทรัพย์ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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โครงการสมทบการบริหารงานของส านักวิจัยวิทยาศาสตร์  - มีการเบิกจ่ายงบประมาณในการบริหารงานและด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของส านักวิจัย ต้ังไว้ 1,125,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 จ านวน 1,065,275 บาท ใช้จริง 1,065,275 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ จากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 1,125,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 95

 - ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ร้อยละ 90 95 ✓

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันสหกิจศึกษา  - ด าเนินการบริหารจัดการให้เป็นไปตามพันธกิจหน่วยงาน โดยเป็นค่าจ้างช่ัวคราวพนักงานพิเศษ ต้ังไว้ 530,000 - สถาบันสหกิจศึกษา

และพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไทย - เยอรมัน จ านวน 3 คน จ านวน 530,000 บาท ใช้จริง 530,000 และพัฒนาส่ือ

ตัวช้ีวัดโครงการ อิเล็กทรอนิกส์

 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1 ✓ ไทย - เยอรมัน

โครงการบริหารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ต้ังไว้ 700,000 - สถาบันนวัตกรรม

ไทย - ฝร่ังเศส ใช้จริง 688,131.78 เทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - ฝร่ังเศส

 - จ านวนโครงการต่อส่วนงานท่ีส่งเสริมสุขภาพหรือ โครงการ 1 2 ✓  - มีโครงการท่ีส่งเสริมสุขภาพหรือความสัมพันธ์ของบุคลากร จ านวน 2 โครงการ ได้แก่

ความสัมพันธ์ของบุคลากร 1. โครงการกิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ คร้ังท่ี 7

2. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยต่อโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่นักศึกษา โครงการ 5 5 ✓  - มีโครงการบริการวิชาการแก่นักศึกษา จ านวน 5 โครงการ ได้แก่

1. โครงการอบรม เร่ือง เทคโนโลยีประมวลผลภาพดิจิตอลด้วยชุดดูบอทวิช่ันสตูดิโอ้

2. โครงการอบรม เร่ือง เทคโนโลยีการมองเห็นของหุ่นยนต์

3. โครงการจัดท าเคร่ืองวัดปริมาณฝุ่นขนาด 2.5 ไมครอน

4. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ ช้ัน 8 เพ่ือการเรียนการสอน

5. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ (ติดต้ังตู้เมน 50A และวัสดุ)

 - จ านวนทุนวิจัยท่ีสนับสนุนให้แก่บุคลากร ทุน 2 2 ✓  - มีทุนวิจัยท่ีสนับสนุนให้แก่บุคลากร จ านวน 2 ทุน ได้แก่

สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝร่ังเศส 1. การพัฒนาระบบควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์ ผ่านแอพพลิเคช่ันมือถือ

ของนายจามิกร  ไต่วัลย์ ทุนสนับสนุน จ านวน 20,000 บาท



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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2. การออกแบบและสร้างอุปกรณ์ควบคุมอัตราการไหลของไฮโดรเจนในระบบทดสอบ

ประสิทธิภาพ ของนางสาวเยาวเรศ  ไม้เกตุ ทุนสนับสนุน จ านวน 20,000 บาท

 - จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีให้บริการแก่ โครงการ 10 3 ×  - มีโครงการบริการวิชาการท่ีให้บริการแก่หน่วยงานภายนอกจากการประชาสัมพันธ์และ

หน่วยงานภายนอกจากการประชาสัมพันธ์และการตลาด การตลาด จ านวน 3 โครงการ ได้แก่

1. โครงการสนับสนุนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

(นายนพรัต  กาญจนประยุทธ, นายนันทวัฒน์  เกียรติเสรีกุล, นางสาวอัชณี  ซาอุรัมย์)

2. โครงการสนับสนุนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

(นางสาวเยาวเรศ  ไม้เกตุ)

3. โครงการลงนามสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิเพ่ือการผลิตและจ าหน่ายผลงาน

โครงการจ้างพนักงานพิเศษ  - มีนักศึกษาท่ีเข้ามาใช้บริการห้องปฏิบัติการ จ านวน 165 คน ดังน้ี ต้ังไว้ 350,000 - สถาบันนวัตกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. ห้องปฏิบัติการงานเช่ือม จ านวน 99 คน ใช้จริง 397,320 เทคโนโลยี

 - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาใช้บริการห้องปฏิบัติการ คน 50 165 ✓ 2. ห้องปฏิบัติการการกัดกร่อน จ านวน 4 คน ไทย - ฝร่ังเศส

3. ห้องปฏิบัติการฝ่ายวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี จ านวน 27 คน

4. ห้องปฏิบัติการติดต้ังไฟฟ้า จ านวน 35 คน

โครงการขอรับเงินลงทะเบียนและเงินอุดหนุนวิชาการคืน  - ด าเนินการช าระเงินคืนให้นักศึกษาท่ีปิดกระบวนวิชาและลงทะเบียนซ้ าซ้อน ต้ังไว้ 400,000 - กองคลัง

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 287,600 บาท จากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวน 400,000 บาท คิดเป็น ใช้จริง 287,600

 - ร้อยละของการช าระเงินคืนให้นักศึกษาท่ีปิดกระบวนวิชา ร้อยละ 100 71.90 × ร้อยละ 71.90

และลงทะเบียนซ้ าซ้อน

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  - ด าเนินการเบิกจ่ายเงินในการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ต้ังไว้ 321,200 - กองคลัง

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 258,395.60 บาท จากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวน 321,200 บาท ใช้จริง 258,395.60

 - ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินในการจัดประชุม ร้อยละ 100 80.45 × คิดเป็นร้อยละ 80.45

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
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วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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โครงการติดตามการด าเนินงานแต่ละส่วนงานเพ่ือการ  - ปรับรูปแบบการด าเนินงานเป็นการประชุมนักวิเคราะห์นโยบายและแผน และผู้เก่ียวข้อง ต้ังไว้ 10,000  - เน่ืองจากเกิดสถานการณ์ กองแผนงาน

ขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในการด าเนินงานจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส่วนงาน ใช้จริง (-) การแพร่ระบาดของโรค

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 3 คร้ัง ดังน้ี ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

ตัวช้ีวัดโครงการ    คร้ังท่ี 1 : ส่วนงานบริการวิชาการ จ านวน 5 ส่วนงาน เม่ือวันท่ี 16 พ.ย. 63 ณ ห้องประชุม 215 จึงท าให้ไม่สามารถจัด

 - จ านวนส่วนงานท่ีได้มีการท าความเข้าใจในการ ส่วนงาน 20 9 × อาคารอเนกประสงค์ โครงการลงพ้ืนท่ีขับเคล่ือน

ด าเนินงานร่วมกัน    คร้ังท่ี 2 : ส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา จ านวน 3 ส่วนงาน เม่ือวันท่ี 23 พ.ย. 63 ผลการด าเนินงานแต่ละ

ณ ห้องประชุม 215 อาคารอเนกประสงค์ ส่วนงานตามแผนได้

   คร้ังท่ี 3 : ส่วนงานจัดการศึกษา จ านวน 1 ส่วนงาน เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 63

ณ ห้องประชุมกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านบริหารงานบุคคล  - ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการประชุมและค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และอาหารกลางวัน ต้ังไว้ 500,000 - กองบริหารและจัดการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ส าหรับการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (กบม.) ใช้จริง 499,800 ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของการเบิกค่าใช้จ่ายการจัดประชุมของ ร้อยละ 100 99.96 × คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการของสายวิชาการ/สายสนับสนุนวิชาการ คณะกรรมการ

คณะกรรมการ/คณะท างานด้านบริหารงานบุคคลชุดต่างๆ ประชุมสรรหาผู้บริหารของส่วนงาน คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

(ค่าเบ้ียประชุม/ค่าตอบแทน และค่าอาหารว่างและ ประจ าปี คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร (ตามวาระการด ารงต าแหน่ง)

เคร่ืองด่ืม) ท่ีกองบริหารฯ รับผิดชอบโครงการ และคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากอธิการบดี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการ

เบิกจ่ายเงินรวมท้ังส้ิน 499,800 บาท จากงบประมาณท่ีต้ังไว้ 500,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.96

โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การส าหรับ  - ด าเนินการจัดโครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การส าหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ต้ังไว้ 304,000 - กองบริหารและจัดการ

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานบุคคล เม่ือวันท่ี 30 มี.ค. 64 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี ใช้จริง 37,997 ทรัพยากรมนุษย์

ตัวช้ีวัดโครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 103 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 103 คน คิดเป็นร้อยละ 100

 - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 ✓ และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.55

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.80 4.55 ✓
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โครงการคณะท างานโครงการเปิดสอนนักศึกษา  - ด าเนินการตามโครงการเปิดสอนนักศึกษาสมทบพิเศษ โดยมีค่าตอบแทนคณะท างาน ต้ังไว้ 1,000,000 - กองบริการการศึกษา

สมทบพิเศษ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 (ระหว่างวันท่ี 8 ก.ค. - 7 พ.ย. 63) จ านวน 56 คน ใช้จริง 999,936

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวนเงิน 499,968 บาท และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 (ระหว่างวันท่ี 4 ม.ค. - 8 พ.ค. 64)

 - จ านวนภาคเรียนในการปฏิบัติงานโครงการเปิดสอน ภาคเรียน 2 2 ✓ จ านวน 56 คน จ านวนเงิน 499,968 บาท

นักศึกษาสมทบพิเศษ

 - จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการจ่ายค่าตอบแทน คน 56 56 ✓

โครงการบริหารศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ  - ด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับโครงการความร่วมมือระหว่าง มจพ. และมหาวิทยาลัยช้ันน า ต้ังไว้ 1,250,000 - ศูนย์ความร่วมมือ

ตัวช้ีวัดโครงการ ในต่างประเทศ โดยด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น การรับรองแขกชาวต่างประเทศท่ีเดินทางมาเย่ียมชม ใช้จริง 461,270.43 นานาชาติ

 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1 ✓ ศึกษาดูงาน เจรจาความร่วมมือทางวิชาการท้ังในรูปแบบ Online และ On-site 

จ านวน 14 กิจกรรม เพ่ือสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ รวมท้ังกิจกรรม

ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านการต่างประเทศ

โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีทางกฎหมาย  - มีการด าเนินการแล้วเสร็จแต่พบปํญหาในเร่ืองการไม่สามารถคาดการณ์ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง ต้ังไว้ 20,000  - พบปัญหาในเร่ืองการ กองกฎหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ กับการด าเนินคดีทางศาลหรืออัยการสูงสุดได้ ท าให้ร้อยละของการเบิกจ่ายฯ ไม่บรรลุตามท่ี ใช้จริง 629 ไม่สามารถคาดการณ์

 - ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนค่าธรรมเนียม ร้อยละ 80 3.15 × ก าหนดไว้ ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับ

หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินคดีทางศาล การด าเนินคดีทางศาล

หรืออัยการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า หรืออัยการสูงสุดได้

พระนครเหนือ

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย  - มีการด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน โดยมีการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนภารกิจส่วนกลางของ ต้ังไว้ 200,000 - กองกฎหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ มหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีกองกฎหมายรับผิดชอบ ใช้จริง 162,100

 - ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนภารกิจส่วนกลาง ร้อยละ 80 81.05 ✓ ด าเนินการ จ านวน 162,100 บาท จากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวน 200,000 บาท

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในการด าเนินการประชุมของ คิดเป็นร้อยละ 81.05

คณะกรรมการชุดต่างๆ (ส าหรับค่าเบ้ียประชุมและ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมและค่าเล้ียงรับรอง) 

ท่ีกองกฎหมายรับผิดชอบด าเนินการ
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โครงการอาคารนวมินทรราชินี  - ด าเนินการดูแลให้บริการในการใช้ห้องประชุม/หอประชุม ห้องเรียนรวม ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ต้ังไว้ 920,000 - กองอาคารสถานท่ี

ตัวช้ีวัดโครงการ และซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ โดยมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ใช้จริง 353,020.50 และยานพาหนะ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท้ังภายนอก คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.22 ✓ ท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยเท่ากับ 4.22 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

และภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 353,020.50 บาท

โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย  - ด าเนินการดูแลรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกอาคารนวมินทรราชินี ต้ังไว้ 1,380,000 - กองอาคารสถานท่ี

อาคารนวมินทรราชินี โดยมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยเท่ากับ 4.51 ใช้จริง 1,338,900 และยานพาหนะ

ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ จ านวน 1,338,900 บาท

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท้ังภายนอก คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.51 ✓

และภายในมหาวิทยาลัย

โครงการค่าใช้จ่ายในงานก่อสร้างของ มจพ. ต้ังไว้ 761,000 - กองงานพัสดุ

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง 722,490.67

 - ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานมีการปฏิบัติหน้าท่ีครบตาม ร้อยละ 100 100 ✓  - ผู้ปฏิบัติงานสามารถด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน ท าให้มีวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงานครบถ้วนและเพียงพอต่อการใช้งาน

ครบถ้วนเพียงพอแก่การใช้งาน

 - ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานท าหน้าท่ีด้วยความต้ังใจและ ร้อยละ 100 100 ✓  - ผู้ปฏิบัติงานท าหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ และเอาใจใส่ในหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายมีความโปร่งใส

เอาใจใส่ในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตามหลักวิชาการและปฏิบัติงานจัดซ้ือ จัดจ้างถูกต้องตามระเบียบและ

ตรวจสอบได้ตามหลักวิชาการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

โครงการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ า  - มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย จ านวน 6 คร้ัง ดังน้ี ต้ังไว้ 108,000 - หน่วยตรวจสอบ

มหาวิทยาลัย 1. คร้ังท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 25 ก.ย. 63 ใช้จริง 104,050 ภายใน

ตัวช้ีวัดโครงการ 2. คร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 27 พ.ย. 63

 - จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ัง 6 6 ✓ 3. คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 29 ม.ค. 64

ประจ ามหาวิทยาลัย 4. คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 19 มี.ค. 64

5. คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 28 พ.ค. 64

6. คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 6 ส.ค. 64
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โครงการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  - มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในรูปแบบออนไลน์ โดยมีผู้รับบริการตอบ ต้ังไว้ 4,216,300 - กองงาน

พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี แบบสอบถามท้ังหมด จ านวน 164 ชุด ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ ใช้จริง 4,186,929 วิทยาเขตปราจีนบุรี

ตัวช้ีวัดโครงการ เท่ากับ 4.14 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ดี

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.14 ✓

โครงการค่าเช่ารถโดยสาร รับ-ส่ง อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี  - มีการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการตรวจการจ้าง ซ่ึงจะมีการประชุมตรวจการจ้าง ต้ังไว้ 1,980,000 - กองงาน

ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ทุกเดือนเพ่ือปรับปรุงการบริการของบริษัทให้มีคุณภาพและปลอดภัยโดยน าข้อเสนอแนะ ใช้จริง 1,850,400 วิทยาเขตปราจีนบุรี

พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี จากผู้ใช้บริการจริงมาหาแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการบริการให้ดีย่ิงข้ึน

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ ท้ังภายใน คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.20 ✓

และภายนอกมหาวิทยาลัย

โครงการค่าจ้างเหมาท าความสะอาด และค่าจ้างเหมา  - มีการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการตรวจการจ้าง ซ่ึงจะมีการประชุมตรวจ ต้ังไว้ 4,000,000 - กองงาน

ดูแลรักษาความปลอดภัย มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี การจ้างทุกเดือนเพ่ือปรับปรุงการบริการของบริษัทให้มีคุณภาพและปลอดภัยโดยน า ใช้จริง 4,000,000 วิทยาเขตปราจีนบุรี

ตัวช้ีวัดโครงการ ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการจริงมาหาแนวทางการปรับปรุงคุณภาพการบริการให้ดีย่ิงข้ึน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.25 ✓

โครงการค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความสะอาด  - ด าเนินการน างบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมาใช้ในการสมทบค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษา ต้ังไว้ 5,800,000 - กองงาน 

และค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย ความสะอาดและดูแลรักษาความปลอดภัย ดังน้ี ใช้จริง 5,800,000 วิทยาเขตระยอง

ตัวช้ีวัดโครงการ    * ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความสะอาด ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 63 - 30 เม.ย. 64 และ

 - จ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย เดือน ก.ค. 64 จ านวน 2,718,784 บาท

   * จ านวนพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมาปฏิบัติงาน คน 34 34 ✓    * ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย ต้ังแต่วันท่ี 1 ก.ย. 63 - 30 เม.ย. 64

   * ร้อยละความส าเร็จของการมาปฏิบัติงานของ ร้อยละ 95 100 ✓ จ านวน 3,081,216 บาท

พนักงานรักษาความปลอดภัย
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 - จ้างเหมาพนักงานรักษาความสะอาด

   * จ านวนพนักงานรักษาความสะอาดท่ีมาปฏิบัติงาน คน 31 31 ✓

   * ร้อยละความส าเร็จของการมาปฏิบัติงานของพนักงาน ร้อยละ 95 100 ✓

รักษาความสะอาด

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  - ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับส่วนงาน ดังน้ี ต้ังไว้ 960,000 - ศูนย์ประกันคุณภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ    * การอบรม สัมมนาท่ีเก่ียวกับการประกันคุณภาพ จ านวน 3 กิจกรรม ใช้จริง 132,700 การศึกษา

 - จ านวนส่วนงานท่ีรับการประเมินคุณภาพภายใน ส่วนงาน 25 25 ✓    * การให้ค าปรึกษา แนะน าในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน

เป็นประจ าทุกปี    * สนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน

 - ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ดังน้ี

   * ประสานงานการด าเนินงาน การรวบรวมข้อมูลการประกันคุณภาพ

   * จัดท ารายงานการประเมินตนเอง

   * ด าเนินงานประเมินคุณภาพภายใน

   โดยผลการด าเนินงานท าให้ทุกส่วนงานและมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพและได้รับ

การประเมินคุณภาพภายใน

โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และ  - ด าเนินการจัดพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และพนักงาน จ านวน 4 คร้ัง ต้ังไว้ 100,000  - เน้ือหาในการจัดท า สภาคณาจารย์และ

พนักงาน รวมท้ังส้ิน 500 เล่ม ท าให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์จากข้อมูลท้ังท่ีเป็นข้อคิดเห็น ใช้จริง 99,900 ข่าวสารท่ีมาจากสมาชิก พนักงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ข้อเสนอแนะท่ีสามารถน าไปใช้เพ่ือตนเอง สังคม และเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยอีกด้วย สภาคณาจารย์ฯ มีเน้ือหา

 - จ านวนคร้ังในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้แล้วเสร็จ คร้ัง 4 4 ✓ ไม่สมบูรณ์ ท าให้การจัดท า

ภายใน 1 ปี ต้นฉบับต้องใช้เวลาในการ

 - จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีปรากฏหลักฐานชัดเจน เล่ม 1,000 500 × รวบรวมข้อมูลนานข้ึน

อ้างอิงได้  - หน่วยงานเพ่ิมช่องทาง

ในการเผยแพร่กิจกรรม

การด าเนินงานผ่านส่ือ

online อาทิ website
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และ facebook และ line เป็นต้น

พนักงาน จึงได้พิจารณาปรับลด

 - ต่อ - จ านวนจดหมายข่าว

ท่ีเป็นกระดาษ

โครงการบริหารงานสภาคณาจารย์และพนักงาน มจพ.  - มีการด าเนินโครงการบริหารงานสภาคณาจารย์และพนักงาน มจพ. พบว่า มีการจัดส่งรายงาน ต้ังไว้ 497,200 - สภาคณาจารย์และ

ตัวช้ีวัดโครงการ ทางการเงิน จ านวน 4 คร้ัง และสามารถจัดส่งได้ทันตามระยะเวลาท่ีกองแผนงานก าหนด ใช้จริง 403,337 พนักงาน

 - จ านวนคร้ังในการจัดส่งรายงานทางการเงินได้ทัน คร้ัง 4 4 ✓ โดยสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการให้บริการของ

ตามระยะเวลาท่ีกองแผนงานก าหนด หน่วยงาน เท่ากับ 4.59 ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด

 - ระดับความพึงพอใจของสมาชิกสภาคณาจารย์และ ระดับ ดีมาก มากท่ีสุด ✓

พนักงานต่อการให้บริการของหน่วยงาน

โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย ต้ังไว้ 4,000,000 - กองงานส านักงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง 3,685,308 สภามหาวิทยาลัย

 - ร้อยละของจ านวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกจ่ายเพ่ือขอรับ ร้อยละ 100 110 ✓  - มีการเสนอเร่ืองขอเบิกจ่ายให้แก่คณะกรรมการชุดต่างๆ จ านวน 110 เร่ือง จากเป้าหมาย

ค่าตอบแทน/เงินสมนาคุณ/ค่าเบ้ียประชุม ท่ีต้ังไว้ 100 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 110

 - ร้อยละของจ านวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกจ่ายเพ่ือขอรับ ร้อยละ 100 115 ✓  - มีการเสนอเร่ืองขอเบิกจ่ายค่ารับรองการประชุม จ านวน 115 เร่ือง จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้

ค่ารับรองการประชุม 100 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 115

 - ร้อยละของจ านวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกจ่ายเพ่ือขอรับ ร้อยละ 100 50 ×  - มีการจ้างพนักงานช่ัวคราว รวม 6 เดือน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 50

ค่าจ้างพนักงานพิเศษ/พนักงานช่ัวคราว

โครงการจัดจ้างบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  - ผลการปฎิบัติงานรับงานการค้า,งานการค้าพิเศษ มีผู้มารับบริการท้ังส้ิน จ านวน 325 ราย ต้ังไว้ 250,000 - ศูนย์ผลิตต าราเรียน

เฉพาะทาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมีร้อยละความส าเร็จของงานท่ีส่งมอบตามก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ใช้จริง 229,530

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนงานจากผู้รับบริการ งาน >250 325 ✓

 - ร้อยละความส าเร็จของงานท่ีส่งมอบตามก าหนด ร้อยละ 85 100 ✓
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โครงการบริหารจัดการศูนย์วิจัยและฝึกอบรม  - มีโครงการท่ีใช้บริการ จ านวน 8 โครงการ ได้แก่ ต้ังไว้ 3,000,000 - ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม

ทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม 1. โครงการสัมมนา เร่ือง นวัตกรรมเข็มเหล็กและการทดสอบความแข็งแรงของเข็มเหล็ก ใช้จริง 2,448,918 ทรัพยากรมนุษย์

ตัวช้ีวัดโครงการ ตามหลักวิศวกรรมโยธา ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 13 คน เพ่ืออุตสาหกรรม

 - จ านวนโครงการท่ีใช้บริการ โครงการ 25 8 × 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ควบคุมประจ าหม้อน้ าหรือหม้อต้มท่ีใช้ของเหลวเป็นส่ือน า

 - จ านวนผู้รับบริการท่ีได้รับการอบรม คน 600 507 × ความร้อน รุ่นท่ี 5/2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 22 คน

 - จ านวนเครือข่ายสถานประกอบการ สถานประกอบการ 50 41 × 3. โครงการเผยแพร่การคิดบวกเพ่ือความสุข สุขภาวะและสิทธิประโยชน์ทางประกันสังคม

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.58 ✓ ปี 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 43 คน

4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคโนโลยีสะอาดและการควบคุม 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 13 คน

5. กิจกรรมการพัฒนาทักษะ Re-Skill, Up-Skill และ New-Skill ด้านการเขียนแบบเคร่ืองกล

ด้วยคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Solidworks ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน

6. โครงการฝึกอบรม เร่ือง ระบบการรับรองบุคลากรในระดับสากลตามมาตรฐานของสถาบัน

การเช่ือมสากล (International Institute of Welding) รุ่นท่ี 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 161 คน

7. โครงการฝึกอบรม เร่ือง ระบบการรับรองบุคลากรในระดับสากลตามมาตฐานของสถาบัน

การเช่ือมสากล (International Institute of Welding) รุ่นท่ี 2 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 201 คน

8. โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 24 คน

โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ต้ังไว้ 2,000,000

และนโยบายรัฐบาลในแผนฯ 12 ใช้จริง (-)

ส ารองสมทบหมวดค่าใช้จ่ายท่ีได้รับงบประมาณ ต้ังไว้ 26,136,900

ไม่เพียงพอและโครงการจ าเป็นเร่งด่วน ใช้จริง 21,026,031.08

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
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สมทบค่าเช่าทรัพย์สิน ต้ังไว้ 1,323,500

ใช้จริง 1,323,423

โครงการบริหารอุทยานเทคโนโลยี ต้ังไว้ 2,000,000

ใช้จริง 146,561

โครงการพัฒนาบุคลากร  - ไม่มีผู้ขอและผู้ได้รับทุน ต้ังไว้ 1,200,000  - เน่ืองจากอยู่ในช่วง กองบริการการศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) สถานการณ์การแพร่ระบาด

 - จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา คน 10 - × ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับทุนการศึกษามีคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50 - × 2019 (COVID-19) ท่ียังคง

มีความรุนแรงและขยายไป

ในวงกว้างมากข้ึน

โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการสอนงาน  - ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการสอนงาน เร่ือง เทคนิคการสอนงานในยุค ต้ังไว้ 40,000 - กองบริหารและจัดการ

ตัวช้ีวัดโครงการ New Normal เม่ือวันท่ี 8 ธ.ค. 63 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 9 ใช้จริง 28,850 ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 ✓ อาคารส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 44 คน จากเป้าหมาย

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.80 4.55 ✓ ท่ีต้ังไว้ 44 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

เท่ากับ 4.55

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและท างานอย่างมีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี

กลยุทธ์ 1.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบกลไกในการพัฒนาบุคลากรและติดตามการด าเนินงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

โครงการจ้างเจ้าหน้าท่ีและพนักงานรักษาความปลอดภัย  - มีการเบิกจ่ายค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีและพนักงานรักษาความปลอดภัย ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 63 - ต้ังไว้ 700,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ 30 ก.ย. 64 จ านวน 698,526 บาท จากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 700,000 บาท คิดเป็น ใช้จริง 698,526 และเทคโนโลยี

 - ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ร้อยละ 70 99 ✓ ร้อยละ 99

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การด้านการให้บริการ  - เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 ต้ังไว้ 45,250 - กองบริหารและจัดการ

ตัวช้ีวัดโครงการ (COVID-19) จึงไม่สามารถจัดโครงการได้ เพราะต้องมีการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มระดมความคิด ใช้จริง (-) ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 - × เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.80 - ×

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากร  - ด าเนินการจัดโครงการเม่ือวันท่ี 16 ส.ค. 64 ผ่านระบบ Microsoft Team ผู้เข้าร่วมโครงการ ต้ังไว้ 300,000  - จากสถานการณ์การแพร่ ศูนย์ความร่วมมือ

ท่ีปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ "KMUTNB Brand เป็นคณะกรรมการด าเนินงานด้านต่างประเทศและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านต่างประเทศจาก ใช้จริง (-) ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส นานาชาติ

Ambassador" คณะและหน่วยงานต่างๆ จ านวน 39 คน เป็นการพัฒนาความพร้อมด้านทักษะท่ีเก่ียวข้องกับ โคโรนา 2019 ท าให้ต้อง

ตัวช้ีวัดโครงการ งานด้านต่างประเทศให้แก่นักวิเทศสัมพันธ์ และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านต่างประเทศของ มจพ. ปรับรูปแบบกิจกรรมเป็น

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.83 ✓ ท าให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการท างานด้านต่างประเทศเข้าใจข้ันตอน แบบ Online 100% 

 - ร้อยละของผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินของโครงการ ร้อยละ 70 100 ✓ ในการท างานและเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานในสายงานเดียวกัน โดยผู้เข้าอบรม และไม่สามารถเดินทางไป

ผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 คือ มีความรู้ ความเข้าใจหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม ท ากิจกรรมต่างจังหวัด

อยู่ในระดับมากข้ึนไป ตามก าหนดการเดิมได้

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและท างานอย่างมีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี กลยุทธ์ 1.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการบุคลากร

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

โครงการผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 2563  - มีการด าเนินการตามโครงการผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 2563 โดยมีส่วนงานเสนอช่ือ ต้ังไว้ 50,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ระดับส่วนงาน จ านวน 24 ส่วน จากท้ังหมด 25 ส่วนงาน คณะกรรมการ ใช้จริง (-) การแพร่ระบาดของโรค และส่ิงจูงใจ

 - จ านวนผู้ปฏิบัติงานดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย คน 3 3 ✓ คัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 3 คน จากผู้ได้รับการเสนอช่ือ ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานดีเด่น คะแนนเฉล่ีย 3.51 - × ท้ังหมด 40 คน ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้จัดท าโล่ประกาศเกียรติคุณให้กับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น โดยใช้เงิน จึงมีประกาศจาก ศบค.

ระดับส่วนงาน จากกองทุนสวัสดิการและส่ิงจูงใจ จ านวน 51,000 บาท ท้ังน้ีไม่ได้ด าเนินการประเมินความ และมหาวิทยาลัยให้งด

พึงพอใจผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ระดับส่วนงาน เน่ืองจากมีประกาศ ศบค. และมหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวกัน

ให้งดจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวกันเป็นจ านวนมาก เป็นจ านวนมาก

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  - ด าเนินโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ท าให้มหาวิทยาลัยได้บุคลากรท้ังสายวิชาการและ ต้ังไว้ 100,000  - ส่วนงานเสนอรายช่ือ สภาคณาจารย์และ

ตัวช้ีวัดโครงการ สายสนับสนุนวิชาการท่ีมีผลงานดีเด่น มีความสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมและงานวิจัย ใช้จริง 56,000 บุคลากรเข้าร่วมการคัดเลือก พนักงาน

 - จ านวนบุคลากรท่ีผ่านการคัดเลือกในประเภทต่างๆ รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับคณาจารย์ พนักงาน และนักศึกษา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นบุคลากรดีเด่น 

เพ่ือเสนอเข้าร่วมแข่งขันในระดับประเทศ ได้เสนอรายช่ือเข้าร่วมแข่งขันในระดับประเทศ จ าแนกเป็น ไม่ครบถ้วนตามด้าน/

   * อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย (4 สาขา สาขาละ 1 คน) คน 4 1 ×    * อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติของ ปอมท. จ านวน 1 คน สาขาท่ีก าหนด

   * บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ผู้มีผลงานดีเด่น คน 4 3 ×    * บุคลากรดีเด่นของ ปขมท. จ านวน 3 คน

ของมหาวิทยาลัย (4 ด้าน ด้านละ 1 คน)



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี กองบริหารและจัดการ

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทรัพยากรมนุษย์

 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  - จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID 19) ต้ังไว้ 16,250 -

ในการปฏิบัติงานจากผู้เกษียณอายุราชการ จึงได้มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการเผยแพร่องค์ความรู้จากการเสวนาเป็นรูปแบบลายลักษณ์อักษร ใช้จริง (-)

ตัวช้ีวัดโครงการ ผ่านแบบจัดเก็บความรู้ออนไลน์เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้มาเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ 

 - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 - × จ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ แฟนเพจ KM Zone KMUTNB และเว็บไซต์ KM ของมหาวิทยาลัยต่อไป

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.50 - ×

 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียน  - จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) ต้ังไว้ 16,000 -

การสอนเพ่ือให้นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น จึงได้มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการเผยแพร่องค์ความรู้จากการเสวนาเป็นรูปแบบลายลักษณ์อักษร ใช้จริง (-)

ตัวช้ีวัดโครงการ ผ่านแบบจัดเก็บความรู้ออนไลน์เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้มาเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ 

 - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 - × จ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ แฟนเพจ KM Zone KMUTNB และเว็บไซต์ KM ของมหาวิทยาลัยต่อไป

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.50 - ×

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

กลยุทธ์ 1.3.1 สนับสนุนให้บุคลากรน าประสบการณ์และความรู้ท่ีได้รับจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.3 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี กองบริหารและจัดการ

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทรัพยากรมนุษย์

 โครงการวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day  - จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) ต้ังไว้ 161,000 -

คร้ังท่ี 8 จึงมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดโครงการเป็นรูปแบบออนไลน์ โดยด าเนินการระหว่าง ใช้จริง 38,133

ตัวช้ีวัดโครงการ วันท่ี 5 เม.ย. - 31 พ.ค. 64 มีส่วนงานส่งผลงานเข้าร่วมโครงการ จ านวน 25 ส่วนงาน 

 - จ านวนส่วนงานท่ีส่งผลงานเข้าร่วมโครงการ ส่วนงาน 20 25 ✓ รวมท้ังส้ิน 47 ผลงาน แบ่งเป็น

 - จ านวนองค์ความรู้ท่ีน ามาถ่ายทอดเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง 20 47 ✓ 1. การถ่ายทอดผลงานองค์ความรู้ Show & Share ผ่าน Clip VDO จ านวน 24 ผลงาน

2. การถ่ายทอดผลงานองค์ความรู้ผ่าน Poster จ านวน 23 ผลงาน

โครงการจัดพิมพ์สารประดู่แดง 4 สี  - ด าเนินการจัดพิมพ์วารสารประดู่แดงราย 3 เดือน จัดส่งไปยังโรงเรียน วิทยาลัยเทคนิค ต้ังไว้ 130,000 - กองกลาง

ตัวช้ีวัดโครงการ และมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ มจพ. ใช้จริง 73,830

 - จ านวนคร้ังท่ีจัดพิมพ์เป็นไปตามแผน คร้ัง 4 4 ✓

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.3 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ กลยุทธ์ 1.3.2 ส่งเสริมการสร้างและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระดับหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.4 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ 1.4.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้องโดยใช้ช่องทางท่ีเข้าถึงผู้รับสารได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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โครงการผลิตส่ือและจัดท าเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธ์  - ด าเนินการจัดท าป้ายไวนิล ป้ายต้อนรับบุคคลส าคัญ/กิจกรรมต่างๆ ซ้ือโฆษณาหนังสือพิมพ์ ต้ังไว้ 500,000 - กองกลาง

มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของ มจพ. ในโอกาสต่างๆ โดยมีคะแนนประเมิน ใช้จริง 300,850

ตัวช้ีวัดโครงการ ผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.62

 - จ านวนคร้ังท่ีผลิตส่ือเอกสารและจัดท าเอกสารเพ่ือ คร้ัง 10 21 ✓

การประชาสัมพันธ์เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

 - คะแนนประเมินผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของ ระดับ ดีมาก ดีมาก ✓

กลุ่มเป้าหมาย

โครงการจัดท าหนังสือรายงานประจ าปี 2563  - ด าเนินการจัดท าเอกสารเผยแพร่และน าเสนอผ่านเว็บไซต์ของกองแผนงาน ต้ังไว้ 270,000 - กองแผนงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ www.planning.kmutnb.ac.th เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานของทุกส่วนงาน ใช้จริง 242,676

 - จ านวนเอกสารเผยแพร่ผลงานในด้านต่างๆ ของ เล่ม 600 600 ✓ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

มหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564)

ของมหาวิทยาลัย ในประเด็นยุทธศาสตร์ท้ัง 5 ด้าน

โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศมหาวิทยาลัย ต้ังไว้ 425,000 กองแผนงาน

(1) โครงการจัดท าหนังสือ KMUTNB General  - ด าเนินการจัดท าเอกสารเผยแพร่และน าเสนอผ่านเว็บไซต์ของกองแผนงาน ใช้จริง 300,670

Information Bulletin 2020 - 2021 www.planning.kmutnb.ac.th เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานของ (หนังสือ KMUTNB

ตัวช้ีวัดโครงการ มหาวิทยาลัย ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 เป็นภาษาอังกฤษ ใช้จริง 149,800 บาท

 - จ านวนเอกสารเผยแพร่ผลงานในด้านต่างๆ ของ เล่ม 700 700 ✓

มหาวิทยาลัยเป็นภาษาอังกฤษ ใช้จริง 150,870 บาท)

และหนังสือสารสนเทศ มจพ.



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(2) โครงการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ

บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2562

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของนายจ้างท่ีเป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชา ร้อยละ 20 15.20 ×  - มีนายจ้างท่ีเป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2562  - เน่ืองจากสถานการณ์

ในฐานะท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2562 ตอบแบบสอบถามกลับมา โดยคิดจากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา การแพร่ระบาดของโรค

ตอบแบบสอบถามกลับมาในแต่ละระดับการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 15.20 ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

(Covid-19) ส่งผลกระทบ

ต่อสภาวะเศรษฐกิจ

เกิดการชะลอตัว ซ่ึงเป็น

สาเหตุท าให้นายจ้างหรือ

ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิต

รุ่นปีการศึกษา 2562

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.05 ✓  - ด าเนินการจัดท าเอกสารเผยแพร่และน าเสนอผ่านเว็บไซต์ของกองแผนงาน ปิดกิจการจึงท าให้จ านวน

รุ่นปีการศึกษา 2562 www.planning.kmutnb.ac.th โดยสรุปข้อมูลตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ในภาพรวมมีค่า แบบสอบถามท่ีส่งกลับมา

คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.05 จ าแนกได้ดังน้ี ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

     * ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.27

     * ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.12

     * ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.94

     * ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.10

     * ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.78



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(3) โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศ มจพ.  - ด าเนินการจัดท าเอกสารเผยแพร่และการน าเสนอผ่านเว็บไซต์กองแผนงาน

ปีการศึกษา 2563 www.planning.kmutnb.ac.th โดยสรุปข้อมูลได้ดังน้ี

ตัวช้ีวัดโครงการ      * หลักสูตร จ านวน 192 หลักสูตร

 - จ านวนเอกสารเผยแพร่ข้อมูล/สารสนเทศพ้ืนฐานท่ีส าคัญ เล่ม 600 600 ✓      * นักศึกษาใหม่ จ านวน 8,578 คน

5 ด้าน ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563      * นักศึกษาท้ังหมด จ านวน 30,548 คน

     * ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 6,395 คน

     * บุคลากร จ านวน 2,653 คน

     * งบประมาณ จ านวน 2,864,129,800 บาท

     * อาคารสถานท่ี 

          (กทม.) จ านวน 292,877.40 ตร.ม.

          (ปราจีนบุรี) จ านวน 98,795.65 ตร.ม.

          (ระยอง) จ านวน 71,512.37 ตร.ม.

     * ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ร้อยละ 88.52

     * ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.03

โครงการจัดพิมพ์หัวข่าวสารสนเทศ มจพ.  - ด าเนินการจัดพิมพ์ข่าวสารสนเทศ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ต้ังไว้ 10,000 - กองแผนงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ ให้แก่ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้จริง 8,988

 - จ านวนคร้ังในการประชาสัมพันธ์ (รายเดือน) คร้ัง 12 12 ✓

 - จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ (รายเดือน) ฉบับ 500 500 ✓



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

โครงการส่ือมวลชนสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพร่ช่ือเสียง  - ด าเนินการจัดท าร่ม และร่วมบริจาคเงินสมทบทุนในโครงการต่างๆ กับส่ือมวลชน เน่ืองใน ต้ังไว้ 40,000 - กองกลาง

ของมหาวิทยาลัย โอกาสข้ึนปีใหม่ และวันคล้ายวันก่อต้ังกิจการของส่ือมวลชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี ใช้จริง 39,943.95

ตัวช้ีวัดโครงการ ของมหาวิทยาลัยกับส่ือมวลชน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของส่ือมวลชนท่ีมีต่อ คะแนนเฉล่ีย 4.51 5.00 ✓

มหาวิทยาลัย

 - จ านวนคร้ังท่ีส่ือมวลชนประชาสัมพันธ์เผยแพร่อัตลักษณ์ คร้ัง 40 59 ✓

ภาพลักษณ์และผลงานอันทรงคุณค่าของมหาวิทยาลัย

(สุ่มกลุ่มตัวอย่างจากส่ือมวลชน)

โครงการบ ารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์เพ่ือบริการ  - ด าเนินโครงการบ ารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์เพ่ือบริการนักศึกษา มีนักศึกษาท่ีได้รับ ต้ังไว้ 650,000 - กองบริการการศึกษา

นักศึกษา การบริการ จ านวน 29,235 คน และมีผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ใช้จริง 211,658.50

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 1,752 คน

 - จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการบริการ คน 27,000 29,235 ✓

 - จ านวนผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ คน 300 1,752 ✓

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 3 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงสร้างฐานข้อมูลกลาง (Big Data) เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.5 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.4 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ 1.4.3 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอกองค์กร

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารงานและการบูรณาการข้อมูลในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)
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โครงการจ้างบ ารุงรักษาโปรแกรมส าเร็จรูป ACL Analytics  - มีเร่ืองท่ีโปรแกรมส าเร็จรูป ACL Analytics จ านวน 4 เร่ือง ได้แก่ ต้ังไว้ 40,000 - หน่วยตรวจสอบ

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. ตรวจค่าสอนเกินภาระงานสอน ใช้จริง 38,520 ภายใน

 - จ านวนเร่ืองท่ีมีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ACL Analytics เร่ือง 4 4 ✓ 2. ตรวจเงินยืมทดรองจ่ายและเงินยืมทุนหมุนเวียน

3. ตรวจการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ตรวจการรับเงินค่าลงทะเบียนเรียน

และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ

ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  มีทักษะชีวิต

(Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization) กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ

โครงการโลกทัศน์อาชีพ  - ไม่ได้ด าเนินการ - ต้ังไว้ 70,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) การแพร่ระบาดของโรค

 - จ านวนนักศึกษา ศิษย์เก่าและบุคลากรท่ีฟังบรรยาย คน 36 - × ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

และศึกษาดูงาน (COVID-19)

 - จ านวนหนังสือ "โลกทัศน์อาชีพ" ท่ีแจกให้แก่นักศึกษา เล่ม 1,430 - ×

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 - ×

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เป้าประสงค์ท่ี 2.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถประกอบวิชาชีพท่ีเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในระดับนานาชาติ

กลยุทธ์ 2.4.1 ส่งเสริมและผลักดันให้มีกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการปฏิบัติงานแบบสากล

บริบทความเป็นสากล กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษา และคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ กลยุทธ์ 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้

พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 3 เพ่ิมจ านวนหลักสูตรท่ีมีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษาและทักษะด้านอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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โครงการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  - มีผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุน กยศ. กรอ. จ านวน 1 คน โดยสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไป ต้ังไว้ 193,700  - เน่ืองจากเม่ือวันท่ี 1 ต.ค. 63 กองกิจการนักศึกษา

(ค่าจ้างพนักงานพิเศษ วุฒิปริญญาตรี) ตามเป้าหมาย และบรรลุวัตถุประสงค์ตามภาระงาน ใช้จริง 182,559 มีการปรับค่าจ้างพนักงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ พิเศษ ท่ีปฏิบัติงานเกิน 1 ปี

 - จ านวนพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติงาน คน 1 1 ✓ ให้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 ท าให้

 - ร้อยละของผลการประเมิน ร้อยละ 85 100 ✓ ค่าจ้างช่ัวคราวส าหรับ

เดือน ก.ย. 64 ไม่เพียงพอ

โครงการบริหารด้านกีฬา (ค่าจ้างพนักงานพิเศษ)  - มีบุคลากรส าหรับให้บริการ จ านวน 2 คน โดยสามารถให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ ต้ังไว้ 387,400  - เน่ืองจากเม่ือวันท่ี 1 ต.ค. 63 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ัวไป รวมถึงท าหน้าท่ีประสานงานด้านกีฬาของมหาวิทยาลัย ใช้จริง 382,865 มีการปรับค่าจ้างพนักงาน

 - จ านวนบุคลากรท่ีให้บริการ คน 2 2 ✓ ในทุกระดับ พิเศษ ท่ีปฏิบัติงานเกิน 1 ปี

ให้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 ท าให้

ค่าจ้างช่ัวคราวส าหรับ

เดือน ก.ย. 64 ไม่เพียงพอ

โครงการจ้างเจ้าหน้าท่ีช่างเทคนิค ประจ าอาคาร 40 ปี  - มีบุคลากรดูแลด้านอาคารสถานท่ี ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาภายในอาคาร 40 ปี มจพ. ต้ังไว้ 229,000  - เน่ืองจากเม่ือวันท่ี 1 ต.ค. 63 กองกิจการนักศึกษา

มจพ. จ านวน 1 คน ใช้จริง 216,020 มีการปรับค่าจ้างพนักงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ พิเศษ ท่ีปฏิบัติงานเกิน 1 ปี

 - จ านวนพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติงาน คน 1 1 ✓ ให้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 ท าให้

ค่าจ้างช่ัวคราวส าหรับ

เดือน ก.ย. 64 ไม่เพียงพอ

โครงการเงินสมนาคุณอาจารย์ท่ีปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา  - ด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริม ต้ังไว้ 230,000 - กองกิจการนักศึกษา

ประจ าปี 2564 ด้านกิจการนักศึกษาและให้ก าลังใจแก่อาจารย์ท่ีปรึกษา โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษา จ านวน 72 คน ใช้จริง 230,000

ตัวช้ีวัดโครงการ และมีชมรมท่ีนักศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมได้ จ านวน 60 ชมรม

 - จ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษา คน 72 72 ✓

 - จ านวนชมรมท่ีนักศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมได้ ชมรม 60 60 ✓
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โครงการพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติไทยตามนโยบายรัฐบาล  - ด าเนินการจ่ายค่าสนับสนุนกิจกรรมรายปีเพ่ือพัฒนาเครือข่ายบัณฑิตในอุดมคติไทย ต้ังไว้ 3,000 - กองกิจการนักศึกษา

(ค่าบ ารุงสมาชิกเครือข่าย) เขตภาคกลาง เดือนกุมภาพันธ์ 2564 โดยมีการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันเพ่ือแลกเปล่ียน ใช้จริง 3,000

ตัวช้ีวัดโครงการ องค์ความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตในอุดมคติไทย

 - จ านวนมหาวิทยาลัยท่ีเป็นเครือข่ายบัณฑิต มหาวิทยาลัย 5 5 ✓

โครงการจ้างพนักงานพิเศษเพ่ือดูแลสนามกีฬา  - มีบุคลากรส าหรับให้บริการ จ านวน 3 คน โดยสามารถให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ ต้ังไว้ 603,700  - เน่ืองจากเม่ือวันท่ี 1 ต.ค. 63 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ัวไป รวมถึงท าหน้าท่ีประสานงานด้านกีฬาของมหาวิทยาลัย ใช้จริง 599,665 มีการปรับค่าจ้างพนักงาน

 - จ านวนบุคลากรส าหรับให้บริการ (นักวิชาการศึกษา, คน 3 3 ✓ ในทุกระดับ พิเศษ ท่ีปฏิบัติงานเกิน 1 ปี

นายช่างเทคนิค, พนักงานสถานท่ี) ให้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 ท าให้

ค่าจ้างช่ัวคราวส าหรับ

เดือน ก.ย. 64 ไม่เพียงพอ

โครงการจ้างพนักงานพิเศษท่ีมีสัญญาจ้าง (ต่อเน่ือง)  - มีพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติงาน ระดับปริญญาตรี จ านวน 5 คน และระดับ ป.วส. ต้ังไว้ 1,152,200  - เน่ืองจากเม่ือวันท่ี 1 ต.ค. 63 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 1 คน โดยสามารถให้บริการแก่นักศึกษาด้านกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา การแนะแนว ใช้จริง 1,116,758 มีการปรับค่าจ้างพนักงาน

 - จ านวนพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติงาน ระดับปริญญาตรี คน 5 5 ✓ การศึกษา การให้บริการด้านวิชาการทหาร รวมถึงการบริหารงานภายในกองกิจการนักศึกษา พิเศษ ท่ีปฏิบัติงานเกิน 1 ปี

 - จ านวนพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติงาน ระดับ ป.วส. คน 1 1 ✓ ให้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 ท าให้

ค่าจ้างช่ัวคราวส าหรับ

เดือน ก.ย. 64 ไม่เพียงพอ

โครงการ KMUTNB Leadership Camp  - ด าเนินการจัดโครงการ “Leadership Camp 2021 : To be a Global Citizenship” ต้ังไว้ 530,000 - ศูนย์ความร่วมมือ

ตัวช้ีวัดโครงการ ระหว่างวันท่ี 10 - 11 มิ.ย. 64 ในรูปแบบ online ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นนักศึกษา มจพ. ใช้จริง 28,800 นานาชาติ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.55 ✓ จากคณะต่างๆ จ านวน 34 คน โดยใช้ภาษาอังกฤษในการอบรม ซ่ึงกิจกรรมน้ีเป็นการพัฒนา

ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ ทักษะผู้น าสากล ทักษะวัฒนธรรมนานาชาติ และความรู้เก่ียวกับ

UN Sustainable Development Goals นอกจากน้ียังมีการคัดเลือกตัวแทนนักศึกษา

จ านวน 15 คน เพ่ือไปเข้าร่วมโครงการ the “Lead as a Global Citizen : World Series

Webinar” จัดโดย Humanitarian Affairs Asia เพ่ือไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมสากล

และสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาของ มจพ. และมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝึกงาน  - IAESTE Thailand ได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารงานและการส่ือสาร ต้ังไว้ 806,500  - เน่ืองจากเกิดสถานการณ์ IAESTE Thailand

ด้านเทคนิคประจ าประเทศไทย ประชาสัมพันธ์โครงการสมัครสอบประจ าปีให้นักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ทราบโดยท่ัวถึง ใช้จริง 703,700.50 การแพร่ระบาดของโรค

ตัวช้ีวัดโครงการ ท้ังประเทศ โดยมีนักศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ ประจ าปี 2564 จ านวน 256 คน และมี ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ ประจ าปี 2564 คน 350 256 × นักศึกษาท่ีสอบผ่านการคัดเลือกรับทุนฝึกงาน จ านวน 6 คน ท าให้นักศึกษาไม่สามารถ

 - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านการคัดเลือกรับทุนฝึกงาน คน 60 6 × เดินทางมาสมัครสอบได้

ประจ าปี 2564 จึงเกิดปัญหาจ านวน

นักศึกษาท่ีสมัครสอบ

และจ านวนนักศึกษา

สอบผ่านการคัดเลือก

ไม่บรรลุตามเป้าหมาย

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาต่างชาติ ต้ังไว้ 600,000

ตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ใช้จริง 540,425

โครงการสนับสนุนการสอนภาษาท่ีสาม ต้ังไว้ 300,000

ใช้จริง (-)

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
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แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม เป้าประสงค์ท่ี 3.1 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือการจัดอันดับและการน าไปใช้ประโยชน์

โครงการศูนย์วิจัยความร่วมมือวิศวกรรมไฟฟ้า  - มีการด าเนินงานโครงการศูนย์วิจัยความร่วมมือวิศวกรรมไฟฟ้า ไทย - ฝร่ังเศส ต้ังแต่วันท่ี ต้ังไว้ 760,800  - เน่ืองจากเป็นช่วงเวลา ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ไทย - ฝร่ังเศส 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 โดยมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์บนฐานข้อมูล SCOPUS ใช้จริง 655,649 ในสถานการณ์การแพร่ และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 41 เร่ือง ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

 - จ านวนผลงานวิจัย Scopus เร่ือง 10 41 ✓ โคโรนา 2019 จึงปรับ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00 - × กิจกรรมและไม่มีการ

ด าเนินการประเมิน

ความพึงพอใจ

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม เป้าประสงค์ท่ี 3.1 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือการจัดอันดับและการน าไปใช้ประโยชน์

โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  - มีการด าเนินโครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติในรูปแบบ VIRTUAL Conference ต้ังไว้ 200,000  - เน่ืองจากเป็นช่วงเวลา ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ผ่านระบบประชุมออนไลน์ Zoom จ านวน 2 วัน ระหว่างวันท่ี 1 - 2 ก.ย. 64 มีผลงานท่ีเข้าร่วม ใช้จริง (-) ในสถานการณ์การแพร่ และเทคโนโลยี

 - จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าเสนอ ผลงาน 150 148 × น าเสนอท้ังส้ิน 148 ผลงาน ท้ังน้ี ไม่ได้มีการใช้จ่ายงบประมาณจากโครงการ เน่ืองจากมีรายรับ ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 250 200 × จากค่าลงทะเบียนของผู้น าเสนอผลงานท่ีครอบคลุมรายจ่ายท้ังหมดแล้ว โคโรนา 2019 จึงปรับ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วม คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.55 ✓ รูปแบบการด าเนินกิจกรรม

โครงการ เป็นรูปแบบ online

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการเผยแพร่ช่ือเสียงด้านงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง

กลยุทธ์ 3.1.9 เป็นเจ้าภาพการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล WoS หรือ SCOPUS

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือตอบสนอง

การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ 3.1.7 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน
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(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม เป้าประสงค์ท่ี 3.2 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม

โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม  - มีการด าเนินงานโครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม มจพ. ประจ าปี 2564 ต้ังไว้ 1,150,000  - เน่ืองจากเป็นช่วงเวลา ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เม่ือวันท่ี 15 มิ.ย. 64 ในรูปแบบ online โดยมีผลงานท่ีส่งเข้าร่วมประกวดท้ังส้ิน 203 ผลงาน ใช้จริง 817,720 ในสถานการณ์การแพร่ และเทคโนโลยี

ประจ าปี 2564 (KMUTNB Innovation Award 2021) และเข้ารอบตัดสิน จ านวน 12 ผลงาน ท้ังน้ี ณ วันท่ี 7 มิ.ย. 64 มีผู้เข้าชมผลงานผ่านระบบ ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

ตัวช้ีวัดโครงการ online จ านวน 86,450 view โคโรนา 2019 จึงปรับ

 - จ านวนผลงานท่ีส่งเข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์ ผลงาน 30 203 ✓ รูปแบบการด าเนินกิจกรรม

 - จ านวนผลงานท่ีย่ืนจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิ ผลงาน 20 21 ✓ เป็นรูปแบบ online

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 100 300 ✓

โครงการจัดท าวารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  - ด าเนินการจัดท าวารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ านวน 4 ฉบับ/ปี โดยสามารถ ต้ังไว้ 600,000 - กองส่งเสริมวิชาการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ออกได้ตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงเป็นวารสารวิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และ ใช้จริง 553,965

 - จ านวนการจัดท าวารสารวิชาการพระจอมเกล้า ฉบับ/ต่อปี 4 4 ✓ เทคโนโลยี จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล ASEAN

พระนครเหนือ Citation Index (ACI) และอยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มท่ี 1

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ยอมรับให้เป็น

วารสารระดับชาติและเป็นวารสาร ส าหรับการพิจารณาผลงานตีพิมพ์ เร่ืองท่ี 2 ของนักเรียนทุน

คปก. ในหลักสูตรกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก่อนส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก

โครงการจัดท าวารสาร Applied Science and  - ด าเนินการจัดท าวารสาร Applied Science and Engineering Progress จ านวน 4 ฉบับ/ปี ต้ังไว้ 400,000 - กองส่งเสริมวิชาการ

Engineering Progress โดยสามารถออกได้ตรงตามระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงเป็นวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนี ใช้จริง 142,492

ตัวช้ีวัดโครงการ การอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มท่ี 1 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นวารสารท่ีอยู่ใน

 - จ านวนการจัดท าวารสารวิชาการ Applied Science ฉบับ/ต่อปี 4 4 ✓ ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) ฐานข้อมูล CrossRef ฐานข้อมูล Google Scholar

and Engineering Progress ฐานข้อมูล SciTE และฐานข้อมูลนานาชาติ SCOPUS

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการเผยแพร่ช่ือเสียงด้านงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง

กลยุทธ์ 3.2.4 ส่งเสริมการน าผลงานไปเผยแพร่และ/หรือประกวด ในระดับประเทศและต่างประเทศ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ

หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

กา
รบ

รร
ลุ 

( ✓
/×

)

งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ เป้าประสงค์ท่ี 4.1 ผู้รับบริการให้การยอมรับในศักยภาพการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

โครงการวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา  - ด าเนินการจัดท าวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา จ านวน 4 ฉบับ ดังน้ี ต้ังไว้ 200,000 - ส านักพัฒนาเทคนิค

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. ปีท่ี 33 ฉบับท่ี 116 ในช่วงเดือน ต.ค. - ธ.ค. 63 มีบทความ จ านวน 14 เร่ือง ใช้จริง 199,958 ศึกษา

 - จ านวนการจัดท าต้นฉบับ ฉบับ 4 4 ✓ 2. ปีท่ี 33 ฉบับท่ี 117 ในช่วงเดือน ม.ค. - มี.ค. 64 มีบทความ จ านวน 14 เร่ือง

 - จ านวนเล่มในการเผยแพร่ เล่ม 300 300 ✓ 3. ปีท่ี 33 ฉบับท่ี 118 ในช่วงเดือน เม.ย. - มิ.ย. 64 มีบทความ จ านวน 15 เร่ือง

4. ปีท่ี 33 ฉบับท่ี 119 ในช่วงเดือน ก.ค. - ก.ย. 64 มีบทความ จ านวน 14 เร่ือง

   โดยมีการจัดส่ง/เผยแพร่ ให้แก่สมาชิกและห้องสมุดของหน่วยงานภายนอกเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์

กลยุทธ์ 4 พัฒนาแนวปฏิบัติภายในของมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่องานบริการวิชาการ เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ เป้าประสงค์ท่ี 4.1 ผู้รับบริการให้การยอมรับในศักยภาพการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและส่ือการเรียน  - มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี ต้ังไว้ 200,000  - การจัดฝึกอบรมและการ ส านักพัฒนาเทคนิค

การสอนเแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล 1. ออกแบบและสร้างส่ือชุดสาธิต จ านวน 4 เร่ือง ประกอบด้วย ใช้จริง 95,915.80 ปฐมนิเทศไม่บรรลุเป้าหมาย ศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ    1.1 ออกแบบชุดฝึกตรวจสอบระบบสายกราวด์ภายในบ้าน เน่ืองจากสถานการณ์การ

 - จ านวนการจัดท าส่ือการสอน    1.2 ออกแบบและสร้างส่ือ X-stand เร่ือง กฎความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุ แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

   * ออกแบบและสร้างส่ือชุดสาธิต เร่ือง 2 4 ✓ ในฐานฝึก (ตะไบ) ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

   * จ านวนเอกสารประกอบการสอน เร่ือง 2 3 ✓    1.3 ออกแบบและสร้างส่ือ X-stand เร่ือง วิธีการลับมีดกลึง ท าให้โรงเรียนพระดาบส

 - จ านวนคร้ังในการฝึกอบรมวิชาคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน คร้ัง 6 3 ×    1.4 ออกแบบและสร้างส่ือวีดิทัศน์ เร่ือง วิธีการลับมีดกลึง ประกาศงดการเรียนการสอน

สาขาเคหบริบาล 2. เอกสารประกอบการสอน จ านวน 3 เร่ือง ประกอบด้วย และการปฐมนิเทศท้ังหมด

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมให้มีหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยมีระบบนิเวศ (Ecosystem) ในด้านการบริการวิชาการ

กลยุทธ์ 4.1.4 เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการแบบ One-stop Service

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 6 สร้างแบรนด์ทางการตลาด (Marketing Brand) และภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) ส าหรับใช้เพ่ือประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการ

กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

 - จ านวนคร้ังในการเข้าร่วมจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ คร้ัง 1 - ×    2.1 จัดท าคู่มือการสอนวิชาเขียนแบบคอมพิวเตอร์ ด้วยโปรแกรม Autocad

ศิษย์พระดาบส    2.2 จัดท าต้นฉบับเอกสารประกอบการสอน วิชาการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน

   2.3 ปรับปรุงชุดใบงานและแบบทดสอบ วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเฉพาะวิชาชีพ

3. สอนวิชาคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน จ านวน 3 คร้ัง แก่ศิษย์ช่างอิเล็กทรอนิกส์ รุ่น 44

4. โครงการจัดอบรม/สัมมนา

    4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนเทคนิคการสอนวิชาชีพ ให้แก่ครู

โรงเรียนพระดาบส จ านวน 23 คน ระหว่างวันท่ี 16 - 18 มี.ค. 64 ณ ห้องประชุม 301

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ เป้าประสงค์ท่ี 4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก

โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) ต้ังไว้ 2,812,500  - เน่ืองจากโครงการสะเต็ม กองส่งเสริมวิชาการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) ศึกษา ประกอบด้วย 

 - จ านวนส่ือต้นแบบ STEM Robotics ท่ีได้รับการพัฒนา ตัว 60 60 ✓  - ด าเนินการจัดท าหุ่นยนต์ต้นแบบส าหรับใช้ในการอบรม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โครงการต่างๆ จ านวน

ไปสู่เชิงพาณิชย์ (ช่วงช้ันละ 20 ตัว) มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอาชีวศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยพยายามท าให้มีความ 10 โครงการ ซ่ึงประมาณ

ใกล้เคียงกับในอุตสาหกรรม ร้อยละ 70 ของจ านวน

 - จ านวนชุดส่ือการเรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ต ชุด 30 30 ✓  - ด าเนินการจัดท าบอร์ดการทดลองส าหรับใช้ในการฝึกอบรมนักศึกษา ระดับปริญญาตรี โครงการผู้รับผิดชอบ

ของสรรพส่ิง (AI-IoT) ช้ันปีท่ี 2 และปีท่ี 3 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้สร้างและพัฒนาส่ือ

 - จ านวนต้นแบบชุดทดลองสะเต็มทางด้านวิทยาศาสตร์ ชุด 250 200 ×  - ด าเนินการจัดท ากล่องปฏิบัติการทดลองส าหรับใช้ในการฝึกอบรมครู ระดับประถมศึกษา ต้นแบบส าหรับใช้ในการ

ตอนปลายและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เสร็จเรียบร้อยแล้ว ขณะน้ีอยู่ในระหว่างการจัดท า ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว

ของระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่การจัดอบรมครู นักเรียน

 - จ านวนชุดโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์ ชุด 16 10 ×  - มีการออกแบบและท าการทดสอบชุดส่ือท่ีจะผลิตเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่าง นักศึกษาและบุคลากร

การขยายจ านวนการผลิตให้ครบตามจ านวนการใช้งาน ทางการศึกษาของ

กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานจากงานบริการวิชาการสู่ภายนอก

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมงานบริการวิชาการสู่ชุมชน สังคมเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

 - จ านวนส่ือต้นแบบท่ีพร้อมเสนอขอจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร เร่ือง 2 - ×  - ด าเนินการรวบรวมและจัดท าเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเสนอขอจดอนุสิทธิบัตรเสร็จแล้ว สถานศึกษาในเครือข่าย

ประมาณร้อยละ 70 ท่ีมีความร่วมมือทางวิชาการ

 - จ านวนกิจกรรมท่ีมีการท าแบบการประเมินการเรียนรู้ กิจกรรม 1 - ×  - มีการเตรียมจัดท ารูปแบบการประเมินการเรียนรู้ทักษะอาชีพและการประเมินตนเองทาง กับมหาวิทยาลัยน้ัน

ทักษะอาชีพและการประเมินตนเองทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสร็จบางส่วนแล้ว ยังไม่สามารถด าเนินการได้

และเทคโนโลยี เกือบทุกโครงการถึงแม้ว่า

 - จ านวนผู้เข้ารับการอบรม คน 600 90 ×  - ด าเนินการจัดอบรมเสร็จเรียบร้อยเพียงโครงการเดียว ส่วนโครงการอ่ืนๆ ก าหนดจะจัด จะมีการปรับการจัดอบรม

อบรมในช่วงเดือน พ.ย. 64 และเดือน ธ.ค. 64 ให้มีท้ังรูปแบบออนไลน์

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้ารับการอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.51 - ×  - ยังไม่ได้ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม เน่ืองจากต้องรอให้การด าเนินงาน และออนไซต์ สาเหตุ

โครงการต่างๆ ท้ัง 10 โครงการ เสร็จเรียบร้อยก่อนจึงจะประเมินผลในภาพรวมได้ เน่ืองจากการแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19)

ในเขตกรุงเทพมหานคร

และจังหวัดอ่ืนๆ ยังมีความ

รุนแรง มีผู้ติดเช้ือในอัตรา

ท่ีสูงอย่างต่อเน่ืองและ

ทางมหาวิทยาลัยได้อนุมัติ

ให้ขยายเวลาด าเนินงาน

ออกไปจากเดิมถึง

เดือน ม.ค. 65



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ เป้าประสงค์ท่ี 4.4 งานบริการวิชาการสามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยได้

โครงการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา  - ผลการปฏิบัติและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต้ังไว้ 1,000,000  - จากสถานการณ์การแพร่ บัณฑิตวิทยาลัย

ภาคเอกชน (CRDC) เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีรายละเอียด ดังน้ี ใช้จริง 963,286.81 ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส วิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. งบบุคลากร จ านวน 840,000 บาท โคโรนา 2019 (COVID-19) นานาชาติสิรินธร

 - ร้อยละการลงทุนของภาคเอกชน ร้อยละ 50 32.50 × 2. งบด าเนินการ (ค่าวัสดุและค่าใช้สอย) จ านวน 123,286.81 บาท ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรม ไทย - เยอรมัน

 - จ านวนบุคลากรในภาคการศึกษาและภาคเอกชน คน 400 482 ✓ ไม่สามารถด าเนินงาน

ท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้ตามแผนท่ีวางไว้

 - จ านวนหน่วยงานภาคเอกชนและหน่วยงานด้านวิจัย หน่วยงาน 70 65 ×

และพัฒนาท่ีเข้าร่วมโครงการ

โครงการส่งเสริมและบ ารุงรักษา Center Lab 1  - มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ตรวจสอบ ทดสอบในศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ฯ ต้ังไว้ 200,000 - คณะวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ เท่ากับ 4.58 ซ่ึงอยู่ในระดับ 5 ใช้จริง 141,077 ประยุกต์

 - ระดับความพึงพอใจของผู้ขอรับบริการศูนย์เคร่ืองมือ ระดับ 4 5 ✓

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตไปยังหลักสูตรการเรียนการสอนได้

กลยุทธ์ 4.4.1 สร้างกลไกความเช่ือมโยงระหว่างงานบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการประกาศคุณงามความดีนักศึกษา  - มีนักศึกษาท่ีประกอบคุณงามความดี จ านวน 29 คน โดยการอุทิศตนช่วยเหลืองานส่วนรวม ต้ังไว้ 48,000 - กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยไม่หวังผลตอบแทน จ าแนกเป็น ใช้จริง 44,191

 - จ านวนนักศึกษาท่ีประกอบคุณงามความดี คน 20 29 ✓    * ประเภทผู้น านักศึกษา จ านวน 21 คน

   * ประเภทนักศึกษาท่ัวไป จ านวน 7 คน

   และการอุทิศร่างกายช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน โดยการบริจาคโลหิต

จ านวน 1 คน

โครงการประกวดพานไหว้ครู  - ไม่ได้ด าเนินการ - ต้ังไว้ 49,200  - เน่ืองจากสถานการณ์ กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) การแพร่ระบาดของโรค

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีความต้ังใจประดิษฐ์พาน คน 50 - × ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - จ านวนพานท่ีส่งเข้าประกวด พาน 25 - × (COVID-19)

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  - จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) ต้ังไว้ 17,500 - กองบริหารและจัดการ

ตัวช้ีวัดโครงการ จึงไม่สามารถจัดโครงการท่ีมีผู้เข้าร่วมจ านวนมากได้ (กลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จ านวน 172 คน) ใช้จริง (-) ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 - ×

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 - ×

โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร สกอ. คร้ังท่ี 39  - ไม่ได้ด าเนินการ - ต้ังไว้ 500,000  - เจ้าภาพแจ้งงดจัดกิจกรรม ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) เน่ืองจากสถานการณ์ และส่ิงจูงใจ

 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน ร้อยละ 90 - × การแพร่ระบาดของโรค

กีฬาบุคลากร สกอ. ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - จ านวนเหรียญรางวัลท่ีได้รับ เหรียญ 20 - × (COVID-19)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจิตส านึกการรักองค์กร

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม เป้าประสงค์ท่ี 5.1 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมธรรมาภิบาล กลยุทธ์ 5.1.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่นักศึกษาและบุคลากร



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน) (ต้ังไว้/ใช้จริง)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วงเงินรวมท้ังส้ิน 87,300,100 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 65,145,724.01 บาท

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ

หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

กา
รบ

รร
ลุ 

( ✓
/×

)

งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

โครงการด้วยรักและผูกพันแด่ผู้เกษียณ มจพ.  - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีบุคลากรเกษียณอายุ จ านวน 40 คน แจ้งเข้าร่วมงานมอบของ ต้ังไว้ 600,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีระลึก ในระหว่างวันท่ี 29 - 30 ก.ย. 64 ท้ังหมด 40 คน ท้ังน้ีจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ใช้จริง 140,970.50 การแพร่ระบาดของโรค และส่ิงจูงใจ

 - จ านวนผู้เข้าร่วมแสดงมุทิตาจิตแด่บุคลากรเกษียณอายุ คน 600 - × ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงมีประกาศจาก ศบค. และมหาวิทยาลัย ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรเกษียณท่ีเข้าร่วมงาน ร้อยละ 70 100 ✓ ให้งดจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวกันเป็นจ านวนมาก โดยมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร จึงมีประกาศจาก ศบค.

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรเกษียณอายุ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.76 ✓ เกษียณอายุท่ีเข้าร่วมงาน "ด้วยรักและผูกพันแด่ผู้เกษียณ มจพ." พบว่า มีความพึงพอใจต่อการ และมหาวิทยาลัยให้งด

ต่อการจัดงาน ปรับรูปแบบการจัดงานมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.76 ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด จัดกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวกัน

เป็นจ านวนมาก

และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

(21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม  - ด าเนินการจัดโครงการเม่ือวันท่ี 26 ส.ค. 64 ในรูปแบบ online มีนักศึกษาชาวต่างประเทศ ต้ังไว้ 120,000  - จากสถานการณ์การแพร่ ศูนย์ความร่วมมือ

ไทย - นานาชาติ (Inter - Culture) ประเภท Full-time และนักศึกษาแลกเปล่ียนชาวต่างประเทศของ มจพ. เข้าร่วมโครงการ ใช้จริง (-) ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส นานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 19 คน ท าให้นักศึกษาชาวต่างชาติมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม โคโรนา 2019 ท าให้ต้อง

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.62 ✓ ไทย-นานาชาติ รับทราบข้อมูลพ้ืนฐานของ มจพ. ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการตรวจลงตราวีซ่า แลกเปล่ียน ปรับรูปแบบกิจกรรมเป็น

ประสบการณ์การใช้ชีวิตข้ามวัฒนธรรมในประเทศไทยจากนักศึกษารุ่นพ่ี อีกท้ังเป็นการต้อนรับ แบบ Online 100% 

นักศึกษาใหม่และนักศึกษาแลกเปล่ียนระยะส้ันชาวต่างประเทศให้มีความเข้าใจวัฒนธรรมไทย และไม่สามารถเดินทางไป

มากข้ึน ท ากิจกรรมต่างจังหวัด

ตามก าหนดการเดิมได้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม เป้าประสงค์ท่ี 5.2 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมสากล กลยุทธ์ 5.2.2 ส่งเสริมการสอดแทรกวัฒนธรรมสากลในการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และการท างาน



ส่วนท่ี 3

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปี ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(จ ำแนกตำม : ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์)



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1

บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ 5 สร้างเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงินการคลังโดยอาศัยภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นฐานและบริหารสินทรัพย์ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

โครงการจัดอบรม/สัมมนาบุคลากรของคณะฯ  - มีโครงการท่ีจัดอบรม จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ ต้ังไว้ 1,250,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. สัมมนาผู้บริหาร เร่ือง การจัดการเรียนการสอนแบบสหวิทยาการ ใช้จริง 198,480

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 85.00 ✓ ระหว่างวันท่ี 25 - 27 พ.ย. 63 ณ โรงแรมวรบุระ หัวหิน รีสอร์ท

 - จ านวนโครงการท่ีจัดอบรม โครงการ 2 2 ✓ แอนด์ สปา จ.ประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 32 คน

จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100

2. สัมมนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 2564 รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ

Application Zoom เร่ือง การพัฒนาเข้าสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม

ภายหลังวิกฤติ COVID-19 โดยเชิญ นายกิติพงค์  พร้อมวงค์

ผู้อ านวยการส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เป็นวิทยากร เม่ือวันท่ี 22 มิ.ย. 64

เวลา  09.00 - 14.30 น. มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 231 คน

จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 330 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00

โครงการบ ารุงรักษาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  - คณะด าเนินการจ้างบริษัท IT Management มาบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ต้ังไว้ 330,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ กระจายสัญญาณ ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 มีอุปกรณ์ ใช้จริง 180,830 การแพร่ระบาดของโรค

 - ร้อยละของระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท างานได้ ร้อยละ 90 90 ✓ ป้องกันการโจมตีระบบเครือข่ายและเก็บบันทึกการท างานจากการ ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

ตลอดทุกวันท าการ ส่งข้อมูล log file จากอุปกรณ์ firewall ผ่านอุปกรณ์ coreswitch ท าให้บริษัทขาดสภาพคล่อง

มาเก็บไว้บนอุปกรณ์ส ารองข้อมูล ด้านการเงิน ส่งผลให้

ไม่สามารถให้บริการ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 1 มุ่งสู่การรับรองมาตรฐานสากลในระบบบริการ บริหารจัดการ และการจัดการส่ิงแวดล้อม

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.1 ระบบการบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการองค์กรและติดตามให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค
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โครงการบ ารุงรักษาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ดูแลระบบเครือข่าย

 - ต่อ - อินเตอร์เน็ตให้กับคณะ

ได้อย่างต่อเน่ือง ดังน้ัน

ศูนย์คอมฯ ของคณะ

จึงเป็นหน่วยงานท่ีดูแล

ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

ให้สามารถท างานได้

ในเบ้ืองต้น ระหว่างรอ

ท าสัญญากับบริษัทใหม่

(หากกรณี เกิดความ

เสียหายต้องเปล่ียนอะไหล่

คณะจะไม่สามารถ

ด าเนินการได้ ต้องรอ

บริษัทท่ีมีใบอนุญาต

cisco มาด าเนินการ)

โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  - คณะมีโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะท้ังหมด - คณะวิทยาศาสตร์

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 115 โครงการ สามารถด าเนินการส าเร็จ จ านวน 90 โครงการ ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.26

 - ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 78.26 ×

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ

โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  - คณะมีการด าเนินการปฏิบัติการบรรลุตามเป้าหมาย - คณะเทคโนโลยีและ

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวน 70 ตัวช้ีวัด จากตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติการท้ังหมด 73 ตัวช้ีวัด การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.89

 - ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม ร้อยละ 91 95.89 ✓

แผนปฏิบัติการประจ าปี



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการให้ความรู้บุคลากรด้านกฎระเบียบ  - ด าเนินการจัดโครงการให้ความรู้บุคลากรด้านกฎระเบียบและ ต้ังไว้ 13,500  - ในการปฏิบัติงาน คณะเทคโนโลยี

และข้อบังคับตามแนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณ ข้อบังคับตามแนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณบุคลากร ตามหลัก ใช้จริง 5,350 ของคณะช่วงท่ีมีการ สารสนเทศและ

บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาล เม่ือวันท่ี 25 พ.ย. 63 ณ ห้องประชุมคณะ ช้ัน 4 ปฏิบัติงานแบบ นวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 34 คน จากบุคลากรท้ังหมด 36 คน Work from home

 - ร้อยละของบุคลากรมาปฏิบัติงานสายลดลง ร้อยละ  30 5 ✓ คิดเป็นร้อยละ 94.44 และมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.69 จะไม่มีการลงเวลาการ

จากปีท่ีผ่านมา ปฏิบัติงานท าให้มีสถิติ

การมาสายของบุคลากร

ไม่ครบทุกเดือน

โครงการสัมมนาคณะ  - ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาคณะ เร่ือง การทบทวนและจัดท า ต้ังไว้ 260,000  - เน่ืองจากเป็นช่วงการ คณะศิลปศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ปรัชญา พันธกิจ และอัตลักษณ์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ ใช้จริง 21,339 ท างานแบบ Work from ประยุกต์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 165 ✓ เม่ือวันท่ี 29 มิ.ย. 64 ณ ห้องประชุม A415 ช้ัน 4 อาคาร 46A home ท าให้การประสาน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.42 ✓ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มีบุคลากรคณะ ขออนุมัติโครงการและ

เข้าร่วมโครงการ จ านวน 66 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 40 คน ตัวบุคคลกับมหาวิทยาลัย

คิดเป็นร้อยละ 165 เพ่ือเป็นการทบทวนและจัดท าปรัชญา ปณิธาน มีความล่าช้ากว่าในช่วง

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของคณะ เวลาปกติ ท าให้มีการ

ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร ประชาสัมพันธ์ถึงบุคลากร

ของคณะมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน ในคณะอย่างเป็นทางการ

ล่วงหน้าเพียง 1 สัปดาห์

 - ความขัดข้องทางเทคนิค

เก่ียวกับการใช้งาน

ระบบ Zoom



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการทบทวนปรัชญาและอัตลักษณ์  - ด าเนินการจัดโครงการทบทวนปรัชญาและอัตลักษณ์ของคณะ ต้ังไว้ 7,000  - จากสถานการณ์การ คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ เม่ือวันท่ี 7 เม.ย. 64 ณ ห้องประชุม A415 ช้ัน 4 อาคาร 46A ใช้จริง 10,000 แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้าร่วมโครงการ ไวรัสโคโรนา 2019

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 104.76 ✓ ประกอบด้วย คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ ท าให้มีการเล่ือนการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.66 ✓ ประยุกต์ ตัวแทนจากภาควิชาภาษา ภาควิชามนุษยศาสตร์ จัดโครงการจาก

ภาควิชาสังคมศาสตร์ และส านักงานคณบดี รวมท้ังส้ิน 22 คน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 21 คน คิดเป็นร้อยละ 104.76 เพ่ือเป็นการ เป็นปีงบประมาณ

ทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เอกลักษณ์ พ.ศ. 2564 ท าให้เกิด

และอัตลักษณ์ของคณะให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันและ ความล่าช้าในการ

เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง ด าเนินการทบทวน

การปฏิบัติงานร่วมกัน ปรัชญาและอัตลักษณ์

ของคณะ

โครงการส่งเสริมนโยบายการบริหารจัดการองค์กร - วิทยาลัยเทคโนโลยี

ประจ าปีงบประมาณ 2564 อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กร ระดับ 3 4 ✓  - วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยได้ท่ีระดับ 4

ด้วยหลักธรรมาภิบาล จากเกณฑ์ 7 ระดับ (ตามเกณฑ์ CUPT-QA ในตัวบ่งช้ี C9)

 - ระดับความส าเร็จของกลไกและการด าเนินการ ระดับ 3 4 ✓  - วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยได้ท่ีระดับ 4

ผลักดันให้เกิดระบบพัฒนาคุณภาพตามวิสัยทัศน์ จากเกณฑ์ 7 ระดับ (ตามเกณฑ์ CUPT-QA ในตัวบ่งช้ี C9)

ของวิทยาลัย

 - ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม ร้อยละ 85 91.67 ✓  - สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 22 โครงการ จากโครงการ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย ท้ังหมด 24 โครงการ ท าให้มีร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยเท่ากับ 91.67
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โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  - มีการบูรณาการระบบ CCTV แบบ IP และ Face detection ต้ังไว้ 250,000 - วิทยาลัยเทคโนโลยี

และเว็บไซต์ ของ วทอ. ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการตรวจสอบ ใช้จริง 250,000 อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ ใบหน้าในสถานการณ์ COVID-19 และระบบ Time attendance

 - จ านวนระบบสารสนเทศท่ีน าไปบูรณาการ ระบบ 1 1 ✓ ในการสรุปวันท างานและการลาของบุคลากร

และใช้ประโยชน์ร่วมกันเพ่ิมข้ึน

โครงการจัดท าแผนและติดตามแผนปฏิบัติการ  - ด าเนินการจัดโครงการจัดท าแผนและติดตามแผนปฏิบัติการ ต้ังไว้ 100,000 - คณะอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ เม่ือวันท่ี 30 มิ.ย. 64 ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มจพ.วิทยาเขต ใช้จริง 2,400 เกษตร

 - ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน ร้อยละ 90 91.67 ✓ ปราจีนบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน โดยคณะมีแผน

 - จ านวนคร้ังของการติดตามผลการปฏิบัติงาน คร้ัง 2 2 ✓ กิจกรรม/โครงการท้ังหมด 36 กิจกรรม/โครงการ มีผลการด าเนินงาน

ตามแผน ดังน้ี

   * ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 35 กิจกรรม/โครงการ

   * ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 33 กิจกรรม/โครงการ

   ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน คิดเป็นร้อยละ 91.67

โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนในรอบปี จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี

   คร้ังท่ี 1 รอบ 6 เดือน ด าเนินงานในเดือน มี.ค. 64

   คร้ังท่ี 2 รอบ 12 เดือน ด าเนินงานในเดือน ต.ค. 64

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  - ด าเนินการจัดโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ ต้ังไว้ 85,800 - คณะอุตสาหกรรม

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ส่วนงานวิชาการ รอบปีการศึกษา 2563 ในรูปแบบออนไลน์ ใช้จริง 21,800 เกษตร

ตัวช้ีวัดโครงการ ณ อาคารคณะอุตสาหกรรมเกษตร ระหว่างวันท่ี 5 - 6 ส.ค. 64

 - จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพฯ หลักสูตร 4 4 ✓ ผลการประเมินภาพรวม อยู่ในระดับ 4 โดยมีหลักสูตรท่ีได้รับการ

 - จ านวนคร้ังของการประเมินระดับคณะ คร้ัง 1 1 ✓ ประเมินคุณภาพฯ จ านวน 4 หลักสูตร ดังน้ี

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ (IPD)

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนา (FSN)
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โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ (FSM)

 - ต่อ - 4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและการจัดการ

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เทคนิค  - ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เทคนิคการ ต้ังไว้ 250,000 - คณะสถาปัตยกรรม

การสร้างผลงานเพ่ือความก้าวหน้าในสายงาน” สร้างผลงานเพ่ือความก้าวหน้าในสายงาน” เม่ือวันท่ี 24 พ.ย. 63 ใช้จริง 219,350 และการออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงการ ณ ศูนย์ริเร่ิมเครือข่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมชุมชนและจัดแสดง

 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมสัมมนา ร้อยละ 80 88.89 ✓ ผลงาน ช้ัน 1 อาคาร 41 และระหว่างวันท่ี 25 - 27 พ.ย. 63

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการสัมมนา ระดับ 3.51 4.41 ✓ ณ ภูแก้วรีสอร์ท แอนด์ แอดเวนเจอร์ ปาร์ค จ.เพชรบูรณ์ มีผู้เข้าร่วม

 - ร้อยละของจ านวนหัวข้อเพ่ือจัดท าผลงาน ร้อยละ 80 100 ✓ โครงการ จ านวน 40 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 45 คน คิดเป็น

ร้อยละ 88.89 ท าให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ

จัดท าผลงานของแต่ละต าแหน่ง และสามารถน าเทคนิค วิธีการไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดท าผลงานได้

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ทิศทาง  - ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “ทิศทางการ ต้ังไว้ 500,000 - คณะสถาปัตยกรรม

การพัฒนาคณะตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี พัฒนาคณะตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ของมหาวิทยาลัย” ใช้จริง 21,834 และการออกแบบ

ของมหาวิทยาลัย” ระหว่างวันท่ี 15 - 16  มิ.ย. 64 ณ ห้อง Arcadia Auditorium

ตัวช้ีวัดโครงการ ช้ัน 3 อาคาร 41 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 72 คน จากเป้าหมาย

 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมสัมมนา ร้อยละ 80 91.13 ✓ ท่ีต้ังไว้ 79 คน คิดเป็นร้อยละ 91.13 ท าให้บุคลากรได้รับความรู้

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการสัมมนา ระดับ 3.51 4.58 ✓ ความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ของมหาวิทยาลัย และได้

 - จ านวนเอกสารแผนพัฒนาคณะสถาปัตยกรรม เล่ม 1 1 ✓ ร่วมกันระดมสมองในการจัดท าแผนพัฒนาคณะเพ่ือรองรับแผน

และการออกแบบ ยุทธศาสตร์ 20 ปี ของมหาวิทยาลัย



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการสัมมนาประจ าปีเพ่ือพัฒนาระบบ  - ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การปรับตัวขององค์กร ต้ังไว้ 300,000 - บัณฑิตวิทยาลัย

การจัดการขององค์กร ภายใต้วิกฤต COVID-19 และการเปล่ียนแปลงจาก Digitalization ใช้จริง (-) วิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน นานาชาติสิรินธร

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 95 ✓ (TGGS) ในรูปแบบออนไลน์ เม่ือวันท่ี 16 มิ.ย. 64 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไทย - เยอรมัน

จ านวน 69 คน จากบุคลากรท้ังหมด 72 คน คิดเป็นร้อยละ 95

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติ  - ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการของวิทยาลัยนานาชาติ ต้ังไว้ 300,000 - วิทยาลัยนานาชาติ

ประจ าปีงบประมาณ 2564 ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยด าเนินการแบบเว้นระยะห่างทาง ใช้จริง (-)

ตัวช้ีวัดโครงการ สังคม เม่ือวันท่ี 23 ก.ย. 64 กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรวิทยาลัย

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 100 ✓ นานาชาติ ซ่ึงสามารถด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.90 ✓ โครงการท าให้บุคลากรมีความเข้าใจตรงกันเก่ียวกับการด าเนินงาน

ภายในวิทยาลัยนานาชาติ ท่ีจะต้องด าเนินการต่อไปในอนาคต

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 22 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 22 คน

คิดเป็นร้อยละ 100 และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการเท่ากับ 4.90

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  - คณะเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ต้ังไว้ 33,000 - คณะพัฒนาธุรกิจ

ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 รอบปีการศึกษา 2563 เม่ือวันท่ี 23 ส.ค. 64 ในรูปแบบออนไลน์ ใช้จริง 12,840 และอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ โดยผลการประเมินได้รับคะแนนการประเมินโดยเฉล่ียตามเกณฑ์

 - ระดับคะแนนการประเมินโดยเฉล่ียตามเกณฑ์  คะแนน 3 3 ✓ CUPT-QA เท่ากับ 3 คะแนน

CUPT QA

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  - มีร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ - คณะบริหารธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงการ การพัฒนาจาก 28 หัวข้อ สามารถด าเนินการส าเร็จ จ านวน 26 หัวข้อ และอุตสาหกรรม

 - ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม ร้อยละ 80 92.85 ✓ คิดเป็นร้อยละ 92.85 บริการ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)
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กิจกรรมก าหนดโครงสร้างการบริหารงานคณะฯ  - มีการบริหารงานคณะในรูปแบบคณะอนุกรรมการ ในรอบ ต้ังไว้ 80,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

ในรูปแบบของคณะอนุกรรมการฝ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการประชุมในรูปแบบออนไลน์ ใช้จริง 5,492 การแพร่ระบาดของโรค และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 32 คร้ัง ดังน้ี ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - จ านวนคร้ังของการประชุมของคณะอนุกรรมการ คร้ัง 16 32 ✓    * คณะอนุกรรมการฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา (COVID-19) จึงได้

จ านวน 9 คร้ัง เปล่ียนรูปแบบการประชุม

   * คณะอนุกรรมการฝ่ายแผนและการบริหารทรัพยากร เป็นแบบออนไลน์

จ านวน 2 คร้ัง

   * คณะอนุกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน 2 คร้ัง

   * คณะอนุกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา จ านวน 2 คร้ัง

   * คณะอนุกรรมการฝ่ายสหกิจศึกษา จ านวน 5 คร้ัง

   * คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 คร้ัง

   * คณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ จ านวน 11 คร้ัง

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ประจ าปี  - ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ต้ังไว้ 400,000 - คณะวิทยาศาสตร์

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการสัมมนาคณะ) พ.ศ. 2564 (โครงการสัมมนาคณะ) เร่ือง "การเพ่ิมประสิทธิภาพ ใช้จริง 379,898 พลังงานและ

ตัวช้ีวัดโครงการ การท างานเชิงรุกภายในองค์กร เพ่ือรองรับ EEC" ระหว่างวันท่ี ส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  80 98.48 ✓ 25 - 27 พ.ย. 63 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 65 คน จากเป้าหมาย

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม  คะแนนเฉล่ีย  3.51 4.55 ✓ ท่ีต้ังไว้ 66 คน คิดเป็นร้อยละ 98.48 และมีคะแนนเฉล่ียความ

โครงการ พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.55

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  - ด าเนินการจัดโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ต้ังไว้ 25,000 - คณะวิทยาศาสตร์

(ระดับคณะ) รอบปีการศึกษา 2563 (ระดับคณะ) รอบปีการศึกษา 2563 (รูปแบบออบไลน์) ใช้จริง 9,000 พลังงานและ

ตัวช้ีวัดโครงการ เม่ือวันท่ี 31 ส.ค. 64 โดยหลักสูตรของคณะมีการบริหารจัดการ ส่ิงแวดล้อม

 - จ านวนคร้ังท่ีได้รับการประเมินตามเกณฑ์ คร้ัง 1 1 ✓ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตราฐาน องค์ประกอบ 1.1 ของ สกอ.

CUPT-QA ซ่ึงมีระดับคะแนนการประเมินโดยเฉล่ียตามเกณฑ์อยู่ท่ีระดับ 3 

 - ระดับคะแนนการประเมินโดยเฉล่ียตามเกณฑ์ ระดับ 2 3 ✓

CUPT-QA
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โครงการสัมมนาส านักงานคณบดี คณะบริหารธุรกิจ  - ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาส านักงานคณบดี คณะบริหารธุรกิจ ต้ังไว้ 163,000 - คณะบริหารธุรกิจ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เร่ือง บริการด้วยใจคงไม่พอและการจัดท าแผนส านักงานคณบดี ใช้จริง 146,237

ตัวช้ีวัดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 25 - 27 พ.ย. 63

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 92 ✓ ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ มิราจ บีช รีสอร์ท พัทยา จ.ชลบุรี

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 23 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 92

โครงการซ้อมแผนอพยพเหตุฉุกเฉิน เม่ือเกิด  - ด าเนินการจัดโครงการซ้อมแผนอพยพเหตุฉุกเฉิน เม่ือเกิดอัคคีภัย ต้ังไว้ 80,000  - ไม่ใช้งบประมาณ คณะบริหารธุรกิจ

อัคคีภัย (ออนไลน์) ระหว่างวันท่ี 20 - 27 ส.ค. 64 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้จริง (-) เน่ืองจากเป็นการอบรม

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 1,123 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 400 คน คิดเป็นร้อยละ 280.75 ในรูปแบบออนไลน์

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 280.75 ✓ โดยผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน จ านวน 1,084 คน จากผู้เข้าร่วม

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90 96.53 ✓ โครงการ จ านวน 1,123 คน คิดเป็นร้อยละ 96.53

โครงการส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาล  - ด าเนินการจัดโครงการ เร่ืองเล่า...ปันสุข ต้ังแต่วันท่ี 1 ธ.ค. 63 - - บัณฑิตวิทยาลัย

ไปปฏิบัติตาม 28 ก.พ. 64 (3 เดือน) โดยให้บุคลากรน าเร่ืองราวมาถ่ายทอดผ่าน

ตัวช้ีวัดโครงการ Application Line ของหน่วยงาน ซ่ึงมีจ านวนท้ังส้ิน 87 เร่ือง

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 85 ✓ มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 17 คน จากบุคลากรท้ังหมด

 - ร้อยละความสอดคล้องของแต่ละเร่ืองท่ีน ามา ร้อยละ 80 100 ✓ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 85

ถ่ายทอดกับหลักธรรมาภิบาล

 - ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉล่ีย 3.75 4.64 ✓

โครงการสัมมนาจัดท าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  - ด าเนินการจัดสัมมนาจัดท าแผนบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ต้ังไว้ 3,500 - บัณฑิตวิทยาลัย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เม่ือวันท่ี 2 ต.ค. 63 เวลา 09.00 - 16.00 น. ใช้จริง 3,220

ตัวช้ีวัดโครงการ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน

 - จ านวนโครงการตามแผนกลยุทธ์ โครงการ 15 21 ✓ จากบุคลากรท้ังหมด 21 คน คิดเป็นร้อยละ 95.23

 - จ านวนโครงการตามแผนอัตลักษณ์ โครงการ/ค านิยาม 1 10 ✓

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมสัมมนา ร้อยละ 80 95.23 ✓

 - ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสัมมนา ค่าเฉล่ีย 3.75 4.59 ✓
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โครงการจัดท าแบบฟอร์มการประเมินความเส่ียง  - มีการจัดท าแบบประเมินความเส่ียงผ่าน Google Sheet - ส านักหอสมุดกลาง

ในโครงการท่ีเสนอขออนุมัติผ่าน Google sheet จ านวน 29 โครงการ จากโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ท้ังส้ิน

ตัวช้ีวัดโครงการ 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน

 - จ านวนแบบฟอร์มการประเมินความเส่ียง ร้อยละ 100 100 ✓ ตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีก าหนด

ในโครงการท่ีเสนอขออนุมัติผ่าน Google sheet

ครบถ้วน

โครงการประเมินและตรวจติดตามคุณภาพ  - จัดท าโครงการ ด าเนินการ และประเมินผล ตรวจติดตามตาม ต้ังไว้ 50,000 - ส านักคอมพิวเตอร์

ภายในส านักคอมพิวเตอร์ฯ มาตรฐาน ISO 9001:2015 จากภายนอก เม่ือวันท่ี 1 เม.ย. 64 ใช้จริง 41,235 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ มีงานบริการท่ีได้รับการรับรอง จ านวน 8 งานบริการ ได้แก่ สารสนเทศ

 - จ านวนงานบริการท่ีได้การรับรองคุณภาพ งานบริการ ≥ 6 8 ✓ 1. การให้บริการพ้ืนท่ีจัดท าเว็บไซต์ส าหรับหน่วยงาน 

ตามมาตรฐาน ISO 9001 2. การให้บริการเคร่ืองแม่ข่ายเสมือน 

 - คะแนนเฉล่ียผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย > 4.00 4.70 ✓ 3. การให้บริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์  

ภายใน 4. การให้บริการข้อมูล

5. การให้บริการห้องเรียนและห้องอบรม 

6. การให้บริการอบรม

7. การให้บริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ IT CLINIC

8. การให้บริการห้องบริการคอมพิวเตอร์ และตรวจติดตามตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพภายในระดับส่วนงาน เม่ือวันท่ี 8 ก.ค. 64  โดยมี

ผศ.ดร.ทิพยา  จินตโกวิท จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นประธาน

กรรมการ รศ.เรือโท ดร.ทวีศักด์ิ  รูปสิงห์ เป็นกรรมการ และ

นางวันทนีย์  จารเขียน เป็นกรรมการและเลขานุการ ซ่ึงคณะกรรมการ

ได้ให้คะแนนเฉล่ียผลการด าเนินงานเท่ากับ 4.70
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โครงการผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติงาน  - ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนาส านักคอมพิวเตอร์ฯ ต้ังไว้ 20,000 - ส านักคอมพิวเตอร์

ตัวช้ีวัดโครงการ และนโยบายการบริหาร เม่ือวันท่ี 8 ต.ค. 63 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้จริง 14,060 และเทคโนโลยี

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติงาน คน 35 38 ✓ จ านวน 38 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.64 สารสนเทศ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.64 ✓

กิจกรรมการจัดท าตัวช้ีวัดรายบุคคลของบุคลากร  - ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ส าหรับ - สถาบันสหกิจศึกษา

ในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของบุคลากร ในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และพัฒนา

ตัวช้ีวัดโครงการ ระหว่างวันท่ี 28 - 30 ต.ค. 63 โดยบุคลากรท้ังหมดของส านักฯ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

 - ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ีท าตัวช้ีวัด ร้อยละ 85 100 ✓ จ านวน 19 คน ได้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100 ไทย - เยอรมัน

รายบุคคล (IDP)

โครงการประกันคุณภาพภายในของส่วนงาน  - ด าเนินงานโครงการประกันคุณภาพภายในของส่วนงาน โดยมี ต้ังไว้ 25,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ การด าเนินงานตามแผนและรับการประเมินคุณภาพภายในส่วนงาน ใช้จริง 7,000 และเทคโนโลยี

 - คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินคุณภาพภายใน คะแนนเฉล่ีย 4.20 4.80 ✓ รอบปีการศึกษา 2563 เม่ือวันท่ี 11 ส.ค. 64 ในรูปแบบการประเมิน

ของส่วนงาน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มีผลการประเมินอยู่ท่ีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.80

ซ่ึงอยู่ในระดับดีมาก

โครงการผู้บริหารพบบุคลากร  - ด าเนินการเม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 63 มีผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วม ต้ังไว้ 15,000 - ส านักพัฒนา

ตัวช้ีวัดโครงการ โครงการ จ านวน 35 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 35 คน คิดเป็น ใช้จริง 9,100 เทคโนโลยีเพ่ือ

 - จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้ องค์ความรู้ 2 2 ✓ ร้อยละ 100 โดยแจกแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน 35 ชุด อุตสาหกรรม

ได้รับกลับคืน จ านวน 30 ชุด ผลการประเมินความพึงพอใจ

มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.37 ซ่ึงอยู่ใน

ระดับมาก มีองค์ความรู้ท่ีได้ จ านวน 2 องค์ความรู้ ได้แก่

1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569)

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการ เพ่ือขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์

ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569)
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โครงการวิเคราะห์และสรุปผลการปฏิบัติงาน  - ด าเนินการสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี - ส านักพัฒนา

ตามแผน งบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการปฏิบัติงานในภาพรวม พบว่า เทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ มีกิจกรรมท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 104 กิจกรรม จากกิจกรรม

 - ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน ร้อยละ 89 92.04 ✓ ท้ังหมด 113 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.04 โดยมีการจัดท ารายงาน

 - จ านวนการจัดท ารายงานแผนและผลการ ชุด 2 5 ✓ ผลการด าเนินงานตามแผน จ านวน 1 ชุด และสรุปผลการด าเนินงาน

ปฏิบัติงานตามแผน ตามไตรมาส จ านวน 4 ชุด รวมท้ังส้ิน 5 ชุด

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  - ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร - ส านักพัฒนา

ตามหลักธรรมาภิบาล ส านักฯ มีบุคลากรตอบแบบสอบถามกลับ จ านวน 53 คน คิดเป็น เทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ร้อยละ 100 โดยบุคลากรประเมินผลการบริหารงานตามหลัก

 - คะแนนเฉล่ียการประเมินผลการปฏิบัติงาน คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.58 ✓ ธรรมาภิบาลท้ัง 10 ด้าน มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.58

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.53 ✓ ซ่ึงอยู่ในระดับดีเย่ียมและประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

ต่อการบริหารจัดการ ของผู้บริหารส านักฯ มีค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.53

ซ่ึงอยู่ในระดับดีเย่ียม

โครงการจัดท ารายงานประจ าปี สถาบันนวัตกรรม  - ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี 2564 ของสถาบันฯ เพ่ือจัดส่ง ต้ังไว้ 40,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ สถาบันนวัตกรรม

เทคโนโลยี ไทย - ฝร่ังเศส ในรูปแบบดิจิทัล ไปยังส่วนงานต่างๆ ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ตามช่องทาง ใช้จริง 293 การแพร่ระบาดของ เทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ สารบรรณของ มจพ. และได้น าไฟล์ PDF ประชาสัมพันธ์ทาง Website โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไทย - ฝร่ังเศส

 - จ านวนเอกสารรายงานประจ าปีของส่วนงาน ฉบับ (เล่ม) 1 1 ✓ ของสถาบันฯ ไทย - ฝร่ังเศส ส่วนงานจึงเลือกใช้วิธี

 - ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม ร้อยละ 89 87.80 ×    ท้ังน้ี สถาบันฯ มีโครงการตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาส่วนงาน ด าเนินการผ่านระบบ

แผนกลยุทธ์การพัฒนาส่วนงาน จ านวน 41 โครงการ สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 36 โครงการ ออนไลน์ท้ังหมด

คิดเป็นร้อยละ 87.80

โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักงาน  - จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ต้ังไว้ 1,500,000 - ส านักงานอธิการบดี

อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) จึงไม่สามารถจัดโครงการท่ีมี ใช้จริง (-) (กองบริหารและ

ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการเกิน 300 คน จัดการทรัพยากร

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 - × มนุษย์)

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 - ×
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดวาง  - ด าเนินการจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรายงานผลการ ต้ังไว้ 15,150 - ส านักงานอธิการบดี

ระบบการควบคุมภายในและการบริหาร ประเมินระบบควบคุมภายในภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยมีรูปแบบ ใช้จริง (-) (หน่วยตรวจสอบภายใน)

ความเส่ียงภายใต้หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง การจัดโครงการเป็นการเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดีในการประเมินผล

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ การควบคุมภายในและการจัดท ารายงานควบคุมภายในระดับ

ควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ส่วนงาน/หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  

พ.ศ. 2561 1. Website หน่วยตรวจสอบภายใน 

ตัวช้ีวัดโครงการ 2. หนังสือราชการแจ้งเวียนไปยังหน่วยรับตรวจ  

 - ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม ร้อยละ 80 120 ✓ 3. การสแกน QR Code แนวปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท า

โครงการ รายงานควบคุมภายใน 

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.46 ✓ 4. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงหน่วยรับตรวจ

(เฉพาะบุคลากร สนอ.) 5. Line กลุ่มต่างๆ 

   แทนการจัดอบรมเหมือนทุกปี โดยได้รับอนุมัติรูปแบบการด าเนิน

โครงการและอนุมัติโครงการดังกล่าว เม่ือวันท่ี 8 ก.ย. 64 ตามบันทึก

ข้อความหน่วยตรวจสอบภายใน ท่ี ตส 238/2564 ลงวันท่ี 6 ก.ย. 64

ซ่ึงผลการจัดโครงการในคร้ังน้ี มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการซ่ึงสังกัด

ส านักงานอธิการบดี จ านวน 24 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 120 และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการจัดโครงการเท่ากับ 4.46 ซ่ึงอยู่ใน

ระดับมาก
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการส่งเสริมการพัฒนาความรู้และความ  - มีโครงการท่ีจัดอบรม จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ ต้ังไว้ 220,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

ก้าวหน้าของบุคลากร 1. สัมมนาอาจารย์ใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในรูปแบบออนไลน์ ใช้จริง 15,000

ตัวช้ีวัดโครงการ เร่ือง หลักสูตรการสอนในลักษณะโค้ช และผู้อ านวยการความ

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ สะดวกในการเรียนรู้เบ้ืองต้น โดยเชิญ ดร.ธนัชพร  พรหมทันต์

   1) สายวิชาการ (บุคลากรใหม่ท่ีบรรจุ ร้อยละ 80 98.29 ✓ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ปี 2560 - 2564) เป็นวิทยากร เม่ือวันท่ี 24 มิ.ย. 64 เวลา 09.00 - 16.30 น.

   2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 80 100 ✓ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 59 คน

 - จ านวนโครงการท่ีจัดอบรม โครงการ 3 3 ✓ คิดเป็นร้อยละ 101.69

2. จัดอบรม เร่ือง การเตรียมความพร้อมผู้ประเมินระดับหลักสูตร

ปีการศึกษา 2563 ตามแนวทาง ABET โดยเชิญ รศ.ดร.ภาวนี

นรัตถรักษา อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเคมี เป็นวิทยากร 

เม่ือวันท่ี 30 มิ.ย. 64 เวลา 08.30 - 12.00 น. เป็นการอบรมออนไลน์

ผ่านระบบ Application Zoom มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 43 คน

จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 45 คน คิดเป็นร้อยละ 95.56 จ าแนกเป็น

   * สายวิชาการ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 37 คน จากเป้าหมาย

ท่ีต้ังไว้ 39 คน คิดเป็นร้อยละ 94.87

   * สายสนับสนุนวิชาการ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 6 คน

จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100

3. จัดอบรม เร่ือง Infographic เพ่ือการเรียนการสอน (Online)

โดยภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและเทคโนโลยีการผลิต (MPTE)

เม่ือวันท่ี 25 ส.ค. 64 เวลา 09.00 - 16.00 น. มีผู้เข้าร่วมโครงการ

กลยุทธ์ 1.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบกลไกในการพัฒนาบุคลากรและติดตามการด าเนินงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและท างานอย่างมีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
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โครงการส่งเสริมการพัฒนาความรู้และความ จ านวน 25 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 26 คน คิดเป็นร้อยละ 96.15

ก้าวหน้าของบุคลากร จ าแนกเป็น

 - ต่อ -    * สายวิชาการ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 18 คน จากเป้าหมาย

ท่ีต้ังไว้ 19 คน คิดเป็นร้อยละ 94.74

   * สายสนับสนุนวิชาการ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 7 คน 

จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100

โครงการอบรมท า InfoGraphic เพ่ือการเรียน  - จัดอบรม เร่ือง Infographic เพ่ือการเรียนการสอน (Online) ต้ังไว้ 50,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

การสอน โดยภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและเทคโนโลยีการผลิต (MPTE) ใช้จริง 1,800

ตัวช้ีวัดโครงการ เม่ือวันท่ี 25 ส.ค. 64 เวลา 09.00 - 16.00 น. มีผู้เข้าร่วมโครงการ

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 96.15 ✓ จ านวน 25 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 26 คน คิดเป็นร้อยละ 96.15

โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ  - คณะมีการพัฒนาบุคลากรและติดตามการด าเนินงานของบุคลากร ต้ังไว้ 125,000 - คณะครุศาสตร์

ส่วนงาน ดังน้ี ใช้จริง 128,423.60 อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ    * สายวิชาการ จ านวน 31 คน จากบุคลากรท้ังหมด 103 คน

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 30.10 ได้แก่

   1) สายวิชาการ ร้อยละ 82 30.10 × 1. ผศ.ณิชมน  พูนน้อย

   2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 82 6.52 × 2. รศ.ดร.พงศธร  ชมทอง

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร 3. ศ.ดร.ปฏิพัทธ์  ทวนทอง

ท่ีได้รับการพัฒนา 4. รศ.ดร.สมศักด์ิ  อรรคทิมากูล

   1) สายวิชาการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 - × 5. อาจารย์ ดร.จักรกริช  ภักดีโต

   2) สายสนับสนุนวิชาการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 - × 6. ผศ.ดร.ภัควี  หะยะมิน

7. ผศ.ดร.กัญญวิทย์  กล่ินบ ารุง

8. ผศ.ดร.นุชนาฎ  ชุ่มช่ืน

9. ผศ.ดร.กิตติ  เสือแพร

10. รศ.ดร.มีชัย  โลหะการ

11. ผศ.ดร.ชูชาติ  สีเทา
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โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ 12. ผศ.ดร.ชัยยพล  ธงชัยสุรัชต์กูล

ส่วนงาน 13. อาจารย์ ดร.ชัยรัตน์  อุปถัมภ์เก้ือกูล

 - ต่อ - 14. ผศ.ดร.กฤตยา  ทองผาสุข

15. ว่าท่ีร้อยตรี ดร.สรุจ  พันธ์ุจันทร์

16. ผศ.ดร.สิริชัย  จันทร์น่ิม

17. ศ.ดร.ดนัย  ต.รุ่งเรือง

18. ผศ.ดร.ชัยณรงค์  เย็นศิริ

19. อาจารย์นิวัติ  สุขศิริสันต์

20. ผศ.ดร.ขนิษฐา  หินอ่อน

21. ผศ.ดร.วัฒนา  แก้วมณี

22. ผศ.พิสุทธ์ิ  จันทร์ชัยชนะกุล

23. ผศ.นริศร  แสงคะนอง

24. รศ.ดร.ฐิติพงษ์  เลิศวิริยะประภา

25. ผศ.ดร.พรวิไล  สุขมาก

26. ผศ.จุมพล  อุดมชัยบรรเจิด

27. ศ.ดร.เมธีพจน์  พัฒนศักด์ิ

28. ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ  แพบัว

29. รศ.ดร.มนตรี  ศิริปรัชญานันท์

30. ผศ.ดร.น าโชค  วัฒนานัย

31. อาจารย์ ดร.กฤษดา  ศรีจันทร์พิยม

   * สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 3 คน จากบุคลากรท้ังหมด 46 คน

คิดเป็นร้อยละ 6.52 ได้แก่

1. นางศิริรักษ์  สุขสุด

2. นางสาวเสาวลักษณ์  วรรณบวร

3. นางสาวกรปารมี ณ  บางช้าง
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โครงการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ  - คณะมีบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการอบรม เสนอผลงาน ประชุม ต้ังไว้ 450,000 - คณะวิทยาศาสตร์

การพัฒนา (อบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ) สัมมนา จ านวน 160 คน จ าแนกเป็น ใช้จริง 770,203 ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ    * บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 128 คน จากบุคลากรสายวิชาการ

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ท้ังหมด 172 คน คิดเป็นร้อยละ 74.42

     * สายวิชาการ ร้อยละ 80 74.42 ×    * บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 32 คน จากบุคลากร

     * สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 80 69.57 × สายสนับสนุนวิชาการท้ังหมด 46 คิดเป็นร้อยละ 69.57

โครงการประชุมเสวนาเพ่ือแลกเปล่ียนความ  - คณะได้ปรับรูปแบบการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ต้ังไว้ 20,000 - คณะเทคโนโลยีและ

คิดเห็นในภาพรวมระดับคณะ ในภาพรวมระดับคณะ เพ่ือน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก ใช้จริง (-) การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ บุคลากรมาเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

 - จ านวนคร้ังของการจัดประชุมเสวนาเพ่ือ คร้ัง 1 1 ✓ งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยปรับรูปแบบการแสดงความคิดเห็น

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในภาพรวมระดับคณะ เป็นแบบออนไลน์ผ่านช่องทาง Google Meet เม่ือวันท่ี 29 ก.ย. 64

โครงการติดตามและประเมินผลการบริหาร  - คณะได้ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท้ังในรูปแบบออนไลน์ - คณะเทคโนโลยีและ

จัดการภายในองค์กร และการแจกแบบสอบถามเพ่ิมเติม พบว่า บุคลากรตอบแบบสอบถาม การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 72 คน จากบุคลากรท้ังหมด 90 คน ได้ผลการประเมินความ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรต่อ คะแนนเฉล่ีย 4.50 4.58 ✓ พึงพอใจท่ีคะแนนเฉล่ีย 4.58

การบริหารจัดการภายในองค์กร

โครงการให้ความรู้ในเร่ืองการจัดท าแบบประเมิน  - มีการเล่ือนการจัดโครงการเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ต้ังไว้ 13,200  - ไม่สามารถจัดโครงการได้ คณะเทคโนโลยี

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรให้ถูกต้องและ ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จนถึงวันส้ินสุดของปีงบประมาณ ใช้จริง (-) เน่ืองจากสถานการณ์ สารสนเทศและ

โปร่งใส พ.ศ. 2564 ซ่ึงไม่สามารถจัดโครงการได้ จึงต้องขอยกเลิกโครงการ การแพร่ระบาดของโรค นวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงการ ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 - ×



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)ด า
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค

หน่
วย

นับ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

กา
รบ

รร
ลุ 

( ✓
/×

)

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

โครงการให้ความรู้เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  - ด าเนินการจัดโครงการ เร่ือง เคล็ด (ไม่) ลับส าหรับการเขียน ต้ังไว้ 10,000  - จากสถานการณ์การ คณะศิลปศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ บทความวิจัยและการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ เม่ือวันท่ี ใช้จริง 10,000 แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ประยุกต์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 525 ✓ 19 พ.ค. 64 ณ ห้องประชุม A415 ช้ัน 4 อาคาร 46A คณะศิลปศาสตร์- ไวรัสโคโรนา 2019

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.65 ✓ ประยุกต์ โดยการถ่ายทอดสดผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้าร่วมโครงการ จึงปรับรูปแบบการจัด

ประกอบด้วย บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์และบุคคลภายนอก โครงการเป็นการ

จ านวน 105 คน จากเป้าหมายต้ังไว้ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 525 ถ่ายทอดสดผ่านส่ือ

เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนบทความวิจัยและ อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงผู้เข้าร่วม

วิธีการตีพิมพ์บทความในวารสารระดับนานาชาติได้อย่างถูกต้อง โครงการในห้องประชุม

ตามหลักวิชาการ และเป็นการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ จะมีเฉพาะวิทยากร

จากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ ท าให้มีแนวทางการเขียนบทความ ผู้ด าเนินรายการและ

ทางวิชาการและตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ รวมถึงเป็นการเพ่ิม ทีมงานถ่ายทอดสด

ศักยภาพทางวิชาการให้แก่บุคลากรตามเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ ผ่านส่ือเล็กทรอนิกส์

ของคณะและมหาวิทยาลัย (Zoom) เท่าน้ัน

 - มีผู้สนใจท้ังจากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

จ านวนมาก จึงต้องมี

ค่าใช้จ่ายเพ่ิมจากค่าบริการ

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM

เพ่ือรองรับจ านวนผู้เข้า

ร่วมการประชุม

 - สัญญาณอินเตอร์เน็ตช้า

ท าให้ภาพท่ีถ่ายทอดสด

ไม่ชัดเจนและมีเสียง

รบกวนของอุปกรณ์

สัญญาณไมโครโฟนแทรก

ระหว่างวิทยากรเสวนา



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค
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วย

นับ

มหาวิทยาลัยจัดสรร
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รบ
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โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  - ด าเนินการจัดโครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ต้ังไว้ 15,000  - จากสถานการณ์การ คณะศิลปศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ เม่ือวันท่ี 17 ส.ค. 64 โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม ZOOM ใช้จริง 2,700 แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ประยุกต์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 ✓ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ไวรัสโคโรนา 2019

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.39 ✓ จ านวน 18 คน ผู้บริหาร จ านวน 2 คน รวมท้ังส้ิน 20 คน จาก จึงปรับรูปแบบการอบรม

เป้าหมายต้ังไว้ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ท าให้บุคลากรเข้าใจ เป็นรูปแบบออนไลน์ 

ความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และท าให้ ท าให้ไม่สามารถฝึกปฏิบัติ

บุคลากรได้มีกรอบแนวทางในการพัฒนาตนเองสอดคล้องกับ ร่วมกับการบรรยายได้

ต าแหน่งและความก้าวหน้าของสายงาน เน่ืองจากผู้เข้าร่วมอบรม

มีคอมพิวเตอร์ไม่ครบ

ทุกคน จึงจัดในรูปแบบ

การบรรยายเท่าน้ัน

โครงการพัฒนาบุคลากร วทอ. ต้ังไว้ 200,000 - วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) อุตสาหกรรม

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

   1) สายวิชาการ ร้อยละ 80 100 ✓  - ส่วนงานมีบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 254 คน ได้รับการพัฒนา

จ านวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 100

   2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 80 100 ✓  - ส่วนงานมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท้ังหมด 52 คน ได้รับการ

พัฒนา จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 100

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีย่ืนขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการจากผู้มีสิทธ์ิ

   1) สายวิชาการ ร้อยละ 1 0.93 ×  - บุคลากรสายวิชาการท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)

จ านวน 146 คน

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ผศ. 110 คน/ รศ. 35 คน/ ศ.1 คน)

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ผศ. 109 คน/ รศ. 36 คน/ ศ. 1 คน)

จากบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จ านวน 215 คน ซ่ึงเพ่ิมข้ึน 2 คน

คิดเป็นร้อยละ 0.93



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค
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นับ
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   2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 0.1 3.85 ✓  - มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 2 คน ได้แก่

   1. นางกาญจนา  เพ่ิมพูน

   2. นางสาวอสมาภรณ์  ม่ันคง

จากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท้ังหมด 52 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85

กิจกรรมเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  - ส่วนงานมีบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 22 คน เข้าร่วมการอบรม ต้ังไว้ 105,000 - คณะอุตสาหกรรม

ของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือพัฒนาตนเอง จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ใช้จริง 57,052 เกษตร

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการอบรม  ร้อยละ 80 100 ✓

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  - ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "กลยุทธ์สร้างสุขให้สนุก ต้ังไว้ 11,600 - คณะอุตสาหกรรม

ของสายสนับสนุนวิชาการ ระยะ 2 กับงาน" ณ ห้องประชุม 415 อาคารบริหาร มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี ใช้จริง 47,600 เกษตร

ตัวช้ีวัดโครงการ ระหว่างวันท่ี 7 - 8 ธ.ค. 63 มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วม

 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 80 100 ✓ โครงการ จ านวน 17 คน จากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท้ังหมด

ท่ีเข้าร่วมโครงการ 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 - ร้อยละของบุคลากรมีแผนพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 80 100 ✓ ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ระยะ 2

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ก.พ.อ. 03 :  - ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ก.พ.อ. 03 : ก้าวแรก ต้ังไว้ 20,000 - คณะสถาปัตยกรรม

ก้าวแรกสู่ต าแหน่งทางวิชาการ" สู่ต าแหน่งทางวิชาการ" เม่ือวันท่ี 17 พ.ย. 63 ณ ศูนย์ริเร่ิมเครือข่าย ใช้จริง 18,930 และการออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมชุมชนและจัดแสดงผลงาน ช้ัน 1 อาคาร 41

 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80 93.75 ✓ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 32 คน 

 - ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ร้อยละ 80 84.62 ✓ คิดเป็นร้อยละ 93.75 ท าให้อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดท า ก.พ.อ. 03 ในการจัดท าแบบประวัติและผลงานตามแบบ ก.พ.อ.03 และสามารถ

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการอบรม ระดับ 3.51 4.64 ✓ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท า ก.พ.อ. 03 ได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน
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โครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การเบิกจ่าย  - ด าเนินการจัดโครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การเบิกจ่าย ต้ังไว้ 20,000 - คณะสถาปัตยกรรม

ค่าใช้จ่ายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ค่าใช้จ่ายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 8 ธ.ค. 63 ใช้จริง 13,700 และการออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงการ ณ ศูนย์ริเร่ิมเครือข่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมชุมชนและจัดแสดง

 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 ✓ ผลงาน ช้ัน 1 อาคาร 41 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 49 คน

 - ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ร้อยละ 80 90.75 ✓ จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 49 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ท าให้บุคลากร

ในหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ของคณะได้เข้าใจหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตาม

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ประกาศของมหาวิทยาลัยและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการ ระดับ 3.51 4.62 ✓ ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

โครงการสร้างระบบและกลไกในการก ากับดูแล  - มีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น จ านวน 8 คร้ัง ดังน้ี - คณะบริหารธุรกิจ

ในการบริหารงานคณะ    คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 7 ต.ค. 63 และอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ    คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 11 พ.ย. 63 บริการ

 - จ านวนคร้ังการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น คร้ัง 8 8 ✓    คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 9 ธ.ค. 63

อย่างต่อเน่ือง    คร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 13 ม.ค. 64

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการประเมินผล ร้อยละ 100 100 ✓    คร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 10 ก.พ. 64

การปฏิบัติงาน    คร้ังท่ี 6 เม่ือวันท่ี 13 ก.ค. 64

   คร้ังท่ี 7 เม่ือวันท่ี 10 ส.ค. 64

   คร้ังท่ี 8 เม่ือวันท่ี 14 ก.ย. 64

   และมีร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการประเมินผลการปฎิบัติงาน

คิดเป็นร้อยละ 100

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ประจ าปี  - ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ต้ังไว้ 200,000 - คณะวิทยาศาสตร์

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการสัมมนา พ.ศ. 2564 (โครงการสัมมนาผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี) เร่ือง "การพัฒนา ใช้จริง 189,370 พลังงานและ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี) สมรรถนะวิชาชีพของสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ ส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงการ ท างานเป็นทีม" ระหว่างวันท่ี 18 - 20 พ.ย. 63 มีผู้เข้าร่วมโครงการ

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  80 100 ✓ จ านวน 30 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย   3.51 4.55 ✓ และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.55
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โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าศึกษาต่อระดับ  - คณะได้ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ต้ังไว้ 300,000 - คณะบริหารธุรกิจ

ปริญญาเอก ภายในประเทศ โดยจัดเก็บค่าลงทะเบียนในอัตราร้อยละ 50 จ านวน 1 คน ใช้จริง 100,000

ตัวช้ีวัดโครงการ ได้แก่ อาจารย์วีรพรรธ  รัตนพรวารีสกุล

 - จ านวนบุคลากรท่ีได้รับทุนการศึกษา คน 1 1 ✓

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน  - ด าเนินการจัดโครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารส าหรับ ต้ังไว้ 100,000 - บัณฑิตวิทยาลัย

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยในรูปแบบวีดีโอ ระหว่างวันท่ี 8 - 15 ก.ย. 64 ใช้จริง 60,000

ตัวช้ีวัดโครงการ มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 19 คน ประกอบด้วย 

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมสัมมนา ร้อยละ 80 100 ✓    (1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 15 คน

   (2) พนักงานพิเศษ จ านวน 4 คน

   จากบุคลากรท้ังหมด 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100

โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้และความก้าวหน้า  - ด าเนินการจัดโครงการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาความรู้และความก้าวหน้า ต้ังไว้ 8,400 - บัณฑิตวิทยาลัย

ของบุคลากร จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ ใช้จริง 12,300

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. โครงการเสริมสร้างบุคลากร เร่ือง “ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 - จ านวนกิจกรรมท่ีจัดเพ่ือส่งเสริมพัฒนาความรู้ กิจกรรม 2 2 ✓ อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมน าสุข” เม่ือวันท่ี 17 มี.ค. 64 

และความก้าวหน้า เวลา 09.00 - 12.00 น. มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน

 - ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉล่ีย 3.75 4.44 ✓ ผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.55 ซ่ึงอยู่

ในระดับมากท่ีสุด งบประมาณท่ีใช้ จ านวน 5,100 บาท

2. โครงการอบรม เร่ือง “เทคนิคการพัฒนาตนเองในการเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการท่ีสูงข้ึนของบุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย มจพ.” 

เม่ือวันท่ี 21 เม.ย. 64 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 15 คน

ผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.34 ซ่ึงอยู่ใน

ระดับมาก งบประมาณท่ีใช้ จ านวน 7,200 บาท
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โครงการประเมินการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  - ด าเนินการส ารวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์งาน - ส านักหอสมุดกลาง

ในส านักหอสมุดกลาง ภายในส านักหอสมุดกลาง มจพ. ในรูปแบบออนไลน์บน Google Form

ตัวช้ีวัดโครงการ โดยประชาสัมพันธ์การส ารวจฯ ผ่าน E-mail ระหว่างวันท่ี 16 - 20 ส.ค. 64

 - ร้อยละของการรับรู้ข่าวสารภายในองค์กร ร้อยละ 80 94.36 ✓ พบว่า บุคลากรของส านักหอสมุดกลาง สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

และเข้าใจการบริหารงานของส านักหอสมุดกลาง พร้อมท้ังน าไปใช้

ปฏิบัติเป็นประจ า คิดเป็นร้อยละ 94.36

โครงการพัฒนาบุคลากร  - มีการด าเนินการส ารวจความต้องการฝึกอบรม/สัมมนา จากบุคลากร ต้ังไว้ 570,000 - ส านักคอมพิวเตอร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ของหน่วยงาน ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับขวัญและก าลังใจในการ ใช้จริง 112,788 และเทคโนโลยี

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90 100 ✓ ปฏิบัติงานสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม และมีการสรุปผล สารสนเทศ

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากรเท่ากับ 4.26

ซ่ึงมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก

โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากร  - ด าเนินการจัดโครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรส านัก ต้ังไว้ 40,000 - ส านักคอมพิวเตอร์

ในส านักคอมพิวเตอร์ฯ คอมพิวเตอร์ฯ เร่ือง "เทคนิคการบริหารงานด้วย PDCA อย่างมี ใช้จริง 29,555 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ ประสิทธิภาพ เม่ือวันท่ี 29 ต.ค. 63 โดยมีคุณศศิมา  สุขสว่าง สารสนเทศ

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการอบรม ร้อยละ 80 86.67 ✓ เป็นวิทยากร มีผู้เข้าอบรม จ านวน 39 คน จากบุคลากรท้ังหมด 45 คน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.45 ✓ คิดเป็นร้อยละ 86.67 มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 31 คน

ซ่ึงบุคลากรมีความรู้ก่อนการอบรมเท่ากับ 2.77 คะแนน และมี

ความรู้หลังการอบรมเท่ากับ 4.13 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5

กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  - ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การปรับ - สถาบันสหกิจศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สถาบันสหกิจศึกษาฯ ระหว่างวันท่ี และพัฒนา

 - ร้อยละความส าเร็จของการปฎิบัติตาม ร้อยละ 85 100 ✓ 28 - 30 ต.ค. 63 ณ โรงแรมฮาร์ดร็อค พัทยา จ.ชลบุรี โดยมีผู้บริหาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

แผนปฏิบัติการ และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 25 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ไทย - เยอรมัน

25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.62



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค

หน่
วย

นับ

มหาวิทยาลัยจัดสรร
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รบ
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)
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ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

โครงการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้แก่บุคลากร  - ขอยกเลิกการด าเนินโครงการ - ต้ังไว้ 300,000  - เน่ืองจากอยู่ใน ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) สถานการณ์การแพร่ และเทคโนโลยี

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 4.00 - × ระบาดของโรคติดเช้ือ

ในการเข้าร่วมโครงการ ไวรัสโคโรนา 2019

โครงการพัฒนาบุคลากร  - ด าเนินการจัดโครงการท่ีเกิดองค์ความรู้ จ านวน 9 องค์ความรู้ ดังน้ี ต้ังไว้ 250,000 - ส านักพัฒนา

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพในการ ใช้จริง 265,450 เทคโนโลยีเพ่ือ

 - จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้ องค์ความรู้ 7 9 ✓ ให้บริการวิชาการ Smart team work ในรูปแบบ new normal อุตสาหกรรม

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 97.98 ✓ และกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

ระหว่างวันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63 มีผู้บริหารและบุคลากรของส านักฯ

เข้าร่วมโครงการ จ านวน 35 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 35 คน

คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 3.75 คิดเป็นร้อยละ 75.00 ซ่ึงอยู่ในระดับมาก ใช้งบประมาณ

ในการด าเนินงาน จ านวน 257,300 บาท มีองค์ความรู้ท่ีได้ 

จ านวน 2 องค์ความรู้ ได้แก่

   1) เทคนิคการท างานเป็นทีม ในรูปแบบ new normal 

   2) วิธีการส่ือสาร 

2. โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

เม่ือวันท่ี 26 มี.ค. 64 มีผู้บริหารและบุคลากรของส านักฯ เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 37 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 37 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 ผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด

ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 5,450 บาท มีองค์ความรู้

ท่ีได้ จ านวน 2 องค์ความรู้ ได้แก่

   1) การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

   2) องค์ประกอบท่ีท าให้การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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(ต้ังไว้/ใช้จริง)
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการพัฒนาบุคลากร 3. โครงการอบรมหลักสูตร "การใช้โปรแกรมประชุมออนไลน์และ

 - ต่อ - การจัดการไฟล์ข้อมูลในยุค 4.0" เม่ือวันท่ี 25 มิ.ย. 64 มีผู้บริหาร

และบุคลากรของส านักฯ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 35 คน จาก

เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 37 คน คิดเป็นร้อยละ 94.60 ผลการประเมิน

ความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.15

อยู่ในระดับมาก มีองค์ความรู้ท่ีได้รับ จ านวน 3 องค์ความรู้ ได้แก่

   1) วิธีการเบ้ืองต้นส าหรับเรียกประชุม/ เข้าร่วมประชุมออนไลน์

ผ่านโปรแกรมการประชุมออนไลน์แบบต่างๆ

   2) วิธีการบริหารจัดการไฟล์ข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

   3) เทคนิคอ่ืนๆ ส าหรับการท างานออนไลน์

4. โครงการอบรมออนไลน์ในโครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 

หัวข้อ “การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในส านักงาน” 

เม่ือวันท่ี 25 ส.ค. 64 มีผู้บริหารและบุคลากรของส านักฯ เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 36 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 37 คน คิดเป็น

ร้อยละ 97.30 ผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.44 ซ่ึงอยู่ในระดับดีมาก งบประมาณ

ท่ีใช้ในการด าเนินงาน จ านวน 2,700 บาท มีองค์ความรู้ท่ีได้รับ

จ านวน 2 องค์ความรู้ ได้แก่

   1) องค์ความรู้เก่ียวกับการสร้างประโยคการแนะน าตัว

(Making introductions) 

   2) องค์ความรู้เก่ียวกับการสร้างประโยคเก่ียวกับการรับและ

การใช้โทรศัพท์ (Making and receiving phone calls)



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค
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โครงการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถและ  - ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม/สัมมนา ประชุมและศึกษาดูงาน ต้ังไว้ 300,000 - ส านักพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรในการบริหารงานและ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพให้แก่บุคลากร ภายในส านักฯ ใช้จริง 47,710 เทคนิคศึกษา

การให้บริการวิชาการ จ านวน 8 หลักสูตร มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการครบท้ัง 53 คน

ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังน้ี

 - จ านวนหลักสูตรฝึกอบรม/สัมมนา หลักสูตร 8 8 ✓ 1. โครงการอบรมธรรมาภิบาลกับการบริหารตามแนวทางมหาวิทยาลัย

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.77 ✓ 4G เม่ือวันท่ี 8 ธ.ค. 63 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 53 คน

ฝึกอบรม/สัมมนา และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.68

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 82 100 ✓ 2. โครงการศึกษาดูงาน เร่ือง ระบบแคร่รถไฟและระบบห้ามล้อ

เม่ือวันท่ี 18 ธ.ค. 63 ณ โรงงานมักกะสัน รฟท. กรุงเทพฯ 

และบริษัท สกุลฎ์ซี อินโนเวช่ัน จ ากัด จ.สุพรรณบุรี มีบุคลากร

เข้าร่วมโครงการ จ านวน 19 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

เท่ากับ 4.89

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "ศักยภาพการด าเนินงาน

ของส านักฯ เพ่ือขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี

(พ.ศ. 2561 - 2580) และเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนฯ 13

เม่ือวันท่ี 4 มี.ค. 64 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 53 คน 

และเม่ือวันท่ี 10 มี.ค. 64 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 22 คน 

และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.83

4. โครงการอบรมการพัฒนาเว็ปแอปพลิเคช่ัน ระหว่างวันท่ี

17 - 19 มี.ค. 64 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 8 คน และมีคะแนนเฉล่ีย

ความพึงพอใจเท่ากับ 4.84

5. โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการออกแบบและผลิต

ส่ือการเรียนการสอน ระหว่างวันท่ี 22 - 23 มี.ค. 64 มีผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 18 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.72

6. โครงการฝึกอบรมการทบทวนการตรวจติดตามคุณภาพภายใน

ส านักฯ ตามข้อก าหนด ISO 9001:2015 เม่ือวันท่ี 29 ก.ค. 64

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 23 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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หน่
วย

นับ
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โครงการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถและ เท่ากับ 4.64

ศักยภาพของบุคลากรในการบริหารงานและ 7. โครงการอบรมถ่ายทอดความรู้การสร้างผลงานทางวิชาการ

การให้บริการวิชาการ เพ่ือการขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ระหว่างวันท่ี 4 - 6 ส.ค. 64 

 - ต่อ - มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 16 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

เท่ากับ 4.85

8. โครงการอบรมการใช้ภาษาต่างประเทศภายใต้กิจกรรม Morning

Talk : 15 Minutes Change Your Life เม่ือวันท่ี 11 ส.ค. 64

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 18 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

เท่ากับ 4.72

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  - บุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาตนเองครบทุกคน จ านวน 33 หัวข้อ ต้ังไว้ 200,000 - สถาบันนวัตกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง 3,050 เทคโนโลยี 

 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90 100 ✓ ไทย - ฝร่ังเศส

โครงการส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ  - ขอยกเลิกการจัดโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ต้ังไว้ 120,000 - ส านักงานอธิการบดี

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมหาวิทยาลัย ใช้จริง (-) (กองส่งเสริม

ตัวช้ีวัดโครงการ ได้ประกาศปิดท าการเป็นการช่ัวคราว ระหว่างวันท่ี 9 พ.ค. - 15 ก.ย. 64 วิชาการ)

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 - ×



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานของ  - มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานของบุคลากร ต้ังไว้ 2,260,000 - คณะครุศาสตร์

บุคลากรเพ่ือพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ ใช้จริง 424,888.50 อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานของบุคลากร เร่ือง

 - จ านวนโครงการท่ีจัดสัมมนาและดูงาน โครงการ 4 2 × การจัดท าหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 82 38.93 × คุรุสภา ด าเนินการโดยภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล รายละเอียดดังน้ี

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.32 ✓    1.1 การศึกษาดูงาน ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

ท่ีเข้าร่วมโครงการ วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จ.นครปฐม เม่ือวันท่ี 24 พ.ย. 63

เวลา 09.00 - 11.30 น. 

   1.2 การจัดอบรมสัมมนา ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี 

จ.นครปฐม เม่ือวันท่ี 24 พ.ย. 63 เวลา 13.00 น. และระหว่าง

วันท่ี 25 - 26 พ.ย. 63 เวลา 08.30 - 16.00 น.

   โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 27 คน จากบุคลากรท้ังหมด

33 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.40 งบประมาณท่ีใช้ไป 

จ านวน 155,568.50 บาท 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน

เป็นฐานและงานสนับสนุนวิชาการ ด าเนินการโดยภาควิชาครุศาสตร์-

ไฟฟ้า ระหว่างวันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63 ณ โรงแรม The Palayana

HuaHin จ.เพชรบุรี โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 31 คน

จากบุคลากรท้ังหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 81.58 และมีคะแนนเฉล่ีย

ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารจัดการขององค์กร

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและท างานอย่างมีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี กลยุทธ์ 1.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการบุคลากร



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานของ เท่ากับ 4.23 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน 269,320 บาท 

บุคลากรเพ่ือพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน

 - ต่อ -

โครงการสนับสนุนการย่ืนขอก าหนดต าแหน่ง  - คณะมีบุคลากรสายวิชาการท่ีย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ - คณะวิทยาศาสตร์

ทางวิชาการ จ านวน 8 คน จากบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 172 คน คิดเป็น ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ ร้อยละ 5

 - บุคลากรสายวิชาการท่ีย่ืนขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการจากจ านวนผู้ท่ีมีสิทธ์ิ

   1) สายวิชาการ ร้อยละ 3 5 ✓

   2) สายสนับสนุนวิชาการ คน 1 - ×

โครงการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - คณะเทคโนโลยีและ

และนักศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการให้บริการ การจัดการอุตสาหกรรม

ของส่วนงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.18 ✓  - คณะได้ท าแบบสอบถามออนไลน์ เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีมีต่อการให้บริการของส่วนงาน ในรอบปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ได้ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีคะแนนเฉล่ีย 4.18

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษา คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.29 ✓  - คณะได้ท าแบบสอบถามออนไลน์ เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีต่อการให้บริการของส่วนงาน อาทิ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ การติดต่อสอบถามค าร้อง ส่ือการเรียนการสอน

ครุภัณฑ์และส่ิงอ านวยความสะดวก รวมถึงการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ผลการประเมินความพึงพอใจ

ท่ีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.29
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กิจกรรมประเมินการให้บริการของพนักงาน  - มีการประเมินการให้บริการของพนักงานขับรถของคณะ - คณะเทคโนโลยี

ขับรถของคณะ จ านวน 1 คร้ัง ในช่วงเดือน ต.ค. - ธ.ค. 63 ผลการประเมินอยู่ใน สารสนเทศและ

ตัวช้ีวัดโครงการ ระดับดี มีค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเท่ากับ 4.69 นวัตกรรมดิจิทัล

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนนเฉล่ีย  3.51 4.69 ✓ ซ่ึงพนักงานขับรถได้ลาออก เม่ือวันท่ี 1 ก.พ. 64 และยังไม่ได้เปิดรับ

ต าแหน่งพนักงานขับรถคณะคนใหม่

โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  - ด าเนินการจัดโครงการ เร่ือง การแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงาน ต้ังไว้ 100,000 - คณะศิลปศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ และประสานงานในส านักงานคณบดี เม่ือวันท่ี 5 ส.ค. 64 โดยผ่าน ใช้จริง (-) ประยุกต์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 ✓ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากร

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.41 ✓ สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 18 คน ผู้บริหาร จ านวน 4 คน 

รวมท้ังส้ิน 22 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 22 คน คิดป็นร้อยละ 100

ท าให้มีการสร้างความเข้าใจในหน้าท่ีและบทบาทของตนเองและ

เพ่ือนร่วมงานท่ีถูกต้อง ท าให้บุคลากรสามารถท างานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนาบุคลากร วทอ.  - จากผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารจัดการ ต้ังไว้ 200,000 - วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ท่ี 1.2.1) ของส่วนงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 108 คน ใช้จริง (-) อุตสาหกรรม

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.29 ✓ พบว่า มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.29

ต่อการบริหารจัดการขององค์กร

กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ  - ส่วนงานมีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการของส านักงาน - คณะอุตสาหกรรม

ของส านักงานคณบดี คณบดี โดยมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจท่ีมีต่อการให้บริการ เกษตร

ตัวช้ีวัดโครงการ เท่ากับ 4.52

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจท่ีมีต่อการให้บริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.52 ✓
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โครงการพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน  - ด าเนินการจัดโครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การจัดท า - คณะบริหารธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงการ แผนยุทธศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ ระยะ 5 ปี และอุตสาหกรรม

 - จ านวนโครงการเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของ โครงการ 1 1 ✓ (พ.ศ. 2565 - 2569) ระหว่างวันท่ี 2 - 4 ธ.ค. 63 มีบุคลากรเข้าร่วม บริการ

ส่วนงาน โครงการ จ านวน 37 คน จากบุคลากรท้ังหมด 43 คน คิดเป็น

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 86.05 ✓ ร้อยละ 86.05

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร  - มีบุคลากรท่ีได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน จ านวน 1 คน ได้แก่ - คณะบริหารธุรกิจ

ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนชาติ  เราประเสริฐ และอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ บริการ

 - จ านวนบุคลากรท่ีได้รับต าแหน่งทางวิชาการ คน 1 1 ✓

เพ่ิมข้ึน

โครงการพัฒนาบุคลากร  - ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงด าเนินการตลอดปี ต้ังไว้ 100,000 - คณะบริหารธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณ โดยคณะส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรม ใช้จริง 42,013

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา  ร้อยละ 80 100 ✓ พัฒนาตนเองตามสายงาน จากบุคลากรท้ังหมด 64 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100

โครงการอบรมการจัดท า ISO 9001 ส านักงาน  - ด าเนินการจัดโครงการอบรมการจัดท า ISO 9001 ส านักงาน ต้ังไว้ 200,000  - มีการเบิกจ่ายในปี คณะบริหารธุรกิจ

คณบดี คณบดี ระหว่างเดือน ม.ค. - ก.ย. 64 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้จริง (-) งบประมาณ พ.ศ. 2565

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 25 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จ านวน 15 คน คิดเป็น

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 167 ✓ ร้อยละ 167

โครงการส่งเสริมและประเมินคุณภาพการให้  - ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพการให้บริการ - บัณฑิตวิทยาลัย

บริการ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. การประเมินความพึงพอใจและความเช่ือม่ันในการให้บริการ

 - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพการให้บริการ กิจกรรม 2 2 ✓ บัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 สอบถาม 5 ด้าน กับผู้มีส่วนได้

 - ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉล่ีย 3.75 4.49 ✓ ส่วนเสีย แบบประเมินได้คืนมา จ านวน 250 ชุด โดยผลการประเมิน
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โครงการส่งเสริมและประเมินคุณภาพการให้ ความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.23 ซ่ึงอยู่ในระดับมาก

บริการ 2. ประเมินการให้บริการหน้า counter มีผู้ประเมิน จ านวน 109 คน

 - ต่อ - โดยผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.75 

ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด

โครงการพัฒนาบุคลากรส านักหอสมุดกลาง  - ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยี ต้ังไว้ 12,000 - ส านักหอสมุดกลาง

ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเป็น เพ่ือสนับสนุนการเป็น Smart People จ านวน 2 เร่ือง ได้แก่ ใช้จริง 2,450

Smart People 1. อบรมทฤษฎีงานวิจัย จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี

ตัวช้ีวัดโครงการ    คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 11 พ.ย. 63 เวลา 08.30 - 12.00 น.

 - จ านวนเร่ืองในการพัฒนาบุคลากร เร่ือง 2 2 ✓    คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 25 พ.ย. 63 เวลา 08.30 - 12.00 น.

โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 24 คน 

2. อบรมการใช้โปรแกรม Microsoft Excel เม่ือวันท่ี 16 ก.ค. 64

เวลา 08.30 - 16.00 น. โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 62 คน

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอาจารย์  - ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศ ในรูปแบบออนไลน์ ต้ังไว้ 574,000 - สถาบันสหกิจศึกษา

นิเทศ โดยใช้โปรแกรม Microsoft Teams ในระหว่างวันท่ี 7 - 8 ก.ค. 64 ใช้จริง 26,050 และพัฒนา

ตัวช้ีวัดโครงการ มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 215 คน ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

 - ร้อยละผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ร้อยละ 90 96.27 ✓ จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 96.27 โดยผลการประเมินความ ไทย - เยอรมัน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.50 4.23 ✓ พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.23

แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่

1. ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.19 

2. ด้านทักษะความสามารถของวิทยากร มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.18 

3. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี/บุคลากร มีคะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 4.31

4. ด้านผลการให้บริการ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.19 



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/  - มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมนาภายนอก จ านวน 53 คน - ส านักพัฒนา

สัมมนา/ดูงาน และลาศึกษาต่อ จากบุคลากรท้ังหมด 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัด

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม/ ร้อยละ 90 100 ✓

สัมมนา/ดูงาน และลาศึกษาต่อ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  - จากผลส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร - สถาบันนวัตกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ ประจ าปี 2564 พบว่า มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร เทคโนโลยี 

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.28 ✓ ท่ีมีต่อการบริหารจัดการขององค์กรเท่ากับ 4.28 ไทย - ฝร่ังเศส

ต่อการบริหารจัดการขององค์กร

โครงการเสริมสร้างการให้บริการอย่างย่ังยืน  - ขอเล่ือนการจัดโครงการ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ต้ังไว้ 70,000  - เกิดสถานการณ์การ ส านักงานอธิการบดี

เร่ือง การพัฒนางานบริการในยุค Digital พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปิดท าการช่ัวคราวในช่วงการแพร่ ใช้จริง (-) แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ (กองบริการ

Disruption ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงยังคง ไวรัสโคโรนา 2019 การศึกษา)

ตัวช้ีวัดโครงการ มีความรุนแรงและขยายวงกว้างมากข้ึน แต่อย่างไรก็ตามกองบริการ

 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 - × การศึกษา ได้มีการจัดบริการให้แก่ผู้รับบริการในรูปแบบออนไลน์

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้า คะแนนเฉล่ีย 3.75 - × อาทิ การให้บริการการขอเอกสารส าคัญทางการศึกษาผ่านระบบ

ร่วมโครงการ ออนไลน์ การข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่ผ่านระบบออนไลน์ การขอ

ท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้งาน ส านักงานอธิการบดี

ระบบสารสนเทศของงานพัสดุ (โครงการเดิม) (กองงานพัสดุ)

เปล่ียนช่ือโครงการ :

โครงการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เร่ือง การใช้งาน  - ด าเนินการจัดโครงการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เร่ือง ระบบ ต้ังไว้ 32,000 -

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของงานพัสดุ เทคโนโลยีสารสนเทศของงานพัสดุ เม่ือวันท่ี 13 ส.ค. 64 ใช้จริง (-)

ตัวช้ีวัดโครงการ เวลา 13.00 - 16.00 น. (Online ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting)

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 94.17 ✓ มีกลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จ านวน 103 คน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.62 ✓ ท้ังส้ิน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 94.17 และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
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โครงการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เร่ือง การใช้งาน ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.62 ซ่ึงการประเมินผลก่อน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของงานพัสดุ และหลังการอบรม พบว่า ก่อนเข้าร่วมอบรมบุคลากรมีความรู้

 - ต่อ - ความเข้าใจอยู่ท่ีระดับคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.24 และหลังการอบรม

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ อยู่ท่ีระดับคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.30

ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของงานพัสดุ และสามารถใช้ระบบได้อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

โครงการปรับปรุงห้องน้ าเพ่ือความสุข  - ด าเนินการปรับปรุงห้องน้ าอาคาร 81-83 และ 85 จ านวน 15 ห้อง ต้ังไว้ 4,500,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ จ าแนกเป็น ใช้จริง 4,460,000 การแพร่ระบาดของโรค

 - จ านวนห้องน้ าท่ีปรับปรุงซ่อมแซมให้มีสภาพท่ีดี ห้อง 13 15 ✓    * อาคาร 81 ช้ัน 4-6 จ านวน 6 ห้อง (ชาย 3 ห้อง หญิง 3 ห้อง) ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

   * อาคาร 82 ช้ัน 1-4 จ านวน 4 ห้อง (ชาย 2 ห้อง หญิง 2 ห้อง) ท าให้การด าเนินงาน

   * อาคาร 83 ช้ัน 1-4 จ านวน 4 ห้อง (ชาย 2 ห้อง หญิง 2 ห้อง) ล่าช้ากว่าแผนท่ีวางไว้

   * อาคาร 85 ช้ัน 1 จ านวน 1 ห้อง (ชาย 1 ห้อง) จึงได้ขยายระยะเวลา

ด าเนินงาน ซ่ึงแผนใหม่

คาดว่าแล้วเสร็จประมาณ

เดือน พ.ย. 64

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศ  - ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศ ต้ังไว้ 35,000 ต้ังไว้ - - คณะครุศาสตร์

ในการท างาน (Big Cleaning Day) ในการท างาน (Big Cleaning Day) โดยให้บุคลากรของคณะเข้าร่วม ใช้จริง (-) ใช้จริง 1,847.12 อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ โครงการในวันท่ีได้รับอนุญาตให้เข้าปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี

 - จ านวนโครงการท่ีจัด โครงการ 1 1 ✓ 13 - 23 ก.ย. 64 เพ่ือจัดระเบียบบริเวณรอบโต๊ะท่ีน่ังท างาน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.19 ✓ พร้อมถ่ายรูปก่อนท า ขณะท าและหลังท า ส่งให้งานสารสนเทศ

(เงินเหลือจ่าย)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 8 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและท างานอย่างมีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี กลยุทธ์ 1.2.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร
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โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศ และประชาสัมพันธ์ โดยมีการประเมินโครงการในรูปแบบออนไลน์

ในการท างาน (Big Cleaning Day) จากผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 103 คน สามารถเก็บรวบรวมได้

 - ต่อ - จ านวน 40 ชุด คิดเป็นร้อยละ 38.83 มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมเท่ากับ 4.19 จ าแนกได้ ดังน้ี

1. ด้านการปรับปรุงพ้ืนท่ีและพัฒนา

    1.1 พ้ืนท่ีมีการปฏิบัติตามหลัก ส.สะสาง (แยกของจ าเป็นกับ

ไม่จ าเป็นชัดเจน และขจัดขยะท้ิงไป) มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.35

    1.2 พ้ืนท่ีมีการปฏิบัติตามหลัก ส.สะดวก (ค้นหา, หยิบง่าย, 

เป็นระเบียบ) มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.37

    1.3 พ้ืนท่ีมีการปฏิบัติตามหลัก ส.สะอาด (อุปกรณ์ และพ้ืนท่ี

ท างานสะอาด) มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.35

    1.4 พ้ืนท่ีมีการปฏิบัติตามหลัก ส.สุขลักษณะ (สะอาดตา

ถูกสุขลักษณะ และรักษาของใหอยู่ในสภาพดีตลอดไป) มีคะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 4.33

     1.5 พ้ืนท่ีมีการปฏิบัติตามหลัก ส.สร้างนิสัย (การอบรม สรางนิสัย

ในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยอยางเครงครัด) มีคะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 4.30

2. ด้านการบริหารจัดการ

    2.1 มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง มีคะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 3.93

    2.2 มีความพร้อมของวัสดุ/อุปกรณ์ท าความสะอาด 

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.05

    2.3 การมีส่วนร่วมของบุคลากร/นักศึกษา มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.08

    2.4 ระยะเวลาด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.98

    2.5 ความพึงพอใจโดยภาพรวมของโครงการ 

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.20
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โครงการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - คณะได้จัดท าแบบสอบถามออนไลน์ เพ่ือส ารวจความพึงพอใจ - คณะเทคโนโลยีและ

ต่อสภาพแวดล้อมในการท างานของส่วนงาน ด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน และความปลอดภัย การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มีผลการประเมินความ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรต่อ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.15 ✓ พึงพอใจท่ีคะแนนเฉล่ียรวม 4.15

สภาพแวดล้อมในการท างานของส่วนงาน

โครงการ Big Cleaning Day  - คณะไม่ได้จัดโครงการ Big Cleaning Day เน่ืองจากสถานการณ์ ต้ังไว้ 13,800 - คณะเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 แต่คณะมี ใช้จริง (-) สารสนเทศและ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนนเฉล่ีย  3.51 - × กิจกรรมท าความสะอาดองค์กรอย่างต่อเน่ืองในทุกส่วนงาน นวัตกรรมดิจิทัล

ตลอดท้ังปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และนโยบายของมหาวิทยาลัย

ในการลดการสัมผัสใกล้ชิดและเว้นระยะห่าง รวมถึงยังให้จัด

การเรียนการสอนออนไลน์จึงไม่มีการให้บริการ ท าให้ไม่มีการ

ประเมินความพึงพอใจ

โครงการ Big Cleaning (5ส.)  - ด าเนินการจัดโครงการ Big Cleaning (5ส.) เม่ือวันท่ี 30 ก.ค. 64 ต้ังไว้ 10,000 - คณะศิลปศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ โดยปรับเปล่ียนวิธีจากแบบ On-site เป็นแบบ Online ผ่านโปรแกรม ใช้จริง (-) ประยุกต์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 125 ✓ Google Meet และเปล่ียนสถานท่ีจัดโครงการจากเดิมจัดท่ีท างาน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.48 ✓ ให้บุคลากรสามารถเลือกท ากิจกรรม 5ส. ได้ เช่น โต๊ะท างาน ท่ีบ้าน

ห้องท างานหรือจัดระเบียบหน้าจอ Desktop โดยถ่ายภาพก่อน

และหลัง ประกอบด้วย ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรคณะ

จ านวน 25 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 125

เพ่ือเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร

และผู้มาติดต่อ การสร้างความสามัคคีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรลดปริมาณเอกสารและลดต้นทุน และท าให้

มีพ้ืนท่ีใช้สอยเพ่ิมข้ึน
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โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม วทอ. ต้ังไว้ 1,500,000 - วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง 150,000 อุตสาหกรรม

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรต่อ คะแนนเฉล่ีย 3.51 3.88 ✓  - จากผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อสภาพแวดล้อมในการท างานของ

สภาพแวดล้อมในการท างานของวิทยาลัย วิทยาลัย จ านวน 118 คน พบว่า มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

เท่ากับ 3.88

 - จ านวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือความสัมพันธ์ กิจกรรม 2 2 ✓  - มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพหรือความสัมพันธ์ของบุคลากร 

และสร้างความสุขในการท างาน จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่

1. กิจกรรมท าบุญข้ึนปีใหม่ ประจ าปี 2563 เม่ือวันท่ี 24 ธ.ค. 63

2. จัดท าห้องออกก าลังกายให้กับบุคลากรของวิทยาลัย

โครงการ 5ส.  - ด าเนินการจัดโครงการ 5ส. ในส่วนของส านักงาน ณ อาคาร - คณะอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร เม่ือวันท่ี 17 มิ.ย. 64 มีบุคลากรสายสนับสนุน เกษตร

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 ✓ วิชาการท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 17 คน จากบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการท้ังหมด 17 คน คิดเป็นร้อยละ 100

โครงการ Big Cleaning Day  - ไม่ได้ด าเนินการ - ต้ังไว้ 23,000  - ไม่สามารถด าเนินการได้ คณะสถาปัตยกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) เน่ืองจากสถานการณ์ และการออกแบบ

 - จ านวนผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา คน 100 - × การแพร่ระบาดของโรค

ของคณะท่ีเข้าร่วมโครงการ ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับ 3.51 - ×

โครงการ

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือความสัมพันธ์  - ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการ ต้ังไว้ 5,000 - คณะบริหารธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท างานส านักงาน โดยอบรมผ่านระบบออนไลน์ เม่ือวันท่ี 20 ส.ค. 64 ใช้จริง 2,400 และอุตสาหกรรม

 - จ านวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหรือความสัมพันธ์ กิจกรรม 1 1 ✓ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 19 คน บริการ
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กิจกรรม 5ส. เพ่ือการพัฒนาส านักงานคณบดี ต้ังไว้ 13,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) และเทคโนโลยี

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 - -

 - ระดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 5ส. คะแนน มากกว่า 75 - -

โครงการเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตรในการ  - ด าเนินการจัดโครงการท่ีเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร - บัณฑิตวิทยาลัย

ปฏิบัติงาน จ านวน 2 โครงการ ได้แก่

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. โครงการ “จับคู่ลุ้นหาบัดด้ี” ต้ังแต่เดือน ธ.ค. 63 - มี.ค. 64

 - จ านวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร กิจกรรม 2 2 ✓ โดยผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.28 

 - ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉล่ีย 3.75 4.37 ✓ ซ่ึงอยู่ในระดับมาก

2. โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร Birth day for You

โดยผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.47 

ซ่ึงอยู่ในระดับมาก

โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  - มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ณ บริเวณลานระเบียงช้ัน 8 ต้ังไว้ 40,000 - ส านักหอสมุดกลาง

ตัวช้ีวัดโครงการ ชานพักบันไดบริเวณทางข้ึนส านักหอสมุดกลาง มีบุคลากรเข้าร่วม ใช้จริง 37,725

 - ร้อยละของพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 5.19 ✓ กิจกรรม จ านวน 57 คน

กิจกรรม 5ส. ในหน่วยงาน  - ด าเนินการจัดกิจกรรม 5ส. ในหน่วยงาน เม่ือวันท่ี 17 ก.พ. 64 - สถาบันสหกิจศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดพ้ืนท่ีภายในหน่วยงาน และพัฒนา

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 4.15 4.63 ✓ ให้น่าอยู่และเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และสะดวกต่อการใช้งาน ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 25 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ ไทย - เยอรมัน

เท่ากับ 4.63

ขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
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โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพ  - ด าเนินงานโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ต้ังไว้ 20,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

แวดล้อม คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 22  ธ.ค. 63 และคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 11 เม.ย. 64 ใช้จริง 8,381 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ โดยปรับกิจกรรมเป็นการฉีดพ่นฆ่าเช้ือในอาคารส านักวิจัยฯ 

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรในการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.25 ✓ มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอในของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ

เข้าร่วมโครงการ เท่ากับ 4.25 ซ่ึงอยู่ในระดับดี

กิจกรรม 5ส. : Big Cleaning Day  - ส านักฯ จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day และ Green University" ต้ังไว้ 30,000 - ส านักพัฒนา

ตัวช้ีวัดโครงการ เม่ือวันท่ี 22 ธ.ค. 63 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 52 คน ใช้จริง 3,480 เทคนิคศึกษา

 - จ านวนกิจกรรม กิจกรรม 1 1 ✓

โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเก็บต้นแบบ  - มีการด าเนินการปรับปรุงห้องเก็บต้นแบบส่ือเรียบร้อยแล้ว ต้ังไว้ 52,000 - ส านักพัฒนา

ส่ือการเรียนการสอนของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จ านวน 1 ห้อง ใช้จริง 44,298 เทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนห้องเก็บต้นแบบส่ือ ห้อง 1 1 ✓

โครงการปรับปรุงโครงหลังคาอาคารสถาบัน  - งานปรับปรุงโครงหลังคาอาคารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ต้ังไว้ 2,601,000 - สถาบันนวัตกรรม

นวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝร่ังเศส ไทย - ฝร่ังเศส ด าเนินการแล้วเสร็จ 100% ใช้จริง 2,368,900 เทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - ฝร่ังเศส

 - ร้อยละความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 100 100 ✓

โครงการจัดกิจกรรม 5ส. และประกวดส านักงาน  - ไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการจัดกิจกรรม 5ส. และประกวดส านักงาน ต้ังไว้ 126,750  - เน่ืองจากสถานการณ์ ส านักงานอธิการบดี

น่าอยู่ ส านักงานอธิการบดี น่าอยู่ ส านักงานอธิการบดี แต่มีการปรับรูปแบบกิจกรรมโดยน า ใช้จริง (-) การแพร่ระบาดของโรค (กองกิจการนักศึกษา/

ตัวช้ีวัดโครงการ นวัตกรรมหุ่นยนต์มาท าการฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือโรคในทุกช้ันของ ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 กองกลาง/กองอาคารฯ/

 - ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของ คะแนนเฉล่ีย 4.00 - × อาคารนวมินทรราชินี และอาคารอเนกประสงค์ จ านวน 2 คร้ัง ท าให้ไม่สามารถจัด กองส่งเสริมวิชาการ)

บุคลากรในส านักงานอธิการบดีท่ีมีต่อความสะอาด เพ่ือท าความสะอาดสถานท่ีปฏิบัติงาน เป็นการสร้างความม่ันใจ กิจกรรมท่ีมีรวมกลุ่ม

หลังการจัดกิจกรรม ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรท่ีจ าเป็นต้องเข้ามาปฏิบัติงาน ต้ังแต่ 20 คนข้ึนไป

โดยตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์การพัฒนาส านักงานอธิการบดี ตามประกาศของ กทม.



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร
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 - ร้อยละของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี ร้อยละ 80 - × กลยุทธ์ท่ี 3.1.2 พัฒนาปรับปรุงสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสม และการส่ังปิดมหาวิทยาลัย

ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน กับการปฏิบัติงาน ช่ัวคราว

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการส่งเสริมและแลกเปล่ียนองค์ความรู้  - ด าเนินการจัดโครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้เกษียณอายุ ต้ังไว้ 100,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

ให้บุคลากร ราชการ เร่ือง "ประสบการณ์ชีวิต ด้านเทคนิคการสอน การท าวิจัย ใช้จริง 1,900

ตัวช้ีวัดโครงการ บริการวิขาการ การบริหารการเรียนการสอน" ในรูปแบบออนไลน์

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 40 76 ✓ ผ่านระบบ Application Zoom เม่ือวันท่ี 4 ส.ค. 64 เวลา 09.00 น. -

 - จ านวนกิจกรรม/หัวข้อท่ีจัดอบรม เร่ือง 2 3 ✓ 11.00 น. โดยเชิญบุคลากรของคณะท่ีเกษียณอายุราชการ ในปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ (1) รศ.ดร.อุบลรัตน์

หวังรักษ์ดีสกุล (ภาค PE) (2) ผศ.มานพ  คงคานิธิ (MAE) 

(3) ผศ.ศวุฒ  บุศยอังกูร (ภาค IEE) (4) นายถนอมศักด์ิ  อรรถสิษฐ์

(MAE) (5) นายสุทิน  สุขเจริณ (สล) ร่วมการบรรยายเสวนา

แลกเปล่ียนเรียนรู้

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการน าประสบการณ์ ต้ังไว้ 15,000  - เน่ืองจากอยู่ในช่วง คณะครุศาสตร์

และความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน ใช้จริง (-) การแพร่ระบาดของ อุตสาหกรรม

ภายในหน่วยงาน โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา

ตัวช้ีวัดโครงการ 2019 (COVID-19)

 - จ านวนหัวข้อการจัดการความรู้ เร่ือง 2 - - และโครงการต้องจัด

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 - - อบรมแบบ On-site

 - ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของ ระดับ (5) 4 - - จึงไม่สามารถด าเนินการได้

ส่วนงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.3 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ กลยุทธ์ 1.3.1 สนับสนุนให้บุคลากรน าประสบการณ์และความรู้ท่ีได้รับจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง

ขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
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โครงการจัดการความรู้ขององค์กร  - ด าเนินการจัดโครงการ Applied Science KM Sharing Day 2021 ต้ังไว้ 100,000 - คณะวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ (Online) ระหว่างวันท่ี 12 - 17 มี.ค. 64 โดยมีผลงานองค์ความรู้ของ ใช้จริง (-) ประยุกต์

 - ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของ ระดับ 4 5 ✓ บุคลากรได้รับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ผลงาน ได้แก่

องค์กร 1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทบรรยาย

   เร่ือง เช็คช่ือด้วย Google Form 

   เจ้าของผลงาน : ดร.รัตติยา  เจริญศักด์ิ

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทโปสเตอร์

   เร่ือง การสร้าง Quiz ออนไลน์ และระบบตรวจค าตอบอัตโนมัติ

   เจ้าของผลงาน : ผศ.ดร.ปรวัฒน์  วิสูตรศักด์ิ

โครงการจัดการความรู้และการถ่ายทอด  - คณะได้ส่งผลงานของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ - คณะเทคโนโลยีและ

องค์ความรู้ภายในส่วนงาน สู่หน่วยงาน (KM Sharing Day) ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบ การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ ออนไลน์ เม่ือวันท่ี 14 พ.ค. 64 โดยมีการน าเสนอองค์ความรู้ 

 - จ านวนหัวข้อการจัดการความรู้ท่ีส่วนงาน เร่ือง 1 2 ✓ จ านวน 2 เร่ือง ดังน้ี

น ามาพัฒนางาน 1. ชุดรางจับยึดขาแขวนโปรเจคเตอร์แบบปรับระยะ 

ผลงานของ : (1) นายไกรมิตร  พงษ์นิยะกูล (2) นายกฤษ  เผือกงาม

2. การพัฒนารถเข็นขับเคล่ือนด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า

ผลงานของ : (1) อ.สุพร  หนูคง (2) ผศ.ดร.ธณัฎฐ์ยศ  สมใจ

กิจกรรมการให้บุคลากรโพสต์ KM จากการ  - บุคลากรคณะได้มีการโพสต์ KM ใน facebook คณะ - คณะเทคโนโลยี

ปฏิบัติงานและจากการเข้าอบรม ลงใน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 205 เร่ือง ซ่ึงบุคลากร สารสนเทศและ

facebook คณะ สายสนับสนุนวิชาการของคณะได้มีการโพสต์องค์ความรู้ นวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงการ คนละ 1 เร่ือง ต่อเดือน

 - จ านวนคร้ัง : คน : เดือน คร้ัง ไม่น้อยกว่า 1 1 ✓
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โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือแลกเปล่ียน  - มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ท างาน ต้ังไว้ 100,000 - วิทยาลัยเทคโนโลยี

ประสบการณ์ในการท างาน จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ ใช้จริง 35,000 อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การวิเคราะห์และจัดท า ELO

 - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ กิจกรรม 3 3 ✓ หลักสูตรโรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ไทย-เยอรมัน

ประสบการณ์ท างาน 2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เขียนข้อเสนอโครงการ

เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย

3. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง บริหารจัดการงบประมาณ

อย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านบริหาร  - มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ - คณะอุตสาหกรรม

การจัดการ ด้านการเรียนการสอน และ ด้านบริหารการจัดการ ด้านการเรียนการสอน และด้านการวิจัย เกษตร

ด้านการวิจัย จ านวน 4 กิจกรรม ดังน้ี

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง การจัดสอบออนไลน์ ณ ห้อง 111

 - จ านวนกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ กิจกรรม 3 4 ✓ คณะอุตสาหกรรมเกษตร ระหว่างวันท่ี 3 - 4 ก.พ. 64

2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง ทางลัดในการหาคู่มือครุภัณฑ์ง่ายๆ

ด้วย Microsoft Word ระหว่างวันท่ี 5 เม.ย. - 31 พ.ค. 64

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ในการจัดสหกิจศึกษา ระหว่างวันท่ี 5 เม.ย. - 31 พ.ค. 64

4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง ระบบลาออนไลน์ (ออนไลน์)

ณ ห้องประชุม 209 คณะอุตสาหกรรมเกษตร เม่ือวันท่ี 17 ส.ค. 64

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนางาน  - ด าเนินการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ คณะพัฒนาธุรกิจและ ต้ังไว้ 10,000 - คณะพัฒนาธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยให้บุคลากรท่ีสนใจส่ง ใช้จริง 2,000 และอุตสาหกรรม

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 80.95 ✓ ผลงานเข้าร่วมประกวดเพ่ือคัดเลือกผลงานชนะเลิศ และประกาศผล

 - ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของ ระดับ 4 4 ✓ เม่ือวันท่ี 24 มี.ค. 64 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 34 คน จากเป้าหมาย

ส่วนงาน ท่ีต้ังไว้ 42 คน คิดเป็นร้อยละ 80.95 มีผลงานท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศ

จ านวน 2 ผลงาน ดังน้ี
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โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนางาน 1. ด้านการบริหารจัดการ เร่ือง การตัดต่อวิดีโอเพ่ือน าไปประยุกต์

 - ต่อ - ใช้ในการท างานด้วย VADC Free Video Editor โดย : น.ส.ชลธชา

บุญสาใจ

2. ด้านการเรียนการสอน เร่ือง การออกแบบกิจกรรมเพ่ือใช้ใน

การเรียนการสอน โดยใช้ Classkick โดย : น.ส.วริฐกันย์  ทองดี

   มีระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้อยู่ในระดับ 4 โดยผู้ชนะเลิศ

ท้ัง 2 คน ได้จัดท า Clip VDO ถ่ายทอดองค์ความรู้และน าเสนอ

บุคลากรของคณะเพ่ือให้บุคลากรท่ีสนใจน าไปประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัติงานและได้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้  - ด าเนินการจัดโครงการจัดการความรู้บทบาทและหน้าท่ีบุคลากร - คณะบริหารธุรกิจ

ท้ังทางด้านวิชาการและการพัฒนางานของ สายสนับสนุนวิชาการ เม่ือวันท่ี 20 พ.ค. 64 มีบุคลากรเข้าร่วม และอุตสาหกรรม

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและสายวิชาการ โครงการ จ านวน 16 คน และโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ บริการ

ในมหาวิทยาลัย ท่ีใช้ในการท างานส านักงาน โดยอบรมผ่านระบบออนไลน์

ตัวช้ีวัดโครงการ เม่ือวันท่ี 20 ส.ค. 64 มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 19 คน

 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมแลกเปล่ียน ร้อยละ 70 81.39 ✓ รวมท้ังส้ิน จ านวน 35 คน จากบุคลากรท้ังหมด 43 คน คิดเป็น

เรียนรู้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 81.39 โดยมีงานท่ีพัฒนาจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้

 - จ านวนงานท่ีพัฒนาจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ งาน 2 2 ✓ องค์ความรู้ จ านวน 2 เร่ือง ได้แก่

องค์ความรู้ 1. การท าความเข้าใจกับนักศึกษาวัย Gen Z

2. กระบวนการสร้างภาคีเครือข่ายทางการท่องเท่ียวแบบบูรณาการ

เพ่ือการมีส่วนร่วมอย่างย่ังยืน
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ : SciEE KM  - ด าเนินการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ : SciEE KM sharing Day ต้ังไว้ 10,000 - คณะวิทยาศาสตร์

sharing Day คร้ังท่ี 3 ประจ าปีงบประมาณ 2564 คร้ังท่ี 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบออนไลน์) ระหว่าง ใช้จริง 8,200 พลังงานและ

ตัวช้ีวัดโครงการ วันท่ี 22 ก.พ. - 31 มี.ค. 64 โดยผู้เข้าร่วมโครงการส่งผลงาน ส่ิงแวดล้อม

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม คะแนนเฉล่ีย  3.51 4.50 ✓ จ านวน 9 ผลงาน ซ่ึงมี 2 ผลงาน ท่ีได้รับคัดเลือกเพ่ือส่งเข้าร่วม

โครงการ โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี

 - จ านวนหัวข้อท่ีส่งเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียน องค์ความรู้ 2 2 ✓ 1. ระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและ

เรียนรู้ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย ส่ิงแวดล้อม

2. การใช้ไลเคนเป็นตัวช้ีวัดคุณภาพอากาศ (Air Quality Indicator

using Lichen)

โครงการจัดการความรู้และค้นหาแนวปฏิบัติ  - ด าเนินการจัดโครงการจัดการความรู้และค้นหาแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ - บัณฑิตวิทยาลัย

ท่ีเป็นเลิศ โดยมีแนวปฏิบัติท่ีน ามาเผยแพร่ จ านวน 3 เร่ือง ได้แก่

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. เร่ือง เทคนิคการนัดหมายการประชุมโดยใช้ Poll จาก Line

 - จ านวนแนวปฏิบัติท่ีน ามาเผยแพร่ เร่ือง 3 3 ✓ 2. เร่ือง การน าหลักสูตรเข้าระบบติดตามค าร้องและประมวลผล

 - ร้อยละของแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีได้น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 80 ✓ 3. เร่ือง ระบบสารสนเทศทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ

โครงการอบรมเทคนิคการจัดท ารูปเล่มเอกสาร  - ด าเนินการจัดอบรมเทคนิคการจัดท ารูปเล่มเอกสาร ต้ังไว้ 2,500 - ส านักหอสมุดกลาง

ตัวช้ีวัดโครงการ เม่ือวันท่ี 2 พ.ย. 63 มีบุคลากรเข้าร่วมอบรม จ านวน 46 คน ใช้จริง 2,050

 - จ านวนคู่มือการปฏิบัติงานตามภาระงานหลัก เร่ือง/ปี 23 40 ✓ บุคลากรมีการจัดท าคู่มือระหว่างวันท่ี 2 พ.ย. 63 - 12 ก.พ. 64

 - จ านวนคู่มือการพัฒนาระบบและการใช้งาน เร่ือง/ปี 3 3 ✓ พบว่า มีคู่มือการปฏิบัติงานตามภาระงานหลัก จ านวน 40 เร่ือง

คู่มือการพัฒนาระบบและการใช้งาน จ านวน 3 เร่ือง โดยบุคลากร

น าส่งคู่มือเพ่ือให้หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบความถูกต้อง และมีการ

อัพโหลดเอกสารคู่มือลงในเว็บไซต์ KM ส านักหอสมุดกลาง
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โครงการจัดการความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้  - ด าเนินการจัดโครงการจัดการความรู้หัวข้อเร่ือง การก าหนดทิศทาง ต้ังไว้ 40,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ การบริหารจัดการขับเคล่ือนนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 12 มี.ค. 64 ใช้จริง 33,511 และเทคโนโลยี

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีมีการน าความรู้จากการ ร้อยละ 50 82 ✓ ณ ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 9 อาคารส านักวิจัยฯ มีบุคลากรของส านักวิจัยฯ

จัดการความรู้มาพัฒนางาน เข้าร่วมโครงการ จ านวน 28 คน จากบุคลากรท้ังหมด 34 คน 

โดยบุคลากรน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบ

คิดเป็นร้อยละ 82 ซ่ึงการด าเนินงานในช่วงเช้าเป็นการเสวนา

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและข้อเสนอของรองผู้บริหารฝ่ายวิจัยฯ

จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และช่วงบ่ายเป็นการน าเสนอ

ของฝ่ายงานต่างๆ โดยแยกตามการด าเนินงานของส านักวิจัยฯ

เป็น 3 ระบบ ได้แก่

   1. ระบบบริหารทุน

   2. ระบบวิศวกรรมและระบบสนับสนุน

   3. ระบบประชาสัมพันธ์สารสนเทศและบริหารจัดการ

โครงการสร้างองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน  - มีการจัดท าองค์ความรู้ จ านวน 16 เร่ือง ดังน้ี - ส านักพัฒนา

จากการเขียน OPL 1. เทคนิคการก าหนดเอกสาร Microsoft Word ให้เป็นแบบอ่าน เทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ อย่างเดียว โดย : นายรวิพล  นาควารี

 - จ านวนเร่ืองในการเขียน OPL เร่ือง 5 16 ✓ 2. เทคนิคการสร้างภาพเคล่ือนไหวควันด้วย Adobe Animate

 - จ านวนความรู้หรือหัวข้อการจัดการความรู้ เร่ือง 1 2 ✓ cc 2020 โดย : นายธนวัช  หอมแพน

ท่ีส่วนงานน ามาพัฒนา 3. การท าภาพเคล่ือนไหวด้วยนามสกุล gif บนแอป Line 

 - ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ ระดับ 4 4 ✓ โดย : นายวีรพล  ศิริพรรค

4. การออกแบบหัวข้อวิจัยเพ่ือการขอผลงานวิชาการ

ดร.นาตยา  แก้วใส

5. เทคนิคการตัดฉากหลัง (Green Screen) ด้วยโปรแกรม OBS

Studio โดย : นายจักรพรรด์ิ  มีเหลือ

6. สูตรวิเคราะห์ระดับผลแบบประเมินการฝึกอบรมก่ึงอัตโนมัติ

ด้วยโปรแกรม Microsoft excel โดย : น.ส.พัชรินทร์  เทพวงษ์

ใช้ งปม. ร่วมกับกิจกรรม 5ส.
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โครงการสร้างองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน 7. การติดต้ัง Wappalyzer chrome Extension plugin บนเว็บ

จากการเขียน OPL Browser ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย : น.ส.อริยา  แก้วค าบ้ง

 - ต่อ - 8. ท าหนังสือเสียงให้ถูกลิขสิทธ์ิ โดย : นางมุทิตา  นครินทร์

9. การอัปโหลดวิดีโอส่ือการสอนลง Youtube Channel 

โดย : นางพนิดา  หอมแพน

10. การพิมพ์เลขยกก าลังและเลขฐาน ด้วยแป้นพิมพ์ลัดในโปรแกรม

Microsoft PowerPoint โดย : นายสัมพันธ์  ปราณีมาโพธ

11. การจับภาพน่ิงหน้าจอด้วยคีย์ลัด Windows 10 

โดย : นายกนกศักด์ิ  ศรีเมฆ

12. การเพ่ิมสิทธ์ิการใช้งานในระบบ LMS (Moodle)

โดย : นายภาคภูมิ  อัศววงศ์อารยะ

13. เทคนิคการจัดเก็บรูปภาพเปล่ียนอัลบ้ัมด้วย Application LINE

ง่ายนิดเดียว โดย : น.ส.ป่ินรัตน์  นวชาตธ ารง

14. การเพ่ิมกิจกรรม vdo จาก youtube ข้ึนระบบ e - learning

โดย : น.ส.แสงดาว  เทียมทัน

15. วิธีการแปลงไฟล์ PDF หรือภาพถ่ายเอกสารให้เป็นไฟล์ตัวอักษร

ท่ีมีความผิดพลาดน้อย โดย : นายวรรธนชัย  พรหมณา

16. การบริหารและปรับปรุงกระบวนงานด้วยหลักการ PDCA

โดย : ดร.ปิยลักษณ์  เพชรแอง

   นอกจากน้ี ส านักฯ ได้เผยแพร่ความรู้โดยผ่านกิจกรรม มจพ.

วันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day คร้ังท่ี 8 ภายใต้ช่ืองาน

"องค์กรแห่งการเรียนรู้ ควบคู่วิถีใหม่ มุ่งนวัตกรรมน าสู่ความย่ังยืน"

ในรูปแบบ online ระหว่างวันท่ี 5 เม.ย. - 31 พ.ค. 64 มีความรู้

ท่ีได้ถ่ายทอด จ านวน 2 เร่ือง ดังน้ี 

1. เร่ือง เทคนิคการตัดฉากหลัง (Green Screen) ด้วยโปรแกรม

OBS Studio โดย : นายจักรพรรด์ิ  มีเหลือ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

ฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม
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โครงการสร้างองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน 2. เร่ือง เทคนิคการสร้างภาพเคล่ือนไหวนามสกลุ .gif บน Application

จากการเขียน OPL line โดย : นายวีรพล  ศิริพรรค นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ฝ่ายส่ือ

 - ต่อ - การเรียนการสอน และได้รับรางวัลชนะเลิศด้านการเรียนการสอน

ในการจัดกิจกรรม  Show&Share ผ่านโปสเตอร์ในคร้ังน้ีด้วย 

กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM)  - ด าเนินการจัดกิจกรรม "ITED KM Day 2021" ในรูปแบบออนไลน์ - ส านักพัฒนา

ตัวช้ีวัดโครงการ (Line & Facebook) เม่ือวันท่ี 29 มี.ค. 64 โดยน าเสนอ KM จาก เทคนิคศึกษา

 - จ านวนกิจกรรม กิจกรรม 1 1 ✓ ตัวแทนหน่วยงาน จ านวน 11 เร่ือง ได้แก่

1. เทคนิคการสร้างภาพเคล่ือนไหวควันด้วย Adobe Animate 

cc 2020 โดย : นายธนวัช  หอมแพน

2. เทคนิคการก าหนดเอกสาร Microsoft Word ให้เป็นแบบอ่าน

อย่างเดียว โดย : นายรวิพล  นาควารี

3. การท าภาพเคล่ือนไหวด้วยนามสกุล gif บนแอป Line 

โดย : นายวีรพล  ศิริพรรค

4. สูตรวิเคราะห์ระดับผลแบบประเมินการฝึกอบรมก่ึงอัตโนมัติ

ด้วยโปรแกรม Microsoft excel โดย : น.ส.พัชรินทร์  เทพวงษ์

5. การออกแบบหัวข้อวิจัยเพ่ือการขอผลงานวิชาการ โดย : ดร.นาตยา

แก้วใส

6. เทคนิคการตัดฉากหลัง (Green Screen) ด้วยโปรแกรม OBS

Studio โดย : นายจักรพรรด์ิ  มีเหลือ

7. การอัปโหลดวิดีโอส่ือการสอนลง Youtube Channel 

โดย : นางพนิดา  หอมแพน

8. การติดต้ัง Wappalyzer chrome Extension plugin บนเว็บ

Browser ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย : น.ส.อริยา  แก้วค าบ้ง

9. การอัปโหลดวิดีโอส่ือการสอนลง Youtube Channel 

โดย : นางพนิดา  หอมแพน

ใช้ งปม. ร่วมกับกิจกรรม 5ส.
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กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) 10. วิธีการแปลงไฟล์ PDF หรือภาพถ่ายเอกสารให้เป็นไฟล์ตัวอักษร

 - ต่อ - ท่ีมีความผิดพลาดน้อย โดย : นายวรรธนชัย  พรหมณา

11. การบริหารและปรับปรุงกระบวนงานด้วยหลักการ PDCA 

โดย : ดร.ปิยลักษณ์  เพชรแอง

โครงการจัดการความรู้ของสถาบันนวัตกรรม  - ด าเนินการจัดโครงการกิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ คร้ังท่ี 7 ต้ังไว้ 15,000 - สถาบันนวัตกรรม

เทคโนโลยี ไทย - ฝร่ังเศส (KM Sharing Day 2021) เม่ือวันท่ี 12 มี.ค. 64 ในรูปแบบ ใช้จริง 9,995 เทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดโครงการ ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom มีหัวข้อท้ังหมด 12 เร่ือง ดังน้ี ไทย - ฝร่ังเศส

 - จ านวนองค์ความรู้ท่ีส่วนงานน ามาพัฒนา หัวข้อ/เร่ือง 6 12 ✓ 1. วิธีการแบ่ง Partition Hard disk: ส าหรับ Windows 7–

กระบวนการวิชาการ Windows 10 (นายสรายุทธ  มณีงาม)

 - ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ ระดับ 4 4 ✓ 2. กฎหมายน่ารู้ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

(นายพีระ  วงษ์มา)

3. การควบคุมเซอร์โวมอเตอร์ด้วยอินเวอร์เตอร์ไดร์ ATV320

(นายทวีวัฒน์  อาจหาญ)

4. เทคนิคการรวมไฟล Microsoft Word, Excel, Power Point,

ไฟลรูปภาพและไฟล PDF ไวในไฟลเดียวกัน 

(นายทรงพล  แดงเสริมศิริ)

5. การค านวณค่าไฟฟ้าของเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในบ้าน 

(นายจามิกร  ไต่วัลย์)

6. องค์กรมีชีวิต (นางสาววรนุช  อนุสาร)

7. การปรับแสงให้ภาพใน Microsoft Word 

(นางสาววรนุช  อนุสาร)

8. การสร้างแฟลตไดร์ฟ (USB Boot) ให้สามารถบูธและติดต้ัง

ระบบปฏิบัติการได้ (นายเอกชัย  กล่ินบ ารุง)

9. การสแกนเอกสารโดยใชโทรศัพทมือถือ (นางวิยะดา  ศรีวีระชัย)

10. การแบ่งปันไฟล์เอกสารผ่าน Google Drive 

(นางสาวธนพร  สมมัจฉา)
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โครงการจัดการความรู้ของสถาบันนวัตกรรม 11. วิธีการสร้าง QR Code ด้วยเว็บ www.qrcode-monkey.com

เทคโนโลยี ไทย - ฝร่ังเศส (นางสาวอัชณี  ซาอุรัมย์)

 - ต่อ - 12. การตัดพ้ืนหลังของภาพด้วย Microsoft Word 

(นายสุวัจน์  สิกบุตร)

   มีค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จของการจัดการความรู้เท่ากับ 4.66

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนากลุ่มผู้น านักศึกษา ต้ังไว้ 500,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2564 ใช้จริง (-) การแพร่ระบาดของโรค

(Engineering NextGen Leadership ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

Program)

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 - -

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 - -

โครงการส่งเสริมการสร้างและแลกเปล่ียน  - มีการส่งเสริมให้บุคลากรน าองค์ความรู้เข้าร่วมการแลกเปล่ียน - คณะวิทยาศาสตร์

องค์ความรู้ระดับหน่วยงาน เรียนรู้ในงาน Applied Science KM Sharing Day 2021 ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ (Online) จ านวน 8 คน ดังน้ี

 - จ านวนบุคลากรท่ีน าองค์ความรู้เข้าร่วมการ คน 8 8 ✓ 1. รศ.ดร.ณัฐสุดา  สุมณสิริ

แลกเปล่ียนเรียนรู้    เร่ือง การประยุกต์ใช้เคร่ืองเคลือบผงปรุงรสด้วยไฟฟ้าสถิต

ในอุตสาหกรรมอาหาร

2. ดร.รัตติยา  เจริญศักด์ิ

   เร่ือง เช็คช่ือด้วย Google Form 

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.3 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ กลยุทธ์ 1.3.2 ส่งเสริมการสร้างและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระดับหน่วยงาน

ขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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โครงการส่งเสริมการสร้างและแลกเปล่ียน 3. นางสาวกานต์ปพัฒ  พิชยชนานันท์

องค์ความรู้ระดับหน่วยงาน    เร่ือง แบบฟอร์มการขอใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ด้วย Google Form

 - ต่อ - ให้แสดงผลบน Google Calendar แล้วแจ้งเตือนผ่าน Line 

Application

4. ผศ.ดร.คณิตา  เพ็ชรัตน์

   เร่ือง การประมาณค่าพารามิเตอร์การแจกแจงค่าสุดขีดของ

ปริมาณน้ าไหลลงอ่างของเข่ือนภูมิพล โดยวิธีโมเมนต์เชิงเส้น

5. อาจารย์เอิญ  สุริยะฉาย

   เร่ือง การสร้างกราฟ Histogram เพ่ือตัดเกรด ใน Excel

6. ศ.ดร.วิไล  รังสาดทอง

   เร่ือง การจัดท าแบบสรุปองค์ความรู้ของผู้เกษียณอายุราชการ

สายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

7. ดร.มูรตี  สมบูรณ์

   เร่ือง การเปรียบเทียบนโยบายการจองท่ีน่ังของสายการบิน

กับตัวแบบการจองเกินส าหรับลูกค้า 2 ระดับช้ัน เม่ือความต้องการ

จองแบบไม่คงท่ี

8. ผศ.ดร.ปรวัฒน์  วิสูตรศักด์ิ

   เร่ือง การสร้าง Quiz ออนไลน์ และระบบตรวจค าตอบอัตโนมัติ

โครงการจัดท าข่าว FITM NEWS เพ่ือ  - มีการจัดท าวารสารข่าวประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลงานคณะ ต้ังไว้ 81,900 - คณะเทคโนโลยีและ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลงานคณะ ท้ังในรูปแบบวารสารส่ิงพิมพ์และวารสารข่าวแบบออนไลน์ ใช้จริง 24,400 การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 4 คร้ัง ดังน้ี

 - จ านวนคร้ังในการจัดท าข่าว FITM NEWS คร้ัง 3 4 ✓ 1. FITM NEWS ฉบับท่ี 27 (เดือน ม.ค. 64) ช่ือธีม "ค้นพบความจริง

ท่ีใช่ก้าวไปสู่ความส าเร็จ"

2. FITM News ฉบับท่ี 28 ปีท่ี 9 (เดือน เม.ย. 64) มีการปรับรูปแบบ

ให้เข้ากับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

จึงได้จัดท าเป็นรูปแบบออนไลน์ และเผยแพร่ผ่านทางช่องทางต่างๆ
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)
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โครงการจัดท าข่าว FITM NEWS เพ่ือ ของคณะ เช่น Facebook Page, Line Official, E-mail ซ่ึงใน

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลงานคณะ ฉบับท่ี 28 น้ี ได้รวบรวมข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในช่วง เม.ย. - มิ.ย. 64

 - ต่อ - และด าเนินการเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว

3. FITM News ฉบับท่ี 29 ปีท่ี 9 (ระหว่างเดือน ก.ค. - ส.ค. 64)

เผยแพร่เม่ือวันท่ี 31 ส.ค. 64 ในรูปแบบออนไลน์

4. FITM News ฉบับท่ี 30 ปีท่ี 9 (เดือน ก.ย. 64) เผยแพร่เม่ือ

วันท่ี 30 ก.ย. 64 ในรูปแบบออนไลน์

   ท้ังน้ี เน่ืองจากมีการปรับรูปแบบการจัดท าจดหมายข่าว FITM

News โดยเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์แทน ท าให้มีการใช้งบประมาณ

ในการด าเนินการ จ านวน 24,400 บาท

กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการ KM Sharing Day  - คณะได้ส่งผลงานเข้าร่วมโครงการ KM Sharing Day ของ มจพ. ต้ังไว้ 5,000 - คณะเทคโนโลยี

ของ มจพ. จ านวน 2 ผลงาน ดังน้ี ใช้จริง (-) สารสนเทศและ

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. การจัดท าโปสเตอร์ ด้านการบริการวิชาการ หัวข้อ นวัตกรรมดิจิทัล

 - จ านวนผลงานท่ีเข้าร่วมน าเสนอโครงการ ผลงาน ไม่น้อยกว่า 2 2 ✓ "ข้ันตอนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี"

(น าเสนอ + โปสเตอร์) 2. การจัดท าวีดิโอ ด้านวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เร่ือง

"เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล"

   โดยคณะได้ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 64

โดยกิจกรรมมีรูปแบบการจัดเป็นแบบออนไลน์

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านบริหารจัดการ  - ด าเนินการจัดโครงการ เร่ือง การเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร ต้ังไว้ 8,000  - จากสถานการณ์การ คณะศิลปศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ หัวข้อ ออฟฟิศซินโดรม โดยจัดร่วมกับโครงการเสริมสร้างสุขภาพ ใช้จริง 5,746.50 แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ประยุกต์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 154.84 ✓ บุคลากร เม่ือวันท่ี 6 พ.ค. 64 ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรคณะ ไวรัสโคโรนา 2019

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.66 ✓ จ านวน 48 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 31 คน คิดเป็นร้อยละ 154.84 (COVID-19) ในกรุงเทพฯ

 - ระดับคะแนนของผู้ท่ีมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน คะแนน 8 9 ✓ ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนวิธีด าเนินโครงการเป็นแบบอัดคลิปวีดิโอ และจังหวัดอ่ืนมีความ

หลังเข้าร่วมโครงการ  (จากคะแนนเต็ม 10) มีเน้ือหาดังน้ี รุนแรงต่อเน่ืองและ

   * ความหมายของกลุ่มโรค ออฟฟิศซินโดรม ขยายวงกว้างไปยังหลาย
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โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านบริหารจัดการ    * สาเหตุของการเกิดโรค อาการของโรค พ้ืนท่ี เพ่ือเป็นการป้องกัน

 - ต่อ -    * วิธีการปฏิบัติเพ่ือให้ร่างกายผ่อนคลายโดยปรับเปล่ียนอิริยาบท การแพร่ระบาด จึงได้

ระหว่างวัน ปรับรูปแบบการจัดโครงการ

   * สาธิตวิธีการกดจุดหรือสาธิตการนวดเพ่ือผ่อนคลาย จาก Onsite เป็น Online

   ผลจากการจัดโครงการน้ี ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ ท าให้ไม่สามารถให้บุคลากร

การเสริมสร้างสุขภาพจากผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความรู้และประสบการณ์ เข้ามาร่วมในสถานท่ีจัด

เป็นการดึงความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลออกมาบันทึก โครงการได้ ส่งผลให้

เป็นลายลักษณ์อักษรและกล่ันกรองจัดเก็บเป็นความรู้ขององค์กร การใช้จ่ายงบประมาณ

และเผยแพร่ให้บุคลากรได้ทราบอย่างถูกต้อง ช่วยลดความเส่ียง ท่ีไม่เป็นไปตามแผน

ท่ีจะมีโอกาสเกิดเป็นออฟฟิศซินโดรม (Office Syndrome) และ ท่ีวางไว้

สามารถน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติเพ่ือการดูแลสุขภาพของตนได้อย่าง

ถูกต้อง

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน  - ด าเนินการจัดโครงการ เร่ือง การจัดการเรียนรู้ สู้วิกฤต COVID-19 ต้ังไว้ 8,000  - เน่ืองด้วยการแพร่ระบาด คณะศิลปศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ โดยการเผยแพร่คลิป VDO ระหว่างวันท่ี 1 - 7 พ.ค. 64 มีผู้เข้าร่วม ใช้จริง 1,880 ของโรคติดเช้ือไวรัส ประยุกต์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 206.67 ✓ โครงการ จ านวน 62 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 30 คน คิดเป็น โคโรนา 2019 (COVID-19)

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.75 ✓ ร้อยละ 206.67 ซ่ึงปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงการเป็นเพียงการ ท าให้ต้องมีการควบคุม

 - ระดับคะแนนของผู้ท่ีมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน คะแนน 8 - × เผยแพร่คลิป VDO ของวิทยากรโดยผ่าน Fan Page FB : FAA_MK_ การจัดท าคลิปวีดิโอและ

หลังเข้าร่วมโครงการ (จากคะแนนเต็ม 10) Cmmunity และช่อง You Tube : FAA KM DAY 2021 ในเร่ือง รูปแบบการจัดท าโครงการ

ต่างๆ ดังน้ี ท่ีเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน

   * เร่ือง เทคนิคในการสอน Online ของคนไม่ชอบเทคโนโลยี

   * เร่ือง HyFlex Classroom : Online and On-site ไปพร้อมกัน

   * เร่ือง Smart Classroom

   * เร่ือง Recreating for Education

   ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการดึงความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีมีอยู่ในตัว

บุคคลออกมาบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรและกล่ันกรองจัดเก็บเป็น

ความรู้ขององค์กร และเผยแพร่ให้บุคลากรได้ทราบอย่างถูกต้อง
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โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือแลกเปล่ียน  - มีกิจกรรมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระดับหน่วยงาน จ านวน 1 กิจกรรม ต้ังไว้ 100,000 - วิทยาลัยเทคโนโลยี

ประสบการณ์ในการท างาน (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ท่ี 1.3.1) ได้แก่ ใช้จริง (35,000) อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง บริหารจัดการงบประมาณ

 - จ านวนกิจกรรมแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระดับ กิจกรรม 1 1 ✓ อย่างมีประสิทธิภาพ

หน่วยงาน

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Show & Share)  - ด าเนินการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Show & Share) ต้ังไว้ 5,800 - บัณฑิตวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดโครงการ ในรูปแบบ Online เม่ือวันท่ี 19 ก.พ. 64 โดยให้บุคลากรส่งเร่ือง ใช้จริง (-)

 - จ านวนองค์ความรู้ท่ีน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง 4 4 ✓ ท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบ Clip Video ได้องค์ความรู้ 

 - ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉล่ีย 3.75 4.50 ✓ จ านวน 4 เร่ือง ได้แก่

1. แปลงไฟล์ PDF เป็น word ง่ายๆ ไม่ก่ีคล๊ิก 

2. ทัศนคติท่ีดีในการให้บริการนักศึกษา 

3. การเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่น่ากลัวอย่างท่ีคิด

4. แนวปฏิบัติการบริหารจัดการตัวช้ีวัดค ารับรองฯ ปีงบประมาณ 2564

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ Knowledge  - ด าเนินการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ Knowledge Sharing ต้ังไว้ 11,750 - ส านักหอสมุดกลาง

Sharing Day 2020 Day 2020 โดยมีองค์ความรู้ท่ีน าไปใช้ในการท างาน ใช้จริง 8,515

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 8 หัวข้อ ได้แก่

 - จ านวนหัวข้อองค์ความรู้ประเด็นเดียว หัวข้อ 8 8 ✓ 1. ห้องสมุดสีเขียวอัจฉริยะ (Smart Green Library)

One point lesson (OPL) ท่ีได้จากโครงการ 2. Wi-Fi Smart Switch

3. การวิเคราะห์การอ้างถึงวารสารในบทความวิจัยของบุคลากร มจพ.

ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

4. Smart Post it!!

5. สร้างภาพเคล่ือนไหว (Animation) ง่ายๆ ด้วย Line

6. สร้าง QR Code ง่ายๆ ผ่าน Google Sheets

7. Dashboard ให้กู (เกิล) ช่วยสิ

8. การบันทึกภาพหน้าจอและเสียงบรรยายเป็นวีดิโอด้วยโปรแกรม

Microsoft PowerPoint 2019
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โครงการจัดการความรู้ (KM) ของส านัก  - ด าเนินการจัดโครงการจัดการความรู้ โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรมหลัก ต้ังไว้ 50,000 - ส านักคอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ฯ ได้แก่ ใช้จริง 35,900 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. กิจกรรมประกวดผลงาน OPL สารสนเทศ

 - จ านวนความรู้หรือหัวข้อการจัดการความรู้  หัวข้อความรู้ 5 5 ✓ 2. กิจกรรม เร่ือง "วันแลกเปล่ียนเรียนรู้ ICIT KM (Show & Share)

ท่ีน ามาพัฒนางาน 2021” คร้ังท่ี 1 

 - ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของ ระดับ 5 5 ✓ 3. กิจกรรม เร่ือง "วันแลกเปล่ียนเรียนรู้ ICIT KM (Show & Share)

องค์กร 2021” คร้ังท่ี 2 

   โดยมีการถ่ายทอดองค์ความรู้จาก OPL ให้บุคลากรทุกคนน าไปใช้

ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน จ านวน 5 หัวข้อ ดังน้ี

   1) !!พิมพ์ผิด!! สลับภาษาทันทีด้วย RightLang

   2) การต้ังค่าปฏิเสธอัตโนมัติเม่ือลางานหรือไม่เข้าท่ีท างานบน

Google Calendar

   3) วิธีการชงกาแฟสกัดเย็น (cold brew)

   4) คู่มือออนไลน์ท าง่ายได้ประโยชน์ด้วย Google Sites

   5) แปลง pdf to word ด้วยโปรแกรม Adobe Acrobat Pro DC

   นอกจากน้ีได้มีการเชิญบุคลากรจากส านักหอสมุดกลางมาแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกันในเร่ือง F2S กลยุทธ์เพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนท่ีออกร้าน

งาน Book Fair 2020 รวมถึงได้ส่งผลงานองค์ความรู้ต่อ มจพ.

จ านวน 2 เร่ือง เพ่ือแลกเปล่ียนบนเวที Show & Share 2021

และน าแสดงท่ีบอร์ดนิทรรศการของมหาวิทยาลัย

โครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการ  - สถาบันสหกิจศึกษาฯ มีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก - สถาบันสหกิจศึกษา

ความรู้ของสถาบันฯ ความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงเพ่ือค้นหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี และพัฒนา

ตัวช้ีวัดโครงการ ตามประเด็นความรู้จากแต่ละฝ่าย โดยก าหนดให้มีการน าประเด็น ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 ✓ ความรู้ของแต่ละฝ่าย มาเผยแพร่เดือนละ 1 คร้ัง และมีการจัดโครงการ ไทย - เยอรมัน

เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 19 คน 

จากบุคลากรท้ังหมด 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงเป็นการน าเสนอ
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โครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการ ในรูปแบบวิดีทัศน์หรือบทเรียนประเด็นเดียว (OPL) วัตถุประสงค์เพ่ือ

ความรู้ของสถาบันฯ ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดและเผยแพร่ไปสู่

 - ต่อ - บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน

มีจ านวนท้ังส้ิน 3 ด้าน 6 หัวข้อ ดังน้ี

1. ด้านการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการท างาน

ให้เกิดประสิทธิภาพ 

   1.1 การท างานร่วมกันโดยใช้ Trello

   1.2 การประชุมแบบ Public ด้วย MS Teams

2. ด้านวิธีบริหารจัดการการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   2.1 การใช้ระบบการลาออนไลน์ 

   2.2 การย่ืนภาษีบุคคลธรรมดาด้วยตนเอง

3. ด้านการน าเทคนิคเฉพาะทางมาปรับใช้กับการท างานของหน่วยงาน

   3.1 การวางแผนงานประจ าวันโดยใช้ Trello 3.2 และการย่อ URL

ด้วย Bitly แบบส้ันในเอกสาร

   นอกจากน้ี สถาบันฯ ยังมีการน าระบบพ่ีเล้ียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ช่วยในการท างาน

ให้เกิดประสิทธิภาพกับองค์กร

โครงการถ่ายทอดนวัตกรรมการตรวจสอบหรือ  - ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ ต้ังไว้ 30,000 - สถาบันนวัตกรรม

ทดสอบด้านงานเช่ือม ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใช้จริง (-) เทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - ฝร่ังเศส

 - จ านวนผลงานท่ีถ่ายทอดองค์ความรู้ ผลงาน 1 - ×
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการประชาสัมพันธ์ครบวงจร  - ด าเนินการจัดท าแผ่นพับ โบรชัวร์, rollup หลักสูตรไทยและ ต้ังไว้ 500,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ หลักสูตรอินเตอร์, จัดท าสติกเกอร์ติดขวดเจลแอลกอฮอล์, ใช้จริง 115,000

 - จ านวนส่ือส่ิงพิมพ์ รูปภาพ วีดีโอท่ีมีคนเข้าชม ผลงาน 20 30 ✓ ท า Standee ประชาสัมพันธ์คณะ, งานออกบูธ, ท าเพจของนักศึกษา,

และแชร์ ช่าวประชาสัมพันธ์ลงใน website และ facebook ของคณะ,

 - จ านวนคนเข้ามาชมหรือกด Like หรือกดแชร์ คน 10,000 39,000 ✓ Banner โครงการต่างๆ เช่น บัณฑิตพันธ์ุใหม่, Open House,

ผลงานโครงการอุตสาหกรรมความม่ันคงและเทคโนโลยีอวกาศ

ในการพัฒนาเคร่ืองบินทะเล NAX-5 มีผู้เข้าชมผ่านเพจคณะ

มากกว่า 86,000 คร้ัง/เดือน มีคนกดถูกใจ จ านวน 39,000 คน

และมีคนท่ีกดแชร์และมีส่วนร่วมกับโพสต์ จ านวน 31,000 คร้ัง/เดือน

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  - คณะได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของคณะผ่านช่องทางต่างๆ ต้ังไว้ 30,000 - คณะเทคโนโลยี

ของคณะ จ านวน 7 ช่องทาง ดังน้ี ใช้จริง (-) สารสนเทศและ

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. ทาง Banner หน้าเว็บไซต์คณะ นวัตกรรมดิจิทัล

 - จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 5 7 ✓ 2. ทาง Facebook คณะ และภาควิชา

3. ทางไลน์กลุ่มบุคลากรคณะ

4. ในส่วนของข่าวประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์คณะ

5. การติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในช้ันต่างๆ ของคณะ

6. ในหน้าข่าวสมาชิกของคณะ 

7. ทาง e-mail และทาง Personel message (PM)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.4 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ 1.4.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้องโดยใช้ช่องทางท่ีเข้าถึงผู้รับสารได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
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โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิต  - ด าเนินการจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้ังไว้ 10,000  - การหาจุดท่ีเหมาะสม คณะศิลปศาสตร์

ศึกษา คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ ในช่วงเดือน ธ.ค. 63 - พ.ค. 64 โดยจัดท าส่ือ 3 แบบ ได้แก่ ใช้จริง 6,564 ในการต้ังธงญ่ีปุ่นหาก ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ (1) โปสเตอร์ธงญ่ีปุ่น (2) ใบปลิวกระดาษเพ่ือส่งไปรษณีย์ หลบมุมจนเกินไป

 - จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ช่องทาง 3 6 ✓ (3) ใบปลิว Digital leaflet โดยมีการประชาสัมพันธ์ใน 6 ช่องทาง อาจไม่ดึงดูดสายตาผู้คน

ได้แก่ Line Chatroom, Timeline (LINE), FAA Facebook Page, ท่ีเดินผ่านหรือหาก

Facebook ผู้บริหาร, ต้ังธงญ่ีปุ่นหน้าคณะ, ส่งไปรษณีย์ไปยัง ตากแดด/ตากฝน

สถานศึกษา จ านวน 100 แห่ง เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตร แผ่นโปสเตอร์อาจมีสี

ของคณะท้ัง 3 หลักสูตร ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวางและแพร่หลาย ซีดเร็ว

ให้กับบุคคลท่ัวไป รวมถึงผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  - การหาข้อมูล/ท่ีอยู่

เปิดโอกาสให้ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้รับทราบ สถานศึกษาทางอินเตอร์เน็ต

รายละเอียดของหลักสูตรโดยผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ พบว่า ท่ีอยู่ไม่ตรงกัน

หน่วยงานหรือต้นสังกัดของตนเองเพ่ือให้สะดวกในการรับทราบข้อมูล  - การใช้ Social Media

หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเป็นการเพ่ิมช่องทางในการ Channel หน้า Feed

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้กับบุคคลท่ัวไปหรือผู้สนใจศึกษาต่อระดับ ของ FB อาจมีการอัพเดท

อุดมศึกษาได้เข้าถึงข้อมูลได้อย่างใกล้ชิดและรวดเร็ว เล่ือนโพสต์ลงไปด้านล่าง

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและสร้าง ต้ังไว้ 200,000 - วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาพลักษณ์องค์กร ใช้จริง 50,000 อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผู้เข้าชมข่าวสารผ่านส่ือออนไลน์ในทุก คน 1,000 >3,000 ✓  - มีผู้เข้าชมข่าวสารผ่านส่ือออนไลน์ในทุกช่องทางของวิทยาลัย

ช่องทางของวิทยาลัย เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 3,000 คน

 - จ านวนเร่ืองท่ีส่ือภายนอกน าข้อมูลข่าวสารท่ีดี เร่ือง 10 10 ✓  - มีเร่ืองท่ีส่ือภายนอกน าข้อมูลข่าวสารท่ีดีของวิทยาลัยเผยแพร่สู่

ของวิทยาลัยเผยแพร่สู่สาธารณชน สาธารณชน จ านวน 10 เร่ือง ได้แก่

1. แสดงความยินดีกับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีได้รับ

ต าแหน่งทางวิชาการ

2. 6 ข้อปฏิบัติและระเบียบวินัยในการเข้าสอบของนักศึกษา

ปีการศึกษา 2563
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โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและสร้าง 3. เร่ือง สัมภาษณ์น้องเฟรชซี เม่ือก้าวสู่ร้ัวลูกพระจอมและมาพร้อม

ภาพลักษณ์องค์กร ค าว่า New Normal

 - ต่อ - 4. แสดงความยินดีกับอาจารย์ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ

5. โครงการรับบริจาคโลหิตร่วมกับโรงพยาบาลภูมิพล

6. โครงการรับบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย

7. โครงการรณรงค์ด้านความปลอดภัยของ วทอ. ร่วมกับสถานีต ารวจ

ประชาช่ืน

8. เร่ือง การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564

9. เร่ือง ขอความร่วมมือนักศึกษา บุคลากร และประชาชนท่ัวไป

เข้า-ออก มจพ. อย่าลืมเช็คอินและเช็คเอาท์

10. เร่ือง เชิญชวนบุคลากร นักศึกษา และประชาชนร่วมลงนาม

ถวายพระพรชัยมงคลออนไลน์ เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ในหลวง รัชกาลท่ี 10

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  - มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยการจัดกิจกรรมภายในคณะ ต้ังไว้ 80,000 - คณะอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ และการออกไปท ากิจกรรมตามโรงเรียนต่างๆ และผ่านส่ือออนไลน์ ใช้จริง 77,800 เกษตร

 - จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 3 4 ✓ ดังน้ี

1. การจัดกิจกรรมและแจกใบปลิวตามโรงเรียนต่างๆ

2. Facebook : คณะอุตสาหกรรมเกษตร มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี

3. เว็บไซต์ : http://www.agro.kmutnb.ac.th

4. ผ่านระบบ google meet ทุกวันอาทิตย์ เวลา 10.00 - 12.00 น.

เดือนละ 1 คร้ัง ต้ังแต่วันท่ี 15 ส.ค. - 31 ธ.ค. 64
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โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่หลักสูตร  - ไม่ได้ด าเนินการ - ต้ังไว้ 61,000  - ไม่สามารถด าเนินการได้ คณะสถาปัตยกรรม

ของคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ใช้จริง (-) เน่ืองจากสถานการณ์ และการออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงการ การแพร่ระบาดของโรค

 - จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการประชาสัมพันธ์ โรงเรียน 3 - × ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับ 3.51 - ×

โครงการ

โครงการส่ือสารองค์กรและประชาสัมพันธ์เชิงรุก ต้ังไว้ 186,000 คณะสถาปัตยกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) และการออกแบบ

 - จ านวนคร้ังในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผลงาน คร้ัง 2 - -

ออกส่ือต่างๆ ในระดับชาติหรือนานาชาติ

 - จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 2 - -

โครงการจัดท าส่ือเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยฯ  - ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ร่วมกับ ฝ่ายวิจัยฯ ด าเนินการจัดท าส่ือและ ต้ังไว้ 30,000 - บัณฑิตวิทยาลัย

Online เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เช่น หน้าเว็บไซต์หน่วยงาน, youtube, ใช้จริง (-) วิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ facebook เป็นต้น นานาชาติสิรินธร

 - จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ผลงานผ่านส่ือ Online คร้ัง 5 5 ✓ ไทย - เยอรมัน

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  - ด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ต้ังไว้ 50,000 - คณะพัฒนาธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงการ ตอนปลายท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 3 ช่องทาง ดังน้ี ใช้จริง (-) และอุตสาหกรรม

 - จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 3 3 ✓ 1. กิจกรรม Open House Online 

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 3.52 ✓ 2. เว็บไซต์คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

3. กิจกรรม Roadshow โรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ (1) โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

(2) โรงเรียนสารสาสน์วิเทศรังสิต และได้มีการจัดท าแบบส ารวจ

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ พบว่า มีผลการประเมิน

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.52 ซ่ึงอยู่ในระดับมาก

ขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

(โครงการหลักสูตรพิเศษ)
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กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรและภาพลักษณ์  - มีโรงเรียนท่ีเข้าประชาสัมพันธ์หลักสูตร จ านวน 6 โรงเรียน ได้แก่ - คณะบริหารธุรกิจ

ของส่วนงาน 1. โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก เม่ือวันท่ี 6 พ.ย. 63 และอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ 2. โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ เม่ือวันท่ี 9 ธ.ค. 63 บริการ

 - จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม แห่ง 4 6 ✓ 3. โรงเรียนท่าเกษมพิทยา จ.สระแก้ว เม่ือวันท่ี 15 ธ.ค. 63

 - จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 3 3 ✓ 4. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม กรุงเทพฯ เม่ือวันท่ี 17 ธ.ค. 63

5. โรงเรียนสุรนารีวิทยา 2 จ.นครราชสีมา เม่ือวันท่ี 18 ธ.ค. 63

6. โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม จ.สระแก้ว เม่ือวันท่ี 22 ธ.ค. 63

โดยมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลออนไลน์ จ านวน 3 ช่องทาง

ได้แก่

1. Facebook : คณะบริหารธรุกิจและอุตสาหกรรม

2. Facebook : ภาควิชาท้ังสองภาควิชา

3. www.bas.kmutnb.ac.th

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  - มีช่องทางประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีเพ่ิมข้ึน จ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ - บัณฑิตวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน นสพ.ไทยรัฐ จ านวน 2 ฉบับ เม่ือวันท่ี 10 มี.ค. 64

 - จ านวนช่องทางประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีเพ่ิมข้ึน ช่องทาง 2 2 ✓ และวันท่ี 12 มี.ค. 64

 - ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเฉล่ีย 3.75 - × 2. ประชาสัมพันธ์ผ่านสถานีวิทยุรัฐสภา

โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปวีดีทัศน์  - ด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบภาพน่ิงและวีดีทัศน์ - ส านักหอสมุดกลาง

และอินโฟร์กราฟฟิก เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ โดยใช้โปรแกรม Adobe

ตัวช้ีวัดโครงการ Photoshop, Illustrator, Premiere โดยมีการเผยแพร่ส่ือ

 - จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบวีดีทัศน์ ช้ินงาน 40 40 ✓ ทางโซเซียล จ านวน 5 ช่องทาง ได้แก่

และอินโฟร์กราฟฟิก 1. เว็บไซต์ส านักหอสมุดกลาง (เฉพาะภาพน่ิง)

2. Line official Account

3. หน้าโฮมของไลน์

4. Facebook

5. เว็บไซต์ Youtube (เฉพาะวีดีทัศน์)
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โครงการประชาสัมพันธ์การให้บริการวิชาการ  - จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์งานบริการของส านักคอมพิวเตอร์ฯ ต้ังไว้ 185,000 - ส านักคอมพิวเตอร์

ของส านักคอมพิวเตอร์ฯ จ านวน 7 ช่องทาง ดังน้ี ใช้จริง 119,626 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. Facebook ส านักคอมพิวเตอร์ฯ สารสนเทศ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับข่าวสาร คะแนนเฉล่ีย 3.71 3.75 ✓ 2. Line ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 

จากทุกช่องทาง 3. Website ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 

 - จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 7 7 ✓ 4. YouTube ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 

5. E-mail ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 

6. ICIT LIVE "เปิดวาร์ปงานบริการของส านักคอมพิวเตอร์ฯ ต้อนรับ

นักศึกษาใหม่" 

7. ทีวีประชาสัมพันธ์ ช้ัน 3-4 อาคารอเนกประสงค์ มจพ. กรุงเทพฯ

   โดยมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับข่าวสารจากทุกช่องทาง

เท่ากับ 3.75

โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์โครงการ  - ด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์โครงการสหกิจศึกษาฯ ต้ังไว้ 30,000 - สถาบันสหกิจศึกษา

สหกิจศึกษา โดยมีช่องทางประชาสัมพันธ์ จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ใช้จริง 30,000 และพัฒนา

ตัวช้ีวัดโครงการ (1) ช่องทางเว็บไซต์, แบนเนอร์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

 - จ านวนช่องทางประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 4 4 ✓ (2) ช่องทางออนไลน์ facebook, line ไทย - เยอรมัน

(3) ช่องทางผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์, e-mail

(4) ส่ือสิงพิมพ์ โปสเตอร์, แผ่นพับ

   เพ่ือมุ่งหวังท่ีจะประชาสัมพันธ์ภารกิจ หลักสูตร ท่ีเก่ียวข้องกับ

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน โดยการ

เผยแพร่หลักสูตรท่ีเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาฯ แก่หน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนและน าไปสู่ความร่วมมือทางวิชาการต่อไป



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
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แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานและ  - มีการเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 159 คร้ัง ดังน้ี - ส านักพัฒนา

กิจกรรมของส านักฯ ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ 1. ประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมต่างๆ ของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เทคนิคศึกษา

เช่น เว็บไซต์, e-mail ฯลฯ ลงบนเว็บไซต์ส านัก (https://www.ited.kmutnb.ac.th/) และ

ตัวช้ีวัดโครงการ Facebook ส านัก (https://www.facebook.com/ited.kmutnb)

 - จ านวนข่าวท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักฯ และ คร้ัง 150 159 ✓ จ านวน 94 คร้ัง

ทางโซเชียล (Facebook) 2. จัดท าผลงานด้านส่ือการเรียนการสอนเผยแพร่ผ่านช่องทางยูทูป

(Youtube) จ านวน 30 คร้ัง

3. เผยแพร่ข่าวการอบรม/สัมมนา ผ่านช่องทาง Facebook 

ให้หน่วยงานภายนอก จ านวน 20 คร้ัง

4. ปรับปรุงส่ือการสอนท่ีได้ออกแบบและพัฒนา (e-Learning)

ให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเผยแพร่ผ่านช่องทางยูทูป (e-Learning)

จ านวน 15 คร้ัง

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านส่ือออนไลน์  - มีผู้ได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านส่ือออนไลน์ในลักษณะเชิงรุก - สถาบันนวัตกรรม

ในลักษณะเชิงรุก จ านวน 413 คน โดยแบ่งตามหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ ดังน้ี เทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. ผู้ตรวจสอบแบบไม่ท าลาย ระดับ 2 รุ่น 3 จ านวน 78 คน ไทย - ฝร่ังเศส

 - จ านวนผู้ได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านส่ือออนไลน์ คน 50 413 ✓ 2. ผู้ตรวจสอบแบบไม่ท าลาย ระดับ 2 รุ่น 2 จ านวน 26 คน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.32 ✓ 3. ผู้เช่ียวชาญการเช่ือมสากล รุ่น 4 จ านวน 45 คน

อบรมท่ีอยู่ในกลุ่มไลน์ 4. ผู้ตรวจสอบงานเช่ือมสากล รุ่น 2 จ านวน 32 คน

5. ผู้ตรวจสอบงานเช่ือมสากล รุ่น 3 จ านวน 24 คน

6. ผู้ตรวจสอบงานเช่ือมสากล รุ่น 4 จ านวน 95 คน

7. นักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ มจพ. จ านวน 43 คน

8. ผู้ตรวจสอบ PT/MT ระดับ 3 จ านวน 18 คน

9. ARENA พ้ืนฐาน (ระหว่างวันท่ี 20 - 21 ก.ย. 64) 

จ านวน 25 คน

10. ผู้ปฏิบัติการงานเช่ือมสากล รุ่น 4 จ านวน 8 คน

11. ผู้ปฏิบัติการงานเช่ือมสากล รุ่น 5 จ านวน 19 คน
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โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านส่ือออนไลน์   โดยมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

ในลักษณะเชิงรุก ท่ีอยู่ในกลุ่มไลน์เท่ากับ 4.32

 - ต่อ -

โครงการหอจดหมายเหตุดิจิทัลของมหาวิทยาลัย  - ด าเนินการหน้าเว็บไซต์ในรูปแบบดิจิทัล 7 ทศวรรษ จ าแนกกิจกรรม ต้ังไว้ 45,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ ส านักงานอธิการบดี

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ออกเป็นช่วงระยะเวลา ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่างการสอบทานความถูกต้อง ใช้จริง 45,000 การแพร่ระบาดของโรค (กองกลาง)

ตัวช้ีวัดโครงการ ของข้อมูลโดยผู้เช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัย และยังไม่ได้เปิดให้บริการ ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - จ านวนระบบหอจดหมายเหตุดิจิทัลของ ระบบ 1 1 ✓ จึงยังไม่มีค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้งาน (COVID-19) ท าให้

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยปิดท าการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้หอจดหมายเหตุ คะแนนเฉล่ีย 3.51 - × ช่ัวคราว

ดิจิทัลของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการ "Materials Camp" ต้ังไว้ 40,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) การแพร่ระบาดของโรค

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 - - ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

โครงการวิศวฯ ปันน้ าใจ  - ด าเนินการจัดโครงการวิศวฯ ปันน้ าใจ จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี ต้ังไว้ 50,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. เม่ือวันท่ี 3 เม.ย. 64 ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนพิการทางสมอง ใช้จริง 41,962

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 91.43 ✓ และปัญญา บ้านเฟ่ืองฟ้า ปากเกร็ด จ.นนทบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.62 ✓ จ านวน 10 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100

และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.60

ขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.4 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ 1.4.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ภาพลักษณ์องค์กรผ่านการท ากิจกรรมสู่ชุมชน/เพ่ือสังคม

(กองกิจฯ)

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
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โครงการวิศวฯ ปันน้ าใจ 2. เม่ือวันท่ี 18 ก.ย. 64 ณ มูลนิธิอาสาสมัครเพ่ือสังคม 

 - ต่อ - เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 29 คน

จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 35 คน คิดเป็นร้อยละ 82.86 และมีคะแนนเฉล่ีย

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.64

   ท าให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีแนวคิดและจิตส านึก

เพ่ือสังคมและได้มีโอกาสช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/ช่วยเหลือสังคม  - มีโครงการท่ีเผยแพร่ภาพลักษณ์องค์กร จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ ต้ังไว้ 50,000 - คณะวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ ส่งมอบและติดต้ังคอมพิวเตอร์ให้ ใช้จริง (-) ประยุกต์

 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเผยแพร่ภาพลักษณ์ โครงการ 3 3 ✓ โรงเรียนกลาโหมอุทิศและโรงเรียนวัดปากน้ า เม่ือวันท่ี 7 ต.ค. 63

องค์กร 2. มอบตู้อบฆ่าเช้ือด้วยรังสียูวี (UV Disinfection Oven) ให้กับ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จ านวน 10 เคร่ือง เม่ือวันท่ี 11 ส.ค. 64

3. มอบตู้อบฆ่าเช้ือด้วยรังสียูวี (UV Disinfection Oven) ให้กับ

โรงพยาบาลกลาง จ านวน 4 เคร่ือง เม่ือวันท่ี 4 ก.ย. 64

โครงการ "ไอทีดีรวมพลังปลูกป่าอนุรักษ์พลังงาน  - คณะก าหนดจัดโครงการในเดือน ก.ค. 64 แต่เน่ืองจากสถานการณ์ ต้ังไว้ 50,000 - คณะเทคโนโลยี

ส่ิงแวดล้อมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย" การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จนถึงวันส้ินสุด ใช้จริง (-) สารสนเทศและ

ตัวช้ีวัดโครงการ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงไม่สามารถจัดโครงการได้จึงต้อง นวัตกรรมดิจิทัล

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนนเฉล่ีย  3.51 - × ขอยกเลิกโครงการ

โครงการบริการวิชาการและประชาสัมพันธ์เชิงรุก  - ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการและประชาสัมพันธ์เชิงรุก ต้ังไว้ 30,000 - คณะสถาปัตยกรรม

หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเซรามิกส์ หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเซรามิกส์ ในรูปแบบออนไลน์ ใช้จริง 30,000 และการออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงการ ระหว่างวันท่ี 1 - 15 ก.ค. 64 ท าให้นักศึกษาได้น าความรู้มาประยุกต์

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับ 3.51 4.94 ✓ ใช้ในการให้ความรู้กับนักเรียนและได้ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาออกแบบ

โครงการ ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเซรามิกส์ ให้กับนักเรียน จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่

 - จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ โรงเรียน 2 2 ✓ (1) โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง (2) วิทยาลัยช่างศิลป โดยบุคคลภายนอก

 - จ านวนผลงานของบุคคลภายนอก ช้ิน 40 - × สามารถเข้าถึงการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 100

(กองกิจฯ)



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค
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โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน โรงเรียน วัด ต้ังไว้ 80,000 คณะพัฒนาธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) และอุตสาหกรรม

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 - -

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 - -

โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ  - ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน ต้ังไว้ 50,000 - ส านักหอสมุดกลาง

ส่ิงแวดล้อมสู่ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ผ่านโปรแกรม Google meet เม่ือวันท่ี 18 ส.ค. 64 ใช้จริง 4,250

ตัวช้ีวัดโครงการ มีโรงเรียนบ้านช้าง อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา เข้าร่วมกิจกรรม

 - จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ แห่ง 1 1 ✓ ส าหรับหัวข้อการบรรยาย ได้แก่

1. ความรู้เร่ืองก๊าซเรือนกระจก

2. การจัดการขยะและการย่อยสลาย

3. ความรู้เร่ืองการประหยัดพลังงาน

4. พลังงานหมุนเวียน

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ระบบไฟฟ้าและ  - มีการจัดอบรมให้กับนักเรียนโรงเรียนสตรีนนบุรี จ านวน 35 คน ต้ังไว้ 20,000 - สถาบันนวัตกรรม

แสงสว่างให้กับนักเรียนและชุมชนบริเวณ เร่ือง การติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่างบันได เม่ือวันท่ี 6 ต.ค. 64 ใช้จริง (-) เทคโนโลยี 

รอบมหาวิทยาลัย โดยมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการเท่ากับ 4.52 ไทย - ฝร่ังเศส

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนนักเรียนท่ีเข้ารับการอบรม คน 40 35 ×

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.52 ✓

โครงการพัฒนาสนามเด็กเล่นท่ีปลอดภัยให้กับ  - ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ ต้ังไว้ 10,000 - สถาบันนวัตกรรม

เด็กนักเรียนโรงเรียนกลาโหมอุทิศ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใช้จริง (-) เทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - ฝร่ังเศส

 - ร้อยละความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 90 - ×

ขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการวันเด็ก ปีการศึกษา 2563 (ปราจีนบุรี) ต้ังไว้ 4,500 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-)

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 - -

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.60 - -

โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา  - ด าเนินการจัดโครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาสัญจร ต้ังไว้ 35,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

สัญจร ปีการศึกษา 2563 (ปราจีนบุรี) ปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันท่ี 1 พ.ย. 63 - 28 ก.พ. 64 มีผู้เข้าร่วม ใช้จริง 12,000 การแพร่ระบาดของโรค

ตัวช้ีวัดโครงการ โครงการ จ านวน 660 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 1,100 คน คิดเป็น ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 60 × ร้อยละ 60 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การศึกษาเชิงรุกในการให้ข้อมูล ท าให้ด าเนินงาน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 3.76 ✓ การศึกษาต่อในคณะวิศวกรรมศาสตร์ แก่นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ประชาสัมพันธ์ได้ต่ ากว่า

ตอนปลายโรงเรียนต่างๆ ได้แก่ เป้าหมายท่ีวางไว้

1. โรงเรียนพระนารายณ์ จ.ลพบุรี

2. โรงเรียนสารสาสน์วิเทศรังสิต

3. โรงเรียนสารสาสน์วิเทศคลองหลวง

4. โรงเรียนสารสาสน์วิเทศราชพฤกษ์

5. โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบัวทอง

6. โรงเรียนสารสาสน์วิเทศมีนบุรี

7. โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ

8. โรงเรียนท่าเกษมพิทยา จ.สระแก้ว

9. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม กรุงเทพฯ 

(เงินรับฝากกิจกรรม นศ.)

(เงินเหลือจ่าย 2546-2563

เงินจัดเก็บนักศึกษาใหม่ 2563)

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.4 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ 1.4.3 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอกองค์กร

ขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการจัดกิจกรรม  - คณะด าเนินการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย ท้ังส่วนของ - คณะเทคโนโลยีและ

ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย การแนะแนวการศึกษาต่อ/หลักสูตร/งานบริการวิชาการ ท้ังหมด การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ 4 กิจกรรม ดังน้ี

 - จ านวนกิจกรรมท่ีจัดร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย กิจกรรม 4 4 ✓ 1. กิจกรรม "เทคโนฯ นิทรรศไลฟ์ Open House 2021 ออนไลน์"

ในรอบปี ระหว่างวันท่ี 12 - 13 ก.พ. 64 โดยมีภาควิชาการออกแบบและ

บริหารงานก่อสร้าง ได้จัดอบรมบรรยาย SkethUp Online

เม่ือวันท่ี 12 ก.พ. 64 พบว่า มีนักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วม

ฟังบรรยายออนไลน์

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร/แนะแนวของภาควิชา

ณ ร.ร.ปราจิณราษฎรอ ารุง เม่ือวันท่ี 11 มี.ค. 64 และ 

ร.ร.ปราจีนกัลยาณี เม่ือวันท่ี 12 มี.ค. 64 โดยมี รศ.ดร.นิพนธ์ 

ภูวเกียรติก าจร และ ผศ.ดร.จิตติมณฑน์  วงศ์ษา สังกัดภาควิชา

วิศวกรรมเกษตรเพ่ืออุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้างนวัตกรรมด้วย

Internet of Things ส าหรับบุคลากรภาครัฐและโรงเรียนเครือข่าย

ระหว่างวันท่ี 20 - 21 มี.ค. 64 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ B4-09

โดยมี ผศ.ดร.นัฎฐพันธ์  นาคพงษ์ และ ผศ.นิติการ  นาคเจือทอง

อาจารย์สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นวิทยากร

4. ร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเป็นกรรมการตัดสินผลงานในการแข่งขัน

การประกวดผลิตภัณฑ์อาหารหรือสมุนไพรแปรรูปจากวัตถุดิบ

ในท้องถ่ิน ในรูปแบบออนไลน์ เม่ือวันท่ี 2 ก.ย. 64 โดยมี

ผศ.ดร.จิตติมณฑน์  วงศ์ษา อาจารย์สังกัดภาควิชาวิศวกรรมเกษตร

เพ่ืออุตสาหกรรม ร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคณะอุตสาหกรรมเกษตร

มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี เป็นผู้จัดงาน

   ส าหรับโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 4 โรงเรียน ท่ีส่งผลงานเข้าร่วม

แข่งขัน ได้แก่ (1) โรงเรียนนนทรีวิทยาคม (2) โรงเรียนทุ่งใหญ่วิทยาคาร

(3) โรงเรียนมัธยมวัดป่ามะไฟ (4) โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร
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กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการประชุม  - มีการประชาสัมพันธ์โครงการประชุมวิชาการของคณะ ต้ังไว้ 50,000 - คณะเทคโนโลยี

วิชาการของคณะ (NCCIT & IC2IT) ผ่าน NCCIT & IC2IT ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี ใช้จริง 50,000 สารสนเทศและ

ช่องทางต่างๆ 1. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ นวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงการ    1.1 งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี

 - จ านวนหน่วยงานภายใน มจพ. ท่ีได้รับการ แห่ง ไม่น้อยกว่า 3 4 ✓    1.2 ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประชาสัมพันธ์    1.3 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - จ านวนหน่วยงานภายนอก มจพ. ท่ีได้รับการ แห่ง ไม่น้อยกว่า 3 3 ✓    1.4 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ประชาสัมพันธ์    โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทาง e-mail/ เว็บไซต์คณะ/ เว็บไซต์

มหาวิทยาลัย และเว็บไซต์ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2. หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 3 แห่ง ได้แก่

   2.1 สภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศแห่งปรเทศไทย

   2.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

   2.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

   โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ nccit.net/ เว็บไซต์ ic2it.org/

เว็บไซต์ Conference Alert

โครงการอบรมเครือข่ายครูแนะแนว  - ด าเนินการจัดโครงการสานฝันสู่นักนวัตกรรมรุ่นเยาว์ด้าน ต้ังไว้ 20,000 - คณะอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรมเกษตร คร้ังท่ี 1 เพ่ืออบรมเครือข่ายครูแนะแนวและ ใช้จริง (-) เกษตร

 - จ านวนครูแนะแนวท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 10 11 ✓ สร้างเครือข่ายเยาวชนรุ่นใหม่ ณ ห้องเรียนบรรยาย ห้อง 417 ช้ัน 4

อาคารคณะอุตสาหกรรมเกษตร เม่ือวันท่ี 15 ธ.ค. 63 มีครูแนะแนว

ท่ีเข้าอบรม จ านวน 11 คน

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ  - มีเครือข่ายความร่วมมือ จ านวน 9 ฉบับ ดังน้ี ต้ังไว้ 20,000 - บัณฑิตวิทยาลัย

ศึกษาและการท างานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย * ลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างๆ จ านวน 4 ฉบับ ใช้จริง (-) วิศวกรรมศาสตร์

และสถาบันวิจัยอ่ืนๆ (MOU) ได้แก่ นานาชาติสิรินธร

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. Academic Cooperation Agreement between RWTH ไทย - เยอรมัน

 - จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ MOU 4 9 ✓ Aachen University and  KMUTNB

(โครงการหลักสูตรพิเศษ)
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โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ 2. Student Exchange Agreement between RWTH Aachen

ศึกษาและการท างานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย University and  TGGS / KMUTNB

และสถาบันวิจัยอ่ืนๆ (MOU) 3. Professor Block Lecture Agreement between RWTH 

 - ต่อ - Aachen University and TGGS/ KMUTNB

4. the Graz University of Technology, Austria

* ลงนามความร่วมมือกับบริษัทต่างๆ จ านวน 5 ฉบับ ได้แก่

1. บริษัท อาร์ทิฟิเช่ียล เอนีทิงก์ จ ากัด  

2. บริษัท ลินซ์เวิร์ค จ ากัด 

3. บริษัท แชฟฟ์เลอร์ แมนูแฟคเจอร่ิงฯ

4. บริษัท เอ็นบีสเปช จ ากัด

5. บริษัท วันซ์ (เดอะ เวิลด์ อ้อฟ อินโนเวช่ัน) จ ากัด

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ป.ตรี และ ป.โท  - ด าเนินการจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ป.ตรี และ ป.โท ต้ังไว้ 25,000 - คณะวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ระหว่างวันท่ี 15 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64 มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ ใช้จริง 11,556 พลังงานและ

 - จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ โรงเรียน  16 16 ✓ จ านวน 16 โรงเรียน แบ่งออกเป็น ส่ิงแวดล้อม

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม คะแนนเฉล่ีย  3.51 4.38 ✓ 1. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแบบ Onsite

โครงการ จ านวน 11 โรงเรียน

2. โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรแบบ Online

จ านวน 5 โรงเรียน

   โดยมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.38

โครงการเปิดบ้าน SciEE (Open house)  - ด าเนินการจัดโครงการเปิดบ้าน SciEE (Open house) รูปแบบ ต้ังไว้ 20,000 - คณะวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 12 - 13 ก.พ. 64 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน ใช้จริง (-) พลังงานและ

 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 >100 ✓ มากกว่า 2,200 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 150 คน และมีคะแนนเฉล่ีย ส่ิงแวดล้อม

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม คะแนนเฉล่ีย  3.51 4.36 ✓ ความพึงพอใจเท่ากับ 4.36

โครงการ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)
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(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค
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นับ
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โครงการเข้าร่วมเครือข่ายงานประชาสัมพันธ์  - ส่วนงานได้เข้าร่วมกลุ่มไลน์ งานประชาสัมพันธ์ มจพ. เพ่ืองาน - สถาบันนวัตกรรม

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า บริการวิชาการและข่าวประชาสัมพันธ์ของส่วนงาน จ านวน 2 กลุ่มไลน์ เทคโนโลยี 

พระนครเหนือ ข้อมูลท่ีได้รับการประชาสัมพันธ์จากส่วนงาน ในปีงบประมาณ 2564 ไทย - ฝร่ังเศส

ตัวช้ีวัดโครงการ มีจ านวน 5 หัวข้อ ดังน้ี

 - จ านวนข้อมูลท่ีได้รับการประชาสัมพันธ์จาก หัวข้อ/เร่ือง 5 5 ✓ 1. หัวข้อเร่ือง "สัมภาษณ์พิเศษโครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่

ส่วนงาน หลักสูตรผู้ตรวจสอบการเช่ือมสากล อบรมออนไลน์ฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย"

2. หัวข้อเร่ือง "สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝร่ังเศส

จัดฝึกอบรม Online วิศวกรการเช่ือมสากล รุ่นท่ี 15"

3. หัวข้อเร่ือง "มจพ. ร่วม MOU กับ มหาวิทยาลัยแห่งแคว้นลอเรน

ประเทศฝร่ังเศส" 

4. หัวข้อเร่ือง "มจพ.จับมือมหา’ลัยดังเมืองน้ าหอม แลกเปล่ียน-

ขยายองค์ความรู้พลังงานทดแทน"

5. หัวข้อเร่ือง "มจพ. ลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย

แห่งแคว้นลอเรน ประเทศฝร่ังเศส" 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนาการท างานโดยใช้สารสนเทศ  - ด าเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านสารสนเทศ จ านวน 2 คร้ัง ต้ังไว้ 40,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ดังน้ี ใช้จริง 8,000

 - จ านวนคร้ังในการอบรมพัฒนาบุคลากร คร้ัง 2 2 ✓ 1. ศูนย์คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดโครงการอบรมการใช้

ด้านสารสนเทศ เคร่ืองมือ IT ช่วยในการท างาน เม่ือวันท่ี 24 พ.ย. 63 เวลา 09.00 -

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.48 ✓ 16.00 น. ณ ห้อง Linux ช้ัน 3 อาคาร 81 คณะวิศวกรรมศาสตร์

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.42

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 3 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงสร้างฐานข้อมูลกลาง (Big Data) เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.5 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารงานและการบูรณาการข้อมูลในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค
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วย

นับ

มหาวิทยาลัยจัดสรร
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โครงการพัฒนาการท างานโดยใช้สารสนเทศ 2. การจัดอบรม ANSYS Technology 2021 เม่ือวันท่ี 27 ส.ค. 64

 - ต่อ - เวลา 09.00 - 16.00 น. ผ่านระบบ Application Zoom มีผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 51 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.54

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  - ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ต้ังไว้ 60,000 - คณะครุศาสตร์

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบสารสนเทศท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกัน ใช้จริง 40,000 อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 3 ระบบ ดังน้ี

 - จ านวนระบบสารสนเทศท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกัน ระบบ 2 3 ✓ 1. ระบบ T-RECORD (ใช้รองรับระบบก ากับติดตามและรวบรวมข้อมูล

ส าหรับนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู)

งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน 20,000 บาท

จัดท าโดย : ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล

2. ระบบเครือข่ายในการค้นคว้าวิจัย

งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน 20,000 บาท

จัดท าโดย : ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า

3. ระบบเว็บไซต์งาน Open House ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

โดยมีระยะเวลาด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 พ.ย. 63 - 1 ก.พ. 64

และอยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบเพ่ิมเติม คาดว่า

จะน า "ระบบเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม" ข้ึนหน้าเว็บไซต์

ได้ในเดือน ต.ค. 64 โดยมีระยะเวลาด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 

1 ก.พ. - 31 ต.ค. 64 จัดท าโดย : งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์

โครงการจัดท าระบบควบคุมสิทธ์ิการเข้าถึง  - ด าเนินการจัดท าระบบควบคุมสิทธ์ิการเข้าถึง (Active Directory)  - เน่ืองจากสถานการณ์ คณะวิทยาศาสตร์

(Active Directory) พร้อมติดต้ังการเช่ือมต่อ พร้อมติดต้ังการเช่ือมต่อเคร่ืองลูกข่าย แต่ยังไม่มีการอบรมการใช้งาน การแพร่ระบาดของโรค ประยุกต์

เคร่ืองลูกข่าย และอบรมการใช้งาน ให้กับบุคลากร ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

ตัวช้ีวัดโครงการ ท าให้บริษัทไม่สามารถ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้งาน คะแนนเฉล่ีย 4.00 - × เข้ามาด าเนินการจัด

อบรมการใช้งานให้กับ

บุคลากรได้



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค
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โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ  - ด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูลการจองห้องเรียนและห้องประชุม ต้ังไว้ 43,000  - จากสถานการณ์การ คณะศิลปศาสตร์

บริหารงาน ออนไลน์ ในช่วงเดือน มี.ค. - ส.ค. 64 เป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศ ใช้จริง (-) แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ ของคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ในเชิงรุก ท าให้การบริหารจัดการการจอง ไวรัสโคโรนา 2019 

 - จ านวนระบบสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนา ระบบ 1 1 ✓ ห้องเรียนและห้องประชุมเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ ท าให้คณะปิดสถานท่ี

ประหยัดเวลา ข้อมูลถูกต้องตรงกัน ลดการใช้กระดาษในส านักงาน ช่ัวคราว โดยมีการท างาน

แบบ Work From Home

และจัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน์ ท าให้ระบบ

  ท่ีพัฒนาน้ีมีการใช้งาน

เพ่ือทดสอบการใช้งานจริง

น้อยกว่าในช่วงสถานการณ์

ปกติ

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ต้ังไว้ 300,000 คณะสถาปัตยกรรม

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ใช้จริง (-) และการออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ 1 - -

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร ระดับ 3.51 - -

และผู้ใช้งาน

โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลหน่วยงาน  - ฝ่ายวิจัยฯ ได้ด าเนินการสร้างฐานข้อมูล TGGS INDI และ ต้ังไว้ 25,000 - บัณฑิตวิทยาลัย

ในด้านต่างๆ อาทิ งานวิจัยและบริการวิชาการ/ Google Drive ผ่านนระบบ Google Platform ใช้จริง (-) วิศวกรรมศาสตร์

วิชาการ นานาชาติสิรินธร

ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - เยอรมัน

 - จ านวนฐานข้อมูลหน่วยงาน ฐานข้อมูล 1 2 ✓

ขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจากอยู่ระหว่างจัดท าโครงร่างและรายละเอียดต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะ
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แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการติดตามการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ  - มีจ านวนคร้ังในการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย - บัณฑิตวิทยาลัย

บัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 4 ระบบ จ าแนกได้ดังน้ี

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. www.grad.kmutnb.ac.th มีการเข้าใช้งานระบบต้ังแต่

 - จ านวนคร้ังของการเข้าใช้ระบบสารสนเทศ คร้ัง/ระบบ 100 74,494 ✓ วันท่ี 9 ก.พ. - 15 ก.ค. 64 จ านวน 70,950 คร้ัง

บัณฑิตวิทยาลัย (4 ระบบ) 2. ระบบติดตามค าร้องและประมวลผลนักศึกษาบัณฑิต

thesis.grad.kmutnb.ac.th: 8080/grad_2018 

มีการเข้าใช้งานระบบต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 63 - 15 ก.ค. 64 

จ านวน 1,442 คร้ัง

3. Turnitin (www.turnitin.com)  ต้ังแต่วันท่ี 1 พ.ย. 63 - 15 ก.ค. 64

มีการเข้าใช้งานระบบ จ านวน 851 คร้ัง

4. ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา โดยรับสมัคร

ในปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 มีการเข้าใช้งานระบบ

จ านวน 1,251 คร้ัง

โครงการบริการจัดเก็บข้อมูลจราจรการยืนยัน  - มีการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือติดต้ังระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 500,000 - ส านักคอมพิวเตอร์

ตัวตน พรบ. คอมพิวเตอร์ 2560 กทม. ให้เป็นไปตาม พรบ.คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 ตามคณะต่างๆ ใช้จริง 500,000 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ สารสนเทศ

 - จ านวนส่วนงานท่ีส่งข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ ส่วนงาน 3 5 ✓

มาจัดเก็บ

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและจัดการ  - มีการจัดซ้ือจัดจ้างและติดต้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ ต้ังไว้ 500,000 - ส านักคอมพิวเตอร์

การเช่ือมต่อเครือข่ายเสมือนระบบเครือข่ายบัญชี รองรับการเพ่ิมจ านวนผู้ใช้งาน และความต่อเน่ืองในการให้บริการ ใช้จริง 499,690 และเทคโนโลยี

3 มิติ ระบบเครือข่าย ระบบบัญชี 3 มิติ สารสนเทศ

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ความสามารถในการตรวจสอบตัวตนผู้ใช้งาน เปอร์เซ็นต์ 100 100 ✓

ระบบเครือข่ายระบบบัญชี 3 มิติ ผ่านการเช่ือมต่อ

เครือข่ายเสมือนได้
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 - จ านวนผู้ใช้งานท่ีสามารถรองรับได้ คน 200 200 ✓

 - ความสามารถในการให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง เปอร์เซ็นต์ 95 95 ✓

โครงการบ ารุงรักษางานด้านเครือข่ายเน็ตเวิร์ค  - มีการด าเนินงานโครงการบ ารุงรักษางานด้านเครือข่ายเน็ตเวิร์ค ต้ังไว้ 350,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ในเร่ืองของอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยของเครือข่าย การกระจาย ใช้จริง 350,000 และเทคโนโลยี

 - จ านวนระบบท่ีมีการบ ารุงรักษาอย่างต่อเน่ือง ระบบ 1 1 ✓ สัญญาณหลัก ซ่ึงมีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 63 -

30 ก.ย. 64

โครงการพัฒนาเว็บไซต์เครือข่ายส านักฯ  - ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์หลัก/เครือข่าย จ านวน 4 คร้ัง และ - ส านักพัฒนา

ให้ทันสมัย ตามร้องขอส่วนประชาสัมพันธ์ (Banner)/ ปรับปรุงหน้าหลักเว็บไซต์ เทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ITED อัพเดทข้อมูล Facebook - KM/ วารสารส านักฯ รวมถึงมีการ

 - จ านวนคร้ังในการปรับปรุงเว็บไซต์หลัก คร้ัง 4 4 ✓ ปรับปรุงคู่มือการใช้งานเว็บไซต์ส านักฯ และประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์

 - จ านวนคู่มือการใช้งานท่ีมีการปรับปรุง เล่ม 1 1 ✓ กลุ่มส านักฯ เม่ือวันท่ี 26 ส.ค. 64 โดยจัดท าแบบประเมินออนไลน์

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.65 ✓ พบว่า มีค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.65

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูล  - ด าเนินการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล จ านวน 4 คร้ัง ได้แก่ ข้อมูล - ส านักพัฒนา

เพ่ือการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ (MIS) การเงินงบประมาณ การให้บริการวิชาการ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน เทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ประจ า การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามันเช้ือเพลิงและปรับปรุงฐานข้อมูล

 - จ านวนคร้ังในการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล คร้ัง 4 4 ✓ ผู้ใช้งาน (เฉพาะกลุ่มผู้บริหาร) มีการปรับปรุงคู่มือการใช้งานเว็บไซต์

 - จ านวนคู่มือการใช้ฐานข้อมูล MIS ท่ีมีการปรับปรุง เล่ม 1 1 ✓ ITED MIS ประจ าปีงบประมาณ 2564 และประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.75 ✓ กลุ่มผู้บริหารทราบ เม่ือวันท่ี 31 ส.ค. 64 และได้จัดท าแบบประมิน

 - จ านวนคร้ังในการปรับปรุงฐานข้อมูลครุภัณฑ์ คร้ัง 1 1 ✓ ออนไลน์ พบว่า มีค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.75 รวมถึง

ได้ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลท่ีได้จากการตรวจสอบครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ท้ังส านักฯ จ านวน 1 คร้ัง และท าการแชร์ข้อมูลอัพเดท

ให้ผู้เก่ียวข้องผ่านระบบ Google Drive และ One Drive
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โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ  - เป็นโครงการท่ีต้องด าเนินการควบคู่ไปกับเครือข่ายและฐานข้อมูล ต้ังไว้ 50,000  - การส่ังซ้ือมีความล่าช้า ส านักงานอธิการบดี

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์คลังข้อมูลภาพ ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการด้านข้อมูล ใช้จริง (-) เน่ืองจากบริษัทท่ีส่ังซ้ือ (กองกลาง)

ตัวช้ีวัดโครงการ อย่างไรก็ตาม หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส ได้ปิดท าการในช่วงวิกฤต

 - ระบบฐานข้อมูลคลังภาพท่ีทันสมัย ปลอดภัย งาน 1 - × โคโรนา 2019 คล่ีคลายและบริษัทเปิดท าการ คาดว่าจะสามารถเร่ง จากสถานการณ์การ

สะดวกต่อการสืบค้น ด าเนินการโดยด่วนต่อไป แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 - × ไวรัสโคโรนา 2019

ใช้งานระบบสืบค้นข้อมูลคลังภาพด้วยระบบ

สารสนเทศ

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวของส่วนงาน  - มีโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวของส่วนงาน จ านวน 2 โครงการ ต้ังไว้ 50,000 - คณะครุศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ดังน้ี ใช้จริง 238,800 อุตสาหกรรม

 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 2 ✓ 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมริมทางเดินฝ่ังน้ าตกข้าง

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.37 ✓ อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีการปรับพ้ืน ปรับรางน้ า

ปูแผ่นสแตมกรีต ปูกระเบ้ืองผนัง ท าความสะอาดบ่อน้ าตก ทาสีใหม่

โรยหินกรวด เทขอบคอนกรีตและแกะลายไม้ การปลูกต้นไม้ใหม่ 

และตบแต่งตัดก่ิงต้นไม้ของเดิม มีระยะเวลาในการด าเนินการต้ังแต่

วันท่ี 15 - 22 ม.ค. 64 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน 219,800 บาท

และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรเท่ากับ 4.38 

รายละเอียด ดังน้ี

   1) ความสวยงามของพ้ืนท่ี มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.53

   2) การจัดวางสัดส่วนทางเดินและส่ิงปลูกสร้าง มีคะแนนเฉล่ีย

ความพึงพอใจเท่ากับ 4.53

   3) จ านวนพ้ืนท่ีสีเขียว มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 8 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.6 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการจัดการอย่างย่ังยืน กลยุทธ์ 1.6.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวในการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค

หน่
วย

นับ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

กา
รบ

รร
ลุ 

( ✓
/×

)

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวของส่วนงาน    4) ความปลอดภัยและการดูแลรักษา มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

 - ต่อ - เท่ากับ 4.26

2. โครงการตัดแต่งก่ิงต้นไม้ อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

โดยมีการตัดแต่งปลูกต้นไม้ จ านวน 12 ต้น มีระยะเวลาในการด าเนินการ

ต้ังแต่วันท่ี 16 - 25 ก.พ. 64 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน 19,000 บาท

และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรเท่ากับ 4.35 

รายละเอียด ดังน้ี

   1) เพ่ิมจ านวนพ้ืนท่ีสีเขียว มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.00

   2) เพ่ิมความปลอดภัยบริเวณลาดจอดรถ (ตัดแต่งก่ิงต้นไม้) 

มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.63

   3) ดูแลรักษาความสะอาด (ตัดแต่งก่ิงเพ่ือลดใบ) มีคะแนนเฉล่ีย

ความพึงพอใจเท่ากับ 4.42

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรท าวิจัยเพ่ือการ  - ส่วนงานมีผลงานตีพิมพ์ท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว - คณะวิทยาศาสตร์

ส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว จ านวน 20 ผลงาน ดังน้ี ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. Production of bio-hydrogenated diesel from palm oil

 - จ านวนผลงานตีพิมพ์ท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว ผลงาน 4 20 ✓ using Rh/HZSM-5 in a continuous mini fixed-bed reactor

2. Bioenergy from dairy manure: technologies, challenges

and opportunities

3. Non-catalytic and glycerol-free biodiesel production

from rice bran oil fatty acid distillate in a microreactor

4. In-situ methane enrichment of biogas from anaerobic

digestion of palm oil mill effluent by addition of zero

valent iron (ZVI)

5. Preparation of active hydrogen-producing cultures from

palm oil mill sludge for biohydrogen production system



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ
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จ
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าร
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าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค

หน่
วย

นับ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

กา
รบ

รร
ลุ 

( ✓
/×

)

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรท าวิจัยเพ่ือการ 6. Glycerol-enhancing heat-moisture treatment of A-type

ส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว rice and cassava starches and B-type potato and canna

 - ต่อ - starches

7. Different chilling-induced symptoms and the underlying

oxidative stress and antioxidative defense in the exocarp and

mesocarp of immature sponge gourd (Luffa cylindrica) fruit

8. Production of pectic-oligosaccharides from pomelo peel

pectin by oxidative degradation with hydrogen peroxide

9. Immobilized laccase on zinc oxide nanoarray for

catalytic degradation of tertiary butyl alcohol

10. Dark fermentation of starch factory wastewater with

acid- and base-treated mixed microorganisms for 

biohydrogen production

11. Productivity of Pseudomonas putida TISTR 1522 in

polyhydroxyalkanoates (PHAs) production from saponified

palm oil

12. Influence of Titanium Dioxide Particles on the

Filtration of 1,4-Dioxane and Antibacterial Properties of

Electrospun Cellulose Acetate and Polyvinylidene 

Fluoride Nanofibrous Membranes

13. Hydroprocessing of palm oil using Rh/HZSM-5 for

the production of biojet fuel in a fixed bed reactor

14. Enhancement of biogas production from sunnhemp

using alkaline pretreatment

15. Optimization of ethanol production from co-substrate

of waste glycerol and acetic acid by Enterobacter aerogenes



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ
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จ
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เลิ
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ด า
เนิ

นก
าร

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค

หน่
วย

นับ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

กา
รบ

รร
ลุ 

( ✓
/×

)

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรท าวิจัยเพ่ือการ 16. Process Performance and Microbial Community

ส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว Variation in High-Rate Anaerobic Continuous Stirred Tank

 - ต่อ - Reactor Treating Palm Oil Mill Effluent at Temperatures

Between 55 and 70 °C

17. The Implementation of Dual Lewis and BrØnsted

Acidic Functionalized Carbon Supported Solid Acid

Catalysts Derived from Palm Oil Empty Fruit Bunch for

5-Hydroxy Methylfurfural (5-HMF) Production

18. Screening of pb-tolerant plant growth-promoting

rhizobacteria from roots of pb-excluder, grown on pb

contaminated soil

19. Ethanol production from waste glycerol using glucose

as co-carbon source

20. Tropical and temperate wastewater treatment plants

assemble different and diverse microbiomes

โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริม  - มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว จ านวน 4 กิจกรรม ดังน้ี ต้ังไว้ 60,000 - คณะวิทยาศาสตร์

วัฒนธรรมสีเขียว 1. กิจกรรมส่งเสริมการแยกขยะ ใช้จริง (-) ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ 2. กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้า

 - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว กิจกรรม 4 4 ✓ 3. โครงการการรีไซเคิลกระดาษ

4. โครงการจัดการประชุมโดยมีการแชร์ข้อมูลผ่าน google drive

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุนให้นักศึกษาหรือ  - คณะด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีให้นักศึกษาหรือชุมชน - คณะเทคโนโลยีและ

ชุมชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเป็น มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน จ านวน 3 กิจกรรม การจัดการอุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยย่ังยืน ดังน้ี

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. โครงงานพิเศษ เร่ือง การศึกษาสมบัติของกระดาษเส้นใยเปลือก

 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการในรอบปี โครงการ/กิจกรรม 2 3 ✓ หน่อไม้เคลือบด้วยพลาสติกชีวภาพ โดยน าขยะเปลือกหน่อไม้จาก



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุนให้นักศึกษาหรือ ชุมชนบ้านเนินไม้หอม ต.เนินหอม อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี มาใช้ท าการ

ชุมชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเป็น ศึกษา

มหาวิทยาลัยย่ังยืน 2. โครงงานพิเศษ เร่ือง การผลิตกระดาษจากเส้นใยเปลือกหน่อไม้

 - ต่อ - ไผ่ตงและผักตบชวา โดยขยะเปลือกหน่อไม้จากชุมชนบ้านเนินไม้หอม

กับผักตบชวาจากแม่น้ าปราจีน มาใช้ในการผลิตกระดาษ

3. โครงงานพิเศษ เร่ือง การออกแบบปรับปรุงอาคารสาธารณะ

ตามหลักวิถีชีวิตใหม่ กรณีศึกษา โรงแรมวิลลาวิชชาลัย มจพ.วิทยาเขต

ปราจีนบุรี โดยมีชุมชนเทศบาลเมืองปราจีนบุรี เข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดท าโครงงานพิเศษดังกล่าวดัวย

กิจกรรมการคัดแยกขยะและการประชาสัมพันธ์  - คณะมีการคัดแยกขยะและมีการประชาสัมพันธ์การแยกขยะ - คณะเทคโนโลยี

การแยกขยะในคณะ ลงถังสีต่างๆ ให้ถูกต้องในทุกๆ ช้ัน โดยผ่านช่องทางการติดป้าย สารสนเทศและ

ตัวช้ีวัดโครงการ ประชาสัมพันธ์ตามช้ันต่างๆ ของคณะ ทางแบนเนอร์หน้าเว็บไซต์ นวัตกรรมดิจิทัล

 - ร้อยละของจ านวนช้ันในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 100 100 ✓ ของคณะ ทาง Line และทาง facebook โดยมีการประชาสัมพันธ์

ตลอดปีงบประมาณ

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว CIT - วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม

 - ระดับผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3 3 ✓  - วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีระดับ 3

มหาวิทยาลัยสีเขียว จากเกณฑ์ 7 ระดับ (ตามเกณฑ์ CUPT-QA ในตัวบ่งช้ี S3 Green 

University)

 - จ านวนกิจกรรม/โครงการ/ผลงาน/งานวิจัย/ กิจกรรม 3 3 ✓  - มีโครงการท่ีส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน จ านวน 3 โครงการ

นวัตกรรมท่ีส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน ได้แก่

1. โครงการปรับปรุงห้องสมุด วทอ.

2. โครงการปรับปรุงห้องน้ านักศึกษา โดยเลือกใช้สุขภัณฑ์แบบ

ประหยัดน้ า ส าหรับอาคารเรียน 62 และอาคาร 90
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3. โครงการติดฟิลม์กรองแสงผนังห้องกระจกเพ่ือลดความร้อนของ

ห้องเรียนอาคาร 65 จ านวน 18 ห้องเรียน ห้องประชุมเพชราวุธ

และห้องประชุมปาล์มทอง

 - จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีให้นักเรียน/นักศึกษา กิจกรรม 3 4 ✓  - มีโครงการท่ีให้นักเรียน/นักศึกษา หรือชุมชนมีส่วนร่วมในการ

หรือชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเป็น ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน จ านวน 4 โครงการ ได้แก่

มหาวิทยาลัยย่ังยืน 1. โครงการรับบริจาคโลหิตร่วมกับโรงพยาบาลภูมิพล

2. โครงการรับบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย

3. โครงการปัจฉิมนิเทศร่วมกับศิษย์เก่า วทอ. และสถานประกอบการ

ภายนอก

4. โครงการรณรงค์ด้านความปลอดภัยของ วทอ. ร่วมกับสถานีต ารวจ

ประชาช่ืน

โครงการ Big Cleaning Day  - ด าเนินการจัดโครงการ "Big Cleaning Day" ณ คณะอุตสาหกรรม- ต้ังไว้ 5,500  - เน่ืองจากสถานการณ์ คณะอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ เกษตร มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 64 มีนักศึกษา ใช้จริง 3,100 การแพร่ระบาดของโรค เกษตร

 - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 100 75 × เข้าร่วมโครงการ จ านวน 75 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.17 ✓ ของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.17 (COVID-19) ท าให้ต้อง

มีการจ ากัดคนต่อพ้ืนท่ี

โครงการ Agro KMUTNB Green University  - ด าเนินการจัดโครงการอบรม“การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ ต้ังไว้ 20,000 - คณะอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ และย่ังยืนสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว”(ออนไลน์) เม่ือวันท่ี 4 ส.ค. 64 ใช้จริง 20,000 เกษตร

 - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 100 100 ✓ ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี มีนักศึกษา

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.16 ✓ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.16
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โครงการตอบสนองงานด้าน Green University  - ด าเนินการเร่ืองการคัดกรองผู้เข้าปฏิบัติงานภายในอาคารและการ ต้ังไว้ 10,000 - บัณฑิตวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดโครงการ คัดแยกขยะติดเช้ือท่ีมีความจ าเป็นและส าคัญอย่างย่ิงในช่วงท่ีมีการ ใช้จริง (-) วิศวกรรมศาสตร์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 ✓ แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมถึงการ นานาชาติสิรินธร

ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติเม่ือเข้าปฏิบัติงาน ไทย - เยอรมัน

และมีการดูแลรักษาความสะอาดอย่างเคร่งครัด ได้รับการตอบรับ

และปฏิบัติจากบุคลากรท้ังหมด 72 คน คิดเป็นร้อยละ 100

โครงการส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  - ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว อาคารคณะ ต้ังไว้ 40,000 - คณะพัฒนาธุรกิจ

อาคารคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ช้ัน 1 ใช้จริง 40,000 และอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ อาคาร 96 เม่ือวันท่ี 30 ต.ค. 63 ท าให้ทัศนียภาพบริเวณอาคาร 96

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.00 ✓ มีความเป็นระเบียบและสวยงาม เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของ

นักศึกษาและบุคลากร รวมท้ังเป็นการช่วยลดมลพิษทางอากาศ

ด้วยการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวตามนโยบาย Green University โดยมี

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.00

กิจกรรมการใช้กล่องโฟมใส่อาหารและพลาสติก  - มีการด าเนินกิจกรรมการใช้กล่องโฟมใส่อาหารและพลาสติก - คณะวิทยาศาสตร์

ประเภทใช้คร้ังเดียวของงานกิจการนักศึกษา ประเภทใช้คร้ังเดียวของงานกิจการนักศึกษา โดยการจัดโครงการ พลังงานและ

ตัวช้ีวัดโครงการ ปัจฉิมนิเทศ เม่ือวันท่ี 24 มี.ค. 64 มีกิจกรรมให้นักศึกษาลดใช้ ส่ิงแวดล้อม

 - จ านวนกิจกรรมท่ีลดปริมาณการใช้กล่องโฟม กิจกรรม 1 1 ✓ กล่องโฟมใส่อาหารและพลาสติกประเภทใช้คร้ังเดียว เช่น หลอด

ใส่อาหารและพลาสติกประเภทใช้คร้ังเดียว และการน าแก้วน้ ามาใช้เอง

โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office)  - มีการด าเนินกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ ต้ังไว้ 10,000 - บัณฑิตวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ พัฒนาส่ิงแวดล้อมและห่วงใยสุขภาพ ใช้จริง 20,268

 - จ านวนกิจกรรมท่ีจัดและสอดคล้องพันธกิจ กิจกรรม 3 3 ✓    1.1) จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์แผน/ผลการด าเนินงานส านักงาน

 - ระดับความส าเร็จของการจัดโครงการส านักงาน ระดับ 4 4 ✓ สีเขียว

สีเขียว (จาก 5 ระดับ)    1.2) จัดซ้ือต้นไม้ วัสดุอุปกรณ์ ปลูกต้นไม้และบ ารุงรักษาต้นไม้

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.60 ✓    1.3) มอบกระเป๋าผ้าให้นักศึกษา/ผู้มาติดต่อ (ของท่ีมีในคลังแล้ว)
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โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.73 

 - ต่อ - ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด งบประมาณท่ีใช้ จ านวน 14,385 บาท

2. กิจกรรม 5 ส. โดยผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 4.62 ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด งบประมาณท่ีใช้ จ านวน 3,383 บาท

3. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทยและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

โดยผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.45 

ซ่ึงอยู่ในระดับมาก งบประมาณท่ีใช้ จ านวน 2,500 บาท

โครงการ Big Cleaning Day กิจกรรม 5ส.  - ขอยกเลิก - ต้ังไว้ 45,000  - จากประกาศ มจพ. ส านักคอมพิวเตอร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง (-) เร่ือง ปิดสถานท่ีท าการ และเทคโนโลยี

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 - × ของมหาวิทยาลัยฯ ในช่วง สารสนเทศ

การแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา

2019 (COVID-19)

ท าให้ไม่สามารถจัด

โครงการได้

โครงการเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศของส านัก  - ด าเนินการเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศในห้อง 406 จ านวน 4 เคร่ือง ต้ังไว้ 500,000 - ส านักคอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ฯ (ระยะท่ี 5) และห้อง 407 จ านวน 4 เคร่ือง ระหว่างวันท่ี 17 - 31 พ.ค. 64 ใช้จริง 473,507 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ สารสนเทศ

 - ร้อยละของการประหยัดค่าใช้จ่ายในการ ร้อยละ 80 100 ✓

ซ่อมบ ารุง
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน  - มีการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสนุนการด าเนินงานด้าน ต้ังไว้ 22,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

Green University Green University ต้ังแต่วันท่ี 9 ธ.ค. 63 - 30 เม.ย. 64 ซ่ึงมีการ ใช้จริง 18,815 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ ด าเนินงานครบตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่

 - ระดับผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 4 4 ✓ (1) รณรงค์การคัดแยกขยะ 

มหาวิทยาลัย (2) รณรงค์การใช้ถุงผ้า

 - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัย กิจกรรม 2 4 ✓ (3) การประหยัดพลังงาน (บันไดแคลอร่ีเพ่ือสุขภาพ) 

ย่ังยืน (4) การจัดการภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 

   โดยมีการรายงานสรุปผลกิจกรรมและผลการด าเนินการท่ีดีตาม

เกณฑ์ระดับผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานอยู่ในระดับ 4 ของ

มหาวิทยาลัยสีเขียว

กิจกรรมถุงผ้าให้ยืม  - ด าเนินการจัดกิจกรรมถุงผ้าให้ยืมและถุงกระดาษท่ีอยู่ในสภาพดี - ส านักพัฒนา

ตัวช้ีวัดโครงการ น ากลับมาใช้ใหม่ ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 เทคนิคศึกษา

 - จ านวนกิจกรรม กิจกรรม 1 1 ✓

กิจกรรมรวบรวมปฏิทินเก่าเหลือใช้เพ่ือมอบให้  - มีการจัดกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ - ส านักพัฒนา

แก่ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือคนตาบอด 1. กิจกรรมรวบรวมปฏิทินต้ังโต๊ะท่ีไม่ได้ใช้ประโยชน์เพ่ือลดปริมาณ เทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ขยะและน ากลับมาใช้ประโยชน์ โดยรวบรวมจากบุคลากรท้ังภายใน

 - จ านวนกิจกรรม กิจกรรม 1 2 ✓ และภายนอกส านักฯ ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

จ านวน 1,000 ฉบับ เพ่ือน าไปมอบให้ผู้พิการทางสายตา ส าหรับ

น าไปใช้จัดท าเป็นบัตรค าอักษรเบลล์ ให้กับศูนย์การศึกษาเพ่ือ

คนตาบอด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี แต่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้

ศูนย์การศึกษาเพ่ือคนตาบอดและมหาวทิยาลัยปิดท าการ ท าให้

ไม่สามารถส่งมอบปฏิทินท่ีรวบรวมไว้ได้

2. โครงการปันความรู้สู่ชุมชน โดยรวบรวมหนังสือท่ีไม่ได้ใช้ประโยชน์

และหมดความจ าเป็นในห้องสมุดของส านักฯ แต่ยังเป็นประโยชน์ต่อ
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กิจกรรมรวบรวมปฏิทินเก่าเหลือใช้เพ่ือมอบให้ ห้องสมุดอ่ืน ซ่ึงด าเนินการคัดเลือกหนังสือภายใต้ระเบียบหลักเกณฑ์

แก่ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือคนตาบอด การพิจารณาจ าหน่ายหนังสือออกจากห้องสมุดและท าหนังสือ

 - ต่อ - เชิญชวนบุคลากรส านักฯ ร่วมบริจาคหนังสือและน าไปมอบให้แก่

ห้องสมุดประชาชน จ.นนทบุรี สังกัด กศน. อ.เมืองนนทบุรี 

เม่ือวันท่ี 16 ส.ค. 64

โครงการปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน  - กองงาน วิทยาเขตปราจีนบุรี และฝ่ายงานฝึกอบรม คณะกรรมการ ต้ังไว้ 20,000 - ส านักงานอธิการบดี

ตัวช้ีวัดโครงการ ด้านการจัดการพลังงานของ มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี ได้ด าเนินการ ใช้จริง 2,700 (กองงาน วิทยาเขต

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.40 ✓ จัดอบรมเร่ือง "การปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน" ในรูปแบบ ปราจีนบุรี)

ส านักงานอธิการบดีท่ีเข้าร่วมโครงการ ออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet เม่ือวันท่ี 4 ส.ค. 64 เวลา 13.00 -

16.00 น. โดย ผศ.ดร.ธณัฐฐ์ยศ  สมใจ มีผู้เข้าร่วมอบรมออนไลน์

จ านวน 90 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม

เท่ากับ 4.40 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ดี

โครงการผู้น าวิศวฯ รุ่นใหม่ใส่ใจส่ิงแวดล้อม รุ่นท่ี 2 ต้ังไว้ 50,000  - เน่ืองจากสถานการณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

(KMUTNB Engineering Idol for Earth #2) ใช้จริง (-) การแพร่ระบาดของโรค

ตัวช้ีวัดโครงการ ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 - -

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 - -

ขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

(เงินบริจาค

รศ.ดร.สมชอบ 

ไชยเวช)

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 7 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.6 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการจัดการอย่างย่ังยืน กลยุทธ์ 1.6.2 ส่งเสริมให้มีแนวทางการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการส่งเสริมและจัดการพลังงานและ  - มีโครงการส่งเสริมจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของส่วนงาน ต้ังไว้ 50,000 - คณะครุศาสตร์

ส่ิงแวดล้อมของส่วนงาน จ านวน 3 โครงการ ดังน้ี ใช้จริง 400,533.30 อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ 1. โครงการติดต้ังกล่องควบคุมแสงสว่างภายในห้องตามการใช้คีย์การ์ด

 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 3 ✓ จ านวน 28 ห้อง อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยจัดท า

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.53 ✓ กล่องรับสัญญาณจากกล่องควบคุมห้องเรียนด้วยระบบคีย์การ์ด

มาส่ังงาน Relay เพ่ือควบคุมการเปิดปิดไฟแสงสว่างภายในห้องเรียน

มีระยะเวลาในการด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 3 พ.ย. 63 - 10 มี.ค. 64

งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน 6,000 บาท มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ของบุคลากรเท่ากับ 4.70 รายละเอียด ดังน้ี

   1) ประโยชน์ในการใช้งาน มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.79

   2) เกิดความสะดวกในการใช้งาน มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

เท่ากับ 4.53

   3) การประหยัดพลังงาน มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.74

   4) มีความปลอดภัยในการใช้งาน มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

เท่ากับ 4.74

2. โครงการปรับปรุงบ่อบ าบัดน้ าเสีย อาคาร 44 คณะครุศาสตร์-

อุตสาหกรรม จ านวน 3 บ่อ โดยสูบล้างกากตะกอน ท าความสะอาด

พลาสติกมีเดียขึงคลุมตาข่ายมีเดีย มีระยะเวลาในการด าเนินการต้ังแต่

วันท่ี 13 - 25 ม.ค. 64 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน 234,533.30 บาท

คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรเท่ากับ 4.33 รายละเอียด

ดังน้ี

   1) ลดการส่งกล่ินบริเวณใกล้บ่อบ าบัดน้ าเสีย มีคะแนนเฉล่ีย

ความพึงพอใจเท่ากับ 4.00

   2) การปรับปรุงอุปกรณ์กรองกากตะกอนในบ่อ มีคะแนนเฉล่ีย

ความพึงพอใจเท่ากับ 4.80

   3) ความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีรอบบ่อ มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

เท่ากับ 4.20
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการส่งเสริมและจัดการพลังงานและ 3. โครงการปรับปรุงห้องน้ าฝ่ังศาล อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ส่ิงแวดล้อมของส่วนงาน จ านวน 5 ห้อง โดยมีการซ่อมแซม ร้ือถอน พ้ืนกระเบ้ือง ฝ้า ท่อน้ าดี

 - ต่อ - ท่อน้ าเสียและสุขภัณฑ์ มีระยะเวลาในการด าเนินการต้ังแต่

วันท่ี 18 ม.ค. - 27 ก.พ. 64 งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน 160,000 บาท

มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรเท่ากับ 4.56 รายละเอียด

ดังน้ี

   1) ความปลอดภัยในการใช้งานของผู้เข้าใช้ มีคะแนนเฉล่ียความ

พึงพอใจเท่ากับ 4.68

   2) ความพร้อมในการใช้งาน มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากับ 4.53

   3) ความสะอาดภายในห้องน้ า มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

เท่ากับ 4.47

โครงการส่งเสริมการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม  - ส่วนงานมีการด าเนินการติดส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการ - คณะวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ประหยัดพลังงาน ปิดไฟ ปิดเคร่ืองปรับอากาศ หากไม่มีการใช้งาน ประยุกต์

 - จ านวนโครงการส่งเสริมการจัดการพลังงาน โครงการ 1 1 ✓ และเพ่ิมถังขยะส าหรับการแยกท้ิงขยะ

และส่ิงแวดล้อม

กิจกรรมการเปล่ียนหลอดไฟในคณะให้เป็น  - คณะได้มีการเปล่ียนหลอดไฟให้เป็นหลอด LED ท้ังหมดเรียบร้อยแล้ว ต้ังไว้ 10,000 - คณะเทคโนโลยี

หลอด LED ท้ังหมด โดยได้รับการสนับสนุนการติดต้ังหลอดไฟให้เป็นหลอด LED จาก ใช้จริง (-) สารสนเทศและ

ตัวช้ีวัดโครงการ มหาวิทยาลัย จึงไม่ได้ใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม นวัตกรรมดิจิทัล

 - ร้อยละของจ านวนช้ันในการจัดกิจกรรม ร้อยละ 100 100 ✓

โครงการลดปริมาณการใช้กระดาษ  - ด าเนินการในช่วงเดือน ต.ค. 63 - ก.ย. 64 โดยเก็บสถิติการจัดซ้ือ - คณะศิลปศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ กระดาษและจ านวนงบประมาณการจัดซ้ือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประยุกต์

 - ร้อยละของการใช้กระดาษท่ีลดลงของส านักงาน ร้อยละ 10 26.42 ✓ เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยต้ังค่าเป้าหมายเร่ิมต้นในการ

คณบดี ลดปริมาณกระดาษอย่างน้อย 10% และประชาสัมพันธ์/รณรงค์

การลดปริมาณการใช้กระดาษ พบว่า มีสถิติการใช้กระดาษ ดังน้ี



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน
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(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)
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โครงการลดปริมาณการใช้กระดาษ    * ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใช้กระดาษ จ านวน 265 รีม 

 - ต่อ - คิดเป็นเงิน จ านวน 26,949.98 บาท

   * ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้กระดาษ จ านวน 195 รีม 

คิดเป็นเงิน 18,986.92 บาท

   โดยมีการใช้กระดาษลดลง จ านวน 70 รีม คิดเป็นร้อยละ 26.42

เป็นการลดการใช้กระดาษในส านักงาน ท าให้บุคลากรมีจิตส านึก

ในการใช้วัสดุอุปกรณ์ส านักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีผลอย่าง

ต่อเน่ืองในระยะยาว

โครงการ Recycle for Environment  - ด าเนินการจัดโครงการ Recycle for environment ต้ังไว้ 35,000 - คณะอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี ใช้จริง 32,000 เกษตร

 - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 100 244 ✓ เม่ือวันท่ี 24 มี.ค. 64 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 244 คน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.06 ✓ และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.06

กิจกรรมส่งเสริมการจัดการประหยัดพลังงานและ  - ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมท่ีให้บุคลากรและนักศึกษา ต้ังไว้ 30,000 - คณะบริหารธุรกิจ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม จ านวน ใช้จริง 19,950 และอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ 2 กิจกรรม/โครงการ ดังน้ี บริการ

 - จ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมท่ีให้บุคลากร โครงการ 2 2 ✓ 1. โครงการปรับภูมิทัศน์ด้านหน้าอาคารคณะบริหารธุรกิจและ

และนักศึกษามีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน อุตสาหกรรมบริการ ต้ังแต่เดือน ก.ค. - ส.ค. 64 งบประมาณท่ีใช้

และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม จ านวน 19,950 บาท

2. กิจกรรมเข้าร่วมอบรมการปลูกป่าชายเลน ในโครงการสัมนาเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง "การจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและ

อุตสาหกรรมบริการ ระยะ 5 ปี ระหว่างวันท่ี 2 - 4 ธ.ค. 63

(กองกิจฯ)
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กิจกรรมการเก็บข้อมูลปริมาณการคัดแยกขยะ  - ด าเนินการจัดกิจกรรมการเก็บข้อมูลปริมาณการคัดแยกขยะของ - คณะวิทยาศาสตร์

ของส่วนงาน ส่วนงานทุกๆ เดือน รวม 12 คร้ังใน 1 ปี พบว่า มีปริมาณขยะโดยรวม พลังงานและ

ตัวช้ีวัดโครงการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เท่ากับ 12,911 Kg. ส่ิงแวดล้อม

 - จ านวนคร้ังในการเก็บข้อมูลปริมาณการคัดแยก คร้ัง/เดือน 1 1 ✓

ขยะ

โครงการบริหารจัดการขยะอันตรายจาก  - ด าเนินการโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการกัดกร่อน ต้ังไว้ 10,000 - สถาบันนวัตกรรม

งานทดสอบเพ่ือส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน (จ้างส่งก าจัดสารเคมี) โดยมีการจัดจ้างบริษัทเพ่ือก าจัดสารเคมีท่ีใช้ ใช้จริง 5,350 เทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดโครงการ ในการปฏิบัติงานกัดกร่อนของฝ่ายเทคโนโลยีการกัดกร่อน ไทย - ฝร่ังเศส

 - ร้อยละความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 90 100 ✓

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

โครงการบริหารจัดการความเส่ียง  - คณะมีโครงการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง ต้ังไว้ - - คณะวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 16 โครงการ โดย ใช้จริง 13,800 ประยุกต์

 - ร้อยละความส าเร็จของการจัดการบริหาร ร้อยละ 80 77.18 × 1. ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนบริหารความเส่ียง 100% 

ความเส่ียง จ านวน 11 โครงการ

2. ด าเนินการแล้วเสร็จบางส่วน จ านวน 3 โครงการ

(ความส าเร็จของโครงการ ร้อยละ 60, ร้อยละ 50, ร้อยละ 25)

3. ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 2 โครงการ

   โดยคิดเป็นร้อยละความส าเร็จของโครงการตามแผนบริหารความเส่ียง

เท่ากับ 77.18 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 1 มุ่งสู่การรับรองมาตรฐานสากลในระบบบริการ บริหารจัดการ และการจัดการส่ิงแวดล้อม กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.6 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการจัดการอย่างย่ังยืน กลยุทธ์ 1.6.3 ส่งเสริมนโยบายงานบริหารความเส่ียงเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน
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กิจกรรมการประชุมให้ความรู้ด้านการบริหาร  - คณะด าเนินการด้านบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุม - คณะเทคโนโลยี

ความเส่ียงของคณะ ภายใน จ านวน 1 คร้ัง โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการ สารสนเทศและ

ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 2 คร้ัง ดังน้ี นวัตกรรมดิจิทัล

 - จ านวนคร้ังในการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ัง : ปี ไม่น้อยกว่า 2 2 ✓    คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 5 มี.ค. 64

ความเส่ียง    คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 25 ส.ค. 64

โครงการเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร  - ด าเนินการจัดโครงการ เร่ือง การเสริมสร้างสุขภาพบุคลากร ต้ังไว้ 28,000 - คณะศิลปศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ หัวข้อ ออฟฟิศซินโดรม โดยจัดร่วมกับโครงการเสริมสร้างสุขภาพ ใช้จริง (-) ประยุกต์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 154.84 ✓ บุคลากร เม่ือวันท่ี 6 พ.ค. 64 ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรคณะ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.66 ✓ จ านวน 48 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 31 คน คิดเป็นร้อยละ 154.84

 - ระดับคะแนนของผู้ท่ีมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน คะแนน 8 9 ✓ ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนวิธีด าเนินโครงการเป็นแบบอัดคลิปวีดิโอ 

หลังเข้าร่วมโครงการ (จากคะแนนเต็ม 10) มีเน้ือหาดังน้ี

   * ความหมายของกลุ่มโรค ออฟฟิศซินโดรม

   * สาเหตุของการเกิดโรค อาการของโรค

   * วิธีการปฏิบัติเพ่ือให้ร่างกายผ่อนคลายโดยปรับเปล่ียนอิริยาบท

ระหว่างวัน

   * สาธิตวิธีการกดจุดหรือสาธิตการนวดเพ่ือผ่อนคลาย

   ผลจากการจัดโครงการน้ี ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ

การเสริมสร้างสุขภาพจากผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความรู้และประสบการณ์

เป็นการดึงความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลออกมาบันทึก

เป็นลายลักษณ์อักษรและกล่ันกรองจัดเก็บเป็นความรู้ขององค์กร

และเผยแพร่ให้บุคลากรได้ทราบอย่างถูกต้อง ช่วยลดความเส่ียง

ท่ีจะมีโอกาสเกิดเป็นออฟฟิศซินโดรม (Office Syndrome) และ

สามารถน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติเพ่ือการดูแลสุขภาพของตนได้อย่าง

ถูกต้อง
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โครงการสุขภาพดีเร่ิมต้นท่ีตัวเรา  - ด าเนินการจัดโครงการในช่วงเดือน ก.ค. - ส.ค. 64 ผ่านระบบออนไลน์ ต้ังไว้ 20,000  - เน่ืองจากอยู่ในช่วง คณะศิลปศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 27 คน ใช้จริง (-) สถานการณ์การแพร่ระบาด ประยุกต์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีสุขภาพ ร้อยละ 60 40.74 × จากเป้าหมายต้ังไว้ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 135 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ของโรคติดเช้ือไวรัส

ดีข้ึน มีสุขภาพดี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 โดยมีคลิปเผยแพร่ โคโรนา 2019 (COVID-19)

ความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพ จ านวน 5 คลิป และมีคะแนนเฉล่ีย ท าให้การจัดกิจกรรม

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.80 เป็นการสร้าง ออกก าลังกายต้องด าเนินการ

ค่านิยมในการออกก าลังกายให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยและ ในท่ีพักของตนเอง เพ่ือให้

ท าให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง สามารถดูแลสุขภาพได้

โครงการบริหารความเส่ียง วทอ.  - มีโครงการท่ีส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน จ านวน 3 กิจกรรม - วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ ได้แก่ อุตสาหกรรม

 - จ านวนกิจกรรม/โครงการ/ผลงาน/งานวิจัย/ กิจกรรม 1 3 ✓ 1. โครงการรับบริจาคโลหิตร่วมกับโรงพยาบาลภูมิพล

นวัตกรรม ท่ีส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน 2. โครงการรับบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย

3. โครงการรณรงค์ด้านความปลอดภัยของ วทอ. ร่วมกับสถานีต ารวจ

ประชาช่ืน

โครงการจัดการความปลอดภัยด้านการจราจร  - ด าเนินการจัดการอบรมออนไลน์ “การจัดการความปลอดภัย ต้ังไว้ 10,000 - คณะอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ ด้านการจราจร” ถ่ายทอดสัญญาญจากห้องประชุมบัวชมพู ใช้จริง (-) เกษตร

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 ✓ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี เม่ือวันท่ี 14 ก.ย. 64

 - จ านวนมาตรการความปลอดภัยด้านการจราจร มาตรการ 2 2 ✓ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 35 คน จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 35 คน

คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีมาตรการความปลอดภัยด้านการจราจร

จ านวน 2 มาตรการ ดังน้ี

1. มาตรการให้บุคลากรและนักศึกษารัดเข็มขัดนิรภัย

2. มาตรการให้บุคลากรและนักศึกษาสวมหมวกกันน็อค
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการบริหารความเส่ียง  - ด าเนินการจัดโครงการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ ต้ังไว้ 40,000 - คณะพัฒนาธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงการ พ.ศ. 2564 ภายใต้ช่ือโครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อไวรัส ใช้จริง 28,027 และอุตสาหกรรม

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 90 ✓ โคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการป้องกัน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.05 ✓ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระยะเวลาด าเนินการ

ต้ังแต่เดือน เม.ย. - ก.ค. 64 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 45 คน

จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 90 ท าให้นักศึกษา

บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการภายในอาคารคณะพัฒนาธุรกิจและ

อุตสาหกรรม สามารถลดความเส่ียงจากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

(COVID-19) รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตัวเพ่ือป้องกัน

ตนเองและผู้อ่ืนจากโรคได้ 

โครงการระบบป้องกันผู้บุกรุกและรักษาความ  - ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างอุปกรณ์ป้องกันผู้บุกรุกและรักษาความ ต้ังไว้ 4,500,000 - ส านักคอมพิวเตอร์

ปลอดภัยระบบเครือข่าย (Firewall) ปลอดภัยเครือข่าย ใช้จริง 4,495,500 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ สารสนเทศ

 - ความสามารถในการตรวจสอบและป้องกันการ Gbps 10 10 ✓

โจมตีเครือข่ายประเภท IPS (Throughput) ของ

มจพ. กทม.

 - ความสามารถในการตรวจสอบและป้องกันการ Gbps 5 5 ✓

โจมตีเครือข่ายประเภท IPS (Throughput) ของ

มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี

 - การรองรับการแสดงผลการเข้าใช้งานเครือข่าย วิทยาเขต 2 2 ✓

ไร้สายของวิทยาเขต

โครงการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน  - ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงและแผนปฏิบัติงาน - ส านักพัฒนา

ตัวช้ีวัดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ชุด และรายงานผลการ เทคนิคศึกษา

 - จ านวนการจัดท ารายงานแผนและผลการ ชุด 2 4 ✓ ด าเนินงาน จ านวน 2 ชุด

ด าเนินงาน 
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โครงการบริหารความเส่ียงเพ่ือพัฒนาสถาบัน  - คณะกรรมการความเส่ียงได้วิเคราะห์ความเส่ียงท้ังหมด 4 เร่ือง ได้แก่ - สถาบันนวัตกรรม

นวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝร่ังเศส 1. โครงการปรับปรุงหลังคาอาคารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี เทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - ฝร่ังเศส ไทย - ฝร่ังเศส

 - จ านวนความเส่ียงท่ีวิเคราะห์ เร่ือง 3 4 ✓ 2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรบัณฑิตพันธ์ุใหม่ หลักสูตร IWI-C

 - จ านวนความเส่ียงท่ีได้น าไปพัฒนาสถาบัน เร่ือง 1 4 ✓ และ NDT

นวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝร่ังเศส หรือมหาวิทยาลัย 3. โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่าง

ควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC)

4. การบริหารจัดการบุคลากรท่ีต้องปฏิบัติงานเร่งด่วนในช่วง

สถานการณ์ COVID-19

   โดยน าท้ัง 4 เร่ืองน้ี ไปพัฒนาประยุกต์ใช้ภายในส่วนงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 7 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ เป้าประสงค์ท่ี 1.6 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการจัดการอย่างย่ังยืน กลยุทธ์ 1.6.4 สนับสนุนให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเฉพาะด้านมหาวิทยาลัยย่ังยืน

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
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โครงการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ระหว่ำงวันท่ี 22 - 23 ต.ค. 63 จ ำนวน 2 คร้ัง

 - ต่อ - 3. บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (จ.ปรำจีนบุรี)

เม่ือวันท่ี 26 และ 28 ต.ค. 63 จ ำนวน 2 คร้ัง

4. บริษัท อำยิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนใหญ่

(กรุงเทพมหำนคร) เม่ือวันท่ี 27 ต.ค. 63 จ ำนวน 1 คร้ัง

5. บริษัท อินโนเฟรช จ ำกัด (จ.นครนำยก)

เม่ือวันท่ี 29 ต.ค. 63 จ ำนวน 1 คร้ัง

โครงการภายใต้ความร่วมมือคณะสถาปัตยกรรม  - ไม่ได้ด ำเนินกำร - ต้ังไว้ 60,000  - ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ คณะสถาปัตยกรรม

และการออกแบบ ร่วมกับ บริษัท สหธาราวัฒน์ ใช้จริง (-) เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ และการออกแบบ

จ ากัด และบริษัท อุไรพาณิชย์ จ ากัด กำรแพร่ระบำดของโรค

ตัวช้ีวัดโครงกำร ติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019

   * กิจกรรมพัฒนำเชิงสังคมและชุมชน

     - จ ำนวนโครงกำรท่ีให้บริกำร โครงกำร 1 - ×

     - ระดับคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของ ระดับ 3.51 - ×

ผู้รับบริกำร

   * กิจกรรมเข้ำเย่ียมชมศึกษำดูงำน อำจำรย์

เจ้ำหน้ำท่ี และนักศึกษำของคณะสถำปัตยกรรม

และกำรออกแบบ

     - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 - ×

     - จ ำนวนรำยงำนสรุปผลกำรศึกษำดูงำน เล่ม 1 - ×

ของนักศึกษำ

   * กิจกรรมบรรยำยควำมรู้เก่ียวกับข้ันตอน

กำรผลิตผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลำดให้กับนักศึกษำ

ของ บ.อุไรพำณิชย์ จ ำกัด และ บ.สหธำรำวัฒน์ จ ำกัด

     - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 - ×

     - ระดับคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของ ระดับ 3.51 - ×

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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โครงการภายใต้ความร่วมมือระหว่างบริษัท ต้ังไว้ 60,000 คณะสถาปัตยกรรม

วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ใช้จริง (-) และการออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ ระดับ 3.51 - -

สถานประกอบการและผู้เช่ียวชาญ

 - จ านวนผลงานของนักศึกษาในการจัดกิจกรรม ผลงาน 50 - -

ร่วมกับ บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 13 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือการเทียบโอนท้ังรายวิชาและประสบการณ์ กลยุทธ์ 14 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลง

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  - มีหลักสูตรประกำศนียบัตร (Non degree) ท่ีมีกำรเรียนกำรสอน - วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร ออนไลน์ ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ อุตสาหกรรม

 - จ ำนวนหลักสูตรประกำศนียบัตร (Non degree) หลักสูตร 3 3 ✓ 1. หลักสูตรวิศวกรรมจัดกำรน้ ำเสียส ำหรับผู้ปฏิบัติกำร

ระหว่ำงวันท่ี 7 - 9 ธ.ค. 63

2. หลักสูตรกำรตรวจสอบรูปทรงช้ินงำนตำมมำตรำฐำน GD&T

ด้วยเคร่ืองมือวัดละเอียด ระหว่ำงวันท่ี 24 - 26 มิ.ย. 64

3. หลักสูตรระบบไฟฟ้ำและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระบบแรงดัน

ไฟฟ้ำสูงในยำนยนต์ ระหว่ำงวันท่ี 17 - 19 มิ.ย. 64

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 4 พัฒนาหลักสูตรท้ังแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เป้าประสงค์ท่ี 2.3 การจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองเครือข่ายทางวิชาการ และวิจัยพัฒนาจากหลากหลายหน่วยงาน

กลยุทธ์ 2.3.2 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล (Module) และระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)

ขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

และความพร้อมของบริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) กับภาควิชาสถาปัตยกรรมยังไม่สอดคล้องกับการเรียนการสอน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร
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กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา  - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำสหกิจศึกษำ - คณะอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร ระหว่ำงวันท่ี 12 - 14 พ.ค. 64 โดยวิทยำกร คุณพีรพัฒน์  ศิรวัฒนำกุล เกษตร

 - ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำสหกิจศึกษำ ร้อยละ 90 110 ✓ ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยเพ่ิมผลผลิต บริษัท ไทยรวมสินพัฒนำอุตสำหกรรม จ ำกัด

มีนักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 22 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 20 คน

คิดเป็นร้อยละ 110 ส ำหรับกำรเรียนกำรสอนในวิชำ ได้แก่

   050113025 Co-operative Education I

   050123121 Co-operative Education I

กิจกรรมส่ือการสอนออนไลน์  - มีกำรสอนออนไลน์ ภำคเรียนท่ี 2/2563 จ ำนวน 78 รำยวิชำ ดังน้ี - คณะอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร 1) 050113401 Environment For Life เกษตร

 - จ ำนวนรำยวิชำ รำยวิชำ 1 78 ✓ 2) 050113003 General Biochemistry

3) 050113004 General Biochemistry Laboratory

4) 050113218 Industrial Microbiology

5) 050113402 Food for Human Being

6) 050115103 Operations Management and Analytics

for Agro-Industry

7) 050123132 Food And Nutrition Analysis Laboratory

8) 050113122 Principles of Food Chemistry II

9) 050113123 Principles of Food Chemistry Laboratory II

10) 050115101 Advanced Food Science and Food Analysis

11) 050113128 Principles of Food Microbiology

12) 050113129 Principles of Food Microbiology Laboratory

13) 050113109 Cereal Technology

14) 050113026 Co-operative Education II

15) 050113122 Principles of Food Chemistry II

16) 050113123 Principles of Food Chemistry Laboratory II

17) 050113142 Food Chemistry I
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษา และคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ กลยุทธ์ 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็นผู้ประกอบการ

(Entrepreneurship) ความเป็นสากล (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21

(21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization) กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ

โครงการนัดพบแหล่งงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์  - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม ENGINEERING KMUTNB SUPER ต้ังไว้ 30,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

ประจ าปี 2564 (Engineering KMUTNB HI-TECH JOB FAIR 2021 ในรูปแบบออนไลน์ มีกำรเตรียมตัวสมัคร ใช้จริง (-)

Job Fair 2021) Super Resume อย่ำงมืออำชีพ เม่ือวันท่ี 18, 26 - 28 พ.ค. 64

ตัวช้ีวัดโครงกำร บนเว็บไซต์ https://www.jobtopgun.com/engkmutnb

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  ร้อยละ 80 18.75 × มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 375 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 2,000 คน

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.16 ✓ คิดเป็นร้อยละ 18.75 เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมของนักศึกษำ

ในกำรเตรียมเอกสำรสมัครงำนเพ่ือเปิดโอกำสให้กับนักศึกษำท่ีก ำลัง

จะจบกำรศึกษำไปหำงำนประจ ำท ำ และเป็นแหล่งข้อมูลข่ำวสำร

ในกำรหำงำนส ำหรับบัณฑิตท่ีจะจบกำรศึกษำ

โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษเพ่ือ ต้ังไว้ 168,000  - เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ คณะวิทยาศาสตร์

เพ่ือการทดสอบ TOEIC กำรทดสอบ TOEIC ระหว่ำงวันท่ี 23 พ.ย. - 4 ธ.ค. 63 โดยมีกำร ใช้จริง 112,523 กำรแพร่ระบำดของโรค ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงกำร จัดอบรมและทดสอบ Pre-test แต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรจัดสอบ ติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019

 - ร้อยละของคะแนนเฉล่ียจำกกำรทดสอบท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50 - × TOEIC ได้ เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส ท ำให้ไม่สำมำรถจัด

โคโรนำ 2019 ทดสอบได้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 3 เพ่ิมจ านวนหลักสูตรท่ีมีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษาและทักษะด้านอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นสากล

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เป้าประสงค์ท่ี 2.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถประกอบวิชาชีพท่ีเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในระดับนานาชาติ

กลยุทธ์ 2.4.1 ส่งเสริมและผลักดันให้มีกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการปฏิบัติงานแบบสากล

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

https://www.jobtopgun.com/engkmutnb มีผู้เข้าร่วมโครงการ




ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งบประมาณ

แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค

หน่
วย

นับ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

กา
รบ

รร
ลุ 

( ✓
/×

)

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา
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 าเนิ
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าน

โครงการสัมมนาออนไลน์แลกเปล่ียนเรียนรู้ ต้ังไว้ 30,000 คณะสถาปัตยกรรม

และการวิเคราะห์การออกแบบสถาปัตยกรรม ใช้จริง (-) และการออกแบบ

กับมหาวิทยาลัยนัมโซล สาขาวิชาสถาปัตยกรรม

สาธารณรัฐเกาหลีใต้

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม ระดับ 3.51 - -

โครงการ

 - เอกสารรายงานสรุปผลการสัมมนาออนไลน์ เล่ม 1 - -

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษา  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษำ ต้ังไว้ 40,000 - วิทยาลัยนานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร ให้แก่นักศึกษำช้ันปีท่ี 3 เม่ือวันท่ี 16 ก.พ. 64 ในรูปแบบออนไลน์ ใช้จริง 7,836

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 90 100 ✓ มีนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 77 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.56 ✓ 77 คน คิดเป็นร้อยละ 100

โครงการส่งเสริมทักษะเพ่ือเตรียมนักศึกษา  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำก่อนออก ต้ังไว้ 20,000 - คณะบริหารธุรกิจ

ก่อนออกสหกิจศึกษาและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สหกิจศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 คณะบริหำรธุรกิจและอุตสำกรรม ใช้จริง 1,200 และอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร บริกำร เม่ือวันท่ี 29 ก.ย. 64 มีนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร บริการ

 - จ ำนวนโครงกำรท่ีส่งเสริมทักษะก่อนออก โครงกำร 1 1 ✓ จ ำนวน 130 คน

สหกิจศึกษำ

โครงการออกแบบและจัดสร้างยานยนต์เพ่ือ  - ด ำเนินกำรโครงกำรออกแบบและจัดสร้ำงยำนยนต์เพ่ือเข้ำร่วม ต้ังไว้ 200,000  - เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

เข้าร่วมแข่งขัน "โครงการวิจัย ออกแบบและ แข่งขัน "โครงกำรวิจัย ออกแบบและพัฒนำยำนยนต์ (TSAE Auto ใช้จริง 49,537 กำรแพร่ระบำดของโรค และเทคโนโลยี

พัฒนายานยนต์ (TSAE Auto Challenge 2021)" Challenge 2021)" ระหว่ำงวันท่ี 19 ต.ค. 63 - 25 เม.ย. 64 ติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019

ตัวช้ีวัดโครงกำร มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 49 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 60 คน ท ำให้มีกำรงดจัดงำน

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 81.66 ✓ คิดเป็นร้อยละ 81.66 ท ำให้ได้รถฟอร์มูลำวันเพ่ือเข้ำร่วมประกวด โครงกำรวิจัย ออกแบบฯ

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 3.78 ✓

ขอยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

งปม.แผ่นดิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

งปม.เงินรายได้
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค
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โครงการเสริมความรู้ทางด้านมาตรฐาน ISO  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเสริมควำมรู้ทำงด้ำนมำตรฐำน ISO ระหว่ำง ต้ังไว้ 38,800 - คณะวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงกำร วันท่ี 25 - 27 มี.ค. 64 มีนักศึกษำสำขำวิชำ CIPE และนักศึกษำ ใช้จริง 36,680 พลังงานและ

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร คน 90 90 ✓ สำขำวิชำ ETAM เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 90 คน โดยนักศึกษำทุกคน ส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบวัดผลตำมเกณฑ์ ร้อยละ  80 100 ✓ ได้ผ่ำนกำรสอบวัดผลตำมเกณฑ์ของ สมอ. และได้รับเกียรติบัตร

ของ สมอ. และได้รับเกียรติบัตรรับรองกำรผ่ำน รับรองกำรผ่ำนกำรอบรม คิดเป็นร้อยละ 100 และมีคะแนนเฉล่ีย

กำรอบรม ควำมพึงพอใจเท่ำกับ 4.42

 - ระดับคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม คะแนนเฉล่ีย  3.51 4.42 ✓

โครงกำร

โครงการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัย  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนควำมปลอดภัย ต้ังไว้ 20,000 - คณะวิทยาศาสตร์

ในโรงงานอุตสาหกรรม ในโรงงำนอุตสำหกรรม เม่ือวันท่ี 20 มี.ค. 64 มีนักศึกษำช้ันปีท่ี 3 ใช้จริง 20,000 พลังงานและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 102 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 100 คน ส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 102 ✓ คิดเป็นร้อยละ 102 โดยมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม

 - ระดับคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม คะแนนเฉล่ีย  3.51 4.63 ✓ โครงกำรเท่ำกับ 4.63

โครงกำร



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)
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พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

(Entrepreneurship) ความเป็นสากล (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โครงการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ  - มีบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมกำรจัดกำรควำมปลอดภัยทำงชีวภำพ - คณะวิทยาศาสตร์

ทางวิชาชีพด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ ในห้องปฏิบัติกำร ซ่ึงจัดโดย มจธ. ร่วมกับ สวทช. จ ำนวน 10 คน ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงกำร ได้แก่

 - จ ำนวนอำจำรย์ท่ีเข้ำร่วมอบรม คน 7 10 ✓ 1. อำจำรย์ ดร.ชัชวำล  สิงหะพล

2. อำจำรย์ ดร.วนำรัตน์  ภำคีนุยะ

3. อำจำรย์ ดร.ศรัณยำ  เศรษฐธนนันท์

4. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศศิธร  คงเรือง

5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริขวัญ  ทินรัตน์

6. นำงสำวจริญญำ  ถำบัวรี

7. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธีรำวุฒิ  ภู่สันติสัมพันธ์

8. อำจำรย์ ดร.ฤชำ  ทับทิมใหม่

9. นำงสำวสุนทรี  ค ำก้อนแก้ว

10. นำงสำวอรณิชำ  จิรประเสริฐวงศ์

กิจกรรมเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  - คณะมีอำจำรย์เข้ำร่วมกำรอบรม จ ำนวน 22 คน จำกอำจำรย์ ต้ังไว้ 300,000 - คณะเทคโนโลยี

ของอาจารย์ ท้ังหมด 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงกำรอบรมในปีงบประมำณ ใช้จริง 8,948 สารสนเทศและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร พ.ศ. 2564 ส่วนใหญ่จะเป็นกำรอบรมแบบออนไลน์ เน่ืองจำก นวัตกรรมดิจิทัล

 - ร้อยละของอำจำรย์ท่ีได้เข้ำรับกำรอบรม ร้อยละ 100 100 ✓ อยู่ในช่วงกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

จึงมียอดค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรมเพียง 8,498 บำท

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็นผู้ประกอบการ

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เป้าประสงค์ท่ี 2.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถประกอบวิชาชีพท่ีเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในระดับนานาชาติ

กลยุทธ์ 2.4.2 พัฒนาอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบสากลท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

(โครงกำรหลักสูตรพิเศษ)



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการสัมมนาภาควิชาภาษา  - กำรจัดสัมมนำในหัวข้อท่ีเก่ียวกับกำรจัดท ำข้อสอบวัดมำตรฐำน ต้ังไว้ 135,000  - เน่ืองจำกสถำนกำรณ์ คณะศิลปศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงกำร ภำษำอังกฤษมีควำมซับซ้อน ภำควิชำจึงไม่สะดวกจัดสัมมนำใน ใช้จริง (-) กำรแพร่ระบำดของ ประยุกต์

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 - × รูปแบบออนไลน์ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อีกท้ังรูปแบบกำรจัดโครงกำร โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 - × สัมมนำต้องมีกำรแบ่งกลุ่มย่อย เพ่ือทดลองออกข้อสอบตำมหัวข้อ (COVID-19)

กำรสัมมนำ ซ่ึงมีควำมเส่ียงต่อกำรแพร่เช้ือไวรัสท่ีอำจส่งผลเสียต่อ

กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนๆ ในคณะได้

โครงการพัฒนาผู้สอน/การเรียนการสอน  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง กำรวิเครำะห์และ ต้ังไว้ 500,000 - วิทยาลัยเทคโนโลยี

เพ่ือความเป็นสากลของวิทยาลัยเทคโนโลยี จัดท ำ ELO หลักสูตรโรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศำสตร์ ไทย - เยอรมัน ใช้จริง 23,800 อุตสาหกรรม

อุตสาหกรรม จ ำนวน 2 วัน คือ ในวันท่ี 1 เม.ย. 64 ณ ห้องประชุมปำล์มเพชร ช้ัน 3

ตัวช้ีวัดโครงกำร อำคำร 63 และวันท่ี 1 มิ.ย. 64 ผ่ำนระบบ Microsoft Teams

 - ร้อยละของบุคลำกรโรงเรียนเตรียมฯ ท่ีเข้ำรับ ร้อยละ 80 87.50 ✓ มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 35 คน จำกบุคลำกรท้ังหมด 40 คน

กำรอบรม คิดเป็นร้อยละ 87.50

โครงการสัมมนาภาควิชาสถาปัตยกรรมพัฒนา  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำภำควิชำสถำปัตยกรรมพัฒนำอำจำรย์ ต้ังไว้ 200,000 - คณะสถาปัตยกรรม

อาจารย์และบุคลากรให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และบุคลำกรให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ใช้จริง 189,500 และการออกแบบ

(21st Century Skills) การเตรียมความพร้อม กำรเตรียมควำมพร้อมหลักสูตร Non Degree และควำมเป็นสำกล

หลักสูตร Non Degree และความเป็นสากล (Internationlization) เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 63 ณ ห้อง Crystal Symphony

(Internationlization) ช้ัน 4 อำคำร 41 และระหว่ำงวันท่ี 2 - 4 ธ.ค. 63 ณ Cape Dara

ตัวช้ีวัดโครงกำร Resort Pattaya จ.ชลบุรี มีบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 22 คน

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร คน 17 22 ✓ จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 17 คน คิดเป็นร้อยละ 129 ท ำให้บุคลำกรของ

 - ระดับคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม ระดับ 3.51 4.19 ✓ ภำควิชำมีควำมเข้ำใจและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21 Century Skills)

โครงกำร และเตรียมพร้อมกำรท ำหลักสูตรประกำศนียบัตร (Non Degree)

 - เอกสำรสรุปแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรของ เล่ม 1 1 ✓

ภำควิชำ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "สรุปผล  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง "สรุปผลกำร ต้ังไว้ 130,000 - คณะสถาปัตยกรรม

การทบทวนผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียน ทบทวนผลสัมฤทธ์ิตำมมำตรฐำนกำรเรียนกำรสอน 2 หลักสูตรของ ใช้จริง 121,763 และการออกแบบ

การสอน 2 หลักสูตรของภาควิชาเทคโนโลยี ภำควิชำเทคโนโลยีศิลปอุตสำหกรรม เพ่ือสนองยุทธศำสตร์ มจพ.

ศิลปอุตสาหกรรมเพ่ือสนองยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี" เม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 63 ณ คณะสถำปัตยกรรมและกำร

ระยะ 20 ปี" ออกแบบ และระหว่ำงวันท่ี 2 - 4 ธ.ค. 63 ณ จ.เพชรบุรี มีผู้เข้ำร่วม

ตัวช้ีวัดโครงกำร โครงกำร จ ำนวน 15 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 15 คน คิดเป็น

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร คน 15 15 ✓ ร้อยละ 100

 - ระดับคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม ระดับ 3.51 4.59 ✓

โครงกำร

 - เอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรสัมมนำ เล่ม 1 1 ✓

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ : Outcome Based  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ : Outcome Based ต้ังไว้ 15,000 - คณะวิทยาศาสตร์

Education ส าหรับผู้สอน (การจัดท าค าอธิบาย Education ส ำหรับผู้สอน (กำรจัดท ำค ำอธิบำยรำยวิชำ) ใช้จริง 5,400 พลังงานและ

รายวิชา) เม่ือวันท่ี 6 ก.ค. 64 โดยบุคลำกรสำยวิชำกำรทุกท่ำนเข้ำร่วมกำร ส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร อบรมคิดเป็นร้อยละ 100 และมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจ

 - ร้อยละของบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 100 ✓ เท่ำกับ 4.22

 - ระดับคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม คะแนนเฉล่ีย  3.51 4.22 ✓

โครงกำร



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม

ปัญหา/อุปสรรค
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พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 11 ส่งเสริมให้ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี และ มจพ. วิทยาเขตระยอง มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาร่วมกับชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี กลยุทธ์ 12 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน

ท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ

โครงการ Project day  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำร Engineering Pitching day ต้ังไว้ 50,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงกำร เม่ือวันท่ี 15 พ.ค. 64 มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 200 คน (34 ทีม) ใช้จริง 60,000

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร คน 50 200 ✓ เป็นกำรประกวดผลงำนนวัตกรรม ได้แก่

   นวัตกรรมทำงด้ำน COVID-19

   นวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่

   นวัตกรรมส ำหรับสังคมผู้สูงอำยุและผู้พิกำร

โครงการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา  - ส่วนงำนมีหลักสูตรท่ีระบุรำยวิชำว่ำมีกำรบูรณำกำรกำรเรียน - คณะวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงกำร กำรสอนกับงำนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 7 หลักสูตร ดังน้ี ประยุกต์

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีระบุรำยวิชำว่ำมีกำรบูรณำกำร หลักสูตร 4 7 ✓ 1. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถิติประยุกต์

กำรเรียนกำรสอนกับงำนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำร 2. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถิติธุรกิจกำรประกันภัย

3. หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสถิติประยุกต์

4. หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำสถิติประยุกต์

5. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรมเกษตร

6. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

ทำงอำหำร

7. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำชีวกำรแพทย์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและเอกชน และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการท างานในรูปแบบต่างๆ

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เป้าประสงค์ท่ี 2.5 บูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยหรือบริการวิชาการ

กลยุทธ์ 2.5.1 ส่งเสริมและผลักดัน ตลอดจนก าหนดนโยบายให้มีการเช่ือมโยงอุตสาหกรรมในเร่ืองการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย  - มีหลักสูตรท่ีระบุรำยวิชำว่ำมีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน - คณะเทคโนโลยีและ

หรืองานบริการวิชาการ กับงำนวิจัยหรือกำรบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 5 หลักสูตร ดังน้ี การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร 1. หลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำร

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีระบุรำยวิชำว่ำมีกำรบูรณำกำร หลักสูตร 4 5 ✓ อุตสำหกรรม (IM) บูรณำกำรรำยวิชำ โครงงำนพิเศษสหกิจกับ

กำรเรียนกำรสอนกับงำนวิจัยหรือกำรบริกำรวิชำกำร งำนวิจัย เร่ือง "กำรหำเวลำมำตรฐำนส ำหรับกำรผลิตแชมพู

ในรอบปี อำบน้ ำสุนัข"

2. หลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี

สำรสนเทศ โดยมีกำรระบุรำยวิชำ Internet of Things 

(060223234) ซ่ึงได้มีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับงำนวิจัย 

เร่ือง “ระบบวัดควำมช้ืนข้ำวเปลือกด้วยอินเตอร์เน็ตในทุกสรรพส่ิง"

(สัญญำเลขท่ี KMUTNB-63-NEW-22)

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ

โดยมีกำรระบุรำยวิชำ 060213509 ปัญญำประดิษฐ์  (Artificial

Intelligence) ท่ีมีกำรเรียนกำรสอนในช่วงภำคฤดูร้อน โดยน ำมำ

ประยุกต์กับงำนวิจัย เร่ือง กำรวิเครำะห์คุณลักษณะนักศึกษำ

แรกเข้ำท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนในสำขำวิชำเทคโนโลยี

สำรสนเทศ โดยใช้เทคนิคเหมืองข้อมูลซ่ึงน ำมำใช้เป็นตัวอย่ำง

กรณีศึกษำในกำรประยุกต์ใช้ปัญญำประดิษฐ์มำใช้ในกำรศึกษำ

และให้นักศึกษำน ำข้อมูลท่ีได้มำเรียนรู้ด้วยข้ันตอนกำรเรียนรู้

ของเคร่ืองจักร

4. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ช่วยออกแบบ

และบริหำรงำนก่อสร้ำง (หลักสูตรปรับปรุง 2560) เช่น รำยวิชำ

060323105 วัสดุก่อสร้ำงและกำรทดสอบ (ConstructionMaterials

and Testing) โดยได้น ำมำบูรณำกำรกับงำนบริกำรวิชำกำรตำม

โครงกำรบริกำรวิชำกำรลักษณะพิเศษ (งำนกำรค้ำ) ประเภทกำร

ตรวจสอบ ทดสอบวัสดุ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/ ไม่ใช้ หน่วยงาน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย 5. หลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี

หรืองานบริการวิชาการ เคร่ืองจักรกลเกษตร ระบุรำยวิชำโครงงำนวิศวกรรมเกษตร 1, 2

 - ต่อ - ซ่ึงได้น ำมำบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับงำนวิจัย เร่ือง

"กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ไอศกรีมจมูกข้ำวไรซ์เบอร์ร่ีเสริมแก่นตะวัน"

โครงการส่งเสริมในท่ีประชุมส่วนงานวิชาการ  - มีหลักสูตรท่ีระบุรำยวิชำว่ำมีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับ - วิทยาลัยเทคโนโลยี

ในเร่ืองการเรียนการสอนงานวิจัยและ งำนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ อุตสาหกรรม

งานบริการวิชาการ 1. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมกำรเช่ือม 

ตัวช้ีวัดโครงกำร 2. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเคร่ืองมือ

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีระบุรำยวิชำว่ำมีกำรบูรณำกำร หลักสูตร 5 5 ✓ 3. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมกำรออกแบบและสร้ำงเคร่ืองจักรกล

กำรเรียนกำรสอนกับงำนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำร 4. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมพอลีเมอร์ 

5. หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมเคร่ืองกล 

โครงการรายวิชาท่ีบูรณาการการเรียนการสอน  - มีวิชำท่ีบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับงำนวิจัย จ ำนวน 9 รำยวิชำ - คณะอุตสาหกรรม

กับงานวิจัย ดังน้ี เกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร 1. เร่ืองคัดเฉพำะทำงด้ำนนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์

 - จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน รำยวิชำ 2 9 ✓ 2. กำรแปรรูปทำงอำหำร 1 

กับงำนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำร 3. กำรแปรรูปทำงอำหำร 2

4. เทคโนโลยีกำรแปรรูปทำงอุตสำหกรรมเกษตร 1

5. เทคโนโลยีกำรแปรรูปทำงอุตสำหกรรมเกษตร 2

6. กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์อำหำร 1 

7. กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์อำหำร 2

8. โครงงำนพิเศษ

9. เทคนิคกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
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(ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)
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โครงการเรียนรู้ร่วมวิจัยอุตสาหกรรม  - มีอำจำรย์เข้ำร่วมโครงกำรเรียนรู้ร่วมวิจัยอุตสำหกรรม จ ำนวน 6 คน ต้ังไว้ 60,000 - บัณฑิตวิทยาลัย

(Work Integrated Research, WiR) นักศึกษำ จ ำนวน 5 คน รวมท้ังส้ิน 11 คน โดยมีบริษัทให้ควำมร่วมมือ ใช้จริง 5,885 วิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงกำร เข้ำร่วมโครงกำร ดังน้ี นานาชาติสิรินธร

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร WiR คน 2 11 ✓ 1. บริษัท Acme International (Thailand) Limited ไทย - เยอรมัน

2. บริษัท เค.บี.เอ็ม. เทคโนโลย่ีส์ จ ำกัด

3. บริษัท โนวำ กรีน เพำเวอร์ ซิสเท็ม จ ำกัด

4. บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ำกัด

5. บริษัท นิชิได (ประเทศไทย) จ ำกัด

6. บริษัท โรเบิร์ต บ๊อช จ ำกัด

โครงการอบรมนักศึกษาหลักสูตรบรรยายพิเศษ  - ในรำยวิชำ 090245001 Industrial Research Methodology ต้ังไว้ 80,000  - จำกสถำนกำรณ์กำร บัณฑิตวิทยาลัย

จากผู้เช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงมี ผศ.ดร.รัชตะ  อัศวรุ่งนิรันดร์ เป็นอำจำรย์ประจ ำวิชำ ได้เชิญ ใช้จริง 7,200 แพร่ระบำดของโรคติดเช้ือ วิศวกรรมศาสตร์

(6 ชม./วิชา) ผู้เช่ียวชำญจำกภำคอุตสำหกรรม มำบรรยำยในหัวข้อต่ำงๆ ดังน้ี ไวรัสโคโรนำ 2019 นานาชาติสิรินธร

ตัวช้ีวัดโครงกำร    * หัวข้อ "Intelligent Management of Systems through (COVID-19) ท ำให้ ไทย - เยอรมัน

 - จ ำนวนหลักสูตรบรรยำยพิเศษจำกผู้เช่ียวชำญ หลักสูตร 3 1 × Computational Self-awareness" โดย Mr.Bryan Donyanavard ไม่สำมำรถจัดกิจกรรม

จำกภำคอุตสำหกรรม จำก San Diego Stafe University เม่ือวันท่ี 1 เม.ย. 64 ได้ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด

   * หัวข้อ "Quantum Computing & Quantum Machine Learning"

โดย Mr.Jirawat Tangpanitanon จำก Quantum Technology

Foundation เม่ือวันท่ี 5 เม.ย. 64

โครงการศึกษาดูงานหรือบูรณาการการเรียน  - มีรำยวิชำในหลักสูตรท่ีพำนักศึกษำเข้ำศึกษำดูงำนหรือบูรณำกำร ต้ังไว้ 70,000 - คณะบริหารธุรกิจ

การสอนกับภาคอุตสาหกรรม กำรเรียนกำรสอนกับภำคอุตสำหกรรม จ ำนวน 1 รำยวิชำ ได้แก่ ใช้จริง 1,560 และอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร รำยวิชำ 060513106 กำรท่องเท่ียวแบบย่ังยืน โดยจัดโครงกำร บริการ

 - จ ำนวนรำยวิชำในหลักสูตรท่ีพำนักศึกษำ รำยวิชำ 2 1 × ฝึกภำคสนำมนอกสถำนท่ี ณ พิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติ จ.ปรำจีนบุรี

เข้ำศึกษำดูงำนหรือบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน เม่ือวันท่ี 11 ต.ค. 63 งบประมำณท่ีใช้ จ ำนวน 1,560 บำท

กับภำคอุตสำหกรรม

(โครงกำรหลักสูตรพิเศษ)



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
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แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู้รับผิดชอบ
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)
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โครงการศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรม  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรศึกษำดูงำนในภำคอุตสำหกรรม ต้ังไว้ 2,500,000  - โรงงำน/บริษัท คณะวิศวกรรมศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่ำงวันท่ี 1 ธ.ค. 63 - 31 พ.ค. 64 โดยเข้ำศึกษำดูงำน ใช้จริง 7,530 ปิดรับกำรเข้ำศึกษำดูงำน และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร ณ ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยำกรมนุษย์เพ่ืออุตสำหกรรม ณ สถำนท่ีต้ัง เน่ืองจำก

 - จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร สถำนประกอบกำร 5 1 × เม่ือวันท่ี 18 มี.ค. 64 สถำนกำรณ์กำรแพร่

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.25 ✓ ระบำดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนำ 2019

โครงการ SciEE Research Day  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำร SciEE Research Day ประจ ำปีกำรศึกษำ ต้ังไว้ 25,000 - คณะวิทยาศาสตร์

ประจ าปีการศึกษา 2563 2563 แบบออนไลน์ ระหว่ำงวันท่ี 21 - 28 พ.ค. 64 มีผู้เข้ำร่วม ใช้จริง (-) พลังงานและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร โครงกำร จ ำนวน 121 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 130 คน คิดเป็น ส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 93.08 ✓ ร้อยละ 93.08 โดยมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - ระดับคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม คะแนนเฉล่ีย  3.51 3.67 ✓ เท่ำกับ 3.67

โครงกำร



เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3





























https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85100087241&origin=resultslist&zone=contextBox






































































































































































































ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4

เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ

















https://mooc.kmutnb.ac.th/elearning/ และเผยแพร่สื่อการเรียน






































































































ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5

ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม





























http://www.tfii.kmutnb.ac.th/




























mailto:Line@%20FTE-KMUTNB%20Official%20และภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา%20ยังมี
















โครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปี ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564






































































