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กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดดําเนินการรายงานความพึงพอใจเก่ียวกับ 
การจัดการศึกษาของบัณฑิต รุ นปการศึกษา 2566 ดานหลักสูตร การสอน และการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/ 
ปญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ (Project) จํานวน 5,842 คน โดยผลการสํารวจพบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรี จํานวน 
5,270 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 433 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 139 คน โดยมีความพึงพอใจเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 จําแนกตามรายดาน สรุปไดดังน้ี 
 

 

การจัดการศึกษา ความพึงพอใจในภาพรวม (µ) 
ดานหลักสูตร 4.06 
1. รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป(1) 4.10 
2. รายวิชาในหมวดวิชาบังคับ/ วิชาเฉพาะ (วิชาเฉพาะดานวิชาชีพ วิชาเอก วิชาโท) 4.12 
3. รายวิชาในหมวดวิชาเลือก/วิชาเลือกเสรี  3.93 
4. เน้ือหาวิชาภาคทฤษฎี 4.11 
5. เน้ือหาวิชาในหลักสูตรสามารถนําไปปฏิบัติงานได 4.03 
6. หลักสูตรตรงกับความตองการของผูเรียน 4.02 
7. หลักสูตรมีความสอดคลองและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 4.02 
ดานการสอน 4.10 
1. ความรูความเขาใจในเน้ือหา รายวิชาท่ีสอน 4.11 
2. ความรับผิดชอบตอการสอนและเตรียมการสอน 4.16 
3. การพัฒนาวิธีการสอน 4.00 
4. การเพ่ิมประสบการณใหกับผูเรียน 3.98 
5. การแนะนําตําราเรียนและเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 3.96 
6. ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 3.93 
7. การมีเวลาใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางเพียงพอท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 4.01 
8. ทัศนคติของนักศึกษาตออาจารยผูสอน 4.10 
9. เกณฑการประเมินผล 3.99 
ดานการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/ปญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ (Project)(2) 4.32 
1. หัวขอตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 4.24 
2. ขั้นตอนการพิจารณาโครงการมีความเหมาะสม 4.19 
3. ขั้นตอนการดําเนินการสอบมีความเหมาะสม 4.18 
4. อาจารยท่ีปรึกษาติดตามผลอยางตอเน่ือง 4.23 
5. อาจารยท่ีปรึกษามีเวลาใหคําปรึกษาอยางเพียงพอ 4.22 
6. อาจารยท่ีปรึกษามีความรูความชํานาญในหัวขอท่ีทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/ปญหาพิเศษ/
ปริญญานิพนธ (Project) 

4.33 

7. นักศึกษามีเวลาในการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/ปญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ (Project)  
ใหแลวเสร็จ 

4.16 

รวมการจัดการศึกษา 4.15 
 

หมายเหตุ   (1) ตอบเฉพาะบัณฑิตระดับปรญิญาตรีเทานัน้ 
                        (2) ตอบเฉพาะบัณฑิตที่ทําวทิยานิพนธ/สารนิพนธ/ปญหาพิเศษ/ปริญญานพินธ (Project) 

ปที่ 22 ฉบับที่ 10 ประจําเดือนตุลาคม 2568 
 

ความพึงพอใจของบัณฑิตตอการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 
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ขอเสนอแนะ  
ดานหลักสูตร ดานการสอน และดานการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/ปญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ (Project) 

 

ดานหลักสูตร ดานการสอน 
ดานการทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/

ปญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ (Project) 
ระดับปริญญาตร ี
1. ควรปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร 
ใหมีความสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
2. ควรเพ่ิมเน้ือหาวิชาท่ีเกี่ยวของกับ
ทักษะท่ีทันสมัย เชน การเขียนโปรแกรม
หรือเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ควรลดวิชาท่ีซํ้าซอนและเพ่ิมวิชาเลือก 
ท่ีตอบสนองตอความสนใจของนักศึกษา 

ระดับปริญญาตร ี
1. ควรพัฒนาวิธีการสอนแบบ Active 
Learning ใชกิจกรรมท่ีกระตุน 
ใหนักศึกษาเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ
และการแกปญหา 
2. ควรเพ่ิมการบูรณาการระหวางทฤษฎี
และการปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษา 
เห็นความเช่ือมโยงระหวางวิชาการและ
โลกการทํางาน 
3. ควรปรับปรุงการใชเทคโนโลยี 
ในหองเรียน ใชเครื่องมือสอนออนไลน
และส่ือดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การเรียนรู 

ระดับปริญญาตร ี
1. ควรปรับสมดุลระหวางการฝกงานและ
การทําโปรเจค เน่ืองจากเวลาสําหรับ
ฝกงานและทําโปรเจคมักทับซอนกัน  
ทําใหนักศึกษาไมมีเวลาเพียงพอ  
2. ควรเพ่ิมความชัดเจนในการกําหนด
เกณฑและขั้นตอน เชน การอนุมัติหัวขอ
วิจัย การประเมินผลงาน หรือแนวทาง
การทํางาน เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจตรงกัน
และมีมาตรฐานท่ีชัดเจน 
3. ควรสนับสนุนการทําโปรเจค 
ท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมจริง ควรเนน
ใหโปรเจคมีความเช่ือมโยง 
กับการแกปญหาในอุตสาหกรรมจริง  
เพ่ือเพ่ิมความพรอมและทักษะท่ีใชได 
ในตลาดแรงงาน 

ระดับปริญญาโท 
1. ควรปรับหลักสูตรใหมุงเนน 
ไปท่ีการพัฒนาทักษะการวิจัยและ 
การแกปญหาในเชิงลึก 
2. ควรเพ่ิมความยืดหยุนของหลักสูตร 
เพ่ือรองรับนักศึกษาจากหลากหลายสาขา 
3. ควรเพ่ิมวิชาเฉพาะดานท่ีเชื่อมโยงกับ
นวัตกรรมและการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ระดับปริญญาโท 
1. ควรสงเสริมการเรียนแบบวิจัย 
(Research-Based Learning)  
ใหนักศึกษามีสวนรวมในงานวิจัยจริง 
เพ่ือพัฒนาทักษะการแกปญหา 
2. ควรจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเฉพาะ
ดาน เพ่ิมโอกาสใหนักศึกษาเรียนรู 
จากกรณีศึกษาและสถานการณจริง 
ในสาขาของตน 
3. ควรสงเสริมการทํางานกลุมขามสาขา 
ใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการทํางาน
รวมกับบุคคลอื่นในหลากหลายสาขาวิชา 

ระดับปริญญาโท 
1. ควรพัฒนาและสนับสนุนทรัพยากร
สําหรับนักศึกษา เชน การมีหอง Thesis 
ระดับบัณฑิตศึกษา (DPE)  
เพ่ือใหนักศึกษามีพ้ืนท่ีและส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการทํางาน 
2. ควรมีแนวทางหรือขั้นตอนการทํา
วิทยานิพนธท่ีชัดเจน เชน กระบวนการ 
ท่ีชัดเจนต้ังแตการเริ่มตนจนถึงการสงงาน 
3. ควรเพ่ิมการใหคําปรึกษาและติดตาม
ผลงาน เชน การติดตามผลและ 
ใหคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา 
อยางสมํ่าเสมอ จะชวยใหนักศึกษา
ประสบความสําเร็จไดงายขึ้น 

ระดับปริญญาเอก 
1. ควรปรับหลักสูตรใหเนนการสราง 
องคความรูใหมและการวิจัยท่ีมีผลกระทบ
ระดับโลก 
2. ควรสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร 
ใหตอบสนองตอความตองการ 
ในเชิงสหวิทยาการ 
3. ควรเพ่ิมวิชาเลือกท่ีชวยสงเสริม 
ความชํานาญเฉพาะทางของนักศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 
1. ควรพัฒนาการสอนแบบปรึกษาเชิงลึก 
(Mentorship) สงเสริมความสัมพันธ
ระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา
เพ่ือการพัฒนางานวิจัย 
2. ควรสรางเครือขายการวิจัยระหวาง
ประเทศ ใหโอกาสนักศึกษาแลกเปล่ียน
ความรูกับนักวิจัยตางประเทศ 
3. ควรสนับสนุนการตีพิมพผลงาน 
ในวารสารวิชาการระดับสูง กระตุนให
นักศึกษาเผยแพรผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 

ระดับปริญญาเอก 
1. ควรสนับสนุนการนําเสนอผลงาน 
ในระดับสากล ควรใหโอกาสนําเสนอ
ผลงานวิทยานิพนธในท่ีประชุมวิชาการ
หรือเวทีวิจัยระดับนานาชาติ 
2. ควรเพ่ิมการสนับสนุนดานทรัพยากร 
เชน หอง Thesis ระดับบัณฑิตศึกษา 
(DPE) ท่ีเหมาะสมสําหรับงานวิจัยเชิงลึก 
3. ควรมีหนวยงานชวยใหคําแนะนํา 
เรื่องการทําวิจัย เชน การใหคําปรึกษา
เพ่ิมเติมในดานการวางแผนหรือแกไข
ปญหาในการทําวิจัย 

 
 

 

 

หากทานใดสนใจรายละเอียดขอมูลเพิ่มเติมโปรดติดตอ กลุมงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน อาคารอเนกประสงค ช้ัน 6 

 โทร. 0-2586-9011, 0-2555-2000 ตอ 1655, 1656   E-Mail : planning@kmutnb.ac.th  
ท่ีปรึกษา : นางมุกดา  จงชนะชววัฒน  ผูจัดทํา : นางสาวจินตนา เพ็ชรพลอย, นางณัฏฐนันท  ตรีรัตน 
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