[image: ]แบบฟอร์ม โครงการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ เพื่อเสนอขอบรรจุไว้ในแผนฯ 13 มจพ.	4
โครงการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 		
เพื่อเสนอขอบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดตั้ง									 
   ชื่อภาษาอังกฤษ								
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 									
ผู้รับผิดชอบ : 										
3. ความพร้อมของโครงการ
(  )  ดำเนินการได้ทันที (มีความพร้อมของพื้นที่ดำเนินโครงการ บุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์) 
(  )  อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อม
1) ความพร้อมของพื้นที่ดำเนินการ
(  )  มีแล้ว				(  ) ต้องจัดหาใหม่
2) ความพร้อมของบุคลากร วัสดุ ครุภัณฑ์
(  )  สูง		(  ) ปานกลาง		(  )  ต่ำ
4. สถานที่ตั้งโครงการ : 									
5. ประเภทของหน่วยงาน (เลือกได้ประเภทเดียว)
(  )  เน้นการผลิตบัณฑิต หรือเน้นการจัดการเรียนการสอน
(  )  เน้นการวิจัย
(  )  เน้นการบริการวิชาการ
(  )  เน้นให้บริการเฉพาะด้าน (ระบุ) ..................................................................................
6. สถานะของหน่วยงาน (เลือกได้ประเภทเดียว)
(  )  หน่วยงานเทียบเท่าคณะ
(  )  หน่วยงานสังกัดคณะ
(  )  หน่วยงานอื่นๆ (ระบุ) ....................................................................................................



7. หลักสูตรนี้สอดคล้องตามแนวทางกำหนดแผนการเปิดหลักสูตรใหม่ และการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ ในช่วงแผนฯ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของมหาวิทยาลัย ด้านหน่วยงานใหม่ข้อใด (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ)
(  )	1. 	มิให้มีการเสนอขอจัดตั้งคณะ/ส่วนงานใหม่ เนื่องจากมติ ครม. มิให้จัดตั้งหน่วยงานใหม่ หากส่วนราชการใดประสงค์จะจัดตั้งส่วนงานใหม่เป็นการภายใน จะต้องคำนึงถึงศักยภาพและความพร้อม และจะต้องไม่เป็นเหตุให้เพิ่มอัตรากำลังและงบประมาณ
ระบุถึงศักยภาพและความพร้อมของส่วนงาน																			
(  )	2.	คณะ/ส่วนงานที่จัดตั้งเกิน 10 ปีขึ้นไป ไม่ให้เพิ่มจำนวนภาควิชา/หน่วยงาน หากจะจัดตั้ง    ภาควิชาใหม่/หน่วยงานใหม่ต้องยุบเลิกภาควิชา/หน่วยงานที่เคยได้รับการจัดตั้งไว้เดิม
ระบุภาควิชาที่เสนอขอยกเลิก							
(  ) 3.	คณะ/ส่วนงานที่จัดตั้งใหม่ หากประสงค์จะจัดตั้งหน่วยงานใหม่ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ขอให้พิจารณาปรับปรุงพัฒนาสร้างสรรค์ภารกิจที่มีให้มีความเข้มแข็งและพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเสียก่อน 
ระบุถึงภารกิจที่มีความเข้มแข็งและแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการบริหารจัดการของส่วนงาน																						
(  ) 4.	มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยงานที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อการวิจัยและพัฒนา แสวงหาความร่วมมือด้านการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนคณาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ และการวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศอย่างมั่นคงยั่งยืน ตลอดถึงการนำมหาวิทยาลัยเข้าสู่ประชาคมโลก
ระบุโครงการความร่วมมือ									
ระบุชื่อองค์กรที่ทำความร่วมมือ								
(ทั้งนี้ให้แนบสำเนาอกสารการลงนามความร่วมมือดังกล่าวมาด้วย)
8. ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับกระทรวง แผนของมหาวิทยาลัย และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs 
8.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ด้าน : 									
เป้าหมายที่ : 										
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 									
(อธิบายความสอดคล้อง)																					
8.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)
	หมุดหมายที่ : 										
	เป้าหมายระดับหมุดหมาย : 								
(อธิบายความสอดคล้อง)																				
8.3 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2566 –2570
	ยุทธศาสตร์ที่ : 										
	แนวทางที่ : 										
	กลยุทธ์ : 										
(อธิบายความสอดคล้อง)																				
8.4 แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี
	ยุทธศาสตร์ที่ : 										
	เป้าประสงค์ที่ : 									
	กลยุทธ์ที่ : 										
(อธิบายความสอดคล้อง)																				
8.5 การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
(อธิบายความสอดคล้อง)																				
8.6 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs (17 เป้าหมาย)
	เป้าหมายที่ : 										
(อธิบายความสอดคล้อง)																				
9. หลักการและเหตุผล 
																																																												
(-ต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย - แสดงสภาพปัญหา และความจำเป็นในการจัดทำโครงการขึ้นมาอย่างชัดเจน /-แสดงให้เห็นว่าโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่สนองต่อนโยบายของรัฐบาล และสนองต่อทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างไร  /-แสดงให้เห็นว่าถ้าไม่จัดทำโครงการดังกล่าวจะมีผลเสียหายอย่างไรบ้าง /-แสดงให้เห็นผลประโยชน์ของโครงการในภาพกว้าง)
10. วัตถุประสงค์ (- สอดคล้องกับเหตุผลความจำเป็น)
10.1   
10.2 
10.3 
11. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน
11.1 โครงสร้างองค์กร
ส่วนงาน
ภาควิชา/ฝ่าย
ภาควิชา/ฝ่าย
คณะกรรมการประจำส่วนงาน






11.2 โครงสร้างการบริหารงานอธิการบดี
รองอธิการบดีฝ่าย..../ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย.... (ถ้ามี)
คณบดี/ผู้อำนวยการ
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าภาควิชา
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าภาควิชา








12. ระยะเวลาดำเนินงาน   :   ปีงบประมาณ พ.ศ. 		





13. เป้าหมาย / กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว และที่จะดำเนินการต่อไปในอนาคต 
13.1  เป้าหมาย / กิจกรรมสำคัญที่ได้ดำเนินการมาแล้ว 5 ปีย้อนหลัง
	เป้าหมาย / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	1. ...............................................................
	
	
	
	
	
	

	2. ...............................................................
	
	
	
	
	
	

	3. ...............................................................

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


     13.2  เป้าหมาย/กิจกรรมสำคัญที่จะดำเนินการใหม่ใน 5 ปีข้างหน้า
	เป้าหมาย / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	1. ...............................................................
	
	
	
	
	
	

	2. ...............................................................
	
	
	
	
	
	

	3. ...............................................................
	
	
	
	
	
	

	4. ……………………………………………………….

	
	
	
	
	
	


    13.3  เป้าหมาย / กิจกรรมสำคัญที่ได้ดำเนินการมาแล้ว 5 ปีย้อนหลัง (สำหรับส่วนงานจัดการศึกษา)
	หลักสูตร
	จำนวนนักศึกษา (คน)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	
	ปกติ
	สมทบ
	ปกติ
	สมทบ
	ปกติ
	สมทบ
	ปกติ
	สมทบ
	ปกติ
	สมทบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




13.4  เป้าหมาย/กิจกรรมสำคัญที่จะดำเนินการใหม่ใน 5 ปีข้างหน้า (สำหรับส่วนงานจัดการศึกษา)
	หลักสูตร
	จำนวนนักศึกษา (คน)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	
	ปกติ
	สมทบ
	ปกติ
	สมทบ
	ปกติ
	สมทบ
	ปกติ
	สมทบ
	ปกติ
	สมทบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


14. อัตรากำลัง
14.1  บุคลากรเดิมที่มี และที่ประสงค์จะขอเพิ่มแต่ละปี (หน่วย : คน/อัตรา)
	ประเภทบุคลากร
	บุคลากร
เดิม
	จำนวนที่ขอเพิ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.
	รวม
5 ปี

	
	
	25...
	25…
	25…
	25…
	25…
	

	1. อาจารย์
	
	
	
	
	
	
	

	· ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	

	· ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	

	2. สนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	· ปวส.
	
	
	
	
	
	
	

	· ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	

	· ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	

	· ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


14.2 จำแนกตามตำแหน่งของบุคลากร
	ตำแหน่งบุคลากร
	บุคลากร
เดิม
	จำนวนที่ขอเพิ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.
	รวม
5 ปี

	
	
	25...
	25…
	25…
	25…
	25…
	

	อาจารย์ผู้สอน
	
	
	
	
	
	
	

	1. อาจารย์ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	

	2. อาจารย์ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	

	สายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	1. นักวิชาการ..
	
	
	
	
	
	
	

	2. เจ้าหน้าที่...
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


15. แหล่งที่มาของรายได้ (ระบุแหล่งที่มาของรายได้ที่นำมาบริหารจัดการหน่วยงาน) 
	- งบประมาณแผ่นดิน ประมาณปีละ .................................   บาท
	- งบประมาณเงินรายได้ ประมาณปีละ .................................บาท
	- จากแหล่งอื่น (ระบุ) ......................................................... บาท
(กรณีเป็นหน่วยงานเดิม ที่ปรับปรุงให้ระบุเงินรายได้ปัจจุบัน และข้อมูลประกอบอื่น ๆ )
-…………………………………………………………………………….………………………
-…………………………………………………………………………….………………………
-…………………………………………………………………………….………………………
(-ระบุรายละเอียดแหล่งที่มาของรายได้ที่ชัดเจน)
16. ระบบบริหารจัดการงบประมาณ
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย (หน่วย  :  ล้านบาท)
	รายการ
	งบประมาณที่ผ่านมา
	ประมาณการงบประมาณ

	
	25..
	25..
	25..
	25..
	25..
	25..
	25..
	25..

	รายรับ
· งบประมาณแผ่นดิน
· งบประมาณเงินรายได้
· งบประมาณแหล่งอื่น (ระบุ)......
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายจ่าย
· งบบุคลากร
· งบดำเนินงาน
· งบลงทุน
· งบเงินอุดหนุน
· งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	

	รายรับสูง(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	



17. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
																																																												
(ระบุผลประโยชน์ทางตรง และผลประโยชน์ทางอ้อมที่จะได้รับจากการดำเนินโครงการ)
18. ข้อมูลอื่น ๆ ที่ต้องการเสนอประกอบการพิจารณา
																																				
	
ข้อมูลข้างต้นได้ผ่านการตรวจสอบและขอรับรองความถูกต้องของข้อมูล
ลงนาม 				
(					)
ผู้รับผิดชอบ

	ทั้งนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำส่วนงานในการประชุมครั้งที่ 	 เมื่อวันที่ 			
ลงนาม 				
(					)
คณบดี

image1.jpeg
%
g,
& umf\‘o

N INDE




