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ปรัชญา 
พัฒนาคน พัฒนานวัตกรรม พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ปณิธาน 

มุ่งม่ันที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี และวิชาการชั้นสูงที่เก่ียวข้องให้มีความรู้คู่คุณธรรม เพื่อเป็นผู้พัฒนาและสร้างเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสม อันก่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 
พันธกิจ 

ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
วิจัยและพัฒนา 

บริการวิชาการแก่สังคม 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
อัตลักษณ์ 

บัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น 
 

เอกลักษณ์ 
มจพ. คือ มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ ประดิษฐกรรมสู่นวัตกรรม 

 



 
 
 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนต่างๆ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รวมถึงเพ่ือตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนาประเทศในส่วนที่มหาวิทยาลัยมีความเกี่ยวข้อง โดยในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยก าหนดให้ส่วนงานพิจารณาเลือกโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงาน เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนของมหาวิทยาลัย ไม่เกิน   
2 โครงการ/กิจกรรม ต่อ 1 กลยุทธ์ กรณีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องในหลายกลยุทธ์ให้ส่วนงานพิจารณา
เลือกกลยุทธ์ที่สอดคล้องมากที่สุดเพียงกลยุทธ์เดียว โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์     
ตามแผนฯ 13 ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของส่วนงานให้บรรลุตามเป้าหมาย     
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้จัดท าความเชื่อมโยงของแผนในระดับต่างๆ ที่มีความสอดคล้องและบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างแผนฯ 13 มจพ. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ไว้ในเอกสารฉบับนี้แล้ว 
เพ่ือแสดงให้เห็นเป้าหมายในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลอันจะก่อให้เกิด    
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เอกสารแผนปฏิบัติการจะปรากฎข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
เพียง 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย  
และส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ กองแผนงาน
จะมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ านวน 2 ครั้งต่อปี ได้แก่ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ตามล าดับต่อไป 

กองแผนงาน ขอขอบคุณทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าข้อมูลและ    
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จะสามารถ
ใช้ประโยชน์เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยและการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป 

 

 
 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล 
กองแผนงาน  ส านักงานอธิการบดี 

ค ำน ำ 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วยข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย และส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ทั้งนี้ก าหนดให้แต่ละกลยุทธ์ 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมส าคัญของส่วนงาน ไม่เกิน 2 โครงการ/กิจกรรมเท่านั้น และในกรณีโครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคล้องกับหลายกลยุทธ์ ให้ส่วนงานพิจารณาเลือกกลยุทธ์ที่สอดคล้องมากที่สุดเพียงกลยุทธ์เดียว 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยให้กับ
ส่วนงาน/หน่วยงานภายใน ส าหรับด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทั้งในลักษณะงานประจ าและงานพัฒนา  
วงเงินรวมทั้งสิ้น 85,884,300 บาท เพ่ือให้การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 

 ส าหรับโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย พบว่า ส่วนงานได้ร่วมก าหนดแผนขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามขีดความสามารถ ศักยภาพและความพร้อม โดยก าหนดด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ระบุ
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งเงิน และผู้รับผิดชอบในเบื้องต้น จ านวนทั้งสิ้น 543 โครงการ/กิจกรรม จ าแนกเป็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) มีโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด 
จ านวน 203 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 37.38 รองลงมาได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการ
จัดการ (Management Excellence) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service 
Excellence) และยุทธศาสตร์ที่  2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรม และนวัตกรรม 
(Research, Invention and Innovation Excellence) ซึ่งมีจ านวน 199, 76, และ 65 โครงการ/กิจกรรม 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาในรายกลยุทธ์จะพบกลยุทธ์ที่ไม่มีโครงการ/กิจกรรมรองรับ มีจ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) 

• กลยุทธ์ที่ 1.2.9 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในการจัดการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตร
นานาชาติ มีความเหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ 

• กลยุทธ์ที่ 1.2.17 ประสานกับแหล่งทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่มีดอกเบี้ยต่ าให้กับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) 

• กลยุทธ์ที่ 3.1.3 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมที่ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
(Customized industrial-based training module) ส าหรับแต่ละอุตสาหกรรมเป้ าหมาย     
เพ่ือเทียบโอนหน่วยกิตไปยังหลักสูตรการเรียนการสอนได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) 

• กลยุทธ์ที่ 4.3.6 ส่งเสริมการสร้างเสถียรภาพทางการเงิน และบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย
ให้มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 



 

 เมื่อพิจารณาในส่วนของงบประมาณที่ตั้งไว้ส าหรับใช้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ส่วนงาน         
ตั้งงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ประกอบด้วย (1) งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรร จ านวนทั้งสิ้น 
95,299,515 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 3,925,000 บาท งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 
91,374,515 บาท (2) งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (เงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก) เช่น สมาคมศิษย์เก่า 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฯลฯ จ านวน 2,834,200 บาท และโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 154 โครงการ/กิจกรรม 

โดยสรุป โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ตอบสนอง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย มีจ านวนรวม
ทั้งสิ้น 627 โครงการ จ าแนกโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละส่วนได้ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 84 
โครงการ/กิจกรรม (ไม่นับรวมโครงการอ่ืนๆ ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ในส่วนที่ไม่มีตัวชี้วัดโครงการ) 

ส่วนที่ 2 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของส่วนงาน จ านวน 543 โครงการ 
 
 
 
 
 

 



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13

(พ.ศ. 2566 - 2570)



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) 
เป้าประสงค์ที ่1.1 พัฒนาการเรียน
การสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตร
ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนอง
และตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที ่1.1.1 น าเครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีการบูรณาการ 
เทคนิคการสอนแบบต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1.1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบโจทย์ภาครัฐและ
เอกชนและเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการปฏิบัติและการท างาน       
ในรูปแบบต่างๆ 
กลยุทธ์ที ่1.1.3 เพ่ิมจ านวนหลักสูตรที่มีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ      
จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษาและทักษะด้านอื่นๆ    
ให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นสากล 
กลยุทธ์ที่ 1.1.4 พัฒนาหลักสูตรทั้งแบบปริญญา (Degree) และ
ประกาศนียบัตร (Non-Degree) ที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ   
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.6 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานจาก
หน่วยงาน/องค์กรที่มีชื่อเสียงในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที ่1.1.7 ส่งเสริมให้ มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี และ มจพ.วิทยาเขต
ระยอง มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาร่วมกับชุมชน ภาครัฐและ
ภาคเอกชนในพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.8 พัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่างๆ 
โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.9 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือการ 
เทียบโอนทั้งรายวิชาและประสบการณ์ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.10 ส่งเสริมให้ทุกส่วนงานท ากิจกรรมกับหน่วยงานใน
ต่างประเทศ ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) (ต่อ) 
เป้าประสงค์ที ่1.1 พัฒนาการเรียน
การสอน เพื่อให้รายวิชา/หลักสูตร
ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนอง
และตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

(ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 1.1.11 ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า  
และสร้างกลไกในการน าข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า     
มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 1.1.12 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ มีความเหมาะสม และเอ้ืออ านวย    
ต่อการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.13 ส่งเสริมให้หลักสูตรมีการบูรณาการศาสตร์ระหว่างสาขา 
โดยมีการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสาขา/ภาควิชา ระหว่างคณะ และ
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 1.1.14 ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เข้ามามีส่วนร่วม    
ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 พัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ   
มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ   
ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 1.2.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและ
เอกชน และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการปฏิบัติและการท างาน     
ในรูปแบบต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.2 เพ่ิมจ านวนหลักสูตรที่มีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ    
จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษาและทักษะด้านอื่นๆ    
ให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นสากล 
กลยุทธ์ที่ 1.2.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และคณาจารย์กับ
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.4 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษา 
และกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)      
ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล 
(Internationalization) การบริหารการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) (ต่อ) 
เป้าประสงค์ที่ 1.2 พัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ   
มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ   
ในศตวรรษท่ี 21 

(ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี 

(Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills)
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 
กลยุทธ์ที่ 1.2.6 พัฒนาศักยภาพหน่วยงานให้ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน    
ให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การศึกษา 
(Outcome Based Education) และมีทักษะที่ต้องการในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 1.2.7 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1.2.8 ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า   
และสร้างกลไกในการน าข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า     
มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 1.2.9 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในการจัดการศึกษาในหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ มีความเหมาะสม และเอ้ืออ านวย    
ต่อการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.10 ส่งเสริมให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกในการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.11 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนความรู้กับ   
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1.2.12 ส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรม การเรียนการสอน ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่มีการน าเอาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมาใช้ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.13 ส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงการอบรมการใช้โปรแกรมและน าเอาซอฟแวร์
ลิขสิทธิ์ที่ทันสมัย มาใช้ในการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 1.2.14 สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัยให้กับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จากท้ังทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) (ต่อ) 
เป้าประสงค์ที่ 1.2 พัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ   
มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ   
ในศตวรรษท่ี 21 

(ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 1.2.15 ส่งเสริมเชิงรุกให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ 
ทั้งในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.16 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเกี่ยวกับหลักสูตรและ
ทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.2.17 ประสานกับแหล่งทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่มีดอกเบี้ยต่ า
ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.2.18 ด าเนินการเชิงรุกในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติ      
ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention & 
Innovation Excellence) 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 เป็นมหาวิทยาลัย

แห่งความเป็นเลิศด้านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.1.1 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยแบบก้าวกระโดด 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 เป็นมหาวิทยาลัย

วิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2.2.1 พัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus 
กลยุทธ์ที่ 2.2.2 พัฒนาระบบและกลไกและจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
ตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล Scopus 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 เป็นมหาวิทยาลัย

วิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน    
และสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2.3.1 พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพ่ิม     
ขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
กลยุทธ์ที่ 2.3.2 พัฒนาระบบนิเวศส าหรับการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและ 
สร้างนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2.3.3 พัฒนาระบบ กลไก และจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเชื่อมโยง
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention & 
Innovation Excellence) (ต่อ) 
เป้าประสงค์ที่ 2.4 เป็นมหาวิทยาลัย

แห่งผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 2.4.1 พัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนความเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 2.4.2 พัฒนาระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการและบริษัทที่เกิดจากการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 พ่ึงพาตนเอง
ด้วยการหารายได้จากงานบริการ
วิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3.1.1 ส่งเสริมให้มีระบบฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากร
และความพร้อมด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ สถานที่ ส าหรับงานบริการวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 3.1.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานบริการวิชาการเพ่ือ    
เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการวิชาการท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 3.1.3 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมที่ตรงตามความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม (Customized industrial-based training module) 
ส าหรับแต่ละอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อเทียบโอนหน่วยกิตไปยังหลักสูตร    
การเรียนการสอนได้ 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 มีระบบนิเวศ 
(Ecosystem) การบริการวิชาการ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 

กลยุทธ์ที่ 3.2.1 ส่งเสริมให้มีระบบนิเวศ (Ecosystem) ในด้านการบริการ
วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 3.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับ       
งานบริการวิชาการอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 3.2.3 พัฒนาระบบสนับสนุนงานบริการวิชาการที่เอ้ือต่อการ
แข่งขันและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) (ต่อ) 
เป้าประสงค์ที่ 3.3 เป็นองค์กรที่มี
ภาพลักษณ์ (Branding) ที่ได้รับ
ความเชื่อถือ เชื่อมั่นจากหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 3.3.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
กลยุทธ์ที่ 3.3.2 สร้างแบรนด์ทางการตลาด (Marketing Brand) และ
ภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) ส าหรับใช้เพ่ือประชาสัมพันธ์      
งานบริการวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 3.3.3 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ และทราบถึงงานบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 3.3.4 ส่งเสริมให้มีผู้เชี่ยวชาญภายนอกในสาขาต่างๆ เข้าร่วม
ด าเนินงานกับส่วนงานบริการวิชาการ เพื่อให้งานบริการวิชาการของส่วนงาน
เป็นที่รู้จักของหน่วยงานภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 พัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(SMART People) 

กลยุทธ์ที่ 4.1.1 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและ
จิตส านึกการรักองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 4.1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
อาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและใช้ภาษาต่างประเทศ
ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4.1.4 พัฒนากลไกการส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรแบบ
ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.1.5 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลพร้อมก าหนดค่า
ความส าเร็จตามระบบ Objective and Key Results (OKR) 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) (ต่อ) 
เป้าประสงค์ที่ 4.2 เป็นมหาวิทยาลัย

ดิจิทัล (Digital University) 
กลยุทธ์ที่ 4.2.1 พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมบริการ
เพ่ือนักศึกษาและบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4.2.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายสื่อสารเพ่ือสนับสนุน 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.2.3 พัฒนาระบบงานบริการ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.2.4 ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมดิจิทัลในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4.2.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศและศูนย์กลางข้อมูล 
(Big Data Center) ที่รองรับการบริหารจัดการเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

เป้าประสงค์ที่ 4.3 บริหารและ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตาม    
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4.3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษารักองค์กรมีคุณธรรม 
จริยธรรม จิตอาสา และมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานหรือการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4.3.2 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
นโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.3.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรและพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 4.3.5 พัฒนาและปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ    
พันธกิจของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 4.3.6 ส่งเสริมการสร้างเสถียรภาพทางการเงิน และบริหาร
สินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้มีความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.3.7 พัฒนาระบบการท างานตามมาตรฐาน Education Criteria 
for Performance Excellence (EdPex) 
 
 



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) (ต่อ) 
เป้าประสงค์ที่ 4.4 เป็นมหาวิทยาลัย

ที่มีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 4.4.1 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมที่ดีภายใน
มหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 4.4.2 ส่งเสริมให้มีการน าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
กลยุทธ์ที่ 4.4.3 ปรับปรุงสภาพทางกายภาพและสภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัยให้มีวัฒนธรรมสีเขียวเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4.4.4 สนับสนุนให้หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานส านักงาน   
สีเขียว (Green office) หรืออาคารเขียว (Green Building) 

 



แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนอุดมศึกษา ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนฯ 13 มจพ. (พ.ศ. 2566 - 2570)

ความเช่ือมโยงของแผนในระดับต่างๆ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)



ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)/ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580)/ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)/ 
แผนอุดมศึกษา ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)/ แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)/ (ร่าง) แผนฯ 13 มจพ. (พ.ศ. 2566-2570) 

 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความม่ันคง 

2. ด้านการสร้าง      

ขีดความสามารถ       

ในการแข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้างโอกาส

และความเสมอภาค     

ทางสังคม 

5. ด้านการสร้างความ

เติบโตบนคุณภาพชีวิต    

ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

23. ประเด็น  

การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม 

11. ประเด็นการ

พัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายท่ี 10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน      

และสังคมคาร์บอนต ่า 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีก่าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื อง 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนอุดมศึกษา       

ระยะยาว 20 ป ี

3. เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอด
ความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค่าตอบที จะน่าไปใช้
ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถิ นและ
ระดับประเทศ 
4. อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและ น่าความรู้ไปแก้ปัญหา

ผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถิ น 

1. อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก่าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพื อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
2. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรา้งความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับ
การเปลี ยนแปลงที จะเกิดข้ึนในอนาคต 
3. เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการ       
ใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค่าตอบที จะน่าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนา 
เศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถิ นและระดับประเทศ 
4. อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน่าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับ

ภาคเอกชนและท้องถิ น 

5. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก่ากับ
ดูแลที รับผิดชอบต่อผลการด่าเนินการของ
มหาวิทยาลัยในทุกด้าน 
6. ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบการจัดสรร

งบประมาณ และการติดตามรายงานผลที มี

ประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. 
ระยะ 20 ป ี

2. ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, 

Invention and Innovation Excellence) 

3. ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ 
(Academic Service Excellence) 

1. ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา 
(Academic Excellence) 

4. ความเป็นเลิศด้านการจัดการ 
(Management Excellence) 

แผนฯ 13 มจพ. 
* เป้าประสงค์ท่ี 2.1 (กลยุทธ์ 2.1.1) 
* เป้าประสงค์ท่ี 2.2 (กลยุทธ์ 2.2.1-2.2.2) 
* เป้าประสงค์ท่ี 2.3 (กลยุทธ์ 2.3.1-2.3.3) 
* เป้าประสงค์ท่ี 2.4 (กลยุทธ์ 2.4.1-2.4.2) 

2. ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, 

Invention and Innovation Excellence) 

* เป้าประสงค์ท่ี 3.1 (กลยุทธ์ 3.1.1-3.1.3) 
* เป้าประสงค์ท่ี 3.2 (กลยุทธ์ 3.2.1-3.2.3) 
* เป้าประสงค์ท่ี 3.3 (กลยุทธ์ 3.3.1-3.3.4) 

3. ความเป็นเลิศด้านบรกิารวิชาการ 
(Academic Service Excellence) 

* เป้าประสงค์ท่ี 1.1 (กลยุทธ์ 1.1.1-1.1.14) 
* เป้าประสงค์ท่ี 1.2 (กลยุทธ์ 1.2.1-1.2.18) 

1. ความเป็นเลิศด้านการจดัการศกึษา 
(Academic Excellence) 

* เป้าประสงค์ท่ี 4.1 (กลยุทธ์ 4.1.1-4.1.5) 
* เป้าประสงค์ท่ี 4.2 (กลยุทธ์ 4.2.1-4.2.5) 
* เป้าประสงค์ท่ี 4.3 (กลยุทธ์ 4.3.1-4.3.7) 
* เป้าประสงค์ท่ี 4.4 (กลยุทธ์ 4.4.1-4.4.4) 

4. ความเป็นเลิศด้านการจดัการ 
(Management Excellence) 



ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

วงเงินรวม

184,018,015 บาท

หมายเหตุ (1) วงเงินในโครงการตามแผนปฏิบัติการของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 มจพ. ก าหนดให้ไม่เกิน 2 โครงการ ต่อ 1 กลยุทธ์

(2) กลยุทธ์ท่ีไม่มีโครงการ/กิจกรรม มารองรับ จ านวน 4 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 1.2.9, 1.2.17, 3.1.3 และ 4.3.6

แผนภูมิแสดงวงเงินท่ีต้ังไว้ส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จ าแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา 

(Academic Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 1.1
พัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้รายวิชา/
หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
เป้าประสงค์ที่ 1.2
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มี
คุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ       
ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ที่ 1.1.1 - 1.1.14
กลยุทธ์ที่ 1.2.1 - 1.2.18

ยุทธศาสตร์ท่ี 2
ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและ

นวัตกรรม (Research, Invention & Innovation 

เป้าประสงค์ที่ 2.1
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นเลศิด้านการสรา้งสรรค์
นวัตกรรม
เป้าประสงค์ที่ 2.2
เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพื่อความเป็นเลิศดา้นวิชาการ
เป้าประสงค์ที่ 2.3
เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม
เป้าประสงค์ที่ 2.4 
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ

กลยุทธ์ที่ 2.1.1
กลยุทธ์ที่ 2.2.1 - 2.2.2
กลยุทธ์ที่ 2.3.1 - 2.3.3

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ

(Academic Service Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 3.1
พึ่งพาตนเองด้วยการหารายได้จากงานบริการวิชาการ
เป้าประสงค์ที่ 3.2
มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการ
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
เป้าประสงค์ที่ 3.3
เป็นองค์กรที่มีภาพลักษณ์ (Branding) ที่ได้รับความ
เช่ือถือ เช่ือมั่นจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 3.1.1 - 3.1.3
กลยุทธ์ที่ 3.2.1 - 3.2.3
กลยุทธ์ที่ 3.3.1 - 3.3.4

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ความเป็นเลิศด้านการจัดการ

(Management Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 4.1
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล          
(SMART People)
เป้าประสงค์ที่ 4.2
เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
เป้าประสงค์ท่ี 4.3
บริหารและจัดการอย่างมีประสทิธิภาพและรองรับ   
การเปลี่ยนแปลงตามหลกัธรรมาภิบาลและ            
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์ที่ 4.4
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีระบบนิเวศเพื่อการพัฒนา          
ที่ยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 4.1.1 - 4.1.5
กลยุทธ์ที่ 4.2.1 - 4.2.5
กลยุทธ์ที่ 4.3.1 - 4.3.7

รวมท้ังสิ้น 26,104,350 บาท รวมท้ังสิ้น 44,052,600 บาท รวมท้ังสิ้น 7,202,000 บาท รวมท้ังสิ้น 106,659,065 บาท



ส่วนท่ี 1

สรุปข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วงเงินทั้งสิ้น 85,884,300 บาท 

 

ส ำหรับโครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้โครงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. 2566 สำมำรถจ ำแนกตำมส่วนงำน/หน่วยงำน รวมทั้งสิ้น 84 โครงกำร/กิจกรรม (ไม่นับรวมโครงกำรอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับ
กำรสนับสนุนงบประมำณจำกโครงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย) จ ำแนกได้ดังนี้ 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ : จ ำนวน 1 โครงกำร วงเงิน 200,000 บำท ได้แก ่
 โครงกำรส่งเสริมและบ ำรุงรักษำ Center Lab 1 วงเงิน 200,000 บำท 

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน : จ ำนวน 2 โครงกำร วงเงิน 3,500,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย วงเงิน  2,500,000 บำท 
 โครงกำรจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมงำนวิจัยและพัฒนำภำคเอกชน (CRDC) วงเงิน  1,000,000 บำท 

ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : จ ำนวน 11 โครงกำร วงเงิน 3,602,100 บำท ได้แก ่
 โครงกำรสมทบกำรบริหำรงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 

 โครงกำรชี้แจงกรอบกำรวิจัยและปฐมนิเทศนักวิจัยของมหำวิทยำลัย วงเงิน 20,000 บำท 
 โครงกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก "ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมของ มจพ." วงเงิน 100,000 บำท 
 โครงกำรรำงวัลนักวิจัยพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ วงเงิน 50,000 บำท 
 โครงกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำห้องปฏิบัติกำรกลำง วงเงิน 645,000 บำท 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 
 โครงกำรยกระดับมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี วงเงิน 200,000 บำท 

พระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ได้รับกำรยอมรับ 
 โครงกำรสนับสนุนกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรกลำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี วงเงิน 375,000 บำท 

พระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ประจ ำปี 2566 
 โครงกำรน ำผลงำนเข้ำร่วมจัดแสดงนิทรรศกำรในเวทีระดับชำติ วงเงิน 120,000 บำท 
 โครงกำรน ำเสนอผลงำนวิจัยและนวัตกรรมในเวทีระดับนำนำชำติ วงเงิน 150,000 บำท 
 โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ วงเงิน 350,000 บำท 

 โครงกำรประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ วงเงิน 1,150,000 บำท 
พระนครเหนือ ประจ ำปี 2566 (KMUTNB Innovation Award 2023) 

 โครงกำรจ้ำงบุคลำกรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนศูนย์พัฒนำนวัตกรรมครบวงจร วงเงิน  442,100 บำท 

 
 



อุทยานเทคโนโลยี มจพ. (TGDE เดิม) : จ ำนวน 1 โครงกำร วงเงิน 495,200 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำบันสหกิจศึกษำและพัฒนำ วงเงิน 495,200 บำท 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย - เยอรมัน 

สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝรั่งเศส : จ ำนวน 2 โครงกำร วงเงิน 948,200 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรบริหำรและพัฒนำสถำบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝรั่งเศส วงเงิน  500,000 บำท 
 โครงกำรจ้ำงพนักงำนพิเศษ วงเงิน  448,200 บำท 

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา : จ ำนวน 2 โครงกำร วงเงิน 400,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรและสื่อกำรเรียนกำรสอนเแก่มูลนิธิ วงเงิน  200,000 บำท 

พระดำบสเพื่อโดยเสด็จพระรำชกุศล 
 โครงกำรวำรสำรพัฒนำเทคนิคศึกษำ วงเงิน  200,000 บำท 

กองกลาง : จ ำนวน 3 โครงกำร วงเงิน 640,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรจัดพิมพ์สำรประดู่แดง 4 สี วงเงิน  100,000 บำท 
 โครงกำรผลิตสื่อและจัดท ำเอกสำรเพื่อประชำสัมพันธ์มหำวิทยำลัย วงเงิน  500,000 บำท 
 โครงกำรสื่อมวลชนสัมพันธ์เพ่ือกำรเผยแพร่ชื่อเสียงของมหำวิทยำลัย วงเงิน  40,000 บำท 

กองคลัง : จ ำนวน 3 โครงกำร วงเงิน 748,200 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรขอรับเงินลงทะเบียนและเงินอุดหนุนวิชำกำรคืน วงเงิน  400,000 บำท 
 โครงกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน วงเงิน  321,200 บำท 
 โครงกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน วงเงิน  27,000 บำท 

กองแผนงาน : จ ำนวน 7 โครงกำร วงเงิน 730,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนแต่ละส่วนงำนเพื่อกำรขับเคลื่อน วงเงิน  10,000 บำท 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

 โครงกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณประจ ำปี วงเงิน  15,000 บำท 
 โครงกำรจัดท ำหนังสือรำยงำนประจ ำปี 2565 วงเงิน  270,000 บำท 
 โครงกำรจัดท ำหนังสือสำรสนเทศมหำวิทยำลัย วงเงิน  425,000 บำท 

 โครงกำรจัดท ำหนังสือ KMUTNB General Information Bulletin 2022 - 2023 
 โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อบัณฑิต รุ่นปีกำรศึกษำ 2564 
 โครงกำรจัดท ำหนังสือสำรสนเทศ มจพ. ปีกำรศึกษำ 2565 

 โครงกำรจัดพิมพ์หัวข่ำวสำรสนเทศ มจพ. วงเงิน  10,000 บำท 



กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ : จ ำนวน 9 โครงกำร วงเงิน 2,176,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 วงเงิน  147,000 บำท 
 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล วงเงิน  50,000 บำท 
 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวิชำชีพเฉพำะต ำแหน่ง วงเงิน  150,000 บำท 
 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำสมรรถนะ วงเงิน  40,000 บำท 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะกำรบริหำรส ำหรับผู้น ำยุคใหม่ วงเงิน  75,000 บำท 
 โครงกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคล วงเงิน  1,576,000 บำท 
 โครงกำรจัดกำรควำมรู้ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 

 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน  16,500 บำท 
จำกผู้เกษียณอำยุรำชกำร 

 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้นักศึกษำ วงเงิน  16,500 บำท 
คิดเป็น ท ำเป็น 

 โครงกำรวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day วงเงิน  105,000 บำท 

กองกิจการนักศึกษา : จ ำนวน 12 โครงกำร วงเงิน 4,897,600 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48 วงเงิน  1,200,000 บำท 
 โครงกำรโลกทัศน์อำชีพ วงเงิน  70,000 บำท 
 โครงกำรพัฒนำบัณฑิตในอุดมคติไทยตำมนโยบำยรัฐบำล วงเงิน  3,000 บำท 

(ค่ำบ ำรุงสมำชิกเครือข่ำย) 
 โครงกำรประกำศคุณงำมควำมดีนักศึกษำ วงเงิน  48,000 บำท 
 โครงกำรประกวดพำนไหว้ครู วงเงิน  49,200 บำท 
 โครงกำรบริหำรที่พักรับรองผู้เชี่ยวชำญ ชั้น 11 วงเงิน  315,100 บำท 
 โครงกำรกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ (ค่ำจ้ำงพนักงำนพิเศษ วุฒิปริญญำตรี) วงเงิน  227,000 บำท 
 โครงกำรบริหำรด้ำนกีฬำ (ค่ำจ้ำงพนักงำนพิเศษ) วงเงิน  454,000 บำท 
 โครงกำรจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ช่ำงเทคนิค ประจ ำอำคำร 40 ปี มจพ. วงเงิน  168,000 บำท 
 โครงกำรเงินสมนำคุณอำจำรย์ที่ปรึกษำฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ประจ ำปี 2566 วงเงิน  230,000 บำท 
 โครงกำรจ้ำงพนักงำนพิเศษเพ่ือดูแลสนำมกีฬำ วงเงิน  694,900 บำท 
 โครงกำรจ้ำงพนักงำนพิเศษที่มีสัญญำจ้ำง (ต่อเนื่อง) วงเงิน  1,438,400 บำท 

กองบริการการศึกษา : จ ำนวน 3 โครงกำร วงเงิน 2,300,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบงำนคอมพิวเตอร์เพ่ือบริกำรนักศึกษำ วงเงิน  300,000 บำท 
 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร วงเงิน 1,000,000 บำท 
 โครงกำรคณะท ำงำนโครงกำรเปิดสอนนักศึกษำสมทบพิเศษ วงเงิน 1,000,000 บำท 



กองส่งเสริมวิชาการ : จ ำนวน 3 โครงกำร วงเงิน 3,000,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรสะเต็มศึกษำเชิงนวัตกรรมในวิถีชีวิตใหม่ และกำรสร้ำงอำชีพ วงเงิน  2,000,000 บำท 
 โครงกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ วงเงิน  600,000 บำท 
 โครงกำรจัดท ำวำรสำร Applied Science and Engineering Progress วงเงิน  400,000 บำท 

หน่วยตรวจสอบภายใน : จ ำนวน 2 โครงกำร วงเงิน 173,500 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลัย วงเงิน  151,900 บำท 
 โครงกำรจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมหำวิทยำลัย วงเงิน  21,600 บำท 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 

กองงานพัสดุ : จ ำนวน 1 โครงกำร วงเงิน 657,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในงำนก่อสร้ำงของ มจพ.  วงเงิน 657,000 บำท 

ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา : จ ำนวน 1 โครงกำร วงเงิน 960,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ วงเงิน  960,000 บำท 

กองกฎหมาย : จ ำนวน 2 โครงกำร วงเงิน 413,700 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรด้ำนกฎหมำย วงเงิน  313,700 บำท 
 โครงกำรกำรด ำเนินคดีทำงกฎหมำย วงเงิน  100,000 บำท

  
กองงาน วิทยาเขตปราจีนบุรี : จ ำนวน 3 โครงกำร วงเงิน 10,501,400 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรบริหำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ วงเงิน  4,000,000 บำท 

วิทยำเขตปรำจีนบุรี 
 โครงกำรรถรับ-ส่ง บุคลำกรปฏิบัติงำน ณ วิทยำเขตปรำจีนบุรี วงเงิน  1,593,000 บำท 
 โครงกำรสมทบค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำดและค่ำจ้ำงเหมำดูแล วงเงิน  4,908,400 บำท 

รักษำควำมปลอดภัย 

กองงาน มจพ.วิทยาเขตระยอง : จ ำนวน 1 โครงกำร วงเงิน 5,800,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำดและค่ำจ้ำงเหมำดูแลรักษำควำมปลอดภัย วงเงิน  5,800,000 บำท 

ศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ : จ ำนวน 5 โครงกำร วงเงิน 1,250,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำร Inter-Culture 2023 วงเงิน  200,000 บำท 
 โครงกำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 วงเงิน  889,000 บำท 
 โครงกำร KMUTNB International Staff Linkup 2023 วงเงิน  80,000 บำท 
 โครงกำรอบรมภำษำอังกฤษเชิงปฏิบัติกำร English for Better You วงเงิน  56,000 บำท 



 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงประเทศ วงเงิน  25,000 บำท 
KMUTNB Brand Ambassador 2023 

กองงานส านักงานสภามหาวิทยาลัย : จ ำนวน 1 โครงกำร วงเงิน 4,000,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรบริหำรส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย วงเงิน  4,000,000 บำท 

สภาคณาจารย์และพนักงาน : จ ำนวน 3 โครงกำร วงเงิน 697,200 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรบริหำรสภำคณำจำรย์และพนักงำน มจพ. วงเงิน  497,200 บำท 
 โครงกำรคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น วงเงิน  100,000 บำท 
 โครงกำรพิมพ์จดหมำยข่ำวสำรสภำคณำจำรย์และพนักงำน วงเงิน  100,000 บำท 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม : จ ำนวน 2 โครงกำร วงเงิน 4,441,200 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรบริหำรจัดกำรศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยำกรมนุษย์ วงเงิน  2,065,000 บำท 

เพ่ืออุตสำหกรรม 
 โครงกำรจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำดและจ้ำงเหมำดูแลรักษำควำมปลอดภัย วงเงิน  2,376,200 บำท 

กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ : จ ำนวน 2 โครงกำร วงเงิน 2,300,000 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรอำคำรนวมินทรรำชินี   วงเงิน  920,000 บำท 
 โครงกำรจ้ำงพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย อำคำรนวมินทรรำชินี วงเงิน  1,380,000 บำท 

ศูนย์ผลิตต าราเรียนและสิ่งพิมพ์ดิจิทัล : จ ำนวน 1 โครงกำร วงเงิน 261,100 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรจัดจ้ำงบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะทำง วงเงิน  261,100 บำท 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

IAESTE Thailand : จ ำนวน 1 โครงกำร วงเงิน 909,100 บำท ได้แก่ 
 โครงกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำนำนำชำติเพ่ือกำรฝึกงำนด้ำนเทคนิค วงเงิน  909,100 บำท 

ประจ ำประเทศไทย 

โครงการอ่ืนๆ ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย วงเงิน 29,882,800 บาท 
 โครงกำรสนับสนุนกำรสอนภำษำท่ีสำม วงเงิน 300,000 บำท 
 โครงกำรจัดตั้งศูนย์ทดสอบวัดควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ (KMUTNB-TEP) วงเงิน 1,000,000 บำท 
 โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำนักศึกษำต่ำงชำติตำมโครงกำรพระรำชด ำริ วงเงิน 630,000 บำท 

สมเด็จพระเทพฯ 
 โครงกำรตอบสนองตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยและนโยบำยรัฐบำล วงเงิน 2,000,000 บำท 

ในแผนฯ 13 



 โครงกำรบริหำรอุทยำนเทคโนโลยี วงเงิน 2,000,000 บำท 
 สมทบค่ำเช่ำทรัพย์สิน วงเงิน 1,365,500 บำท 
 ส ำรองสมทบหมวดค่ำใช้จ่ำยที่ได้รับงบประมำณไม่เพียงพอและ วงเงิน 22,587,300 บำท 

โครงกำรจ ำเป็นเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงาน

สรุปข้อมูลจ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละยุทธศาสตร์ จ าแนกตามส่วนงาน

สรุปงบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับใช้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละยุทธศาสตร์ จ าแนกตามแหล่งเงิน

ส่วนท่ี 2
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : 7 7 27 8 17 9 21 31 17 3 10 4 10 3 20 4 4 0 0 0 0 1 0 0 203

ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (ซ ้า2) (ซ ้า3)

(Academic Excellence)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : 6 3 3 1 5 5 5 7 2 2 0 1 2 4 4 1 1 0 0 7 0 1 5 0 65

ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรม (ซ ้า1)

และนวัตกรรม (Research, Invention and 

Innovation Excellence)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : 4 4 8 1 5 4 4 8 3 1 0 2 3 1 4 4 0 0 3 0 7 5 5 0 76

ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (ซ ้า4)

(Academic Service Excellence)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : 6 12 14 6 13 11 9 11 8 2 0 3 9 7 6 8 16 6 9 8 6 6 8 15 199

ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (ซ ้า6)

(Management Excellence)

จ านวนโครงการท้ังส้ิน 23 26 52 16 40 29 39 57 30 8 10 10 24 15 34 17 21 6 12 15 13 13 18 15 543

หมายเหตุ : * โครงการ/กิจกรรมเดียวกัน สามารถใส่ในกลยุทธ์ท่ีแตกต่างกันได้ เฉพาะกรณีท่ีมีตัวช้ีวัดคนละตัว  แต่จะนับโครงการแค่ 1 ครั งเท่านั น เช่น โครงการ/กิจกรรมของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

                 คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม เป็นต้น

ตารางสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย

ในแต่ละยุทธศาสตร์จ าแนกตามส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย

รายช่ือส่วนงาน

ยุทธศาสตร์

จ า
นว

นโ
คร

งก
าร

ทั้ง
สิ้น



ยุทธศาสตร์ เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินแหล่งอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (จ านวนโครงการ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : 2,425,000 15,784,050 14,200 57 โครงการ

ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา

(Academic Excellence)

(จ ำนวน 203 โครงกำร)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : - 38,342,600 1,700,000 16 โครงการ

ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์

ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

(Research, Invention and

Innovation Excellence)

(จ ำนวน 65 โครงกำร)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : - 3,782,000 1,020,000 31 โครงการ

ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ

(Academic Service Excellence)

(จ ำนวน 76 โครงกำร)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : 1,500,000 33,465,865 100,000 50 โครงการ

ความเป็นเลิศด้านการจัดการ

(Management Excellence)

(จ ำนวน 199 โครงกำร)

รวมท้ังส้ิน 543 โครงการ 3,925,000 91,374,515 2,834,200 154 โครงการ

สรุปงบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับใช้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของส่วนงาน

ในแต่ละยุทธศาสตร์ จ าแนกตามแหล่งเงิน

มหาวิทยาลัยจัดสรร



    1) โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

    2) โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

จ าแนกตาม : ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์

ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ



ส่วนท่ี 1

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลยุทธ์ 1.1.8 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการ โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย 2,500,000 บัณฑิตวิทยาลัย

ระหว่างสาขาวิชาต่างๆ โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ตัวช้ีวัดโครงการ วิศวกรรมศาสตร์

ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  - จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในระดับสากล 30 คน นานาชาติสิรินธร

และมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ในระดับนานาชาติ ไทย - เยอรมัน

 - จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติท่ีเป็นท่ี 30 ผลงาน

ยอมรับโดยเป็นผลงานจากบุคลากรของส่วนงาน

 - มูลค่างานวิจัยและบริการวิชาการ 30 ล้านบาท

กลยุทธ์ 1.2.3 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษา โครงการ Inter-Culture 2023 200,000 ศูนย์ความร่วมมือ

และคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชาติ ตัวช้ีวัดโครงการ นานาชาติ

และระดับนานาชาติ  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการด าเนินการด้านต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 889,000 ศูนย์ความร่วมมือ

ตัวช้ีวัดโครงการ นานาชาติ

 - จ านวนแขกชาวต่างประเทศ ท้ังรูปแบบปกติและออนไลน์ 10 คน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้

และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้

และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 1.2.3 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษา โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษานานาชาติ เพ่ือการฝึกงานด้านเทคนิคประจ า 909,100 IAESTE Thailand

และคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชาติ ประเทศไทย

และระดับนานาชาติ ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ ประจ าปี 2566 400 คน

 - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านการคัดเลือกรับทุนฝึกงาน ประจ าปี 2566 100 คน

กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพ โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2566 147,000 กองบริหารและจัดการ

ด้านการศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะ ตัวช้ีวัดโครงการ ทรัพยากรมนุษย์

ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็น  - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.50

(Internationalization) การบริหารการศึกษา

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ กองบริหารและจัดการ

 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาก 16,500 ทรัพยากรมนุษย์

ผู้เกษียณอายุราชการ

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษา 16,500

คิดเป็น ท าเป็น

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการจัดโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.85

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้

และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพ โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 48 1,200,000 กองกิจการนักศึกษา

ด้านการศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะ ตัวช้ีวัดโครงการ

ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็น  - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 200 คน

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล  - จ านวนเหรียญรางวัลท่ีได้รับจากการแข่งขัน 5 เหรียญ

(Internationalization) การบริหารการศึกษา

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 - (ต่อ) -  โครงการสนับสนุนการสอนภาษาท่ีสาม 300,000

กลยุทธ์ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ โครงการโลกทัศน์อาชีพ 70,000 กองกิจการนักศึกษา

ด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21  - จ านวนคร้ังในการบรรยายและฝึกอบรม 3 คร้ัง

(21st Century Skills)  - จ านวนสถานท่ีศึกษาดูงาน 2 แห่ง

 - จ านวนนักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมโครงการ 480 คน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติไทยตามนโยบายรัฐบาล (ค่าบ ารุงสมาชิกเครือข่าย) 3,000 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนมหาวิทยาลัยท่ีเป็นเครือข่ายบัณฑิต 5 มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 1.2.9 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในการจัดการศึกษา

ในหลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ  โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ (KMUTNB-TEP) 1,000,000

มีความเหมาะสม และเอ้ืออ านวยต่อการแลกเปล่ียน

นักศึกษาต่างชาติ 

(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.12 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1

โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้)

กลยุทธ์ 1.2.18 ด าเนินการเชิงรุกในการเพ่ิมจ านวน

นักศึกษาต่างชาติ ท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับ  โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาต่างชาติตามโครงการพระราชด าริ 630,000

บัณฑิตศึกษา สมเด็จพระเทพฯ

และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้

และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยแบบก้าวกระโดด โครงการสมทบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

  โครงการช้ีแจงกรอบการวิจัยและปฐมนิเทศนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 20,000

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ 2 กิจกรรม

โครงการสมทบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

  โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก "ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ มจพ." 100,000

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนกิจกรรมจัดท าส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรม 3 กิจกรรม

โครงการสมทบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

  โครงการรางวัลนักวิจัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 50,000

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผู้ขอรับรางวัล 10 คน

 - จ านวนรางวัล 3 รางวัล

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.1 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นเลิศด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 2.3.2 พัฒนาระบบนิเวศส าหรับการวิจัยพัฒนา โครงการสมทบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

  โครงการปรับปรุงและบ ารุงรักษาห้องปฏิบัติการกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 645,000

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนคร้ังในการให้บริการครุภัณฑ์/ห้องปฏิบัติการ 200 คร้ัง

โครงการสมทบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

 โครงการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 200,000

พระนครเหนือ ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับ

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ได้รับการต่อการรับรองระบบจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 1 ฉบับ

โครงการสมทบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

  โครงการสนับสนุนการใช้ห้องปฏิบัติการกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 375,000

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปี 2566

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนโครงการท่ีเสนอขอเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการใช้ห้องปฏิบัติการกลาง 15 โครงการ

ของมหาวิทยาลัยโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.3 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 2.3.2 พัฒนาระบบนิเวศส าหรับการวิจัยพัฒนา โครงการส่งเสริมและบ ารุงรักษา Center Lab 1 200,000 คณะวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ ประยุกต์

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์เคร่ืองมือ คะแนนเฉล่ีย 4.00

กลยุทธ์ 2.4.1 พัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนความเป็น โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 1,150,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ผู้ประกอบการ พระนครเหนือ ประจ าปี 2566 (KMUTNB Innovation Award 2023) และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผลงานท่ีส่งเข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์  ไม่น้อยกว่า 100 ผลงาน

 - จ านวนผลงานท่ีย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ไม่น้อยกว่า 20 ผลงาน

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 200 คน

โครงการสมทบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

  โครงการน าผลงานเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการในเวทีระดับชาติ 120,000

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผลงานวิจัยท่ีเข้าร่วมจัดแสดง 5 ผลงาน

 - จ านวนคร้ังในการน าผลงานเข้าร่วมจัดแสดง 2 คร้ัง

โครงการสมทบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

  โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมในเวทีระดับนานาชาติ 150,000

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผลงานวิจัยท่ีเข้าร่วมจัดแสดง 3 ผลงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.4 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 2.4.2 พัฒนาระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและ โครงการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาภาคเอกชน (CRDC) 1,000,000 บัณฑิตวิทยาลัย

นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการและ ตัวช้ีวัดโครงการ วิศวกรรมศาสตร์

บริษัทท่ีเกิดจากการบ่มเพาะผู้ประกอบการ  - เปอร์เซนต์การลงทุนของภาคเอกชน 30 เปอร์เซนต์ นานาชาติสิรินธร

 - จ านวนผู้ได้รับการพัฒนา 200 คน ไทย - เยอรมัน

 - จ านวนเครือข่าย 40 หน่วยงาน

กลยุทธ์ 3.3.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและส่ือการเรียนการสอนเแก่มูลนิธิ 200,000 ส านักพัฒนาเทคนิค

และภายนอก พระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล ศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนการจัดท าส่ือการสอน

   * ออกแบบและสร้างชุดส่ือโมเดล/ชุดส่ือจ าลอง/ชุดฝึก 3 ชุด

   * ออกแบบและสร้างส่ือวีดิทัศน์ 1 เร่ือง

   * ออกแบบและสร้างป้ายนิเทศ 7 เร่ือง

   * จ านวนรายวิชาท่ีมีการจัดท าเอกสารประกอบการสอน 4 วิชา

 - จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาครูผู้สอน 2 หลักสูตร

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.4 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 3.3.2 สร้างแบรนด์ทางการตลาด โครงการวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 200,000 ส านักพัฒนาเทคนิค

(Marketing Brand) และภาพลักษณ์องค์กร ตัวช้ีวัดโครงการ ศึกษา

(Corporate Image) ส าหรับใช้เพ่ือประชาสัมพันธ์  - จ านวนการจัดท าต้นฉบับ 4 ฉบับ/ปี

งานบริการวิชาการ  - จ านวนเล่มในการเผยแพร่ 300 เล่ม/ฉบับ

กลยุทธ์ 3.3.3 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการ โครงการสะเต็มศึกษาเชิงนวัตกรรมในวิถีชีวิตใหม่ และการสร้างอาชีพ 2,000,000 กองส่งเสริมวิชาการ

วิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ ตัวช้ีวัดโครงการ

ในการเรียนรู้และทราบถึงงานบริการวิชาการของ  - จ านวนหุ่นยนต์ต้นแบบ 60 ตัว

มหาวิทยาลัย  - จ านวนยานยนต์ไฟฟ้าต้นแบบ 1 ตัว

 - จ านวนชุดฝึกยานยนต์ไฟฟ้า 10 ชุด

 - จ านวนชุดฝึกพลังงานทางเลือก 5 ชุด

 - จ านวนชุดส่ือกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้อินเทอร์เน็ตสรรพส่ิงส าหรับงานอุตสาหกรรม 7 ชุด

 - จ านวนชุดการเรียนรู้หุ่นยนต์ควบคุมผ่าน ROS และ loT 8 ชุด

 - จ านวนส่ือทดลองทางวิทยาศาสตร์ 450 ชุด

 - จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 500 คน

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้ารับการอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.51

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.1.1 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม โครงการสมทบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

จิตอาสา และจิตส านึกการรักองค์กร พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

  โครงการส่งเสริมการด าเนินงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 350,000

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 50,000 กองบริหารและจัดการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.50

โครงการประกาศคุณงามความดีนักศึกษา 48,000 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนนักศึกษาท่ีประกอบคุณงามความดี 20 คน

โครงการประกวดพานไหว้ครู 49,200 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีความต้ังใจประดิษฐ์พาน 50 คน

 - จ านวนพานท่ีส่งเข้าประกวด 25 พาน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต าแหน่ง 150,000 กองบริหารและจัดการ

ตามมาตรฐานอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตัวช้ีวัดโครงการ ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - ร้อยละของจ านวนผู้ผ่านการทดสอบ ร้อยละ 85

กลยุทธ์ 4.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและ โครงการ KMUTNB International Staff Linkup 2023 80,000 ศูนย์ความร่วมมือ

ใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดโครงการ นานาชาติ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการอบรมภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติการ English for Better You 56,000 ศูนย์ความร่วมมือ

ตัวช้ีวัดโครงการ นานาชาติ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.2.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายส่ือสาร โครงการบ ารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์เพ่ือบริการนักศึกษา 300,000 กองบริการการศึกษา

เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการบริการ 28,000 คน

 - จ านวนผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 300 คน

กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย 313,700 กองกฎหมาย

มีความรู้ ความเข้าใจนโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับ ตัวช้ีวัดโครงการ

ของมหาวิทยาลัย  - ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนภารกิจส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ ร้อยละ 80

ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ (ส าหรับค่าเบ้ียประชุมและ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมและค่าเล้ียงรับรอง) ท่ีกองกฎหมายรับผิดชอบด าเนินการ

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการจ้างบุคลากรสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนานวัตกรรมครบวงจร 442,100 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี

 - ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ร้อยละ 70

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาส่ือ 495,200 อุทยานเทคโนโลยี

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน อิเล็กทรอนิกส์ ไทย - เยอรมัน มจพ. (TGDE เดิม)

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนโครงการ 1 โครงการ

โครงการบริหารและพัฒนาสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝร่ังเศส 500,000 สถาบันนวัตกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ เทคโนโลยี

 - จ านวนโครงการต่อส่วนงานท่ีส่งเสริมสุขภาพหรือความสัมพันธ์ของบุคลากร 1 โครงการ ไทย - ฝร่ังเศส

 - จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่นักศึกษา 5 โครงการ

 - จ านวนทุนวิจัยท่ีสนับสนุนให้แก่บุคลากรสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี 2 ทุน

ไทย - ฝร่ังเศส

 - จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีให้บริการแก่หน่วยงานภายนอกจากการ 10 โครงการ

ประชาสัมพันธ์และการตลาด

โครงการจ้างพนักงานพิเศษ 448,200 สถาบันนวัตกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ (เร่ิม ก.ค. 65) เทคโนโลยี

 - จ านวนค่าใช้จ่ายรายหัวต่อนักศึกษาท่ีเข้ามาใช้บริการห้องปฏิบัติการ/บริการ 5,000 บาท/คน/วัน ไทย - ฝร่ังเศส

วิชาการ/กิจกรรมทางวิชาการ

โครงการติดตามการด าเนินงานแต่ละส่วนงานเพ่ือการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ 10,000 กองแผนงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนส่วนงานท่ีได้มีการท าความเข้าใจในการด าเนินงานร่วมกัน 24 ส่วนงาน



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 15,000 กองแผนงาน

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนคร้ังของการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดฯ 4 คร้ัง

 - ร้อยละของรายการงบลงทุนท่ีเซ็นสัญญาได้ตามก าหนด ร้อยละ 80

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 40,000 กองบริหารและจัดการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการจัดโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะการบริหารส าหรับผู้น ายุคใหม่ 75,000 กองบริหารและจัดการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการจัดโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ กองบริหารและจัดการ

 โครงการวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day 105,000 ทรัพยากรมนุษย์

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการจัดโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.85

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านบริหารงานบุคคล 1,576,000 กองบริหารและจัดการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของการเบิกค่าใช้จ่ายการจัดประชุมของคณะกรรมการ/คณะท างาน ร้อยละ 100

ด้านบริหารงานบุคคลชุดต่างๆ (ค่าเบ้ียประชุม/ค่าตอบแทน และค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม) ท่ีกองบริหารฯ รับผิดชอบด าเนินการหรือท่ีได้รับมอบหมาย



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการบริหารท่ีพักรับรองผู้เช่ียวชาญ ช้ัน 11 315,100 กองกิจการนักศึกษา

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติงาน 1 คน

โครงการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ค่าจ้างพนักงานพิเศษ วุฒิปริญญาตรี) 227,000 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติงาน 1 คน

 - ร้อยละของผลการประเมิน ร้อยละ 85

โครงการบริหารด้านกีฬา (ค่าจ้างพนักงานพิเศษ) 454,000 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนบุคลากรท่ีให้บริการ 2 คน

โครงการจ้างเจ้าหน้าท่ีช่างเทคนิค ประจ าอาคาร 40 ปี มจพ. 168,000 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติงาน 1 คน

โครงการเงินสมนาคุณอาจารย์ท่ีปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจ าปี 2566 230,000 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษา 72 คน

 - จ านวนชมรมท่ีนักศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมได้ 60 ชมรม

โครงการจ้างพนักงานพิเศษเพ่ือดูแลสนามกีฬา 694,900 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนบุคลากรส าหรับให้บริการ (นักวิชาการศึกษา, นายช่างเทคนิค, 3 คน

พนักงานสถานท่ี)



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการจ้างพนักงานพิเศษท่ีมีสัญญาจ้าง (ต่อเน่ือง) 1,438,400 กองกิจการนักศึกษา

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติงาน ระดับปริญญาตรี 6 คน

 - จ านวนพนักงานพิเศษเพ่ือปฏิบัติงาน ระดับ ป.วส. 1 คน

โครงการพัฒนาบุคลากร 1,000,000 กองบริการการศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา 3 คน

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับทุนการศึกษามีคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50

โครงการคณะท างานโครงการเปิดสอนนักศึกษาสมทบพิเศษ 1,000,000 กองบริการการศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ (เร่ิม ก.ค. 65)

 - จ านวนภาคเรียนในการปฏิบัติงานโครงการเปิดสอนนักศึกษาสมทบพิเศษ 2 ภาคเรียน

 - จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการจ่ายค่าตอบแทน 56 คน

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 960,000 ศูนย์ประกันคุณภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ การศึกษา

 - จ านวนส่วนงานท่ีรับการประเมินคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปี 25 ส่วนงาน

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ 25,000 ศูนย์ความร่วมมือ

KMUTNB Brand Ambassador 2023 นานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการอาคารนวมินทรราชินี 920,000 กองอาคารสถานท่ี

ตัวช้ีวัดโครงการ และยานพาหนะ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย คะแนนเฉล่ีย 3.75



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย อาคารนวมินทรราชินี 1,380,000 กองอาคารสถานท่ี

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ และยานพาหนะ

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 151,900 หน่วยตรวจสอบ

ตัวช้ีวัดโครงการ ภายใน

 - จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 6 คร้ัง

โครงการจัดการประชุมคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมหาวิทยาลัย 21,600 หน่วยตรวจสอบ

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ภายใน

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 6 คร้ัง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการจัดจ้างบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ประจ าปีงบประมาณ 261,100 ศูนย์ผลิตต าราเรียน

พ.ศ. 2566 และส่ิงพิมพ์ดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนงานจากผู้รับบริการ >250 งาน

 - ร้อยละความส าเร็จของงานท่ีส่งมอบตามก าหนด ร้อยละ 85

โครงการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 4,000,000 กองงาน

วิทยาเขตปราจีนบุรี วิทยาเขตปราจีนบุรี

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการรถรับ-ส่ง บุคลากรปฏิบัติงาน ณ วิทยาเขตปราจีนบุรี 1,593,000 กองงาน

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ วิทยาเขตปราจีนบุรี

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการสมทบค่าจ้างเหมาท าความสะอาดและค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย 4,908,400 กองงาน

มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี วิทยาเขตปราจีนบุรี

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการค่าจ้างเหมาท าความสะอาดและค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย 5,800,000 กองงาน 

ตัวช้ีวัดโครงการ (เร่ิม ก.ค. 65) วิทยาเขตระยอง

 - จ้างเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย

   * จ านวนพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีมาปฏิบัติงาน 32 คน

   * ร้อยละความส าเร็จของการมาปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ร้อยละ 95

 - จ้างเหมาพนักงานรักษาความสะอาด

   * จ านวนพนักงานรักษาความสะอาดท่ีมาปฏิบัติงาน 37 คน

   * ร้อยละความส าเร็จของการมาปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความสะอาด ร้อยละ 95

โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย 4,000,000 กองงานส านักงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ สภามหาวิทยาลัย

 - ร้อยละของจ านวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกจ่ายเพ่ือขอรับค่าตอบแทน/เงินสมนาคุณ/ ร้อยละ 100

ค่าเบ้ียประชุม/ค่าพาหนะ ฯลฯ

 - ร้อยละของจ านวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกจ่ายเพ่ือขอรับค่ารับรองการประชุม ร้อยละ 100

คณะกรรมการชุดต่างๆ ระดับมหาวิทยาลัย

 - ร้อยละของจ านวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกจ่ายเพ่ือขอรับค่าไปรษณีย์/ค่าสาธารณูปโภค/ ร้อยละ 100

และอ่ืนๆ



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการบริหารจัดการศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม 2,065,000 ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ ทรัพยากรมนุษย์

 - (ต่อ) -  - จ านวนโครงการท่ีใช้บริการ 25 โครงการ เพ่ืออุตสาหกรรม

 - จ านวนผู้รับบริการท่ีได้รับการอบรม 500 คน

 - จ านวนเครือข่ายสถานประกอบการ 50 สถานประกอบการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดและจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย 2,376,200 ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม

ตัวช้ีวัดโครงการ ทรัพยากรมนุษย์

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 เพ่ืออุตสาหกรรม

โครงการบริหารสภาคณาจารย์และพนักงาน มจพ. 497,200 สภาคณาจารย์และ

ตัวช้ีวัดโครงการ พนักงาน

 - จ านวนคร้ังในการจัดส่งรายงานทางการเงินได้ทันตามระยะเวลาท่ีกองแผนงาน 4 คร้ัง

ก าหนด

 - ระดับความพึงพอใจของสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงานต่อการให้บริการของ ดีมาก

หน่วยงาน

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 100,000 สภาคณาจารย์และ

ตัวช้ีวัดโครงการ พนักงาน

 - จ านวนบุคลากรท่ีผ่านการคัดเลือกในประเภทต่างๆ เพ่ือเสนอเข้าร่วมแข่งขัน

ในระดับประเทศ

   * อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย (4 ด้าน ด้านละ 1 คน) 4 คน

   * บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ผู้มีผลงานดีเด่นของมหาวิทยาลัย 4 คน

(4 ด้าน ด้านละ 1 คน)



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน  โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและนโยบายรัฐบาล 2,000,000

 - (ต่อ) - ในแผนฯ 13

 โครงการบริหารอุทยานเทคโนโลยี 2,000,000

กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร โครงการจัดพิมพ์สารประดู่แดง 4 สี 100,000 กองกลาง

และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชิงรุก ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนคร้ังท่ีจัดพิมพ์เป็นไปตามแผน 4 คร้ัง

โครงการผลิตส่ือและจัดท าเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 500,000 กองกลาง

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนคร้ังท่ีผลิตส่ือเอกสารและจัดท าเอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์เป็นไป 10 คร้ัง

ตามแผนท่ีวางไว้

 - คะแนนประเมินผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย ดีมาก

โครงการส่ือมวลชนสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 40,000 กองกลาง

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของส่ือมวลชนท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย คะแนนเฉล่ีย 4.56

 - จ านวนคร้ังท่ีส่ือมวลชนประชาสัมพันธ์ เผยแพร่อัตลักษณ์ ภาพลักษณ์และ 45 คร้ัง

ผลงานอันทรงคุณค่าของมหาวิทยาลัย (สุ่มกลุ่มตัวอย่างจากส่ือมวลชน)

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร โครงการจัดท าหนังสือรายงานประจ าปี 2565 270,000 กองแผนงาน

และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชิงรุก ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนเอกสารเผยแพร่ผลงานในด้านต่างๆ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 900 เล่ม

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)

โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศมหาวิทยาลัย 425,000 กองแผนงาน

(1) โครงการจัดท าหนังสือ KMUTNB General Information Bulletin

2022 - 2023

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนเอกสารเผยแพร่ผลงานในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเป็นภาษาอังกฤษ 700 เล่ม

(2) โครงการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2564

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนชุดแบบสอบถามท่ีส่งออกถึงนายจ้างท่ีเป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชา ไม่ต่ ากว่า 2,000 ชุด

ในฐานะท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2564

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉล่ีย 4.00

(3) โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศ มจพ. ปีการศึกษา 2565

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนเอกสารเผยแพร่ข้อมูล/สารสนเทศพ้ืนฐานท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย 700 เล่ม

ปีการศึกษา 2565

โครงการจัดพิมพ์หัวข่าวสารสนเทศ มจพ. 10,000 กองแผนงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนคร้ังในการประชาสัมพันธ์ (รายเดือน) 12 คร้ัง

 - จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ (รายเดือน) 500 ฉบับ



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร โครงการจัดท าวารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 600,000 กองส่งเสริมวิชาการ

และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชิงรุก ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนการจัดท าวารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 4 ฉบับ/ต่อปี

โครงการจัดท าวารสาร Applied Science and Engineering Progress 400,000 กองส่งเสริมวิชาการ

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนการจัดท าวารสารวิชาการ Applied Science and Engineering 4 ฉบับ/ต่อปี

Progress

โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และพนักงาน 100,000 สภาคณาจารย์และ

ตัวช้ีวัดโครงการ พนักงาน

 - จ านวนคร้ังในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี 4 คร้ัง

 - จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีปรากฏหลักฐานชัดเจน อ้างอิงได้ 500 เล่ม

กลยุทธ์ 4.3.6 ส่งเสริมการสร้างเสถียรภาพทางการเงิน โครงการขอรับเงินลงทะเบียนและเงินอุดหนุนวิชาการคืน 400,000 กองคลัง

และบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้มีความม่ันคง ตัวช้ีวัดโครงการ

ม่ังค่ัง และย่ังยืน  - ร้อยละของการช าระเงินคืนให้นักศึกษาท่ีปิดกระบวนวิชาและลงทะเบียนซ้ าซ้อน ร้อยละ 100

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 321,200 กองคลัง

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินในการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ร้อยละ 100

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

ปีงบประมาณ 2566 (เงินรายได้)

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วงเงินรวมท้ังส้ิน 85,884,300 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

กลยุทธ์ 4.3.6 ส่งเสริมการสร้างเสถียรภาพทางการเงิน โครงการจัดประชุมคณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 27,000 กองคลัง

และบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้มีความม่ันคง ตัวช้ีวัดโครงการ

ม่ังค่ัง และย่ังยืน  - ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการการเงินและ ร้อยละ 100

 - (ต่อ) - ทรัพย์สิน

โครงการการด าเนินคดีทางกฎหมาย 100,000 กองกฎหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 80

กับการด าเนินคดีทางศาลหรืออัยการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ

โครงการค่าใช้จ่ายในงานก่อสร้างของ มจพ. 657,000 กองงานพัสดุ

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานมีการปฏิบัติหน้าท่ีครบตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีวัสดุ ร้อยละ 100

อุปกรณ์ในการด าเนินงานครบถ้วนเพียงพอแก่การใช้งาน

 - ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานท าหน้าท่ีด้วยความต้ังใจและเอาใจใส่ในหน้าท่ีท่ีได้รับ ร้อยละ 100

มอบหมาย มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลักวิชาการ

 สมทบค่าเช่าทรัพย์สิน 1,365,500

 ส ารองสมทบหมวดค่าใช้จ่ายท่ีได้รับงบประมาณไม่เพียงพอและโครงการ 22,587,300

จ าเป็นเร่งด่วน

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนท่ี 2

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของส่วนงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence)



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.1 น ำเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย โครงการอบรมเทคนิคการเรียนการสอนแบบ PLC เงินรำยได้ 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และมีกำรบูรณำกำรเทคนิคกำรสอนแบบต่ำงๆ มำใช้ (Professional Learning Community)/ Active Learning

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดโครงกำร

และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  - จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 35 คน

โครงการบูรณาการการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

Smart City

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยน ำ 1 รำยวิชำ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมำใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน

กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการน าเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และมีการบูรณาการเทคนิคการสอนแบบต่างๆ มาใช้ในการ และนวัตกรรมดิจิทัล

จัดการเรียนการสอน

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง ร้อยละ 50

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.1 น ำเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน เงินรำยได้ 9,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

และมีกำรบูรณำกำรเทคนิคกำรสอนแบบต่ำงๆ มำใช้ เร่ือง การจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ Outcome-Based

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ Education (OBE)

และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

 - ระดับคะแนนของผู้ท่ีมีควำมรู้เพ่ิมมำกข้ึนหลังเข้ำร่วมโครงกำร 8 คะแนน

(จำกคะแนนเต็ม 10)

โครงการอบรมจิตวิทยาเบ้ืองต้น คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร อย่ำงน้อย 9 คน

กิจกรรมการใช้ส่ือออนไลน์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน เงินรำยได้ 300,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

 - จ ำนวนรำยวิชำ 3 รำยวิชำ

กิจกรรมการใช้ส่ือการสอนออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนรำยวิชำท่ีใช้ส่ือกำรสอนออนไลน์ในกำรเรียนกำรสอน 2 รำยวิชำ

โครงการอบรมเทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน เงินรำยได้ 55,300 คณะสถาปัตยกรรมและ

(Virtual Reality : VR) การออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 90

 - คะแนนควำมรู้ท่ีผู้เข้ำอบรมได้รับ 8 คะแนน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.1 น ำเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ประกอบห้องเรียนบรรยายเชิงปฏิบัติการ เงินแผ่นดิน 2,425,000 วิทยาลัยนานาชาติ

และมีกำรบูรณำกำรเทคนิคกำรสอนแบบต่ำงๆ มำใช้ ตัวช้ีวัดโครงกำร

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ  - จ ำนวนครุภัณฑ์ท่ีได้ 1 ชุด

และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ

 - (ต่อ) - โครงการหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรู้ ผ่านการปฏิบัติงานจริง คณะบริหารธุรกิจและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรมบริการ

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนรู้ ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง 2 หลักสูตร

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีพลังงานส าหรับอนาคต เงินรำยได้ 20,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.2 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ โครงการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับผู้ประกอบการ เงินรำยได้ 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ในรายวิชา Design Thinking

คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำและบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 30 คน

โครงการสนับสนุนต่อยอดโปรเจคนักศึกษา ร่วมกับ เงินรำยได้ 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

สถานประกอบการท่ีนักศึกษาฝึกงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีนักศึกษำฝึกงำน 2 สถำนประกอบกำร

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.2 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ โครงการบูรณาการการเรียนการสอนผ่านการปฏิบัติงานจริง เงินรำยได้ 250,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ตัวช้ีวัดโครงกำร

คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ  - จ ำนวนของหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนกำร 3 หลักสูตร

 - (ต่อ) - ปฏิบัติงำนจริง

โครงการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและเอกชน เงินรำยได้ 8,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรปรับปรุงในรอบปี 3 หลักสูตร

กิจกรรมจัดการเรียนการสอนรูปแบบบูรณาการการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

กับการท างานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของหลักสูตรท่ีบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนร่วมกับ ร้อยละ 100

ภำครัฐและภำคเอกชน

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐ คณะเทคโนโลยีและ

และภาคเอกชน การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีระบุรำยวิชำแบบสหวิทยำกำร (ป.ตรี) 3 หลักสูตร

ในรอบปีกำรศึกษำ 2565

กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและ เงินรำยได้ 30,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

เอกชน และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการปฏิบัติงาน (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - ร้อยละของปริญญำนิพนธ์/กำรค้นคว้ำอิสระ/วิทยำนิพนธ์ ร้อยละ 20

ภำครัฐหรือภำคเอกชน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.2 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการศึกษาแบบ เงินรำยได้ 2,700 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ Outcome-Based Education (OBE):

คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ นโยบาย ทิศทางการเรียนการสอนและการประเมินผล

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

 - ระดับคะแนนของผู้ท่ีมีควำมรู้เพ่ิมมำกข้ึนหลังเข้ำร่วมโครงกำร 8 คะแนน

(จำกคะแนนเต็ม 10)

โครงการหลักสูตรปริญญาบัตรเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้คู่กับ วิทยาลัยเทคโนโลยี

การท างาน อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหลักสูตร Non-Degree 5 หลักสูตร

โครงการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เงินรำยได้ 30,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนคร้ังในกำรนิเทศนักศึกษำสหกิจศึกษำ  1 คร้ัง/คน

กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา เงินรำยได้ 21,600 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำสหกิจศึกษำ ร้อยละ 90

โครงการทบทวนความรู้งานออกแบบภายใน เงินรำยได้ 10,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร การออกแบบ

 - จ ำนวนรำยงำนสรุปผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมแนวทำงกำรศึกษำ 1 ฉบับ

เน้นผลกำรเรียนรู้ (Outcome Based Education)

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.2 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาและถ่ายทอด เงินรำยได้ 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ประสบการณ์จากภาคอุตสาหกรรม และเทคโนโลยี

คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษำท่ีมีกำรบูรณำกำรกำรเรียน ร้อยละ 60

กำรสอนร่วมกับองค์กรภำยนอก

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย >3.80

โครงการมัชฌิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 เงินรำยได้ 5,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร และส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการ WorkShop ก่อนออกสหกิจศึกษา เงินรำยได้ 20,000 คณะบริหารธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการรวบรวมข้อมูลวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้า บัณฑิตวิทยาลัย

อิสระท่ีท างานร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของวิทยำนิพนธ์/สำรนิพนธ์/กำรค้นคว้ำอิสระ ร้อยละ 2

ท่ีท ำงำนร่วมกับภำครัฐและภำคเอกชน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.3 เพ่ิมจ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งเสริมกำรใช้ โครงการจัดบรรยายพิเศษ โดยเชิญวิทยากรชาวต่างประเทศ เงินรำยได้ 10,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ภำษำอังกฤษ จัดโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร

ของนักศึกษำและทักษะด้ำนอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบท  - จ ำนวนคร้ังท่ีมีกำรบรรยำยโดยวิทยำกรชำวต่ำงประเทศ 2 คร้ัง

ควำมเป็นสำกล

โครงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสูตรเสริมทักษะ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ภาษาอังกฤษ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบเสริมทักษะ 3 หลักสูตร

ภำษำอังกฤษ

โครงการสนับสนุนทักษะวิชาการ และ/หรือวิชาชีพนักศึกษา คณะเทคโนโลยีและ

ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำรเสริมทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ/ 2 โครงกำร

วิชำกำรให้กับนักศึกษำ ในรอบปีงบประมำณ 2566

กิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและ เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติและทักษะด้านอ่ืนๆ (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - จ ำนวนกิจกรรมภำยใต้ MOU ระหว่ำงประเทศ 2 กิจกรรม

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.3 เพ่ิมจ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งเสริมกำรใช้ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษา วทอ. เงินรำยได้ 350,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภำษำอังกฤษ จัดโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

ของนักศึกษำและทักษะด้ำนอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบท  - จ ำนวนคร้ังในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ 5 คร้ัง

ควำมเป็นสำกล  - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรท้ังหมด 200 คน

 - (ต่อ) -

กิจกรรมการปรับปรุงหลักสูตรให้มีการส่งเสริมทักษะการใช้ คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ภาษาอังกฤษ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรเสริมทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 1 หลักสูตร

โครงการบูรณาการกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ เงินแหล่งอ่ืน 14,200 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 (กองกิจฯ)

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 65 คน

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงปฏิบัติการภายใต้ความร่วมมือ เงินรำยได้ 100,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ การออกแบบ

และ Namseoul University สาธารณรัฐเกาหลี

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 

 - จ ำนวนผลงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 25 ช้ิน

โครงการ IC Halloween 2022 เงินรำยได้ 20,000 วิทยาลัยนานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 100 คน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.3 เพ่ิมจ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งเสริมกำรใช้ โครงการอบรมภาษาอังกฤษและส่งเสริมวัฒนธรรมสากล เงินรำยได้ 15,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ

ภำษำอังกฤษ จัดโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

ของนักศึกษำและทักษะด้ำนอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบท  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.51

ควำมเป็นสำกล

 - (ต่อ) - โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะความเป็นสากล คณะบริหารธุรกิจและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรมบริการ

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีส่งเสริมกำรใช้ภำษำอังกฤษ 1 โครงกำร/กิจกรรม

และทักษะควำมเป็นสำกล

โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ เงินรำยได้ 20,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

 - ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำท่ีสำมำรถท ำแบบทดสอบ ร้อยละ 50

ผ่ำนเกณฑ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.4 พัฒนำหลักสูตรท้ังแบบปริญญำ (Degree) โครงการพัฒนาหลักสูตร Non-Degree สอนออนไลน์ให้กับ เงินรำยได้ 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และประกำศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีตอบสนองต่อ ภาคอุตสาหกรรม น าร่องด้วยวิชา Data analytic

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ตัวช้ีวัดโครงกำร

ทรัพยำกรมนุษย์  - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรม 20 คน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.4 พัฒนำหลักสูตรท้ังแบบปริญญำ (Degree) โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระดับประกาศนียบัตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และประกำศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีตอบสนองต่อ (Non-Degree) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ตัวช้ีวัดโครงกำร

ทรัพยำกรมนุษย์  - จ ำนวนหลักสูตรประกำศนียบัตร/โครงกำรฝึกอบรม 2 หลักสูตร/โครงกำร

 - (ต่อ) -

โครงการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์และนวัตกรรม เงินรำยได้ 250,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย)

 - จ ำนวน (ร่ำง) หลักสูตร 1 เล่ม

โครงการหลักสูตรปริญญาบัตรเพ่ือบูรณาการเรียนรู้คู่กับ วิทยาลัยเทคโนโลยี

การท างาน (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ท่ี 1.1.2) อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 800 คน

กิจกรรมการจัดคอร์สอบรมระยะส้ันเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร

แบบประกาศนียบัตร (Non-Degree)

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนคอร์สอบรมระยะส้ันแบบประกำศนียบัตร 4 คอร์ส

(Non-Degree)

โครงการสัมมนาภาควิชาการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เงินรำยได้ 200,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

ในระดับอุดมศึกษา การออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 

 - จ ำนวนเอกสำรแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน 1 เล่ม

ของภำควิชำ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.4 พัฒนำหลักสูตรท้ังแบบปริญญำ (Degree) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและคุณภาพหลักสูตร เงินรำยได้ 115,750 คณะวิศวกรรมศาสตร์

และประกำศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีตอบสนองต่อ ตัวช้ีวัดโครงกำร และเทคโนโลยี

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ  - ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับคะแนนประเมินคุณภำพ 3 หลักสูตร

ทรัพยำกรมนุษย์ กำรศึกษำ AUN-QA จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับคะแนนประเมิน

 - (ต่อ) - มำกกว่ำ 3.0

 - ค่ำเฉล่ียกำรประเมินในระดับคณะ ค่ำเฉล่ีย 3.50

โครงการอบรมพร้อมทดสอบ TOEIC เงินรำยได้ 40,000 คณะบริหารธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์ เงินรำยได้ 70,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ท่ีมีประสิทธิภำพและมีส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน วิชาชีพให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

ท่ีทันสมัยและเพียงพอ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหลักสูตร/รำยวิชำ 2 หลักสูตร/รำยวิชำ

โครงการพัฒนาห้องต้นแบบโครงงานพิเศษ เงินรำยได้ 200,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนห้องท่ีพัฒนำ 1 ห้อง

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โครงการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อส่ิงสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ท่ีมีประสิทธิภำพและมีส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน การเรียนการสอน

ท่ีทันสมัยและเพียงพอ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีมีต่อส่ิงสนับสนุน คะแนนเฉล่ีย 4.00

กำรเรียนกำรสอน

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุนการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย คณะเทคโนโลยีและ

มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของอำจำรย์ท่ีมีต่อครุภัณฑ์และ คะแนนเฉล่ีย 3.51

ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ตำมเป้ำประสงค์ ในรอบปีกำรศึกษำ 2565

กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และมีส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - จ ำนวนหลักสูตรสองภำษำ หลักสูตรภำษำอังกฤษและ 3 หลักสูตร

หลักสูตรนำนำชำติ

โครงการจัดท าห้องปฏิบัติการสารสนเทศและดิจิทัล เงินรำยได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

 - จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใช้งำนโปรแกรมด้ำนกำรออกแบบ 1,000 คน

โครงการ/กิจกรรมเชิญผู้เช่ียวชาญจากภายนอกมาสอน เงินรำยได้ 39,100 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนรำยวิชำท่ีเชิญผู้เช่ียวชำญจำกภำยนอกมำสอน 4 รำยวิชำ 

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โครงการนิทรรศการแสดงผลงานวิทยานิพนธ์ทางสถาปัตยกรรม เงินรำยได้ 300,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

ท่ีมีประสิทธิภำพและมีส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน คร้ังท่ี 8 การออกแบบ

ท่ีทันสมัยและเพียงพอ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 

 - จ ำนวนผลงำนจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำร 60 ช้ิน

โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ เงินรำยได้ 150,000 วิทยาลัยนานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำร 3 โครงกำร

โครงการยกระดับมาตรฐานความรู้สู่การเป็นผู้รับผิดชอบ เงินรำยได้ 10,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ด้านพลังงานสามัญ (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาแรกเข้า ประจ าปีการศึกษา 2566 เงินรำยได้ 15,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการกิจกรรมสังคมเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นผู้บริหาร เงินรำยได้ 600,000 คณะบริหารธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมสำกล 3 กิจกรรม



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โครงการบริหารจัดการระบบการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

ท่ีมีประสิทธิภำพและมีส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน รองรับ Degree และ KMUTNB e-Learning (MOOC)

ท่ีทันสมัยและเพียงพอ Non-degree

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนวิชำท่ีบริหำรจัดกำร 10 วิชำ

 - จ ำนวนระบบ 1 ระบบ

 - จ ำนวนส่ือกำรสอน 5 เร่ือง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.6 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับกำรรับรอง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียน SSR เงินรำยได้ 100,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

มำตรฐำนจำกหน่วยงำน/องค์กรท่ีมีช่ือเสียงในระดับชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร

และระดับนำนำชำติ  - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรม 30 คน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียน Course เงินรำยได้ 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

Portfolio

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรม 30 คน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรองตาม เงินรำยได้ 60,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

เกณฑ์มาตรฐานจากองค์กรวิชาชีพ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำน 3 หลักสูตร (สะสม)

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.6 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับกำรรับรอง โครงการขอการรับรองหลักสูตรวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เงินรำยได้ 60,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

มำตรฐำนจำกหน่วยงำน/องค์กรท่ีมีช่ือเสียงในระดับชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

และระดับนำนำชำติ  - จ ำนวนหลักสูตรท่ีย่ืนขอกำรรับรอง 3 หลักสูตร

 - (ต่อ) -

กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เงินรำยได้ 21,900 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของหลักสูตรท่ีผ่ำนประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ร้อยละ 100

โครงการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study) ประเมินความ เงินรำยได้ 25,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

สอดคล้องเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การขอรับรองมาตรฐาน การออกแบบ

CIDA Accreditation (CIDA 2022)

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนเอกสำรกำรศึกษำด้วยตนเอง (Self-Study) 2 เล่ม

 - จ ำนวนเอกสำรกำรประเมินจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ฉบับ

 - จ ำนวนเอกสำรแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือมุ่งสู่กำรรับรอง 1 ฉบับ

ตำมมำตรฐำน CIDA Accreditation (CIDA 2022)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.7 ส่งเสริมให้ มจพ.วิทยำเขตปรำจีนบุรี โครงการบริการวิชาการ/วิจัย ท่ีเกิดข้ึนจากความร่วมมือ เงินรำยได้ 15,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

และ มจพ.วิทยำเขตระยอง มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นเพ่ือกำร กับชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน

พัฒนำร่วมกับชุมชน ภำครัฐ และภำคเอกชนในพ้ืนท่ี ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำร/วิจัย ท่ีเกิดข้ึนจำกควำม 2 โครงกำร

ร่วมมือกับชุมชน ภำครัฐ และภำคเอกชน

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.7 ส่งเสริมให้ มจพ.วิทยำเขตปรำจีนบุรี โครงการเตรียมความพร้อมด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เงินรำยได้ 10,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

และ มจพ.วิทยำเขตระยอง มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นเพ่ือกำร ในระดับมหาวิทยาลัย (SciMath Camp) (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

พัฒนำร่วมกับชุมชน ภำครัฐ และภำคเอกชนในพ้ืนท่ี ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.8 พัฒนำหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำร โครงการเย่ียมชมสถานประกอบการศิษย์เก่าหรือ เงินรำยได้ 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ระหว่ำงสำขำวิชำต่ำงๆ โดยมีควำมร่วมมือระหว่ำงชุมชน ภาคอุตสาหกรรม

ภำครัฐ ภำคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่ำงประเทศ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีบุคลำกร/นักศึกษำเข้ำเย่ียมชม 2 สถำนประกอบกำร

โครงการพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการ และ/หรือวิจัยกับ คณะเทคโนโลยีและ

หน่วยงานภายนอก การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนร่วมกับ 4 หลักสูตร

องค์กรภำครัฐและภำคเอกชน  

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนท า Project และ/หรือ เงินรำยได้ 100,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

งานวิจัย ประเภทวิจัยทดลอง ส่ิงประดิษฐ์ อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนกลุ่มโปรเจคนักศึกษำท่ีเข้ำร่วม ไม่น้อยกว่ำ 10 หัวข้อ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.8 พัฒนำหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำร โครงการการน านักศึกษาเย่ียมชมสถานประกอบการเพ่ือ เงินรำยได้ 104,800 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ระหว่ำงสำขำวิชำต่ำงๆ โดยมีควำมร่วมมือระหว่ำงชุมชน บูรณาการความรู้

ภำครัฐ ภำคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่ำงประเทศ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดโครงกำรกำรน ำนักศึกษำเย่ียมชม ร้อยละ 100 

สถำนประกอบกำรเพ่ือบูรณำกำรควำมรู้

โครงการภายใต้ความร่วมมือคณะสถาปัตยกรรมและการ เงินรำยได้ 100,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

ออกแบบ ร่วมกับ บริษัท สหธาราวัฒน์ จ ากัด และ การออกแบบ

บริษัท อุไรพาณิชย์ จ ากัด 

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผลงำนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 3 ช้ิน

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 

โครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองชุมชน ภาครัฐและ คณะบริหารธุรกิจและ

ภาคเอกชน อุตสาหกรรมบริการ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองชุมชน ภำครัฐ 1 โครงกำร

และภำคเอกชน

โครงการครูอุตสาหกรรมในห้องเรียนมหาวิทยาลัย เงินรำยได้ 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงกำร และเทคโนโลยี

 - ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 50

ร่วมกับองค์กรภำยนอก

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.80

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.8 พัฒนำหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำร โครงการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยในโรงงาน เงินรำยได้ 20,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ระหว่ำงสำขำวิชำต่ำงๆ โดยมีควำมร่วมมือระหว่ำงชุมชน อุตสาหกรรม (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

ภำครัฐ ภำคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่ำงประเทศ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.9 พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) โครงการอบรมทางเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อม เงินรำยได้ 5,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

เพ่ือกำรเทียบโอนท้ังรำยวิชำและประสบกำรณ์ ส าหรับพัฒนาเป็นธนาคารหน่วยกิต

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของบุคลำกรของภำควิชำท่ีได้รับกำรอบรม ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.10 ส่งเสริมให้ทุกส่วนงำนท ำกิจกรรม โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลง เงินรำยได้ 50,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

กับหน่วยงำนในต่ำงประเทศ ภำยใต้ข้อตกลงควำมร่วมมือ ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับหน่วยงานภายนอก

ทำงวิชำกำร ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 4 โครงกำร/กิจกรรม

ทำงวิชำกำร (MOU)

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.10 ส่งเสริมให้ทุกส่วนงำนท ำกิจกรรม โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโกไอที เงินรำยได้ 54,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

กับหน่วยงำนในต่ำงประเทศ ภำยใต้ข้อตกลงควำมร่วมมือ ตัวช้ีวัดโครงกำร

ทำงวิชำกำร  - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 160 คน

 - (ต่อ) -

โครงการส่งเสริมบุคลากรและนักวิจัยร่วมปฏิบัติงานหรือ คณะเทคโนโลยีและ

แลกเปล่ียนในอุตสาหกรรมหรือองค์กรต่างประเทศ การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนกิจกรรมของส่วนงำนท่ีมีกำรด ำเนินกำรภำยใต้ 1 กิจกรรม

ข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงประเทศ (MOU) 

ในรอบปีงบประมำณ 2566

กิจกรรมส่งเสริมให้ทุกส่วนงานท ากิจกรรมกับหน่วยงาน เงินรำยได้ 80,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในต่างประเทศ ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - จ ำนวนโครงกำรภำยใต้ MOU 2 โครงกำร

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เงินรำยได้ 300,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

 - จ ำนวนกิจกรรมภำยใต้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 2 กิจกรรม

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษา วทอ. เงินรายได้ 350,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ท่ี 1.1.3) อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนภำควิชำท่ีเข้ำร่วมกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ >5 ภำค

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.10 ส่งเสริมให้ทุกส่วนงำนท ำกิจกรรม โครงการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการของ TGGS กับ เงินรำยได้ 350,000 บัณฑิตวิทยาลัย

กับหน่วยงำนในต่ำงประเทศ ภำยใต้ข้อตกลงควำมร่วมมือ มหาวิทยาลัยเยอรมัน RWTH-Aachen และประเทศอ่ืนๆ (โครงกำร วิศวกรรมศาสตร์

ทำงวิชำกำร ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ) นานาชาติสิรินธร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวน MOU ท่ีเกิดข้ึน 2 ฉบับ ไทย - เยอรมัน

โครงการสัมมนาและ Block Lecture ภายใต้ข้อตกลง เงินรำยได้ 1,000,000 วิทยาลัยนานาชาติ

ความร่วมมือทางวิชาการ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำร 2 โครงกำร

กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ (MOU) เงินรำยได้ 10,000 บัณฑิตวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนกิจกรรมภำยใต้ควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำง 1 กิจกรรม

ประเทศ (MOU)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.11 ส่งเสริมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำ/ โครงการจัดท าฐานข้อมูลและพัฒนากลไกการน าข้อมูลป้อนกลับ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ และสร้ำงกลไกในกำรน ำข้อมูลป้อนกลับ มาพัฒนาภาควิชา

จำกนักศึกษำ/บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ มำพัฒนำกำรจัดกำรเรียน ตัวช้ีวัดโครงกำร

กำรสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ  - จ ำนวนผู้ให้ข้อมูล  200 คน

มหำวิทยำลัย

โครงการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

 - จ ำนวนฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำ 1 ระบบ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.11 ส่งเสริมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำ/ กิจกรรมการส ารวจข้อมูลความพึงพอใจนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร

บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ และสร้ำงกลไกในกำรน ำข้อมูลป้อนกลับ ตัวช้ีวัดกิจกรรม

จำกนักศึกษำ/บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ มำพัฒนำกำรจัดกำรเรียน  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของนักศึกษำ คะแนนเฉล่ีย 3.51

กำรสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ

มหำวิทยำลัย โครงการปันข้อมูล ปันสุข (Happy Data) คร้ังท่ี 2 เงินรำยได้ 42,500 คณะสถาปัตยกรรมและ

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร การออกแบบ

 - ร้อยละของจ ำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถำม ร้อยละ 80

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้ประกอบกำรท่ีตอบแบบสอบถำม ร้อยละ 80

โครงการพิธีแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ เงินรำยได้ 35,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร และส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.12 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในกำรจัดกำรศึกษำ โครงการรับนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ในหลักสูตรภำษำอังกฤษ และหลักสูตรนำนำชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร

มีควำมเหมำะสมและเอ้ืออ ำนวยต่อกำรแลกเปล่ียน  - จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติท่ีเข้ำศึกษำต่อ 1 คน

นักศึกษำต่ำงชำติ

กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษและ เงินรำยได้ 30,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักสูตรนานาชาติ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการแลกเปล่ียนนักศึกษา (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ต่างชาติ หลักสูตรพิเศษ)

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติหรือนักศึกษำแลกเปล่ียน 2 คน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.12 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในกำรจัดกำรศึกษำ โครงการบรรยายทางวิชาการโดยใช้ภาษาต่างประเทศ เงินรำยได้ 30,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ในหลักสูตรภำษำอังกฤษ และหลักสูตรนำนำชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

มีควำมเหมำะสมและเอ้ืออ ำนวยต่อกำรแลกเปล่ียน  - จ ำนวนกำรบรรยำยทำงวิชำกำรโดยใช้ภำษำต่ำงประเทศ 3 คร้ัง

นักศึกษำต่ำงชำติ

 - (ต่อ) - โครงการเสียงตามสาย วิทยาลัยนานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนคร้ังในกำรด ำเนินกิจกรรม 5 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.13 ส่งเสริมให้หลักสูตรมีกำรบูรณำกำรศำสตร์ โครงการฝึกอบรมนักพัฒนาตัวอ่อนร่วมกับมหาวิทยาลัย เงินรำยได้ 5,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ระหว่ำงสำขำ โดยมีกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำง ภายนอก

สำขำ/ภำควิชำ ระหว่ำงคณะและระหว่ำงมหำวิทยำลัย ตัวช้ีวัด

 - จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมีกำรบูรณำกำรหลักสูตรร่วมกัน 1 แห่ง

โครงการรายวิชาท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสาขา/ คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ภาควิชา

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำงสำขำ/ 2 รำยวิชำ

ภำควิชำ

โครงการ DSC camp เงินรำยได้ 20,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.14 ส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจให้อำจำรย์ โครงการส่งเสริมการผลิตส่ือการเรียนการสอนออนไลน์และ เงินรำยได้ 20,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำร/ผลงำน 1 โครงกำร/ผลงำน

โครงการพัฒนาบทปฏิบัติการฟิสิกส์แบบออนไลน์ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนบทปฏิบัติกำรท่ีมีกำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์ 5 บท

กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในการเรียน เงินรำยได้ 10,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

การสอนและการผลิตส่ือ อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม 40 คน

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรมบริการ

 - จ ำนวนโครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร 1 โครงกำร

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.1 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ WiL คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ตัวช้ีวัดโครงกำร

คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ  - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 50 คน

(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.2 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1

โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ The 6th Consortium เงินรำยได้ 100,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้) of Cooperative Education in Agro-Industry and

Management 2023 (COCEAM 2023)

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - จ ำนวนสถำบันกำรศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 5 สถำบัน

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการติดตามการฝึกงานของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปประยุกต์ เงินรำยได้ 40,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

และออกแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 

 - จ ำนวนเอกสำรสรุปข้อคิดเห็นจำกสถำนประกอบกำร 1 เล่ม

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.1 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาและถ่ายทอด เงินรายได้ 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ประสบการณ์จากภาคอุตสาหกรรม (โครงการเดียวกับ และเทคโนโลยี

คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ กลยุทธ์ 1.1.2 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1 ***ไม่นับซ  า***)

(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.2 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1 ตัวช้ีวัดโครงการ

โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ  - ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษาท่ีมีการบูรณาการการเรียน ร้อยละ 60

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้) การสอนร่วมกับองค์กรภายนอก

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย >3.80

โครงการพัฒนาวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา เงินรำยได้ 70,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการเสริมความรู้ทางด้านมาตรฐาน ISO เงินรำยได้ 30,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.2 เพ่ิมจ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งเสริม กิจกรรม English club คณะอุตสาหกรรมเกษตร

กำรใช้ภำษำอังกฤษ จัดโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ ตัวช้ีวัดกิจกรรม

ของนักศึกษำและทักษะด้ำนอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบท  - จ ำนวนกิจกรรม 6 กิจกรรม

ควำมเป็นสำกล

(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.3 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1

โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้)

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.3 ส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำ โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยระดับชาติและ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

และคณำจำรย์กับมหำวิทยำลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชำติ ระดับนานาชาติ

และระดับนำนำชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำไปท ำวิจัย ศึกษำดูงำนในต่ำงประเทศ 3 คน

 - จ ำนวนมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศท่ีมีควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 1 แห่ง

โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษา คณะเทคโนโลยีและ

ระหว่างประเทศ การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีสนใจสมัครเข้ำร่วมโครงกำร และ/หรือ 1 คน

ผ่ำนกำรคัดเลือก ในรอบปีกำรศึกษำ 2565

กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษาและคณาจารย์กับ เงินรำยได้ 80,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชาติและระดับนานาชาติ (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - จ ำนวนนักศึกษำ/อำจำรย์แลกเปล่ียน 2 คน

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา เงินรำยได้ 400,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

 - จ ำนวนนักศึกษำ inbound-outbound 10 คน

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีนักศึกษำแลกเปล่ียน 3 หลักสูตร

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.3 ส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำ โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาและคณาจารย์ เงินรำยได้ 40,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

และคณำจำรย์กับมหำวิทยำลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร

และระดับนำนำชำติ  - จ ำนวนมหำวิทยำลัยท่ีมีกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำและ 1 มหำวิทยำลัย

 - (ต่อ) - คณำจำรย์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มี โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้ารับการอบรมพัฒนา เงินรำยได้ 100,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ศักยภำพด้ำนกำรศึกษำ และกิจกรรมนักศึกษำ โดยให้มี ศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากร

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ตัวช้ีวัดโครงกำร

ควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship)  - จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ 20 คน

ควำมเป็นสำกล (Internationalization) กำรบริหำร

กำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร การจัดการอุตสาหกรรม

 - ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนสมรรถนะ ร้อยละ 80

ท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมพูนสมรรถนะของอาจารย์ให้มีศักยภาพ เงินรำยได้ 500,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ด้านการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะใน (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ศตวรรษท่ี 21 ความเป็นผู้ประกอบการ ความเป็นสากล หลักสูตรพิเศษ)

การบริหารการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนสมรรถนะ ร้อยละ 80

ท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มี โครงการงานคืนสู่เหย้าชาวจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ศักยภำพด้ำนกำรศึกษำ และกิจกรรมนักศึกษำ โดยให้มี คร้ังท่ี 14 

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ตัวช้ีวัดโครงกำร

ควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship)  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

ควำมเป็นสำกล (Internationalization) กำรบริหำร  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

กำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

 - (ต่อ) - โครงการ Design thinking for smart teaching เงินรำยได้ 5,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียน เงินรำยได้ 1,200,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

การสอน อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 90 คน

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีศักยภาพ เงินรำยได้ 110,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ด้านการศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรอบรม สัมมนำ ร้อยละ 80

เพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนกำรศึกษำ

โครงการน าเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี เงินรำยได้ 22,500 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 30 คน

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มี โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการตามแนวความคิดเศรษฐกิจ เงินรำยได้ 20,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

ศักยภำพด้ำนกำรศึกษำ และกิจกรรมนักศึกษำ โดยให้มี สร้างสรรค์ การออกแบบ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ตัวช้ีวัดโครงกำร

ควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship)  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 

ควำมเป็นสำกล (Internationalization) กำรบริหำร  - จ ำนวนเอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรเสวนำของนักศึกษำ 1 เล่ม

กำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  - จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 3 คน

 - (ต่อ) -

โครงการบรรยาย วิชา 150113310 ความเป็นผู้ประกอบการ เงินรำยได้ 200,000 วิทยาลัยนานาชาติ

และนวัตกรรม (Entrepreneurship and Innovation)

โดย Prof. Dr. Gerhard Feldmeier

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 50 คน

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) เงินรำยได้ 10,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

 - จ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ีได้รับ 2 หัวข้อ

โครงการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คณะบริหารธุรกิจและ

(21st Century Skills) อุตสาหกรรมบริการ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน 1 โครงกำร

โครงการสัมมนาคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม เงินรำยได้ 300,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มี โครงการ Hero Stock Learning คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ศักยภำพด้ำนกำรศึกษำ และกิจกรรมนักศึกษำ โดยให้มี ตัวช้ีวัดโครงกำร และส่ิงแวดล้อม

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

ควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship)  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ควำมเป็นสำกล (Internationalization) กำรบริหำร

กำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

 - (ต่อ) -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐ คณะเทคโนโลยีและ

ด้ำนเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้ำงสรรค์ และภาคเอกชน (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ท่ี 1.1.2) การจัดการอุตสาหกรรม

นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตัวช้ีวัดโครงกำร

(21st Century Skills)  - จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร 4  หลักสูตร

ด้ำนเทคโนโลยีผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรมในรอบปีงบประมำณ

กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของนักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร ร้อยละ 1

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร โครงการ TopHat เพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบการและ เงินรำยได้ 100,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ด้ำนเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้ำงสรรค์ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 อุตสาหกรรม

นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตัวช้ีวัดโครงกำร

(21st Century Skills)  - จ ำนวนกิจกรรมท่ีอบรมนักศึกษำ 10 กิจกรรม

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม 300 คน

โครงการแข่งขันนวัตกรรมอาหาร เงินรำยได้ 15,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการแข่งขันพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารระดับชาติ เงินรำยได้ 14,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการอบรมเร่ืองการเตรียมตัวเป็นผู้ประกอบการอย่างไร เงินรำยได้ 25,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

ให้ประสบผลส าเร็จ การออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 90

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 

 - ร้อยละของควำมรู้ท่ีเพ่ิมข้ึนหลังเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 20

โครงการแข่งขันทางวิชาการ "การวางแผนธุรกิจและออกแบบ เงินรำยได้ 100,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ

ผลิตภัณฑ์ในธุรกิจอุตสาหกรรม" อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีส่งนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร ≥2 หลักสูตร



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร โครงการพัฒนานักศึกษาของหน่วยงานให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คณะบริหารธุรกิจและ

ด้ำนเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้ำงสรรค์ (21st Century Skills) อุตสาหกรรมบริการ

นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตัวช้ีวัดโครงกำร

(21st Century Skills)  - จ ำนวนโครงกำรพัฒนำนักศึกษำของหน่วยงำน 1 โครงกำร

 - (ต่อ) -

โครงการ “เด็กรักษ์พลังงาน” เงินรำยได้ 10,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการประกวดนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ เงินรำยได้ 100,000 คณะบริหารธุรกิจ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผลงำนนวัตกรรมท่ีประกวด 10 ผลงำน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.6 พัฒนำศักยภำพหน่วยงำนให้ท ำหน้ำท่ี โครงการการพัฒนารายงานการประเมินตนเอง SAR รองรับ เงินรำยได้ 60,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน การประเมินคุณภาพการศึกษา AUN-QA ระดับหลักสูตร อุตสาหกรรม

ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรศึกษำ (Outcome Based Education) ตัวช้ีวัดโครงกำร

และมีทักษะท่ีต้องกำรในศตวรรษท่ี 21  - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม 40 คน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.6 พัฒนำศักยภำพหน่วยงำนให้ท ำหน้ำท่ี กิจกรรรมท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน การศึกษา (Outcome Based Education)

ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรศึกษำ (Outcome Based Education) ตัวช้ีวัดโครงกำร

และมีทักษะท่ีต้องกำรในศตวรรษท่ี 21  - จ ำนวนกิจกรรรมท่ีสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนท่ีมุ่งเน้น 1 กิจกรรม

 - (ต่อ) - ผลลัพธ์กำรศึกษำ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ GHP/HACCP คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 60 คน

โครงการงานนิทรรศการงานออกแบบกรุงเทพฯ 2566 เงินรำยได้ 100,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

Bangkok Design Week 2023 การออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 100 คน

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 

 - จ ำนวนช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์ภำยในคณะ 4 ช่องทำง

 - จ ำนวนช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์ภำยนอกคณะ 1 ช่องทำง

โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยงานท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การศึกษา คณะบริหารธุรกิจและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรมบริการ

 - จ ำนวนโครงกำรพัฒนำศักยภำพหน่วยงำน 1 โครงกำร

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) เงินรำยได้ 25,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

รอบปีการศึกษา 2565 และส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนคร้ังท่ีได้รับกำรประเมินตำมเกณฑ์ CUPT-QA 1 คร้ัง

 - ระดับคะแนนกำรประเมินโดยเฉล่ียตำมเกณฑ์ CUPT-QA ระดับ 3

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.7 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้ โครงการอบรบเชิงวิชาการ เร่ือง การประยุกต์ใช้สารสกัด เงินรำยได้ 100,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ทักษะ และประสบกำรณ์ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร จากธรรมชาติกับธุรกิจเพ่ือสุขภาพและความงาม

ท่ีเปล่ียนแปลง ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรมจำกภำยนอก 10 คน

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมอบรม 20 คน

กิจกรรมส่งเสริมบุคคลให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ เงินรำยได้ 300,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลง (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนสมรรถนะ ร้อยละ 80

โครงการพัฒนาทักษะทางการกีฬาและการดูแลสุขภาพ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมการท าวิดีโอเป็น เงินรำยได้ 10,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

วิดีโอแบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive VDO) และความสามารถ อุตสาหกรรม

ในการตัดต่อวีดีโอ (Trim VDO)

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำรับกำรอบรม ร้อยละ 90

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.7 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้ กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้ด้านอุตสาหกรรมเกษตรให้กับ คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ทักษะ และประสบกำรณ์ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร บุคคลท่ัวไปเพ่ือส่งเสริมในทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะและ

ท่ีเปล่ียนแปลง ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลง

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนคร้ังของกิจกรรมกำรเผยแพร่ควำมรู้ด้ำน 5 คร้ัง

อุตสำหกรรมเกษตรให้กับบุคคลท่ัวไป บนเว็บไซต์/เฟสบุ๊คคณะ

โครงการเพ่ิมองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน เร่ือง เงินรำยได้ 25,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

การเขียนเอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอน การออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.51

โครงการเพ่ิมทักษะและประสบการณ์ ให้สอดคล้องกับความ เงินรำยได้ 20,000 คณะบริหารธุรกิจและ

ต้องการท่ีเปล่ียนแปลง อุตสาหกรรมบริการ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำรอบรมเพ่ิมทักษะและประสบกำรณ์ 1 โครงกำร

โครงการเปิดบ้าน SciEE (Open House) ประจ าปีงบประมาณ เงินรำยได้ 20,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

พ.ศ. 2566 (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการอะตอมสู่น้อง คร้ังท่ี 8  เงินรำยได้ 16,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.8 ส่งเสริมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำ/ กิจกรรมการส ารวจข้อมูลความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร

บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ และสร้ำงกลไกในกำรน ำข้อมูลป้อนกลับ จัดการศึกษา

จำกนักศึกษำ/บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ มำพัฒนำกำรจัดกำรเรียน ตัวช้ีวัดกิจกรรม

กำรสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของบัณฑิต คะแนนเฉล่ีย 3.51

มหำวิทยำลัย

(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.11 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1 โครงการปัจฉิมนิเทศ เงินรำยได้ 29,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้)  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.9 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในกำรจัดกำรศึกษำ

ในหลักสูตรภำษำอังกฤษ และหลักสูตรนำนำชำติ 

มีควำมเหมำะสม และเอ้ืออ ำนวยต่อกำรแลกเปล่ียน

นักศึกษำต่ำงชำติ 

(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.12 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1

โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้)

 - ไม่มีโครงการ/กิจกรรม -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.10 ส่งเสริมให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วม โครงการบรรยายประสบการณ์และการพัฒนาศักยภาพเพ่ือให้ เงินรำยได้ 6,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

เพ่ือเป็นกลไกในกำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ ประสบความส าเร็จในอาชีพโดยศิษย์เก่าของภาควิชา

โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการส่งเสริมให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เงินรำยได้ 28,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ศักยภาพของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัด

 - จ ำนวนกิจกรรมท่ีศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วม 3 กิจกรรม

กิจกรรมเชิญศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการมาให้ความรู้กับ เงินรำยได้ 30,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

นักศึกษาและร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ในรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - ร้อยละของนักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร ร้อยละ 1

โครงการ/กิจกรรมศิษย์เก่ามาพบศิษย์ปัจจุบัน เงินรำยได้ 300,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

 - จ ำนวนคร้ังในกำรจัดกิจกรรมหรือโครงกำรระหว่ำงศิษย์เก่ำ 9 คร้ัง

กับศิษย์ปัจจุบัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.10 ส่งเสริมให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วม กิจกรรมการเสวนาเส้นทางสู่การเป็นผู้ประกอบการโดยศิษย์เก่า เงินรำยได้ 30,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

เพ่ือเป็นกลไกในกำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ ตัวช้ีวัดกิจกรรม

โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร  - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม 60 คน

 - (ต่อ) -

โครงการนิทรรศการแสดงผลงานศิลปนิพนธ์ สาขาวิชา เงินรำยได้ 250,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

ออกแบบภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 การออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผลงำนศิลปนิพนธ์ของนักศึกษำท่ีได้รับ ร้อยละ 80

กำรเผยแพร่

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 

โครงการอบรมเพ่ิมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา เงินรำยได้ 55,000 คณะบริหารธุรกิจและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรมบริการ

 - จ ำนวนโครงกำรอบรมเพ่ิมทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 2 โครงกำร

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.11 ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกำร โครงการจัดต้ังคลินิกนักวิจัย เงินรำยได้ 50,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

แลกเปล่ียนควำมรู้กับภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำรจำกบริษัทท่ีเข้ำปรึกษำปัญหำวิจัย 2 โครงกำร

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.11 ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกำร กิจกรรม KM เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนความรู้ เงินรำยได้ 30,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

แลกเปล่ียนควำมรู้กับภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม กับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนสมรรถนะ

ท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 80

โครงการน านักวิจัยเย่ียมชมโรงงาน เงินรำยได้ 20,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

 - จ ำนวนคร้ังท่ีบุคลำกรท ำกำรเเลกเปล่ียนเรียนรู้กับ 5 คร้ัง

สถำนประกอบกำร

กิจกรรมการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมนิเทศนักศึกษำฝึกงำน 3 คน 

 - ร้อยละของนักศึกษำฝึกงำนท่ีได้รับกำรนิเทศ ร้อยละ 20

โครงการเล่าเร่ืองวัฒนธรรมเจ้าพระยา Virtual Exhibition เงินรำยได้ 50,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

ร่วมกับ บริษัท อี สมาร์ท ทรานสปอร์ต จ ากัด (มหาชน) การออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนอำจำรย์และนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - จ ำนวนผลงำนของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 5 ช้ิน

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการฝึกงานและ เงินรำยได้ 15,300 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.12 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกิจกรรมกำรเรียน โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบ เงินรำยได้ 168,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

กำรสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีมีกำร TOEIC (รุ่นท่ี 10)

น ำเอำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษมำใช้ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 50 คน

กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะภาษาอังกฤษท้ังใน เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนกำรทดสอบสมรรถนะ ร้อยละ 80

ภำษำอังกฤษตำมเกณฑ์ท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษา วทอ. เงินรายได้ 350,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ท่ี 1.1.3, 1.1.10) อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำเเลกเปล่ียน >5 คน

กิจกรรมการสอนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีกำรสอนเสริมทักษะภำษำอังกฤษ 4 รำยวิชำ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.12 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกิจกรรมกำรเรียน โครงการรับนักศึกษาแลกเปล่ียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพทาง เงินรำยได้ 60,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

กำรสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีมีกำร การส่ือสารภาษาอังกฤษมุ่งสู่สากล การออกแบบ

น ำเอำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษมำใช้ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนนักศึกษำแลกเปล่ียน 2 คน

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของนักศึกษำแลกเปล่ียน คะแนนเฉล่ีย 3.51 

โครงการ IC workshop เงินรำยได้ 20,000 วิทยาลัยนานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.50

โครงการเตรียมความพร้อมสู่การท างานแบบมืออาชีพ เงินรำยได้ 10,000 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) และส่ิงแวดล้อม

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.13 ส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้ห้องเรียนอัจฉริยะ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

และดิจิทัล มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รวมถึง ส าหรับการเรียนรู้แบบลงมือปฎิบัติจริง (Smart Active

กำรอบรมกำรใช้โปรแกรมและน ำเอำซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิ Learning Classroom)

ท่ีทันสมัยมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรอบรม 10 คน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.13 ส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ โครงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียน คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

และดิจิทัล มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รวมถึง การสอน

กำรอบรมกำรใช้โปรแกรมและน ำเอำซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิ ตัวช้ีวัดโครงกำร

ท่ีทันสมัยมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน  - จ ำนวนระบบสำรสนเทศท่ีเกิดข้ึนใหม่ในรอบปี 1 ระบบ

 - (ต่อ) -

โครงการส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล คณะเทคโนโลยีและ

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนรำยวิชำท่ีสนับสนุนกำรน ำซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิท่ีทันสมัย 20 รำยวิชำ

มำใช้ในกำรเรียนกำรสอน ในรอบปีกำรศึกษำ

โครงการอบรมการใช้งาน Software ด้านการออกแบบ 3 มิติ เงินรำยได้ 50,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม 40 คน

โครงการเช่าระบบประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ใน เงินรำยได้ 8,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

การเรียนการสอนและอบรมสัมมนา

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนระบบท่ีเช่ำส ำหรับใช้ประชุมทำงอิเล็กทรอนิกส์ 1 ระบบ

โครงการจัดซ้ือโปรแกรม Turnitin เงินรำยได้ 400,000 วิทยาลัยนานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโปรแกรมท่ีได้ 1 ชุด

โครงการพัฒนาบุคลากร เงินรำยได้ 50,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

 - ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ร้อยละ 80

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.14 สนับสนุนทุนกำรศึกษำและทุนวิจัย โครงการส่งเสริมการขอรับทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ให้กับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ จำกท้ังทุนภำยใน ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

และภำยนอกมหำวิทยำลัย ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนทุนภำยนอกท่ีนักศึกษำได้รับ 4 ทุน

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา เงินรำยได้ 400,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับทุนกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 90 คน

ในปีกำรศึกษำ 2566

กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัยให้กับนักศึกษา เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังภายในและภายนอก (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใหม่ระดับปริญญำเอก 10 คน

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเเละทุนวิจัยให้กับนักศึกษา เงินรำยได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ระดับบัณฑิตศึกษา อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนทุนกำรศึกษำเเละทุนวิจัยส ำหรับบัณฑิตศึกษำ 5 ทุน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.14 สนับสนุนทุนกำรศึกษำและทุนวิจัย กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัยให้นักศึกษา เงินรำยได้ 500,000 บัณฑิตวิทยาลัย

ให้กับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ จำกท้ังทุนภำยใน ระดับบัณฑิตศึกษา (เหลือจ่ำย)

และภำยนอกมหำวิทยำลัย ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับทุนสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำน 40 คน

วิชำกำร

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.15 ส่งเสริมเชิงรุกให้นักศึกษำเข้ำร่วมกำร โครงการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน/เผยแพร่ เงินรำยได้ 10,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

แข่งขันทำงวิชำกำร ท้ังในเวทีระดับชำติและระดับนำนำชำติ ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนรำงวัลกำรแข่งขันทำงด้ำนวิชำกำรในระดับชำติ 1 รำงวัล

หรือนำนำชำติ

โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการในเวที เงินรำยได้ 35,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ระดับชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนรำงวัลท่ีได้รับ 1 รำงวัล

โครงการสนับสนุนทักษะวิชาการ และ/หรือวิชาชีพนักศึกษา คณะเทคโนโลยีและ

ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ การจัดการอุตสาหกรรม

(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ท่ี 1.1.3)

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนรำงวัล/ผลงำนของนักศึกษำ จำกกำรเข้ำร่วมแข่งขัน 4 รำงวัล/ผลงำน

วิชำกำร/วิชำชีพ ในระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.15 ส่งเสริมเชิงรุกให้นักศึกษำเข้ำร่วมกำร กิจกรรมประชาสัมพันธ์การแข่งขันทางวิชาการเพ่ือให้นักศึกษา เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

แข่งขันทำงวิชำกำร ท้ังในเวทีระดับชำติและระดับนำนำชำติ เข้าร่วมการแข่งขัน ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - จ ำนวนรำงวัลกำรแข่งขันทำงด้ำนวิชำกำรในระดับชำติ 1 รำงวัล

หรือนำนำชำติของนักศึกษำ

โครงการประกาศให้ทุนส าหรับเข้าร่วมการแข่งขัน เงินรำยได้ 30,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม

 - จ ำนวนกำรประกำศให้ทุนส ำหรับผู้ได้รับรำงวัลในเวที 1 ประกำศ

ระดับชำติและนำนำชำติ

กิจกรรมส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการในเวที คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ระดับชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนกิจกรรมท่ีนักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขันทำงวิชำกำร 2 กิจกรรม 

ในเวทีระดับชำติ

โครงการแข่งขันตอบปัญหาบูรณาการความรู้ด้าน เงินรำยได้ 7,600 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

อุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 70 คน

โครงการสนับสนุนเตรียมความพร้อมประกวดแบบทาง เงินรำยได้ 40,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

สถาปัตยกรรม การออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.15 ส่งเสริมเชิงรุกให้นักศึกษำเข้ำร่วมกำร โครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัย เงินรำยได้ 20,000 บัณฑิตวิทยาลัย

แข่งขันทำงวิชำกำร ท้ังในเวทีระดับชำติและระดับนำนำชำติ (KMUTNB Colloquium organized by TGGS) (โครงกำร วิศวกรรมศาสตร์

 - (ต่อ) - ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพิเศษ) นานาชาติสิรินธร

ตัวช้ีวัดโครงกำร ไทย - เยอรมัน

 - ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรสัมมนำ ร้อยละ 80

โครงการส่งเสริมเชิงรุกให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทาง เงินรำยได้ 40,000 คณะบริหารธุรกิจและ

วิชาการ อุตสาหกรรมบริการ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนกิจกรรมท่ีนักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขันทำงวิชำกำร 1 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.16 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับ โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เงินรำยได้ 150,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

หลักสูตรและทุนกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำรเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก 1 โครงกำร

กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรและทุนการศึกษาในระดับ เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

บัณฑิตศึกษาของคณะ (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใหม่ระดับปริญญำเอก 10 คน

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เงินรำยได้ 250,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย)

 - จ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร ไม่ต่ ำกว่ำ 2 ช่องทำง

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.16 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับ โครงการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

หลักสูตรและทุนกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ องค์การ

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนช่องทำงกำรเผยแพร่ 5 ช่องทำง

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเเละทุนวิจัยให้กับนักศึกษา เงินรายได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ระดับบัณฑิตศึกษา (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ท่ี 1.2.14) อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนเงินส ำหรับทุนกำรศึกษำเเละทุนวิจัยส ำหรับ 50,000 บำท

บัณฑิตศึกษำ

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับหลักสูตรในระดับ คณะอุตสาหกรรมเกษตร

บัณฑิตศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนกิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับหลักสูตร 2 กิจกรรม 

ในระดับบัณฑิตศึกษำ

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่งทุนการศึกษาในระดับ คณะอุตสาหกรรมเกษตร

บัณฑิตศึกษาผ่านส่ือออนไลน์

ตัวช้ีวัดกิจกรรม

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของบัณฑิตต่อข้อมูลแหล่งทุน คะแนนเฉล่ีย 3.51

กำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ

โครงการออก Road show ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ วิทยาลัยนานาชาติ

วิทยาลัยนานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโรงเรียนท่ีไป 2 โรงเรียน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.16 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับ โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เงินรำยได้ 200,000 บัณฑิตวิทยาลัย

หลักสูตรและทุนกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย)

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.17 ประสำนกับแหล่งทุนกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ

ท่ีมีดอกเบ้ียต่ ำให้กับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.18 ด ำเนินกำรเชิงรุกในกำรเพ่ิมจ ำนวน กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติ เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

นักศึกษำต่ำงชำติ ท้ังในระดับปริญญำตรีและระดับ ท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา (โครงกำร และนวัตกรรมดิจิทัล

บัณฑิตศึกษำ ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ)

 - จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติ หรือนักศึกษำแลกเปล่ียน 2 คน

โครงการเข้าร่วมประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการ เงินรำยได้ 220,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

และประสานความร่วมมือเพ่ือลงนามใน MOU อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนคร้ังในกำรเเข้ำร่วมประชุม 1 คร้ัง

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่มีโครงการ/กิจกรรม -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.18 ด ำเนินกำรเชิงรุกในกำรเพ่ิมจ ำนวน โครงการขยายความร่วมมือประชาสัมพันธ์ในประเทศและ เงินรำยได้ 350,000 บัณฑิตวิทยาลัย

นักศึกษำต่ำงชำติ ท้ังในระดับปริญญำตรีและระดับ ต่างประเทศ เช่น Roadshow (โครงกำร วิศวกรรมศาสตร์

บัณฑิตศึกษำ ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ) นานาชาติสิรินธร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนนักศึกษำของ TGGS ท่ีไปท ำ Roadshow 4 คน ไทย - เยอรมัน

โครงการทุนนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยนานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติ 2 คน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -



ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

(Research, Invention & Innovation Excellence)



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยแบบก้าวกระโดด กิจกรรมส่งเสริมการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร เงินรายได้ 310,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ (เหลือจ่าย)

 - จ านวนผลงานท่ีย่ืนจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 8 เร่ือง

กิจกรรมต่อยอดปริญญานิพนธ์ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ เงินรายได้ 325,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม (เหลือจ่าย)

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผลงานวิจัยและผลงานนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อ 5 ผลงาน

การพัฒนาประเทศ

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการท างานวิจัยจากแหล่งทุน เงินรายได้ 800,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

วิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เงินแหล่งอ่ืน 1,000,000

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากภายใน 10 โครงการ

 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากภายนอก 5 โครงการ

กิจกรรมสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยของอาจารย์ เงินรายได้ 240,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตัวช้ีวัดโครงการ (โครงการ และนวัตกรรมดิจิทัล

 - จ านวนผลงานวิจัยและผลงานนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อ 3 เร่ือง หลักสูตรพิเศษ)

การพัฒนาประเทศ

โครงการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่บุคลากรภายในคณะ เงินรายได้ 110,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ (กองทุนวิจัย)

 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนท าวิจัย 2 โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.1 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นเลิศด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยแบบก้าวกระโดด โครงการน านักวิจัยเย่ียมชมโรงงาน เงินรายได้ 20,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

 - (ต่อ) - (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ท่ี 1.2.11) อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน

โครงการอบรมการสืบค้นและการเขียนร่างค าขอ (อนุ)สิทธิบัตร เงินรายได้ 200,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม

 - จ านวนร่างค าขอ (อนุ)สิทธิบัตร ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนภายในและภายนอก คณะอุตสาหกรรมเกษตร

เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนผลงานวิจัย

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีย่ืนข้อเสนอเพ่ือขอทุนวิจัยจาก 3 โครงการ

แหล่งทุนภายในและภายนอก

โครงการเพ่ิมองค์ความรู้ด้านการวิจัย เร่ือง ทรัพย์สินทางปัญญา เงินรายได้ 25,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

ส าหรับสถาปัตยกรรมและการออกแบบ การออกแบบ

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 

กิจกรรมการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย เงินรายได้ 300,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี

 - จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนเผยแพร่ 5 คน

 - ไม่ใช้งบประมาณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยแบบก้าวกระโดด กิจกรรมสนับสนุนการขอทุนวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ และส่ิงแวดล้อม

 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย 5 โครงการ

 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุนภายนอกมหาวิทยาลัย 5 โครงการ

โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เงินรายได้ 200,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี

 - จ านวนผลงานท่ีเข้าร่วมโครงการ 120 ผลงาน

โครงการส่งสริมความเป็นเลิศด้านส่ือการเรียนการสอนและ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

นวัตกรรมสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญา

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผลงาน/นวัตกรรมท่ีย่ืนจดลิขสิทธ์ิหรืออนุสิทธิบัตร 15 เร่ือง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.2.1 พัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรน าเสนอผลงานวิจัย ณ ต่างประเทศ เงินรายได้ 1,500,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ในฐานข้อมูล Scopus ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผู้น าเสนอผลงานวิจัย 20 คน

โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล Scopus

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 190 บทความ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.2 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศด้านวิชาการ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.2.1 พัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ โครงการสนับสนุนระบบและกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัย คณะเทคโนโลยีและ

ในฐานข้อมูล Scopus หรืองานสร้างสรรค์ การจัดการอุตสาหกรรม

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีได้รับการ 4 บทความ

ตีพิมพ์และอยู่ในฐานข้อมูล Scopus ในรอบปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

กิจกรรมส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูล Scopus เงินรายได้ 240,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตัวช้ีวัดโครงการ (โครงการ (วงเงินเดียวกับ และนวัตกรรมดิจิทัล

 - จ านวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 24 บทความ หลักสูตรพิเศษ) กลยุทธ์ท่ี 2.1.1)

โครงการให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่และน าเสนอผลงานวิจัย เงินรายได้ 76,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ (กองทุนวิจัย)

 - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์และไปน าเสนอ 2 เร่ือง

โครงการจัดท าข้อมูลเพ่ือคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น วทอ. เงินรายได้ 100,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี

(ท าตัวช้ีวัดรายบุคคล) อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนชุดข้อมูลผลงานของนักวิจัย วทอ. เป็นรายบุคคล 1 ชุด

โครงการปิดห้องเขียนบทความวิชาการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  20 คน

โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการของบุคลากร เงินรายได้ 180,000 บัณฑิตวิทยาลัย

ในระดับนานาชาติ วิศวกรรมศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ นานาชาติสิรินธร

 - จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 3 คน ไทย - เยอรมัน

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.2.1 พัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ กิจกรรมสมนาคุณบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ เงินรายได้ 200,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

ในฐานข้อมูล Scopus ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี

 - (ต่อ) -  - จ านวนบทความท่ีได้รับทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ 5 บทความ

กิจกรรมสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ และส่ิงแวดล้อม

 - จ านวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 35 ผลงาน

โครงการทุนสนับสนุนนักวิจัย เงินรายได้ 24,000,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี

 - จ านวนโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย 100 โครงการ

โครงการปรับปรุงแผนงานและ KPI ของฝ่ายงานเพ่ือการ สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี

ส่งเสริมการพัฒนาด้านงานวิจัยอย่างย่ังยืน ไทย-ฝร่ังเศส

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผลงานตีพิมพ์ท่ีอยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS 5 ผลงาน

โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างห้องปฏิบัติการ เงินรายได้ 10,000 สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี

ฝ่ายเทคโนโลยีการกัดกร่อนกับหน่วยงานภายในและ ไทย-ฝร่ังเศส

ภายนอก มจพ. เพ่ือยกระดับงานวิจัย 

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนบทความในฐานข้อมูล SCOPUS 2 เร่ือง

 - จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการ 1 หน่วยงาน

 - จ านวนบุคลากรฝ่ายท่ีเข้าร่วมโครงการ 1 คน

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ

ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2566

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.2.2 พัฒนาระบบและกลไก และจัดกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ เงินรายได้ 2,500,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล SCOPUS ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS 60 บทความ

ระดับ Q1-Q4

 - จ านวนบทความวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ 5 บทความ

โครงการส่งเสริมการเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ เงินรายได้ 650,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และงานวิจัยท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนบทความ Scopus/WoS/TCI กลุ่มท่ี 1 40 บทความ

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ เงินรายได้ 1,500,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ผลงาน ร้อยละ 20 

กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไก และจัดกิจกรรม เงินรายได้ 240,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล SCOPUS (โครงการ (วงเงินเดียวกับ และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงการ หลักสูตรพิเศษ) กลยุทธ์ท่ี 2.1.1)

 - จ านวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 24 บทความ

โครงการพัฒนาการด าเนินงานสนับสนุนด้านการวิจัย เงินรายได้ 30,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ตัวช้ีวัดโครงการ (กองทุนวิจัย)

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.2 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศด้านวิชาการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ




