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 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยเป็นการขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินงานตามช่วงเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่ได้ขยายออกไปอีก 1 ปี (สิ้นสุดปี พ.ศ. 2565) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับช่วงเวลา 5 ปีแรกของแผนยุทธศาสตร์ชาติ นั้น ท าให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จะเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนั้น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จึงขยับระยะเวลาของแผนฯ 12 ของมหาวิทยาลัย จากเดิมสิ้นสุดระยะเวลาในปี พ.ศ. 2564 เป็นปี พ.ศ. 2565 ซึ่ง
แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงกรอบแนวทางการด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยและยังเป็นแผนแม่บทก ากับชี้น าทิศทาง เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ ได้มีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยให้ส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยวางแผนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือตอบสนองกับแผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดท าเป็นแผนกลยุทธ์ของส่วนงานและแปลงเป็น
แผนปฏิบัติการรายปีที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
มหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงาน จ านวน 2 ครั้งต่อปี ได้แก่ ในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 64 - มี.ค. 65) และในรอบ 12 เดือน (ต.ค. 64 - ก.ย. 65) 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผลการ
ด าเนินงานในรอบ 12 เดือน สามารถสรุปข้อมูลจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 : โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ส่วนที่ 2 : โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงาน

ภายในมหาวิทยาลัย (คณะ/ส านัก/สถาบัน/วิทยาลัย) 

กองแผนงาน ได้วิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จ าแนกเป็นผลการด าเนินงานแล้วเสร็จของโครงการ/กิจกรรม และการบรรลุผล
ส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม รวมถึงข้อมูลงบประมาณทั้งในส่วนของงบประมาณที่ตั้งไว้และงบประมาณที่มีการใช้จ่ายจริง โดยส่วนที่ 1 เป็นโครงการที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย และส่วนที่ 2 เป็นโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการ/กิจกรรม (นอก) 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการใช้งบประมาณในหลายลักษณะ เช่น งบประมาณตามที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 



ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ (รวมถึงค่าหน่วยกิต รายได้จากหลักสูตรพิเศษ รายได้จากงานบริการวิชาการ และรายได้จากค่าลงทะเบียน
ตามที่ส่วนงานจัดฝึกอบรม ฯลฯ หรืองบประมาณที่มีการขอใช้ในช่วงกลางปีในหมวดเงินเหลือจ่ายหรือเงินรายได้ของส่วนงานที่เกิดขึ้นระหว่างปี) และงบประมาณจาก
แหล่งอ่ืน ได้แก่ งบประมาณที่ส่วนงานอ่ืนให้การสนับสนุน เช่น ได้รับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม ฯลฯ หรือเป็นวงเงินนอกเหนือจากงบประมาณที่มหาวิทยาลัย
จัดสรรให้ และบางโครงการ/กิจกรรม อาจไม่มีการใช้งบประมาณในการด าเนินงาน  

ส าหรับข้อมูลผลการด าเนินงานจากประสบการณ์ที่ผ่านมา สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการเตรียมวางแผนด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป ตลอดจนการน า
ปัญหา/อุปสรรค ที่เกิดขึ้นไปวางแผนป้องกันแก้ไขในอนาคต ประกอบกับส่วนงานสามารถน าข้อมูลผลการด าเนินงานดังกล่าวไปประกอบการประเมินผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัยให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้รับทราบ โดยข้อมูลรายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทีต่อบสนองแผนฯ 12 ของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เกิดข้ึนภายใต้ความร่วมมือในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานจากทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
อย่างดียิ่ง 

กองแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเอ้ือประโยชน์ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการศึกษา
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค จากส่วนงานต่างๆ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนสามารถน าไปประยุกต์และวางแผนแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ที่จะเกิดขึ้นในปีต่อไป 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่เกิดจากทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นองค์กรหลัก
ที่ส าคัญในการขับเคลื่อนขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ โดยในแต่ละปีงบประมาณมหาวิทยาลัยก าหนดให้ส่วนงานต่างๆ ต้องรายงาน
ผลการด าเนินงาน จ านวน 2 ครั้งต่อปี ได้แก่ ในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 64 - มี.ค. 65) และในรอบ 12 เดือน (ต.ค. 64 - ก.ย. 65) สามารถสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย จ าแนกได้ดังนี ้

ส่วนที่ 1 : โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยให้กับส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา งานประจ า  

ให้เกิดประสิทธิภาพ วงเงินรวมทั้งสิ้น 76,379,100 บาท แต่เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนการด าเนินงานให้เป็นไปตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในฐานะเจ้าของโครงการ/กิจกรรม ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานและส่งผลให้มีการ
ลดงบประมาณที่ใช้ในโครงการต่างๆ ลงจากเดิม จ านวนทั้งสิ้น 191,400 บาท ท าให้วงเงินงบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้เหลือ จ านวน 76,187,700 บาท 
มีการใช้จ่ายงบประมาณจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.85 ของงบประมาณที่จัดสรร (โดยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ใช้จริงในการด าเนิน
โครงการต่างๆ เป็นข้อมูลจากการรายงานผลของส่วนงาน/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบ และข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณในบางโครงการที่เป็นลักษณะ
การด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากระบบบัญชี 3 มิติ โดยกลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงาน) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาตามผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ
ของโครงการ (ยกเว้นโครงการอ่ืนๆ ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ส าหรับการพัฒนาการด าเนินงานในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย) จากโครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยทั้งหมด จ านวน 70 โครงการ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 69 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 98.57 และไม่ไดด้ าเนินการ 
จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.43 โดยมีผลการด าเนินงานที่บรรลุ ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ จ านวน 105 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดโครงการที่น ามาพิจารณา
ผลการด าเนินงานแล้วเสร็จทั้งหมด จ านวน 122 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 86.07 

 
 
 



 

ส่วนที่ 2 : โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย (คณะ/ส านัก
สถาบัน/วิทยาลัย) 

โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 
จากสถานการณ์ที่ยังคงมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท าให้ส่วนงาน/หน่วยงาน ไม่สามารถ

ด าเนินการจัดโครงการได้ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ จึงมีการขอยกเลิกการด าเนินโครงการที่มีปัญหา/อุปสรรค ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ต้องมีการรวมกลุ่มคน
เป็นจ านวนมาก จ านวนทั้งสิ้น 4 โครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้โครงการ/กิจกรรมในภาพรวมตามแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยมีจ านวนลดลงเหลือเพียง 465 โครงการ/
กิจกรรม โดยสามารถพิจารณาผลการด าเนินงาน จ าแนกได้ดังนี้ 

 พิจารณาตามผลการด าเนินงานแล้วเสร็จของโครงการ พบว่า 

• ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 448 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 96.34 

• อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 1.08 

• ขอเลื่อนด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 0.65 

• ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 1.94 

ทั้งนี้ ในบางโครงการ/กิจกรรม ส่วนงานสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จแต่เมื่อประเมินความส าเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม อาจไม่บรรลุ  
ในทุกตัวชี้วัดตามที่ก าหนดไว้ และการขอเลื่อนด าเนินการ ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ ในบางโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากเหตุจ าเป็นตามสภาวการณ์ต่างๆ เช่น การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) รวมถึงการขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาโดยหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันทดสอบด้านภาษา ฯลฯ นอกจากนี้ยัง
พบว่า ส่วนงานมีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) มากที่สุด จ านวน 170 โครงการ/กิจกรรม 
รองลงมาได้แก ่ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) จ านวน 137 โครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการ
วิชาการ (Academic Service Excellence) จ านวน 88 โครงการ/กิจกรรม และยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม 
(Research, Invention and Innovation Excellence) จ านวน 70 โครงการ/กิจกรรม 

 

 



 พิจารณาการบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (บางโครงการ/กิจกรรม อาจมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด) พบว่า ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัดตาม
โครงการทั้งหมด จ านวน 703 ตัวชี้วัด และสามารถด าเนินการได้บรรลุ จ านวน 651 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.60 จ าแนกได้ดังนี้ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 211 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 190 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90.05 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 90 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 76 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.44 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 142 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 140 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 98.59 

• เด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 260 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 245 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 94.23 
 

โครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ ยังพบโครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนงานได้รายงานผลการด าเนินงานไว้นอกแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติมอีก 40 โครงการ/กิจกรรม 

จ าแนกได้ดังนี้ 

• คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม 

• คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 16 โครงการ/กิจกรรม 

• คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม 

• คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

• ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

• ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม 

• ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
 

โดยโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปี สามารถด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 และเมื่อพิจารณาการบรรลุตามตัวชี้วัดของ
โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 64 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 61 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 95.31 
 

โดยสรุป ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยอันเกิดจากการร่วมขับเคลื่อนองค์กรผ่านโครงการ/กิจกรรมของ  ทุกส่วนงานในรูปแบบและมุมมอง
ภายใต้มิติต่างๆ ที่หลากหลายเพ่ือผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน พบว่า ส่วนงาน/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย สามารถด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ได้แล้วเสร็จและบรรลุตามตัวช้ีวัดมากกว่าร้อยละ 90 



ส่วนท่ี 1

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(ยกเว้น โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย)



พิจารณาตามผลการด าเนินงาน :

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 16 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 5 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 4 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 44 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 69

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร -

ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร -

ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร 1 ขอยกเลิก/ไม่ได้ด ำเนินกำร 1

รวม 16 รวม 5 รวม 4 รวม 45 รวม 70

พิจารณาตามตัวช้ีวัดโครงการ :

ตัวช้ีวัดท้ังหมด 25 ตัวช้ีวัดท้ังหมด 10 ตัวช้ีวัดท้ังหมด 12 ตัวช้ีวัดท้ังหมด 75 ตัวช้ีวัดท้ังหมด 122

 - ด ำเนินกำรบรรลุ 23  - ด ำเนินกำรบรรลุ 8  - ด ำเนินกำรบรรลุ 10  - ด ำเนินกำรบรรลุ 64  - ด ำเนินกำรบรรลุ 105

 - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 2  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 2  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 2  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 11  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 17

หมำยเหตุ : ไม่นับรวมโครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย (ในส่วนท่ีไม่มีตัวช้ีวัดโครงการ )

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ด าเนินการบรรลุ คิดเป็นร้อยละ 92.00 ด าเนินการบรรลุ คิดเป็นร้อยละ 80.00 ด าเนินการบรรลุ คิดเป็นร้อยละ  83.33 ด าเนินการบรรลุ คิดเป็นร้อยละ  85.33

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ด าเนินการบรรลุ คิดเป็นร้อยละ 86.07

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5

ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 97.78 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 98.57

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2



โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วงเงินรวมทั้งสิ้น 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 

กองกลาง จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 640,000 บาท ใช้จ่ายจริง 569,184.59 บาท 

1. โครงการจัดพิมพ์สารประดู่แดง 4 สี  วงเงินตั้งไว้ 100,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 73,830 บาท 
 

2. โครงการผลิตสื่อและจัดท าเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 455,354.60 บาท 
 

3. โครงการสื่อมวลชนสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 40,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 39,999.99 บาท 

 

กองคลัง จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 721,200 บาท ใช้จ่ายจริง 354,575 บาท 

1. โครงการขอรับเงินลงทะเบียนและเงินอุดหนุนวิชาการคืน  วงเงินตั้งไว้ 400,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 87,950 บาท 
 

2. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  วงเงินตั้งไว้ 321,200 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 266,625 บาท 

 

หมายเหตุ : (1) ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้จริงในการด าเนินโครงการต่างๆ เป็นข้อมูลจากการรายงานผลของส่วนงาน/หน่วยงาน ที่รับผิดชอบ 

  (2) *น าข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มาจากระบบบัญชี 3 มิติ ของมหาวิทยาลัย (โดยกลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงาน) 



กองแผนงาน จ านวน 6 โครงการ วงเงิน 715,000 บาท ใช้จ่ายจริง 599,592.68 บาท 

1. โครงการติดตามการด าเนินงานแต่ละส่วนงานเพื่อการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์  วงเงินตั้งไว้ 10,000 บาท 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ใช้จ่ายจริง   (-)   บาท 
 

2. โครงการจัดท าหนังสือรายงานประจ าปี 2564 วงเงินตั้งไว้ 270,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 242,301.50 บาท 
 

3. โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศมหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 425,000 บาท 

• โครงการจัดท าหนังสือ KMUTNB General Information Bulletin 2021 - 2022  ใช้จ่ายจริง 348,303.18 บาท 

• โครงการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2563 

• โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศ มจพ. ปีการศึกษา 2564 
 

4. โครงการจัดพิมพ์หัวข่าวสารสนเทศ มจพ. วงเงินตั้งไว้ 10,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 8,988 บาท 

 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 8 โครงการ วงเงิน 1,979,600 บาท ใช้จ่ายจริง 1,637,000.58 บาท 

1. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านบริหารงานบุคคล  วงเงินตั้งไว้ 1,571,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 1,270,200 บาท 
 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร (รูปแบบออนไลน์) วงเงินตั้งไว้ 12,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 10,540 บาท 
 

 

 

 



3. โครงการอบรมหลักสูตรการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต าแหน่ง วงเงินตั้งไว้ 155,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 147,989 บาท 
 

 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพครู วงเงินตั้งไว้ 150,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 147,991.58 บาท 
 

5. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล (รูปแบบออนไลน์) วงเงินตั้งไว้ (-)  บาท 

 ใช้จ่ายจริง (-)  บาท 
 

6. โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

• โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากผู้เกษียณอายุราชการ (รูปแบบออนไลน์) วงเงินตั้งไว้ 10,800 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 10,800  บาท 

• โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น (รูปแบบออนไลน์) วงเงินตั้งไว้ 10,800 บาท 

 ใช้จ่ายจริง  8,100  บาท 

• โครงการวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้งที่ 9 (รูปแบบออนไลน์) วงเงินตั้งไว้ 70,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 41,380 บาท 

 

 

 

 

 

 



กองบริการการศึกษา จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 2,150,000 บาท ใช้จ่ายจริง 1,698,119.95 บาท 

1. โครงการคณะท างานโครงการเปิดสอนนักศึกษาสมทบพิเศษ  วงเงินตั้งไว้ 1,000,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 999,936 บาท 
 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร  วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 135,000  บาท 
 

3. โครงการบ ารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์เพ่ือบริการนักศึกษา  วงเงินตั้งไว้ 650,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 563,183.95 บาท 

 

กองกิจการนักศึกษา จ านวน 10 โครงการ วงเงิน 3,355,000 บาท ใช้จ่ายจริง 2,953,732.80 บาท 
 

1. โครงการโลกทัศน์อาชีพ วงเงินตั้งไว้ 70,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 5,400 บาท 
 

2. โครงการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ค่าจ้างพนักงานพิเศษ วุฒิปริญญาตรี) วงเงินตั้งไว้ 214,800 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 211,944 บาท 
 

3. โครงการบริหารด้านกีฬา (ค่าจ้างพนักงานพิเศษ) วงเงินตั้งไว้ 429,600 บาท 

ใช้จ่ายจริง 423,888 บาท 
 

4. โครงการจ้างเจ้าหน้าที่ช่างเทคนิค ประจ าอาคาร 40 ปี มจพ. วงเงินตั้งไว้ 240,200 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 146,610 บาท 
 

 

 



5. โครงการเงินสมนาคุณอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจ าปี 2565 วงเงินตั้งไว้ 230,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 230,000 บาท 
 

6. โครงการพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติไทยตามนโยบายรัฐบาล (ค่าบ ารุงสมาชิกเครือข่าย) วงเงินตั้งไว้ 3,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 3,000 บาท 
 

7. โครงการจ้างพนักงานพิเศษเพ่ือดูแลสนามกีฬา วงเงินตั้งไว้ 660,800 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 620,771 บาท 
 

8. โครงการจ้างพนักงานพิเศษที่มีสัญญาจ้าง (ต่อเนื่อง) วงเงินตั้งไว้ 1,409,400 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 1,227,430 บาท 
 

9. โครงการประกาศคุณงามความดีนักศึกษา วงเงินตั้งไว้ 48,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 45,089.80 บาท 
 

10. โครงการประกวดพานไหว้ครู วงเงินตั้งไว้ 49,200 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 39,600 บาท 
 

 

กองส่งเสริมวิชาการ จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 3,000,000 บาท ใช้จ่ายจริง 1,786,015.29 บาท 

1. โครงการจัดท าวารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  วงเงินตั้งไว้ 600,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 509,065 บาท 
 

2. โครงการจัดท าวารสาร Applied Science and Engineering Progress  วงเงินตั้งไว้ 400,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 140,130 บาท 
 



3. โครงการศึกษาและพัฒนาระบบสะเต็มเชิงนวัตกรรมในวิถีชีวิตใหม่และการสร้างอาชีพ  วงเงินตั้งไว้ 2,000,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 1,136,820.29 บาท 

 

ศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ จ านวน 4 โครงการ วงเงิน 1,250,000 บาท ใช้จ่ายจริง 1,230,727 บาท 

1. โครงการด าเนินการด้านต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  วงเงินตั้งไว้ 915,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 925,927 บาท 
 

2. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติการ "English for your future" วงเงินตั้งไว้ 169,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 168,900  บาท 
 

3. โครงการ KMUTNB Leadership Camp 2022 วงเงินตั้งไว้ 40,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 50,400 บาท 
 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ไทย - นานาชาติ KMUTNB staff mobility Program วงเงินตั้งไว้ 126,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 85,500  บาท 

 

กองกฏหมาย จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 220,000 บาท ใช้จ่ายจริง 158,828 บาท 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีทางกฎหมาย  วงเงินตั้งไว้ 20,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 3,428 บาท 
 

2. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 155,400 บาท 

 



กองงานพัสดุ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 775,000 บาท ใช้จ่ายจริง 766,107 บาท 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในงานก่อสร้างของ มจพ.  วงเงินตั้งไว้ 775,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 766,107 บาท 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 151,900 บาท ใช้จ่ายจริง 130,350 บาท 

1. โครงการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 151,900 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 130,350 บาท 

 

กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 2,300,000 บาท ใช้จ่ายจริง 1,644,204 บาท 

1. โครงการอาคารนวมินทรราชินี วงเงินตั้งไว้ 920,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 567,084 บาท 
 

2. โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย อาคารนวมินทรราชินี วงเงินตั้งไว้ 1,380,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 1,077,120 บาท 

 

กองงาน วิทยาเขตปราจีนบุรี จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 9,593,000 บาท ใช้จ่ายจริง 8,652,671.98 บาท 

1. โครงการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี วงเงินตั้งไว้ 4,000,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 3,986,445.98 บาท 
 

2. โครงการค่าเช่ารถโดยสาร รับ-ส่ง อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วงเงินตั้งไว้ 1,593,000 บาท 

วิทยาเขตปราจีนบุรี ใช้จ่ายจริง 666,226 บาท 
 



3. โครงการค่าจ้างเหมาท าความสะอาด และค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี วงเงินตั้งไว้ 4,000,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 4,000,000 บาท 

 

กองงาน วิทยาเขตระยอง จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 5,800,000 บาท ใช้จ่ายจริง 5,800,000 บาท 

1. โครงการค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความสะอาดและค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย วงเงินตั้งไว้ 5,800,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 5,800,000 บาท 

 

ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 960,000 บาท ใช้จ่ายจริง 307,929 บาท 

1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  วงเงินตั้งไว้ 960,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 307,929 บาท 

 

สภาคณาจารย์และพนักงาน จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 697,200 บาท ใช้จ่ายจริง 553,098.32 บาท 

1. โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และพนักงาน  วงเงินตั้งไว้ 100,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 74,900 บาท 
 

2. โครงการบริหารงานสภาคณาจารย์และพนักงาน มจพ. วงเงินตั้งไว้ 497,200 บาท 

ใช้จ่ายจริง 447,098.32 บาท 
 

3. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น วงเงินตั้งไว้ 100,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 31,100 บาท 

 

 



กองงานส านักงานสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 4,000,000 บาท ใช้จ่ายจริง 3,671,737 บาท 

1. โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 4,000,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 3,671,737 บาท 

 

ศูนย์ผลิตต าราเรียน จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 250,000 บาท ใช้จ่ายจริง 243,864 บาท 

1. โครงการจัดจ้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วงเงินตั้งไว้ 250,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 243,864 บาท 

 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 3,000,000 บาท ใช้จ่ายจริง 2,494,160 บาท 

1. โครงการบริหารจัดการศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม  วงเงินตั้งไว้ 3,000,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 2,494,160 บาท 
 

IAESTE Thailand จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 854,700 บาท ใช้จ่ายจริง 854,700 บาท 

1. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝึกงานด้านเทคนิคประจ าประเทศไทย  วงเงินตั้งไว้ 854,700 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 854,700 บาท 
 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 200,000 บาท ใช้จ่ายจริง 180,777 บาท 

1. โครงการส่งเสริมและบ ารุงรักษา Center Lab 1 วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 180,777 บาท 

 

 



บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 2,500,000 บาท ใช้จ่ายจริง 2,167,950.72 บาท 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย  วงเงินตั้งไว้ 2,500,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 2,167,950.72 บาท 
 

 

ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 6 โครงการ วงเงิน 3,925,000 บาท ใช้จ่ายจริง 3,564,508 บาท 

1. โครงการสมทบการบริหารงานของส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วงเงินตั้งไว้ 1,125,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 1,110,363 บาท 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารงานวิจัย  วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 116,500 บาท 
 

3. โครงการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ มจพ. ตามมาตรฐาน ESPReL  วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 191,329 บาท 
 

4. โครงการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  วงเงินตั้งไว้ 350,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 166,726 บาท 
 

5. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วงเงินตั้งไว้ 1,150,000 บาท 

ประจ าปี 2565 (KMUTNB Innovation Award 2022)  ใช้จ่ายจริง 1,102,063 บาท 
 

6. โครงการจ้างเจ้าหน้าที่และพนักงานรักษาความปลอดภัย  วงเงินตั้งไว้ 900,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 877,527 บาท 
 

 

 



สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย - เยอรมัน จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 632,000 บาท ใช้จ่ายจริง 547,014 บาท 

1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย - เยอรมัน วงเงินตั้งไว้ 632,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 547,014 บาท 

 

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 400,000 บาท ใช้จ่ายจริง 396,421.92 บาท 

1. โครงการวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา  วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 199,958 บาท 
 

2. โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนเแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 

ใช้จ่ายจริง 196,463.92 บาท 

 

สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝรั่งเศส จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 927,500 บาท ใช้จ่ายจริง 915,748 บาท 

1. โครงการบริหารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝรั่งเศส  วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 499,938 บาท 
 

2. โครงการจ้างพนักงานพิเศษ วงเงินตั้งไว้ 427,500 บาท 

ใช้จ่ายจริง 415,810 บาท 

 

 

 

 

 



โครงการอ่ืนๆ ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย วงเงิน 25,190,600 บาท ใช้จ่ายจริง 16,198,473 บาท 

1. โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและนโยบายรัฐบาลในแผนฯ 13 วงเงินตั้งไว้ 2,000,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 134,541  บาท* 

 

2. สมทบค่าเช่าทรัพย์สิน  วงเงินตั้งไว้ 1,365,500 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 1,365,500 บาท* 

 

3. โครงการบริหารอุทยานเทคโนโลยี  วงเงินตั้งไว้ 2,000,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 166,791 บาท* 

 

4. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาต่างชาติตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 340,572 บาท* 

 

5. โครงการสนับสนุนการสอนภาษาที่สาม  วงเงินตั้งไว้ 300,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง        (-)  บาท* 

 

6. ส ารองสมทบหมวดค่าใช้จ่ายที่ได้รับงบประมาณไม่เพียงพอและโครงการจ าเป็นเร่งด่วน วงเงินตั้งไว้ 19,025,100 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 14,191,069 บาท* 

 

หมายเหตุ : (1) ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้จริงในการด าเนินโครงการต่างๆ เป็นข้อมูลจากการรายงานผลของส่วนงาน/หน่วยงาน ที่รับผิดชอบ 

  (2) *น าข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มาจากระบบบัญชี 3 มิติ ของมหาวิทยาลัย (โดยกลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงาน) 



ส่วนท่ี 2

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปี ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence)

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 5 5 11 5 11 5 18 14 1 9 0 5 4 12 4 9 6 0 2 0 2 0 1 0 0 129

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5

รวมโครงการ 6 5 11 5 12 6 18 15 2 10 0 5 4 12 5 9 6 0 3 0 2 0 1 0 0 137
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence)

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 4 6 6 5 3 5 0 2 4 4 1 2 4 1 2 4 0 0 6 0 0 1 0 0 66

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

รวมโครงการ 6 4 6 6 5 3 5 2 2 5 4 1 2 4 1 2 4 0 0 7 0 0 1 0 0 70
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 8 3 5 2 3 5 7 3 2 5 2 1 0 2 5 1 6 0 3 0 8 3 7 7 0 88

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 8 3 5 2 3 5 7 3 2 5 2 1 0 2 5 1 6 0 3 0 8 3 7 7 0 88
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence)

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 8 7 5 7 7 13 16 5 1 5 6 2 4 8 8 5 7 5 10 10 4 3 4 5 10 165

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

รวมโครงการ 10 7 5 7 7 13 16 5 1 5 6 2 5 8 8 5 7 6 11 10 4 3 4 5 10 170

รวมโครงการท้ังหมด 30 19 27 20 27 27 46 25 7 25 12 9 11 26 19 17 23 6 17 17 14 6 13 12 10 465

ผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

ตารางสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามผลการด าเนินงานของโครงการ : จ าแนกตามยุทธศาสตร์)

รว
มผลการด าเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์
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 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 27 19 27 20 26 26 46 22 6 23 12 9 10 26 18 17 23 5 15 16 14 6 13 12 10 448

(ร้อยละของผลการด าเนินงาน) 90.00 100 100 100 96.30 96.30 100 88.00 85.71 92.00 100 100 90.91 100 94.74 100 100 83.33 88.24 94.12 100 100 100 100 100 96.34

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5

(ร้อยละของผลการด าเนินงาน) 3.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.29 0.00 0.00 0.00 9.09 0.00 0.00 0.00 0.00 16.67 0.00 5.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.08

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3

(ร้อยละของผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.26 0.00 0.00 0.00 5.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.65

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 2 0 0 0 1 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 9

(ร้อยละของผลการด าเนินงาน) 6.67 0.00 0.00 0.00 3.70 0.00 0.00 12.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.94

รวมโครงการ 30 19 27 20 27 27 46 25 7 25 12 9 11 26 19 17 23 6 17 17 14 6 13 12 10 465

ผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

รว
ม

ตารางสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(พิจารณาตามผลการด าเนินงานของโครงการ โดยสรุปท้ัง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์)

ผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence)

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 8 6 7 7 15 14 6 6 12 11 13 11 23 22 39 33 2 0 16 13 0 0 5 5 7 7 23 23 8 6 14 14 6 6 0 0 3 2 0 0 3 3 0 0 1 1 0 0 0 0

ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence)

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 8 6 9 9 9 7 7 7 5 5 4 3 6 6 4 0 2 2 6 5 7 6 1 1 2 1 4 4 1 1 3 3 4 4 0 0 0 0 7 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 11 11 6 6 7 7 4 4 3 3 12 12 11 11 12 12 2 2 8 7 2 2 1 1 0 0 2 2 6 6 2 2 6 6 0 0 6 6 0 0 15 15 5 5 13 12 8 8 0 0

ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence)

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 19 16 13 13 5 4 8 8 7 7 23 23 23 23 14 12 1 1 7 7 8 8 3 3 8 7 15 15 11 11 6 6 7 7 11 9 19 16 12 11 5 5 5 5 7 7 7 6 16 15

ร้อยละ

หมายเหตุ  - บำงโครงกำรอำจมีมำกกว่ำ 1 ตัวช้ีวัด

หน่วย : ตัวช้ีวัด

ตารางสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามตัวช้ีวัดโครงการ : จ าแนกตามยุทธศาสตร์)

ผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาตามตัวช้ีวัดโครงการ)
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ผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์



หน่วย : โครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence)

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 5 6 1 0 1 0 0 13

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 5 6 1 0 1 0 0 13
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence)

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 0 0 0 0 0 1

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 1 0 0 0 0 0 1
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 6 0 0 0 1 0 9

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 2 6 0 0 0 1 0 9
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence)

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 3 1 1 2 7 1 17

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 2 3 1 1 2 7 1 17

รวมโครงการท้ังหมด 9 16 2 1 3 8 1 40

ผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

รว
ม

ตารางสรุปผลการด าเนินงาน (นอก) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามผลการด าเนินงานของโครงการ : จ าแนกตามยุทธศาสตร์)

ผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์



หน่วย : โครงการ
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 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 9 16 2 1 3 8 1 40

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 100 100 100 100 100 100 100 100

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมโครงการ 9 16 2 1 3 8 1 40

ผลการด าเนินงานแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

รว
ม

ตารางสรุปผลการด าเนินงาน (นอก) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(พิจารณาตามผลการด าเนินงานของโครงการ โดยสรุปท้ัง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์)

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence)

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 10 9 11 11 1 1 0 0 2 2 0 0 0 0

ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence)

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 3 2 9 9 0 0 0 0 1 1 0 0

ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence)

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 5 5 5 5 1 1 1 1 5 5 7 7 2 1

ร้อยละ

หมายเหตุ  - บำงโครงกำรอำจมีมำกกว่ำ 1 ตัวช้ีวัด

ตารางสรุปผลการด าเนินงาน (นอก) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามตัวช้ีวัดโครงการ : จ าแนกตามยุทธศาสตร์)

ผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาตามตัวช้ีวัดโครงการ)
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ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย



สรุปผลการด าเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

 
 

          ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์โดยสังเขป จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ในแผนฯ 12 ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 สำมำรถสรุปผลเพ่ือให้ผู้บริหำรทรำบถึงประสิทธิผลที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) มีโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรและนอกแผนปฏิบติกำรทั้งสิ้น 150 
โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 142 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 94.67 
          มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ จัดกำรศึกษำทั้งในรูปแบบปริญญำ (Degree) และประกำศนียบัตร (Non-Degree) โดยมุ่งเน้นให้มีกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณภำพและเป็นที่ยอมรับจำกหน่วยงำนภำยนอก โดยกำรด ำเนินงำนผ่ำนกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมที่หลำกหลำย เช่น โครงกำรพัฒนำหลักสูตร
ฝึกอบรมหลักสูตรระดับประกำศนียบัตร (Non-Degree) เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์ มีกำรจัดคอร์สออนไลน์อบรมระยะสั้นเพ่ือพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำแบบประกำศนียบัตร (Non-Degree) ในเรื่องต่ำงๆ ได้แก่ กำรประเมินอำยุกำรเก็บรักษำในผลิตภัณฑ์อำหำร กำรผลิตวุ้นน้ ำมะพร้ำวจำกเชื้อจุลินทรีย์เบื้องต้น
และกำรแปรรูป ฯลฯ โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้และประกันคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งมีกำรอบรมในรูปแบบออนไลน์โดยวิทยำกรจำกภำยนอก 
เรื่อง ควำมปลอดภัยในอำคำรและห้องปฏิบัติกำร กำรอบรมผู้ประเมินควำมปลอดภัยด้ำนเครื่องจักรขั้นต้น รวมถึงกำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมสัมมนำ Accreditation and 
Assessment Essentials 2022 มีกำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรศึกษำสมัยใหม่มำประยุกต์ใช้ในกำรเรียนกำรสอน อำทิ เทคโนโลยี Cloud, Big Data, VR 
(Virtual Reality), ครุภัณฑ์หุ่นยนต์ Robot, CNC มีกำรใช้สื่อกำรสอนออนไลน์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือรองรับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป มีกำรจัดโครงกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรใช้ห้องเรียนอัจฉริยะ ส ำหรับกำรเรียนรู้แบบลงมือปฎิบัติจริง (Smart Active Learning Classroom) นอกจำกนี้ยังมีกำรพัฒนำและปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภำครัฐและเอกชน โครงกำรเสริมทักษะควำมรู้ ทักษะทำงด้ำน Soft Skills รวมทั้งกำรเสริมองค์ควำมรู้จำกประสบกำรณ์จริงให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร มีกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญจำกภำครัฐและเอกชนมำร่วมสอนในรำยวิชำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในลักษณะสหกิจศึกษำโดยมีกำร
เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำและกำรนิเทศนักศึกษำสหกิจศึกษำ มีโครงกำรครูอุตสำหกรรมในห้องเรียนมหำวิทยำลัย เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติของ
นักศึกษำให้สอดคล้องกับบริบทควำมเป็นสำกล มหำวิทยำลัยมีนโยบำยเพ่ิมจ ำนวนหลักสูตรที่มีกำรส่งเสริมกำรใช้ภำษำอังกฤษ กำรจัดกิจกรรมในรูปแบบกำรส่งเสริม
กำรใช้ภำษำอังกฤษ นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยยังมีนโยบำยในกำรส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำและคณำจำรย์กับมหำวิทยำลัยที่มีชื่อเสียงในระดับชำติและนำนำชำติ
ผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่หลำกหลำย โดยเฉพำะกำรวิจัยร่วมในต่ำงประเทศ และให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัยให้มีศักยภำพและมี



ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) โดยส่งเสริมให้อำจำรย์เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ ทักษะและศักยภำพในกำรสอน มีกำรจัดอบรม Up-skill, Re-skill 
เรื่องหลักสูตรเยอรมันพ้ืนฐำน ในรูปแบบออนไลน์ กำรอบรมเชิงปฎิบัติกำรตรวจสอบด้วยวิธีไม่ท ำลำยสภำพ เป็นต้น รวมถึงโครงกำรสัมมนำเพื่อศึกษำวำงแผนหลักสูตร
มุ่งสู่กำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับนำนำชำติ (Accreditation) กิจกรรมทบทวนควำมรู้ด้วยตนเองและสนับสนุนเรื่องกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์
กำรศึกษำ (OBE : Outcome Based Education) โดยมีกิจกรรมให้นักศึกษำท ำ mini project ออกแบบพัฒนำผลิตภัณฑ์ มีกำรสนับสนุนทักษะวิชำกำร และ/หรือ
วิชำชีพนักศึกษำตำมคุณลักษณะบัณฑิต ที่พึงประสงค์โดยกำรส่งผลงำนของนักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขันทั้งในระดับชำติและระดับนำนำชำติ กำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้
ในกำรเป็นผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีแก่นักศึกษำ โดยเชิญวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญในด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำรมำให้ควำมรู้และถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กับ
นักศึกษำ กำรพำนักศึกษำไปดูสถำนประกอบกำรจริง โดยเฉพำะนักศึกษำที่ต้องไปสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำรที่เกี่ยวข้อง กำรจัดโครงกำรเพ่ือเพ่ิมทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรและทักษะในศตวรรษที่ 21 มีกำรให้ควำมรู้และกำรตรวจสอบผลลัพธ์กำรศึกษำตำมทักษะที่ต้องกำรในศตวรรษท่ี 21 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) มีโครงกำร/
กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรและนอกแผนปฏิบติกำรทั้งสิ้น 71 โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 67 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 94.37 
          มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ มุ่งเน้นในกำรเป็นมหำวิทยำลัยที่ เป็นเลิศทำงด้ำนกำรวิจัย สร้ำงสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม       
ส่งเสริมให้อำจำรย์มีทักษะและองค์ควำมรู้ด้ำนกำรตีพิมพ์ผลงำนทำงวิชำกำรและสิทธิบัตร โดยมีกำรให้ทุนนักวิจัย กำรจัดโครงกำรบรรยำยเชิงวิชำกำรเรื่อง แนวทำง   
กำรน ำผลงำนวิจัยไปสู่กำรจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร มีกำรสมนำคุณบทควำมวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์เพ่ือเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้กับอำจำรย์ทั้งในระดับชำติและ
ระดับนำนำชำติ ผ่ำนโครงกำรรำงวัลนักวิจัยพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ มีกำรสนับสนุนค่ำลงทะเบียน ICEDU 2022 Conference -Academic Partnership โดยคำดหวัง
ให้บุคลำกรสำยวิชำกำรได้เข้ำร่วมตีพิมพ์ผลงำนผ่ำนโครงกำรดังกล่ำว เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ชื่อเสียงด้ำนงำนวิจัยและนวัตกรรมของมหำวิทยำลัยให้เป็นที่ประจักษ์ จึงมี
กำรจัดโครงกำรเพ่ือประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่สังคม โดยกำรจัดส่งผลงำนเข้ำร่วมแข่งขัน อำทิ กำรแข่งขัน "สุดยอดทักษะ
สำยสัญญำณและเน็ตเวิร์ค Cabling & Networking Contest #9" ชิงถ้วยพระรำชทำนจำกสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
โดยมีตัวแทนทั่วประเทศรวมกว่ำ 1,000 คน กำรเข้ำร่วมแข่งขันโครงกำรประกวดควำมเป็นเลิศในกำรจัดกำรเรียนรู้ ระดับอุดมศึกษำ ครั้งที่ 11 ชิงถ้วยพระรำชทำน
สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  เรื่อง บทพระรำชนิพนธ์พระมหำชนก ในพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร   
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ "กำรจัดกำรเทคโนโลยีและนวัตกรรม"  ครั้งที่ 8 (NCTIM2022) ฯลฯ มีกำรจัดท ำ
วำรสำรวิชำกำรและงำนวิจัยของส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัย มีกำรส่งเสริมกำรท ำงำนร่วมกันของกลุ่มอำจำรย์ในงำนวิจัยเพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรได้รับกำรคัดเลือกจำก
แหล่งทุน ผ่ำนโครงกำรสร้ำงกลุ่มวิจัยที่มีนักวิจัยอำวุโส มีกำรสร้ำงทีมวิจัยแบบ Mutidisciplines integration โดยกำรด ำเนินโครงกำรเรื่อง อัตลักษณ์ท้องถิ่นสู่กำร



สร้ำงสรรค์ประติมำกรรมกลำงแจ้งประกอบกำรออกแบบภูมิทัศน์จังหวัดปรำจีนบุรี โครงกำรวิจัย เรื่อง นวัตกรรมเพ่ือกำรเก็บประวัติกำรรักษำในรูปอิเล็กทรอนิกส์และ
กำรดูแลสุขภำพส่วนบุคคล โครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำเพ่ือศึกษำและวิเครำะห์โครงกำรเดินรถโดยสำรประจ ำทำงขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดภูเ ก็ต โดยใช้รถยนต์ไฟฟ้ำ
และจัดสร้ำงสถำนีอัดประจุไฟฟ้ำให้กับองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดภูเก็ต โครงกำรวิจัยร่วมในโครงกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีและวิจัยของภำคเอกชน   
ในพ้ืนที่ (IRTC) เรื่อง กำรยกระดับกระบวนกำรผลิตและคุณภำพของผลิตภัณฑ์ลอดช่องไทยสู่กำรผลิตเชิงพำณิชย์ มีกำรจัดโครงกำรส่งเสริมบุคลำกรและนักวิจัยร่วม
ปฏิบัติงำนหรือแลกเปลี่ยนในอุตสำหกรรมหรือองค์กรต่ำงประเทศ โดยมีกิจกรรมภำยใต้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงประเทศ (MOU) โครงกำรทุน
พัฒนำบัณฑิตวิจัยคุณภำพสูงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มจพ. และ สวทช. มีกำรด ำเนินงำนโครงกำร Talent Mobility ซึ่งมีโครงกำรที่ได้รับงบประมำณ
สนับสนุนตำมโครงกำร Pre Talent Mobility ประจ ำปี 2565 นอกจำกนี้ยังมีโครงกำรสนับสนุนกำรน ำผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
เศรษฐกิจหรือสิ่งแวดล้อมในระดับชำติหรือนำนำชำติ โครงกำรวิจัยที่ภำครัฐและภำคเอกชนน ำไปใช้ประโยชน์ เช่น กำรวิจัยแนวทำงกำรพัฒนำกิจกรรมกำรท่องเที่ยว
ชุมชนเนินหอม เพ่ือส่งเสริมกำรตลำดของธุรกิจโรงแรม กำรวิจัยแนวทำงกำรพัฒนำตลำดท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือรองรับเขตพัฒนำภำคตะวันออก กรณีศึกษำ   
ตลำดบ้ำนใหม่ จ.ฉะเชิงเทรำ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) มีโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรและนอกแผนปฏิบติกำรทั้งสิ้น    
97 โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 
          นอกจำกกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแล้ว มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ยังมีนโยบำยมุ่งเน้น ควำมเป็นเลิศ         
ด้ำนบริกำรวิชำกำร โดยส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยได้มีส่วนร่วมขับเคลื่อนผ่ำนโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ เช่น โครงกำรส่งเสริมควำมพร้อมด้ำนห้องปฏิบัติกำรและกำร
พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือรองรับกำรให้บริกำรวิชำกำร โดยมีกำรบริกำรวิชำกำรงำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตำมโครงกำรผลิตสื่อประชำสัมพันธ์อุปกรณ์ Isafe 
จำกบริษัท เซฟ-ที-คัท (ประเทศไทย) จ ำกัด โครงกำรบริกำรวิชำกำรทำงด้ำนสื่อประชำสัมพันธ์กำรศึกษำวิจัยเครื่องส ำรองไฟฉุกเฉินแบบเคลื่อนที่ต้นแบบด้วยระบบไฟฟ้ำ
และโซลำร์เซลล์ จำกกรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กระทรวงมหำดไทย ฯลฯ มีกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ทำงสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่สังคม   
โดยกำรบรรยำยพิเศษในรูปแบบออนไลน์ ผ่ำนโปรแกรม ZOOM ตำมโครงกำรบรรยำยพิเศษ The Somchob Chaiyavej Lecture Series ในรูปแบบออนไลน์ หัวข้อเรื่อง 
วัฏจักรชีวิต ควำมยั่งยืน และควำมคงทนของโครงสร้ำงคอนกรีต หัวข้อเรื่อง High Temperature Corrosion of Ferrous Alloys : A Journey from Low Carbon 
to Stainless Steels หัวข้อเรื่อง Share and Learn: Research and Development in BCG (Bio-Ciecular-Green) Economy and Collaboration with Industries 
หัวข้อเรื่อง ค ำว่ำ "ไม่มี" กับ "ไตรโบโลยีอุตสำหกรรม" และควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร หัวข้อเรื่อง The Development of Collector Roads - Design in Thailand เป็น
ต้น ทั้งนี้ มีกิจกรรมจัดท ำฐำนข้อมูลควำมเชี่ยวชำญของนักวิจัยและบุคลำกรในคณะ กิจกรรมกำรสนับสนุนให้บุคลำกรบริกำรวิชำกำรโดยใช้องค์ควำมรู้เฉพำะทำง ด้ำน



กำรเป็นวิทยำกร กรรมกำรสอบ ผู้ประเมินบทควำม ผู้ทรงคุณวุฒิ มีกำรด ำเนินงำนในกำรต่อยอดปริญญำนิพนธ์ เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
เป็นกำรสร้ำงแบรนด์ทำงกำรตลำด (Marketing Brand) และภำพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) ส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยได้ร่วมด ำเนินกำรจัดโครงกำร
ประชำสัมพันธ์หลักสูตรนำนำชำติ กำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร มีควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับ Fachhochschule Dresden-University of Applied Sciences โดยคณำจำรย์
ของมหำวิทยำลัยเป็นผู้บรรยำยในโครงกำร Cross-cultural Business Management Special Online Workshop 2021 ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรบ่มเพำะควำมเป็นเลิศ
ด้ำนหุ่นยนต์อุตสำหกรรม ร่วมกับ Kyushu Institute of Technology และ บริษัท Yaskawa ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดท ำหุ่นยนต์ส ำหรับขนส่งของภำยในโรงงำน 
มีกำรจัดท ำนวัตกรรมหรืออุปกรณ์เพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตสู่ชุมชน สังคม โดยกำรพัฒนำเครื่องสลัดน้ ำมันระบบเดิม ให้เป็นระบบอัตโนมัติเพื่อช่วยเหลือกลุ่มวิสำหกิจ
ชุมชนเกษตรบ้ำนคลองหม่อมแช่ม อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี กำรสร้ำงนวัตกรรมเครื่องอบฆ่ำเชื้อเอนกประสงค์ด้วยโอโซน มอบให้กับโรงพยำบำลรำชวิถี  กำรบรรยำยและ
อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรสร้ำงนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อ COVID-19 ในโครงกำรศึกษำดูงำนและอบรมเชิงปฏิบัติกำร  
กำรสร้ำงนวัตกรรมส ำหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมสำธิตมหำวิทยำลัยนเรศวร มีกำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรคัดสรรสุดยอดหนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย   
ปี พ.ศ. 2565 (OTOP Product Champion : OPC) ในหมวดผลิตภัณฑ์อำหำรประเภทผัก ผลไม้แปรรูป ข้ำวและธัญพืชแปรรูป มีกำรจัดโครงกำร Digital Investment 
เรื่อง พ้ืนฐำนกำรลงทุนและเครื่องมือกำรลงทุนในยุคดิจิทัล (Digital Investment : Fundamentals of Investment and Investment tools in the digital age) 
ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจพื้นฐำนกำรลงทุนและเครื่องมือในกำรลงทุนในยุคดิจิทัล และเป็นกำรบริกำรวิชำกำรสู่สังคม ส่งเสริม
ภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัย มีกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรและสื่อกำรเรียนกำรสอนแก่มูลนิธิพระดำบสเพ่ือโดยเสด็จพระรำชกุศล นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยยังให้
บริกำรรับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ อำทิ นักวิเครำะห์ออกแบบระบบ นักวิเครำะห์ข้อมูล นักบริหำรโครงกำรสำรสนเทศ นักจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
นักวิเครำะห์ออกแบบ นักจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศส ำหรับธุรกิจ และสำขำวิชำชีพกำรเชื่อมอุตสำหกรรม (RESK) 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) มีโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรและนอกแผนปฏิบติกำรทั้งสิ้น 187 
โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 182 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 97.33 
          บุคลำกรถือเป็นหัวใจหลักส ำคัญของมหำวิทยำลัย กำรด ำเนินงำนที่จะเกิดประสิทธิภำพและรองรับกำรเปลี่ยนแปลงได้นั้น ต้องมุ่งเน้นกำรพัฒนำบุคลำกรในทุกด้ำน 
ผ่ำนโครงกำรจัดอบรม/สัมมนำบุคลำกรของแต่ละส่วนงำนในมหำวิทยำลัย กำรส่งเสริมบุคลำกรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอำสำ เช่น โครงกำรจิตอำสำ "ศิษย์รักภำค" 
โครงกำรครุศำสตร์เทคโนโลยีร้อยน้ ำใจให้ชุมชน ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนโมกข์อันดำมัน จ.พังงำ กำรจัดโครงกำรบรรยำยพิเศษ "กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมำภิบำลในกำรใช้ชีวิตประจ ำวันในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 เพ่ือกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ" โดยองค์ควำมรู้ที่ได้รับ ได้แก่ (1) วิธีพัฒนำ
อำรมณ์และจิตใจให้พบควำมสงบสุข (2) วิธีใช้ชีวิตแบบวิถีใหม่ในสังคมและสถำนกำรณ์ปัจจุบันได้อย่ำงมีควำมสุข (3) เทคนิคสร้ำงวินัยให้ชีวิตพบกับควำมส ำเร็จ        
มีกิจกรรมกำรอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฏระเบียบของมหำวิทยำลัย โดยมุ่งเน้นให้บุคลำกรมีควำมรู้ทั้งทำงด้ำนกฏ ระเบียบ คุณธรรม จริยธรรม
และจิตส ำนึกที่ดีเพ่ือก่อให้เกิดส ำนึกรักองค์กร มุ่งเน้นกำรเป็นมหำวิทยำลัยดิจิทัล (Digital University) โดยกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กำรส่งเสริมให้มีกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรปฏิบัติงำน โดยสำมำรถใช้โปรแกรมพ้ืนฐำน เช่น MS Word, MS Excel, MS Power Point เป็นต้น และมีกำรใช้
โปรแกรมสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน เช่น Google Drive, Line, Facebook เป็นต้น รวมถึงมีกำรใช้ฟังก์ชันของระบบงำนที่สนับสนุนกำรลดกำรใช้กระดำษ เช่น 
ระบบ e-Office, ระบบ e-Meeting หรือระบบอ่ืนๆ ของมหำวิทยำลัยอย่ำงต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมโดยสำมำรถลดกำรใช้กระดำษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรใช้ 
Google Form ในกำรลงทะเบียนเข้ำอบรมหลักสูตรต่ำงๆ และสร้ำงแบบสอบถำมออนไลน์ในทุกงำน มีกำรใช้ google meet ในกำรฝึกอบรมและประชุมออนไลน์  
เพ่ือเป็นกำรลดกำรสัมผัสใกล้ชิดในช่วงกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) รวมถึงมีกำรใช้เอกสำรในกำรฝึกอบรมและประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์  
มีกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรให้เป็น SMART People ผ่ำนกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรส่งเสริมและจัดกำรพลังงำนและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน กำรจัดโครงกำร 
Big Cleaning Day (5ส.) โครงกำร Green University เพ่ือให้บุคลำกรได้คัดแยกขยะท่ีสำมำรถน ำไปรีไซเคิลได้ และน ำไปใช้ประโยชน์อ่ืนๆ เป็นกำรลดกำรสร้ำงขยะเพ่ิม 
เช่น กำรคัดแยกกระดำษใช้แล้วหน้ำเดียว เพ่ือน ำไป Reused รวมถึงสร้ำงจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรด้วยกำรรณรงค์ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ำหลังกำรใช้งำน ท ำให้มี
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่เหมำะสม มหำวิทยำลัยมีนโยบำยในกำรสร้ำงกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ผ่ำนโครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู้และ
ควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกร โครงกำรอบรมผู้บริหำรเบื้องต้น มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเข้ำศึกษำต่อระดับปริญญำเอก  
 

 



สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ



สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากส่วนงาน/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

• สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้ส่วนงาน/หน่วยงาน มีการเสนอขอยกเลิก/ขอเลื่อนการด าเนินการ หรือต้องมีการ
เปลี่ยนชื่อโครงการ เนื่องจากการด าเนินงานที่ต้องมีการประสานกับหน่วยงานภายนอก รวมถึงมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการให้บริการท าให้ไม่สามารถบริหาร
จัดการได้ทันเวลาที่ก าหนด การไม่มีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หรือต้องปรับรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมใหม่ โดยจัดอบรมในลักษณะออนไลน์ เช่น 
โครงการสุขภาพดีเริ่มที่ตัวเรา ต้องด าเนินกิจกรรมโดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการออกก าลังกายในที่พักของตน หรือการเพ่ิมจ านวนครั้งในการจัดอบรมให้มากขึ้น ฯลฯ 
ท าให้การด าเนินงานเกิดความล่าช้า ทั้งนี้ มีหลายโครงการที่มีการด าเนินการแต่ไม่สามารถด าเนินการได้บรรลุตามตัวชี้วัดโครงการที่ก าหนดไว้ เช่น โครงการอบรม
นักศึกษาหลักสูตรบรรยายระยะสั้น (Block Lecture) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝึกงานด้านเทคนิคประจ าประเทศไทย ที่มีการด าเนินการใน
รูปแบบ On-site ภายหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 พบว่า นักศึกษายังไม่มั่นใจต่อการเดินทางมาสมัครสอบ ท าให้เกิดปัญหาจ านวน
นักศึกษาที่สมัครสอบและผ่านการรับทุนไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
 

• คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ มีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความสะดวกและรวดเร็วแต่ท าให้เกิดการขาด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม และมีข้อจ ากัดในการเลือกรูปแบบกิจกรรมที่น ามาใช้ในการอบรม ซึ่งหากเป็นการอบรมแบบ On-site จะสามารถเลือกใช้
รูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งนี้หากยังคงมีความจ าเป็นต้องใช้รูปแบบการอบรมแบบออนไลน์ ควรมีการค้นหาและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมที่
น่าสนใจและเหมาะสมกับบทเรียนให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมมากขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่าการจัดกิจกรรมในช่วงปิดภาคการศึกษา นักศึกษาที่ลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมแล้ว เมื่อถึงช่วงเวลาการจัดกิจกรรมนักศึกษากลับไม่เข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น ส่วนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติด้านพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ ผ่านระบบออนไลน์ พบว่า ยังไม่มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่แน่นอนและได้รับการยอมรับ จึงเป็นสิ่งที่อาจารย์ในกลุ่มพลศึกษาต้องใช้
ประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน ซ่ึงควรมีการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของกลุ่มอาจารย์ที่สอนร่วมกัน 
 

• คณะบริหารธุรกิจ ขอเลื่อนการด าเนินการโครงการอบรมพร้อมทดสอบ TOEIC เนื่องจากสถาบันที่เข้ามาทดสอบขอเลื่อนการด าเนินการ  
 

• ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในรูปแบบ VIRTUAL Conference ผ่านระบบประชุมออนไลน์ พบว่า มีผลงานที่
เข้าร่วมน าเสนอ ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการตามที่ก าหนดไว้ เนื่องจากผู้เข้าร่วมโครงการมีทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งมีการขยายระยะเวลา
การรับสมัครผู้เข้าร่วมและการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงมีผู้ส่งผลงานไม่ถึงเป้าหมายที่ก าหนดไว้ซึ่งถือเป็นปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

จ าแนกตาม : ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ของมหาวิทยาลัย

ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม



ส่วนท่ี 1

ผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(จ ำแนกตำม : ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์)



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

โครงการ KMUTNB Leadership Camp 2022  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำร “KMUTNB Leadership Camp 2022 : Going Global” ต้ังไว้ 40,000 - ศูนย์ความร่วมมือ

ตัวช้ีวัดโครงกำร ระหว่ำงวันท่ี 27 - 30 มิ.ย. 65 ในรูปแบบ online มีนักศึกษำไทยจำกคณะต่ำงๆ ท้ัง 3 วิทยำเขต ใช้จริง 50,400 นานาชาติ

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.80 ✓ เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 28 คน ท ำให้เกิดกำรพัฒนำทักษะให้แก่นักศึกษำด้ำน English 

communication skills, leadership skills และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ the UN’s Sustainable

Development Goals พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมนำนำชำติ รวมถึงเป็นกำร

เช่ือมสัมพันธไมตรีกับเครือข่ำยควำมร่วมมือท่ีได้ลงนำม MOU กันไว้ โดยมีนักศึกษำชำวต่ำงชำติ

จำกหลำกหลำยประเทศเข้ำร่วมกิจกรรม อำทิ

* National Kaohsiung university of science and technology, Taiwan จ ำนวน 1 คน

* Davao del Norte State College and University of St. La Salle, Philippines จ ำนวน 7 คน

* Sepuluh Nopember Institute of Technology, Indonesia จ ำนวน 3 คน

* Musamus University, Indonesia จ ำนวน 5 คน

* Chengdu Technological University, China จ ำนวน 3 คน

* University Putra Malaysia, Malaysia จ ำนวน 2 คน

* Myanmar students from Mae Fah Luang University จ ำนวน 2 คน

   นอกจำกน้ียังได้รับเกียรติจำก Ms.Janice Leong, the Regional Director of Humanitarian

Affairs Asia และ Dr.Mariano Carrera, a faculty member of International College

มำร่วมบรรยำยในฐำนะ Keynote Speaker และด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกลุ่มโดยอำจำรย์ชำวไทย

และชำวต่ำงประเทศ Dr.Venus Dennen Claver และ Dr.Aratchaphorn Pensiri

โดยหลังเสร็จส้ินกิจกรรมได้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

พบว่ำ มีคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 4.80 ซ่ึงอยู่ในระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพ

ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 การจัดการศึกษาแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ

กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษาและคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ

หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร ไทย - นำนำชำติ ต้ังไว้ 126,000 - ศูนย์ความร่วมมือ

ไทย - นานาชาติ KMUTNB staff mobility Program "The KMUTNB Staff Mobility Program 2022 : Cultural Diversity" ระหว่ำงวันท่ี 23 - 27 พ.ค. 65 ใช้จริง 85,500 นานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร ในรูปแบบ Online มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรฝ่ำย มจพ. จ ำนวน 20 คน โดยผู้เข้ำร่วมโครงกำรเป็น

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.83 ✓ บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรและสำยวิชำกำรจำกต่ำงประเทศ ระดับหัวหน้ำงำนหรือผู้ปฏิบัติงำน

ด้ำนต่ำงประเทศจำกมหำวิทยำลัยช้ันน ำระดับนำนำชำติ จ ำนวน 16 คน ได้แก่ 

   * Mangosuthu University of technology Durban, South Africa จ ำนวน 3 คน

   * University of Applied Sciences Dresden (FHD), Germany จ ำนวน 1 คน

   * Universitas Diponegoro, Indonesia จ ำนวน 2 คน

   * St. Monica's College of Education, Ghana จ ำนวน 2 คน

   * Institut Teknologi Sepuluh Nopember, Indonesia จ ำนวน 4 คน

   * Bahir Dar University, Ethiopia จ ำนวน 2 คน

   * Kyushu Institute of Technology, Japan จ ำนวน 2 คน

   ซ่ึงกิจกรรมน้ีเปิดโอกำสให้บุคลำกรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรม ไทย-นำนำชำติ เปรียบเทียบ

รูปแบบกำรท ำงำน วัฒนธรรมองค์กรและหำรือกิจกรรมควำมร่วมมือด้ำนต่ำงประเทศ เสริมสร้ำง

ทักษะควำมเป็นผู้น ำให้แก่บุคลำกรผู้เข้ำร่วมกิจกรรมและเป็นกำรกระชับควำมสัมพันธ์อันดี

ระหว่ำงมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศท่ีเป็นคู่พันธมิตรท่ีเคยลงนำม MOU กัน โดยหลังเสร็จส้ิน

กิจกรรมได้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร พบว่ำ มีคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 4.83

ซ่ึงอยู่ในระดับพึงพอใจมำกท่ีสุด

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝึกงาน  - ด ำเนินโครงกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำนำนำชำติเพ่ือกำรฝึกงำนด้ำนเทคนิคประจ ำประเทศไทย ต้ังไว้ 854,700  - เน่ืองจำกเพ่ิงเปิดรับ IAESTE Thailand

ด้านเทคนิคประจ าประเทศไทย โดยมีนักศึกษำสมัครเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 221 คน และสอบผ่ำนกำรคัดเลือกรับทุนฝึกงำน ใช้จริง 854,700 นักศึกษำแบบ On-site

ตัวช้ีวัดโครงกำร ประจ ำปี 2565 จ ำนวน 30 ทุน หลังกำรแพร่ระบำดของ

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีสมัครเข้ำร่วมโครงกำร ประจ ำปี 2565 คน 350 221 × โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่ำ

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนกำรคัดเลือกรับทุนฝึกงำน คน 60 30 × เข้ำสู่ภำวะโรคประจ ำถ่ิน

ประจ ำปี 2565 ท ำให้นักศึกษำยังไม่ม่ันใจ

ต่อกำรเดินทำงมำสมัครสอบ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝึกงาน จึงเกิดปัญหำจ ำนวนนักศึกษำ

ด้านเทคนิคประจ าประเทศไทย ท่ีสมัครสอบและผ่ำนกำร

 - (ต่อ) - รับทุนไม่บรรลุตำมเป้ำหมำย

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาต่างชาติ ต้ังไว้ 500,000

ตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ใช้จริง 340,572

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพครู  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวิชำชีพครู รุ่น 14 ให้กับพนักงำนมหำวิทยำลัย ต้ังไว้ 150,000 - กองบริหารและจัดการ

ตัวช้ีวัดโครงกำร สำยวิชำกำร ระหว่ำงวันท่ี 21 - 22 มิ.ย. 65 เวลำ 08.30 - 17.00 น. ณ หอประชุมเบญจรัตน์ ใช้จริง 147,991.58 ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 96.55 ✓ อำคำรนวมินทรรำชินี มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 56 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ จ ำนวน 58 คน

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้ผ่ำนกำรทดสอบ ร้อยละ 85 100 ✓ คิดเป็นร้อยละ 96.55 และมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 4.54 

โดยบุคลำกรท่ีเข้ำรับกำรอบรมผ่ำนกำรทดสอบทุกท่ำน คิดเป็นร้อยละ 100

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพ

ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 การจัดการศึกษาแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพ

ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 การจัดการศึกษาแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ

กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล (Internationalization) การบริหารการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี กองบริหารและจัดการ

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทรัพยากรมนุษย์

 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนจำก ต้ังไว้ 10,800 -

ในกำรปฏิบัติงำนจำกผู้เกษียณอำยุรำชกำร (รูปแบบออนไลน์) ผู้เกษียณอำยุรำชกำร เม่ือวันท่ี 28 เม.ย. 65 เวลำ 08.30 - 12.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ ใช้จริง 10,800

ตัวช้ีวัดโครงกำร ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 92 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ จ ำนวน 75 คน

 - ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 122.66 ✓ คิดเป็นร้อยละ 122.66 และมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 4.53 

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.50 4.53 ✓

 โครงกำรเสวนำแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียน  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้นักศึกษำ ต้ังไว้ 10,800 -

กำรสอนเพ่ือให้นักศึกษำคิดเป็น ท ำเป็น (รูปแบบออนไลน์) คิดเป็น ท ำเป็น เม่ือวันท่ี 19 พ.ค. 65 เวลำ 08.30 - 12.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่ำนส่ือ ใช้จริง 8,100

ตัวช้ีวัดโครงกำร อิเล็กทรอนิกส์ มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 66 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ จ ำนวน 75 คน

 - ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 88 ✓ คิดเป็นร้อยละ 88 และมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 4.49

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.50 4.49 ✓

โครงการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  - มีบุคลำกรปฏิบัติงำนและพัฒนำนักศึกษำกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ และพัฒนำ ต้ังไว้ 214,800 - กองกิจการนักศึกษา

(ค่าจ้างพนักงานพิเศษ วุฒิปริญญาตรี) ระบบสำรสนเทศเพ่ือรองรับฐำนข้อมูลท่ีมีปริมำณมำกข้ึน ใช้จริง 211,944

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนพนักงำนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงำน คน 1 1 ✓

 - ร้อยละของผลกำรประเมิน ร้อยละ 85 100 ✓

โครงการบริหารด้านกีฬา (ค่าจ้างพนักงานพิเศษ)  - มีบุคลำกรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรแก่นักศึกษำ อำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ี รวมถึงท ำหน้ำท่ีประสำนงำน ต้ังไว้ 429,600 - กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร ด้ำนกีฬำของมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ใช้จริง 423,888

 - จ ำนวนบุคลำกรท่ีให้บริกำร คน 2 2 ✓
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โครงการจ้างเจ้าหน้าท่ีช่างเทคนิค ประจ าอาคาร 40 ปี  - มีบุคลำกรปฏิบัติงำนด้ำนอำคำรสถำนท่ี ระบบสำธำรณูปโภค ลิฟท์โดยสำร ประจ ำอำคำร 40 ปี ต้ังไว้ 240,200  - ช่ำงเทคนิคได้รับกำร กองกิจการนักศึกษา

มจพ. มจพ. ใช้จริง 146,610 บรรจุเป็นพนักงำน

ตัวช้ีวัดโครงกำร มหำวิทยำลัย 

 - จ ำนวนพนักงำนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงำน คน 1 1 ✓ เม่ือวันท่ี 1 เม.ย 65

ท ำให้เกิดอัตรำว่ำง 4 เดือน

และได้รับพนักงำนพิเศษ

เข้ำมำปฏิบัติงำนเพ่ือ

ทดแทนอัตรำท่ีว่ำงอยู่

ในเดือน ส.ค. 65

โครงการเงินสมนาคุณอาจารย์ท่ีปรึกษาฝ่ายกิจการ  - ด ำเนินกำรต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 64 - 31 พ.ค. 65 เพ่ือเป็นค่ำตอบแทนและสนับสนุนส่งเสริม ต้ังไว้ 230,000 - กองกิจการนักศึกษา

นักศึกษา ประจ าปี 2565 ด้ำนกิจกำรนักศึกษำ ใช้จริง 230,000

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนอำจำรย์ท่ีปรึกษำ คน 72 72 ✓

 - จ ำนวนชมรมท่ีนักศึกษำสำมำรถด ำเนินกิจกรรมได้ ชมรม 60 60 ✓

โครงการจ้างพนักงานพิเศษเพ่ือดูแลสนามกีฬา  - มีบุคลำกรปฏิบัติงำนด้ำนกำรให้บริกำรแก่นักศึกษำ อำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ี รวมถึงท ำหน้ำท่ี ต้ังไว้ 660,800  - ในเดือน ส.ค. 65 กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร ประสำนงำนด้ำนกีฬำของมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ใช้จริง 620,771 มีพนักงำนสถำนท่ีลำออก

 - จ ำนวนบุคลำกรส ำหรับให้บริกำร (นักวิชำกำรศึกษำ, คน 3 3 ✓ ท ำให้บุคลำกรไม่เพียงพอ

นำยช่ำงเทคนิค, พนักงำนสถำนท่ี) ต่อกำรให้บริกำรแก่นักศึกษำ

อำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ี ท่ีมำ

ใช้บริกำรสนำมกีฬำ
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(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการจ้างพนักงานพิเศษท่ีมีสัญญาจ้าง (ต่อเน่ือง)  - มีบุคลำกรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรแก่นักศึกษำด้ำนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ ต้ังไว้ 1,409,400  - มีผู้ปฏิบัติงำนบริหำร กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร กำรแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ กำรให้บริกำรด้ำนวิชำทหำร รวมถึงกำรบริหำรงำนภำยใน ใช้จริง 1,227,430 ลำออกในเดือน ก.ย 65

 - จ ำนวนพนักงำนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงำน ระดับปริญญำตรี คน 6 6 ✓ กองกิจกำรนักศึกษำ ท้ัง มจพ.กรุงเทพฯ และ มจพ.วิทยำเขตระยอง ท ำให้บุคลำกรไม่เพียงพอ

 - จ ำนวนพนักงำนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงำน ระดับ ป.วส. คน 1 1 ✓ ในกำรปฏิบัติงำนด้ำน

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

กำรศึกษำเป็นระยะเวลำ

1 เดือน

โครงการด าเนินการด้านต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ  - ด ำเนินกำรจัดรับรองแขกชำวต่ำงประเทศ ภำยใต้ "โครงกำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำงประเทศ" ต้ังไว้ 915,000 - ศูนย์ความร่วมมือ

พ.ศ. 2565 โดยมีแขกผู้มำเยือนรวมท้ังส้ิน 31 คน จำกหลำกหลำยประเทศ อำทิ โปแลนด์ ญ่ีปุ่น เนปำล ใช้จริง 925,927 นานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร สหพันธรัฐเยอรมนี และกรมยุโรป กระทรวงกำรต่ำงประเทศ นอกจำกน้ียังมีกำรจัดกิจกรรม

 - จ ำนวนแขกชำวต่ำงประเทศท้ังในรูปแบบปกติและ คน 10 31 ✓ เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงประเทศ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร

ออนไลน์ หรือนักศึกษำให้มีทักษะสำกล ได้แก่

   * กิจกรรมกำรแลกเปล่ียนบุคลำกรโครงกำร “ITS Inbound Staff Mobility Program 2022”

ด ำเนินกำรระหว่ำงวันท่ี 6 - 11 มิ.ย. 65 ซ่ึงบุคลำกร มจพ. จ ำนวน 4 คน ได้รับเชิญให้เข้ำร่วม

กิจกรรมโดยได้รับทุนสนับสนุนบำงส่วน 

   * กิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรม ไทย-นำนำชำติ ระหว่ำงนักศึกษำ มจพ. กับ

มหำวิทยำลัย Kyushu Institute of Technology, Japan ซ่ึงเปิดโอกำสให้นักศึกษำไทยจำก

ชมรมต่ำงๆ เช่น ชมรมดนตรีไทย ชมรมภำษำอังกฤษ ชมรมมวยสำกล จัดกิจกรรมให้นักศึกษำ

ต่ำงชำติ และเพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรและนักศึกษำมีทักษะสำกล สร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีให้เป็นท่ีรู้จัก

ในระดับนำนำชำติ จึงได้มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมซ่ึงเป็นโครงกำรท่ีไม่ได้ต้ังงบประมำณไว้ ดังน้ี

1. โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร "KMUTNB Brand Ambassador 2022"

2. โครงกำร Inter-Culture 2022 : Cultural Exchange and Sustainability

3. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร Design Thinking Training Day for TF-SCALE



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการอบรมภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติการ  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรมภำษำอังกฤษเชิงปฏิบัติกำร "English for your future : ต้ังไว้ 169,000 - ศูนย์ความร่วมมือ

"English for your future" New Normal" จ ำนวน 3 รุ่น ดังน้ี ใช้จริง 168,900 นานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร    รุ่นท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 22 - 23 มี.ค. 65 มีผู้เข้ำอบรม จ ำนวน 43 คน สำมำรถสอบ Post-test

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.80 ✓ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทุกคน โดยมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 4.81

ซ่ึงอยู่ในระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด

   รุ่นท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 28 - 29 มี.ค. 65 มีผู้เข้ำอบรม จ ำนวน 47 คน สำมำรถสอบ Post-test

ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทุกคน โดยมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 4.83

ซ่ึงอยู่ในระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด

   รุ่นท่ี 3 ระหว่ำงวันท่ี 30 - 31 มี.ค. 65 มีผู้เข้ำอบรม จ ำนวน 46 คน สำมำรถสอบ Post-test

ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินทุกคน โดยมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 4.78

ซ่ึงอยู่ในระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด

   สรุป ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรรวมท้ัง 3 รุ่น มีคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 4.80 ซ่ึงอยู่ใน

ระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด

โครงการโลกทัศน์อาชีพ  - จัดกิจกรรมบรรยำย/ฝึกอบรม เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้กับนักศึกษำ จ ำนวน 3 คร้ัง ดังน้ี ต้ังไว้ 70,000  - นักศึกษำบำงส่วน กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร 1. เม่ือวันท่ี 18 มี.ค. 65 เร่ือง ออกแบบชีวิต พิชิตงำนท่ีใช่ ใช้จริง 5,400 ยังไม่คุ้นเคยกับกำรใช้

 - จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำร คร้ัง 3 3 ✓ 2. เม่ือวันท่ี 21 มี.ค. 65 เร่ือง กำรพัฒนำบุคลิกภำพ Application

 - จ ำนวนนักศึกษำ ศิษย์เก่ำและบุคลำกรท่ีฟังบรรยำย คน 600 694 ✓ 3. เม่ือวันท่ี 22 มี.ค. 65 เร่ือง กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่แรงงำนในอนำคต

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.52 ✓    โดยมีผู้เข้ำชมกิจกรรมผ่ำนกำรสตรีมบน Youtube และผ่ำน www.job2news.com

และมีกำรมอบวุฒิบัตร online ให้แก่ผู้เข้ำร่วมโครงกำรทุกคน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

*ใช้เงินเหลือจ่ายโครงการ

บริหารส่วนกลาง สนอ.

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพ

ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 การจัดการศึกษาแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ

กลยุทธ์ท่ี 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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โครงการพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติไทยตามนโยบายรัฐบาล  - ด ำเนินกำรจ่ำยค่ำสนับสนุนกิจกรรมรำยปีเพ่ือพัฒนำเครือข่ำยบัณฑิตในอุดมคติไทย ต้ังไว้ 3,000 - กองกิจการนักศึกษา

(ค่าบ ารุงสมาชิกเครือข่าย) เขตภำคกลำง เม่ือวันท่ี 14 ก.พ. 65 และมีกำรสร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงสถำบัน กำรแลกเปล่ียน ใช้จริง 3,000

ตัวช้ีวัดโครงกำร องค์ควำมรู้ ประสบกำรณ์เพ่ือพัฒนำนักศึกษำให้เป็นบัณฑิตในอุดมคติไทย

 - จ ำนวนมหำวิทยำลัยท่ีเป็นเครือข่ำยบัณฑิต มหำวิทยำลัย 5 5 ✓

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

โครงการสนับสนุนการสอนภาษาท่ีสาม ต้ังไว้ 300,000

ใช้จริง -

โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย ต้ังไว้ 2,500,000  - งบประมำณท่ีเหลือ บัณฑิตวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดโครงกำร ใช้จริง 2,167,950.72 ไม่สำมำรถเบิกจ่ำยได้ทัน วิศวกรรมศาสตร์

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมรู้ คน 30 20 ×  - มีนักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในระดับสำกลและมีผลงำนวิจัย/นวัตกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 นานาชาติสิรินธร

ควำมสำมำรถในระดับสำกลและมีผลงำนวิจัย/นวัตกรรม ในระดับนำนำชำติ ท้ังในระดับ ป.โท และระดับ ป.เอก จ ำนวน 20 คน ซ่ึงเป็นผลงำนท่ีเข้ำร่วม ประกอบด้วย ไทย - เยอรมัน

ในระดับนำนำชำติ งำน international conference จ ำนวน 12 ผลงำน และเป็นผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร 1. ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร

ระดับนำนำชำติ จ ำนวน 13 ผลงำน (ก.ย. 65)

 - จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในฐำนข้อมูล ผลงำน 30 68 ✓  - มีผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในฐำนข้อมูลฯ จำกอำจำรย์ท่ีบรรจุใหม่ อำยุงำนไม่เกิน 5 ปี 2. ค่ำท ำควำมสะอำด

ระดับนำนำชำติท่ีเป็นท่ียอมรับโดยเป็นผลงำนจำก จ ำนวน 5 คน และมีผลงำนวิชำกำรนับย้อนหลัง 5 ปี (ต้ังแต่ปี 2018 - 2022) อ้ำงอิงจำก (ก.ย. 65)

อำจำรย์ใหม่ (ไม่เกิน 5 ปี) ฐำนข้อมูล Google Scholar ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 68 ผลงำน ดังน้ี 3. ค่ำลิฟท์ งวดท่ี 4

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สหรัฐ  ฉันทำนุมัติอำภรณ์ จ ำนวน 5 ผลงำน (ก.ค. - ก.ย. 65)

2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.รัชตะ  อัศวรุ่งนิรันดร์ จ ำนวน 48 ผลงำน 4. ค่ำ รภป. 

3. ดร.ยศวลัย  โชติปทุมวรรณ จ ำนวน 5 ผลงำน (มิ.ย, ส.ค., ก.ย 65)

เป้าประสงค์ท่ี 2.2 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม เป้าประสงค์ท่ี 2.3 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.1 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเชิงวิชาการ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย 4. ดร.เอกพจน์  เจริญวำนิช จ ำนวน 2 ผลงำน

 - (ต่อ) - 5. ดร.อัมพล  ลิขิตชัชวำลกุล จ ำนวน 8 ผลงำน

 - มูลค่ำงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท 30 19 ×  - มีมูลค่ำงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรท่ีได้รับทุนสนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยนอก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 38 โครงกำร รวมมูลค่ำ 19,830,405 บำท

โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม มจพ. ประจ ำปี 2565 ต้ังไว้ 1,150,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระหว่ำงวันท่ี 16 พ.ค. - 24 มิ.ย. 65 โดยจัดงำนในรูปแบบ Virtual Exivition ผ่ำนทำง ใช้จริง 1,102,063 และเทคโนโลยี

ประจ าปี 2565 (KMUTNB Innovation Award 2022) https://kmutnb-innoawards.com มีผลงำนท่ีส่งเข้ำร่วมประกวดท้ังส้ิน 197 ผลงำน 

ตัวช้ีวัดโครงกำร มีเจ้ำของผลงำนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 300 คน ซ่ึงผลงำนท่ีผ่ำนเข้ำรอบประกวดและ

 - จ ำนวนผลงำนท่ีส่งเข้ำร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์ ผลงำน ไม่น้อยกว่ำ 100 197 ✓ จัดแสดง จ ำนวน 62 ผลงำน โดยผลงำนเข้ำรอบตัดสินและมอบรำงวัล จ ำนวน 12 ผลงำน

 - จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิ ผลงำน ไม่น้อยกว่ำ 20 24 ✓ มีผลงำนท่ีย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 24 ผลงำน ท้ังน้ี ณ วันท่ี 24 มิ.ย. 65

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร คน ไม่น้อยกว่ำ 200 300 ✓ นอกจำกน้ียังพบว่ำมีผู้เข้ำชมผลงำนผ่ำนระบบ online จ ำนวนมำกกว่ำ 93,000 view

โครงการจัดท าวารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  - มีกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ซ่ึงอยู่ในฐำนข้อมูลของศูนย์ดัชนี ต้ังไว้ 600,000 - กองส่งเสริมวิชาการ

ตัวช้ีวัดโครงกำร กำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (TCI) กลุ่มท่ี 1 (2563-2567) จ ำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ ใช้จริง 509,065

 - จ ำนวนกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรพระจอมเกล้ำ ฉบับ/ต่อปี 4 4 ✓    ฉบับท่ี 4 เดือน ต.ค. - ธ.ค. 64	

พระนครเหนือ    ฉบับท่ี 1 เดือน ม.ค. - มี.ค. 65	

   ฉบับท่ี 2 เดือน เม.ย. - มิ.ย. 65	

   ฉบับท่ี 3 เดือน ก.ค. - ก.ย. 65	

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.1 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเชิงวิชาการ

เป้าประสงค์ท่ี 2.2 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม เป้าประสงค์ท่ี 2.3 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการเผยแพร่ช่ือเสียงด้านงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการจัดท าวารสาร Applied Science and  - มีกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร Applied Science and Engineering Progress ซ่ึงอยู่ใน ต้ังไว้ 400,000 - กองส่งเสริมวิชาการ

Engineering Progress ฐำนข้อมูลนำนำชำติ SCOPUS จ ำนวน 4 ฉบับ ได้แก่ ใช้จริง 140,130

ตัวช้ีวัดโครงกำร    vol. 4 Oct - Dce. 2021

 - จ ำนวนกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร Applied Science ฉบับ/ต่อปี 4 4 ✓    vol. 1 Jan. - Mar. 2022

and Engineering Progress    vol. 2 Jul - Sep. 2022	

   vol. 3 Jul. - Sep. 2022

โครงการจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  - ด ำเนินกิจกรรมภำยใต้โครงกำรจัดต้ังคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ ซ่ึงเป็นกำร ต้ังไว้ 350,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงกำร จัดอบรมให้ควำมรู้แก่คณะท ำงำนฯ กรรมกำรสมทบ ผู้แทนส่วนงำน และบุคลำกรของ มจพ. ใช้จริง 166,726 และเทคโนโลยี

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 234 ✓ จ ำนวน 3 กิจกรรม ดังน้ี

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.75 ✓ 1. อบรม เร่ือง วิธีกำรด ำเนินกำรมำตรฐำนเพ่ือกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรจริยธรรม

กำรวิจัยในมนุษย์ ระหว่ำงวันท่ี 2 - 3 ธ.ค. 64 มีผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 75 คน จำกเป้ำหมำย

ท่ีต้ังไว้ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 150 และมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมเท่ำกับ 4.72

2. อบรม เร่ือง หลักกำรพิจำรณำทบทวนโครงกำรวิจัยเพ่ือให้เป็นไปตำมหลักจริยธรรมกำรวิจัย

ในมนุษย์ ระหว่ำงวันท่ี 7 - 8 ธ.ค. 64 มีผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 70 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 50 คน

คิดเป็นร้อยละ 140 และมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมเท่ำกับ 4.78

3. อบรม เร่ือง จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ ประจ ำปี 2565 ร่วมกับเครือข่ำย ม.นเรศวร

เม่ือวันท่ี 5 ก.ค. 65 มีผู้เข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 206 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 50 คน 

คิดเป็นร้อยละ 412 และมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมเท่ำกับ 4.75

   โดยท้ัง 3 กิจกรรม มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรคิดเป็นร้อยละ 234 และค่ำเฉล่ียควำมพึงพอใจท่ี 4.75

ได้อย่างคล่องตัวมากข้ึน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.1 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเชิงวิชาการ

เป้าประสงค์ท่ี 2.2 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม เป้าประสงค์ท่ี 2.3 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบการจัดการและบริหารภาระงานสนับสนุนงานวิจัยและบุคลากรเพ่ือให้การวิจัยด าเนิน



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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)

งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการส่งเสริมและบ ารุงรักษา Center Lab 1  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรส่งเสริมและบ ำรุงรักษำ Center Lab 1 พบว่ำ มีคะแนนควำมพึงพอใจ ต้ังไว้ 200,000 - คณะวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงกำร ของผู้มำรับบริกำรตรวจสอบ ทดสอบ ในศูนย์เคร่ืองมือวิทยำศำสตร์ฯ เท่ำกับ 4.75 คะแนน ใช้จริง 180,777 ประยุกต์

 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้ขอรับบริกำรศูนย์เคร่ืองมือ ระดับ 4 5 ✓ ซ่ึงอยู่ในระดับ 5 โดยมีเกณฑ์ระดับควำมพึงพอใจ จ ำแนกได้ดังน้ี

   ระดับ 1 = 1.00 - 1.50 คะแนน

   ระดับ 2 = 1.51 - 2.50 คะแนน

   ระดับ 3 = 2.51 - 3.50 คะแนน

   ระดับ 4 = 3.50 - 4.50 คะแนน

   ระดับ 5 = 4.51 - 5.00 คะแนน

โครงการวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา  - ด ำเนินกำรจัดท ำวำรสำรพัฒนำเทคนิคศึกษำ จ ำนวน 4 ฉบับ ดังน้ี ต้ังไว้ 200,000 - ส านักพัฒนาเทคนิค

ตัวช้ีวัดโครงกำร 1. ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 120 ต.ค. - ธ.ค. 64 จ ำนวนบทควำม 15 เร่ือง ใช้จริง 199,958 ศึกษา

 - จ ำนวนกำรจัดท ำต้นฉบับ ฉบับ 4 4 ✓ 2. ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 121 ม.ค. - มี.ค. 65 จ ำนวนบทควำม 14 เร่ือง

 - จ ำนวนเล่มในกำรเผยแพร่ เล่ม 300 300 ✓ 3. ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 122 เม.ย. - มิ.ย. 65 จ ำนวนบทควำม 15 เร่ือง

4. ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 123 ก.ค. - ก.ย. 65 จ ำนวนบทควำม 14 เร่ือง

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.1 พ่ึงพาตนเองด้วยการหารายได้ท้ังในรูปของค่าใช้จ่าย (In Cash) และในรูปมูลค่า (In Kind) จากงานบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 6 สร้างแบรนด์ทางการตลาด (Marketing Brand) และภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) ส าหรับใช้เพ่ือประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้มีระบบฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของบุคลากรและความพร้อมด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สถานท่ี ส าหรับงานบริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.1 พ่ึงพาตนเองด้วยการหารายได้ท้ังในรูปของค่าใช้จ่าย (In Cash) และในรูปมูลค่า (In Kind) จากงานบริการวิชาการ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ

หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา    และมีกำรจัดส่ง/เผยแพร่ ให้แก่สมำชิกและห้องสมุดของหน่วยงำนภำยนอกเพ่ือน ำไปใช้

 - (ต่อ) - ประโยชน์ จ ำนวน 300 เล่ม

โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและส่ือการเรียน  - มีกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี ต้ังไว้ 200,000 - ส านักพัฒนาเทคนิค

การสอนเแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล 1. ส่ือชุดสำธิตและชุดฝึก จ ำนวน 4 ชุด ได้แก่ ใช้จริง 196,463.92 ศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร    1.1 กำรออกแบบชุดฝึกตรวจสอบระบบสำยกรำวด์ภำยในบ้ำน จ ำนวน 1 ชุด

 - จ ำนวนกำรจัดท ำส่ือกำรสอน    1.2 กำรออกแบบชุดฝึกระบบอัตโนมัติอุตสำหกรรม PLC จ ำนวน 2 ชุด

   * ออกแบบและสร้ำงส่ือชุดสำธิต ชุด 2 4 ✓    1.3 กำรออกแบบและสร้ำงต้นแบบคู่มือผู้สอนไมโครคอนโทรลเลอร์ Arduino จ ำนวน 1 ชุด

   * จ ำนวนเอกสำรประกอบกำรสอน เร่ือง 10 10 ✓ 2. ออกแบบส่ือสไลด์อิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน 10 หัวข้อ ได้แก่

   2.1 หน่วยท่ี 1 ควำมรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ AutoCAD

   2.2 หน่วยท่ี 2 ระบบพิกัด Coordinate System

   2.3 หน่วยท่ี 3 ค ำส่ังส ำหรับวำดรูป Drawing 2D

   2.4 หน่วยท่ี 4 กำรสร้ำง Layer                            

   2.5 หน่วยท่ี 5 กำรเลือกวัตถุ (Object Selection)

   2.6 หน่วยท่ี 6 กำรใช้ค ำส่ังแก้ไข (Modify)                             

   2.7 หน่วยท่ี 7 กำรสร้ำงบล็อก (Make Block)

   2.8 หน่วยท่ี 8 กำรเขียนตัวอักษร Text                                     

   2.9 หน่วยท่ี 9 กำรก ำหนดขนำด Dimension

   2.10 หน่วยท่ี 10 กำรสร้ำงฟอร์ม Template และกำร Plot แบบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.1 พ่ึงพาตนเองด้วยการหารายได้ท้ังในรูปของค่าใช้จ่าย (In Cash) และในรูปมูลค่า (In Kind) จากงานบริการวิชาการ

เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมงานบริการวิชาการสู่ชุมชน สังคม เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและส่ือการเรียน 3. ผลิตส่ือกำรสอนสำขำเคหบริบำล จ ำนวน 3 เร่ือง ได้แก่

การสอนเแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล    3.1 ส่ือ vinyl Stand เร่ือง กำรนวดเด็ก

 - (ต่อ) -    3.2 ส่ือ vinyl Stand เร่ือง กำรให้อำหำรทำงสำยยำง

   3.3 ส่ือกำรสอนกำร์ดค ำศัพท์วิชำภำษำอังกฤษพ้ืนฐำนเฉพำะอำชีพ

4. ออกแบบและสร้ำงส่ือวีดิทัศน์ 2 เร่ือง ได้แก่

   4.1 ส่วนประกอบเคร่ืองกลึง

   4.2 กำรต้ังศูนย์มีดกลึง

โครงการศึกษาและพัฒนาระบบสะเต็มเชิงนวัตกรรม ต้ังไว้ 2,000,000 - กองส่งเสริมวิชาการ

ในวิถีชีวิตใหม่และการสร้างอาชีพ ใช้จริง 1,136,820.29

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหุ่นยนต์ต้นแบบแต่ละช่วงช้ัน ตัว 60 60 ✓  - ด ำเนินกำรผลิตส่ือกำรเรียนรู้หุ่นยนต์ต้นแบบ ระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 20 ตัว 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 20 ตัว และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 20 ตัว

พร้อมสนำมแข่งขันส ำหรับใช้ในกำรฝึกอบรมและกำรแข่งขัน

 - จ ำนวนชุดส่ือกำรเรียนรู้โรงเรือนอัจฉริยะด้วยอินเทอร์เน็ต ชุด 2 2 ✓  - ด ำเนินกำรผลิตส่ือกำรเรียนรู้โรงเรือนอัจฉริยะ (Smart Farming) ด้วยอินเทอร์เน็ตสรรพส่ิง

สรรพส่ิง โดยน ำนวัตกรรมกำรศึกษำด้ำน STEM มำใช้ในกำรจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษำส ำหรับนักศึกษำ

ระดับปริญำตรี

 - จ ำนวนชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ปัญญำประดิษฐ์ ชุด 16 16 ✓  - ด ำเนินกำรพัฒนำชุดส่ือกิจกรรมต้นแบบในกำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือประยุกต์ใช้งำน

ปัญญำประดิษฐ์ส ำหรับใช้ในกำรจัดอบรมเพ่ือพัฒนำก ำลังคนด้ำนอำชีวศึกษำ

 - จ ำนวนชุดฝึกอบรมยำนยนต์ไฟฟ้ำต้นแบบ ชุด 10 10 ✓  - ด ำเนินกำรผลิตส่ือกำรเรียนรู้ยำนยนต์ไฟฟ้ำต้นแบบและชุดฝึกอบรม ส ำหรับใช้ในกำรอบรม

นักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย และอำชีวศึกษำ รวมท้ังนักศึกษำระดับปริญญำตรี ช้ันปีท่ี 1

ของมหำวิทยำลัย

 - จ ำนวนแพลตฟอร์ม ชุด 1 1 ✓  - ด ำเนินกำรพัฒนำแพลตฟอร์ม ส่ือกำรเรียนกำรสอนและแบบทดสอบวิชำสนุกกับวิทยำกำรค ำนวณ

ด้วยโปรแกรมแบบบล็อก โดยให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถประยุกต์ใช้วิทยำกำรค ำนวณในกำรเขียนค ำส่ัง

อิเล็กทรอนิกส์บอร์ด ท ำงำนได้ตำมโจทย์ปัญหำท่ีต้องกำร



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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โครงการศึกษาและพัฒนาระบบสะเต็มเชิงนวัตกรรม

ในวิถีชีวิตใหม่และการสร้างอาชีพ

 - (ต่อ) -

 - จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม คน 300 220 ×  - ด ำเนินกำรจัดอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ ำนวน 4 โครงกำร ยังมีโครงกำรท่ียังไม่ได้ด ำเนินกำร

จ ำนวน 2 โครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเข้ำรับกำรอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.51 - ×  - ยังไม่ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจในภำพรวม โดยต้องรอให้กำรด ำเนินงำนโครงกำร

ครบท้ัง 6 โครงกำรก่อน

โครงการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ มจพ.  - มีกำรด ำเนินงำนโครงกำรยกระดับมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร มจพ. ตำมมำตรฐำน ESPRel ต้ังไว้ 200,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตามมาตรฐาน ESPReL ซ่ึงมีกำรส ำรวจข้อมูลและปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรวิจัยให้เป็นไปตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัย ใช้จริง 191,329 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร ในส่วนของมหำวิทยำลัย ท้ัง มจพ.กรุงเทพฯ วิทยำเขตปรำจีนบุรี และวิทยำเขตระยอง มีห้อง

 - ร้อยละของจ ำนวนห้องปฏิบัติกำรวิจัย มจพ. ท่ีผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ 20 - × ปฏิบัติกำรท่ีลงทะเบียนและด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรท่ีเก่ียวข้อง จ ำนวน 83 ห้อง

ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภัยห้องปฏิบัติกำรวิจัย ท่ีอยู่ในระบบกำรลงทะเบียนของ วช. ซ่ึงจำกฐำนข้อมูลกำรลงทะเบียนของมหำวิทยำลัย

ให้เป็นตำมระดับมำตรฐำนสำกลของ วช. ในปี 2564 - 2565 มีห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน 34 ห้อง โดยมีกำรลงทะเบียนในระบบ วช. เพ่ิมข้ึน 

 - ร้อยละของจ ำนวนห้องปฏิบัติกำรวิจัยของมหำวิทยำลัย ร้อยละ 80 100 ✓ จ ำนวน 49 ห้อง ในส่วนของห้องปฏิบัติกำรวิจัย ท่ีผ่ำนเกณฑ์ยกระดับมำตรฐำนควำมปลอดภัย

ท่ีลงทะเบียนและด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร ตำมมำตรฐำนสำกลของ วช. ไม่มีข้อมูลกำรด ำเนินงำน

ท่ีเก่ียวข้อง

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะ (SMART People) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

เป้าประสงค์ท่ี 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลง เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน กลยุทธ์ท่ี 1 มุ่งสู่การรับรองมาตรฐานสากลในระบบบริการบริหารจัดการและการจัดการส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมำภิบำล เม่ือวันท่ี 24 ก.พ. 65 - กองบริหารและจัดการ

และหลักธรรมาภิบาล (รูปแบบออนไลน์) ในรูปแบบออนไลน์ มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 311 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ จ ำนวน 250 คน ทรัพยากรมนุษย์

ตัวช้ีวัดโครงกำร คิดเป็นร้อยละ 124.40 และมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 4.66

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 124.40 ✓

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.66 ✓

โครงการประกาศคุณงามความดีนักศึกษา  - มีนักศึกษำท่ีประกอบคุณงำมควำมดี จ ำนวน 31 คน จ ำแนกได้ดังน้ี ต้ังไว้ 48,000 - กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร 1. นักศึกษำท่ีได้รับโล่และเกียรติบัตร ประเภทผู้น ำนักศึกษำ จ ำนวน 22 คน ใช้จริง 45,089.80

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีประกอบคุณงำมควำมดี คน 20 31 ✓ 2. นักศึกษำท่ีได้รับเกียรติบัตร ประเภทช่วยเหลืองำนสังคม จ ำนวน 9 คน ได้แก่

   2.1 กำรช่วยเหลืองำนของส่วนรวม จ ำนวน 5 คน

   2.2 กำรบริจำคโลหิต จ ำนวน 1 คน

   2.3 กำรอุทิศแรงงำนช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน จ ำนวน 3 คน

โครงการประกวดพานไหว้ครู  - มีนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรและส่งพำนไหว้ครูเข้ำประกวด ท้ัง 3 วิทยำเขต ดังน้ี ต้ังไว้ 49,200 - กองกิจการนักศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร 1. มจพ.กรุงเทพ มีนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 24 คน พำนไหว้ครู จ ำนวน 24 พำน ใช้จริง 39,600

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีมีควำมต้ังใจประดิษฐ์พำน คน 50 60 ✓ 2. มจพ.วิทยำเขตปรำจีนบุรี มีนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 12 คน พำนไหว้ครู จ ำนวน 12 พำน

 - จ ำนวนพำนท่ีส่งเข้ำประกวด พำน 25 60 ✓ 3. มจพ.วิทยำเขตระยอง มีนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 24 คน พำนไหว้ครู จ ำนวน 24 พำน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะ (SMART People) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

เป้าประสงค์ท่ี 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลง เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและจิตส านึกการรักองค์กร



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ

หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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)

งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารงานวิจัย  - มีกำรพัฒนำปรับปรุงระบบสำรสนเทศเพ่ือบริกำรงำนวิจัย และมีกำรน ำไปบูรณำกำรและ ต้ังไว้ 200,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงกำร ใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยเช่ือมโยงกับระบบประเมินของส่วนงำนต่ำงๆ ภำยในมหำวิทยำลัย ใช้จริง 116,500 และเทคโนโลยี

 - จ ำนวนโครงกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ โครงกำร 1 1 ✓ ซ่ึงมีระยะเวลำในกำรบ ำรุงรักษำ จ ำนวน 9 เดือน ตำมสัญญำกำรด ำเนินงำน

เพ่ืองำนวิจัย

 - ระยะเวลำท่ีระบบสำรสนเทศได้รับกำรบ ำรุงรักษำ เดือน 9 9 ✓

แก้ไขปัญหำ

โครงการบ ารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์เพ่ือบริการ  - มีนักศึกษำท่ีเข้ำรับกำรบริกำร จ ำนวน 45,755 คน จ ำแนกเป็น นักศึกษำท่ีลงทะเบียน ต้ังไว้ 650,000 - กองบริการการศึกษา

นักศึกษา จ ำนวน 27,846 คน และนักศึกษำท่ีรับบริกำรผ่ำนเคำน์เตอร์ จ ำนวน 17,909 คน ใช้จริง 563,183.95

ตัวช้ีวัดโครงกำร นอกจำกน้ี ยังพบว่ำมีผู้ใช้งำนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร จ ำนวน 1,765 คน

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรบริกำร คน 28,000 45,755 ✓

 - จ ำนวนผู้ใช้งำนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร คน 300 1,765 ✓

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะ (SMART People) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

เป้าประสงค์ท่ี 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลง เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงสร้างฐานข้อมูลกลาง (Big Data) เพ่ือประกอบการตัดสินใจ



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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( ✓
/×

)

งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการขอรับเงินลงทะเบียนและเงินอุดหนุนวิชาการคืน  - ด ำเนินกำรช ำระเงินคืนให้นักศึกษำท่ีปิดกระบวนวิชำและลงทะเบียนซ้ ำซ้อน ต้ังไว้ 400,000 - กองคลัง

ตัวช้ีวัดโครงกำร จ ำนวน 87,950 บำท จำกงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร จ ำนวน 400,000 บำท ใช้จริง 87,950

 - ร้อยละของกำรช ำระเงินคืนให้นักศึกษำท่ีปิดกระบวนวิชำ ร้อยละ 100 21.99 × คิดเป็นร้อยละ 21.99

และลงทะเบียนซ้ ำซ้อน

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  - ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน ต้ังไว้ 321,200 - กองคลัง

ตัวช้ีวัดโครงกำร จ ำนวน 266,625 บำท จำกงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร จ ำนวน 321,200 บำท ใช้จริง 266,625

 - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินในกำรจัดประชุม ร้อยละ 100 83.01 × คิดเป็นร้อยละ 83.01

คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน

โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีทางกฎหมาย  - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผน แต่มีปัญหำในเร่ืองท่ีไม่สำมำรถคำดกำรณ์ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้อง ต้ังไว้ 20,000  - ไม่สำมำรถคำดกำรณ์ กองกฎหมาย

ตัวช้ีวัดโครงกำร กับกำรด ำเนินคดีทำงศำลหรืออัยกำรสูงสุดได้ ท ำให้ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยฯ ไม่บรรลุตำมท่ี ใช้จริง 3,428 ค่ำใช้จ่ำยได้

 - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินสนับสนุนค่ำธรรมเนียม ร้อยละ 80 17.14 × ก ำหนดไว้

หรือค่ำใช้จ่ำยอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินคดีทำงศำล

หรืออัยกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ

พระนครเหนือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะ (SMART People) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

เป้าประสงค์ท่ี 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลง เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงิน การคลัง โดยอาศัยภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นฐานและบริหารสินทรัพย์ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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ลุ 

( ✓
/×

)

งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการค่าใช้จ่ายในงานก่อสร้างของ มจพ. ต้ังไว้ 775,000 - กองงานพัสดุ

ตัวช้ีวัดโครงกำร ใช้จริง 766,107

 - ร้อยละของผู้ปฏิบัติงำนมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีครบตำม ร้อยละ 100 100 ✓  - ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถด ำเนินกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง ตำมระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีวัสดุ อุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำน มีวัสดุ อุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำนครบถ้วนเพียงพอต่อกำรใช้งำน

ครบถ้วนเพียงพอแก่กำรใช้งำน

 - ร้อยละของผู้ปฏิบัติงำนท ำหน้ำท่ีด้วยควำมต้ังใจและ ร้อยละ 100 100 ✓  - ผู้ปฏิบัติงำนท ำหน้ำท่ีด้วยควำมต้ังใจและเอำใจใส่ในหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย มีควำมโปร่งใส

เอำใจใส่ในหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักวิชำกำรและปฏิบัติงำนจัดซ้ือ จัดจ้ำง ถูกต้องตำมระเบียบ

ตรวจสอบได้ตำมหลักวิชำกำร และเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

สมทบค่าเช่าทรัพย์สิน ต้ังไว้ 1,365,500

ใช้จริง 1,365,500

ส ารองสมทบหมวดค่าใช้จ่ายท่ีได้รับงบประมาณ ต้ังไว้ 19,025,100

ไม่เพียงพอและโครงการจ าเป็นเร่งด่วน ใช้จริง 14,191,069



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย  - ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเบ้ียประชุม จ ำนวน 149,900 บำท ต้ังไว้ 200,000  - กำรประชุมในบำงคร้ัง กองกฎหมาย

ตัวช้ีวัดโครงกำร และมีกำรขออนุมัติเงินเพ่ิมเติมในหมวดค่ำตอบแทนกำรประชุม จ ำนวน 43,100 บำท ใช้จริง 155,400 ต้องจัดในช่วงเวลำ

 - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินสนับสนุนภำรกิจส่วนกลำง ร้อยละ 80 77.70 × แต่เน่ืองจำกกำรจัดประชุมด ำเนินกำรในรูปแบบออนไลน์มำกข้ึน ท ำให้มีค่ำใช้จ่ำยในส่วน ใกล้ส้ินปีงบประมำณ

ของมหำวิทยำลัยเพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรประชุมของ ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมไปเพียง 5,500 บำท ซ่ึงไม่สำมำรถคำดกำรณ์ได้

คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ (ส ำหรับค่ำเบ้ียประชุมและ ท ำให้ค่ำเบ้ียประชุม

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมและค่ำเล้ียงรับรอง) เบิกจ่ำยไม่ทันตำม

ท่ีกองกฎหมำยรับผิดชอบด ำเนินกำร ก ำหนดกำรของกองคลัง

โครงการจัดพิมพ์สารประดู่แดง 4 สี  - จัดพิมพ์วำรสำรประดู่แดงรำย 3 เดือน พร้อมจัดส่งไปยังโรงเรียน วิทยำลัยเทคนิค มหำวิทยำลัย ต้ังไว้ 100,000 - กองกลาง

ตัวช้ีวัดโครงกำร ท่ัวประเทศเพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของ มจพ. ใช้จริง 73,830

 - จ ำนวนคร้ังท่ีจัดพิมพ์เป็นไปตำมแผน คร้ัง 4 4 ✓

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะ (SMART People) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

เป้าประสงค์ท่ี 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลง เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะ (SMART People) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

เป้าประสงค์ท่ี 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลง เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน กลยุทธ์ท่ี 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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โครงการผลิตส่ือและจัดท าเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธ์  - จัดท ำป้ำยไวนิล ป้ำยต้อนรับบุคคล/กิจกรรมต่ำงๆ ท่ี มจพ. จัดข้ึน และซ้ือโฆษณำหนังสือพิมพ์ ต้ังไว้ 500,000 - กองกลาง

มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นกำรประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์ชอง มจพ. ในโอกำสต่ำงๆ โดยมีกำรผลิตส่ือเอกสำรและ ใช้จริง 455,354.60

ตัวช้ีวัดโครงกำร จัดท ำเอกสำรเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 23 คร้ัง มีคะแนนเฉล่ียผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ

 - จ ำนวนคร้ังท่ีผลิตส่ือเอกสำรและจัดท ำเอกสำรเพ่ือ คร้ัง 10 23 ✓ ของกลุ่มเป้ำหมำยเท่ำกับ 4.65 ซ่ึงอยู่ในระดับดีมำก

กำรประชำสัมพันธ์เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้

 - คะแนนประเมินผลสัมฤทธ์ิและควำมพึงพอใจของ ระดับ ดีมำก ดีมำก ✓

กลุ่มเป้ำหมำย

โครงการส่ือมวลชนสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพร่ช่ือเสียง  - จัดท ำ power bank เพ่ือมอบให้ส่ือมวลชนเน่ืองในโอกำสข้ึนปีใหม่และวันคล้ำยวันก่อต้ัง ต้ังไว้ 40,000 - กองกลาง

ของมหาวิทยาลัย กิจกำรส่ือมวลชน เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง มจพ. กับส่ือมวลขน อีกท้ัง ใช้จริง 39,999.99

ตัวช้ีวัดโครงกำร เป็นกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ท่ีดีของ มจพ. โดยส่ือมวลชนประชำสัมพันธ์เผยแพร่อัตลักษณ์

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของส่ือมวลชนท่ีมีต่อ คะแนนเฉล่ีย 4.51 5.00 ✓ ภำพลักษณ์ และผลงำนอันทรงคุณค่ำของมหำวิทยำลัย จ ำนวน 60 คร้ัง และมีคะแนนเฉล่ีย

มหำวิทยำลัย ควำมพึงพอใจของส่ือมวลชนท่ีมีต่อมหำวิทยำลัยเท่ำกับ 5.00

 - จ ำนวนคร้ังท่ีส่ือมวลชนประชำสัมพันธ์เผยแพร่อัตลักษณ์ คร้ัง 40 60 ✓

ภำพลักษณ์และผลงำนอันทรงคุณค่ำของมหำวิทยำลัย 

(สุ่มกลุ่มตัวอย่ำงจำกส่ือมวลชน)

โครงการจัดท าหนังสือรายงานประจ าปี 2564  - ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่และน ำเสนอผ่ำนเว็บไซต์ของกองแผนงำน ต้ังไว้ 270,000 - กองแผนงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร www.planning.kmutnb.ac.th เพ่ือรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนของทุกส่วนงำน จ ำแนกตำม ใช้จริง 242,301.50

 - จ ำนวนเอกสำรเผยแพร่ผลงำนในด้ำนต่ำงๆ ของ เล่ม 600 600 ✓ ประเด็นยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

มหำวิทยำลัย ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ

ฉบับท่ี 12 ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ

พระนครเหนือ ในประเด็นยุทธศำสตร์ท้ัง 5 ด้ำน



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศมหาวิทยาลัย ต้ังไว้ 425,000 - กองแผนงาน

ใช้จริง 348,303.18

(1) โครงการจัดท าหนังสือ KMUTNB General  - ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่และน ำเสนอผ่ำนเว็บไซต์ของกองแผนงำน

Information Bulletin 2021 - 2022 www.planning.kmutnb.ac.th เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย

ตัวช้ีวัดโครงกำร ในรอบปีงบประมำณ 2021 - 2022 เป็นภำษำอังกฤษ

 - จ ำนวนเอกสำรเผยแพร่ผลงำนในด้ำนต่ำงๆ ของ เล่ม 700 700 ✓

มหำวิทยำลัยเป็นภำษำอังกฤษ

(2) โครงการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ

บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2563

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - ร้อยละของนำยจ้ำงท่ีเป็นผู้ประกอบกำรหรือผู้บังคับบัญชำ ร้อยละ 20 22.38 ✓  - ร้อยละของนำยจ้ำงท่ีเป็นผู้ประกอบกำรหรือผู้บังคับบัญชำในฐำนะท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต

ในฐำนะท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีกำรศึกษำ 2563 รุ่นปีกำรศึกษำ 2563 ตอบแบบสอบถำมกลับมำในแต่ละระดับกำรศึกษำ โดยคิดจำกจ ำนวน

ตอบแบบสอบถำมกลับมำในแต่ละระดับกำรศึกษำ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 22.38

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.09 ✓  - ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่และน ำเสนอผ่ำนเว็บไซต์ของกองแผนงำน

รุ่นปีกำรศึกษำ 2563 www.planning.kmutnb.ac.th โดยสรุปข้อมูลตำมคุณลักษณะ 5 ด้ำน ในภำพรวม

มีค่ำคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 4.09 จ ำแนกเป็น

   ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 4.34

   ด้ำนควำมรู้ มีค่ำคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 4.14

   ด้ำนทักษะทำงปัญญำ มีค่ำคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 3.97

   ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ มีค่ำคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 4.13

   ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรส่ือสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ

มีค่ำคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 3.81

(ใช้จริง  130,684.93 บาท)

(ใช้จริง  54,978.25 บาท)



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ

หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กา
รบ

รร
ลุ 

( ✓
/×

)

งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค
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(3) โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศ มจพ.  - ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่และกำรน ำเสนอผ่ำนเว็บไซต์กองแผนงำน

ปีการศึกษา 2564 www.planning.kmutnb.ac.th โดยสรุปข้อมูลได้ดังน้ี

ตัวช้ีวัดโครงกำร    หลักสูตร จ ำนวน 194 หลักสูตร

 - จ ำนวนเอกสำรเผยแพร่ข้อมูล/สำรสนเทศพ้ืนฐำน เล่ม 600 600 ✓    นักศึกษำใหม่ จ ำนวน 7,780 คน

ท่ีส ำคัญ 5 ด้ำน ของมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2564    นักศึกษำท้ังหมด จ ำนวน 29,756 คน

   ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวน 6,223 คน

   บุคลำกร จ ำนวน 2,689 คน

   งบประมำณ จ ำนวน 2,788,932,400 บำท

   อำคำรสถำนท่ี (กทม.) จ ำนวน 295,189.19 ตร.ม.

                     (ปรำจีนบุรี) จ ำนวน 99,499.65 ตร.ม.

                     (ระยอง) จ ำนวน 70,918.23 ตร.ม.

   ภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตระดับปริญญำตรี ร้อยละ 67.69

   ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต มีค่ำคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 4.05

โครงการจัดพิมพ์หัวข่าวสารสนเทศ มจพ.  - ด ำเนินกำรจัดพิมพ์ข่ำวสำรสนเทศ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย ต้ังไว้ 10,000 - กองแผนงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร ให้แก่ส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยเป็นประจ ำทุกเดือน ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ใช้จริง 8,988

 - จ ำนวนคร้ังในกำรประชำสัมพันธ์ (รำยเดือน) คร้ัง 12 12 ✓

 - จ ำนวนส่ือประชำสัมพันธ์ (รำยเดือน) ฉบับ 500 500 ✓

โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และ  - มีกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรสภำคณำจำรย์และพนักงำน จ ำนวน 4 คร้ัง ท ำให้บุคลำกรของ ต้ังไว้ 100,000  - มีกำรเพ่ิมช่องทำง สภาคณาจารย์และ

พนักงาน มหำวิทยำลัยได้ประโยชน์จำกข้อมูลท้ังท่ีเป็นข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ท่ีสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ ใช้จริง 74,900 ในกำรเผยแพร่กิจกรรม พนักงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร เพ่ือตนเอง ต่อสังคมและเพ่ือกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยโดยรวม กำรด ำเนินงำนผ่ำนส่ือ

 - จ ำนวนคร้ังในกำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ให้แล้วเสร็จ คร้ัง 2 4 ✓ online อำทิ เว็ปไซต์

ภำยใน 1 ปี เฟสบุ๊ค และไลน์ เป็นต้น

 - จ ำนวนส่ือประชำสัมพันธ์ท่ีปรำกฏหลักฐำนชัดเจน เล่ม 800 500 × จีงได้พิจำรณำปรับลด

อ้ำงอิงได้ จ ำนวนจดหมำยข่ำว

(ใช้จริง  162,640 บาท)



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และ ท่ีเป็นกระดำษลงเพ่ือ

พนักงาน ส่งเสริมกำรประหยัด

 - (ต่อ) - งบประมำณและใช้ให้

เกิดควำมคุ้มค่ำมำกท่ีสุด

สอดคล้องกับสภำวกำรณ์

ปัจจุบัน

โครงการจ้างเจ้าหน้าท่ีและพนักงานรักษาความปลอดภัย  - มีกำรเบิกจ่ำยค่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีและพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 64 - ต้ังไว้ 900,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

ตัวช้ีวัดโครงกำร 30 ก.ย. 65 จ ำนวน 877,527 บำท จำกงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร จ ำนวน 900,000 บำท ใช้จริง 877,527 และเทคโนโลยี

 - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร ร้อยละ 70 97.50 ✓ คิดเป็นร้อยละ 97.50

โครงการสมทบการบริหารงานของส านักวิจัยวิทยาศาสตร์  - มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในกำรบริหำรงำนและด ำเนินงำนกิจกรรมต่ำงๆ ของส ำนักวิจัยฯ ต้ังไว้ 1,125,000 - ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 จ ำนวน 1,110,363 บำท จำกงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร ใช้จริง 1,110,363 และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร จ ำนวน 1,125,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 98.70

 - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร ร้อยละ 90 98.70 ✓

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันสหกิจศึกษา  - สถำบันสหกิจศึกษำและพัฒนำส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไทย - เยอรมัน ได้ด ำเนินกำรบริหำร ต้ังไว้ 632,000 - สถาบันสหกิจศึกษา

และพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไทย - เยอรมัน จัดกำรให้เป็นไปตำมพันธกิจของหน่วยงำน โดยมีกำรจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำว พนักงำนพิเศษ ใช้จริง 547,014 และพัฒนาส่ือ

ตัวช้ีวัดโครงกำร จ ำนวน 2 คน มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณ จ ำนวน 547,014 บำท อิเล็กทรอนิกส์

 - จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 1 1 ✓ ไทย - เยอรมัน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 12 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะ (SMART People) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

เป้าประสงค์ท่ี 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลง เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน กลยุทธ์ท่ี 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการบริหารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี  - มีกำรด ำเนินงำนโดยเน้นหลักทำงด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรตำมพันธกิจหลัก ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ ต้ังไว้ 500,000 - สถาบันนวัตกรรม

ไทย - ฝร่ังเศส ต่อภำคเอกชนท่ีได้เข้ำมำรับบริกำร ท้ังด้ำนกำรอบรม กำรทดสอบ สอบเทียบ งำนวิจัยและอ่ืนๆ ใช้จริง 499,938 เทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร โดยมีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ดังน้ี ไทย - ฝร่ังเศส

 - จ ำนวนโครงกำรต่อส่วนงำนท่ีส่งเสริมสุขภำพหรือ โครงกำร 1 1 ✓    โครงกำรต่อส่วนงำนท่ีส่งเสริมสุขภำพหรือควำมสัมพันธ์ของบุคลำกร จ ำนวน 1 โครงกำร คือ

ควำมสัมพันธ์ของบุคลำกร กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ TFII Virtual Run เดิน-ว่ิง เพ่ือสุขภำพท่ีแข็งแรง โครงกำร "รักสุขภำพ

รักแบ่งปัน รักษ์ช้ำง" 

 - จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่นักศึกษำ โครงกำร 5 5 ✓    โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่นักศึกษำ จ ำนวน 5 โครงกำร ได้แก่

1. โครงกำรอบรม WD-008-01 เร่ือง "วิศวกรกำรเช่ือมสำกล" ระหว่ำงวันท่ี 3 ต.ค. 64 - 30 ม.ค. 65

2. โครงกำรอบรม CI-032-01 เร่ือง “กำรจ ำลองสถำนกำรณ์กระบวนกำรผลิตและเคล่ือนย้ำยข้ันสูง

ด้วยโปรแกรม Arena" ระหว่ำงวันท่ี 5 - 6 ต.ค. 64

3. โครงกำรอบรม WD-046-00 IWI-C เร่ือง “ผู้ตรวจสอบกำรเช่ือมสำกล” ระหว่ำง

วันท่ี 5 - 13 ก.ย. 65

4. โครงกำรอบรม WD-046-00 IWI-C เร่ือง “ผู้ตรวจสอบกำรเช่ือมสำกล”

ระหว่ำงวันท่ี 10 - 25 ก.ย. 65 และวันท่ี 1 ต.ค. 65

5. โครงกำรอบรม ED-104-00 เร่ือง “กำรติดต้ังทำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร” เม่ือวันท่ี 22, 29 ก.ย. 65

 - จ ำนวนทุนวิจัยท่ีสนับสนุนให้แก่บุคลำกรสถำบันนวัตกรรม ทุน 2 3 ✓  - มีทุนวิจัยท่ีสนับสนุนให้บุคลำกร จ ำนวน 3 ทุน ได้แก่

เทคโนโลยี ไทย - ฝร่ังเศส 1. เร่ือง กำรพัฒนำระบบควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้ำด้วยไมโครคอนโทรเลอร์ผ่ำนแอพพลิเคช่ันมือถือ

2. เร่ือง กำรพัฒนำส่ือวิดิทัศน์เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์บนเครือข่ำยสังคมออนไลน์

3. เร่ือง Single Loop Non-Linear Control for Three-phase Inverter

 - จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีให้บริกำรแก่หน่วยงำน โครงกำร 10 52 ✓  - มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน 52 โครงกำร ได้แก่

ภำยนอกจำกกำรประชำสัมพันธ์และกำรตลำด 1. โครงกำรอบรม WD-043-00 เร่ือง “กำรตรวจสอบโดยใช้ภำพถ่ำยรังสี ระดับ 2” 

ระหว่ำงวันท่ี 14 มี.ค. - 20 เม.ย. 65  

2. โครงกำรอบรม WD-021-00 เร่ือง “กำรตรวจสอบโดยใช้สำรแทรกซึม และกำรตรวจสอบ

โดยใช้อนุภำคแม่เหล็ก ระดับ 3” ระหว่ำงวันท่ี 4 ต.ค. 64 - 1 เม.ย. 65

3. โครงกำรอบรม WD-006-00 เร่ือง “กำรตรวจสอบโดยใช้คล่ืนเสียงควำมถ่ีสูง ระดับ 2”

ระหว่ำงวันท่ี 18 เม.ย. - 5 พ.ค. 65



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการบริหารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี 4. โครงกำรอบรม WD-039-00 เร่ือง “กำรตรวจสอบโดยใช้สำรแทรกซึม ระดับ 2”  

ไทย - ฝร่ังเศส ระหว่ำงวันท่ี 6 - 15 มิ.ย. 65

 - (ต่อ) - 5. โครงกำรอบรม WD-041-00 เร่ือง “กำรตรวจสอบโดยใช้อนุภำคแม่เหล็ก ระดับ 2” 

ระหว่ำงวันท่ี 20 - 29 มิ.ย. 65

6. โครงกำรอบรม WD-006-00 เร่ือง “กำรตรวจสอบโดยใช้คล่ืนเสียงควำมถ่ีสูง ระดับ 2”

ระหว่ำงวันท่ี 18 ก.ค. - 5 ส.ค. 65

7. โครงกำรอบรม WD-043-00 เร่ือง “กำรตรวจสอบโดยใช้ภำพถ่ำยรังสี ระดับ 2” 

ระหว่ำงวันท่ี 15 - 31 ส.ค. 65

8. โครงกำรทดสอบ Tensile บริษัท ยูทรัส แอนด คอนส จ ำกัด ระหว่ำงวันท่ี 7 ก.ค. 64 - 20 ต.ค. 64

9. โครงกำรทดสอบ ท ำช้ินงำนส ำหรับตรวจสอบแบบไม่ท ำลำย บริษัท พรภัทร เอ็นเตอร์ไพร์ส จ ำกัด

ระหว่ำงวันท่ี 17 มี.ค. 64 - 26 พ.ย. 64

10. โครงกำรทดสอบ CIE Efficiency Testing for ART บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตเลียม จ ำกัด

(มหำชน) ระหว่ำงวันท่ี 25 ม.ค. - 28 ธ.ค. 64

11. โครงกำรทดสอบ CIE Efficiency Testing for GBS บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตเลียม จ ำกัด

(มหำชน) ระหว่ำงวันท่ี 25 ม.ค. - 28 ธ.ค. 64

12. โครงกำรทดสอบ CIE Efficiency Testing for GBS บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตเลียม จ ำกัด

(มหำชน) ระหว่ำงวันท่ี 21 ม.ค. - 28 ธ.ค. 64

13. โครงกำรทดสอบ ช้ินงำน บริษัท เอสวีเอฟ เทคนิคคอล เซอร์วิสเซส จ ำกัด

ระหว่ำงวันท่ี 5 ต.ค. - 28 ธ.ค. 64

14. โครงกำรทดสอบ ช้ินงำน บริษัท เค.ที. เมททอล แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จ ำกัด

ระหว่ำงวันท่ี 30 พ.ย. - 28 ธ.ค. 64

15. โครงกำรทดสอบ ช้ินงำน บริษัท เซน เย่ คอนสตรัคช่ัน (1985) จ ำกัด

ระหว่ำงวันท่ี 30 พ.ย. 64 - 27 ม.ค. 65

16. โครงกำรทดสอบส่วนผสมทำงเคมี IT Forging Co.,Ltd. ระหว่ำงวันท่ี 18 ต.ค. 64 - 27 ม.ค. 65

17. โครงกำรทดสอบส่วนผสมทำงเคมี ช้ินงำนเหล็กเหนียวหล่อ ล็อตหมำยเลข 1-10

IT Forging Co.,Ltd. ระหว่ำงวันท่ี 2 พ.ย. 64 - 27 ม.ค. 65



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการบริหารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี 18. โครงกำรทดสอบส่วนผสมทำงเคมี ช้ินงำนเหล็กเหนียวหล่อ ล็อตหมำยเลข 151-160

ไทย - ฝร่ังเศส IT Forging Co.,Ltd. ระหว่ำงวันท่ี 2 พ.ย. 64 - 27 ม.ค. 65

 - (ต่อ) - 19. โครงกำรทดสอบ Visul, Penetrant, Marco จัดท ำเอกสำรใบรับรอง ตรวจสอบนอกสถำนท่ี

บริษัท มีทัล แฟบริเคเต็ด จ ำกัด ระหว่ำงวันท่ี 6 ม.ค. - 2 ก.พ. 65

20. โครงกำรทดสอบอัตรำกำรกัดกร่อน บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตเลียม จ ำกัด (มหำชน)

ระหว่ำงวันท่ี 24 ส.ค. 64 - 2 ก.พ. 65

21. โครงกำรทดสอบประสิทธิภำพอำโนด บริษัท ปตท.ส ำรวจและผลิตปิโตเลียม จ ำกัด (มหำชน)

ระหว่ำงวันท่ี 18 - 21 ก.พ. 65

22. โครงกำรทดสอบส่วนผสมทำงเคมี บริษัท ชัยเสรีเม็ททอลแอนด์รับเบอร์ จ ำกัด 

ระหว่ำงวันท่ี 11 - 21 มี.ค. 65

23. โครงกำรทดสอบช้ินงำน บจก.ยูส สตอเรจ อีควิปเม้นท์ ระหว่ำงวันท่ี 17 ม.ค. - 28 มี.ค. 65

24. โครงกำรทดสอบอัตรำกำรกัดกร่อน บมจ .คัมเวล คอร์ปอเรช่ัน ระหว่ำงวันท่ี 10 ก.พ. - 21 เม.ย. 65

25. โครงกำรทดสอบอัตรำกำรกัดกร่อน PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ระหว่ำงวันท่ี 14 ธ.ค. - 5 พ.ค. 65

26. โครงกำรทดสอบช้ินงำน บริษัท ยูทรัส แอนด์ คอนส์ จ ำกัด ระหว่ำงวันท่ี 5 เม.ย. - 10 พ.ค. 65

27. โครงกำรทดสอบ EIS บริษัท Cyberpax จ ำกัด ระหว่ำงวันท่ี 5 เม.ย. - 17 พ.ค. 65

28. โครงกำรทดสอบ Hardness บริษัท ห้ำดำวแทรค ระหว่ำงวันท่ี 16 มี.ค. - 17 พ.ค. 65

29. โครงกำรทดสอบประเมินช่ำงไฟฟ้ำ บจก.ษฎำ วิศวกรรม ระหว่ำงวันท่ี 21 - 28 มิ.ย. 65

30. โครงกำรทดสอบมอตำร์ควบคุมกำรกัดกร่อนของเหล็ก บริษัท บีแอลไทย อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด

ระหว่ำงวันท่ี 27 มิ.ย. - 26 ก.ย. 65

31. โครงกำรออกแบบบอร์ดแปลงสัญญำณ PT 100 บริษัท วิค จ ำกัด (มหำชน)

ระหว่ำงวันท่ี 23 มิ.ย. 64 - 3 ก.พ. 65

32. โครงกำรออกแบบบอร์ดจุดต่อไฟฟ้ำต้ำนแรงดันสูง บอร์ดจุดไฟฟ้ำต้ำนแรงดันต่ ำ

บริษัท วิค จ ำกัด (มหำชน) ระหว่ำงวันท่ี 23 มิ.ย. 64 - 3 ก.พ. 65

33. โครงกำรออกแบบบอร์ด Terminal LV บริษัท วิค จ ำกัด (มหำชน) ระหว่ำง

วันท่ี 17 มี.ค. - 27 ก.ค. 65



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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โครงการบริหารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี 34. โครงกำรออกแบบ Board PT 100 Signal Converter บริษัท วิค จ ำกัด (มหำชน) 

ไทย - ฝร่ังเศส ระหว่ำงวันท่ี 17 มี.ค. - 27 ก.ค. 65

 - (ต่อ) - 35. โครงกำรออกแบบ MCU Control Board บริษัท วิค จ ำกัด (มหำชน)

ระหว่ำงวันท่ี 17 มี.ค. - 27 ก.ค. 65

36. โครงกำรออกแบบบอร์ด Terminal LV, HV บริษัท วิค จ ำกัด (มหำชน)

ระหว่ำงวันท่ี 4 เม.ย. - 27 ก.ค. 65

37. โครงกำรออกแบบ UT BUTT weld บริษัท เอ็นดีที อินสตรูเม้นท์ (ประเทศไทย) จ ำกัด

ระหว่ำงวันท่ี 21 มิ.ย. - 3 ส.ค. 65

38. โครงกำรออกแบบช้ินงำนส ำหรับตรวจสอบด้วย UT บริษัท เอ็นดีที อินสตรูเม้นท์ 

(ประเทศไทย) จ ำกัด ระหว่ำงวันท่ี 29 มิ.ย. - 3 ส.ค. 65

39. โครงกำรออกแบบช้ินงำนแท่ง TCG Block บริษัท เอ็นดีที อินสตรูเม้นท์ (ประเทศไทย)

ระหว่ำงวันท่ี 12 ก.ค. - 9 ส.ค. 65

40. โครงกำรท่ีปรึกษำ Project AI and Robotics Ventures Co.,Ltd. ระหว่ำง

วันท่ี 5 พ.ค. 64 - 27 ม.ค. 65

41. โครงกำรท่ีปรึกษำกำรทดสอบและรับรองเคร่ืองบันทึกผลและระบบควบคุมกำรเช่ือมท่อ HDPE

บริษัท วิค จ ำกัด (มหำชน) ระหว่ำงวันท่ี 2 ต.ค. 63 - 3 ก.พ. 65

42. โครงกำรท่ีปรึกษำกำรพัฒนำกำรเคลือบนิกเกิลผสมและนิกเกิลด้วยไฟฟ้ำบนเหล็กไร้สนิมท่ีมี

รอยร้ำว บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ่อมบ ำรุง จ ำกัด ระหว่ำงวันท่ี 20 ม.ค. 64 - 21 ก.พ. 65

43. โครงกำรท่ีปรึกษำ เร่ืองพัฒนำเคร่ืองบันทึกผลและระบบควบคุมกำรเช่ือมท่อ HDPE

บริษัท วิค จ ำกัด (มหำชน) ระหว่ำงวันท่ี 30 ก.ย. 64 - 4 เม.ย. 65

44. โครงกำรท่ีปรึกษำงำนปรึกษำและแก้ไขด้วยวิธีเคมีไฟฟ้ำ บจก.โนโวไลฟ์ 

ระหว่ำงวันท่ี 29 มี.ค. - 10 พ.ค. 65

45. โครงกำรท่ีปรึกษำใบรับรองช่ำงเช่ือม บจก.ไทยรุ่ง ยูไนเต็ด เอ็นจิเนียร่ิง ระหว่ำง

วันท่ี 20 - 25 พ.ค. 65

46. โครงกำรท่ีปรึกษำกำรจัดท ำเอกสำรระบบคุณภำพงำนเช่ือม บจก.ยูเอสอี โฟล-ไลน์

ระหว่ำงวันท่ี 4 มี.ค. - 14 มิ.ย. 65
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วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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โครงการบริหารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี 47. โครงกำรท่ีปรึกษำกำรจัดท ำเอกสำรระบบคุณภำพงำนเช่ือม บจก.พรภัทร์ เทคโนโลยี

ไทย - ฝร่ังเศส ระหว่ำงวันท่ี 6 - 20 ก.ค. 65

 - (ต่อ) - 48. โครงกำรท่ีปรึกษำกำรยกระดับกำรทดสอบควำมแข็งแรงเสำเข็มเหล็กตำมมำตรฐำน ASTM

D1143 บจก.เข็มเหล็ก อินโนเวช่ัน เทคโนโลยี ระหว่ำงวันท่ี 10 มี.ค. 64 - 24 ก.ค. 65

49. โครงกำรท่ีปรึกษำ โครงกำรพัฒนำต้นแบบโครงสร้ำงเหล็กก่ึงส ำเร็จรูปเพ่ือกำรอนุรักษ์พลังงำน

บจก.บลูซิงค์ ระหว่ำงวันท่ี 11 ม.ค. 64 - 4 ส.ค. 65

50. โครงกำรท่ีปรึกษำ โครงกำรศึกษำและพัฒนำนวัตกรรมรำกฐำนเข็มเหล็กส ำหรับเสำไฟถนน

แบบสูง บจก.เข็มเหล็ก อินโนเวช่ัน เทคโนโลยี ระหว่ำงวันท่ี 15 ก.พ. 64 - 4 ส.ค. 65

51. โครงกำรท่ีปรึกษำกำรจัดท ำเอกสำรระบบคุณภำพงำนเช่ือม บจก.ปภำดำ วิศวกรรม

ระหว่ำงวันท่ี 29 มิ.ย. - 1 ก.ย. 65

52. โครงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีกรรมกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ สำขำช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร

ระดับ 1 บริษัท พร้อม เทคโน เซอร์วิส จ ำกัด เม่ือวันท่ี 17 ก.พ. 65

โครงการจ้างพนักงานพิเศษ  - สถำบันฯ ให้บริกำรวิชำกำรให้กับนักเรียน นักศึกษำ บุคลำกรของมหำวิทยำลัยเป็นจ ำนวนมำก ต้ังไว้ 427,500 - สถาบันนวัตกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร ดังน้ันในกำรด ำเนินงำนของสถำบันฯ มีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องมีบุคลำกรมำช่วยเหลือในกำรให้บริกำร ใช้จริง 415,810 เทคโนโลยี

 - จ ำนวนค่ำใช้จ่ำยรำยหัวต่อนักศึกษำท่ีเข้ำมำใช้บริกำร บำท/คน/วัน 5,000 6,214 ✓ กับนักศึกษำของมหำวิทยำลัย ดังจะเห็นได้จำกจ ำนวนนักศึกษำท่ีได้เข้ำมำรับบริกำรในโครงกำร ไทย - ฝร่ังเศส

ห้องปฏิบัติกำร/บริกำรวิชำกำร/กิจกรรมทำงวิชำกำร อบรมต่ำงๆ ของสถำบันฯ โดยมีค่ำใช้จ่ำยรำยหัวต่อนักศึกษำท่ีเข้ำมำใช้บริกำรห้องปฏิบัติกำร/

บริกำรวิชำกำร/กิจกรรมทำงวิชำกำร จ ำนวน 6,214 บำท/คน/วัน

โครงการติดตามการด าเนินงานแต่ละส่วนงานเพ่ือการ  - ไม่ได้ด ำเนินกำร - ต้ังไว้ 10,000 - กองแผนงาน

ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ใช้จริง (-)

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580)

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนส่วนงำนท่ีได้มีกำรท ำควำมเข้ำใจในกำร ส่วนงำน 15 - ×

ด ำเนินงำนร่วมกัน
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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โครงการอบรมหลักสูตรการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรวิเครำะห์สมรรถนะวิชำชีพเฉพำะต ำแหน่ง ต้ังไว้ 155,000 - กองบริหารและจัดการ

เฉพาะต าแหน่ง รุ่นท่ี 12 ให้กับพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุนวิชำกำร ระหว่ำงวันท่ี 11 - 12 พ.ค. 65 ใช้จริง 147,989 ทรัพยากรมนุษย์

ตัวช้ีวัดโครงกำร เวลำ 08.30 - 16.30 น. ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อำคำรนวมินทรรำชินี มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 96.23 ✓ จ ำนวน 51 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ จ ำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 96.23 และมีคะแนนเฉล่ีย

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้ผ่ำนกำรทดสอบ ร้อยละ 85 100 ✓ ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 4.86 โดยบุคลำกรท่ีเข้ำรับกำรอบรมผ่ำนกำรทดสอบ

ทุกท่ำน คิดเป็นร้อยละ 100

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร  - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะผู้บริหำร เร่ือง กำรจัดท ำ ต้ังไว้ 12,000 - กองบริหารและจัดการ

(รูปแบบออนไลน์) แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน เม่ือวันท่ี 28 มิ.ย. 65 ใช้จริง 10,540 ทรัพยากรมนุษย์

ตัวช้ีวัดโครงกำร เวลำ 08.30 - 16.30 น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 128.57 ✓ จ ำนวน 72 คน จำกเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ จ ำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 128.57 และมีคะแนนเฉล่ีย

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของบุคลำกรท่ีมีต่อกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.38 ✓ ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 4.38

จัดโครงกำร

โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี กองบริหารและจัดการ

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทรัพยากรมนุษย์

 โครงกำรวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day  - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day คร้ังท่ี 9 ภำยใต้ช่ืองำน ต้ังไว้ 70,000 -

คร้ังท่ี 9 (รูปแบบออนไลน์) “พลิกโฉมมหำวิทยำลัย สู่วิถีใหม่แห่งกำรเรียนรู้ ควบคู่นวัตกรรมและกำรสร้ำงสรรค์” ใช้จริง 41,380

ตัวช้ีวัดโครงกำร ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่ำงวันท่ี 18 เม.ย. - 10 มิ.ย. 65 โดยมีส่วนงำนเข้ำร่วมส่งโครงกำร

 - จ ำนวนส่วนงำนท่ีส่งผลงำนเข้ำร่วมโครงกำร ส่วนงำน 20 25 ✓ จ ำนวน 25 ส่วนงำน จ ำแนกเป็น 

 - จ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ีน ำมำถ่ำยทอดเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง 20 24 ✓    * ผลงำนองค์ควำมรู้ในรูปแบบคลิปวิดีโอ จ ำนวน 25 ผลงำน

   * ผลงำนองค์ควำมรู้ในรูปแบบโปสเตอร์ จ ำนวน 24 ผลงำน
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โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านบริหารงานบุคคล  - ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยกำรจัดประชุมของคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ต้ังไว้ 1,571,000 - กองบริหารและจัดการ

ตัวช้ีวัดโครงกำร ด้ำนบริหำรงำนบุคคลชุดต่ำงๆ (ค่ำเบ้ียประชุม/ค่ำตอบแทน และค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม) ใช้จริง 1,270,200 ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยกำรจัดประชุมของ ร้อยละ 100 80.85 × ท่ีกองบริหำรฯ รับผิดชอบด ำเนินกำรหรือท่ีได้รับมอบหมำย จ ำนวนท้ังส้ิน 1,270,200 บำท

คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ด้ำนบริหำรงำนบุคคลชุดต่ำงๆ จ ำแนกเป็น

(ค่ำเบ้ียประชุม/ค่ำตอบแทน และค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม)    * ค่ำตอบแทน จ ำนวน 1,184,700 บำท

ท่ีกองบริหำรฯ รับผิดชอบด ำเนินกำรหรือท่ีได้รับมอบหมำย    * ค่ำใช้สอย (ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม) จ ำนวน 85,500 บำท

   คิดเป็นร้อยละ 80.85 ท้ังน้ี กำรเบิกจ่ำยไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย เน่ืองจำกมีกำรจัดประชุม

ในรูปแบบออนไลน์ จึงมีกำรเบิกค่ำตอบแทน ค่ำพำหนะ และค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม น้อยลง

โครงการพัฒนาบุคลากร  - มีบุคลำกรท่ีได้รับทุนอุดหนุนกำรศึกษำภำยในประเทศท่ีอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำในระดับปริญญำเอก ต้ังไว้ 500,000 - กองบริการการศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร จ ำนวน 8 รำย ส ำหรับบุคลำกรท่ีได้รับทุนในปีกำรศึกษำ 2558 จ ำนวน 4 รำย ส ำเร็จกำรศึกษำ ใช้จริง 135,000

 - จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ คน 5 8 ✓ จ ำนวน 2 รำย คิดเป็นร้อยละ 50

 - ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับทุนกำรศึกษำมีคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50 50 ✓

โครงการคณะท างานโครงการเปิดสอนนักศึกษาสมทบ  - โครงกำรคณะท ำงำนโครงกำรเปิดสอนนักศึกษำสมทบพิเศษ มีกำรด ำเนินกำร จ ำนวน ต้ังไว้ 1,000,000 - กองบริการการศึกษา

พิเศษ 2 ภำคเรียน ดังน้ี ใช้จริง 999,936

ตัวช้ีวัดโครงกำร    * ภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2564 (วันท่ี 12 ก.ค. - 14 พ.ย. 64) มีคณะท ำงำน จ ำนวน 56 คน

 - จ ำนวนภำคเรียนในกำรปฏิบัติงำนโครงกำรเปิดสอน ภำคเรียน 2 2 ✓ งบประมำณท่ีใช้ จ ำนวน 499,968 บำท

นักศึกษำสมทบพิเศษ    * ภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2564 (วันท่ี 4 ม.ค. - 22 พ.ค. 65) มีคณะท ำงำน จ ำนวน 56 คน

 - จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรจ่ำยค่ำตอบแทน คน 56 56 ✓ งบประมำณท่ีใช้ จ ำนวน 499,968 บำท

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  - มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรกำรศึกษำให้กับส่วนงำน ดังน้ี ต้ังไว้ 960,000 - ศูนย์ประกันคุณภาพ

ตัวช้ีวัดโครงกำร 1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรท่ีเก่ียวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ ใช้จริง 307,929 การศึกษา

 - จ ำนวนส่วนงำนท่ีรับกำรประเมินคุณภำพภำยใน ส่วนงำน 25 25 ✓ (1) กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง กำรออกแบบผลลัพธ์กำรเรียนรู้ (2) กำรจัดกำรควำมรู้แบบ

เป็นประจ ำทุกปี เน้นผลลัพธ์ 2 รุ่น โดยรุ่นท่ี 1 เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 65 และรุ่นท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 20 - 21 มิ.ย. 65

(3) กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง กำรใช้งำนระบบฐำนข้อมูลประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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โครงการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA Online เม่ือวันท่ี 11 พ.ค. 65

 - (ต่อ) - 2. กำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน

3. สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของทุกส่วนงำนเก่ียวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

   นอกจำกน้ี ยังด ำเนินกำรจัดโครงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย

โดยมีกำรประสำนงำนกำรด ำเนินงำน กำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

กำรจัดท ำเล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง ด ำเนินงำนประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ระดับมหำวิทยำลัย ซ่ึงผลกำรด ำเนินงำนท ำให้ส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัย จ ำนวน 25 ส่วนงำน

ได้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยได้รับกำรประเมินคุณภำพภำยในครบถ้วนเป็นไปตำม

นโยบำยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย และเป็นไปตำมแผนกำรจัดท ำ

รำยงำนกำรประเมินตนเองและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ตำมช่วงปีกำรศึกษำ 2564

เก็บข้อมูลต้ังแต่เดือน ก.ค. 64 - มิ.ย. 65 และมีช่วงระยะเวลำในกำรประเมินฯ จ ำแนกเป็น

   * ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ ระหว่ำงเดือน ส.ค. - ก.ย. 65

   * ระดับส ำนัก เดือน ส.ค. 65

   * ระดับมหำวิทยำลัย เดือน ก.ย. 65

โครงการอาคารนวมินทรราชินี  - กำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพเป็นไปตำมข้อก ำหนดเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ ต้ังไว้ 920,000 - กองอาคารสถานท่ี

ตัวช้ีวัดโครงกำร กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรอำคำรนวมินทรรำชินี ใช้จริง 567,084 และยานพาหนะ

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรท้ังภำยนอก คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.10 ✓

และภำยในมหำวิทยำลัย

โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย  - กำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำร ดูแลรักษำควำมปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภำพและได้รับกำรยอมรับ ต้ังไว้ 1,380,000 - กองอาคารสถานท่ี

อาคารนวมินทรราชินี จำกบุคลำกร บุคคลภำยนอกและภำยในมหำวิทยำลัย ใช้จริง 1,077,120 และยานพาหนะ

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรท้ังภำยนอก คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.10 ✓

และภำยในมหำวิทยำลัย



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก/

ไม่
ได้

ด า
เนิ

นก
าร ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ

หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กา
รบ

รร
ลุ 

( ✓
/×

)

งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ า  - มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลัย จ ำนวน 6 คร้ัง ดังน้ี ต้ังไว้ 151,900 - หน่วยตรวจสอบ

มหาวิทยาลัย    คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 28 ธ.ค. 64 ใช้จริง 130,350 ภายใน

ตัวช้ีวัดโครงกำร    คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 8 ก.พ. 65

 - จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ คร้ัง 6 6 ✓    คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 28 ก.พ. 65

ประจ ำมหำวิทยำลัย    คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 27 พ.ค. 65

   คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 4 ส.ค. 65

   คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 23 ก.ย. 65

โครงการจัดจ้างบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  - มีผู้รับบริกำรงำนบริกำรวิชำกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำแนกได้ ดังน้ี ต้ังไว้ 250,000 - ศูนย์ผลิตต าราเรียน

เฉพาะทาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1. งำนกำรค้ำ จ ำนวน 216 รำย ใช้จริง 243,864

ตัวช้ีวัดโครงกำร 2. งำนกำรค้ำพิเศษ จ ำนวน 130 รำย

 - จ ำนวนงำนจำกผู้รับบริกำร งำน >250 346 ✓    โดยมีควำมส ำเร็จของงำนท่ีส่งมอบตำมก ำหนด คิดเป็นร้อยละ 100

 - ร้อยละควำมส ำเร็จของงำนท่ีส่งมอบตำมก ำหนด ร้อยละ 85 100 ✓

โครงการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  - มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร โดยมีผู้รับบริกำรตอบแบบสอบถำมท้ังหมด 164 ชุด ต้ังไว้ 4,000,000 - กองงาน

พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจเท่ำกับ 4.06 อยู่ในระดับดี ใช้จริง 3,986,445.98 วิทยาเขตปราจีนบุรี

ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.06 ✓

โครงการค่าเช่ารถโดยสาร รับ-ส่ง อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี  - มีกำรด ำเนินกำรในรูปแบบคณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง ซ่ึงจะมีกำรประชุมตรวจกำรจ้ำง ต้ังไว้ 1,593,000  - สถำนกำรณ์กำรแพร่ กองงาน

ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ทุกเดือนเพ่ือปรับปรุงกำรบริกำรของบริษัทให้มีคุณภำพและปลอดภัย โดยน ำข้อเสนอแนะ ใช้จริง 666,226 ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส วิทยาเขตปราจีนบุรี

พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี จำกผู้ใช้บริกำรจริงมำหำแนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพกำรบริกำรให้ดีย่ิงข้ึน โดยมีคะแนนเฉล่ีย โคโรน่ำ 2019 ท ำให้

ตัวช้ีวัดโครงกำร ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรเท่ำกับ 4.12 ไม่สำมำรถเดินรถได้ตำม

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ท้ังภำยใน คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.12 ✓ ตำรำงท่ีก ำหนด

และภำยนอกมหำวิทยำลัย



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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งปม.เงินรายได้ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค

(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการค่าจ้างเหมาท าความสะอาดและค่าจ้างเหมา  - มีกำรด ำเนินกำรในรูปแบบคณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง ซ่ึงจะมีกำรประชุมตรวจกำรจ้ำง ต้ังไว้ 4,000,000 - กองงาน

ดูแลรักษาความปลอดภัย มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี ทุกเดือนเพ่ือปรับปรุงกำรบริกำรของบริษัทให้มีคุณภำพและปลอดภัย โดยน ำข้อเสนอแนะ ใช้จริง 4,000,000 วิทยาเขตปราจีนบุรี

ตัวช้ีวัดโครงกำร จำกผู้ใช้บริกำรจริงมำหำแนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพกำรบริกำรให้ดีย่ิงข้ึน โดยมีคะแนนเฉล่ีย

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.35 ✓ ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเท่ำกับ 4.35

โครงการค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความสะอาด  - ด ำเนินกำรน ำงบประมำณท่ีได้รับมำใช้ในกำรสมทบค่ำจ้ำงเหมำบริกำรดูแลรักษำควำมสะอำด ต้ังไว้ 5,800,000 - กองงาน 

และค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย และดูแลรักษำควำมปลอดภัย ดังน้ี ใช้จริง 5,800,000 วิทยาเขตระยอง

ตัวช้ีวัดโครงกำร    * ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรดูแลรักษำควำมสะอำด ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 64 - 31 ก.ค. 65

 - จ้ำงเหมำพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย จ ำนวน 2,452,459.52 บำท

   * จ ำนวนพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยท่ีมำปฏิบัติงำน คน 36 36 ✓    * ค่ำจ้ำงเหมำดูแลรักษำควำมปลอดภัย ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65  

   * ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรมำปฏิบัติงำนของพนักงำน ร้อยละ 95 100 ✓ จ ำนวน 3,259,116 บำท และเดือน เม.ย. 65 จ ำนวน 88,424.48 บำท

รักษำควำมปลอดภัย    รวมค่ำจ้ำงท้ังส้ิน 5,800,000 บำท

 - จ้ำงเหมำพนักงำนรักษำควำมสะอำด

   * จ ำนวนพนักงำนรักษำควำมสะอำดท่ีมำปฏิบัติงำน คน 36 36 ✓

   * ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรมำปฏิบัติงำนของพนักงำน ร้อยละ 95 99.57 ✓

รักษำควำมสะอำด

โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย  - ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรย่ืนขอเบิกจ่ำยเพ่ือขอรับค่ำตอบแทน/เงินสมนำคุณ/ค่ำเบ้ียประชุม/ ต้ังไว้ 4,000,000 - กองงานส านักงาน

ตัวช้ีวัดโครงกำร ค่ำพำหนะ/ค่ำรับรองกำรประชุม ได้ครบถ้วน แต่เน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ ใช้จริง 3,671,737 สภามหาวิทยาลัย

 - ร้อยละของจ ำนวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกจ่ำยเพ่ือขอรับ ร้อยละ 100 100 ✓ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่ำ 2019 ท ำให้ไม่มีกำรจ้ำงพนักงำนพิเศษ

ค่ำตอบแทน/เงินสมนำคุณ/ค่ำเบ้ียประชุม/ค่ำพำหนะ

 - ร้อยละของจ ำนวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกจ่ำยเพ่ือขอรับ ร้อยละ 100 100 ✓

ค่ำรับรองกำรประชุม

 - ร้อยละของจ ำนวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกจ่ำยเพ่ือขอรับ ร้อยละ 100 - ×

ค่ำจ้ำงพนักงำนพิเศษ/พนักงำนช่ัวครำว
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการบริหารจัดการศูนย์วิจัยและฝึกอบรม  - ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำนในกำรให้บริกำรวิชำกำร กำรจัดฝึกอบรม ต้ังไว้ 3,000,000 - ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม

ทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 พบว่ำ มีกำรจัดโครงกำรฝึกอบรม ใช้จริง 2,494,160 ทรัพยากรมนุษย์

ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรต่ำงๆ จ ำนวน 28 โครงกำร มีผู้เข้ำรับบริกำรฝึกอบรม จ ำนวน 1,177 คน มีเครือข่ำย เพ่ืออุตสาหกรรม

 - จ ำนวนโครงกำรท่ีใช้บริกำร โครงกำร 20 28 ✓ สถำนประกอบกำร จ ำนวน 342 สถำนประกอบกำร และมีคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของ

 - จ ำนวนผู้รับบริกำรท่ีได้รับกำรอบรม คน 500 1,177 ✓ ผู้รับบริกำรเท่ำกับ 4.54

 - จ ำนวนเครือข่ำยสถำนประกอบกำร สถำนประกอบกำร 50 342 ✓

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.54 ✓

โครงการบริหารสภาคณาจารย์และพนักงาน มจพ.  - มีกำรด ำเนินงำนและจัดส่งรำยงำนทำงกำรเงินได้ทันตำมก ำหนดเป็นไปตำมแผน จ ำนวน 4 คร้ัง ต้ังไว้ 497,200  - จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ีลดลง สภาคณาจารย์และ

ตัวช้ีวัดโครงกำร โดยสมำชิกสภำคณำจำรย์และพนักงำน มีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของบุคลำกรในระดับ ใช้จริง 447,098.32 เน่ืองจำกโอนย้ำยไปสังกัด พนักงาน

 - จ ำนวนคร้ังในกำรจัดส่งรำยงำนทำงกำรเงินได้ทัน คร้ัง 4 4 ✓ มำกท่ีสุด คิดเป็นค่ำคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 4.42 กลุ่มงำนอ่ืน ท ำให้กำร

ตำมระยะเวลำท่ีกองแผนงำนก ำหนด บริกำรไม่ท่ัวถึง

 - ระดับควำมพึงพอใจของสมำชิกสภำคณำจำรย์และ ระดับ ดีมำก ดีมำก ✓

พนักงำนต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำน

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  - มหำวิทยำลัยได้บุคลำกรท้ังสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนวิชำกำรท่ีมีผลงำนดีเด่น มีควำม ต้ังไว้ 100,000  - ส่วนงำนเสนอช่ือบุคลำกร สภาคณาจารย์และ

ตัวช้ีวัดโครงกำร สำมำรถสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและงำนวิจัย และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับคณำจำรย์ พนักงำน ใช้จริง 31,100 เข้ำร่วมกำรคัดเลือกเป็น พนักงาน

 - จ ำนวนบุคลำกรท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกในประเภทต่ำงๆ และนักศึกษำของมหำวิทยำลัยเพ่ือเสนอเข้ำร่วมแข่งขันในระดับประเทศ โดยในปีงบประมำณ บุคลำกรดีเด่นไม่ครบถ้วน

เพ่ือเสนอเข้ำร่วมแข่งขันในระดับประเทศ พ.ศ. 2565 มีบุคลำกร มจพ. ได้รับกำรคัดเลือกฯ ดังน้ี ตำมด้ำน/สำขำท่ีก ำหนด

   * อำจำรย์ดีเด่นของมหำวิทยำลัย (4 ด้ำน ด้ำนละ 1 คน) คน 4 2 ×    ประเภท ก. "อำจำรย์ดีเด่น ของ มจพ." เพ่ือเป็นผู้แทนเข้ำร่วมคัดเลือกให้เป็น "อำจำรย์ดีเด่น  - ส่วนงำนให้ควำมร่วมมือ

   * บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร ผู้มีผลงำนดีเด่นของ คน 4 2 × แห่งชำติ ประจ ำปี พ.ศ. 2565 ต่อท่ีประชุม ปอมท. จ ำนวน 2 รำย ได้แก่ ในกำรจัดส่งบุคลำกร

มหำวิทยำลัย (4 ด้ำน ด้ำนละ 1 คน)    1) ศ.ดร.วิไล  รังสำดทอง สำขำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี  มำร่วมเป็นคณะกรรมกำร

   2) รศ.ดร.พงษ์พิสิฐ  วุฒิดิษฐโชติ สำขำรับใช้สังคม   พิจำรณำคัดเลือกฯ 

   ประเภท ข. "บุคลำกรสำยสนับสนุนผู้มีผลงำนดีเด่น มจพ." ประจ ำปี พ.ศ. 2565 มีบุคลำกร จ ำนวนน้อย ท้ังท่ีเป็น

ได้รับคัดเลือก จ ำนวน 2 รำย จ ำแนกเป็น ข้อจ ำกัดเร่ืองควำมเฉพำะด้ำน

   1) ด้ำนบริกำรดีเด่น ได้แก่ นำยนครินทร์  ศรีสุวรรณ ของสำขำท่ีคณะจัดกำรเรียน



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/ หน่วยงาน

แผนฯ 12 มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ ผู้รับผิดชอบ

(ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วงเงินรวมท้ังส้ิน 76,187,700 บาท : ใช้จ่ายจริง จ านวน 60,077,489.83 บาท
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(ต้ังไว้/ใช้จริง)

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น    2) ด้ำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมดีเด่น ได้แก่ นำยไกรมิตร  พงษ์นิยะกูล กำรสอน อำทิ 

 - (ต่อ) - โดยสภำคณำจำรย์และพนักงำน ได้พิจำรณำเสนอช่ือ นำยนครินทร์  ศรีสุวรรณ เข้ำรับกำรคัดเลือก ด้ำนศิลปกรรมศำสตร์ เป็นต้น

ให้เป็นบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรผู้มีผลงำนดีเด่นแห่งชำติ ด้ำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมดีเด่น

ประจ ำปี พ.ศ. 2564 ต่อท่ีประชุม ปขมท. 

   ท้ังน้ี สภำคณำจำรย์และพนักงำน ได้จัดพิธีมอบโล่ประกำศเกียรติคุณให้กับผู้ได้รับกำรคัดเลือก

ให้เป็น "บุคลำกรดีเด่นของมหำวิทยำลัย" ประจ ำปี พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 4 ส.ค. 65

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 อำคำร TGGS เน่ืองด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัส COVID-19

   โดยผลกำรคัดเลือกอำจำรย์ดีเด่นแห่งชำติ ของท่ีประชุม ปอมท. ปรำกฏว่ำมีบุคลำกรในสังกัด

มจพ. ได้รับเลือกให้เป็น "อำจำรย์ดีเด่นแห่งชำติ" สำขำรับใช้สังคม จ ำนวน 1 รำย ได้แก่ 

รศ.ดร.พงษ์พิสิฐ  วุฒิดิษฐโชติ สังกัดคณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล และรับโล่

พระรำชทำนรำงวัลจำกสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 

สยำมบรมรำชกุมำรี ในกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ ปอมท. ประจ ำปี พ.ศ. 2565 

ระหว่ำงวันท่ี 16 - 18 พ.ย. 65 ณ โรงแรมเรือรัษฎำ จ.ตรัง

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ต้ังไว้ 2,000,000

และนโยบายรัฐบาลในแผนฯ 13 ใช้จริง 134,541

โครงการบริหารอุทยานเทคโนโลยี ต้ังไว้ 2,000,000

ใช้จริง 166,791



ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปี ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(จ ำแนกตำม : ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์)

ส่วนท่ี 2




