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คํานํา 

 
  รายงานการสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2558 จัดทําขึน้เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่เป็น
คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  (สกอ.)  กําหนด  จําแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน  และกลุ่มสาขาวิชา   
เพ่ือใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาด้านผลผลิตคือบัณฑิตของมหาวิทยาลัย สาํหรับใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนา
กระบวนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพย่ิงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
  กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
หวังว่ารายงานฉบับน้ีคงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยบ้างตามสมควร  
และหากมีข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งคณะผู้จัดทําด้วย เพ่ือจะได้นํามาปรับปรุงรายงานฉบับน้ี
ให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น 
 
 
         กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน 
                 กันยายน  2560 



 

สารบัญ 
 
  หน้า 
คํานํา   

สารบัญ  

สารบัญตาราง       

บทสรุป ก-น 

บทนํา 

   ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 1 

    วัตถุประสงค ์ 1 

    ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 2 

    ขอบเขต 2 

    คําจํากัดความ 3 

วิธีดําเนินการ 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 5 

   เครื่องมือทีใ่ช้ 6 

   การเก็บรวบรวมข้อมลู 6 

   การวิเคราะห์ขอ้มูล 7 

   ช่ือย่อหน่วยงาน 7 

   หลักสูตรการศึกษา 7 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 8 

ข้อเสนอแนะ  156 

ภาคผนวก  175 

 
 

 
 



 

สารบัญตาราง 
 
    หน้า 
 ตารางสรปุระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2558 ตามคณุลกัษณะ  
    5 ด้าน จําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง  และหน่วยงาน ในภาพรวม 8 
 ตารางสรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558ตามอัตลักษณ์ มจพ.     
    จําแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  และหน่วยงาน ในภาพรวม 9 
 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามและสถานภาพของหน่วยงาน 
ตารางที ่
1    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ในภาพรวม  10 
2    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ระดับปริญญาตร ี  13 
3    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ระดับปริญญาโท  16 
4    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ระดับปริญญาเอก  18 
5 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  20 
6 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม  23 
7 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  26 
8 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  29 
9 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  32 
10 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 คณะศลิปศาสตร์ประยุกต์  34 
11 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร  36 
12 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  38 
13 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 คณะบริหารธุรกิจ  41 
14 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม  43 
15 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบรกิาร  44 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
ตารางที ่
16 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 บัณฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสริินธร ไทย-เยอรมัน  46 
17 แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558    
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  48 
 
ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ขอ้มูลความพงึพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
    พระจอมเกลา้พระนครเหนือ  รุน่ปีการศึกษา 2558 
คุณลักษณะ 5 ด้าน 
ตารางที ่
   ระดับการศึกษา 
18 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558  51 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จาํแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวม 
 
  หน่วยงาน   
19 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 54 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จาํแนกตามหน่วยงานในภาพรวม   
20 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 56 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาตรี จําแนกตามหน่วยงาน   
21 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 58
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาโท จําแนกตามหน่วยงาน  
22 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 60 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน 
23 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 62 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คณะวิศวกรรมศาสตร์    
24 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 64 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม    
25 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 66 
  ตามคุณลกัษณะ 5 ด้าน คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์   
26 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 68 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม    
27 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 70 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ    
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
ตารางที ่
28 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 72 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์    
29 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 74 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คณะบริหารธุรกิจ   
30 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 76 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม    
31 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 78 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คณะอุตสาหกรรมเกษตร    
32 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 80 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ    
33 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 82 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ    
34 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 84 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน บัณฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั   
35 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 86 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
  
  นายจ้าง   
36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 88 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จาํแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม  
37 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 94 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี  จําแนกตามประเภทนายจ้าง 
  และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ รฐัวิสาหกิจ และเอกชน) 
38 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 98 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี  จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
  และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ) 
39 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 102 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี  จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
  และหลักสูตรการศึกษา (รฐัวิสาหกิจ) 
40 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 106 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี  จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
  และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)   
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
ตารางที ่
41 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 110 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาโท  จาํแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ) 
42 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 112 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาโท  จาํแนกตามประเภทนายจ้าง (รฐัวิสาหกิจ)  
43 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 114 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาโท จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน) 
44 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 116 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาเอก  จาํแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ) 
45 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 118 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาเอก  จาํแนกตามประเภทนายจ้าง (รฐัวิสาหกิจ) 
46 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 120 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาเอก จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน) 
 
   
 

อัตลักษณ์ มจพ. (บณัฑิตทีค่ดิเป็น ทําเปน็) 
ตารางที ่
  ระดับการศึกษา 
47 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 122 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ.จําแนกตามระดับการศกึษาในภาพรวม 

 
 หน่วยงาน 
48     แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 123 
  ตามอัตลกัษณ ์มจพ.จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม   
49 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 124 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามหน่วยงาน     
50 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 125 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จําแนกตามหน่วยงาน     
51 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 126 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
ตารางที ่
 

52 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 127 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
53 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 128 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 

54 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 129 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

55 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 130 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

56 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 131 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

57 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 132 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 

58 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 133 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

59 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 134 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

60 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 135 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. คณะบรหิารธุรกิจ 

61 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 136 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 

62 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 137 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. คณะบรหิารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 

63 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 138 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. บัณฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั 

64 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 139 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
 นายจ้าง   
65 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558    140 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ.จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม      
66 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 143 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)  



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
ตารางที ่
67 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 145 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ) 
68 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 147 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 และหลักสูตรการศึกษา (รฐัวิสาหกิจ) 
69 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 148 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) 

70 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 150 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ)  
71 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 151 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จําแนกตามประเภทนายจ้าง (รัฐวิสาหกิจ)   
72 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 152
  ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน) 
73 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 153 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามประเภทนายจ้าง  (ราชการ) 
74 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 154 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามประเภทนายจ้าง (รัฐวิสาหกิจ) 
75 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558 155 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)   
 

 
ตอนท่ี  3   ข้อเสนอแนะท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนอื 156 
              หลักสูตร และบัณฑิต  เพื่อการพัฒนาคณุภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  



ก
 

  

บทสรุป 
 
 การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รุ่นปีการศึกษา 2558  สรุปผลการสํารวจได้ดังน้ี 
 
1. สถานภาพทั่วไปของนายจ้างและสถานภาพของหน่วยงาน 
 การสํารวจคร้ังน้ีมีนายจ้างตอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้งสิ้น จํานวน 1,085 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
47.82 ของแบบสอบถามที่ส่งไปท้ังหมด จํานวน 2,269 ฉบับ ส่วนใหญน่ายจ้างตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/
หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 48.76 มีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 31.89 ส่วนสถานภาพขององค์กร เป็นหน่วยงานประเภทธุรกิจ/บรกิาร คิดเป็นร้อยละ 41.94  
สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 57.88 และระยะเวลาที่บัณฑิต
เข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 33.92  เฉพาะบัณฑิตปริญญาตร ีการคัดเลอืกบุคลากร
เข้าทํางานในองค์กรของนายจ้าง พิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.77 ส่วน
ปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 20.14 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นระดับการศึกษา พบว่า  นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีสถานภาพส่วนใหญ่เป็นดังน้ี 
 1.1  นายจ้างของบัณฑิตปริญญาตรี   ส่วนใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้า
แผนก/หัวหน้าฝ่าย  คิดเป็นรอ้ยละ  50.61  มีประสบการณ์การทาํงาน 5-10 ปี คดิเป็นร้อยละ 27.87 ส่วน
สถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทธุรกิจ/บริการ คิดเป็นร้อยละ 47.80 สําหรับการคัดเลือก
บุคลากรเข้าทาํงานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.77 
ส่วนปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 20.14 
สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 56.48 และระยะเวลาทีบั่ณฑิต
เข้าทํางานในองค์กร 7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 43.03  
  

1.2 นายจา้งของบัณฑิตปรญิญาโท ส่วนใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/
หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 50.25 มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 48.24 
ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทธุรกิจ/บริการ คิดเป็นร้อยละ 28.64 สําหรับการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 56.28 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางาน
ในองค์กรตั้งแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 76.88  

 
1.3 นายจ้างของบัณฑิตปรญิญาเอก ส่วนใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ คิด

เป็นร้อยละ 29.41 มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป คดิเป็นร้อยละ 64.71 ส่วนสถานภาพ
ขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทสถาบันการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 69.12 สําหรับการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมามากทีสุ่ด คิดเป็นร้อยละ 79.41 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานใน
องค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.65 
 



ข
 

  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายคณะ พบว่า  นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีสถานภาพส่วนใหญ่เป็นดังน้ี 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ส่วนใหญน่ายจ้างตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย 
คิดเป็นร้อยละ 47.35 มีประสบการณ์การทํางาน 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.65 ส่วนสถานภาพของ
องค์กรเป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต คิดเป็นร้อยละ 50.76 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้า
ทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากทีส่ดุ คิดเป็นร้อยละ 36.70 ส่วนปัจจยั
สําคญัที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากท่ีสุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 20.45  สําหรับการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 62.88  และระยะเวลาที่บัณฑิตเขา้ทํางาน
ในองค์กรต้ังแต่ 7-9 เดือน  คิดเป็นร้อยละ 37.88  
 คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม  ส่วนใหญ่นายจา้งตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย 
คิดเป็นร้อยละ 40.13 มปีระสบการณ์การทาํงานมากกว่า 20 ปี ขึน้ไป คดิเป็นร้อยละ 44.08 ส่วนสถานภาพ
ขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทสถาบันการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 47.37 สําหรับการคัดเลือกบุคลากร
เข้าทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์ มากทีสุ่ด คิดเป็นร้อยละ 34.52 ส่วน
ปัจจัยสําคัญทีห่น่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทาํงานมากท่ีสุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 21.60 
สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คดิเป็นร้อยละ 77.63 และระยะเวลาทีบั่ณฑิต
เข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 60.53  
 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  ส่วนใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย 
คิดเป็นร้อยละ 51.72 มีประสบการณ์การทํางาน 5.-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.53 ส่วนสถานภาพของ
องค์กรเป็นหน่วยงานประเภทธุรกิจ/บรกิาร คิดเป็นร้อยละ 41.87 สําหรบัการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานใน
องค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 36.91 ส่วนปัจจัยสําคัญที่
หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลกิภาพ คิดเป็นร้อยละ 21.48  สําหรับการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  คดิเป็นร้อยละ 51.23  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กร 
7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 49.75 
 คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  ส่วนใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/
หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 47.19 มีประสบการณ์การทํางาน 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
31.46  สว่นสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทธุรกิจ/บริการ  คิดเป็นร้อยละ 62.92 สําหรับการ
คัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
35.59 ส่วนปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ ประสบการณ์ในการ
ทํางานจริง คิดเป็นร้อยละ 18.82 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา 
คิดเป็นร้อยละ 53.93  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กร ต้ังแต่ 7-9 เดือน  คิดเป็นร้อยละ 38.20 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่วนใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย 
คิดเป็นร้อยละ 45.24 มปีระสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึน้ไป  คดิเป็นร้อยละ 42.86  ส่วนสถานภาพ
ขององค์กรเป็นธุรกิจ/บริการ คิดเป็นร้อยละ 38.10 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่
เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 73.81 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 88.10 
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 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ ส่วนใหญ่นายจา้งตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 37.50 มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 62.50 ส่วน
สถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 62.50 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับ
สาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 50.00 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองคก์รต้ังแต่ 12 เดือน 
ขึ้นไป มากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 87.50 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร สว่นใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผูอํ้านวยการ คิดเป็นร้อยละ 
77.78 มีประสบการณ์การทาํงาน 16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 44.44 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็น
หน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต คดิเป็นร้อยละ 77.78 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางาน
ในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์ และจากประวัติ/คุณสมบัติ/ประสบการณ์จาก
ใบสมัครงานมากที่สุดเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 36.00 ส่วนปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้า
ทํางานมากที่สุด คือ สาขาวิชาเอก คิดเป็นร้อยละ 25.71 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชา
ที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 44.44 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กร 7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 55.56  
 คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  ส่วนใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้า
แผนก/หัวหน้าฝ่าย มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52.63 มีประสบการณ์การทํางาน 16-20 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 
36.84  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทธุรกิจ/บริการ คิดเป็นร้อยละ 84.21 สําหรบัการ
คัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 
36.17  ส่วนปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ ประสบการณ์ในการทํางานจริง  
คิดเป็นร้อยละ 24.60 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 
57.89 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กร 7-9 เดือน  คิดเป็นร้อยละ 52.63  
 คณะบริหารธุรกิจ ส่วนใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย  
คิดเป็นร้อยละ 61.70 มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 57.45  ส่วน
สถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต คดิเป็นร้อยละ 31.91 สําหรับการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  คิดเป็นร้อยละ 68.09 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้า
ทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คดิเป็นร้อยละ 80.85  
 คณะพัฒนาธรุกิจและอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 75.00  ส่วนสถานภาพ
ขององค์กรเป็นสถาบันการศึกษา คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่
เรียนจบมา และใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา มากที่สุดเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และ
ระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
 คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ ส่วนใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ 
และหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย มากที่สุดเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีประสบการณ์
การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึน้ไป มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.00  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงาน
ประเภทธุรกิจ/บริการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของ
นายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนปัจจัยสําคัญที่หน่วยงาน
พิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ สาขาวิชาเอก และบุคลกิภาพ มากทีสุ่ดเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 
30.00 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา และไม่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา 
เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 50.00  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 7-9 เดือน  คิดเป็นร้อยละ 
50.00 
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 บัณฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรนิธร ไทย-เยอรมัน ส่วนใหญน่ายจ้างตําแหน่งงาน
เป็นผู้จัดการ/ผูอํ้านวยการ และหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝา่ย มากทีสุ่ดเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 มีประสบการณ์การทํางาน มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 66.67 ส่วนสถานภาพขององค์กร
เป็นหน่วยงานประเภทธุรกิจ/บริการ คิดเป็นร้อยละ 44.44  สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตใกล้เคียง
กับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 44.44  และระยะเวลาที่บัณฑิตเขา้ทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 77.78  
 วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่นายจ้างตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หวัหน้าแผนก/
หัวหน้าฝ่าย  คิดเป็นร้อยละ 55.39 มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป มากที่สดุ คิดเป็น
ร้อยละ 34.31 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต  คิดเป็นร้อยละ 
44.12 สําหรบัการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 34.17 ส่วนปัจจัยสําคัญทีห่น่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากท่ีสุด คือ บุคลิกภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 18.90 สาํหรบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 53.43  
และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 38.24 
 
2. ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 
 การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตในครั้งน้ีได้สอบถามคุณลักษณะของบัณฑิต  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กําหนดครอบคลุมคุณลักษณะ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม, ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่เป็น
ผู้ใช้บัณฑิต  มผีลการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 
  
 2.1  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามคุณลักษณะทั้ง  5  ด้าน   
    ในภาพรวม  
 

 
คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.29 0.461 4.22 0.616 4.42 0.565 4.29 0.501 
ด้านความรู ้ 4.13 0.455 4.18 0.577 4.51 0.515 4.16 0.491 
ด้านทักษะทางปญัญา 3.94 0.503 4.04 0.663 4.44 0.576 3.99 0.553 
ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.16 0.447 4.16 0.612 4.41 0.604 4.18 0.495 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.87 0.446 3.95 0.546 4.36 0.502 3.91 0.484 

รวม 4.08 0.375 4.11 0.545 4.43 0.501 4.11 0.427 
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 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปรญิญาโท และปรญิญาเอก ตามคุณลักษณะ
ทั้ง 5 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลีย่เท่ากับ 4.11  เมื่อพิจารณาตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน พบว่า  
นายจ้างมคีวามพึงพอใจมากทีสุ่ด ด้านคุณธรรม จรยิธรรม มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.29 และเมื่อพิจารณาตามระดับการศกึษา พบว่า ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในคณุลักษณะ 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.29 และ 4.22 ตามลําดับ  ยกเว้นระดับปริญญาเอก  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุดใน
คุณลกัษณะ 5 ด้าน คือ ด้านความรู้  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีส่ดุ  มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.51 
 

2.2 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน   
 จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม  
 

หน่วยงาน 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.06 0.381 4.07 0.396 4.55 0.300 4.06 0.385 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.12 0.435 4.17 0.423 4.49 0.472 4.25 0.471 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.07 0.360 4.02 0.324 - - 4.07 0.358 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการ 
อุตสาหกรรม 

4.08 0.368 4.41 0.441 - - 4.09 0.372 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.11 0.714 4.44 0.335 4.15 0.686 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.01 0.240 4.08 Na 4.02 0.224 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.04 0.483 - - - - 4.04 0.483 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.10 0.296 - - - - 4.10 0.296 
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.11 0.682 - - 4.11 0.682 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.12 Na 4.19 0.879 4.19 0.814 
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 4.23 0.304 - - - - 4.23 0.304 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.51 0.442 4.20 0.309 4.30 0.363 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.09 0.375 4.07 0.486 - - 4.08 0.384 
รวม 4.08 0.375 4.11 0.545 4.43 0.501 4.11 0.427 

 

  
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม พบว่า นายจ้างมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกหน่วยงานเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 4.30  ใน
ระดับปรญิญาตรี นายจ้างมคีวามพึงพอใจมากที่สุด คือ คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 สําหรับระดับปรญิญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
คือ บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.55 
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 2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
จําแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา 

 

หน่วยงาน/คุณลกัษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.06 0.381 4.07 0.396 4.55 0.300 4.06 0.385 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.480 4.18 0.525 4.47 0.416 4.25 0.487 
ด้านความรู้ 4.10 0.440 4.15 0.380 4.40 0.346 4.11 0.431 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.91 0.503 4.01 0.474 4.67 0.306 3.93 0.503 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.16 0.447 4.09 0.555 4.73 0.231 4.16 0.468 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.85 0.455 3.91 0.440 4.47 0.416 3.87 0.456 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.12 0.435 4.17 0.423 4.49 0.472 4.25 0.471 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.28 0.491 4.26 0.501 4.51 0.557 4.34 0.522 
ด้านความรู้ 4.17 0.529 4.27 0.460 4.59 0.454 4.32 0.524 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.98 0.528 4.09 0.534 4.47 0.583 4.15 0.584 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.22 0.426 4.29 0.488 4.48 0.549 4.31 0.489 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.97 0.493 3.94 0.478 4.42 0.473 4.10 0.525 

คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.07 0.360 4.02 0.324 - - 4.07 0.358 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.33 0.438 4.29 0.448 - - 4.33 0.437 
ด้านความรู้ 4.12 0.433 4.09 0.437 - - 4.12 0.433 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.88 0.483 3.89 0.540 - - 3.88 0.484 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.14 0.423 3.93 0.412 - - 4.13 0.424 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.88 0.420 3.91 0.511 - - 3.88 0.423 

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.08 0.368 4.41 0.441 - - 4.09 0.372 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.452 4.40 0.529 - - 4.27 0.452 
ด้านความรู้ 4.17 0.457 4.47 0.462 - - 4.18 0.457 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.04 0.581 4.60 0.346 - - 4.06 0.583 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.17 0.473 4.40 0.529 - - 4.17 0.474 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.77 0.441 4.20 0.400 - - 3.78 0.444 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.11 0.714 4.44 0.335 4.15 0.686 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.19 0.799 4.28 0.460 4.20 0.763 
ด้านความรู้ - - 4.23 0.803 4.36 0.385 4.25 0.764 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.04 0.845 4.64 0.297 4.11 0.821 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.08 0.731 4.44 0.434 4.12 0.708 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 3.98 0.606 4.48 0.460 4.04 0.608 
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 2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
      จําแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา (ต่อ) 
 

หน่วยงาน/คุณลกัษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.01 0.240 4.08 na 4.02 0.224 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.17 0.373 4.00 na 4.15 0.351 
ด้านความรู้ - - 4.00 0.416 4.20 na 4.03 0.392 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 3.94 0.443 4.00 na 3.95 0.411 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.00 0.200 4.00 na 4.00 0.185 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 3.91 0.279 4.00 na 3.95 0.278 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.04 0.483 - - - - 4.04 0.483 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.27 0.480 - - - - 4.27 0.480 
ด้านความรู้ 4.02 0.463 - - - - 4.02 0.463 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.73 0.625 - - - - 3.73 0.625 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.22 0.514 - - - - 4.22 0.514 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.96 0.508 - - - - 3.96 0.508 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.10 0.296 - - - - 4.10 0.296 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.17 0.390 - - - - 4.17 0.390 
ด้านความรู้ 4.08 0.448 - - - - 4.08 0.448 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.14 0.460 - - - - 4.14 0.460 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.27 0.393 - - - - 4.27 0.393 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.83 0.379 - - - - 3.83 0.379 

คณะบริหารธุรกิจ  - - 4.11 0.682 - - 4.11 0.682 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.21 0.709 - - 4.21 0.709 
ด้านความรู้ - - 4.15 0.664 - - 4.15 0.664 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.05 0.831 - - 4.05 0.831 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.17 0.743 - - 4.17 0.743 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 3.95 0.667 - - 3.95 0.667 
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2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลกัษณะทั้ง 5 ด้าน  
 จําแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา (ต่อ) 

หน่วยงาน/คุณลกัษณะ 

ระดับการศึกษา 
 

 
รวม 

N = 1,085 
 

ปริญญาตรี   
n = 818 

ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.12 na 4.19 0.879 4.19 0.814 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.00 na 4.29 0.886 4.25 0.826 
ด้านความรู้ - - 4.00 na 4.26 0.991 4.23 0.922 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.20 na 4.31 0.765 4.30 0.709 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.20 na 4.06 1.106 4.08 1.025 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4.20 na 4.06 0.763 4.08 0.709 

คณะบริการธุรกิจและอุตสาหกรรมบรกิาร 4.23 0.304 - - - - 4.23 0.304 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.50 0.455 - - - - 4.50 0.455 
ด้านความรู้ 4.23 0.614 - - - - 4.23 0.614 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.73 0.375 - - - - 3.73 0.375 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.45 0.173 - - - - 4.45 0.173 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.22 0.248 - - - - 4.22 0.248 

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.51 0.442 4.20 0.309 4.30 0.363 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.67 0.577 4.10 0.167 4.29 0.426 
ด้านความรู้ - - 4.53 0.416 4.43 0.388 4.47 0.374 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.33 0.577 4.13 0.561 4.20 0.539 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.73 0.306 4.23 0.427 4.40 0.447 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4.27 0.577 4.10 0.395 4.16 0.433 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.09 0.375 4.07 0.486 - - 4.08 0.384 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.33 0.464 4.25 0.559 - - 4.32 0.471 
ด้านความรู้ 4.14 0.454 4.11 0.544 - - 4.13 0.461 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.98 0.466 3.88 0.543 - - 3.97 0.472 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.12 0.477 4.24 0.506 - - 4.13 0.480 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.86 0.454 3.87 0.600 - - 3.86 0.466 

รวม 4.08 0.375 4.11 0.545 4.43 0.501 4.11 0.427 
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 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงาน และระดับการศกึษา พบว่า นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากที่สุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  คณะบริหารธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรรมบริการ  และ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.25, 
4.34, 4.33, 4.27, 4.15, 4.27, 4.21, 4.50 และ 4.32 ตามลําดับ   ยกเว้นคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ด้านความรู้  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และ 4.47 ตามลําดับ  สาํหรับ
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 ส่วน
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะทางปัญญา โดยมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30   
 เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า  ระดับปริญญาตรี   นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  คณะอุตสาหกรรมเกษตร   คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 
และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26, 4.28, 4.33, 
4.26, 4.27, 4.50 และ 4.33  ตามลําดับ ยกเว้นคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ นายจ้างมีความ
พึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.27 
 สําหรับระดับปริญญาโท  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สดุ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  โดยนายจ้าง   
คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  คณะบริหารธุรกิจ  และ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18, 4.29, 4.17, 4.21 
และ 4.25 ตามลําดับ ยกเว้นนายจ้างคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  และบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 4.29 
ส่วนบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.73  สําหรบัคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรรม นายจ้างมคีวามพึงพอใจมากที่สุด 
ด้านทักษะทางปัญญา โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60 ส่วนคณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม มคีวามพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มากที่สุดเช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20  สําหรับคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  มคีวามพึงพอใจมากที่สุด  ด้านความรู้  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23 
  ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73  
สําหรับนายจ้างคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   และบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  มีความพึงพอใจมากที่สุด  ด้านความรู้  ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59 โดยนายจ้างคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   
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และบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 และ 4.43 ตามลําดับ  ส่วนนายจ้างคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะ
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะทางปัญญา  ซึง่นายจ้างคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีส่ดุ มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.64 โดยคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31    
 

2.4 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลกัษณะทั้ง 5 ด้าน   
จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม 

 

 
ประเภทนายจ้าง 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ 4.28 0.431 4.13 0.638 4.50 0.440 4.29 0.542 
รัฐวิสาหกจิ 4.15 0.388 4.25 0.473 4.28 0.470 4.22 0.443 
เอกชน 4.07 0.368 4.06 0.502 4.11 0.766 4.07 0.391 

รวม 4.08 0.375 4.11 0.545 4.43 0.501 4.11 0.427 
 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้างในภาพรวม พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ 
มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากกว่าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากทีสุ่ด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.29  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า  ระดับปริญญาตรี นายจ้างหน่วยงาน
ราชการมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากที่สุด  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28  
สําหรับระดับปริญญาโท นายจ้างหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากที่สุด โดยมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.25 ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างหน่วยงานราชการมีความพึง
พอใจต่อบัณฑิตมากที่สุด  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 
 

2.5 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน      
จําแนกตามประเภทนายจ้างและระดับการศึกษา 

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ 4.28 .0431 4.13 0.638 4.50 0.440 4.29 0.542 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.41 0.511 4.24 0.716 4.50 0.544 4.37 0.613 
ด้านความรู้ 4.32 0.482 4.19 0.661 4.58 0.430 4.35 0.564 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.09 0.529 4.08 0.774 4.51 0.541 4.22 0.664 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.40 0.376 4.19 0.642 4.50 0.513 4.35 0.547 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.16 0.486 3.95 0.663 4.43 .435 4.17 0.567 
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ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
รัฐวิสาหกจิ 4.15 0.388 4.25 0.473 4.28 0.470 4.22 0.443 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.397 4.39 0.524 4.25 0.438 4.32 0.473 
ด้านความรู้ 4.39 0.465 4.23 0.510 4.50 0.535 4.32 0.501 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.01 0.498 4.17 0.551 4.25 0.583 4.13 0.536 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.10 0.602 4.30 0.587 4.20 0.566 4.22 0.584 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.01 0.481 4.17 0.472 4.20 0.566 4.12 0.486 

เอกชน 4.07 0.368 4.06 0.502 4.11 0.766 4.07 0.391 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.29 0.459 4.17 0.574 4.13 0.732 4.27 0.479 
ด้านความรู้ 4.11 0.449 4.17 0.546 4.10 0.828 4.12 0.466 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.93 0.500 3.98 0.620 4.20 0.748 3.94 0.519 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.15 0.443 4.10 0.600 4.08 1.008 4.14 0.472 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.85 0.437 3.89 0.499 4.03 0.721 3.85 0.448 

รวม 4.08 0.375 4.11 0.545 4.43 0.501 4.11 0.427 
 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้าง พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ และหน่วยงาน
เอกชน มีความพึงพอใจ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม มากทีสุ่ดเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.37 และ 4.27 ตามลําดับ  ส่วนนายจ้างหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ มคีวามพึงพอใจ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และด้านความรู้  มากท่ีสุดเช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.32  
และเมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า  
 ระดับปริญญาตรี นายจ้างหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.41 และ 4.29 
ตามลําดับ  สําหรับนายจ้างหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านความรู้ โดยมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.39   
 ระดับปริญญาโท นายจ้างหน่วยงานราชการ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.24 และ 4.39 
ตามลําดับ  สําหรับหน่วยงานเอกชน  นายจ้างมีความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านความรู้ 
มากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17   
 ระดับปริญญาเอก นายจ้างหน่วยงานราชการ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ด้านความรู้เช่นเดียวกัน  โดยนายจ้างหน่วยงานราชการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีส่ดุ  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.58  ส่วนนายจ้างหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 สําหรับ
นายจ้างหน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะทางปัญญา  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 
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3. ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามอัตลักษณ์ มจพ. 
 
 3.1  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ในภาพรวม  

 

 
อัตลักษณ์ มจพ. 

 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
บัณฑิตท่ีคิดเป็น 3.96 0.484 4.07 0.550 4.36 0.647 4.01 0.517 
บัณฑิตท่ีทําเป็น 4.14 0.474 4.14 0.567 4.48 0.607 4.16 0.507 

รวม 4.05 0.446 4.10 0.533 4.42 0.607 4.09 0.482 
  
 นายจ้างมคีวามพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก ตามอัตลักษณ ์มจพ. 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09  เมื่อพิจารณาตามอัตลักษณ์ มจพ. พบว่า นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากที่สุดต่อบัณฑิตที่ทําเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16  
เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า  ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีความพึงพอใจ
มากที่สุดต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกัน โดยบัณฑิตระดับปริญญาตรี และปริญญาโท มคีวามพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 เช่นเดียวกัน สําหรับบัณฑิตระดับปริญญาเอก  โดยมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.48 
 

3.2 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม  

หน่วยงาน 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.04 0.457 4.07 0.412 4.33 0.577 4.04 0.450 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.13 0.496 4.12 0.351 4.51 0.551 4.24 0.515 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.03 0.460 4.06 0.386 - - 4.03 0.456 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.05 0.444 4.33 0.577 - - 4.06 0.448 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.16 0.662 4.55 0.381 4.21 0.644 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.02 0.222 4.00 na 4.02 0.205 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.01 0.397 - - - - 4.01 0.397 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.10 0.269 - - - - 4.10 0.269 
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.08 0.698 - - 4.08 0.698 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.25 na 4.09 1.062 4.11 0.985 
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 4.19 0.258 - - - - 4.19 0.258 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.50 0.661 4.15 0.470 4.26 0.528 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.06 0.440 4.06 0.449 - - 4.06 0.440 
รวม 4.05 0.446 4.10 0.533 4.42 0.607 4.09 0.482 
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 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม พบว่า  นายจ้างมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกหน่วยงานเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26  
โดยในระดับปริญญาตรี  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19  สําหรับระดับปริญญาโท นายจ้างมีความพึง
พอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน โดยมคีวามพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.55   
 

3.3  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามอัตลกัษณ์ มจพ.  
 จําแนกตามหน่วยงาน และระดับการศึกษา 

หน่วยงาน/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.04 0.457 4.07 0.412 4.33 0.577 4.04 0.450 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.96 0.489 4.04 0.408 4.33 0.577 3.98 0.479 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.11 0.481 4.10 0.468 4.33 0.577 4.11 0.479 
คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.13 0.496 4.12 0.351 4.51 0.551 4.24 0.515 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.01 0.531 4.08 0.383 4.44 0.606 4.15 0.558 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.24 0.514 4.17 0.413 4.57 0.539 4.32 0.526 
คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.03 0.460 4.06 0.386 - - 4.03 0.456 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.92 0.501 3.97 0.363 - - 3.92 0.495 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.14 0.488 4.14 0.453 - - 4.14 0.486 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการ 
อุตสาหกรรม 

4.05 0.444 4.33 0.577 - - 4.06 0.448 

  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.461 4.33 0.577 - - 3.99 0.466 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.13 0.471 4.33 0.577 - - 4.13 0.472 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.16 0.662 4.55 0.381 4.21 0.644 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.08 0.682 4.40 0.379 4.12 0.659 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.24 0.686 4.70 0.447 4.30 0.675 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.02 0.222 4.00 na 4.02 0.205 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.07 0.189 4.00 na 4.06 0.177 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 3.96 0.336 4.00 na 3.97 0.312 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.01 0.397 - - - - 4.01 0.397 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.97 0.292 - - - - 3.97 0.292 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.06 0.635 - - - - 4.06 0.635 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.10 0.269 - - - - 4.10 0.269 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.01 0.348 - - - - 4.01 0.348 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.18 0.353 - - - - 4.18 0.353 
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.08 0.698 - - 4.08 0.698 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.05 0.720 - - 4.05 0.720 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.11 0.714 - - 4.11 0.714 
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3.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
 จําแนกตามหน่วยงาน และระดับการศึกษา (ต่อ) 
 

หน่วยงาน/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.25 na 4.09 1.062 4.11 0.985 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.25 na 4.14 1.069 4.16 0.990 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.25 na 4.04 1.065 4.06 0.989 
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบรกิาร 4.19 0.258 - - - - 4.19 0.258 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.23 0.376 - - - - 4.23 0.376 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.15 0.291 - - - - 4.15 0.291 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน 

- - 4.50 0.661 4.15 0.470 4.26 0.528 

  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.50 0.500 4.04 0.641 4.19 0.610 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.50 0.866 4.25 0.387 4.33 0.545 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.06 0.440 4.06 0.449 - - 4.06 0.440 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.97 0.486 4.07 0.529 - - 3.97 0.489 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.15 0.459 4.04 0.417 - - 4.15 0.455 

รวม 4.05 0.446 4.10 0.533 4.42 0.607 4.09 0.482 

 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงาน พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจ
มากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกันทุกหน่วยงาน ยกเว้นคณะ
ศิลปศาสตร์ประยุกต์  คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม  คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  นายจ้าง
มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่คิดเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.06, 
4.16 และ 4.23 ตามลําดับ  
 เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับปริญญาตร ีนายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกันทุกหน่วยงาน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ยกเว้นคณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรมบริการ นายจ้างมีความพึงพอใจของบัณฑิตคิดเป็นมากที่สุด โดยมีความพึงพอ ใจอยู่ใน
ระดับมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 4.23 
 สําหรับระดับปริญญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทาํเป็น ทุกหน่วยงาน  
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ยกเว้น คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นายจ้างมีความพึงพอใจบัณฑิตคิดเป็นมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 
และ 4.07 ตามลําดับ สําหรับนายจ้างคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม และบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน นายจ้างมีความพึงพอใจ
ต่อบัณฑิตคิดเป็นและบัณฑิตทําเป็นมากที่สดุเท่ากัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.33, 4.25 และ 4.50 ตามลําดับ  
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 ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ นายจ้างมี
ความพึงพอใจต่อบัณฑิตทื่ทําเป็นมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57 
และ 4.70 ตามลําดับ   สําหรับบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน นายจ้างมี
ความพึงพอใจต่อบัณฑิตทื่ทําเป็นมากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 
4.25  และคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคิดเป็นมากที่สุด โดยมคี่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.14  ส่วนคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  นายจ้างมีความพึพอใจต่อบัณฑิตคิด
เป็นและบัณฑิตทําเป็นมากที่สุดเท่ากัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 และ 4.00  
ตามลําดับ    
   

3.4 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม 
 

ประเภทนายจ้าง 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ 4.26 0.458 4.11 0.602 4.50 0.529 4.28 0.561 
รัฐวิสาหกจิ 4.20 0.413 4.26 0.519 4.20 0.530 4.24 0.483 
เอกชน 4.04 0.443 4.06 0.491 4.08 0.982 4.04 0.455 

รวม 4.05 0.446 4.10 0.533 4.42 0.607 4.09 0.482 
 

 
  เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้างในภาพรวม พบว่า นายจ้างหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.28, 4.24 และ 4.04 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาเอก นายจ้างหน่วยงานหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจ
ต่อบัณฑิตมากกว่านายจ้างหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.26 และ 4.50  ตามลําดับ  สําหรับระดับปริญญาโท นายจ้างหน่วยงานรัฐวิสากิจมคีวามพึงพอใจต่อบัณฑิต
มากกว่านายจ้างหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉล่ีย
เท่ากับ 4.26 
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3.5 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จําแนกตามประเภทนายจ้าง และระดับการศึกษา 
 

ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,085 ปริญญาตรี   

n = 818 
ปริญญาโท   
n = 199 

ปริญญาเอก   
n = 68 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ 4.26 0.458 4.11 0.602 4.50 0.529 4.28 0.561 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.14 0.497 4.07 0.631 4.44 0.579 4.21 0.596 
  บัณฑิตท่ีทําเป็น 4.37 0.475 4.15 0.616 4.57 0.520 4.35 0.571 
รัฐวิสาหกจิ 4.20 0.413 4.26 0.519 4.20 0.530 4.24 0.483 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.09 0.507 4.17 0.527 4.16 0.640 4.15 0.529 
  บัณฑิตท่ีทําเป็น 4.31 0.423 4.35 0.569 4.25 0.518 4.33 0.513 
เอกชน 4.04 0.443 4.06 0.491 4.08 0.982 4.04 0.455 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 3.95 0.481 4.04 0.508 4.03 0.968 3.96 0.490 
  บัณฑิตท่ีทําเป็น 4.13 0.471 4.08 0.527 4.13 1.018 4.12 0.485 

รวม 4.05 0.446 4.10 0.533 4.42 0.607 4.09 0.482 
 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้าง พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกัน  โดยมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 4.35, 4.33 และ 4.12 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาตามระดับ
การศึกษา พบว่า ระดับปริญญาตรี  นายจ้างหน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน  มีความ
พึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็นเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.37, 4.31 และ 4.13 ตามลําดับ    
 สําหรับระดับปริญญาโท  นายจ้างหน่วยงานราชการ  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน 
มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็นเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.15, 4.35 และ 4.08 ตามลําดับ 
 ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างหน่วยงานราชการ มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตทําเป็น โดย
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มคี่าเฉล่ียเท่ากับ 4.57 สําหรับนายจ้างหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานเอกชน  นายจ้างมีพึงพอใจมากที่สุดต่อบัณฑิตทําเป็นเช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  มีคา่เฉล่ียเท่ากับ  4.25 และ 4.13 ตามลําดับ  
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ข้อเสนอแนะ 
 

ตามที่ได้สํารวจความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชา ในการทํางานของบัณฑิต มจพ.  ใน
สถานประกอบการต่างๆ พบว่า นายจ้างหรือผู้ บังคับบัญชาได้ให้ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์กับ
มหาวิทยาลัย ต่อหลักสูตรการเรียนการสอน ตลอดจนต่อตัวบัณฑิตเอง   

ชูชาติ อารีจิตรานุสรณ์ (2552) กล่าวว่า สิ่งที ่ตลาดแรงงานต้องการ คือ บัณฑิตที่ “ดีและเก่ง” 
มากกว่าบัณฑิตที่ “เก่งแต่ไม่ดี” กล่าวคือ ตลาดแรงงานไม่ได้เน้นความรู้เป็นลําดับแรก  แต่จะเน้นความ
ประพฤติ  และบุคลิกภาพมากกว่าความรู้  และกระแสโลกาภิวัตน์และสภาพการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วใน
ปัจจุบัน  สร้างแรงผลักดันให้สถานศึกษาต้องกําหนดและทบทวนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์อย่าง
สม่ําเสมอ เพ่ือให้เป็นสถาบันที่สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
มากที่สุดอยู่ตลอดเวลา เพ่ือประโยชน์ของสังคมและตัวบัณฑิต  

ผู้สํารวจมีความเห็นว่า บัณฑิตที่ก้าวเข้ามาสู่รั้วมหาวิทยาลัยเดียวกันนั้น มีร้อยพ่อ พันแม่ ต่างชีวิต 
ต่างความคิด ต่างจิตใจ เป็นเรื่องยากท่ีจะให้คนเหล่าน้ันมีความคิดเป็นไปตามที่คาดหวังของมหาวิทยาลัยได้  
โดยการที่จะเปลี่ยนแปลงความเช่ือและทัศนคติของคนหมู่มากให้เห็นและมองในแนวเดียวกัน  กรอปกับการ
บริหารจัดการโดยเฉพาะด้านการบริหารคนมีความยุ่งยากซับซ้อนมากกว่าด้านการบริหารงาน เพราะต้องใช้
ความละเอียดและรัดกุม เน่ืองจากบัณฑิตแต่ละคนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลซึ่งเป็นตัวแปรที่สําคัญต่อ
คุณภาพของบัณฑิต 

จากผลสํารวจดังกล่าวนายจ้างได้ให้ข้อเสนอแนะ และข้อติชมแก่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ  โดย
บัณฑิตบางคนมีทัศนคติที่ดีมากในการทํางาน จึงอยากให้มหาวิทยาลัยช่วยเสริมจุดนี้อย่าให้ลดลงในรุ่น
ต่อๆ ไป  ตลอดจนให้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คิดเป็น ปฏิบัติได้ และสอนงานเป็น และร่วมกันพัฒนา
ประเทศต่อไป “โดยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ”  กรอปกับนายจ้างฯ ที่เป็นศิษย์เก่าและรับบัณฑิตเข้าทํางาน
หลายรุ่น  ได้เห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนของบัณฑิตในปัจจุบัน  โดยบัณฑิตนอกจากจะมีความรู้ใน
สายวิชาชีพของตนเองแล้ว ควรมีทักษะเชิงช่าง ควรเพ่ิมความม่ันใจในตนเอง  และมีความเป็นผู้นํา 
ตลอดจนมีความรับผิดชอบ  นอกจากน้ีควรเพ่ิมความรักและความซื่อสัตย์ต่อองค์กร ด้วย   
  นายจ้างท่านหน่ึงได้กล่าวว่า การบ่มเพาะความคิด “ถูก-ผิด” “ซ้าย-ขวา” เป็นความจําเป็นที่ต้อง
บ่มความคิดในระดับปริญญาตรี จะออกมาทํางาน (ทันที) มิฉะน้ันความคิดที่เลื่อนลอยที่จะรอคอยความหวัง 
มีความสําคัญย่ิงกว่าการที่จะเรียนรู้งานให้ดีที่สุด คือชีวิตในวันน้ีของบัณฑิต  “บัณฑิตคิดเป็น ต้องมีเทคนิค
การปูพื้นฐานวิธีคิดใหม่”  “บัณฑิตทําเป็น ต้องมีวิธีการบ่ม Logic ความคิด มิฉะนั้นจะออกนอกลู่
นอกทาง หรือทําของเสียออกนอกกรอบไปมาก”  หลักและจุดยืนของความคิดน้ัน อยู่ที่ว่า (ปรัชญาทาง
ความคิด) “ทุกจุดทุกที่น้ัน เป็นแหล่งพลังงานความรู้ทั้งน้ัน ไม่ใช่ (เพียง) สถาบันหรือมหาวิทยาลัยที่สร้าง
คนให้รู้จักคิดต้องเคารพต่อสถาบันที่เราไปทํางานด้วย และภูมิใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น กับ
เทคโนโลยีต่างๆ ที่มีใช้ ที่มีประยุกต์ ที่มีปรับปรุง” มิได้จากเอกสาร ตํารา หรือ การเช่ือทางปรัญญาเพียง
อย่างเดียว 
 และนายจ้างอีกท่านหน่ึง ได้กล่าวว่า บัณฑิตในสมัยปัจจุบันน้ีมีทั้งบุคคลที่สามารถคิดเป็นทําเป็นได้ 
และยังไม่สามารถคิดเป็นและทําเป็นได้  เพราะความรู้ ความสามารถ เป็นคุณสมบัติเฉพาะตัวที่บัณฑิต
สามารถเรียนรู้ ฝึกฝนจากประสบการณ์ เมื่อเวลาผ่านไป หากบัณฑิตมีความเข้าใจ ต้ังใจ ในวิชาชีพอย่าง
แท้จริง และทักษะในด้านต่างๆ จะถูกเติมเต็ม เพ่ือทํางานร่วมกันได้ 



ต
 

  

 
 ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยจะปลูกฝังให้บัณฑิตมีเจตคติที่ดี จัดหลักสูตรโดยสอดแทรกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่แล้วก็ตาม จากผล   
การสํารวจในคร้ังน้ี  สรุปข้อเสนอแนะดังน้ี 

1.  ภาษาเป็นสิ่งสําคัญในการสื่อสารกับต่างประเทศและการทํางาน ดังน้ันควรเพ่ิมความสามารถและ
ทักษะการใช้งานภาษาอังกฤษ ทั้งทางด้านการอ่าน การเขียน การฟัง และการพูด  ให้สามารถส่ือสาร 
เจรจาต่อรองกับชาวต่างชาติได้ ซึ่งทักษะทางภาษาจําเป็นสําหรับบัณฑิตจบใหม่เพ่ือใช้ในการสื่อสารใน
องค์กรและการนําเสนอผลงาน   โดยมหาวิทยาลัยอาจเสริมหลักสูตรที่เก่ียวกับภาษาอังกฤษ (สื่อสาร) เป็น
ภาคบังคับหรือเป็นวิชาบังคับ ที่เน้นการฟัง การพูดเป็นหลัก สามารถใช้งานได้จริง จะเป็นประโยชน์มาก 
และสามารถต่อยอดการพัฒนาในด้านอ่ืนๆ ได้อย่างกว้างขวาง เช่น ก่อนได้ใบ Transcript จะต้องมีผลการ
สอบ TOEIC หรือ TOEFL มาก่อน และมีเกณฑ์ว่า คะแนนเท่าไรจึงจะผ่าน/ไม่ผ่าน เป็นต้น   เพราะ
นักศึกษาที่จบปริญญาตรีเมื่อนํามาเทียบกันทั้งหมดโดยเฉพาะสายวิศวฯจะอ่อนภาษาอังกฤษมากๆ ในขณะ
ที่พนักงานกัมพูชาระดับ Technician สามารถส่ือสาร อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษได้คล่อง  ทําให้เราเสีย
โอกาสสําหรับการทํางานที่จะก้าวหน้าต่อไปในตําแหน่งที่สูงขึ้น ดังน้ันมหาวิทยาลัยควรมีการอบรมหรือเพ่ิม 
หรือบังคับหลักสูตรภาษาอังกฤษ (สื่อสาร) ให้นักศึกษามีความกล้าและมั่นใจ ซึ่งในปัจจุบันเราเข้า AEC มี
การติดต่อประสานงานกับภูมิภาค ASEAN เพ่ือประโยชน์ต่อตัวบัณฑิตเอง ต่อมหาวิทยาลัย ต่อนายจ้างฯ 
และประเทศชาติต่อไป  ยังรวมไปถึงการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น และภาษาจีน ด้วย  

2.  บัณฑิตในปัจจุบันมีทั้งบุคคลที่สามารถคิดเป็นและทําเป็นได้  และยังไม่สามารถคิดเป็นและ
ทําเป็นได้  นอกจากการสอนทฤษฎีอยากให้เน้นวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนมากขึ้น  โดยเน้นการเรียน
ทางทฤษฎีให้สัมพันธ์กับการปฏิบัติ  ตลอดจนทฤษฎีที่เก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ  และผสมผสานกับการให้
บัณฑิตได้ลองปฏิบัติจริง   เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์มาใช้งานได้   ซึ่งจะทําให้เข้าใจในส่ิงที่
เรียนรู้และเห็นภาพมากขึ้น  คือ  เน้นการเรียนการสอนให้นักศึกษาเข้าใจอย่างถ่องแท้ในสาขาที่เรียน 
โดยต้องฝึกฝนทักษะการประยุกต์ความรู้เหล่าน้ันเพ่ือนํามาแก้ไขปัญหาหรือใช้งานได้ด้วย  เพราะในการ
ทํางานจริงจําเป็นต้องอาศัยทักษะความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมายโดยประกอบ
กับความรู้ที่มีในหลักสูตร  สามารถปฏิบัติงานจริงได้ดี  และถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพในตลาดแรงงาน
ในปัจจุบัน  รวมถึงการศึกษาดูงานในระหว่างที่ศึกษา  มีการจัดการในด้านการทํางานจริงในองค์กรให้มากขึ้น 
โดยเน้นในทางปฏิบัติงานควบคู่กับความรู้ในห้องเรียนเพื่อให้บัณฑิตสามารถทํางานได้ทันที  เพราะเมื่อจบ
ออกมาแล้วในการทํางานจริงจะไม่สามารถนําความรู้ในห้องมาปฏิบัติงานได้ตามจริง 

3.  สิ่งที่ต้องการจากนักศึกษาจบใหม่  คือ  ทัศนคติที่ดีในการทํางาน  บัณฑิตควรเรียนรู้และปรับปรุง 
พฤติกรรมการมองผลประโยชน์ของตนเองเป็นสําคัญ (ไม่มองภาพรวมองค์กร)  ควรเพิ่มความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  และต่อองค์กรให้มากขึ้น  เน้นเรื่องระเบียบวินัย  ขาด  ลา  มาสาย  ลากิจ  เป็นสิ่งสําคัญมาก
และเป็นพ้ืนฐานของการทํางาน  ซึ่งการมี วินัย และความรับผิดชอบ  เป็นสิ่ งที่ควรปลูกฝังต้ังแต่
ระดับอุดมศึกษาควรปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน (หากต้องการลาออกควรปฏิบัติตามกฎของ
หน่วยงานน้ันๆ) และควรให้ความเคารพกับสถานท่ีที่ให้โอกาสเข้าทํางาน  ตลอดจนเพิ่มความรักและความ
ซื่อสัตย์ต่อองค์กรมากขึ้น   โดยจัดกิจกรรมเสริมในหลักสูตร เรื่อง การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร 
 
 



ถ
 

  

 
4. ควรเพ่ิมทักษะในการ Present Skill  ด้านการนําเสนอผลงานมากขึ้น  ฝึกให้มีความมั่นใจในตนเอง  

กล้าตัดสินใจ  และเพิ่มความเชื่อมั่นในตัวเองที่จะนําเสนอผลงาน  โดยการพัฒนาความรู้และเทคนิคใน
การนําเสนอแบบใหม่ๆ  และในเรื่องความคิดใหม่ๆ  อาจผิดถูกได้แต่ต้องกล้าแสดงออกความคิดเห็น  
เพื่อการนําเสนอผลงานต่อผู้อ่ืนให้เข้าใจในสิ่งที่ออกแบบ Concept  ที่มา แนวความคิด  การตอบปัญหา  
ในที่ประชุมหรือในสถานที่อ่ืนๆ ได้ 

5.  ควรเพ่ิมทักษะการคิดเป็น วิเคราะห์เป็น เพราะบัณฑิตจบใหม่ยังขาดภูมิคุ้มกันด้านการแก้ปัญหา 
และอุปสรรค  ดังน้ันควรเพ่ิมการวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ  เพ่ิมทักษะในการวิเคราะห์ในการทําความ
เข้าใจกับตัวงาน ฝึกให้สามารถคิดและตอบปัญหาได้ในสถานะการณ์กดดัน  ฝึกให้มีทักษะความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ หรือเพ่ิมหลักสูตรในด้านการพัฒนาอารมณ์ หรือ EQ  และการคิดเชิงบวก ให้นักศึกษาวิเคราะห์
ปัญหาได้ และพร้อมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 

6. บัณฑิตจบใหม่ยังขาดการวางแผนชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม  ยังไม่มีเป้าหมายในการทํางานที่ชัดเจน  
ยังไม่รู้ว่าตัวเองชอบหรือถนัดด้านไหน จึงมีความอดทนในการทํางานน้อยมาก  ดังน้ันควรมีการแนะแนว
เรื่องความอดทนในการทํางาน  ความรับผิดชอบ  และแรงกดดันในการทํางานต่อการใช้ชีวิตประจําวัน  
เพิ่มความมุ่งมั่น ตั้งใจ ให้มากขึ้น เพราะในการทํางานจริงต้องเจอทั้งแรงกดดัน  ซึ่งนักศึกษารุ่นใหม่ๆ 
จะมีความอดทนค่อนข้างตํ่า  ใจร้อน  และมักจะตัดสินใจบนพ้ืนฐานของผลประโยชน์ที่ได้รับมากกว่า
ประสบการณ์จากการทํางาน  รวมถึงการเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเผชิญกับงานที่อาจจะไม่ตรงกับสายงานด้วย 
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ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  
รุ่นปีการศึกษา 2554, 2555, 2556, 2557 และ 2558 

 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จําแนกตามคณุลักษณะ 5 ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

4.40

4.50

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.06 4.17 4.41 4.09

รุ่นปีการศึกษา 2555 4.08 4.16 4.33 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2556 4.09 4.18 4.31 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2557 4.08 4.17 4.37 4.12

รุ่นปีการศึกษา 2558 4.08 4.11 4.43 4.11

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

รุ่นปีการศ ึกษา 2554 4.23 4.02 3.98 4.16 4.00 4.09

รุ่นปีการศ ึกษา 2555 4.22 4.08 3.98 4.12 4.07 4.11

รุ่นปีการศ ึกษา 2556 4.27 4.10 4.00 4.14 3.94 4.11

รุ่นปีการศ ึกษา 2557 4.26 4.10 4.00 4.14 3.98 4.12

รุ่นปีการศ ึกษา 2558 4.29 4.16 3.99 4.18 3.91 4.11

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด ้านปัญญา

ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ต ัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

รวม
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จําแนกตามประเภทนายจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ  *รวมหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 

จําแนกตามคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.05 4.17 4.12 4.03 4.10 4.24 4.08 4.05 - - - 4.08 4.05 4.09

รุ่นปีการศึกษา 2555 4.08 4.21 4.08 4.14 4.15 4.31 4.03 4.06 - - - 4.16 4.08 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2556 4.08 4.19 4.16 4.08 4.21 4.17 4.03 4.16 4.17 - - 4.24 4.06 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2557 4.11 4.26 4.07 4.17 4.07 4.19 4.02 4.12 4.06 4.46 - 4.20 4.04 4.12

รุ่นปีการศึกษา 2558 4.06 4.25 4.07 4.09 4.15 4.02 4.04 4.10 4.11 4.19 4.23 4.30 4.08 4.11

วศ คศ วท ทก ทส ศป อก สถอ บธ พธ บธอ บสธ วทอ รวม

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.22 - 4.05 4.09

รุ่นปีการศึกษา 2555 4.19 - 4.07 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2556 4.24 - 4.08 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2557 4.21 - 4.08 4.12

รุ่นปีการศึกษา 2558 4.29 4.22 4.07 4.11

หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชน รวม

* 
* 
* 
* 



 

 

บทนํา 
 
ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในฐานะท่ีเป็น “หน่วยผลิตบัณฑิต” และเป็น
สถาบันอุดมศึกษา ที่ให้ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความ
รอบรู้ มีศักยภาพในการทํางาน และมีคณุธรรมจริยธรรมในวิชาชีพมาโดยตลอด ซึ่งการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา เป็นการเตรียมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ มทีักษะ และความสามารถในการเรียนรู้ 
ซึ่งบัณฑิตจําเป็นต้องมีเพ่ือประสบความสําเรจ็ในการดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพภายหลังจบการศึกษา 
นอกจากการศึกษาทีเ่น้นให้ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถ และความเช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ เป็นสําคญัแล้ว 
มหาวิทยาลัยมีความตระหนักในการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและสิง่แวดล้อมภายนอกสถานศึกษาได้ มหาวิทยาลยั
จึงได้ดําเนินการประเมินคุณภาพของบัณฑิตซึ่งเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไป
ตามเป้าหมายและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมมาอย่างต่อเน่ือง แนวทางหน่ึงทีม่หาวิทยาลยัเลือกใช้
ในการประเมินคุณภาพบัณฑิต คือการสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่
เป็นผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าบัณฑิตที่รับเข้าทํางานสามารถปฏิบัติงานได้ เป็นคนดีมีความรับผิดชอบ และ
สามารถพัฒนาตนเองได้ รวมทั้งสังคมเกิดความพึงพอใจมั่นใจว่าหลักสตูรจะผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพต่อสังคม  
เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพย่ิงขึ้นต่อไป  
  
 การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
รุ่นปีการศึกษา 2558  ครั้งน้ีจัดทําขึ้น เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับใช้ในการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ และการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน มจพ.  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลกัษณ์ 
“บัณฑิตที่คิดเป็น ทําเป็น” โดยสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะทีเ่ป็นผู้ใช้
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทีส่าํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนดครอบคลุมคณุลักษณะ 5 ด้าน  เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดประเด็นข้อคําถามครอบคลุมคุณลักษณะ 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐาน (TQF) คือ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2558 ด้านคุณธรรม จริยธรรม,  ด้านความรู้,  ด้านทักษะทางปัญญา,  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   จาํแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  และหน่วยงาน  
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  มหาวิทยาลัยมีข้อมลูความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2558  ใน  5  ด้าน 
คือ  ด้านคุณธรรม จริยธรรม,   ด้านความรู้,   ด้านทักษะทางปัญญา,  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ   และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มคีุณภาพ   และมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 
 2. มหาวิทยาลัยมีข้อมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ในตัวบ่งช้ีที่เก่ียวข้องกับ
คุณภาพบัณฑิต  
 3.  มหาวิทยาลัยมีข้อมูลเพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
และสถานประกอบการในตลาดแรงงาน 
   
ขอบเขต 
 การสํารวจครั้งน้ี มุ่งศึกษาเฉพาะความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2558 ใน 5 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม, ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็น
บัณฑิตที่ทํางานรับราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานของรัฐ, พนักงานลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และพนักงานลูกจ้างเอกชน   
 1.  ตัวแปรที่ศกึษา 

  1.1  ตัวแปรต้น ได้แก่  
(1) นายจ้างของบัณฑิตจําแนกตามระดับการศึกษาของบัณฑิต ดังน้ี 

     (1.1)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
     (1.2)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
     (1.3)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาเอก   
 (2) นายจ้างของบัณฑิตจําแนกตามประเภทหน่วยงาน ดังน้ี 
    (2.1)  นายจ้างของบัณฑิตที่ทํางานในหน่วยงานราชการ   
    (2.2)  นายจ้างของบัณฑิตที่ทํางานในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
    (2.3)  นายจ้างของบัณฑิตที่ทํางานในหน่วยงานเอกชน 
 (3) นายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 จําแนกตามคณะดังน้ี 
   (3.1)  นายจ้างของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   (3.2)  นายจ้างของบัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   (3.3)  นายจ้างของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
   (3.4)  นายจ้างของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  
   (3.5)  นายจ้างของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (3.6)  นายจ้างของบัณฑิตคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
   (3.7)  นายจ้างของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
   (3.8)  นายจ้างของบัณฑิตคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
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   (3.9)  นายจ้างของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ 
   (3.10) นายจ้างของบัณฑิตคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 
   (3.11) นายจ้างของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 
   (3.12) นายจ้างของบัณฑิตบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
            นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
   (3.13) นายจ้างของบัณฑิตวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
   
 1.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2558  
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
  (1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (2)  ด้านความรู้ 
  (3)  ด้านทักษะทางปัญญา 
  (4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  (5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
คําจํากัดความ 
 1. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบใจ ความรู้สึกพอใจ ความรู้สึกปลื้มปิติที่สามารถรับรู้ได้ของ
ผู้บังคับบัญชา ในการทํางาน ความประพฤติ และลกัษณะสว่นบุคคล 
 2. นายจ้าง หมายถึง  เจ้าของกิจการ  ผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ  และหัวหน้างานที่มีอํานาจหน้าที่ใน
การควบคุมดูแลการทํางานของพนักงานในสถานประกอบการทุกประเภท 
 3. คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามารถทักษะ และ
คุณลักษณะเฉพาะตัวของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังน้ี 
  3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (Ethics and Moral)  หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและสว่นรวม ความสามารถในการปรับวิถี
ชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 
  3.2 ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง  ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และ
การนําเสนอขอ้มูล การวิเคราะห์และจําแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และ
สามารถเรียนรูด้้วยตนเองได้ 
  3.3 ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์
และการแก้ปัญหา  เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ  ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
  3.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ    (Interpersonal Skills and 
Responsibility)  หมายถึง  ความสามารถในการทํางานเป็นกลุ่ม  การแสดงถึงภาวะผู้นํา  ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผดิชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง 
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  3.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills)  หมายถึง ความสามารถ
ในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ความสามารถใน
การสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ:บัณฑิตที่คิดเป็น ทําเป็น 
(Graduates with Creativity and Workability) 
  การคิดเป็น ทําเป็น  หมายถึง  การคิดและทําอย่างเป็นระบบ  คิดและทําอย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้ได้ผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
  บัณฑิตที่คิดเป็น  หมายถึง  บัณฑิตที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ   และคิดเป็นระบบ  ที่นําไปสู่องค์ความรู้  หรือสารสนเทศ  
เพ่ือการตัดสินใจ และแก้ปัญหาของตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  บัณฑิตที่ทําเป็น หมายถึง  บัณฑิตที่มีความสามารถในการปฏิบัติ มีศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ 
มีประสบการณ์  สามารถเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  มีความสามารถด้านการออกแบบ  การวางแผน 
สามารถแก้ปัญหาและปฏิบัติได้ สร้างงานให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 
 5. สถานประกอบการ หมายถึง หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน ที่ต้ังอยู่
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึงในต่างจังหวัด ซึ่งต้ังอยู่ในประเทศไทย แบ่งออก เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
  5.1  หน่วยงานราชการ  หมายถึง  หน่วยงานของรัฐบาลที่ดําเนินการให้บริการประเภทต่างๆ 
แก่ประชาชนทั่วไป 
  5.2  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หมายถึง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ดําเนินการให้บริการประเภทต่างๆ 
แก่ประชาชนทั่วไป 
  5.3  หน่วยงานเอกชน หมายถึง สถานประกอบการท่ีดําเนินธุรกิจทุกประเภท 
 6.  เน่ืองจากจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาบางหน่วยงานที่จัดการศึกษามีจํานวนน้อยมากในระดับบัณฑิตศึกษา  
ทําให้จํานวนนายจ้างที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีจํานวนน้อย   จงึมีผลให้การประมวลผลความพึงพอใจของนายจ้าง
จําแนกตามหน่วยงานที่จัดการศึกษาอาจมีความคลาดเคลื่อนได้  แต่ในการสํารวจคร้ังน้ีต้องการแสดงความ
พึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา  จึงจําเป็นต้องประมวลผลข้อมูลให้ครบทุกหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษา 



 

 

    วิธีดําเนินการ 
 
 การสํารวจคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2558 และเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต
จําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง  และคณะ   ในคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม,  ด้านความรู้, 
ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการสํารวจครั้งน้ีคือ นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2558 จําแนกตาม
ประเภทหน่วยงาน ดังน้ี  

หน่วยงาน 
ผู้สําเร็จการศึกษา ประชากร  

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,167 584 
คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 424 276 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 973 383 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 469 183 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 113 89 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 37 23 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 44 11 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 252 74 
คณะบริหารธุรกิจ 202 138 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 33 22 
คณะบริหารธุรกิจและอุตาหกรรมบริการ 49 21 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน 44 21 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,179 444 

รวม 4,986 2,269 
 

  
 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างแจกแบบสอบถาม ข้อมูลสถานภาพการทํางานของบัณฑิต คือ ทํางานแล้ว, 
ทํางานแล้วและกําลังศึกษาต่อ  ซึ่งมีที่อยู่ที่สมบูรณ์ จํานวน  2,269 คน  จากจํานวนผู้สําเร็จการศกึษา
ทั้งหมด  จํานวน 4,986 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.51 



 

 

6 

 
 

 
 เครื่องมือทีใ่ช ้
 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการสํารวจคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้น โดยการสอบถามนายจ้างที่เป็น
ผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  กําหนดครอบคลุมคุณลักษณะ  5  ด้าน  
ได้แก่  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ  และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือนําข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสตูร  และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม  โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดประเด็นข้อคําถาม
ครอบคลุมลักษณะ 5  ด้าน  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
 
 2.   ลักษณะของแบบสอบถาม   แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนายจ้างและสถานที่ทํางานของบัณฑิต มีลักษณะเป็น
แบบเลือกตอบ (Check List)  
    ระดับปริญญาตรี     จํานวน 11 ข้อ 
    ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก   จํานวน  8 ข้อ 
  ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต จาํนวน 25 ข้อ ตาม
คุณลักษณะ  5  ด้าน   1) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม จํานวน 5 ข้อ  2) ด้านความรู้  จํานวน 5 ข้อ  3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา จํานวน 5 ข้อ  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จํานวน 5 ข้อ 
และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 5 ขอ้  
  สําหรับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ จํานวน 8 ข้อ  1) บัณฑิตคิดเป็น จํานวน 4 ข้อ 2) บัณฑิต
ทําเป็น จํานวน 4 ข้อ 
  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังน้ี 
   5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
   4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
   3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
   1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  ตอนที ่ 3   เป็นคําถามปลายเปิด ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้สํารวจได้เก็บข้อมูลจากนายจ้างหรือผู้บังคบับัญชาของบัณฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2558 ระยะเวลาระหว่าง  1 – 20 กันยายน 2559  โดยวิธีการนําส่งไป
และส่งกลับทางไปรษณีย์  ผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามที่ส่งไปทั้งสิ้นจํานวน 2,269 ฉบับ 
ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา และมีความสมบูรณ์  จํานวน 1,085  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 47.82  
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 การวิเคราะหข์้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรปู SPSS  ซึ่งใช้วิธีทางสถิติดังน้ี 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและสถานภาพของหน่วยงาน  วิเคราะห์โดยการแจกแจง 
ความถี่และหาค่าร้อยละของแต่ละรายข้อ 
 2. ข้อมูลความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
รุ่นปีการศึกษา 2558 ใช้วิธีหาค่าการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง (Crosstabs), ค่าเฉล่ีย (Mean), 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), โดยทําเป็นรายข้อเฉพาะด้านและรวมทุกด้าน แล้ว
นําเสนอในรูปของตาราง โดยมีเกณฑ์วิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี  

  4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างมากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างน้อย 
  0.00-1.50   หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างน้อยที่สุด 

3. ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ หลักสูตร และบัณฑิต   
เป็นคําถามปลายเปิด   เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตที่นายจ้างต้องการ   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ความถี่  และเรยีงลําดับตามขอ้เสนอแนะจากมากไปหาน้อย  
  
 ชื่อย่อหน่วยงานท่ีจัดการศกึษา 
   วศ  หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  คศ  หมายถึง  คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 
  วท  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
  ทก  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
  ทส  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ศป  หมายถึง  คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
  อก  หมายถึง  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  สถอ หมายถึง    คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
  บธ  หมายถึง  คณะบริหารธุรกิจ 
          พธ  หมายถึง  คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 
  บธอ   หมายถึง  คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 
  บสธ หมายถึง     บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
  วทอ หมายถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 หลักสูตรการศกึษา รุ่นปีการศึกษา 2558 
  ระดับปริญญาตรี  :  หลักสูตร 4 ปี , หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเน่ือง), หลักสูตร 5 ปี 
  ระดับปริญญาโท  :  หลักสูตร 2 ปี 
  ระดับปริญญาเอก  :  หลักสูตร 3 ปี 



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุป 
คุณลักษณะ 5 ดาน  และ ตามอัตลักษณ มจพ. ในภาพรวม 

- ระดับการศึกษา 
- ประเภทนายจาง 
- หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ระดับการศึกษา 4.29 0.501 4.16 0.491 3.99 0.553 4.18 0.495 3.91 0.484 4.11 0.427
ปริญญาตรี 4.29 0.461 4.13 0.455 3.94 0.503 4.16 0.447 3.87 0.446 4.08 0.375
ปริญญาโท 4.22 0.616 4.18 0.577 4.04 0.663 4.16 0.612 3.95 0.546 4.11 0.545
ปริญญาเอก 4.42 0.565 4.51 0.515 4.44 0.576 4.41 0.604 4.36 0.502 4.43 0.501

หน่วยงาน 4.29 0.501 4.16 0.491 3.99 0.553 4.18 0.495 3.91 0.484 4.11 0.427
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.25 0.487 4.11 0.431 3.93 0.503 4.16 0.468 3.87 0.456 4.06 0.385
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.34 0.522 4.32 0.524 4.15 0.584 4.31 0.489 4.10 0.525 4.25 0.471
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.33 0.437 4.12 0.433 3.88 0.484 4.13 0.424 3.88 0.423 4.07 0.358
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.27 0.452 4.18 0.457 4.06 0.583 4.17 0.474 3.78 0.444 4.09 0.372
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.20 0.763 4.25 0.764 4.11 0.821 4.12 0.708 4.04 0.608 4.15 0.686
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 4.15 0.351 4.03 0.392 3.95 0.411 4.00 0.185 3.95 0.278 4.02 0.224
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.27 0.480 4.02 0.463 3.73 0.625 4.22 0.514 3.96 0.508 4.04 0.483
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.17 0.390 4.08 0.448 4.14 0.460 4.27 0.393 3.83 0.379 4.10 0.296
คณะบริหารธุรกิจ 4.21 0.709 4.15 0.664 4.05 0.831 4.17 0.743 3.95 0.667 4.11 0.682
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 4.25 0.826 4.23 0.922 4.30 0.709 4.08 1.025 4.08 0.709 4.19 0.814
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 4.50 0.455 4.23 0.614 3.73 0.375 4.45 0.173 4.22 0.248 4.23 0.304
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 4.29 0.426 4.47 0.374 4.20 0.539 4.40 0.447 4.16 0.433 4.30 0.363
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.32 0.471 4.13 0.461 3.97 0.472 4.13 0.480 3.86 0.466 4.08 0.384

ประเภทนายจ้าง 4.29 0.501 4.16 0.491 3.99 0.553 4.18 0.495 3.91 0.484 4.11 0.427
ราชการ 4.37 0.613 4.35 0.564 4.22 0.664 4.35 0.547 4.17 0.567 4.29 0.542
รัฐวิสาหกิจ 4.32 0.473 4.32 0.501 4.13 0.536 4.22 0.584 4.12 0.486 4.22 0.443
เอกชน 4.27 0.479 4.12 0.466 3.94 0.519 4.14 0.472 3.85 0.448 4.67 0.391
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สรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา

จําแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  และหน่วยงาน  ในภาพรวม

คุณลักษณะ 5 ด้าน

ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

                                ภาพรวมคุณลักษณะ 5 ด้าน                                   
ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/หน่วยงาน/กลุ่มสาขวิชา รวม



X SD X SD X SD

ระดับการศึกษา 4.01 0.517 4.16 0.507 4.09 0.482
ปริญญาตรี 3.96 0.484 4.14 0.474 4.05 0.446
ปริญญาโท 4.07 0.550 4.14 0.567 4.10 0.533
ปริญญาเอก 4.36 0.647 4.48 0.607 4.42 0.607

หน่วยงาน 4.01 0.517 4.16 0.507 4.09 0.482
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.98 0.479 4.11 0.479 4.04 0.450
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.15 0.558 4.32 0.526 4.24 0.515
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 3.92 0.495 4.14 0.486 4.03 0.456
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 3.99 0.466 4.13 0.472 4.06 0.448
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.12 0.659 4.30 0.675 4.21 0.644
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 4.06 0.177 3.97 0.312 4.02 0.205
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.97 0.292 4.06 0.635 4.01 0.397
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.01 0.348 4.18 0.353 4.10 0.269
คณะบริหารธุรกิจ 4.05 0.720 4.11 0.714 4.08 0.698
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 4.16 0.990 4.06 0.989 4.11 0.985
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 4.23 0.376 4.15 0.291 4.19 0.258
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 4.19 0.610 4.33 0.545 4.26 0.528
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.97 0.489 4.15 0.455 4.06 0.440

ประเภทนายจ้าง 4.01 0.517 4.16 0.507 4.09 0.482
ราชการ 4.21 0.596 4.35 0.571 4.28 0.561
รัฐวิสาหกิจ 4.15 0.529 4.33 0.513 4.24 0.483
เอกชน 3.96 0.490 4.12 0.485 4.04 0.455
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รวม                                ภาพรวม อัตลักษณ์ มจพ.                                ระดับ
การศึกษา/ประเภทนายจ้าง/หน่วยงาน/กลุ่มสาขาวิชา

สรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ มจพ.

อัตลักษณ์ มจพ.

บัณฑิตที่คิดเป็น บัณฑิตที่ทําเป็น

จําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง และหน่วยงาน ในภาพรวม



 
 

 
 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 264 100 152 100 203 100 89 100 42 100 8 100 9 100 38 100 47 100 8 100 12 100 9 100 204 100 1,085 100

1 เจา้ของกจิการ 7 2.65 11 7.24 15 7.39 4 4.49 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 21.05 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 22.22 11 5.39 58 5.35

2 กรรมการผูจ้ดัการ 8 3.03 12 7.89 10 4.93 2 2.25 0 0.00 1 12.50 0 0.00 2 5.26 3 6.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9 4.41 47 4.33

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 89 33.71 35 23.03 59 29.06 35 39.33 12 28.57 3 37.50 7 77.78 6 15.79 13 27.66 4 50.00 6 50.00 3 33.33 50 24.51 322 29.68

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝา่ย 125 47.35 61 40.13 105 51.72 42 47.19 19 45.24 2 25.00 2 22.22 20 52.63 29 61.70 2 25.00 6 50.00 3 33.33 113 55.39 529 48.76

5 คณบดี 1 0.38 14 9.21 0 0.00 0 0.00 3 7.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 18 1.66

6 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 1 0.38 9 5.92 4 1.97 1 1.12 2 4.76 1 12.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 18 1.66

7 อื่นๆ 33 12.50 10 6.58 10 4.93 5 5.62 6 14.29 1 12.50 0 0.00 2 5.26 2 4.26 2 25.00 0 0.00 1 11.11 21 10.29 93 8.57

ประสบการณ์การทาํงาน 264 100 152 100 203 100 89 100 42 100 8 100 9 100 38 100 47 100 8 100 12 100 9 100 204 100 1,085 100

1 น้อยกว่า 5 ปี 28 10.61 9 5.92 14 6.90 11 12.36 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 7.89 2 4.26 0 0.00 0 0.00 0 0.00 20 9.80 87 8.02

2 5-10 ปี 61 23.11 18 11.84 64 31.53 28 31.46 7 16.67 0 0.00 3 33.33 8 21.05 7 14.89 0 0.00 3 25.00 0 0.00 54 26.47 253 23.32

3 11-15 ปี 73 27.65 39 25.66 37 18.23 25 28.09 12 28.57 2 25.00 2 22.22 7 18.42 7 14.89 0 0.00 3 25.00 1 11.11 31 15.20 239 22.03

4 16-20 ปี 35 13.26 19 12.50 32 15.76 13 14.61 5 11.90 1 12.50 4 44.44 14 36.84 4 8.51 2 25.00 0 0.00 2 22.22 29 14.22 160 14.75

5 มากกว่า 20 ปี ขึน้ไป 67 25.38 67 44.08 56 27.59 12 13.48 18 42.86 5 62.50 0 0.00 6 15.79 27 57.45 6 75.00 6 50.00 6 66.67 70 34.31 346 31.89

ข้อมูลสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 264 100 152 100 203 100 89 100 42 100 8 100 9 100 38 100 47 100 8 100 12 100 9 100 204 100 1,085 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 134 50.76 13 8.55 58 28.57 33 37.08 2 4.76 0 0.00 7 77.78 5 13.16 15 31.91 1 12.50 0 0.00 2 22.22 90 44.12 360 33.18

2 ธรุกจิ/บรกิาร 106 40.15 44 28.95 85 41.87 56 62.92 16 38.10 2 25.00 2 22.22 32 84.21 8 17.02 3 37.50 9 75.00 4 44.44 88 43.14 455 41.94

3 สถาบนัการศกึษา 6 2.27 72 47.37 11 5.42 0 0.00 8 19.05 1 12.50 0 0.00 0 0.00 4 8.51 4 50.00 3 25.00 0 0.00 9 4.41 118 10.88

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ/สหกรณ์ออมทรพัย์ 0 0.00 0 0.00 36 17.73 0 0.00 2 4.76 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 10.64 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 43 3.96

5 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 0 0.00 0 0.00 7 3.45 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.13 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 0.98 10 0.92

6 หน่วยงานของรฐั 18 6.82 23 15.13 6 2.96 0 0.00 14 33.33 5 62.50 0 0.00 1 2.63 14 29.79 0 0.00 0 0.00 3 33.33 15 7.35 99 9.12

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร
รวมคณะบริหารธรุกิจ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

สถานภาพ/หน่วยงาน

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อตุสาหกรรม

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ตารางที่ 1  แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุน่ปีการศึกษา 2558   ในภาพรวม

คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์

คณะบริหารธรุกิจ

และอตุสาหกรรม

บริการ

คณะพฒันาธรุกิจ

และอตุสาหกรรม

ข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร
รวมคณะบริหารธรุกิจ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

สถานภาพ/หน่วยงาน

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อตุสาหกรรม

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ตารางที่ 1  แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุน่ปีการศึกษา 2558   ในภาพรวม

คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์

คณะบริหารธรุกิจ

และอตุสาหกรรม

บริการ

คณะพฒันาธรุกิจ

และอตุสาหกรรม

องคก์รมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 189 28.59 78 11.80 110 16.64 57 8.62 25 3.78 7 1.06 5 0.76 23 3.48 27 4.08 7 1.06 0 0.00 5 0.76 128 19.36 661 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 156 34.44 36 7.95 69 15.23 40 8.83 10 2.21 4 0.88 5 1.10 7 1.55 16 3.53 3 0.66 0 0.00 4 0.88 103 22.74 453 100

วิธีการคดัเลือกบุคคลเข้าทาํงานในองคก์ร 594 100 197 100 512 100 236 100 0 0.00 0 0.00 25 100 94 100 0 0.00 0 0.00 27 100 0 0.00 521 100 2,206 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 135 22.73 37 18.78 114 22.27 45 19.07 0 0.00 0 0.00 5 20.00 8 8.51 0 0.00 0 0.00 6 22.22 0 0.00 113 21.69 463 20.99

2 สอบปฏบิตัิ 45 7.58 31 15.74 37 7.23 29 12.29 0 0.00 0 0.00 2 8.00 24 25.53 0 0.00 0 0.00 6 22.22 0 0.00 60 11.52 234 10.61

3 สอบสมัภาษณ์ 218 36.70 68 34.52 189 36.91 84 35.59 0 0.00 0 0.00 9 36.00 34 36.17 0 0.00 0 0.00 9 33.33 0 0.00 178 34.17 789 35.77

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิ 180 30.30 61 30.96 159 31.05 70 29.66 0 0.00 0 0.00 9 36.00 26 27.66 0 0.00 0 0.00 6 22.22 0 0.00 154 29.56 665 30.15

ประสบการณ์จากใบสมคัรงาน

5 อื่นๆ 16 2.69 0 0.00 13 2.54 8 3.39 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 2.13 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 16 3.07 55 2.49

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับุคคล 846 100 250 100 675 100 372 100 0 0 0 0 35 100 126 100 0 0 0 0 30 100 0 0 709 100 3,043 100

เข้าทาํงาน 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 151 17.85 34 13.60 111 16.44 55 14.78 0 0.00 0 0.00 7 20.00 13 10.32 0 0.00 0 0.00 3 10.00 0 0.00 127 17.91 501 16.46

2 สาขาวชิาเอก 146 17.26 52 20.80 107 15.85 57 15.32 0 0.00 0 0.00 9 25.71 17 13.49 0 0.00 0 0.00 9 30.00 0 0.00 129 18.19 526 17.29

3 สถาบนัการศกึษา 97 11.47 21 8.40 65 9.63 53 14.25 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10 7.94 0 0.00 0 0.00 3 10.00 0 0.00 85 11.99 334 10.98

4 บคุลกิภาพ 173 20.45 54 21.60 145 21.48 69 18.55 0 0.00 0 0.00 7 20.00 22 17.46 0 0.00 0 0.00 9 30.00 0 0.00 134 18.90 613 20.14

5 ประสบการณ์ในการทํางานจรงิ 137 16.19 51 20.40 126 18.67 70 18.82 0 0.00 0 0.00 7 20.00 31 24.60 0 0.00 0 0.00 3 10.00 0 0.00 127 17.91 552 18.14

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ 99 11.70 33 13.20 83 12.30 54 14.52 0 0.00 0 0.00 5 14.29 26 20.63 0 0.00 0 0.00 3 10.00 0 0.00 77 10.86 380 12.49

7 อื่นๆ 43 5.08 5 2.00 38 5.63 14 3.76 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 5.56 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 30 4.23 137 4.50
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร
รวมคณะบริหารธรุกิจ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

สถานภาพ/หน่วยงาน

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อตุสาหกรรม

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ตารางที่ 1  แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุน่ปีการศึกษา 2558   ในภาพรวม

คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์

คณะบริหารธรุกิจ

และอตุสาหกรรม

บริการ

คณะพฒันาธรุกิจ

และอตุสาหกรรม

ข้อมูลสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชา 264 100 152 100 203 100 89 100 42 100 8 100 9 100 38 100 47 100 8 100 12 100 9 100 204 100 1,085 100

ที่เรียนจบมาหรือไม่

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 166 62.88 118 77.63 104 51.23 48 53.93 31 73.81 4 50.00 4 44.44 22 57.89 9 19.15 4 50.00 6 50.00 3 33.33 109 53.43 628 57.88

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 80 30.30 31 20.39 72 35.47 33 37.08 11 26.19 2 25.00 2 22.22 16 42.11 32 68.09 4 50.00 0 0.00 4 44.44 83 40.69 370 34.10

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 18 6.82 3 1.97 27 13.30 8 8.99 0 0.00 2 25.00 3 33.33 0 0.00 6 12.77 0 0.00 6 50.00 2 22.22 12 5.88 87 8.02

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 264 100 152 100 203 100 89 100 42 100 8 100 9 100 38 100 47 100 8 100 12 100 9 100 204 100 1,085 100

1 1-3 เดอืน 12 4.55 4 2.63 13 6.40 6 6.74 2 4.76 0 0.00 4 44.44 4 10.53 2 4.26 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 3.92 55 5.07

2 4-6 เดอืน 43 16.29 14 9.21 29 14.29 15 16.85 2 4.76 0 0.00 0 0.00 8 21.05 0 0.00 0 0.00 3 25.00 0 0.00 27 13.24 141 13.00

3 7-9 เดอืน 100 37.88 18 11.84 101 49.75 34 38.20 0 0.00 0 0.00 5 55.56 20 52.63 5 10.64 0 0.00 6 50.00 1 11.11 78 38.24 368 33.92

4 10-12 เดอืน 51 19.32 24 15.79 30 14.78 14 15.73 1 2.38 1 12.50 0 0.00 3 7.89 2 4.26 0 0.00 0 0.00 1 11.11 31 15.20 158 14.56

5 ตัง้แต่ 12 เดอืน ขึน้ไป 58 21.97 92 60.53 30 14.78 20 22.47 37 88.10 7 87.50 0 0.00 3 7.89 38 80.85 8 100.00 3 25.00 7 77.78 60 29.41 363 33.46
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 219 100 73 100 194 100 86 100 9 100 38 100 12 100 187 100 818 100

1 เจา้ของกจิการ 5 2.28 10 13.70 15 7.73 4 4.65 0 0.00 8 21.05 0 0.00 11 5.88 53 6.48

2 กรรมการผูจ้ดัการ 6 2.74 10 13.70 9 4.64 2 2.33 0 0.00 2 5.26 0 0.00 9 4.81 38 4.65

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 70 31.96 12 16.44 57 29.38 33 38.37 7 77.78 6 15.79 6 50.00 45 24.06 236 28.85

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 106 48.40 34 46.58 101 52.06 41 47.67 2 22.22 20 52.63 6 50.00 104 55.61 414 50.61

5 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 0 0.00 1 1.37 2 1.03 1 1.16 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 0.49

6 อื่นๆ 32 14.61 6 8.22 10 5.15 5 5.81 0 0.00 2 5.26 0 0.00 18 9.63 73 8.92

ประสบการณ์การทาํงาน 219 100 73 100 194 100 86 100 9 100 38 100 12 100 187 100 818 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 26 11.87 6 8.22 14 7.22 11 12.79 0 0.00 3 7.89 0 0.00 19 10.16 79 9.66

2 5-10 ปี 56 25.57 16 21.92 64 32.99 28 32.56 3 33.33 8 21.05 3 25.00 50 26.74 228 27.87

3 11-15 ปี 64 29.22 25 34.25 34 17.53 25 29.07 2 22.22 7 18.42 3 25.00 30 16.04 190 23.23

4 16-20 ปี 27 12.33 7 9.59 30 15.46 11 12.79 4 44.44 14 36.84 0 0.00 22 11.76 115 14.06

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 46 21.00 19 26.03 52 26.80 11 12.79 0 0.00 6 15.79 6 50.00 66 35.29 206 25.18

ข้อมูลสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 219 100 73 100 194 100 86 100 9 100 38 100 12 100 187 100 818 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 117 53.42 12 16.44 56 28.87 30 34.88 7 77.78 5 13.16 0 0.00 85 45.45 312 38.14

2 ธุรกจิ/บรกิาร 93 42.47 34 46.58 81 41.75 56 65.12 2 22.22 32 84.21 9 75.00 84 44.92 391 47.80

3 สถาบนัการศกึษา 0 0.00 18 24.66 9 4.64 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 25.00 6 3.21 36 4.40

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ/สหกรณ์ออมทรพัย์ 0 0.00 0 0.00 36 18.56 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 36 4.40

5 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 0 0.00 0 0.00 7 3.61 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.07 9 1.10

6 หน่วยงานของรฐั 9 4.11 9 12.33 5 2.58 0 0.00 0 0.00 1 2.63 0 0.00 10 5.35 34 4.16

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร

คณะสถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวม

คณะบริหารธรุกิจและ

อตุสาหกรรมบริการ
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ระดบัการศึกษา/สถานภาพ

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ปริญญาตรี

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558  ระดบัปริญญาตรี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการ

อตุสาหกรรม

หน่วยงาน



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร

คณะสถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวม

คณะบริหารธรุกิจและ

อตุสาหกรรมบริการ
ระดบัการศึกษา/สถานภาพ

ปริญญาตรี

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558  ระดบัปริญญาตรี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการ

อตุสาหกรรม

หน่วยงาน

องคก์รมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 159 31.55 39 7.74 106 21.03 55 10.91 5 0.99 23 4.56 0 0.00 117 23.21 504 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 139 37.07 21 5.60 68 18.13 38 10.13 5 1.33 7 1.87 0 0.00 97 25.87 375 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 594 100 197 100 512 100 236 100 25 100 94 100 27 100 521 100 2,206 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 135 22.73 37 18.78 114 22.27 45 19.07 5 20.00 8 8.51 6 22.22 113 21.69 463 20.99

2 สอบปฏบิตัิ 45 7.58 31 15.74 37 7.23 29 12.29 2 8.00 24 25.53 6 22.22 60 11.52 234 10.61

3 สอบสมัภาษณ์ 218 36.70 68 34.52 189 36.91 84 35.59 9 36.00 34 36.17 9 33.33 178 34.17 789 35.77

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิ 180 30.30 61 30.96 159 31.05 70 29.66 9 36.00 26 27.66 6 22.22 154 29.56 665 30.15

ประสบการณ์จากใบสมคัรงาน

5 อื่นๆ 16 2.69 0 0.00 13 2.54 8 3.39 0 0.00 2 2.13 0 0.00 16 3.07 55 2.49

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 846 100 250 100 675 100 372 100 35 100 126 100 30 100 709 100 3,043 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 151 17.85 34 13.60 111 16.44 55 14.78 7 20.00 13 10.32 3 10.00 127 17.91 501 16.46

2 สาขาวชิาเอก 146 17.26 52 20.80 107 15.85 57 15.32 9 25.71 17 13.49 9 30.00 129 18.19 526 17.29

3 สถาบนัการศกึษา 97 11.47 21 8.40 65 9.63 53 14.25 0 0.00 10 7.94 3 10.00 85 11.99 334 10.98

4 บุคลกิภาพ 173 20.45 54 21.60 145 21.48 69 18.55 7 20.00 22 17.46 9 30.00 134 18.90 613 20.14

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 137 16.19 51 20.40 126 18.67 70 18.82 7 20.00 31 24.60 3 10.00 127 17.91 552 18.14

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  99 11.70 33 13.20 83 12.30 54 14.52 5 14.29 26 20.63 3 10.00 77 10.86 380 12.49

7 อื่นๆ 43 5.08 5 2.00 38 5.63 14 3.76 0 0.00 7 5.56 0 0.00 30 4.23 137 4.50
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร

คณะสถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวม

คณะบริหารธรุกิจและ

อตุสาหกรรมบริการ
ระดบัการศึกษา/สถานภาพ

ปริญญาตรี

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558  ระดบัปริญญาตรี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการ

อตุสาหกรรม

หน่วยงาน

ข้อมูลสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียน 219 100 73 100 194 100 86 100 9 100 38 100 12 100 187 100 818 100

จบมาหรือไม่

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 136 62.10 52 71.23 97 50.00 47 54.65 4 44.44 22 57.89 6 50.00 98 52.41 462 56.48

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 65 29.68 20 27.40 71 36.60 31 36.05 2 22.22 16 42.11 0 0.00 78 41.71 283 34.60

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 18 8.22 1 1.37 26 13.40 8 9.30 3 33.33 0 0.00 6 50.00 11 5.88 73 8.92

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 219 100 73 100 194 100 86 100 9 100 38 100 12 100 187 100 818 100

1 1-3 เดอืน 11 5.02 4 5.48 13 6.70 6 6.98 4 44.44 4 10.53 0 0.00 7 3.74 49 5.99

2 4-6 เดอืน 40 18.26 12 16.44 27 13.92 15 17.44 0 0.00 8 21.05 3 25.00 26 13.90 131 16.01

3 7-9 เดอืน 92 42.01 17 23.29 101 52.06 34 39.53 5 55.56 20 52.63 6 50.00 77 41.18 352 43.03

4 10-12 เดอืน 46 21.00 19 26.03 27 13.92 14 16.28 0 0.00 3 7.89 0 0.00 30 16.04 139 16.99

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 30 13.70 21 28.77 26 13.40 17 19.77 0 0.00 3 7.89 3 25.00 47 25.13 147 17.97
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 42 100 33 100 9 100 3 100 37 100 7 100 47 100 1 100 3 100 17 100 199 100

1 เจา้ของกจิการ 2 4.76 1 3.03 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 66.67 0 0.00 5 2.51

2 กรรมการผู้จดัการ 2 4.76 1 3.03 1 11.11 0 0.00 0 0.00 1 14.29 3 6.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 4.02

3 ผู้จดัการ/ผู้อาํนวยการ 18 42.86 11 33.33 2 22.22 2 66.67 12 32.43 3 42.86 13 27.66 0 0.00 0 0.00 5 29.41 66 33.17

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 19 45.24 15 45.45 4 44.44 1 33.33 19 51.35 2 28.57 29 61.70 1 100.00 1 33.33 9 52.94 100 50.25

5 คณบดี 0 0.00 1 3.03 0 0.00 0 0.00 1 2.70 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.01

6 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 0 0.00 2 6.06 2 22.22 0 0.00 1 2.70 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 2.51

7 อืน่ๆ 1 2.38 2 6.06 0 0.00 0 0.00 4 10.81 1 14.29 2 4.26 0 0.00 0 0.00 3 17.65 13 6.53

ประสบการณ์การทาํงาน 42 100 33 100 9 100 3 100 37 100 7 100 47 100 1 100 3 100 17 100 199 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 2 4.76 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 4.26 0 0.00 0 0.00 1 5.88 5 2.51

2 5-10 ปี 4 9.52 2 6.06 0 0.00 0 0.00 7 18.92 0 0.00 7 14.89 0 0.00 0 0.00 4 23.53 24 12.06

3 11-15 ปี 9 21.43 6 18.18 3 33.33 0 0.00 11 29.73 2 28.57 7 14.89 0 0.00 1 33.33 1 5.88 40 20.10

4 16-20 ปี 8 19.05 6 18.18 2 22.22 2 66.67 4 10.81 1 14.29 4 8.51 0 0.00 0 0.00 7 41.18 34 17.09

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 19 45.24 19 57.58 4 44.44 1 33.33 15 40.54 4 57.14 27 57.45 1 100.00 2 66.67 4 23.53 96 48.24

ข้อมูลสถานภาพขององค์กร

ประเภทกิจการขององค์กร 42 100 33 100 9 100 3 100 37 100 7 100 47 100 1 100 3 100 17 100 199 100

1 อตุสาหกรรม/การผลติ 17 40.48 1 3.03 2 22.22 3 100.00 2 5.41 0 0.00 15 31.91 0 0.00 2 66.67 5 29.41 47 23.62

2 ธรุกจิ/บรกิาร 13 30.95 9 27.27 4 44.44 0 0.00 16 43.24 2 28.57 8 17.02 0 0.00 1 33.33 4 23.53 57 28.64

3 สถาบนัการศกึษา 4 9.52 17 51.52 2 22.22 0 0.00 4 10.81 0 0.00 4 8.51 1 100.00 0 0.00 3 17.65 35 17.59

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ/สหกรณ์ออมทรพัย์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 5.41 0 0.00 5 10.64 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 3.52

5 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.13 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.50

6 หน่วยงานของรฐั 8 19.05 6 18.18 1 11.11 0 0.00 13 35.14 5 71.43 14 29.79 0 0.00 0 0.00 5 29.41 52 26.13

16

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ปริญญาโท

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์

ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558  ระดบัปริญญาโท

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร    
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

รวม

หน่วยงาน

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะพฒันาธุรกิจ

และอุตสาหกรรม
คณะบริหารธุรกิจ



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ปริญญาโท

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์

ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558  ระดบัปริญญาโท

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร    
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

รวม

หน่วยงาน

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะพฒันาธุรกิจ

และอุตสาหกรรม
คณะบริหารธุรกิจ

องค์กรมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 29 23.97 16 13.22 4 3.31 2 1.65 21 17.36 7 5.79 27 22.31 1 0.83 3 2.48 11 9.09 121 100

องค์กรมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 17 26.56 6 9.38 1 1.56 2 3.13 9 14.06 4 6.25 16 25.00 0 0.00 3 4.69 6 9.38 64 100

ข้อมูลสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชา 42 100 33 100 9 100 3 100 37 100 7 100 47 100 1 100 3 100 17 100 199 100

ที่เรียนจบมาหรือไม่

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 28 66.67 25 75.76 7 77.78 1 33.33 27 72.97 3 42.86 9 19.15 0 0.00 1 33.33 11 64.71 112 56.28

2 ใกล้เคยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 14 33.33 7 21.21 1 11.11 2 66.67 10 27.03 2 28.57 32 68.09 1 100.00 0 0.00 5 29.41 74 37.19

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 0 0.00 1 3.03 1 11.11 0 0.00 0 0.00 2 28.57 6 12.77 0 0.00 2 66.67 1 5.88 13 6.53

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองค์กรของบณัฑิต 42 100 33 100 9 100 3 100 37 100 7 100 47 100 1 100 3 100 17 100 199 100

1 1-3 เดอืน 1 2.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 5.41 0 0.00 2 4.26 0 0.00 0 0.00 1 5.88 6 3.02

2 4-6 เดอืน 3 7.14 1 3.03 2 22.22 0 0.00 2 5.41 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.88 9 4.52

3 7-9 เดอืน 8 19.05 1 3.03 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 10.64 0 0.00 0 0.00 1 5.88 15 7.54

4 10-12 เดอืน 5 11.90 3 9.09 3 33.33 0 0.00 1 2.70 0 0.00 2 4.26 0 0.00 1 33.33 1 5.88 16 8.04

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 25 59.52 28 84.85 4 44.44 3 100.00 32 86.49 7 100.00 38 80.85 1 100.00 2 66.67 13 76.47 153 76.88
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 3 100 46 100 5 100 1 100 7 100 6 100 68 100

1 กรรมการผูจ้ดัการ 0 0.00 1 2.17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.47

2 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 1 33.33 12 26.09 0 0.00 0 0.00 4 57.14 3 50.00 20 29.41

3 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 0 0.00 12 26.09 0 0.00 0 0.00 1 14.29 2 33.33 15 22.06

4 คณบดี 1 33.33 13 28.26 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 16 23.53

5 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 1 33.33 6 13.04 1 20.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 9 13.24

6 อื่นๆ 0 0.00 2 4.35 2 40.00 0 0.00 2 28.57 1 16.67 7 10.29

ประสบการณ์การทาํงาน 3 100 46 100 5 100 1 100 7 100 6 100 68 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 0 0.00 3 6.52 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 4.41

2 5-10 ปี 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.47

3 11-15 ปี 0 0.00 8 17.39 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9 13.24

4 16-20 ปี 0 0.00 6 13.04 1 20.00 0 0.00 2 28.57 2 33.33 11 16.18

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 2 66.67 29 63.04 3 60.00 1 100.00 5 71.43 4 66.67 44 64.71

ข้อมูลสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 3 100 46 100 5 100 1 100 7 100 6 100 68 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 0 0.00 1 1.47

2 ธุรกจิ/บรกิาร 0 0.00 1 2.17 0 0.00 0 0.00 3 42.86 3 50.00 7 10.29

3 สถาบนัการศกึษา 2 66.67 37 80.43 4 80.00 1 100.00 3 42.86 0 0.00 47 69.12

4 หน่วยงานของรฐั 1 33.33 8 17.39 1 20.00 0 0.00 0 0.00 3 50.00 13 19.12

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตรน์านาชาติ

    สิรินธร  ไทย-เยอรมนั

หน่วยงาน

รวม

18

ปริญญาเอก

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง  ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558 ระดบัปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัการศึกษา/สถานภาพ
คณะพฒันาธรุกิจและ

อตุสาหกรรม
คณะศิลปศาสตรป์ระยกุต์



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตรน์านาชาติ

    สิรินธร  ไทย-เยอรมนั

หน่วยงาน

รวม

ปริญญาเอก

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง  ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558 ระดบัปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัการศึกษา/สถานภาพ
คณะพฒันาธรุกิจและ

อตุสาหกรรม
คณะศิลปศาสตรป์ระยกุต์

องคก์รมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 1 2.78 23 63.89 4 11.11 0 0.00 6 16.67 2 5.56 36 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 0 0.00 9 64.29 1 7.14 0 0.00 3 21.43 1 7.14 14 100

ข้อมูลสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชา 3 100 46 100 5 100 1 100 7 100 6 100 68 100

ที่เรียนจบมาหรือไม่

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 2 66.67 41 89.13 4 80.00 1 100.00 4 57.14 2 33.33 54 79.41

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 1 33.33 4 8.70 1 20.00 0 0.00 3 42.86 4 66.67 13 19.12

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 0 0.00 1 2.17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.47

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 3 100 46 100 5 100 1 100 7 100 6 100 68 100

1 4-6 เดอืน 0 0.00 1 2.17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.47

2 7-9 เดอืน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 16.67 1 1.47

3 10-12 เดอืน 0 0.00 2 4.35 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 3 4.41

4 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 3 100.00 43 93.48 5 100.00 0 0.00 7 100.00 5 83.33 63 92.65
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สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตาม 

หนวยงาน และ ระดับการศึกษา 
 

 

 
 
 
 



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 219 100 42 100 3 100 264 100

1 เจา้ของกจิการ 5 2.28 2 4.76 0 0.00 7 2.65

2 กรรมการผูจ้ดัการ 6 2.74 2 4.76 0 0.00 8 3.03

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 70 31.96 18 42.86 1 33.33 89 33.71

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 106 48.40 19 45.24 0 0.00 125 47.35

5 คณบดี 0 0.00 0 0.00 1 33.33 1 0.38

6 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 0 0.00 0 0.00 1 33.33 1 0.38

7 อื่นๆ 32 14.61 1 2.38 0 0.00 33 12.50

ประสบการณ์การทาํงาน 219 100 42 100 3 100 264 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 26 11.87 2 4.76 0 0.00 28 10.61

2 5-10 ปี 56 25.57 4 9.52 1 33.33 61 23.11

3 11-15 ปี 64 29.22 9 21.43 0 0.00 73 27.65

4 16-20 ปี 27 12.33 8 19.05 0 0.00 35 13.26

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 46 21.00 19 45.24 2 66.67 67 25.38

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 219 100 42 100 3 100 264 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 117 53.42 17 40.48 0 0.00 134 50.76

2 ธุรกจิ/บรกิาร 93 42.47 13 30.95 0 0.00 106 40.15

3 สถาบนัการศกึษา 0 0.00 4 9.52 2 66.67 6 2.27

4 หน่วยงานของรฐั 9 4.11 8 19.05 1 33.33 18 6.82

รวม

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม

ตารางที่ 5  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะวิศวกรรมศาสตร ์ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี
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ปริญญาโท ปริญญาเอก



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

รวม

ตารางที่ 5  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะวิศวกรรมศาสตร ์ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 159 84.13 29 15.34 1 0.53 189 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 139 89.10 17 10.90 0 0.00 156 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 594 100 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 594 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 135 22.73 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 135 22.73

2 สอบปฏบิตัิ 45 7.58 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 45 7.58

3 สอบสมัภาษณ์ 218 36.70 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 218 36.70

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์จากใบสมคัรงาน 180 30.30 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 180 30.30

5 อื่นๆ 16 2.69 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 16 2.69

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 846 100 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 846 100

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 151 17.85 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 151 17.85

2 สาขาวชิาเอก 146 17.26 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 146 17.26

3 สถาบนัการศกึษา 97 11.47 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 97 11.47

4 บุคลกิภาพ 173 20.45 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 173 20.45

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 137 16.19 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 137 16.19

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  99 11.70 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 99 11.70

7 อื่นๆ 43 5.08 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 43 5.08
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

รวม

ตารางที่ 5  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะวิศวกรรมศาสตร ์ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 219 100 42 100 3 100 264 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 136 62.10 28 66.67 2 66.67 166 62.88

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 65 29.68 14 33.33 1 33.33 80 30.30

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 18 8.22 0 0.00 0 0.00 18 6.82

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 219 100 42 100 3 100 264 100

1 1-3 เดอืน 11 5.02 1 2.38 0 0.00 12 4.55

2 4-6 เดอืน 40 18.26 3 7.14 0 0.00 43 16.29

3 7-9 เดอืน 92 42.01 8 19.05 0 0.00 100 37.88

4 10-12 เดอืน 46 21.00 5 11.90 0 0.00 51 19.32

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 30 13.70 25 59.52 3 100.00 58 21.97
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 73 100 33 100 46 100 152 100

1 เจา้ของกจิการ 10 13.70 1 3.03 0 0.00 11 7.24

2 กรรมการผูจ้ดัการ 10 13.70 1 3.03 1 2.17 12 7.89

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 12 16.44 11 33.33 12 26.09 35 23.03

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 34 46.58 15 45.45 12 26.09 61 40.13

5 คณบดี 0 0.00 1 3.03 13 28.26 14 9.21

6 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 1 1.37 2 6.06 6 13.04 9 5.92

7 อื่นๆ 6 8.22 2 6.06 2 4.35 10 6.58

ประสบการณ์การทาํงาน 73 100 33 100 46 100 152 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 6 8.22 0 0.00 3 6.52 9 5.92

2 5-10 ปี 16 21.92 2 6.06 0 0.00 18 11.84

3 11-15 ปี 25 34.25 6 18.18 8 17.39 39 25.66

4 16-20 ปี 7 9.59 6 18.18 6 13.04 19 12.50

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 19 26.03 19 57.58 29 63.04 67 44.08

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 73 100 33 100 46 100 152 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 12 16.44 1 3.03 0 0.00 13 8.55

2 ธุรกจิ/บรกิาร 34 46.58 9 27.27 1 2.17 44 28.95

3 สถาบนัการศกึษา 18 24.66 17 51.52 37 80.43 72 47.37

4 หน่วยงานของรฐั 9 12.33 6 18.18 8 17.39 23 15.13

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
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ตารางที่ 6  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

ระดบัการศึกษา



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ตารางที่ 6  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

ระดบัการศึกษา

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 39 50.00 16 20.51 23 29.49 78 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 21 58.33 6 16.67 9 25.00 36 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 197 100 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 197 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 37 18.78 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 37 18.78

2 สอบปฏบิตัิ 31 15.74 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 31 15.74

3 สอบสมัภาษณ์ 68 34.52 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 68 34.52

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์จากใบสมคัรงาน 61 30.96 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 61 30.96

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 250 100 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 250 100

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 34 13.60 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 34 13.60

2 สาขาวชิาเอก 52 20.80 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 52 20.80

3 สถาบนัการศกึษา 21 8.40 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 21 8.40

4 บุคลกิภาพ 54 21.60 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 54 21.60

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 51 20.40 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 51 20.40

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  33 13.20 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 33 13.20

7 อื่นๆ 5 2.00 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 5 2.00
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ตารางที่ 6  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

ระดบัการศึกษา

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 73 100 33 100 46 100 152 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 52 71.23 25 75.76 41 89.13 118 77.63

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 20 27.40 7 21.21 4 8.70 31 20.39

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 1 1.37 1 3.03 1 2.17 3 1.97

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 73 100 33 100 46 100 152 100

1 1-3 เดอืน 4 5.48 0 0.00 0 0.00 4 2.63

2 4-6 เดอืน 12 16.44 1 3.03 1 2.17 14 9.21

3 7-9 เดอืน 17 23.29 1 3.03 0 0.00 18 11.84

4 10-12 เดอืน 19 26.03 3 9.09 2 4.35 24 15.79

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 21 28.77 28 84.85 43 93.48 92 60.53
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 194 100 9 100 203 100

1 เจา้ของกจิการ 15 7.73 0 0.00 15 7.39

2 กรรมการผูจ้ดัการ 9 4.64 1 11.11 10 4.93

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 57 29.38 2 22.22 59 29.06

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 101 52.06 4 44.44 105 51.72

5 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 2 1.03 2 22.22 4 1.97

6 อื่นๆ 10 5.15 0 0.00 10 4.93

ประสบการณ์การทาํงาน 194 100 9 100 203 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 14 7.22 0 0.00 14 6.90

2 5-10 ปี 64 32.99 0 0.00 64 31.53

3 11-15 ปี 34 17.53 3 33.33 37 18.23

4 16-20 ปี 30 15.46 2 22.22 32 15.76

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 52 26.80 4 44.44 56 27.59

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 194 100 9 100 203 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 56 28.87 2 22.22 58 28.57

2 ธุรกจิ/บรกิาร 81 41.75 4 44.44 85 41.87

3 สถาบนัการศกึษา 9 4.64 2 22.22 11 5.42

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ/สหกรณ์ออมทรพัย์ 36 18.56 0 0.00 36 17.73

5 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 7 3.61 0 0.00 7 3.45

6 หน่วยงานของรฐั 5 2.58 1 11.11 6 2.96
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ตารางที่ 7  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต ์จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 7  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต ์จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 106 96.36 4 3.64 110 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 68 98.55 1 1.45 69 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 512 100 0 #DIV/0! 512 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 114 22.27 0 #DIV/0! 114 22.27

2 สอบปฏบิตัิ 37 7.23 0 #DIV/0! 37 7.23

3 สอบสมัภาษณ์ 189 36.91 0 #DIV/0! 189 36.91

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์จากใบสมคัรงาน 159 31.05 0 #DIV/0! 159 31.05

5 อื่นๆ 13 2.54 0 #DIV/0! 13 2.54

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 675 100 0 #DIV/0! 675 100

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 111 16.44 0 #DIV/0! 111 16.44

2 สาขาวชิาเอก 107 15.85 0 #DIV/0! 107 15.85

3 สถาบนัการศกึษา 65 9.63 0 #DIV/0! 65 9.63

4 บุคลกิภาพ 145 21.48 0 #DIV/0! 145 21.48

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 126 18.67 0 #DIV/0! 126 18.67

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  83 12.30 0 #DIV/0! 83 12.30

7 อื่นๆ 38 5.63 0 #DIV/0! 38 5.63
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 7  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต ์จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 194 100 9 100 203 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 97 50.00 7 77.78 104 51.23

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 71 36.60 1 11.11 72 35.47

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 26 13.40 1 11.11 27 13.30

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 194 100 9 100 203 100

1 1-3 เดอืน 13 6.70 0 0.00 13 6.40

2 4-6 เดอืน 27 13.92 2 22.22 29 14.29

3 7-9 เดอืน 101 52.06 0 0.00 101 49.75

4 10-12 เดอืน 27 13.92 3 33.33 30 14.78

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 26 13.40 4 44.44 30 14.78
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 86 100 3 100 89 100

1 เจา้ของกจิการ 4 4.65 0 0.00 4 4.49

2 กรรมการผูจ้ดัการ 2 2.33 0 0.00 2 2.25

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 33 38.37 2 66.67 35 39.33

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 41 47.67 1 33.33 42 47.19

5 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 1 1.16 0 0.00 1 1.12

6 อื่นๆ 5 5.81 0 0.00 5 5.62

ประสบการณ์การทาํงาน 86 100 3 100 89 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 11 12.79 0 0.00 11 12.36

2 5-10 ปี 28 32.56 0 0.00 28 31.46

3 11-15 ปี 25 29.07 0 0.00 25 28.09

4 16-20 ปี 11 12.79 2 66.67 13 14.61

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 11 12.79 1 33.33 12 13.48

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 86 100 3 100 89 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 30 34.88 3 100.00 33 37.08

2 ธุรกจิ/บรกิาร 56 65.12 0 0.00 56 62.92
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ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 55 96.49 2 3.51 57 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 38 95.00 2 5.00 40 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 236 100 0 #DIV/0! 236 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 45 19.07 0 #DIV/0! 45 19.07

2 สอบปฏบิตัิ 29 12.29 0 #DIV/0! 29 12.29

3 สอบสมัภาษณ์ 84 35.59 0 #DIV/0! 84 35.59

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์จากใบสมคัรงาน 70 29.66 0 #DIV/0! 70 29.66

5 อื่นๆ 8 3.39 0 #DIV/0! 8 3.39

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 372 100 0 #DIV/0! 372 100

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 55 14.78 0 #DIV/0! 55 14.78

2 สาขาวชิาเอก 57 15.32 0 #DIV/0! 57 15.32

3 สถาบนัการศกึษา 53 14.25 0 #DIV/0! 53 14.25

4 บุคลกิภาพ 69 18.55 0 #DIV/0! 69 18.55

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 70 18.82 0 #DIV/0! 70 18.82

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  54 14.52 0 #DIV/0! 54 14.52

7 อื่นๆ 14 3.76 0 #DIV/0! 14 3.76
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 86 100 3 100 89 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 47 54.65 1 33.33 48 53.93

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 31 36.05 2 66.67 33 37.08

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 8 9.30 0 0.00 8 8.99

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 86 100 3 100 89 100

1 1-3 เดอืน 6 6.98 0 0.00 6 6.74

2 4-6 เดอืน 15 17.44 0 0.00 15 16.85

3 7-9 เดอืน 34 39.53 0 0.00 34 38.20

4 10-12 เดอืน 14 16.28 0 0.00 14 15.73

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 17 19.77 3 100.00 20 22.47
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 37 100 5 100 42 100

1 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 12 32.43 0 0.00 12 28.57

2 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 19 51.35 0 0.00 19 45.24

3 คณบดี 1 2.70 2 40.00 3 7.14

4 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 1 2.70 1 20.00 2 4.76

5 อื่นๆ 4 10.81 2 40.00 6 14.29

ประสบการณ์การทาํงาน 37 100 5 100 42 100

1 5-10 ปี 7 18.92 0 0.00 7 16.67

2 11-15 ปี 11 29.73 1 20.00 12 28.57

3 16-20 ปี 4 10.81 1 20.00 5 11.90

4 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 15 40.54 3 60.00 18 42.86

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 37 100 5 100 42 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 2 5.41 0 0.00 2 4.76

2 ธุรกจิ/บรกิาร 16 43.24 0 0.00 16 38.10

3 สถาบนัการศกึษา 4 10.81 4 80.00 8 19.05

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ/สหกรณ์ออมทรพัย์ 2 5.41 0 0.00 2 4.76

5 หน่วยงานของรฐั 13 35.14 1 20.00 14 33.33

ระดบัการศึกษา

ตารางที่ 9  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ระดบัการศึกษา

ตารางที่ 9  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 21 84.00 4 16.00 25 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 9 90.00 1 10.00 10 100

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 37 100 5 100 42 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 27 72.97 4 80.00 31 73.81

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 10 27.03 1 20.00 11 26.19

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 37 100 5 100 42 100

1 1-3 เดอืน 2 5.41 0 0.00 2 4.76

2 4-6 เดอืน 2 5.41 0 0.00 2 4.76

3 10-12 เดอืน 1 2.70 0 0.00 1 2.38

4 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 32 86.49 5 100.00 37 88.10
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 7 100 1 100 8 100

1 กรรมการผูจ้ดัการ 1 14.29 0 0.00 1 12.50

2 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 3 42.86 0 0.00 3 37.50

3 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 2 28.57 0 0.00 2 25.00

4 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 0 0.00 1 100.00 1 12.50

5 อื่นๆ 1 14.29 0 0.00 1 12.50

ประสบการณ์การทาํงาน 7 100 1 100 8 100

1 11-15 ปี 2 28.57 0 0.00 2 25.00

2 16-20 ปี 1 14.29 0 0.00 1 12.50

3 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 4 57.14 1 100.00 5 62.50

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 7 100 1 100 8 100

1 ธุรกจิ/บรกิาร 2 28.57 0 0.00 2 25.00

2 สถาบนัการศกึษา 0 0.00 1 100.00 1 12.50

3 หน่วยงานของรฐั 5 71.43 0 0.00 5 62.50

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 7 100 0 0.00 7 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 4 100 0 0.00 4 100

ตารางที่ 10  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะศิลปศาสตรป์ระยกุต ์จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต์

ระดบัการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 10  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะศิลปศาสตรป์ระยกุต ์จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต์

ระดบัการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 7 100 1 100 8 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 3 42.86 1 100.00 4 50.00

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 2 28.57 0 0.00 2 25.00

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 2 28.57 0 0.00 2 25.00

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 7 100 1 100 8 100

1 10-12 เดอืน 0 0.00 1 100.00 1 12.50

2 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 7 100.00 0 0.00 7 87.50
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จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 9 100 9 100

1 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 7 77.78 7 77.78

2 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 2 22.22 2 22.22

ประสบการณ์การทาํงาน 9 100 9 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 3 33.33 3 33.33

2 11-15 ปี 2 22.22 2 22.22

3 16-20 ปี 4 44.44 4 44.44

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 9 100 9 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 7 77.78 7 77.78

2 ธุรกจิ/บรกิาร 2 22.22 2 22.22

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 5 100.00 5 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 5 100.00 5 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 25 100 25 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 5 20.00 5 20.00

2 สอบปฏบิตัิ 2 8.00 2 8.00

3 สอบสมัภาษณ์ 9 36.00 9 36.00

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์จากใบสมคัรงาน 9 36.00 9 36.00

ตารางที่ 11  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะอตุสาหกรรมเกษตร จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะอตุสาหกรรมเกษตร

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
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จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 11  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะอตุสาหกรรมเกษตร จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะอตุสาหกรรมเกษตร

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 35 100 35 100

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 7 20.00 7 20.00

2 สาขาวชิาเอก 9 25.71 9 25.71

3 บุคลกิภาพ 7 20.00 7 20.00

4 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 7 20.00 7 20.00

5 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  5 14.29 5 14.29

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 9 100 9 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 4 44.44 4 44.44

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 2 22.22 2 22.22

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 3 33.33 3 33.33

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 9 100 9 100

1 1-3 เดอืน 4 44.44 4 44.44

2 7-9 เดอืน 5 55.56 5 55.56
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จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 38 100 38 100

1 เจา้ของกจิการ 8 21.05 8 21.05

2 กรรมการผูจ้ดัการ 2 5.26 2 5.26

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 6 15.79 6 15.79

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 20 52.63 20 52.63

5 อื่นๆ 2 5.26 2 5.26

ประสบการณ์การทาํงาน 38 100 38 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 3 7.89 3 7.89

2 5-10 ปี 8 21.05 8 21.05

3 11-15 ปี 7 18.42 7 18.42

4 16-20 ปี 14 36.84 14 36.84

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 6 15.79 6 15.79

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 38 100 38 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 5 13.16 5 13.16

2 ธุรกจิ/บรกิาร 32 84.21 32 84.21

3 หน่วยงานของรฐั 1 2.63 1 2.63

ตารางที่ 12  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558    คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม

38



จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 12  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558    คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 23 100 23 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 7 100 7 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 94 100 94 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 8 8.51 8 8.51

2 สอบปฏบิตัิ 24 25.53 24 25.53

3 สอบสมัภาษณ์ 34 36.17 34 36.17

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์จากใบสมคัรงาน 26 27.66 26 27.66

5 อื่นๆ 2 2.13 2 2.13

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 126 100 126 100

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 13 10.32 13 10.32

2 สาขาวชิาเอก 17 13.49 17 13.49

3 สถาบนัการศกึษา 10 7.94 10 7.94

4 บุคลกิภาพ 22 17.46 22 17.46

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 31 24.60 31 24.60

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  26 20.63 26 20.63

7 อื่นๆ 7 5.56 7 5.56
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จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 12  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558    คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 38 100 38 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 22 57.89 22 57.89

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 16 42.11 16 42.11

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 38 100 38 100

1 1-3 เดอืน 4 10.53 4 10.53

2 4-6 เดอืน 8 21.05 8 21.05

3 7-9 เดอืน 20 52.63 20 52.63

4 10-12 เดอืน 3 7.89 3 7.89

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 3 7.89 3 7.89
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จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 47 100 47 100

1 กรรมการผูจ้ดัการ 3 6.38 3 6.38

2 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 13 27.66 13 27.66

3 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 29 61.70 29 61.70

4 อื่นๆ 2 4.26 2 4.26

ประสบการณ์การทาํงาน 47 100 47 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 2 4.26 2 4.26

2 5-10 ปี 7 14.89 7 14.89

3 11-15 ปี 7 14.89 7 14.89

4 16-20 ปี 4 8.51 4 8.51

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 27 57.45 27 57.45

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 47 100 47 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 15 31.91 15 31.91

2 ธุรกจิ/บรกิาร 8 17.02 8 17.02

3 สถาบนัการศกึษา 4 8.51 4 8.51

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ/สหกรณ์ออมทรพัย์ 5 10.64 5 10.64

5 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 1 2.13 1 2.13

6 หน่วยงานของรฐั 14 29.79 14 29.79

ตารางที่ 13  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558    คณะบริหารธรุกิจ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะบริหารธรุกิจ

ระดบัการศึกษา

ปริญญาโท รวม

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
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จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 13  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558    คณะบริหารธรุกิจ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะบริหารธรุกิจ

ระดบัการศึกษา

ปริญญาโท รวม

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 27 100 27 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 16 100 16 100

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 47 100 47 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 9 19.15 9 19.15

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 32 68.09 32 68.09

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 6 12.77 6 12.77

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 47 100 47 100

1 1-3 เดอืน 2 4.26 2 4.26

2 7-9 เดอืน 5 10.64 5 10.64

3 10-12 เดอืน 2 4.26 2 4.26

4 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 38 80.85 38 80.85
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 1 100 7 100 8 100

1 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 0 0.00 4 57.14 4 50.00

2 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 1 100.00 1 14.29 2 25.00

3 อื่นๆ 0 0.00 2 28.57 2 25.00

ประสบการณ์การทาํงาน 1 100 7 100 8 100

1 16-20 ปี 0 0.00 2 28.57 2 25.00

2 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 1 100.00 5 71.43 6 75.00

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 1 100 7 100 8 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 0 0.00 1 14.29 1 12.50

2 ธุรกจิ/บรกิาร 0 0.00 3 42.86 3 37.50

3 สถาบนัการศกึษา 1 100.00 3 42.86 4 50.00

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 1 14.29 6 85.71 7 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 0 0.00 3 100 3 100

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 1 100 7 100 8 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 0 0.00 4 57.14 4 50.00

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 1 100.00 3 42.86 4 50.00

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 1 100 7 100 8 100

1 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 1 100.00 7 100.00 8 100.00

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม

43
ตารางที่ 14  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   คณะพฒันาธรุกิจและอตุสาหกรรม จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะพฒันาธรุกิจและอตุสาหกรรม

ระดบัการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม



จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 12 100 12 100

1 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 6 50.00 6 50.00

2 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 6 50.00 6 50.00

ประสบการณ์การทาํงาน 12 100 12 100

1 5-10 ปี 3 25.00 3 25.00

2 11-15 ปี 3 25.00 3 25.00

3 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 6 50.00 6 50.00

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 12 100 12 100

1 ธุรกจิ/บรกิาร 9 75.00 9 75.00

2 สถาบนัการศกึษา 3 25.00 3 25.00

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 27 100 27 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 6 22.22 6 22.22

2 สอบปฏบิตัิ 6 22.22 6 22.22

3 สอบสมัภาษณ์ 9 33.33 9 33.33

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์จากใบสมคัรงาน 6 22.22 6 22.22
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ตารางที่ 15  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558    คณะบริหารธรุกิจและอตุสาหกรรมบริการ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะบริหารธรุกิจและอตุสาหกรรมบริการ

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม



จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 15  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558    คณะบริหารธรุกิจและอตุสาหกรรมบริการ จาํแนกตามระดบัการศึกษา

คณะบริหารธรุกิจและอตุสาหกรรมบริการ

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 30 100 30 100

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 3 10.00 3 10.00

2 สาขาวชิาเอก 9 30.00 9 30.00

3 สถาบนัการศกึษา 3 10.00 3 10.00

4 บุคลกิภาพ 9 30.00 9 30.00

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 3 10.00 3 10.00

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  3 10.00 3 10.00

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 12 100 12 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 6 50.00 6 50.00

2 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 6 50.00 6 50.00

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 12 100 12 100

1 4-6 เดอืน 3 25.00 3 25.00

2 7-9 เดอืน 6 50.00 6 50.00

3 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 3 25.00 3 25.00
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 3 100 6 100 9 100

1 เจา้ของกจิการ 2 66.67 0 0.00 2 22.22

2 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 0 0.00 3 50.00 3 33.33

3 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 1 33.33 2 33.33 3 33.33

4 อื่นๆ 0 0.00 1 16.67 1 11.11

ประสบการณ์การทาํงาน 3 100 6 100 9 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00

2 5-10 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00

3 11-15 ปี 1 33.33 0 0.00 1 11.11

4 16-20 ปี 0 0.00 2 33.33 2 22.22

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 2 66.67 4 66.67 6 66.67

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 3 100 6 100 9 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 2 66.67 0 0.00 2 22.22

2 ธุรกจิ/บรกิาร 1 33.33 3 50.00 4 44.44

3 หน่วยงานของรฐั 0 0.00 3 50.00 3 33.33

รวม
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ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม

                   จาํแนกตามระดบัการศึกษา
ตารางที่ 16  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558  บณัฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตรน์านาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั

บณัฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตรน์านาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั

ระดบัการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

รวม

                   จาํแนกตามระดบัการศึกษา
ตารางที่ 16  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558  บณัฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตรน์านาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั

บณัฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตรน์านาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั

ระดบัการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 3 60.00 2 40.00 5 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 3 75.00 1 25.00 4 100

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 3 100 6 100 9 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 1 33.33 2 33.33 3 33.33

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 0 0.00 4 66.67 4 44.44

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 2 66.67 0 0.00 2 22.22

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 3 100 6 100 9 100

1 7-9 เดอืน 0 0.00 1 16.67 1 11.11

2 10-12 เดอืน 1 33.33 0 0.00 1 11.11

3 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 2 66.67 5 83.33 7 77.78
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตาํแหน่ง 187 100 17 100 204 100

1 เจา้ของกจิการ 11 5.88 0 0.00 11 5.39

2 กรรมการผูจ้ดัการ 9 4.81 0 0.00 9 4.41

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 45 24.06 5 29.41 50 24.51

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 104 55.61 9 52.94 113 55.39

5 อื่นๆ 18 9.63 3 17.65 21 10.29

ประสบการณ์การทาํงาน 187 100 17 100 204 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 19 10.16 1 5.88 20 9.80

2 5-10 ปี 50 26.74 4 23.53 54 26.47

3 11-15 ปี 30 16.04 1 5.88 31 15.20

4 16-20 ปี 22 11.76 7 41.18 29 14.22

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 66 35.29 4 23.53 70 34.31

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 187 100 17 100 204 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 85 45.45 5 29.41 90 44.12

2 ธุรกจิ/บรกิาร 84 44.92 4 23.53 88 43.14

3 สถาบนัการศกึษา 6 3.21 3 17.65 9 4.41

4 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 2 1.07 0 0.00 2 0.98

5 หน่วยงานของรฐั 10 5.35 5 29.41 15 7.35
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ตารางที่ 17  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   วิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม จาํแนกตามระดบัการศึกษา

วิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

ข้อมลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 17  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   วิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม จาํแนกตามระดบัการศึกษา

วิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

องคก์รมีความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 117 91.41 11 8.59 128 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหวา่งประเทศ 97 94.17 6 5.83 103 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 521 100 0 #DIV/0! 521 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 113 21.69 0 #DIV/0! 113 21.69

2 สอบปฏบิตัิ 60 11.52 0 #DIV/0! 60 11.52

3 สอบสมัภาษณ์ 178 34.17 0 #DIV/0! 178 34.17

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์จากใบสมคัรงาน 154 29.56 0 #DIV/0! 154 29.56

5 อื่นๆ 16 3.07 0 #DIV/0! 16 3.07

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 709 100 0 #DIV/0! 709 100

(ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 127 17.91 0 #DIV/0! 127 17.91

2 สาขาวชิาเอก 129 18.19 0 #DIV/0! 129 18.19

3 สถาบนัการศกึษา 85 11.99 0 #DIV/0! 85 11.99

4 บุคลกิภาพ 134 18.90 0 #DIV/0! 134 18.90

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 127 17.91 0 #DIV/0! 127 17.91

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  77 10.86 0 #DIV/0! 77 10.86

7 อื่นๆ 30 4.23 0 #DIV/0! 30 4.23
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ตารางที่ 17  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558   วิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม จาํแนกตามระดบัการศึกษา

วิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

ระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 187 100 17 100 204 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 98 52.41 11 64.71 109 53.43

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 78 41.71 5 29.41 83 40.69

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 11 5.88 1 5.88 12 5.88

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 187 100 17 100 204 100

1 1-3 เดอืน 7 3.74 1 5.88 8 3.92

2 4-6 เดอืน 26 13.90 1 5.88 27 13.24

3 7-9 เดอืน 77 41.18 1 5.88 78 38.24

4 10-12 เดอืน 30 16.04 1 5.88 31 15.20

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 47 25.13 13 76.47 60 29.41
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คุณลักษณะ 5 ดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
คุณลักษณะ 5 ดาน 

ระดับการศึกษาในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.29 0.461 4.22 0.616 4.42 0.565 4.29 0.501
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.26 0.480 4.18 0.525 4.47 0.416 4.25 0.487
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.28 0.491 4.26 0.501 4.51 0.557 4.34 0.522
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.33 0.438 4.29 0.448 - - 4.33 0.437
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.26 0.452 4.40 0.529 - - 4.27 0.452
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.19 0.799 4.28 0.460 4.20 0.763
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.17 0.373 4.00 na 4.15 0.351
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.27 0.480 - - - - 4.27 0.480
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.17 0.390 - - - - 4.17 0.390
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.21 0.709 - - 4.21 0.709
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.00 na 4.29 0.886 4.25 0.826
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 4.50 0.455 - - - - 4.50 0.455
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 4.67 0.577 4.10 0.167 4.29 0.426
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.33 0.464 4.25 0.559 - - 4.32 0.471

ด้านความรู้ 4.13 0.455 4.18 0.577 4.51 0.515 4.16 0.491
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.10 0.440 4.15 0.380 4.40 0.346 4.11 0.431
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.17 0.529 4.27 0.460 4.59 0.454 4.32 0.524
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.12 0.433 4.09 0.437 - - 4.12 0.433
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.17 0.457 4.47 0.462 - - 4.18 0.457
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.23 0.803 4.36 0.385 4.25 0.764
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.00 0.416 4.20 na 4.03 0.392
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.02 0.463 - - - - 4.02 0.463
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.08 0.448 - - - - 4.08 0.448
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.15 0.664 - - 4.15 0.664
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.00 na 4.26 0.991 4.23 0.922
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 4.23 0.614 - - - - 4.23 0.614
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 4.53 0.416 4.43 0.388 4.47 0.374
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.14 0.454 4.11 0.544 - - 4.13 0.461

n = 199 n = 68 N = 1,085
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ปริญญาตรี
n = 818

ระดับการศึกษา

คุณลักษณะ/หน่วยงาน

ตารางที่ 18  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จาํแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม



X SD X SD X SD X SD
n = 199 n = 68 N = 1,085

ปริญญาตรี
n = 818

ระดับการศึกษา

คุณลักษณะ/หน่วยงาน

ตารางที่ 18  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จาํแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ด้านทักษะทางปัญญา 3.94 0.503 4.04 0.663 4.44 0.576 3.99 0.553
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.91 0.503 4.01 0.474 4.67 0.306 3.93 0.503
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 3.98 0.528 4.09 0.534 4.47 0.583 4.15 0.584
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 3.88 0.483 3.89 0.540 - - 3.88 0.484
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.04 0.581 4.60 0.346 - - 4.06 0.583
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.04 0.845 4.64 0.297 4.11 0.821
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 3.94 0.443 4.00 na 3.95 0.411
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.73 0.625 - - - - 3.73 0.625
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.14 0.460 - - - - 4.14 0.460
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.05 0.831 - - 4.05 0.831
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.20 na 4.31 0.765 4.30 0.709
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 3.73 0.375 - - - - 3.73 0.375
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 4.33 0.577 4.13 0.561 4.20 0.539
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.98 0.466 3.88 0.543 - - 3.97 0.472

ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.16 0.447 4.16 0.612 4.41 0.604 4.18 0.495
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.16 0.447 4.09 0.555 4.73 0.231 4.16 0.468
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.22 0.426 4.29 0.488 4.48 0.549 4.31 0.489
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.14 0.423 3.93 0.412 - - 4.13 0.424
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.17 0.473 4.40 0.529 - - 4.17 0.474
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.08 0.731 4.44 0.434 4.12 0.708
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.00 0.200 4.00 na 4.00 0.185
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.22 0.514 - - - - 4.22 0.514
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.27 0.393 - - - - 4.27 0.393
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.17 0.743 - - 4.17 0.743
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.20 na 4.06 1.106 4.08 1.025
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 4.45 0.173 - - - - 4.45 0.173
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 4.73 0.306 4.23 0.427 4.40 0.447
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.12 0.477 4.24 0.506 - - 4.13 0.480
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X SD X SD X SD X SD
n = 199 n = 68 N = 1,085

ปริญญาตรี
n = 818

ระดับการศึกษา

คุณลักษณะ/หน่วยงาน

ตารางที่ 18  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จาํแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.87 0.446 3.95 0.546 4.36 0.502 3.91 0.484

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.85 0.455 3.91 0.440 4.47 0.416 3.87 0.456
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 3.97 0.493 3.94 0.478 4.42 0.473 4.10 0.525
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 3.88 0.420 3.91 0.511 - - 3.88 0.423
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 3.77 0.441 4.20 0.400 - - 3.78 0.444
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 3.98 0.606 4.48 0.460 4.04 0.608
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 3.91 0.279 4.00 na 3.95 0.278
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.96 0.508 - - - - 3.96 0.508
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 3.83 0.379 - - - - 3.83 0.379
คณะบริหารธุรกิจ - - 3.95 0.667 - - 3.95 0.667
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.20 na 4.06 0.763 4.08 0.709
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 4.22 0.248 - - - - 4.22 0.248
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 4.27 0.577 4.10 0.395 4.16 0.433
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.86 0.454 3.87 0.600 - - 3.86 0.466

4.08 0.375 4.11 0.545 4.43 0.501 4.11 0.427
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



 
 
 
 

 

 
 
 
 

คุณลักษณะ 5 ดาน 
หนวยงานในภาพรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.487 4.34 0.522 4.33 0.437 4.27 0.452 4.20 0.763 4.15 0.351 4.27 0.480 4.17 0.390 4.21 0.709 4.25 0.826 4.50 0.455 4.29 0.426 4.32 0.471 4.29 0.501
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.23 0.583 4.36 0.613 4.31 0.578 4.30 0.572 4.21 0.871 4.25 0.463 4.11 0.782 4.13 0.665 4.11 0.787 4.25 1.035 4.25 0.452 4.33 0.500 4.31 0.568 4.28 0.612
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.14 0.620 4.22 0.622 4.17 0.615 4.17 0.569 4.17 0.853 4.00 0.535 4.33 0.500 4.13 0.343 4.09 0.830 4.13 1.126 4.33 0.778 4.22 0.441 4.18 0.577 4.17 0.623
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.41 0.545 4.49 0.540 4.49 0.501 4.42 0.518 4.31 0.780 4.25 0.463 4.33 0.500 4.26 0.446 4.51 0.718 4.38 0.744 4.75 0.452 4.33 0.500 4.50 0.521 4.45 0.547
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.36 0.550 4.49 0.598 4.41 0.513 4.34 0.499 4.26 0.767 4.25 0.463 4.00 0.500 4.26 0.446 4.34 0.700 4.25 0.707 4.58 0.515 4.33 0.500 4.48 0.548 4.40 0.563
5 ความตรงต่อเวลา 4.09 0.737 4.17 0.698 4.27 0.612 4.10 0.658 4.07 0.867 4.00 0.535 4.56 0.527 4.08 0.673 4.02 0.847 4.25 0.707 4.58 0.515 4.22 0.441 4.15 0.667 4.15 0.694

ด้านความรู้ 4.11 0.431 4.32 0.524 4.12 0.433 4.18 0.457 4.25 0.764 4.03 0.392 4.02 0.463 4.08 0.448 4.15 0.664 4.23 0.922 4.23 0.614 4.47 0.374 4.13 0.461 4.16 0.491
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.04 0.543 4.36 0.604 4.07 0.550 4.11 0.532 4.24 0.790 4.00 0.535 3.56 0.527 3.97 0.492 4.06 0.704 4.25 1.035 4.08 0.669 4.56 0.527 4.00 0.574 4.10 0.593
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.07 0.574 4.34 0.599 4.01 0.605 4.07 0.636 4.21 0.813 4.13 0.354 3.78 0.441 4.05 0.517 4.09 0.775 4.13 1.126 4.08 0.669 4.44 0.527 4.05 0.597 4.10 0.622
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.17 0.587 4.22 0.653 4.10 0.589 4.25 0.570 4.26 0.857 3.87 0.354 4.33 0.500 4.08 0.673 4.09 0.775 4.25 0.886 4.08 0.669 4.44 0.726 4.24 0.661 4.18 0.637

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.23 0.581 4.35 0.633 4.24 0.585 4.27 0.635 4.26 0.885 4.13 0.641 4.11 0.782 4.21 0.704 4.26 0.846 4.25 1.035 4.58 0.515 4.56 0.527 4.24 0.575 4.26 0.629

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.06 0.616 4.32 0.635 4.17 0.567 4.22 0.579 4.26 0.828 4.00 0.535 4.33 0.500 4.11 0.689 4.26 0.642 4.25 0.707 4.33 0.778 4.33 0.500 4.14 0.613 4.17 0.623

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.93 0.503 4.15 0.584 3.88 0.484 4.06 0.583 4.11 0.821 3.95 0.411 3.73 0.625 4.14 0.460 4.05 0.831 4.30 0.709 3.73 0.375 4.20 0.539 3.97 0.472 3.99 0.553
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.93 0.669 4.09 0.665 3.81 0.575 4.07 0.735 4.17 0.881 4.00 0.756 3.56 0.527 4.37 0.675 4.09 0.855 4.38 0.744 3.83 0.577 4.33 0.707 3.95 0.559 3.98 0.668
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.94 0.629 4.12 0.664 3.87 0.608 4.03 0.648 3.98 0.924 4.13 0.354 4.11 0.928 4.00 0.520 4.11 0.938 4.25 0.707 3.83 0.389 4.11 0.601 3.95 0.568 3.98 0.650

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.81 0.551 4.06 0.673 3.79 0.605 4.03 0.682 4.10 0.932 4.00 0.535 3.56 0.527 3.95 0.613 3.98 0.921 4.38 0.744 3.58 0.515 4.44 0.726 3.89 0.645 3.90 0.658

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.94 0.617 4.25 0.664 4.02 0.621 4.09 0.651 4.19 0.862 3.63 0.744 3.56 0.527 4.13 0.578 4.02 0.847 4.13 0.835 3.83 0.389 4.11 0.782 4.02 0.623 4.04 0.658

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.05 0.654 4.24 0.700 3.89 0.673 4.08 0.695 4.14 0.899 4.00 0.535 3.89 0.782 4.26 0.685 4.06 0.942 4.38 0.744 3.58 0.515 4.00 0.707 4.03 0.690 4.05 0.708

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ตารางที่ 19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)
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หน่วยงาน

คุณลักษณะ
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

n = 42 n = 8

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 1,085
คณะบริหารธุรกิจ

n =9

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 8 n = 204n = 47n = 203 n = 89

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ

n = 12

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร
คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

n =9 n = 38n = 264 n = 152

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

หน่วยงาน

คุณลักษณะ
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

n = 42 n = 8

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 1,085
คณะบริหารธุรกิจ

n =9

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 8 n = 204n = 47n = 203 n = 89

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ

n = 12

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร
คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

n =9 n = 38n = 264 n = 152

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.16 0.468 4.31 0.489 4.13 0.424 4.17 0.474 4.12 0.708 4.00 0.185 4.22 0.514 4.27 0.393 4.17 0.743 4.08 1.025 4.45 0.173 4.40 0.447 4.13 0.480 4.18 0.495
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.71 0.694 4.00 0.737 3.55 0.631 3.80 0.694 3.86 0.814 3.75 0.463 3.78 0.441 3.89 0.649 3.94 0.919 4.13 0.991 3.58 0.515 4.11 0.601 3.75 0.674 3.76 0.709
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.28 0.633 4.41 0.602 4.24 0.550 4.38 0.533 4.05 0.825 3.87 0.354 4.56 0.527 4.37 0.489 4.19 0.798 4.00 1.069 4.58 0.515 4.33 0.500 4.23 0.588 4.28 0.614
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.03 0.603 4.70 0.640 4.00 0.637 3.99 0.699 4.14 0.751 4.13 0.354 4.22 0.667 4.32 0.662 4.09 0.803 4.25 1.035 4.08 0.289 4.44 0.726 4.00 0.662 4.07 0.659
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.40 0.602 4.49 0.540 4.48 0.574 4.38 0.594 4.38 0.764 4.13 0.354 4.44 0.882 4.34 0.481 4.32 0.862 4.00 1.069 5.00 0.000 4.56 0.527 4.40 0.583 4.42 0.606
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.36 0.608 4.41 0.602 4.39 0.581 4.33 0.560 4.19 0.804 4.13 0.354 4.11 0.782 4.45 0.504 4.30 0.778 4.00 1.069 5.00 0.000 4.56 0.527 4.29 0.604 4.35 0.616

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.87 0.456 4.10 0.525 3.88 0.423 3.78 0.444 4.04 0.608 3.95 0.278 3.96 0.508 3.83 0.379 3.95 0.667 4.08 0.709 4.22 0.248 4.16 0.433 3.86 0.466 3.91 0.484
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.01 0.562 4.22 0.632 4.13 0.578 3.91 0.615 4.14 0.718 4.13 0.354 4.22 0.667 3.76 0.786 4.13 0.711 4.13 0.835 4.50 0.522 4.33 0.500 3.97 0.595 4.06 0.618
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.52 0.686 3.65 0.748 3.41 0.657 3.30 0.611 3.67 0.754 3.63 0.518 3.67 0.500 3.34 0.669 3.64 0.870 3.88 0.835 4.33 0.492 3.89 0.601 3.40 0.662 3.50 0.700

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.16 0.583 4.36 0.613 4.22 0.531 4.04 0.620 4.40 0.665 4.13 0.641 4.22 0.667 4.18 0.393 4.19 0.647 4.25 0.707 4.33 0.492 4.56 0.527 4.16 0.655 4.21 0.601
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.90 0.583 4.13 0.634 3.88 0.585 3.90 0.658 4.07 0.712 3.87 0.354 3.89 0.601 3.89 0.453 3.87 0.850 4.25 0.707 3.83 0.389 3.89 0.601 3.95 0.610 3.94 0.619

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.76 0.658 4.14 0.652 3.77 0.622 3.76 0.565 3.93 0.778 4.00 0.535 3.78 0.441 3.97 0.545 3.91 0.929 3.88 1.126 4.08 0.289 4.11 0.782 3.82 0.621 3.86 0.662

4.06 0.385 4.25 0.471 4.07 0.358 4.09 0.372 4.15 0.686 4.02 0.224 4.04 0.483 4.10 0.296 4.11 0.682 4.19 0.814 4.23 0.304 4.30 0.363 4.08 0.384 4.11 0.427
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รวมทั้งหมด (คุณลักษณะ 5 ด้าน)



 
 
 
 

 

 
 

 
คุณลักษณะ 5 ดาน 

จําแนกตาม 
หนวยงาน และ ระดับการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.480 4.28 0.491 4.33 0.438 4.26 0.452 4.27 0.480 4.17 0.390 4.50 0.455 4.33 0.464 4.29 0.461
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.24 0.591 4.30 0.639 4.31 0.582 4.29 0.571 4.11 0.782 4.13 0.665 4.25 0.452 4.31 0.558 4.28 0.588
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.14 0.620 4.15 0.593 4.16 0.622 4.16 0.571 4.33 0.500 4.13 0.343 4.33 0.778 4.18 0.567 4.16 0.591
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.43 0.540 4.44 0.527 4.49 0.501 4.42 0.519 4.33 0.500 4.26 0.446 4.75 0.452 4.51 0.522 4.46 0.520
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.37 0.546 4.47 0.529 4.41 0.514 4.34 0.500 4.00 0.500 4.26 0.446 4.58 0.515 4.50 0.543 4.41 0.530
5 ความตรงต่อเวลา 4.10 0.735 4.04 0.696 4.27 0.613 4.09 0.662 4.56 0.527 4.08 0.673 4.58 0.515 4.16 0.666 4.16 0.678

ด้านความรู้ 4.10 0.440 4.17 0.529 4.12 0.433 4.17 0.457 4.02 0.463 4.08 0.448 4.23 0.614 4.14 0.454 4.13 0.455
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.02 0.550 4.18 0.609 4.07 0.543 4.10 0.532 3.56 0.527 3.97 0.492 4.08 0.669 3.99 0.573 4.04 0.559
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.05 0.584 4.18 0.631 4.01 0.615 4.06 0.639 3.78 0.441 4.05 0.517 4.08 0.669 4.05 0.598 4.05 0.602
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.16 0.611 4.12 0.644 4.11 0.588 4.23 0.567 4.33 0.500 4.08 0.673 4.08 0.669 4.26 0.646 4.17 0.616

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.22 0.583 4.18 0.631 4.24 0.592 4.26 0.636 4.11 0.782 4.21 0.704 4.58 0.515 4.25 0.564 4.24 0.598

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.06 0.639 4.18 0.674 4.17 0.573 4.22 0.582 4.33 0.500 4.11 0.689 4.33 0.778 4.13 0.612 4.14 0.619

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.91 0.503 3.98 0.528 3.88 0.483 4.04 0.581 3.73 0.625 4.14 0.460 3.73 0.375 3.98 0.466 3.94 0.503
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.90 0.667 3.93 0.585 3.81 0.573 4.05 0.734 3.56 0.527 4.37 0.675 3.83 0.577 3.96 0.537 3.93 0.626
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.90 0.646 3.93 0.608 3.88 0.607 4.02 0.650 4.11 0.928 4.00 0.520 3.83 0.389 3.96 0.566 3.93 0.611

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.79 0.562 3.89 0.591 3.79 0.604 4.00 0.669 3.56 0.527 3.95 0.613 3.58 0.515 3.89 0.650 3.84 0.612

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.93 0.601 4.08 0.682 4.02 0.619 4.08 0.655 3.56 0.527 4.13 0.578 3.83 0.389 4.02 0.622 4.00 0.622

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.03 0.642 4.07 0.673 3.88 0.676 4.06 0.692 3.89 0.782 4.26 0.685 3.58 0.515 4.06 0.685 4.01 0.676

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ตารางที่ 20  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามหน่วยงาน

N = 818
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ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ
คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 219 n = 12n = 194 n = 9 n = 187n = 73 n = 86 n = 38

ปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

คณะบริหารธุรกิจและ
อุตสาหกรรมบริการ



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 20  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามหน่วยงาน

N = 818

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ
คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 219 n = 12n = 194 n = 9 n = 187n = 73 n = 86 n = 38

ปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

คณะบริหารธุรกิจและ
อุตสาหกรรมบริการ

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.16 0.447 4.22 0.426 4.14 0.423 4.17 0.473 4.22 0.514 4.27 0.393 4.45 0.173 4.12 0.477 4.16 0.447
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.68 0.662 3.77 0.566 3.56 0.635 3.78 0.693 3.78 0.441 3.89 0.649 3.58 0.515 3.75 0.661 3.69 0.650
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.29 0.618 4.36 0.562 4.25 0.549 4.37 0.532 4.56 0.527 4.37 0.489 4.58 0.515 4.21 0.593 4.29 0.577
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.02 0.586 4.12 0.666 4.01 0.636 3.98 0.703 4.22 0.667 4.32 0.662 4.08 0.289 3.97 0.667 4.03 0.641
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.42 0.588 4.47 0.502 4.48 0.578 4.38 0.597 4.44 0.882 4.34 0.481 5.00 0.000 4.40 0.582 4.44 0.576
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.39 0.591 4.40 0.571 4.40 0.579 4.33 0.562 4.11 0.782 4.45 0.504 5.00 0.000 4.28 0.605 4.37 0.586

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.85 0.455 3.97 0.493 3.88 0.420 3.77 0.441 3.96 0.508 3.83 0.379 4.22 0.248 3.86 0.454 3.87 0.446
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.02 0.558 4.10 0.627 4.13 0.569 3.90 0.614 4.22 0.667 3.76 0.786 4.50 0.522 3.96 0.581 4.02 0.599
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.49 0.693 3.56 0.645 3.40 0.654 3.29 0.611 3.67 0.500 3.34 0.669 4.33 0.492 3.41 0.653 3.44 0.668

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.17 0.593 4.32 0.574 4.22 0.516 4.03 0.622 4.22 0.667 4.18 0.393 4.33 0.492 4.16 0.644 4.18 0.583
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.86 0.582 3.93 0.653 3.88 0.586 3.88 0.658 3.89 0.601 3.89 0.453 3.83 0.389 3.94 0.606 3.89 0.595

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.73 0.648 3.95 0.598 3.77 0.622 3.74 0.557 3.78 0.441 3.97 0.545 4.08 0.289 3.82 0.613 3.80 0.613

4.06 0.381 4.12 0.435 4.07 0.360 4.08 0.368 4.04 0.483 4.10 0.296 4.23 0.304 4.09 0.375 4.08 0.375
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รวมปริญญาตรี (คุณลักษณะ 5 ด้าน)



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.18 0.525 4.26 0.501 4.29 0.448 4.40 0.529 4.19 0.799 4.17 0.373 4.21 0.709 4.00 na 4.67 0.577 4.25 0.559 4.22 0.616
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.19 0.552 4.27 0.574 4.33 0.500 4.67 0.577 4.22 0.917 4.29 0.488 4.11 0.787 4.00 na 4.67 0.577 4.29 0.686 4.22 0.697
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.10 0.617 4.12 0.545 4.22 0.441 4.33 0.577 4.14 0.887 4.00 0.577 4.09 0.830 4.00 na 4.67 0.577 4.12 0.697 4.12 0.707
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.31 0.563 4.42 0.561 4.44 0.527 4.33 0.577 4.30 0.812 4.29 0.488 4.51 0.718 4.00 na 4.67 0.577 4.41 0.507 4.39 0.641
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.26 0.587 4.33 0.736 4.33 0.500 4.33 0.577 4.24 0.796 4.29 0.488 4.34 0.700 4.00 na 4.67 0.577 4.29 0.588 4.30 0.666
5 ความตรงต่อเวลา 4.02 0.780 4.15 0.667 4.11 0.601 4.33 0.577 4.08 0.894 4.00 0.577 4.02 0.847 4.00 na 4.67 0.577 4.12 0.697 4.08 0.768

ด้านความรู้ 4.15 0.380 4.27 0.460 4.09 0.437 4.47 0.462 4.23 0.803 4.00 0.416 4.15 0.664 4.00 na 4.53 0.416 4.11 0.544 4.18 0.577
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.12 0.504 4.42 0.561 4.00 0.707 4.33 0.577 4.24 0.830 4.00 0.577 4.06 0.704 4.00 na 4.33 0.577 4.12 0.600 4.18 0.655
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.14 0.521 4.30 0.529 4.11 0.333 4.33 0.577 4.19 0.845 4.14 0.378 4.09 0.775 4.00 na 4.33 0.577 4.12 0.600 4.17 0.650
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.19 0.455 4.06 0.659 3.89 0.601 4.67 0.577 4.24 0.895 3.86 0.378 4.09 0.775 4.00 na 5.00 0.000 4.00 0.791 4.13 0.706

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.24 0.576 4.24 0.614 4.22 0.441 4.67 0.577 4.22 0.917 4.14 0.690 4.26 0.846 4.00 na 4.67 0.577 4.12 0.697 4.24 0.724

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.05 0.492 4.33 0.595 4.22 0.441 4.33 0.577 4.27 0.871 3.86 0.378 4.26 0.642 4.00 na 4.33 0.577 4.18 0.636 4.21 0.638

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.01 0.474 4.09 0.534 3.89 0.540 4.60 0.346 4.04 0.845 3.94 0.443 4.05 0.831 4.20 na 4.33 0.577 3.88 0.543 4.04 0.663
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.00 0.663 4.00 0.661 3.78 0.667 4.67 0.577 4.05 0.880 4.00 0.816 4.09 0.855 4.00 na 4.33 0.577 3.88 0.781 4.03 0.762
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.05 0.492 4.03 0.637 3.78 0.667 4.33 0.577 3.92 0.954 4.14 0.378 4.11 0.938 4.00 na 4.67 0.577 3.88 0.600 4.03 0.748

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.93 0.463 4.00 0.707 3.78 0.667 5.00 0.000 4.03 0.957 4.00 0.577 3.98 0.921 5.00 na 4.67 0.577 3.88 0.600 3.99 0.762

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.98 0.680 4.24 0.561 4.00 0.707 4.33 0.577 4.14 0.887 3.57 0.787 4.02 0.847 4.00 na 4.00 1.000 4.06 0.659 4.06 0.750

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.10 0.692 4.18 0.727 4.11 0.601 4.67 0.577 4.08 0.924 4.00 0.577 4.06 0.942 4.00 na 4.00 1.000 3.71 0.686 4.07 0.801

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

n = 3 n = 17

ปริญญาโท

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 1
คณะบริหารธุรกิจ

n = 47n = 7

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ตารางที่ 21  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามหน่วยงาน

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 42 n = 33 n = 9

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 37 N = 199

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม รวม

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
n = 3
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คณะ
วิศวกรรมศาสตร์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

n = 3 n = 17

ปริญญาโท

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 1
คณะบริหารธุรกิจ

n = 47n = 7

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ตารางที่ 21  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามหน่วยงาน

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 42 n = 33 n = 9

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 37 N = 199

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม รวม

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
n = 3

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.09 0.555 4.29 0.488 3.93 0.412 4.40 0.529 4.08 0.731 4.00 0.200 4.17 0.743 4.20 na 4.73 0.306 4.24 0.506 4.16 0.612
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.79 0.813 3.94 0.864 3.33 0.500 4.33 0.577 3.78 0.821 3.71 0.488 3.94 0.919 4.00 na 4.33 0.577 3.76 0.831 3.84 0.825
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.19 0.707 4.39 0.556 4.11 0.601 4.67 0.577 4.03 0.866 3.86 0.378 4.19 0.798 4.00 na 4.67 0.577 4.41 0.507 4.21 0.715
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.02 0.680 4.21 0.650 3.78 0.667 4.33 0.577 4.08 0.759 4.14 0.378 4.09 0.803 5.00 na 4.67 0.577 4.24 0.562 4.11 0.702
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.24 0.656 4.52 0.566 4.33 0.500 4.33 0.577 4.35 0.789 4.14 0.378 4.32 0.862 4.00 na 5.00 0.000 4.41 0.618 4.35 0.701
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.19 0.671 4.39 0.556 4.11 0.601 4.33 0.577 4.16 0.834 4.14 0.378 4.30 0.778 4.00 na 5.00 0.000 4.35 0.606 4.27 0.692

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.91 0.440 3.94 0.478 3.91 0.511 4.20 0.400 3.98 0.606 3.91 0.279 3.95 0.667 4.20 na 4.27 0.577 3.87 0.600 3.95 0.546
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 3.93 0.558 4.09 0.631 4.11 0.782 4.33 0.577 4.08 0.722 4.14 0.378 4.13 0.711 4.00 na 4.67 0.577 4.06 0.748 4.08 0.659
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.62 0.661 3.36 0.822 3.56 0.726 3.67 0.577 3.57 0.728 3.57 0.535 3.64 0.870 4.00 na 4.00 1.000 3.29 0.772 3.55 0.763

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.10 0.532 4.18 0.683 4.22 0.833 4.33 0.577 4.38 0.681 4.00 0.577 4.19 0.647 5.00 na 4.67 0.577 4.12 0.781 4.21 0.653
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.05 0.539 4.03 0.467 3.89 0.601 4.33 0.577 4.00 0.707 3.86 0.378 3.87 0.850 4.00 na 4.00 1.000 4.06 0.659 3.98 0.655

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.88 0.670 4.03 0.585 3.78 0.667 4.33 0.577 3.89 0.774 4.00 0.577 3.91 0.929 4.00 na 4.00 1.000 3.82 0.728 3.92 0.741

4.07 0.396 4.17 0.423 4.02 0.324 4.41 0.441 4.11 0.714 4.01 0.240 4.11 0.682 4.12 na 4.51 0.442 4.07 0.486 4.11 0.545รวมปริญญาโท (คุณลักษณะ 5 ด้าน)

59



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.47 0.416 4.51 0.557 4.28 0.460 4.00 na 4.29 0.886 4.10 0.167 4.42 0.565
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.33 0.577 4.50 0.587 4.20 0.447 4.00 na 4.29 1.113 4.17 0.408 4.41 0.629
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.67 0.577 4.41 0.686 4.40 0.548 4.00 na 4.14 1.215 4.00 0.000 4.35 0.707
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.67 0.577 4.61 0.537 4.40 0.548 4.00 na 4.43 0.787 4.17 0.408 4.53 0.559
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.67 0.577 4.63 0.572 4.40 0.548 4.00 na 4.29 0.756 4.17 0.408 4.53 0.585
5 ความตรงต่อเวลา 4.00 0.000 4.39 0.682 4.00 0.707 4.00 na 4.29 0.756 4.00 0.000 4.29 0.648

ด้านความรู้ 4.40 0.346 4.59 0.454 4.36 0.385 4.20 na 4.26 0.991 4.43 0.388 4.51 0.515
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.33 0.577 4.61 0.537 4.20 0.447 4.00 na 4.29 1.113 4.67 0.516 4.53 0.610
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.33 0.577 4.63 0.488 4.40 0.548 4.00 na 4.14 1.125 4.50 0.548 4.50 0.610
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.33 0.577 4.50 0.587 4.40 0.548 4.00 na 4.29 0.951 4.17 0.753 4.43 0.630

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.67 0.577 4.70 0.511 4.60 0.548 4.00 na 4.29 4.113 4.50 0.548 4.62 0.599

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.33 0.577 4.52 0.547 4.20 0.447 5.00 na 4.29 0.756 4.33 0.516 4.46 0.558

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 0.306 4.47 0.583 4.64 0.297 4.00 na 4.31 0.765 4.13 0.561 4.44 0.576
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.67 0.577 4.41 0.686 5.00 0.000 4.00 na 4.43 0.787 4.33 0.816 4.46 0.679
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.67 0.577 4.50 0.624 4.40 0.548 4.00 na 4.29 0.756 3.83 0.408 4.41 0.629

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.33 0.577 4.37 0.679 4.60 0.548 4.00 na 4.29 0.756 4.33 0.816 4.37 0.667

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.67 0.577 4.52 0.623 4.60 0.548 4.00 na 4.14 0.900 4.17 0.753 4.46 0.656

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 5.00 0.000 4.57 0.620 4.60 0.548 4.00 na 4.43 0.787 4.00 0.632 4.51 0.635

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ตารางที่ 22  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของระดับปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน
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ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะพัฒนาธุรกิจและ

อุตสาหกรรมคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 5
รวม

n = 3 n = 46 n = 7

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ     

 สิรินธร ไทย-เยอรมันคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

N = 68n = 1 n = 6

ปริญญาเอก



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 22  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของระดับปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะพัฒนาธุรกิจและ

อุตสาหกรรมคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 5
รวม

n = 3 n = 46 n = 7

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ     

 สิรินธร ไทย-เยอรมันคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

N = 68n = 1 n = 6

ปริญญาเอก

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.73 0.231 4.48 0.549 4.44 0.434 4.00 na 4.06 1.101 4.23 0.427 4.41 0.604
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 4.67 0.577 4.41 0.717 4.40 0.548 4.00 na 4.14 1.069 4.00 0.632 4.35 0.728
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.67 0.577 4.50 0.691 4.20 0.447 4.00 na 4.00 1.155 4.17 0.408 4.40 0.715
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.67 0.577 4.54 0.504 4.60 0.548 4.00 na 4.14 1.069 4.33 0.816 4.49 0.611
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 5.00 0.000 4.50 0.587 4.60 0.548 4.00 na 4.00 1.155 4.33 0.516 4.46 0.656
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.67 0.577 4.43 0.688 4.40 0.548 4.00 na 4.00 1.155 4.33 0.516 4.38 0.713

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.47 0.416 4.42 0.473 4.48 0.460 4.00 na 4.06 0.763 4.10 0.395 4.36 0.502
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.67 0.577 4.52 0.547 4.60 0.548 4.00 na 4.14 0.900 4.17 0.408 4.46 0.584
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.000 4.00 0.730 4.40 0.548 4.00 na 3.86 0.900 3.83 0.408 4.00 0.691

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.33 0.577 4.54 0.585 4.60 0.548 5.00 na 4.14 0.690 4.50 0.548 4.50 0.586
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.67 0.577 4.50 0.548 4.60 0.548 4.00 na 4.29 0.756 3.83 0.408 4.43 0.581

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.67 0.577 4.52 0.623 4.20 0.837 4.00 na 3.86 1.215 4.17 0.753 4.40 0.736

4.55 0.300 4.49 0.472 4.44 0.335 4.08 na 4.19 0.879 4.20 0.309 4.43 0.501
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รวมปริญญาเอก (คุณลักษณะ 5 ด้าน)



X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.480 4.18 0.525 4.47 0.416 4.25 0.487
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.24 0.591 4.19 0.552 4.33 0.577 4.23 0.583
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.14 0.620 4.10 0.617 4.67 0.577 4.14 0.620
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.43 0.540 4.31 0.563 4.67 0.577 4.41 0.545
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.37 0.546 4.26 0.587 4.67 0.577 4.36 0.550
5 ความตรงต่อเวลา 4.10 0.735 4.02 0.780 4.00 0.000 4.09 0.737

ด้านความรู้ 4.10 0.440 4.15 0.380 4.40 0.346 4.11 0.431
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.02 0.550 4.12 0.504 4.33 0.577 4.04 0.543
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.05 0.584 4.14 0.521 4.33 0.577 4.07 0.574
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.16 0.611 4.19 0.455 4.33 0.577 4.17 0.587

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.22 0.583 4.24 0.576 4.67 0.577 4.23 0.581

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.06 0.639 4.05 0.492 4.33 0.577 4.06 0.616

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.91 0.503 4.01 0.474 4.67 0.306 3.93 0.503
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.90 0.667 4.00 0.663 4.67 0.577 3.93 0.669
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.90 0.646 4.05 0.492 4.67 0.577 3.94 0.629

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.79 0.562 3.93 0.463 4.33 0.577 3.81 0.551

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.93 0.601 3.98 0.680 4.67 0.577 3.94 0.617

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.03 0.642 4.10 0.692 5.00 0.000 4.05 0.654

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

รวม

n = 219 n = 42 n = 3
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา

n = 264
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ตารางที่ 23  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะวิศวกรรมศาสตร์ จําแนกตามระดับการศึกษา



X SD X SD X SD X SD

รวม

n = 219 n = 42 n = 3
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา

n = 264

ตารางที่ 23  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะวิศวกรรมศาสตร์ จําแนกตามระดับการศึกษา

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.16 0.447 4.09 0.555 4.73 0.231 4.16 0.468
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 3.68 0.662 3.79 0.813 4.67 0.577 3.71 0.694
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.29 0.618 4.19 0.707 4.67 0.577 4.28 0.633
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.02 0.586 4.02 0.680 4.67 0.577 4.03 0.603
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.42 0.588 4.24 0.656 5.00 0.000 4.40 0.602
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.39 0.591 4.19 0.671 4.67 0.577 4.36 0.608

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.85 0.455 3.91 0.440 4.47 0.416 3.87 0.456
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.02 0.558 3.93 0.558 4.67 0.577 4.01 0.562
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.49 0.693 3.62 0.661 4.00 0.000 3.52 0.686

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.17 0.593 4.10 0.532 4.33 0.577 4.16 0.583
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.86 0.582 4.05 0.539 4.67 0.577 3.90 0.583

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.73 0.648 3.88 0.670 4.67 0.577 3.76 0.658

4.06 0.381 4.07 0.396 4.55 0.300 4.06 0.385รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)

63



X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.28 0.491 4.26 0.501 4.51 0.557 4.34 0.522
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.30 0.639 4.27 0.574 4.50 0.587 4.36 0.613
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.15 0.593 4.12 0.545 4.41 0.686 4.22 0.622
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.44 0.527 4.42 0.561 4.61 0.537 4.49 0.540
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.47 0.529 4.33 0.736 4.63 0.572 4.49 0.598
5 ความตรงต่อเวลา 4.04 0.696 4.15 0.667 4.39 0.682 4.17 0.698

ด้านความรู้ 4.17 0.529 4.27 0.460 4.59 0.454 4.32 0.524
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.18 0.609 4.42 0.561 4.61 0.537 4.36 0.604
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.18 0.631 4.30 0.529 4.63 0.488 4.34 0.599
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.12 0.644 4.06 0.659 4.50 0.587 4.22 0.653

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.18 0.631 4.24 0.614 4.70 0.511 4.35 0.633

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.18 0.674 4.33 0.595 4.52 0.547 4.32 0.635

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.98 0.528 4.09 0.534 4.47 0.583 4.15 0.584
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.93 0.585 4.00 0.661 4.41 0.686 4.09 0.665
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.93 0.608 4.03 0.637 4.50 0.624 4.12 0.664

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.89 0.591 4.00 0.707 4.37 0.679 4.06 0.673

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.08 0.682 4.24 0.561 4.52 0.623 4.25 0.664

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.07 0.673 4.18 0.727 4.57 0.620 4.24 0.700

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ตารางที่ 24  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

n = 73 n = 33 n = 46 n = 152
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ตารางที่ 24  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

n = 73 n = 33 n = 46 n = 152

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.22 0.426 4.29 0.488 4.48 0.549 4.31 0.489
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 3.77 0.566 3.94 0.864 4.41 0.717 4.00 0.737
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.36 0.562 4.39 0.556 4.50 0.691 4.41 0.602
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.12 0.666 4.21 0.650 4.54 0.504 4.70 0.640
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.47 0.502 4.52 0.566 4.50 0.587 4.49 0.540
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.40 0.571 4.39 0.556 4.43 0.688 4.41 0.602

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.97 0.493 3.94 0.478 4.42 0.473 4.10 0.525
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.10 0.627 4.09 0.631 4.52 0.547 4.22 0.632
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.56 0.645 3.36 0.822 4.00 0.730 3.65 0.748

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.32 0.574 4.18 0.683 4.54 0.585 4.36 0.613
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.93 0.653 4.03 0.467 4.50 0.548 4.13 0.634

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.95 0.598 4.03 0.585 4.52 0.623 4.14 0.652

4.12 0.435 4.17 0.423 4.49 0.472 4.25 0.471รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)
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X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.33 0.438 4.29 0.448 4.33 0.437
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.31 0.582 4.33 0.500 4.31 0.578
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.16 0.622 4.22 0.441 4.17 0.615
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.49 0.501 4.44 0.527 4.49 0.501
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.41 0.514 4.33 0.500 4.41 0.513
5 ความตรงต่อเวลา 4.27 0.613 4.11 0.601 4.27 0.612

ด้านความรู้ 4.12 0.433 4.09 0.437 4.12 0.433
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.07 0.543 4.00 0.707 4.07 0.550
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.01 0.615 4.11 0.333 4.01 0.605
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.11 0.588 3.89 0.601 4.10 0.589

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.24 0.592 4.22 0.441 4.24 0.585

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.17 0.573 4.22 0.441 4.17 0.567

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.88 0.483 3.89 0.540 3.88 0.484
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.81 0.573 3.78 0.667 3.81 0.575
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.88 0.607 3.78 0.667 3.87 0.608

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.79 0.604 3.78 0.667 3.79 0.605

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.02 0.619 4.00 0.707 4.02 0.621

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 3.88 0.676 4.11 0.601 3.89 0.673

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน
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ปริญญาโท รวม

n = 194 n = 9 n = 203

ตารางที่ 25  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี



X SD X SD X SD

ปริญญาโท รวม

n = 194 n = 9 n = 203

ตารางที่ 25  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.14 0.423 3.93 0.412 4.13 0.424
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 3.56 0.635 3.33 0.500 3.55 0.631
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.25 0.549 4.11 0.601 4.24 0.550
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.01 0.636 3.78 0.667 4.00 0.637
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.48 0.578 4.33 0.500 4.48 0.574
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.40 0.579 4.11 0.601 4.39 0.581

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.88 0.420 3.91 0.511 3.88 0.423
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.13 0.569 4.11 0.782 4.13 0.578
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.40 0.654 3.56 0.726 3.41 0.657

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.22 0.516 4.22 0.833 4.22 0.531
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.88 0.586 3.89 0.601 3.88 0.585

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.77 0.622 3.78 0.667 3.77 0.622

4.07 0.360 4.02 0.324 4.07 0.358
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รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)



X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.452 4.40 0.529 4.27 0.452
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.29 0.571 4.67 0.577 4.30 0.572
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.16 0.571 4.33 0.577 4.17 0.569
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.42 0.519 4.33 0.577 4.42 0.518
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.34 0.500 4.33 0.577 4.34 0.499
5 ความตรงต่อเวลา 4.09 0.662 4.33 0.577 4.10 0.658

ด้านความรู้ 4.17 0.457 4.47 0.462 4.18 0.457
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.10 0.532 4.33 0.577 4.11 0.532
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.06 0.639 4.33 0.577 4.07 0.636
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.23 0.567 4.67 0.577 4.25 0.570

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.26 0.636 4.67 0.577 4.27 0.635

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.22 0.582 4.33 0.577 4.22 0.579

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.04 0.581 4.60 0.346 4.06 0.583
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.05 0.734 4.67 0.577 4.07 0.735
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.02 0.650 4.33 0.577 4.03 0.648

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.00 0.669 5.00 0.000 4.03 0.682

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.08 0.655 4.33 0.577 4.09 0.651

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.06 0.692 4.67 0.577 4.08 0.695

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน
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ปริญญาโท รวม

n = 86 n = 3 n = 89

ตารางที่ 26  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี



X SD X SD X SD

ปริญญาโท รวม

n = 86 n = 3 n = 89

ตารางที่ 26  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.17 0.473 4.40 0.529 4.17 0.474
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 3.78 0.693 4.33 0.577 3.80 0.694
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.37 0.532 4.67 0.577 4.38 0.533
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.98 0.703 4.33 0.577 3.99 0.699
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.38 0.597 4.33 0.577 4.38 0.594
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.33 0.562 4.33 0.577 4.33 0.560

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.77 0.441 4.20 0.400 3.78 0.444
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 3.90 0.614 4.33 0.577 3.91 0.615
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.29 0.611 3.67 0.577 3.30 0.611

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.03 0.622 4.33 0.577 4.04 0.620
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.88 0.658 4.33 0.577 3.90 0.658

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.74 0.557 4.33 0.577 3.76 0.565

4.08 0.368 4.41 0.441 4.09 0.372
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รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)



X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.799 4.28 0.460 4.20 0.763
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.22 0.917 4.20 0.447 4.21 0.871
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.14 0.887 4.40 0.548 4.17 0.853
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.30 0.812 4.40 0.548 4.31 0.780
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.24 0.796 4.40 0.548 4.26 0.767
5 ความตรงต่อเวลา 4.08 0.894 4.00 0.707 4.07 0.867

ด้านความรู้ 4.23 0.803 4.36 0.385 4.25 0.764
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.24 0.830 4.20 0.447 4.24 0.790
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.19 0.845 4.40 0.548 4.21 0.813
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.24 0.895 4.40 0.548 4.26 0.857

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.22 0.917 4.60 0.548 4.26 0.885

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.27 0.871 4.20 0.447 4.26 0.828

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.04 0.845 4.64 0.297 4.11 0.821
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.05 0.880 5.00 0.000 4.17 0.881
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.92 0.954 4.40 0.548 3.98 0.924

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.03 0.957 4.60 0.548 4.10 0.932

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.14 0.887 4.60 0.548 4.19 0.862

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.08 0.924 4.60 0.548 4.14 0.899

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน
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ตารางที่ 27  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

n = 37 n = 5 n = 42



X SD X SD X SD

ตารางที่ 27  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

n = 37 n = 5 n = 42

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.08 0.731 4.44 0.434 4.12 0.708
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 3.78 0.821 4.40 0.548 3.86 0.814
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.03 0.866 4.20 0.447 4.05 0.825
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.08 0.759 4.60 0.548 4.14 0.751
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.35 0.789 4.60 0.548 4.38 0.764
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.16 0.834 4.40 0.548 4.19 0.804

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.98 0.606 4.48 0.460 4.04 0.608
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.08 0.722 4.60 0.548 4.14 0.718
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.57 0.728 4.40 0.548 3.67 0.754

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.38 0.681 4.60 0.548 4.40 0.665
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.00 0.707 4.60 0.548 4.07 0.712

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.89 0.774 4.20 0.837 3.93 0.778

4.11 0.714 4.44 0.335 4.15 0.686รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)
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X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.17 0.373 4.00 na 4.15 0.351
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.29 0.488 4.00 na 4.25 0.463
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.00 0.577 4.00 na 4.00 0.535
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.29 0.488 4.00 na 4.25 0.463
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.29 0.488 4.00 na 4.25 0.463
5 ความตรงต่อเวลา 4.00 0.577 4.00 na 4.00 0.535

ด้านความรู้ 4.00 0.416 4.20 na 4.03 0.392
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.00 0.577 4.00 na 4.00 0.535
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.14 0.378 4.00 na 4.13 0.354
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 3.86 0.378 4.00 na 3.87 0.354

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.14 0.690 4.00 na 4.13 0.641

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.86 0.378 5.00 na 4.00 0.535

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.94 0.443 4.00 na 3.95 0.411
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.00 0.816 4.00 na 4.00 0.756
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.14 0.378 4.00 na 4.13 0.354

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.00 0.577 4.00 na 4.00 0.535

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.57 0.787 4.00 na 3.63 0.744

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.00 0.577 4.00 na 4.00 0.535

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน
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ตารางที่ 28  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ระดับการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

n = 7 n = 1 n = 8



X SD X SD X SD

ตารางที่ 28  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

ระดับการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

n = 7 n = 1 n = 8

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.00 0.200 4.00 na 4.00 0.185
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 3.71 0.488 4.00 na 3.75 0.463
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 3.86 0.378 4.00 na 3.87 0.354
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.14 0.378 4.00 na 4.13 0.354
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.14 0.378 4.00 na 4.13 0.354
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.14 0.378 4.00 na 4.13 0.354

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.91 0.279 4.00 na 3.95 0.278
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.14 0.378 4.00 na 4.13 0.354
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.57 0.535 4.00 na 3.63 0.518

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.00 0.577 5.00 na 4.13 0.641
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.86 0.378 4.00 na 3.87 0.354

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.00 0.577 4.00 na 4.00 0.535

4.01 0.240 4.08 na 4.02 0.224รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)
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X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.21 0.709 4.21 0.709
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.11 0.787 4.11 0.787
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.09 0.830 4.09 0.830
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.51 0.718 4.51 0.718
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.34 0.700 4.34 0.700
5 ความตรงต่อเวลา 4.02 0.847 4.02 0.847

ด้านความรู้ 4.15 0.664 4.15 0.664
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.06 0.704 4.06 0.704
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.09 0.775 4.09 0.775
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.09 0.775 4.09 0.775

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.26 0.846 4.26 0.846

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.26 0.642 4.26 0.642

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.05 0.831 4.05 0.831
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.09 0.855 4.09 0.855
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.11 0.938 4.11 0.938

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.98 0.921 3.98 0.921

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.02 0.847 4.02 0.847

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.06 0.942 4.06 0.942

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ปริญญาโท
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รวม

n = 47 n = 47

ตารางที่ 29  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะบริหารธุรกิจ  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะบริหารธุรกิจ

ระดับการศึกษา



X SD X SD

ปริญญาโท รวม

n = 47 n = 47

ตารางที่ 29  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะบริหารธุรกิจ  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะบริหารธุรกิจ

ระดับการศึกษา

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.17 0.743 4.17 0.743
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 3.94 0.919 3.94 0.919
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.19 0.798 4.19 0.798
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.09 0.803 4.09 0.803
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.32 0.862 4.32 0.862
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.30 0.778 4.30 0.778

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.95 0.667 3.95 0.667
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.13 0.711 4.13 0.711
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.64 0.870 3.64 0.870

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.19 0.647 4.19 0.647
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.87 0.850 3.87 0.850

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.91 0.929 3.91 0.929

4.11 0.682 4.11 0.682

75

รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)



X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.00 na 4.29 0.886 4.25 0.826
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.00 na 4.29 1.113 4.25 1.035
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.00 na 4.14 1.215 4.13 1.126
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.00 na 4.43 0.787 4.38 0.744
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.00 na 4.29 0.756 4.25 0.707
5 ความตรงต่อเวลา 4.00 na 4.29 0.756 4.25 0.707

ด้านความรู้ 4.00 na 4.26 0.991 4.23 0.922
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.00 na 4.29 1.113 4.25 1.035
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.00 na 4.14 1.125 4.13 1.126
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.00 na 4.29 0.951 4.25 0.886

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.00 na 4.29 4.113 4.25 1.035

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.00 na 4.29 0.756 4.25 0.707

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.20 na 4.31 0.765 4.30 0.709
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.00 na 4.43 0.787 4.38 0.744
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.00 na 4.29 0.756 4.25 0.707

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 5.00 na 4.29 0.756 4.38 0.744

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.00 na 4.14 0.900 4.13 0.835

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.00 na 4.43 0.787 4.38 0.744

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน
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ตารางที่ 17  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

ระดับการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

n = 1 n = 7 n = 8



X SD X SD X SD

ตารางที่ 17  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

ระดับการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

n = 1 n = 7 n = 8

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.20 na 4.06 1.106 4.08 1.025
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 4.00 na 4.14 1.069 4.13 0.991
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.00 na 4.00 1.155 4.00 1.069
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 5.00 na 4.14 1.069 4.25 1.035
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.00 na 4.00 1.155 4.00 1.069
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.00 na 4.00 1.155 4.00 1.069

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.20 na 4.06 0.763 4.08 0.709
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.00 na 4.14 0.900 4.13 0.835
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 na 3.86 0.900 3.88 0.835

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 5.00 na 4.14 0.690 4.25 0.707
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.00 na 4.29 0.756 4.25 0.707

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.00 na 3.86 1.215 3.88 1.126

4.12 na 4.19 0.879 4.19 0.814รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)
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X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.27 0.480 4.27 0.480
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.11 0.782 4.11 0.782
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.33 0.500 4.33 0.500
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.33 0.500 4.33 0.500
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.00 0.500 4.00 0.500
5 ความตรงต่อเวลา 4.56 0.527 4.56 0.527

ด้านความรู้ 4.02 0.463 4.02 0.463
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 3.56 0.527 3.56 0.527
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 3.78 0.441 3.78 0.441
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.33 0.500 4.33 0.500

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.11 0.782 4.11 0.782

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.33 0.500 4.33 0.500

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.73 0.625 3.73 0.625
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.56 0.527 3.56 0.527
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.11 0.928 4.11 0.928

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.56 0.527 3.56 0.527

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.56 0.527 3.56 0.527

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 3.89 0.782 3.89 0.782

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ตารางที่ 31  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

n = 9
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X SD X SD

ตารางที่ 31  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

n = 9 n =9

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.22 0.514 4.22 0.514
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 3.78 0.441 3.78 0.441
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.56 0.527 4.56 0.527
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.22 0.667 4.22 0.667
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.44 0.882 4.44 0.882
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.11 0.782 4.11 0.782

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.96 0.508 3.96 0.508
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.22 0.667 4.22 0.667
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.67 0.500 3.67 0.500

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.22 0.667 4.22 0.667
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.89 0.601 3.89 0.601

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.78 0.441 3.78 0.441

4.04 0.483 4.04 0.483รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)
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X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.17 0.390 4.17 0.390
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.13 0.665 4.13 0.665
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.13 0.343 4.13 0.343
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.26 0.446 4.26 0.446
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.26 0.446 4.26 0.446
5 ความตรงต่อเวลา 4.08 0.673 4.08 0.673

ด้านความรู้ 4.08 0.448 4.08 0.448
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 3.97 0.492 3.97 0.492
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.05 0.517 4.05 0.517
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.08 0.673 4.08 0.673

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.21 0.704 4.21 0.704

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.11 0.689 4.11 0.689

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.14 0.460 4.14 0.460
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.37 0.675 4.37 0.675
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.00 0.520 4.00 0.520

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.95 0.613 3.95 0.613

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.13 0.578 4.13 0.578

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.26 0.685 4.26 0.685

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ตารางที่ 32  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

n = 38
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X SD X SD

ตารางที่ 32  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

n = 38 n = 38

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.27 0.393 4.27 0.393
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 3.89 0.649 3.89 0.649
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.37 0.489 4.37 0.489
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.32 0.662 4.32 0.662
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.34 0.481 4.34 0.481
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.45 0.504 4.45 0.504

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.83 0.379 3.83 0.379
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 3.76 0.786 3.76 0.786
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.34 0.669 3.34 0.669

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.18 0.393 4.18 0.393
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.89 0.453 3.89 0.453

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.97 0.545 3.97 0.545

4.10 0.296 4.10 0.296รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)
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X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.50 0.455 4.50 0.455
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.25 0.452 4.25 0.452
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.33 0.778 4.33 0.778
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.75 0.452 4.75 0.452
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.58 0.515 4.58 0.515
5 ความตรงต่อเวลา 4.58 0.515 4.58 0.515

ด้านความรู้ 4.23 0.614 4.23 0.614
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.08 0.669 4.08 0.669
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.08 0.669 4.08 0.669
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.08 0.669 4.08 0.669

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.58 0.515 4.58 0.515

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.33 0.778 4.33 0.778

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.73 0.375 3.73 0.375
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.83 0.577 3.83 0.577
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.83 0.389 3.83 0.389

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.58 0.515 3.58 0.515

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.83 0.389 3.83 0.389

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 3.58 0.515 3.58 0.515

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ตารางที่ 33  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

n = 12
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X SD X SD

ตารางที่ 33  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

n = 12 n = 12

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.45 0.173 4.45 0.173
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 3.58 0.515 3.58 0.515
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.58 0.515 4.58 0.515
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.08 0.289 4.08 0.289
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 5.00 0.000 5.00 0.000
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 5.00 0.000 5.00 0.000

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.22 0.248 4.22 0.248
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.50 0.522 4.50 0.522
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.33 0.492 4.33 0.492

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.33 0.492 4.33 0.492
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.83 0.389 3.83 0.389

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.08 0.289 4.08 0.289

4.23 0.304 4.23 0.304รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)
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X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.67 0.577 4.10 0.167 4.29 0.426
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.67 0.577 4.17 0.408 4.33 0.500
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.67 0.577 4.00 0.000 4.22 0.441
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.67 0.577 4.17 0.408 4.33 0.500
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.67 0.577 4.17 0.408 4.33 0.500
5 ความตรงต่อเวลา 4.67 0.577 4.00 0.000 4.22 0.441

ด้านความรู้ 4.53 0.416 4.43 0.388 4.47 0.374
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.33 0.577 4.67 0.516 4.56 0.527
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.33 0.577 4.50 0.548 4.44 0.527
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 5.00 0.000 4.17 0.753 4.44 0.726

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.67 0.577 4.50 0.548 4.56 0.527

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.33 0.577 4.33 0.516 4.33 0.500

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 0.577 4.13 0.561 4.20 0.539
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.33 0.577 4.33 0.816 4.33 0.707
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.67 0.577 3.83 0.408 4.11 0.601

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.67 0.577 4.33 0.816 4.44 0.726

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.00 1.000 4.17 0.753 4.11 0.782

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.00 1.000 4.00 0.632 4.00 0.707

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ุ ุ
        จําแนกตามระดับการศึกษา

n = 3 n = 6 n =9
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ตารางที่ 34  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมัน

ระดับการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม



X SD X SD X SD

ุ ุ
        จําแนกตามระดับการศึกษา

n = 3 n = 6 n =9

ตารางที่ 34  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมัน

ระดับการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.73 0.306 4.23 0.427 4.40 0.447
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 4.33 0.577 4.00 0.632 4.11 0.601
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.67 0.577 4.17 0.408 4.33 0.500
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.67 0.577 4.33 0.816 4.44 0.726
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 5.00 0.000 4.33 0.516 4.56 0.527
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 5.00 0.000 4.33 0.516 4.56 0.527

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.27 0.577 4.10 0.395 4.16 0.433
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.67 0.577 4.17 0.408 4.33 0.500
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 1.000 3.83 0.408 3.89 0.601

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.67 0.577 4.50 0.548 4.56 0.527
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.00 1.000 3.83 0.408 3.89 0.601

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.00 1.000 4.17 0.753 4.11 0.782

4.51 0.442 4.20 0.309 4.30 0.363
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รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)



ตารางที่ 35  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จําแนกตามระดับการศึกษา

X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.33 0.464 4.25 0.559 4.32 0.471
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.31 0.558 4.29 0.686 4.31 0.568
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.18 0.567 4.12 0.697 4.18 0.577
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.51 0.522 4.41 0.507 4.50 0.521
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.50 0.543 4.29 0.588 4.48 0.548
5 ความตรงต่อเวลา 4.16 0.666 4.12 0.697 4.15 0.667

ด้านความรู้ 4.14 0.454 4.11 0.544 4.13 0.461
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 3.99 0.573 4.12 0.600 4.00 0.574
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.05 0.598 4.12 0.600 4.05 0.597
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.26 0.646 4.00 0.791 4.24 0.661

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.25 0.564 4.12 0.697 4.24 0.575

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.13 0.612 4.18 0.636 4.14 0.613

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.98 0.466 3.88 0.543 3.97 0.472
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.96 0.537 3.88 0.781 3.95 0.559
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.96 0.566 3.88 0.600 3.95 0.568

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.89 0.650 3.88 0.600 3.89 0.645

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.02 0.622 4.06 0.659 4.02 0.623

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.06 0.685 3.71 0.686 4.03 0.690

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ปริญญาโท รวม
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n = 187 n = 17 n = 204
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี



ตารางที่ 35  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จําแนกตามระดับการศึกษา

X SD X SD X SD

ปริญญาโท รวม

n = 187 n = 17 n = 204
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.12 0.477 4.24 0.506 4.13 0.480
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา 3.75 0.661 3.76 0.831 3.75 0.674
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.21 0.593 4.41 0.507 4.23 0.588
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.97 0.667 4.24 0.562 4.00 0.662
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.40 0.582 4.41 0.618 4.40 0.583
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.28 0.605 4.35 0.606 4.29 0.604

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.86 0.454 3.87 0.600 3.86 0.466
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 3.96 0.581 4.06 0.748 3.97 0.595
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.41 0.653 3.29 0.772 3.40 0.662

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.16 0.644 4.12 0.781 4.16 0.655
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.94 0.606 4.06 0.659 3.95 0.610

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.82 0.613 3.82 0.728 3.82 0.621

4.09 0.375 4.07 0.486 4.08 0.384
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รวมทั้งคณะ (คุณลักษณะ 5 ด้าน)



 
 
 
 

 

 
 

 
คุณลักษณะ 5 ดาน 

ประเภทนายจางในภาพรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.11 0.700 4.45 0.545 4.43 0.565 4.40 0.511 4.24 0.434 3.98 1.129 4.60 0.529 4.80 0.000 4.20 na 4.37 0.545 4.37 0.613
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 3.93 0.704 4.46 0.595 4.47 0.516 4.50 0.516 4.40 0.548 3.91 1.300 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.17 0.835 4.34 0.692
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.20 0.862 4.33 0.635 4.33 0.724 4.38 0.619 4.00 0.707 3.82 1.250 4.67 0.577 5.00 0.000 4.00 na 4.17 0.577 4.28 0.720
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.07 0.799 4.56 0.549 4.60 0.507 4.50 0.516 4.40 0.548 4.36 1.027 4.67 0.577 5.00 0.000 5.00 na 4.58 0.515 4.51 0.614
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.07 0.799 4.59 0.631 4.47 0.516 4.50 0.516 4.40 0.548 4.09 0.944 4.67 0.577 5.00 0.000 4.00 na 4.67 0.651 4.49 0.663
5 ความตรงต่อเวลา 4.27 0.799 4.30 0.667 4.27 0.799 4.13 0.719 4.00 0.707 3.73 1.272 4.33 0.577 5.00 0.000 4.00 na 4.25 0.622 4.24 0.748

ด้านความรู้ 4.03 0.483 4.52 0.462 4.13 0.470 4.40 0.516 4.16 0.261 3.95 1.128 4.60 0.529 4.40 0.000 4.20 na 4.25 0.520 4.35 0.564
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 3.93 0.704 4.58 0.546 4.13 0.516 4.25 0.577 4.20 0.447 3.82 1.168 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.08 0.669 4.33 0.670
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.27 0.594 4.56 0.525 4.07 0.594 4.25 0.683 4.20 0.447 3.82 1.250 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.42 0.515 4.37 0.650
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.27 0.458 4.43 0.614 4.13 0.516 4.44 0.629 4.00 0.000 3.73 1.191 4.67 0.577 4.00 0.000 5.00 na 4.25 0.754 4.31 0.665

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 3.93 0.704 4.54 0.550 4.13 0.516 4.56 0.629 4.20 0.447 4.09 1.221 4.67 0.577 5.00 0.000 4.00 na 4.17 0.718 4.39 0.673

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.73 0.594 4.51 0.552 4.20 0.414 4.50 0.632 4.20 0.447 4.27 1.009 4.33 0.577 5.00 0.000 4.00 na 4.33 0.492 4.37 0.621

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.88 0.627 4.35 0.556 4.12 0.554 4.39 0.529 4.12 0.390 3.82 1.401 4.73 0.462 4.00 0.000 4.00 na 4.05 0.627 4.22 0.664
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.00 0.756 4.27 0.635 4.07 0.594 4.50 0.632 4.40 0.548 3.73 1.272 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 3.83 0.835 4.18 0.726
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.87 0.640 4.35 0.621 4.13 0.640 4.25 0.683 4.20 0.447 3.91 1.514 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.17 0.718 4.22 0.726

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.73 0.594 4.24 0.683 4.13 0.516 4.31 0.793 4.20 0.447 3.82 1.537 5.00 0.000 4.00 0.000 4.00 na 4.25 0.866 4.17 0.771

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.80 0.676 4.44 0.615 4.20 0.561 4.44 0.727 3.60 0.894 3.82 1.328 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 3.92 0.793 4.24 0.750

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.00 0.756 4.47 0.657 4.07 0.704 4.44 0.512 4.20 0.447 3.82 1.537 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.08 0.515 4.29 0.749

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

n = 11 n = 3

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ราชการ

n = 15 n =79 n = 15 N = 160n = 5

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
n = 16

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม
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บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ
n = 3

รวม

ตารางที่ 36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

n = 1 n = 12



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

n = 11 n = 3

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ราชการ

n = 15 n =79 n = 15 N = 160n = 5

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
n = 16

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ
n = 3

รวม

ตารางที่ 36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

n = 1 n = 12

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.20 0.550 4.48 0.477 4.19 0.417 4.31 0.506 4.00 0.000 3.98 1.104 4.73 0.462 4.40 0.000 4.20 na 4.38 0.430 4.35 0.547
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.93 0.884 4.28 0.733 3.53 0.516 4.00 0.816 4.00 0.000 3.55 1.368 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 3.83 0.577 4.06 0.803
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.27 0.704 4.53 0.617 4.33 0.617 4.32 0.704 4.00 0.000 4.09 1.136 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.58 0.515 4.41 0.667
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.87 0.640 4.49 0.552 3.93 0.594 4.38 0.500 4.00 0.000 4.00 1.095 5.00 0.000 4.00 0.000 5.00 na 4.25 0.754 4.31 0.654
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.40 0.632 4.56 0.572 4.60 0.507 4.63 0.500 4.00 0.000 4.09 1.221 4.67 0.577 5.00 0.000 4.00 na 4.58 0.515 4.51 0.624
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.53 0.640 4.53 0.596 4.53 0.640 4.25 0.577 4.00 0.000 4.18 0.982 4.67 0.577 5.00 0.000 4.00 na 4.67 0.492 4.48 0.624

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.93 0.549 4.29 0.493 4.07 0.622 4.23 0.516 4.08 0.228 3.73 1.021 4.27 0.306 4.20 0.000 4.00 na 4.12 0.549 4.17 0.567
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.27 0.594 4.46 0.595 4.13 0.743 4.25 0.683 4.20 0.447 4.00 0.894 4.33 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.33 0.651 4.32 0.640
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.87 0.743 3.81 0.786 3.80 0.862 3.88 0.885 3.60 0.548 3.27 1.348 3.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 3.50 0.522 3.76 0.815

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 3.93 0.594 4.49 0.596 4.27 0.594 4.63 0.5 4.40 0.548 4.18 0.603 4.67 0.577 5.00 0.000 4.00 na 4.50 0.674 4.42 0.609
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.87 0.640 4.33 0.593 4.20 0.561 4.31 0.602 4.00 0.000 3.55 1.214 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.17 0.835 4.19 0.687

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.73 0.704 4.35 0.600 3.93 0.799 4.06 0.68 4.20 0.447 3.64 1.433 4.00 1.000 4.00 0.000 4.00 na 4.08 0.793 4.14 0.756

4.03 0.540 4.42 0.449 4.19 0.454 4.35 0.467 4.12 0.204 3.89 1.137 4.59 0.409 4.36 0.000 4.12 na 4.23 0.491 4.29 0.542รวมทั้งหมด
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.35 0.383 4.10 0.115 4.33 0.577 4.60 na 4.70 0.469 4.00 na 3.80 na 4.36 0.674 4.53 0.643 4.08 0.179 4.17 0.344 4.32 0.473
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.33 0.492 4.25 0.500 4.33 0.577 5.00 na 4.67 0.516 4.00 na 4.00 na 4.18 0.751 4.67 0.577 4.20 0.447 4.00 0.000 4.30 0.540
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.25 0.452 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 4.83 0.408 4.00 na 4.00 na 4.27 0.786 4.33 1.155 4.00 0.000 3.83 0.753 4.23 0.609
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.58 0.515 4.00 0.000 4.33 0.577 5.00 na 4.83 0.408 4.00 na 4.00 na 4.64 0.674 4.67 0.577 4.00 0.000 4.33 0.516 4.47 0.541
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.33 0.492 4.25 0.500 4.33 0.577 4.00 na 4.83 0.408 4.00 na 4.00 na 4.55 0.688 4.33 0.577 4.20 0.447 4.33 0.516 4.40 0.531
5 ความตรงต่อเวลา 4.25 0.622 4.00 0.000 4.33 0.577 5.00 na 4.33 0.816 4.00 na 3.00 na 4.18 0.751 4.67 0.577 4.00 0.000 4.33 0.516 4.23 0.609

ด้านความรู้ 4.25 0.309 3.85 0.500 4.47 0.462 4.40 na 4.73 0.393 3.20 na 4.40 na 4.15 0.559 4.53 0.808 4.48 0.415 4.53 0.393 4.32 0.501
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.25 0.452 4.00 0.816 4.33 0.577 4.00 na 4.67 0.516 3.00 na 4.00 na 4.18 0.603 4.67 0.577 4.80 0.447 4.33 0.516 4.32 0.581
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.25 0.452 4.00 0.816 4.33 0.577 5.00 na 4.83 0.408 4.00 na 4.00 na 4.18 0.603 4.33 1.155 4.60 0.548 4.67 0.516 4.38 0.596
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.17 0.389 3.50 0.577 5.00 0.000 5.00 na 4.83 0.408 3.00 na 4.00 na 4.09 0.539 4.33 1.155 4.00 0.707 4.33 0.816 4.23 0.669

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.42 0.515 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 4.83 0.408 3.00 na 5.00 na 4.09 0.701 4.67 0.577 4.60 0.548 4.67 0.516 4.40 0.599

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.17 0.389 3.75 0.500 4.33 0.577 4.00 na 4.50 0.548 3.00 na 5.00 na 4.18 0.603 4.67 0.577 4.40 0.548 4.67 0.516 4.28 0.568

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.15 0.452 4.15 0.443 3.73 0.577 4.20 na 4.50 0.469 3.60 na 3.40 na 4.04 0.692 4.40 0.600 4.16 0.623 4.13 0.413 4.13 0.536
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.08 0.669 4.00 0.816 3.33 0.577 4.00 na 4.33 0.516 3.00 na 3.00 na 4.09 0.701 4.67 0.577 4.40 0.894 3.67 0.516 4.04 0.706
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.17 0.577 4.00 0.000 3.33 0.577 4.00 na 4.50 0.548 4.00 na 3.00 na 4.27 0.786 4.33 0.577 3.80 0.447 4.17 0.408 4.11 0.610

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.00 0.426 4.25 0.500 3.33 0.577 5.00 na 4.67 0.516 4.00 na 4.00 na 4.00 0.775 4.33 0.577 4.40 0.894 4.33 0.816 4.17 0.672

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.08 0.515 4.25 0.500 4.30 0.577 4.00 na 4.50 0.548 3.00 na 4.00 na 3.91 0.701 4.00 1.000 4.20 0.837 4.50 0.548 4.15 0.632

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.42 0.515 4.25 0.500 3.33 0.577 4.00 na 4.50 0.837 4.00 na 3.00 na 3.91 0.701 4.67 0.577 4.00 0.707 4.00 0.632 4.19 0.652

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

รวม

ตารางที่ 36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 1

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

รัฐวิสาหกิจ

n = 12 n = 4 n = 3 n = 1 n = 6
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คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ
n = 1 n = 11 n = 3 n = 5 n = 6 N = 53



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

ตารางที่ 36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 1

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

รัฐวิสาหกิจ

n = 12 n = 4 n = 3 n = 1 n = 6

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ
n = 1 n = 11 n = 3 n = 5 n = 6 N = 53

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.28 0.575 4.00 0.589 4.40 0.346 4.40 na 4.53 0.413 4.40 na 3.80 na 4.24 0.742 4.13 0.808 4.24 0.477 3.87 0.677 4.22 0.584
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.92 0.669 3.75 0.957 3.33 0.577 4.00 na 4.33 0.516 4.00 na 3.00 na 4.00 0.775 4.33 0.577 4.00 0.707 3.33 0.516 3.89 0.698
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.50 0.522 3.75 0.500 5.00 0.000 4.00 na 4.50 0.548 4.00 na 4.00 na 4.27 0.786 4.00 1.000 4.20 0.447 4.00 0.894 4.28 0.662
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.17 0.718 4.25 0.500 4.33 0.577 4.00 na 4.50 0.549 4.00 na 4.00 na 4.18 0.874 4.33 0.577 4.20 0.837 4.17 0.408 4.23 0.640
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.42 0.669 4.25 0.500 5.00 0.000 5.00 na 4.67 0.516 5.00 na 4.00 na 4.36 0.924 4.00 1.000 4.40 0.548 4.00 1.095 4.40 0.743
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.42 0.669 4.00 0.816 4.33 0.577 5.00 na 4.67 0.516 5.00 na 4.00 na 4.36 0.809 4.00 1.000 4.40 0.548 3.83 0.983 4.32 0.728

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.18 0.486 4.10 0.476 4.27 0.462 4.60 na 4.30 0.486 3.60 na 3.60 na 4.11 0.509 4.33 0.833 4.12 0.438 3.80 0.400 4.12 0.486
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.25 0.452 4.25 0.500 4.33 0.577 4.00 na 4.50 0.548 4.00 na 4.00 na 4.36 0.505 4.33 1.155 4.20 0.447 3.67 0.516 4.23 0.542
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.739 3.75 0.500 4.33 0.577 4.00 na 3.83 0.753 3.00 na 4.00 na 4.00 0.447 4.33 1.155 3.80 0.447 3.50 0.548 3.91 0.628

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.33 0.492 4.25 0.500 5.00 0.000 5.00 na 4.50 0.548 3.00 na 4.00 na 4.18 0.751 4.33 0.577 4.60 0.548 4.33 0.516 4.36 0.591
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.17 0.577 4.25 0.500 3.33 0.577 5.00 na 4.33 0.516 4.00 na 3.00 na 4.00 0.775 4.33 0.577 3.80 0.447 3.83 0.753 4.04 0.649

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.17 0.718 4.00 0.816 4.33 0.577 5.00 na 4.33 0.516 4.00 na 3.00 na 4.00 0.632 4.33 1.155 4.20 0.837 3.67 0.816 4.09 0.714

4.27 0.371 4.04 0.396 4.24 0.485 4.44 na 4.55 0.411 3.76 na 3.80 na 4.18 0.584 4.39 0.716 4.22 0.342 4.10 0.332 4.22 0.443
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รวมทั้งหมด



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.476 4.24 0.487 4.32 0.426 4.26 0.453 3.90 0.886 4.00 0.000 4.27 0.480 4.18 0.390 4.25 0.456 3.30 0.990 4.40 0.490 4.67 0.577 4.33 0.472 4.27 0.479
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.25 0.576 4.25 0.628 4.30 0.584 4.30 0.571 3.85 1.040 4.00 0.000 4.11 0.782 4.14 0.673 4.16 0.473 3.00 1.414 4.33 0.500 4.67 0.577 4.33 0.555 4.26 0.601
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.13 0.611 4.12 0.607 4.15 0.607 4.17 0.572 3.80 0.951 4.00 0.000 4.33 0.500 4.14 0.347 4.12 0.600 3.00 1.414 4.11 0.782 4.67 0.577 4.19 0.571 4.14 0.603
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.43 0.521 4.43 0.528 4.49 0.501 4.41 0.517 4.00 0.918 4.00 0.000 4.33 0.500 4.27 0.450 4.52 0.586 3.50 0.707 4.67 0.500 4.67 0.577 4.50 0.522 4.44 0.534
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.38 0.535 4.38 0.545 4.41 0.514 4.34 0.500 3.90 0.852 4.00 0.000 4.00 0.500 4.27 0.450 4.36 0.569 3.50 0.707 4.44 0.527 4.67 0.577 4.47 0.542 4.38 0.543
5 ความตรงต่อเวลา 4.07 0.739 4.03 0.727 4.26 0.599 4.09 0.655 3.95 0.999 4.00 0.000 4.56 0.527 4.11 0.658 4.08 0.640 3.50 0.707 4.44 0.527 4.67 0.577 4.14 0.675 4.13 0.688

ด้านความรู้ 4.11 0.432 4.11 0.497 4.11 0.429 4.18 0.460 3.98 0.915 4.10 0.141 4.02 0.463 4.08 0.451 4.24 0.396 3.20 1.131 4.18 0.710 4.53 0.416 4.11 0.454 4.12 0.466
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.03 0.536 4.13 0.567 4.06 0.553 4.11 0.535 4.10 0.968 4.00 0.000 3.56 0.527 3.97 0.499 4.12 0.440 3.00 1.414 4.11 0.782 4.33 0.577 3.99 0.569 4.04 0.565
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.05 0.577 4.12 0.582 4.00 0.608 4.06 0.632 4.00 0.918 4.00 0.000 3.78 0.441 4.05 0.524 4.16 0.554 3.00 1.414 4.11 0.782 4.33 0.577 4.01 0.588 4.03 0.601
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.16 0.603 4.03 0.618 4.08 0.589 4.24 0.567 3.95 0.999 4.00 0.000 4.33 0.500 4.08 0.682 4.24 0.597 3.50 0.707 4.11 0.782 5.00 0.000 4.23 0.654 4.15 0.627

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.24 0.572 4.14 0.670 4.25 0.592 4.27 0.638 3.85 0.988 4.50 0.707 4.11 0.782 4.19 0.701 4.40 0.707 3.00 1.414 4.44 0.527 4.67 0.577 4.23 0.565 4.23 0.619

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.08 0.623 4.13 0.662 4.17 0.580 4.23 0.582 4.00 0.973 4.00 0.000 4.33 0.500 4.08 0.682 4.28 0.458 3.50 0.707 4.11 0.782 4.33 0.577 4.11 0.614 4.13 0.620

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.93 0.496 3.92 0.544 3.86 0.474 4.06 0.586 3.78 0.973 3.70 0.424 3.73 0.625 4.16 0.449 4.16 0.520 3.50 0.707 3.64 0.397 4.33 0.577 3.96 0.464 3.94 0.519
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.92 0.665 3.90 0.645 3.80 0.569 4.07 0.740 3.85 1.040 3.50 0.707 3.56 0.527 4.41 0.644 4.24 0.663 3.50 0.707 3.78 0.667 4.33 0.577 3.97 0.539 3.94 0.648
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.93 0.630 3.87 0.640 3.86 0.600 4.03 0.651 3.60 1.046 4.00 0.000 4.11 0.928 4.03 0.499 4.12 0.666 3.50 0.707 3.78 0.441 4.67 0.577 3.93 0.560 3.92 0.626

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.81 0.554 3.84 0.609 3.77 0.603 4.02 0.678 3.75 1.020 3.50 0.707 3.56 0.527 3.95 0.621 4.04 0.611 3.50 0.707 3.44 0.527 4.67 0.577 3.85 0.614 3.84 0.619

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.95 0.619 4.03 0.664 4.00 0.626 4.09 0.655 3.90 0.968 4.00 0.000 3.56 0.527 4.14 0.585 4.16 0.624 3.50 0.707 3.78 0.441 4.00 1.000 4.02 0.611 4.00 0.634

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.03 0.650 3.99 0.675 3.87 0.671 4.08 0.698 3.80 1.056 3.50 0.707 3.89 0.782 4.30 0.661 4.24 0.663 3.50 0.707 3.44 0.527 4.00 1.000 4.03 0.704 4.00 0.694

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

n = 3 n = 186

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

คณะ
วิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะศิลป
ศาสตร์ประยุกต์

คณะพัฒนา
ธุรกิจและ

อุตสาหกรรม

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ
n = 9

ตารางที่ 36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

N = 872

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะ
อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม

n = 88 n = 20 n = 9 n = 37

เอกชน

n = 237 n = 69 n = 185 n = 2
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n = 2

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

หน่วยงาน

คณะบริหารธุรกิจ
n = 25

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

n = 3 n = 186

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

คณะ
วิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะศิลป
ศาสตร์ประยุกต์

คณะพัฒนา
ธุรกิจและ

อุตสาหกรรม

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ
n = 9

ตารางที่ 36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

N = 872

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะ
อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม

n = 88 n = 20 n = 9 n = 37

เอกชน

n = 237 n = 69 n = 185 n = 2 n = 2

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

หน่วยงาน

คณะบริหารธุรกิจ
n = 25

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.15 0.458 4.14 0.435 4.12 0.426 4.17 0.476 3.85 0.820 3.80 0.000 4.22 0.514 4.29 0.390 4.22 0.547 3.00 1.414 4.47 0.200 4.73 0.306 4.13 0.472 4.14 0.472
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.68 0.680 3.70 0.602 3.55 0.642 3.80 0.697 3.60 0.821 3.00 0.000 3.78 0.441 3.92 0.640 4.08 0.702 3.00 1.414 3.44 0.527 4.33 0.577 3.76 0.682 3.70 0.677
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.27 0.634 4.30 0.551 4.22 0.541 4.39 0.535 3.70 0.865 3.50 0.707 4.56 0.527 4.38 0.492 4.20 0.645 3.00 1.414 4.78 0.441 4.67 0.577 4.22 0.576 4.26 0.599
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.03 0.596 4.01 0.653 4.00 0.643 3.99 0.703 3.85 0.875 4.50 0.707 4.22 0.667 4.32 0.669 4.08 0.640 3.00 1.414 4.11 0.333 4.67 0.577 3.97 0.661 4.02 0.651
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.40 0.599 4.42 0.497 4.46 0.580 4.38 0.593 4.10 0.912 4.00 0.000 4.44 0.882 4.35 0.484 4.40 0.645 3.00 1.414 5.00 0.000 5.00 0.000 4.40 0.564 4.41 0.593
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.35 0.603 4.29 0.571 4.38 0.578 4.32 0.558 4.00 0.973 4.00 0.000 4.11 0.782 4.46 0.505 4.32 0.690 3.00 1.414 5.00 0.000 5.00 0.000 4.28 0.586 4.33 0.605

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.85 0.444 3.88 0.483 3.86 0.399 3.78 0.438 3.82 0.652 3.80 0.283 3.96 0.508 3.84 0.383 3.98 0.524 3.40 0.849 4.22 0.291 4.27 0.577 3.85 0.460 3.85 0.448
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 3.98 0.560 3.96 0.580 4.13 0.566 3.91 0.618 3.95 0.759 4.00 0.000 4.22 0.667 3.76 0.796 4.08 0.702 3.50 0.707 4.67 0.500 4.67 0.577 3.96 0.587 4.00 0.604
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.47 0.667 3.46 0.677 3.36 0.620 3.30 0.609 3.45 0.605 4.00 0.000 3.67 0.500 3.32 0.669 3.64 0.700 3.50 0.707 4.44 0.527 4.00 1.000 3.39 0.675 3.43 0.662

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.16 0.584 4.20 0.608 4.21 0.522 4.03 0.615 4.20 0.768 4.00 0.000 4.22 0.667 4.19 0.397 4.20 0.645 3.50 0.707 4.11 0.333 4.67 0.577 4.13 0.653 4.16 0.591
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.89 0.579 3.88 0.607 3.86 0.579 3.89 0.651 3.80 0.768 3.50 0.707 3.89 0.601 3.92 0.433 3.96 0.676 3.50 0.707 3.78 0.441 4.00 1.000 3.94 0.590 3.89 0.592

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.74 0.649 3.90 0.622 3.75 0.604 3.75 0.552 3.70 0.865 3.50 0.707 3.78 0.441 4.00 0.527 4.00 0.764 3.00 1.141 4.11 0.333 4.00 1.000 3.81 0.602 3.79 0.623

4.06 0.374 4.06 0.427 4.06 0.348 4.09 0.372 3.87 0.793 3.88 0.170 4.04 0.483 4.11 0.296 4.17 0.428 3.28 1.018 4.18 0.344 4.51 0.442 4.07 0.378 4.67 0.391รวมทั้งหมด
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คุณลักษณะ 5 ดาน 

จําแนกตาม 
ประเภทนายจาง ระดับการศึกษา และหลักสตูรการศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.482 4.20 na 4.26 0.480 4.25 0.504 4.45 0.380 4.28 0.491 4.33 0.438 4.24 0.437 4.29 0.482 4.26 0.452 4.27 0.480
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.24 0.592 4.00 na 4.24 0.591 4.31 0.642 4.27 0.647 4.30 0.639 4.31 0.582 4.30 0.537 4.28 0.634 4.29 0.571 4.11 0.782

2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.14 0.622 4.00 na 4.14 0.620 4.13 0.614 4.27 0.467 4.15 0.593 4.16 0.622 4.15 0.596 4.19 0.535 4.16 0.571 4.33 0.500

3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.43 0.541 4.00 na 4.43 0.540 4.40 0.527 4.64 0.505 4.44 0.527 4.49 0.501 4.41 0.496 4.44 0.564 4.42 0.519 4.33 0.500

4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.37 0.546 5.00 na 4.37 0.546 4.44 0.532 4.64 0.505 4.47 0.529 4.41 0.514 4.30 0.500 4.41 0.499 4.34 0.500 4.00 0.500

5 ความตรงต่อเวลา 4.10 0.737 4.00 na 4.10 0.735 3.97 0.701 4.45 0.522 4.04 0.696 4.27 0.613 4.06 0.627 4.16 0.723 4.09 0.662 4.56 0.527

ด้านความรู้ 4.10 0.441 3.80 na 4.10 0.440 4.17 0.547 4.15 0.439 4.17 0.529 4.12 0.433 4.19 0.447 4.15 0.479 4.17 0.457 4.02 0.463
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.02 0.551 4.00 na 4.02 0.550 4.19 0.649 4.09 0.302 4.18 0.609 4.07 0.543 4.19 0.552 3.97 0.474 4.10 0.532 3.56 0.527

2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.06 0.581 3.00 na 4.05 0.584 4.21 0.656 4.00 0.447 4.18 0.631 4.01 0.615 4.09 0.622 4.00 0.672 4.06 0.639 3.78 0.441

3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.16 0.612 4.00 na 4.16 0.611 4.10 0.646 4.27 0.647 4.12 0.644 4.11 0.588 4.20 0.562 4.28 0.581 4.23 0.567 4.33 0.500

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.22 0.584 4.00 na 4.22 0.583 4.15 0.649 4.36 0.505 4.18 0.631 4.24 0.592 4.26 0.589 4.25 0.718 4.23 0.636 4.11 0.782

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.06 0.641 4.00 na 4.06 0.641 4.21 0.656 4.00 0.775 4.18 0.674 4.17 0.573 4.20 0.528 4.25 0.672 4.22 0.582 4.33 0.500

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.91 0.501 3.20 na 3.91 0.503 4.00 0.555 3.85 0.336 3.98 0.528 3.88 0.483 4.03 0.575 4.06 0.602 4.04 0.581 3.73 0.625
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.91 0.666 3.00 na 3.90 0.667 3.95 0.585 3.82 0.603 3.93 0.585 3.81 0.573 4.04 0.699 4.06 0.801 4.05 0.734 3.56 0.527

2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.91 0.645 3.00 na 3.90 0.646 3.95 0.638 3.82 0.405 3.93 0.608 3.88 0.607 3.96 0.613 4.13 0.707 4.02 0.650 4.11 0.928

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.79 0.561 3.00 na 3.79 0.562 3.92 0.609 3.73 0.467 3.89 0.591 3.79 0.604 3.98 0.658 4.03 0.695 4.00 0.669 3.56 0.527

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.93 0.603 4.00 na 3.93 0.601 4.11 0.704 3.91 0.539 4.08 0.682 4.02 0.619 4.07 0.669 4.09 0.641 4.08 0.655 3.56 0.527

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.03 0.640 3.00 na 4.03 0.642 4.08 0.685 4.00 0.632 4.07 0.673 3.88 0.676 4.11 0.718 3.97 0.647 4.06 0.692 3.89 0.782

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี 4 ปีรวม

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 9

ปริญญาตรี
ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน

n = 218 n = 62 n = 194 n = 54n = 11 n = 73n = 219n = 1
5 ปี รวม

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

n = 86
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4 ปี

ตารางที่ 37   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

รวม

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 32

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี 4 ปีรวม

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 9

ปริญญาตรี
ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน

n = 218 n = 62 n = 194 n = 54n = 11 n = 73n = 219n = 1
5 ปี รวม

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

n = 86
4 ปี

ตารางที่ 37   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

รวม

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 32

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.16 0.448 3.80 na 4.16 0.447 4.22 0.452 4.22 0.244 4.22 0.426 4.14 0.423 4.14 0.447 4.21 0.518 4.17 0.473 4.22 0.514
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.68 0.662 3.00 na 3.68 0.662 3.77 0.584 3.73 0.467 3.77 0.566 3.56 0.635 3.74 0.678 3.84 0.723 3.78 0.693 3.78 0.441

2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.29 0.619 4.00 na 4.29 0.618 4.35 0.575 4.36 0.505 4.36 0.562 4.25 0.549 4.37 0.487 4.38 0.609 4.37 0.532 4.56 0.527

3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.02 0.587 4.00 na 4.02 0.586 4.13 0.689 4.09 0.539 4.12 0.666 4.01 0.636 3.94 0.656 4.03 0.782 3.98 0.703 4.22 0.667

4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.42 0.589 4.00 na 4.42 0.588 4.45 0.502 4.55 0.522 4.47 0.502 4.48 0.578 4.33 0.549 4.47 0.671 4.38 0.597 4.44 0.882

5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.39 0.592 4.00 na 4.39 0.591 4.40 0.586 4.36 0.505 4.40 0.571 4.40 0.579 4.31 0.543 4.34 0.602 4.33 0.562 4.11 0.782

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.86 0.453 3.00 na 3.85 0.455 3.99 0.528 3.87 0.185 3.97 0.493 3.88 0.420 3.73 0.453 3.83 0.419 3.77 0.441 3.96 0.508
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.02 0.555 3.00 na 4.02 0.558 4.11 0.680 4.00 0.000 4.10 0.627 4.13 0.569 3.89 0.664 3.91 0.530 3.90 0.614 4.22 0.667

2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.50 0.694 3.00 na 3.49 0.693 3.56 0.643 3.55 0.688 3.56 0.645 3.40 0.654 3.22 0.634 3.41 0.560 3.29 0.611 3.67 0.500

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.17 0.589 3.00 na 4.17 0.593 4.35 0.603 4.09 0.302 4.32 0.574 4.22 0.516 4.02 0.629 4.06 0.619 4.03 0.622 4.22 0.667

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.87 0.581 3.00 na 3.86 0.582 3.95 0.688 3.82 0.405 3.93 0.653 3.88 0.586 3.83 0.637 3.97 0.695 3.88 0.658 3.89 0.601

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.73 0.648 3.00 na 3.73 0.648 3.95 0.638 3.91 0.302 3.95 0.598 3.77 0.622 3.70 0.537 3.81 0.592 3.74 0.557 3.78 0.441

4.06 0.381 3.60 na 4.06 0.381 4.13 0.461 4.11 0.259 4.12 0.435 4.07 0.360 4.07 0.341 4.11 0.413 4.08 0.368 4.04 0.483รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน

95



X SD X SD X SD X SD  SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.18 0.390 3.80 na 4.17 0.390 4.50 0.455 4.44 0.443 4.17 0.446 4.33 0.464 4.31 0.462 4.40 0.409 4.20 0.456 4.29 0.461
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.14 0.673 4.00 na 4.13 0.665 4.25 0.452 4.42 0.581 4.14 0.482 4.31 0.558 4.29 0.595 4.25 0.622 4.18 0.530 4.28 0.588
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.14 0.347 4.00 na 4.13 0.343 4.33 0.778 4.27 0.571 4.05 0.539 4.18 0.567 4.17 0.601 4.25 0.452 4.09 0.536 4.16 0.591
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.27 0.450 4.00 na 4.26 0.446 4.75 0.452 4.60 0.491 4.37 0.538 4.51 0.522 4.47 0.516 4.58 0.515 4.39 0.543 4.46 0.520
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.27 0.450 4.00 na 4.26 0.446 4.58 0.515 4.60 0.491 4.34 0.579 4.50 0.543 4.41 0.526 4.58 0.515 4.37 0.555 4.41 0.530
5 ความตรงต่อเวลา 4.11 0.658 3.00 na 4.08 0.673 4.58 0.515 4.32 0.646 3.92 0.627 4.16 0.666 4.18 0.678 4.33 0.651 3.99 0.660 4.16 0.678

ด้านความรู้ 4.09 0.453 4.00 na 4.08 0.448 4.23 0.614 4.16 0.409 4.10 0.514 4.14 0.454 4.13 0.448 4.13 0.421 4.11 0.501 4.13 0.455
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 3.97 0.499 4.00 na 3.97 0.492 4.08 0.669 3.97 0.436 4.03 0.730 3.99 0.573 4.05 0.546 4.08 0.289 4.01 0.660 4.04 0.559
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.05 0.524 4.00 na 4.05 0.517 4.08 0.669 4.04 0.571 4.07 0.639 4.05 0.598 4.05 0.597 4.00 0.426 4.04 0.652 4.05 0.602
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.08 0.682 4.00 na 4.08 0.673 4.08 0.669 4.33 0.637 4.14 0.647 4.26 0.646 4.17 0.615 4.25 0.622 4.18 0.626 4.17 0.616

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.22 0.712 4.00 na 4.21 0.704 4.58 0.515 4.29 0.529 4.20 0.611 4.25 0.564 4.24 0.593 4.33 0.492 4.21 0.639 4.24 0.598

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.11 0.699 4.00 na 4.11 0.689 4.33 0.778 4.17 0.570 4.08 0.669 4.13 0.612 4.14 0.609 4.00 0.739 4.13 0.668 4.14 0.619

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.14 0.466 4.20 na 4.14 0.460 3.73 0.375 4.01 0.443 3.94 0.524 3.98 0.466 3.94 0.498 3.88 0.335 3.97 0.550 3.94 0.503
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.38 0.681 4.00 na 4.37 0.675 3.83 0.577 3.94 0.491 3.99 0.600 3.96 0.537 3.92 0.620 3.83 0.577 4.00 0.667 3.93 0.626
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.97 0.499 5.00 na 4.00 0.520 3.83 0.389 4.00 0.522 3.89 0.624 3.96 0.566 3.93 0.606 3.92 0.515 3.95 0.658 3.93 0.611

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.95 0.621 4.00 na 3.95 0.613 3.58 0.515 3.90 0.632 3.87 0.680 3.89 0.650 3.84 0.602 3.75 0.452 3.91 0.688 3.84 0.612

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.14 0.585 4.00 na 4.13 0.578 3.83 0.389 4.08 0.558 3.93 0.699 4.02 0.622 4.01 0.615 3.92 0.515 3.98 0.680 4.00 0.622

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.27 0.693 4.00 na 4.26 0.685 3.58 0.515 4.11 0.679 4.00 0.693 4.06 0.685 4.02 0.677 4.00 0.603 3.98 0.680 4.01 0.676

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

n = 12
5 ปี รวม

n = 1 n = 38 n = 187

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ
4 ปี

n = 12 N = 109
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 76
4 ปี 5 ปี รวม

N = 818

ตารางที่ 37   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

n = 37
4 ปี รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 111
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ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน
ปริญญาตรี

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
4 ปี

N = 697

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม



X SD X SD X SD X SD  SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD
n = 12

5 ปี รวม
n = 1 n = 38 n = 187

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ
4 ปี

n = 12 N = 109
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 76
4 ปี 5 ปี รวม

N = 818

ตารางที่ 37   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

n = 37
4 ปี รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 111

ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน
ปริญญาตรี

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
4 ปี

N = 697

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.28 0.398 4.20 na 4.27 0.393 4.45 0.173 4.20 0.433 4.01 0.518 4.12 0.477 4.18 0.435 4.22 0.233 4.07 0.522 4.16 0.447
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.92 0.640 3.00 na 3.89 0.649 3.58 0.515 3.84 0.654 3.62 0.653 3.75 0.661 3.70 0.649 3.60 0.492 3.68 0.679 3.69 0.650
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.38 0.492 4.00 na 4.37 0.489 4.58 0.515 4.27 0.602 4.13 0.574 4.21 0.593 4.30 0.576 4.33 0.492 4.20 0.590 4.29 0.577
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.32 0.669 4.00 na 4.32 0.662 4.08 0.289 4.10 0.632 3.79 0.680 3.97 0.667 4.05 0.627 4.08 0.515 3.86 0.713 4.03 0.641
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.32 0.475 5.00 na 4.34 0.481 5.00 0.000 4.45 0.552 4.33 0.619 4.40 0.582 4.44 0.567 4.58 0.515 4.37 0.633 4.44 0.576
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.43 0.502 5.00 na 4.45 0.504 5.00 0.000 4.35 0.550 4.18 0.668 4.28 0.605 4.39 0.575 4.42 0.515 4.23 0.647 4.37 0.586

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.83 0.384 3.80 na 3.83 0.379 4.22 0.248 3.89 0.416 3.82 0.504 3.86 0.454 3.88 0.444 3.87 0.178 3.81 0.483 3.87 0.446
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 3.76 0.796 4.00 na 3.76 0.786 4.50 0.522 3.96 0.538 3.96 0.642 3.96 0.581 4.04 0.602 4.00 0.000 3.94 0.613 4.02 0.599
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.35 0.676 3.00 na 3.34 0.669 4.33 0.492 3.42 0.682 3.39 0.613 3.41 0.653 3.45 0.679 3.50 0.674 3.39 0.593 3.44 0.668

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.19 0.397 4.00 na 4.18 0.393 4.33 0.492 4.18 0.591 4.13 0.718 4.16 0.644 4.20 0.567 4.08 0.289 4.10 0.693 4.18 0.583
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.89 0.458 4.00 na 3.89 0.453 3.83 0.389 4.00 0.603 3.86 0.605 3.94 0.606 3.90 0.592 3.83 0.389 3.88 0.634 3.89 0.595

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.97 0.552 4.00 na 3.97 0.545 4.08 0.289 3.86 0.625 3.75 0.592 3.82 0.613 3.80 0.620 3.92 0.289 3.76 0.592 3.80 0.613

4.10 0.300 4.00 na 4.10 0.296 4.23 0.304 4.14 0.339 4.01 0.412 4.09 0.375 4.09 0.370 4.10 0.249 4.03 0.413 4.08 0.375
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้านรวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3.80 0.657 4.57 0.350 4.35 0.252 4.52 0.337 4.45 0.585 4.80 0.000
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 3.50 0.548 4.57 0.514 4.25 0.500 4.50 0.514 4.50 0.522 4.00 0.000

2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.00 1.095 4.50 0.519 4.00 0.000 4.69 0.502 4.33 0.778 5.00 0.000

3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 3.50 0.548 4.71 0.469 4.25 0.500 4.61 0.502 4.58 0.515 5.00 0.000

4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 3.50 0.548 4.86 0.363 4.75 0.500 4.83 0.383 4.50 0.522 5.00 0.000

5 ความตรงต่อเวลา 4.50 0.548 4.21 0.426 4.50 0.577 4.28 0.461 4.33 0.778 5.00 0.000

ด้านความรู้ 3.90 0.548 4.69 0.311 4.10 0.346 4.56 0.397 4.20 0.497 4.40 0.000
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 3.50 0.548 4.79 0.426 4.00 0.000 4.61 0.502 4.25 0.452 4.00 0.000

2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.50 0.548 4.86 0.363 4.00 0.000 4.67 0.485 4.08 0.669 4.00 0.000

3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.50 0.548 4.50 0.519 4.25 0.500 4.44 0.511 4.25 0.452 4.00 0.000

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 3.50 0.548 4.50 0.519 4.25 0.500 4.44 0.511 4.17 0.577 5.00 0.000

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.50 0.548 4.79 0.426 4.00 0.816 4.61 0.608 4.25 0.452 5.00 0.000

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.50 0.548 4.40 0.451 3.75 0.300 4.26 0.498 4.18 0.501 4.00 0.000
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.50 0.548 4.21 0.426 3.75 0.500 4.11 0.471 4.17 0.577 4.00 0.000

2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.50 0.548 4.43 0.514 4.00 0.000 4.33 0.485 4.17 0.577 4.00 0.000

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.50 0.548 4.21 0.579 3.50 0.577 4.06 0.639 4.25 0.452 4.00 0.000

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.50 0.548 4.57 0.646 3.75 0.500 4.39 0.698 4.25 0.452 4.00 0.000

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 3.50 0.548 4.57 0.646 3.75 0.957 4.39 0.778 4.08 0.669 4.00 0.000

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน
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4 ปี

ตารางที่ 38   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 6 n = 4 n = 18
4 ปี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจและ
อุตสาหกรรมบริการ

n = 3n = 12
รวม5 ปี4 ปี

ปริญญาตรี
ราชการ

4 ปี
n = 14



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

4 ปี

ตารางที่ 38   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 6 n = 4 n = 18
4 ปี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจและ
อุตสาหกรรมบริการ

n = 3n = 12
รวม5 ปี4 ปี

ปริญญาตรี
ราชการ

4 ปี
n = 14

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.30 0.548 4.63 0.281 4.15 0.191 4.52 0.330 4.27 0.394 4.40 0.000
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 4.00 1.095 4.21 0.579 3.75 0.500 4.11 0.583 3.58 0.515 4.00 0.000

2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.50 0.548 4.57 0.514 4.75 0.500 4.61 0.502 4.42 0.515 4.00 0.000

3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.50 0.548 4.71 0.469 3.75 0.500 4.50 0.618 4.00 0.603 4.00 0.000

4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.50 0.548 4.71 0.469 4.25 0.500 4.61 0.502 4.67 0.492 5.00 0.000

5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 5.00 0.000 4.93 0.267 4.25 0.500 4.78 0.428 4.67 0.492 5.00 0.000

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.80 0.657 4.40 0.400 3.95 0.100 4.30 0.401 4.08 0.594 4.20 0.000
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.50 0.548 4.71 0.469 4.00 0.000 4.56 0.511 4.08 0.669 4.00 0.000

2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 1.095 3.86 0.363 3.75 0.957 3.83 0.514 3.83 0.835 4.00 0.000

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 3.50 0.548 4.79 0.426 4.25 0.500 4.67 0.485 4.25 0.452 5.00 0.000

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.50 0.548 4.43 0.646 3.75 0.500 4.28 0.669 4.25 0.452 4.00 0.000

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.50 0.548 4.21 0.579 4.00 0.000 4.17 0.514 4.00 0.739 4.00 0.000

3.86 0.592 4.54 0.307 4.06 0.186 4.43 0.346 4.24 0.468 4.36 0.000
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.40 0.693 4.40 0.245 4.40 0.414 4.42 0.559 4.35 0.252 4.40 0.245 4.41 0.511
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.33 1.155 4.20 0.447 4.25 0.707 4.32 0.662 4.25 0.500 4.20 0.447 4.30 0.623
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 3.67 0.577 4.20 0.447 4.00 0.535 4.34 0.745 4.00 0.000 4.20 0.447 4.30 0.689
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.67 0.577 4.60 0.548 4.63 0.518 4.50 0.647 4.25 0.000 4.60 0.548 4.49 0.621
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.67 0.577 5.00 0.000 4.88 0.354 4.53 0.647 4.75 0.500 5.00 0.000 4.60 0.614
5 ความตรงต่อเวลา 4.67 0.577 4.00 0.000 4.25 0.463 4.39 0.595 4.50 0.577 4.00 0.000 4.36 0.568

ด้านความรู้ 3.80 0.346 4.52 0.268 4.25 0.463 4.32 0.511 4.10 0.346 4.52 0.268 4.32 0.482
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 3.67 0.577 4.20 0.447 4.00 0.535 4.26 0.644 4.00 0.000 4.20 0.447 4.23 0.598
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.000 4.60 0.548 4.38 0.518 4.42 0.599 4.00 0.000 4.60 0.548 4.40 0.577
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 3.67 0.577 4.60 0.548 4.25 0.707 4.32 0.525 4.25 0.500 4.60 0.548 4.34 0.522

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 3.67 0.577 4.60 0.548 4.25 0.707 4.21 0.664 4.25 0.500 4.60 0.548 4.26 0.642

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.00 0.000 4.60 0.548 4.38 0.518 4.37 0.633 4.00 0.816 4.60 0.548 4.36 0.640

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.53 0.115 4.40 0.245 4.08 0.489 4.09 0.555 3.75 0.300 4.40 0.245 4.09 0.529
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.00 0.000 4.20 0.447 3.75 0.707 3.97 0.592 3.75 0.500 4.20 0.447 3.98 0.571
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.67 0.577 4.60 0.548 4.25 0.707 4.11 0.606 4.00 0.000 4.60 0.548 4.15 0.589

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 3.67 0.577 4.80 0.447 4.38 0.744 4.05 0.567 3.50 0.577 4.80 0.447 4.09 0.620

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 3.33 0.577 4.20 0.447 3.88 0.641 4.16 0.679 3.75 0.500 4.20 0.447 4.13 0.647

อย่างต่อเนื่อง
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.00 0.000 4.20 0.447 4.13 0.354 4.16 0.679 3.75 0.957 4.20 0.447 4.13 0.679

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

N = 5n = 5 N = 38n = 8

ปริญญาตรี
ราชการ

N = 4n = 3
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

รวม 4 ปี รวม5 ปี
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

N = 47

ตารางที่ 38   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รวม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

N = 5n = 5 N = 38n = 8

ปริญญาตรี
ราชการ

N = 4n = 3
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

รวม 4 ปี รวม5 ปี

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

N = 47

ตารางที่ 38   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
รวม

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.47 0.577 4.40 0.245 4.43 0.362 4.43 0.399 4.15 0.191 4.40 0.245 4.40 0.376
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.67 0.577 4.00 0.000 3.87 0.354 3.92 0.673 3.75 0.500 4.00 0.000 3.91 0.620
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.67 0.577 4.60 0.548 4.63 0.518 4.47 0.506 4.75 0.500 4.60 0.548 4.51 0.505
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.67 0.577 3.80 0.837 4.13 0.835 4.24 0.675 3.75 0.500 3.80 0.837 4.15 0.691
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.67 0.577 4.60 0.548 4.63 0.518 4.68 0.471 4.25 0.500 4.60 0.548 4.64 0.486
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.67 0.577 5.00 0.000 4.88 0.354 4.84 0.370 4.25 0.500 5.00 0.000 4.81 0.398

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.13 0.462 4.24 0.329 4.20 0.355 4.17 0.525 3.95 0.100 4.24 0.329 4.16 0.486
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.00 0.000 4.60 0.548 4.38 0.518 4.37 0.589 4.00 0.000 4.60 0.548 4.36 0.568
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.33 0.577 3.60 0.548 3.50 0.535 3.84 0.679 3.75 0.957 3.60 0.548 3.81 0.680

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.67 0.577 4.60 0.548 4.63 0.518 4.42 0.642 4.25 0.500 4.60 0.548 4.43 0.617
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.33 1.155 4.20 0.447 4.25 0.707 4.18 0.652 3.75 0.500 4.20 0.447 4.15 0.625

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.33 1.155 4.20 0.447 4.25 0.707 4.03 0.677 4.00 0.000 4.20 0.447 4.04 0.624

4.07 0.439 4.39 0.254 4.27 0.347 4.28 0.463 4.06 0.186 4.39 0.254 4.28 0.431รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.30 0.529 4.10 0.141 4.33 0.577 4.60 na 3.80 na
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.25 0.500 4.50 0.707 4.33 0.577 5.00 na 4.00 na

2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.25 0.500 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 4.00 na

3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.50 0.577 4.00 0.000 4.33 0.577 5.00 na 4.00 na

4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.50 0.577 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 4.00 na

5 ความตรงต่อเวลา 4.00 0.816 4.00 0.000 4.33 0.577 5.00 na 3.00 na

ด้านความรู้ 4.35 0.473 3.60 0.566 4.47 0.462 4.40 na 4.40 na
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.25 0.500 3.50 0.707 4.33 0.577 4.00 na 4.00 na

2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.25 0.500 3.50 0.707 4.33 0.577 5.00 na 4.00 na

3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.25 0.500 3.50 0.707 5.00 0.000 5.00 na 4.00 na

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.50 0.577 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 5.00 na

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.50 0.577 3.50 0.707 4.33 0.577 4.00 na 5.00 na

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.05 0.737 4.00 0.000 3.73 0.577 4.20 na 3.40 na
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.00 0.816 4.00 0.000 3.33 0.577 4.00 na 3.00 na

2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.00 0.816 4.00 0.000 3.33 0.577 4.00 na 3.00 na

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.00 0.816 4.00 0.000 3.33 0.577 5.00 na 4.00 na

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.00 0.816 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 4.00 na

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.25 0.500 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 3.00 na

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 1 n = 1

4 ปี 4 ปี 4 ปี
n = 4 n = 2 n = 3

ตารางที่ 39   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

4 ปี

ปริญญาตรี
รัฐวิสาหกิจ



X SD X SD X SD X SD X SD

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 1 n = 1

4 ปี 4 ปี 4 ปี
n = 4 n = 2 n = 3

ตารางที่ 39   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

4 ปี

ปริญญาตรี
รัฐวิสาหกิจ

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.25 0.823 3.70 0.424 4.40 0.346 4.40 na 3.80 na
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 4.00 0.816 3.50 0.707 3.33 0.577 4.00 na 3.00 na

2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.50 0.577 3.50 0.707 5.00 0.000 4.00 na 4.00 na

3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.25 0.957 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 4.00 na

4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.25 0.957 4.00 0.000 5.00 0.000 5.00 na 4.00 na

5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.25 0.957 3.50 0.707 4.33 0.577 5.00 na 4.00 na

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.10 0.663 3.80 0.000 4.27 0.462 4.60 na 3.60 na
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.25 0.500 4.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 4.00 na

2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.816 3.50 0.707 4.33 0.577 4.00 na 4.00 na

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.25 0.500 4.00 0.000 5.00 0.000 5.00 na 4.00 na

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.00 0.816 4.00 0.000 3.33 0.577 5.00 na 3.00 na

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.00 0.816 3.50 0.707 4.33 0.577 5.00 na 3.00 na

4.21 0.575 3.84 0.226 4.24 0.485 4.44 na 3.80 na
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.20 na 4.25 0.379 4.24 0.329 4.22 0.424 4.32 0.363 4.25 0.397
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 4.27 0.467 4.20 0.447 4.25 0.447
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.00 na 4.00 0.816 4.00 0.707 4.18 0.405 4.00 0.707 4.13 0.500
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.00 na 4.50 0.577 4.40 0.548 4.27 0.467 4.60 0.548 4.38 0.500
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.00 na 4.50 0.577 4.40 0.548 4.27 0.467 4.40 0.548 4.31 0.479
5 ความตรงต่อเวลา 5.00 na 4.25 0.500 4.40 0.548 4.09 0.701 4.40 0.548 4.19 0.655

ด้านความรู้ 4.60 na 4.70 0.200 4.68 0.179 4.27 0.508 4.64 0.219 4.39 0.465
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.00 na 4.50 0.577 4.40 0.548 4.09 0.539 4.40 0.548 4.19 0.544
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 5.00 na 4.75 0.500 4.80 0.447 4.18 0.603 4.80 0.447 4.37 0.619
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 5.00 na 4.50 0.577 4.60 0.548 4.36 0.674 4.60 0.548 4.44 0.629

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5.00 na 4.75 0.500 4.80 0.447 4.45 0.522 4.60 0.548 4.50 0.516

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.00 na 5.00 0.000 4.80 0.447 4.27 0.647 4.80 0.447 4.44 0.629

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.60 na 4.40 0.000 4.24 0.358 3.85 0.530 4.36 0.089 4.01 0.498
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.00 na 4.00 0.000 3.80 0.447 3.64 0.674 4.00 0.000 3.75 0.577
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.00 na 4.25 0.500 4.20 0.447 3.73 0.647 4.20 0.447 3.87 0.619

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 3.00 na 4.75 0.500 4.40 0.894 3.73 0.647 4.80 0.447 4.06 0.772

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.00 na 4.75 0.500 4.60 0.548 4.09 0.539 4.60 0.548 4.25 0.577

อย่างต่อเนื่อง
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.00 na 4.25 0.500 4.20 0.447 4.09 0.539 4.20 0.447 4.13 0.500

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม
n = 1 n = 4 n = 5

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ปริญญาตรี
รัฐวิสาหกิจ

4 ปี 4 ปี
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N = 11 N = 5 N = 16

ตารางที่ 39   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (รัฐวิสาหกิจ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

รวม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม
n = 1 n = 4 n = 5

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ปริญญาตรี
รัฐวิสาหกิจ

4 ปี 4 ปี
N = 11 N = 5 N = 16

ตารางที่ 39   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (รัฐวิสาหกิจ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

รวม

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.20 na 3.90 0.808 3.96 0.713 4.15 0.566 4.00 0.735 4.10 0.602
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.00 na 3.50 0.577 3.40 0.548 3.55 0.688 3.60 0.548 3.56 0.629
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.00 na 4.00 1.155 4.00 1.000 4.36 0.674 4.00 1.000 4.25 0.775
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.00 na 4.25 0.500 4.20 0.447 4.18 0.603 4.20 0.447 4.19 0.544
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 5.00 na 4.00 1.155 4.20 1.095 4.45 0.688 4.20 1.095 4.37 0.806
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 5.00 na 3.75 0.957 4.00 1.000 4.18 0.751 4.00 1.000 4.13 0.806

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.00 na 3.80 0.490 3.84 0.434 4.04 0.472 3.96 0.555 4.01 0.481
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.00 na 3.50 0.577 3.60 0.548 4.18 0.405 3.60 0.548 4.00 0.516
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 na 3.50 0.577 3.60 0.548 4.00 0.632 3.60 0.548 3.87 0.619

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.00 na 4.50 0.577 4.40 0.548 4.36 0.505 4.60 0.548 4.44 0.512
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.00 na 3.75 0.957 3.80 0.837 3.73 0.647 4.00 1.000 3.81 0.750

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.00 na 3.75 0.957 3.80 0.837 3.91 0.701 4.00 1.000 3.94 0.772

4.12 na 4.21 0.310 4.19 0.272 4.11 0.430 4.26 0.288 4.15 0.388รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.27 0.472 4.20 na 4.27 0.470 4.16 0.516 4.51 0.445 4.20 0.518 4.32 0.427 4.24 0.437 4.28 0.487 4.26 0.483 4.27 0.480
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.26 0.583 4.00 na 4.26 0.582 4.22 0.664 4.29 0.756 4.23 0.669 4.30 0.587 4.30 0.537 4.26 0.631 4.28 0.569 4.11 0.782

2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.14 0.610 4.00 na 4.14 0.608 4.02 0.614 4.43 0.535 4.08 0.615 4.15 0.613 4.15 0.596 4.19 0.543 4.16 0.574 4.33 0.500

3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.46 0.518 4.00 na 4.45 0.518 4.33 0.519 4.86 0.378 4.40 0.531 4.49 0.501 4.41 0.496 4.42 0.564 4.41 0.519 4.33 0.500

4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.39 0.527 5.00 na 4.39 0.527 4.33 0.519 4.57 0.535 4.36 0.522 4.41 0.515 4.30 0.500 4.42 0.502 4.34 0.501 4.00 0.500

5 ความตรงต่อเวลา 4.09 0.740 4.00 na 4.09 0.738 3.89 0.767 4.43 0.535 3.96 0.759 4.27 0.605 4.06 0.627 4.13 0.718 4.08 0.658 4.56 0.527

ด้านความรู้ 4.11 0.437 3.80 na 4.10 0.436 4.04 0.505 4.17 0.509 4.06 0.503 4.11 0.428 4.19 0.447 4.14 0.485 4.17 0.459 4.02 0.463
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.03 0.547 4.00 na 4.03 0.545 4.04 0.595 4.14 0.378 4.06 0.569 4.06 0.548 4.19 0.552 3.97 0.482 4.11 0.535 3.56 0.527

2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.04 0.580 3.00 na 4.03 0.583 4.04 0.595 4.00 0.577 4.04 0.587 3.99 0.613 4.09 0.622 3.97 0.657 4.05 0.634 3.78 0.441

3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.15 0.615 4.00 na 4.15 0.614 4.00 0.632 4.29 0.756 4.04 0.649 4.08 0.589 4.20 0.562 4.26 0.575 4.22 0.564 4.33 0.500

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.24 0.573 4.00 na 4.24 0.572 4.04 0.665 4.43 0.535 4.09 0.658 4.25 0.596 4.26 0.589 4.26 0.729 4.26 0.639 4.11 0.782

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.07 0.637 4.00 na 4.07 0.635 4.07 0.611 4.00 0.816 4.06 0.633 4.16 0.582 4.20 0.528 4.26 0.682 4.22 0.585 4.33 0.500

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.92 0.493 3.20 na 3.92 0.494 3.88 0.543 3.91 0.363 3.89 0.520 3.86 0.476 4.03 0.575 4.05 0.611 4.04 0.585 3.73 0.625
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.92 0.665 3.00 na 3.91 0.667 3.87 0.619 3.86 0.690 3.87 0.621 3.80 0.565 4.04 0.699 4.06 0.814 4.05 0.738 3.56 0.527

2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.92 0.643 3.00 na 3.91 0.645 3.80 0.619 3.71 0.488 3.79 0.600 3.87 0.603 3.96 0.613 4.13 0.718 4.02 0.654 4.11 0.928

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.79 0.557 3.00 na 3.79 0.558 3.83 0.608 3.86 0.378 3.83 0.580 3.77 0.600 3.98 0.658 4.00 0.683 3.99 0.664 3.56 0.527

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.94 0.599 4.00 na 3.94 0.597 3.98 0.683 4.00 0.577 3.98 0.665 4.00 0.627 4.07 0.669 4.10 0.651 4.08 0.658 3.56 0.527

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.04 0.639 3.00 na 4.04 0.642 3.93 0.646 4.14 0.378 3.96 0.619 3.86 0.677 4.11 0.718 3.97 0.657 4.060 0.696 3.89 0.782

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

4 ปี4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

รวม
n = 85

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

4 ปี
n = 179

5 ปี

เอกชน

n = 209n = 1 n = 46

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตารางที่ 40   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

ปริญญาตรี

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี
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n = 9n = 31n = 208 n = 54
รวม

n = 7
รวม

n = 53



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

4 ปี4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

รวม
n = 85

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

4 ปี
n = 179

5 ปี

เอกชน

n = 209n = 1 n = 46

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตารางที่ 40   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

ปริญญาตรี

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี
n = 9n = 31n = 208 n = 54

รวม
n = 7

รวม
n = 53

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.16 0.438 3.80 na 4.16 0.438 4.12 0.421 4.26 0.276 4.14 0.405 4.13 0.425 4.14 0.447 4.21 0.525 4.16 0.475 4.22 0.514
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.67 0.645 3.00 na 3.67 0.645 3.65 0.526 3.71 0.488 3.66 0.517 3.56 0.645 3.74 0.678 3.84 0.735 3.78 0.697 3.78 0.441

2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.28 0.623 4.00 na 4.28 0.622 4.33 0.560 4.14 0.378 4.30 0.540 4.22 0.546 4.37 0.487 4.39 0.615 4.38 0.534 4.56 0.527

3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.03 0.576 4.00 na 4.03 0.575 3.96 0.665 4.29 0.488 4.00 0.650 4.01 0.640 3.94 0.656 4.03 0.795 3.98 0.707 4.22 0.667

4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.42 0.585 4.00 na 4.42 0.584 4.39 0.493 4.71 0.488 4.43 0.500 4.46 0.583 4.33 0.549 4.45 0.675 4.38 0.597 4.44 0.882

5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.38 0.586 4.00 na 4.38 0.585 4.28 0.544 4.43 0.535 4.30 0.540 4.39 0.583 4.31 0.543 4.32 0.599 4.32 0.561 4.11 0.782

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.85 0.443 3.00 na 3.85 0.446 3.87 0.513 3.83 0.214 3.86 0.483 3.86 0.402 3.73 0.453 3.81 0.402 3.76 0.434 3.96 0.508
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.00 0.552 3.00 na 4.00 0.555 3.93 0.646 4.00 0.000 3.94 0.602 4.13 0.565 3.89 0.664 3.90 0.539 3.89 0.619 4.22 0.667

2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.47 0.673 3.00 na 3.47 0.672 3.48 0.691 3.43 0.535 3.47 0.668 3.36 0.623 3.22 0.634 3.39 0.558 3.28 0.610 3.67 0.500

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.19 0.583 3.00 na 4.19 0.587 4.24 0.603 4.00 0.000 4.21 0.567 4.21 0.516 4.02 0.629 4.03 0.605 4.02 0.617 4.22 0.667

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.87 0.576 3.00 na 3.87 0.578 3.80 0.654 3.86 0.378 3.81 0.522 3.87 0.584 3.83 0.637 3.94 0.680 3.87 0.651 3.89 0.601

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.73 0.648 3.00 na 3.73 0.648 3.89 0.640 3.86 0.378 3.89 0.610 3.74 0.610 3.70 0.537 3.77 0.560 3.73 0.543 3.78 0.441

4.06 0.370 3.60 na 4.06 0.371 4.01 0.437 4.14 0.304 4.03 0.421 4.06 0.349 4.07 0.341 4.10 0.415 4.08 0.368 4.04 0.483รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.390 3.80 na 4.18 0.390 4.40 0.490 4.45 0.441 4.14 0.459 4.33 0.471 4.30 0.456 4.43 0.483 4.19 0.468 4.29 0.459
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.14 0.683 4.00 na 4.14 0.673 4.33 0.500 4.43 0.568 4.15 0.500 4.32 0.559 4.29 0.593 4.25 0.707 4.18 0.541 4.28 0.589
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.14 0.351 4.00 na 4.14 0.347 4.11 0.782 4.29 0.567 4.04 0.535 4.20 0.566 4.16 0.594 4.38 0.518 4.09 0.536 4.15 0.586
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.28 0.454 4.00 na 4.27 0.450 4.67 0.500 4.61 0.491 4.34 0.538 4.51 0.524 4.47 0.509 4.75 0.463 4.36 0.543 4.46 0.514
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.28 0.454 4.00 na 4.27 0.450 4.44 0.527 4.61 0.491 4.28 0.572 4.48 0.545 4.41 0.519 4.50 0.535 4.33 0.553 4.40 0.524
5 ความตรงต่อเวลา 4.14 0.639 3.00 na 4.11 0.658 4.44 0.527 4.30 0.647 3.90 0.654 4.14 0.677 4.17 0.681 4.25 0.707 3.97 0.677 4.15 0.683

ด้านความรู้ 4.08 0.457 4.00 na 4.08 0.451 4.18 0.710 4.17 0.407 4.04 0.504 4.12 0.450 4.12 0.441 4.15 0.475 4.07 0.497 4.11 0.449
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 3.97 0.506 4.00 na 3.97 0.499 4.11 0.782 3.98 0.434 3.99 0.749 3.98 0.574 4.03 0.538 4.13 0.354 3.98 0.670 4.03 0.555
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.06 0.532 4.00 na 4.05 0.524 4.11 0.782 4.03 0.574 3.99 0.615 4.01 0.589 4.03 0.590 4.00 0.535 3.97 0.630 4.02 0.595
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.08 0.692 4.00 na 4.08 0.682 4.11 0.782 4.35 0.631 4.09 0.645 4.25 0.647 4.16 0.618 4.25 0.707 4.14 0.623 4.15 0.619

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.19 0.710 4.00 na 4.19 0.701 4.44 0.527 4.30 0.518 4.13 0.600 4.24 0.555 4.24 0.590 4.38 0.518 4.17 0.640 4.23 0.596

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.08 0.692 4.00 na 4.08 0.682 4.11 0.782 4.18 0.580 3.99 0.639 4.10 0.609 4.13 0.605 4.00 0.756 4.07 0.659 4.12 0.614

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.16 0.456 4.20 na 4.16 0.449 3.64 0.397 4.02 0.421 3.87 0.524 3.97 0.467 3.93 0.493 3.95 0.351 3.92 0.558 3.93 0.500
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.42 0.649 4.00 na 4.41 0.644 3.78 0.667 3.97 0.465 3.97 0.627 3.97 0.531 3.92 0.620 3.87 0.641 3.99 0.692 3.93 0.630
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.00 0.478 5.00 na 4.03 0.499 3.78 0.441 4.01 0.523 3.82 0.601 3.94 0.560 3.92 0.604 3.87 0.641 3.91 0.656 3.92 0.610

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.94 0.630 4.00 na 3.95 0.621 3.44 0.527 3.92 0.631 3.75 0.612 3.85 0.627 3.82 0.601 3.88 0.354 3.82 0.645 3.82 0.605

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.14 0.593 4.00 na 4.14 0.585 3.78 0.441 4.10 0.548 3.87 0.694 4.01 0.618 4.00 0.612 4.00 0.535 3.94 0.682 3.99 0.620

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.31 0.668 4.00 na 4.30 0.661 3.44 0.527 4.11 0.691 3.97 0.717 4.06 0.703 4.01 0.679 4.13 0.354 3.96 0.699 4.00 0.678

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

เอกชน

ตารางที่ 40   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) (ต่อ)

รวม4 ปี
n = 9

5 ปี 4 ปี

รวม

N = 648n = 36 n = 107 n = 67n = 37

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ

n = 1

ปริญญาตรี

N = 8 N =99

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม
n = 174

4 ปี
N = 755

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)5 ปี
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เอกชน

ตารางที่ 40   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) (ต่อ)

รวม4 ปี
n = 9

5 ปี 4 ปี

รวม

N = 648n = 36 n = 107 n = 67n = 37

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ

n = 1

ปริญญาตรี

N = 8 N =99

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม
n = 174

4 ปี
N = 755

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)5 ปี

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

รวม

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.29 0.396 4.20 na 4.29 0.390 4.47 0.200 4.19 0.431 3.99 0.509 4.11 0.472 4.16 0.431 4.25 0.256 4.05 0.520 4.15 0.443
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.94 0.630 3.00 na 3.92 0.640 3.44 0.527 3.85 0.656 3.60 0.676 3.75 0.673 3.69 0.645 3.62 0.518 3.67 0.700 3.68 0.651
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.39 0.494 4.00 na 4.38 0.492 4.78 0.441 4.26 0.604 4.10 0.526 4.20 0.579 4.29 0.577 4.13 0.354 4.19 0.566 4.28 0.574
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.33 0.676 4.00 na 4.32 0.669 4.11 0.333 4.08 0.631 3.76 0.676 3.96 0.666 4.04 0.624 4.25 0.463 3.85 0.719 4.02 0.639
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.33 0.478 5.00 na 4.35 0.484 5.00 0.000 4.44 0.552 4.33 0.587 4.40 0.567 4.43 0.568 4.75 0.463 4.36 0.614 4.43 0.574
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.44 0.504 5.00 na 4.46 0.505 5.00 0.000 4.34 0.548 4.15 0.634 4.26 0.588 4.37 0.571 4.50 0.535 4.20 0.622 4.35 0.580

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.84 0.388 3.80 na 3.84 0.383 4.22 0.291 3.88 0.416 3.79 0.507 3.84 0.454 3.86 0.432 3.83 0.198 3.79 0.478 3.85 0.437
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 3.75 0.806 4.00 na 3.76 0.796 4.67 0.500 3.96 0.548 3.94 0.625 3.95 0.577 4.02 0.600 4.00 0.000 3.92 0.601 4.00 0.597
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.33 0.676 3.00 na 3.32 0.669 4.44 0.527 3.42 0.687 3.37 0.624 3.40 0.662 3.42 0.669 3.38 0.518 3.37 0.599 3.41 0.659

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.19 0.401 4.00 na 4.19 0.397 4.11 0.333 4.17 0.591 4.07 0.724 4.13 0.645 4.18 0.561 4.00 0.000 4.05 0.691 4.16 0.578
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.92 0.439 4.00 na 3.92 0.433 3.78 0.441 3.99 0.591 3.84 0.593 3.93 0.595 3.88 0.584 3.88 0.354 3.86 0.623 3.88 0.586

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.00 0.535 4.00 na 4.00 0.527 4.11 0.333 3.85 0.611 3.72 0.572 3.80 0.598 3.78 0.614 3.88 0.354 3.73 0.568 3.78 0.606

4.11 0.299 4.00 na 4.11 0.296 4.18 0.344 4.14 0.340 3.97 0.411 4.07 0.378 4.07 0.360 4.12 0.285 4.00 0.415 4.07 0.368รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.23 0.814 4.25 0.605 4.33 0.577 4.42 0.536 4.30 0.476 3.98 1.129 4.00 na 4.30 0.825 4.24 0.716
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.17 0.753 4.30 0.657 4.33 0.577 4.58 0.515 4.50 0.577 3.91 1.300 4.00 na 4.00 1.155 4.26 0.814
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.17 0.753 4.05 0.605 4.33 0.577 4.33 0.651 4.00 0.816 3.82 1.250 4.00 na 4.50 0.577 4.11 0.777
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.33 0.816 4.40 0.598 4.67 0.577 4.50 0.522 4.50 0.577 4.36 1.027 4.00 na 4.50 0.577 4.43 0.670
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.33 0.816 4.35 0.813 4.33 0.577 4.50 0.522 4.50 0.577 4.09 0.944 4.00 na 4.25 0.957 4.33 0.747
5 ความตรงต่อเวลา 4.17 1.169 4.15 0.745 4.00 1.000 4.17 0.718 4.00 0.816 3.73 1.272 4.00 na 4.25 0.957 4.07 0.892

ด้านความรู้ 3.97 0.446 4.33 0.508 3.87 0.231 4.38 0.569 4.15 0.300 3.95 1.128 4.00 na 4.25 0.700 4.19 0.661
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.17 0.753 4.50 0.607 3.67 0.577 4.25 0.622 4.25 0.500 3.82 1.168 4.00 na 4.25 0.957 4.21 0.777
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.632 4.30 0.571 4.00 0.000 4.17 0.718 4.25 0.500 3.82 1.250 4.00 na 4.50 0.577 4.15 0.749
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.00 0.000 4.20 0.696 3.67 0.577 4.42 0.669 4.00 0.000 3.73 1.191 4.00 na 4.25 0.957 4.10 0.768

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.00 0.632 4.30 0.657 4.00 0.000 4.50 0.674 4.25 0.500 4.09 1.221 4.00 na 4.00 0.816 4.23 0.761

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.67 0.516 4.35 0.587 4.00 0.000 4.58 0.669 4.00 0.000 4.27 1.009 4.00 na 4.25 0.500 4.26 0.681

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.87 0.468 4.17 0.512 3.87 0.808 4.32 0.575 4.15 0.443 3.82 1.401 4.20 na 4.00 0.938 4.08 0.774
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.17 0.753 4.10 0.641 3.67 0.577 4.33 0.651 4.50 0.577 3.73 1.272 4.00 na 4.00 1.155 4.08 0.822
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 3.83 0.408 4.10 0.641 4.00 1.000 4.17 0.718 4.25 0.500 3.91 1.514 4.00 na 4.00 0.816 4.05 0.845

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.67 0.516 4.05 0.686 3.67 0.577 4.25 0.866 4.25 0.500 3.82 1.537 5.00 na 4.00 1.155 4.02 0.922

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 3.67 0.516 4.30 0.571 4.00 1.000 4.42 0.793 3.50 1.000 3.82 1.328 4.00 na 4.00 1.155 4.08 0.881

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.00 0.632 4.30 0.657 4.00 1.000 4.42 0.515 4.25 0.500 3.82 1.537 4.00 na 4.00 0.816 4.16 0.860

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ตารางที่ 41   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

ราชการ

รวม

n = 6 n = 3

ปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
n = 11

หน่วยงาน

n = 20 N = 61
คณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 1
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ)

คณะวิศวกรรมศาสตร์
n = 12

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 4
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 4
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ตารางที่ 41   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

ราชการ

รวม

n = 6 n = 3

ปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
n = 11

หน่วยงาน

n = 20 N = 61
คณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 1
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ)

คณะวิศวกรรมศาสตร์
n = 12

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 4
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 4

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3.83 0.427 4.41 0.466 3.87 0.416 4.30 0.543 4.00 0.000 3.98 1.104 4.20 na 4.30 0.600 4.19 0.642
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.50 0.548 4.15 0.875 3.33 0.577 3.92 0.900 4.00 0.000 3.55 1.368 4.00 na 3.75 0.957 3.85 0.928
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 3.83 0.753 4.50 0.607 4.00 1.000 4.33 0.778 4.00 0.000 4.09 1.136 4.00 na 4.50 0.577 4.26 0.772
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.83 0.408 4.35 0.587 3.67 0.577 4.33 0.492 4.00 0.000 4.00 1.095 5.00 na 4.50 0.577 4.20 0.679
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.00 0.632 4.60 0.598 4.33 0.577 4.67 0.492 4.00 0.000 4.09 1.221 4.00 na 4.50 0.577 4.39 0.737
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.00 0.632 4.45 0.510 4.00 1.000 4.25 0.622 4.00 0.000 4.18 0.982 4.00 na 4.25 0.500 4.25 0.650

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.80 0.358 3.94 0.490 4.00 0.872 4.17 0.531 4.05 0.252 3.73 1.021 4.20 na 3.95 0.870 3.95 0.633
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 3.83 0.408 4.15 0.671 4.30 1.155 4.17 0.718 4.25 0.500 4.00 0.894 4.00 na 4.25 0.957 4.11 0.709
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.67 0.516 3.35 0.875 3.67 1.155 3.67 0.888 3.50 0.577 3.27 1.348 4.00 na 3.50 0.577 3.48 0.906

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.17 0.408 4.15 0.745 4.33 1.155 4.67 0.492 4.25 0.500 4.18 0.603 5.00 na 4.25 0.957 4.30 0.667
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.83 0.408 3.95 0.510 4.00 1.000 4.25 0.622 4.00 0.000 3.55 1.214 4.00 na 4.00 1.155 3.93 0.750

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.50 0.548 4.10 0.553 3.67 1.155 4.08 0.669 4.25 0.500 3.64 1.433 4.00 na 3.75 0.957 3.92 0.843

3.90 0.474 4.22 0.449 3.99 0.405 4.32 0.504 4.13 0.234 3.89 1.137 4.12 na 4.16 0.771 4.13 0.638

111

รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.38 0.328 4.10 0.141 4.70 0.469 4.00 na 4.36 0.674 3.80 na 4.39 0.524
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.38 0.518 4.00 0.000 4.67 0.516 4.00 na 4.18 0.751 4.00 na 4.31 0.604
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.25 0.463 4.00 0.000 4.83 0.408 4.00 na 4.27 0.786 3.00 na 4.31 0.660
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.63 0.518 4.00 0.000 4.83 0.408 4.00 na 4.64 0.674 4.00 na 4.59 0.568
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.25 0.463 4.50 0.707 4.83 0.408 4.00 na 4.55 0.688 4.00 na 4.48 0.574
5 ความตรงต่อเวลา 4.38 0.518 4.00 0.000 4.33 0.816 4.00 na 4.18 0.751 4.00 na 4.24 0.636

ด้านความรู้ 4.20 0.214 4.10 0.424 4.73 0.393 3.20 na 4.15 0.559 3.80 na 4.23 0.510
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.25 0.463 4.50 0.707 4.67 0.516 3.00 na 4.18 0.603 4.00 na 4.28 0.591
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.25 0.463 4.50 0.707 4.83 0.408 4.00 na 4.18 0.603 4.00 na 4.34 0.553
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.13 0.354 3.50 0.707 4.83 0.408 3.00 na 4.09 0.539 3.00 na 4.14 0.639

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.38 0.518 4.00 0.000 4.83 0.408 3.00 na 4.09 0.701 4.00 na 4.28 0.649

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.00 0.000 4.00 0.000 4.50 0.548 3.00 na 4.18 0.603 4.00 na 4.14 0.516

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.20 0.283 4.30 0.707 4.50 0.469 3.60 na 4.04 0.692 3.60 na 4.17 0.551
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.13 0.641 4.00 1.414 4.33 0.516 3.00 na 4.09 0.701 3.00 na 4.07 0.704
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.25 0.463 4.00 0.000 4.50 0.548 4.00 na 4.27 0.786 4.00 na 4.28 0.591

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.00 0.000 4.40 0.707 4.67 0.516 4.00 na 4.00 0.775 4.00 na 4.17 0.602

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.13 0.354 4.50 0.707 4.50 0.548 3.00 na 3.91 0.701 4.00 na 4.10 0.618

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.50 0.535 4.50 0.707 4.50 0.837 4.00 na 3.91 0.701 3.000 na 4.21 0.726

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน
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วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม

n = 8 n = 2 n = 6 n = 1

ตารางที่ 42  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (รัฐวิสาหกิจ)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจ

รัฐวิสาหกิจ

n = 11 n = 1 N = 29

ปริญญาโท

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม

n = 8 n = 2 n = 6 n = 1

ตารางที่ 42  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (รัฐวิสาหกิจ)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจ

รัฐวิสาหกิจ

n = 11 n = 1 N = 29

ปริญญาโท

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.30 0.478 4.30 0.707 4.53 0.413 4.40 na 4.24 0.742 3.40 na 4.30 0.587
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.87 0.641 4.00 1.414 4.33 0.516 4.00 na 4.00 0.775 3.00 na 4.00 0.707
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.50 0.535 4.00 0.000 4.50 0.548 4.00 na 4.27 0.786 4.00 na 4.34 0.614
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.13 0.641 4.50 0.707 4.50 0.548 4.00 na 4.18 0.874 4.00 na 4.24 0.689
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.50 0.535 4.50 0.707 4.67 0.516 5.00 na 4.36 0.924 3.00 na 4.45 0.736
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.50 0.535 4.50 0.707 4.67 0.516 5.00 na 4.36 0.809 3.00 na 4.45 0.686

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.23 0.420 4.40 0.566 4.30 0.486 3.60 na 4.11 0.509 3.60 na 4.17 0.472
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.25 0.463 4.50 0.707 4.50 0.548 4.00 na 4.36 0.505 4.00 na 4.34 0.484
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.756 4.00 0.000 3.83 0.753 3.00 na 4.00 0.447 3.00 na 3.90 0.618

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.38 0.518 4.50 0.707 4.50 0.548 3.00 na 4.18 0.751 4.00 na 4.28 0.649
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.25 0.463 4.50 0.707 4.33 0.516 4.00 na 4.00 0.775 4.00 na 4.17 0.602

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.25 0.707 4.50 0.707 4.33 0.516 4.00 na 4.00 0.632 3.00 na 4.14 0.639

4.26 0.270 4.24 0.509 4.55 0.411 3.76 na 4.18 0.584 3.64 na 4.25 0.473

113

รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.11 0.500 4.31 0.315 4.27 0.432 4.40 0.529 3.89 0.910 4.00 0.000 4.25 0.456 4.67 0.577 4.27 0.500 4.17 0.574
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.14 0.525 4.27 0.467 4.33 0.516 4.67 0.577 3.84 1.068 4.00 0.000 4.16 0.473 4.67 0.577 4.42 0.515 4.17 0.650
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.04 0.637 4.27 0.467 4.17 0.408 4.33 0.577 3.79 0.976 4.00 0.000 4.12 0.600 4.67 0.577 4.08 0.669 4.07 0.676
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.21 0.499 4.55 0.522 4.33 0.516 4.33 0.577 4.00 0.943 4.00 0.000 4.52 0.586 4.67 0.577 4.42 0.515 4.32 0.637
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.25 0.585 4.27 0.647 4.33 0.516 4.33 0.577 3.89 0.875 4.00 0.000 4.36 0.569 4.67 0.577 4.33 0.492 4.24 0.637
5 ความตรงต่อเวลา 3.89 0.737 4.18 0.603 4.17 0.408 4.33 0.577 3.95 1.026 4.00 0.000 4.08 0.640 4.67 0.577 4.08 0.669 4.05 0.725

ด้านความรู้ 4.17 0.403 4.20 0.390 4.20 0.490 4.47 0.462 3.98 0.940 4.10 0.141 4.24 0.396 4.53 0.416 4.08 0.529 4.17 0.546
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.07 0.466 4.27 0.467 4.17 0.753 4.33 0.577 4.11 0.994 4.00 0.000 4.12 0.440 4.33 0.577 4.08 0.515 4.13 0.595
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.14 0.525 4.27 0.467 4.17 0.408 4.33 0.577 4.00 0.943 4.00 0.000 4.16 0.554 4.33 0.577 4.00 0.603 4.13 0.610
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.25 0.518 3.91 0.539 4.00 0.632 4.67 0.577 3.95 1.026 4.00 0.000 4.24 0.597 5.00 0.000 4.00 0.739 4.15 0.692

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.25 0.585 4.18 0.603 4.33 0.516 4.67 0.577 3.84 1.015 4.50 0.707 4.40 0.707 4.67 0.577 4.17 0.718 4.23 0.728

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.14 0.525 4.36 0.674 4.33 0.516 4.33 0.577 4.00 1.000 4.00 0.000 4.28 0.458 4.33 0.577 4.17 0.718 4.19 0.645

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 3.99 0.513 3.91 0.554 3.90 0.452 4.60 0.346 3.73 0.969 3.70 0.424 4.16 0.520 4.33 0.577 3.87 0.421 3.98 0.620
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.93 0.663 3.82 0.603 3.83 0.753 4.67 0.577 3.79 1.032 3.50 0.707 4.24 0.663 4.33 0.577 3.92 0.669 3.98 0.745
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.04 0.508 3.91 0.701 3.67 0.516 4.33 0.577 3.58 1.071 4.00 0.000 4.12 0.666 4.67 0.577 3.83 0.577 3.94 0.718

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.96 0.508 3.82 0.751 3.83 0.753 5.00 0.000 3.68 1.003 3.50 0.707 4.04 0.611 4.67 0.577 3.83 0.389 3.94 0.698

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.00 0.770 4.09 0.539 4.00 0.632 4.33 0.577 3.84 0.958 4.00 0.000 4.16 0.624 4.00 1.000 4.08 0.515 4.04 0.706

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.00 0.720 3.91 0.831 4.17 0.408 4.67 0.577 3.74 1.046 3.50 0.707 4.24 0.663 4.00 1.000 3.67 0.651 3.98 0.782

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 3

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

n = 2 n = 3 n = 12 N = 109

รวมคณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 25
คณะบริหารธุรกิจ

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

n = 19

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

n = 6

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
n = 11

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม
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เอกชน
ปริญญาโท

ตารางที่ 43   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
n = 28



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 3

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

n = 2 n = 3 n = 12 N = 109

รวมคณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 25
คณะบริหารธุรกิจ

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

n = 19

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

n = 6

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
n = 11

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

เอกชน
ปริญญาโท

ตารางที่ 43   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
n = 28

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.08 0.590 4.07 0.467 3.97 0.446 4.40 0.529 3.80 0.000 3.80 0.000 4.22 0.547 4.73 0.306 4.28 0.455 4.10 0.600
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 3.82 0.905 3.55 0.688 3.33 0.516 4.33 0.577 3.00 0.000 3.00 0.000 4.08 0.702 4.33 0.577 3.83 0.835 3.79 0.794
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.18 0.723 4.27 0.467 4.17 0.408 4.67 0.577 3.50 0.707 3.50 0.707 4.20 0.645 4.67 0.577 4.42 0.515 4.15 0.705
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.04 0.740 3.91 0.701 3.83 0.753 4.33 0.577 4.50 0.707 4.50 0.707 4.08 0.640 4.67 0.577 4.17 0.577 4.03 0.713
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.21 0.686 4.36 0.505 4.33 0.516 4.33 0.577 4.00 0.000 4.00 0.000 4.40 0.645 5.00 0.000 4.50 0.522 4.30 0.674
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.14 0.705 4.27 0.647 4.17 0.408 4.33 0.577 4.00 0.000 4.00 0.000 4.32 0.690 5.00 0.000 4.50 0.522 4.23 0.715

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.85 0.434 3.85 0.439 3.87 0.327 4.20 0.400 3.77 0.626 3.80 0.283 3.98 0.524 4.27 0.577 3.87 0.555 3.89 0.499
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 3.86 0.591 3.91 0.539 4.00 0.632 4.33 0.577 3.89 0.737 4.00 0.000 4.08 0.702 4.67 0.577 4.00 0.739 3.98 0.652
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.50 0.638 3.27 0.786 3.50 0.548 3.67 0.577 3.42 0.607 4.00 0.000 3.64 0.700 4.00 1.000 3.25 0.866 3.50 0.689

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.00 0.544 4.18 0.603 4.17 0.753 4.33 0.577 4.16 0.765 4.00 0.000 4.20 0.645 4.67 0.577 4.08 0.793 4.14 0.645
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.04 0.576 4.09 0.302 3.83 0.408 4.33 0.577 3.74 0.733 3.50 0.707 3.96 0.676 4.00 1.000 4.08 0.515 3.96 0.607

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 3.86 0.651 3.82 0.603 3.83 0.408 4.33 0.577 3.63 0.831 3.50 0.707 4.00 0.764 4.00 1.000 3.92 0.669 3.86 0.700

4.04 0.403 4.07 0.382 4.04 0.319 4.41 0.441 3.83 0.801 3.88 0.170 4.17 0.428 4.51 0.442 4.07 0.402 4.06 0.502
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.47 0.416 4.51 0.575 4.35 0.500 4.00 na 4.90 0.141 4.20 na 4.50 0.544
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.33 0.577 4.51 0.597 4.25 0.500 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.48 0.577
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.67 0.577 4.44 0.673 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.46 0.641
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.67 0.577 4.61 0.542 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 5.00 na 4.62 0.530
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.67 0.577 4.61 0.586 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.60 0.569
5 ความตรงต่อเวลา 4.00 0.000 4.39 0.703 4.00 0.816 4.00 na 4.50 0.707 4.00 na 4.33 0.678

ด้านความรู้ 4.40 0.346 4.60 0.448 4.45 0.379 4.20 na 4.90 0.141 4.20 na 4.58 0.430
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.33 0.577 4.61 0.542 4.25 0.500 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.56 0.539
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.33 0.577 4.63 0.488 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.60 0.495
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.33 0.577 4.54 0.596 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 5.00 na 4.54 0.576

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.67 0.577 4.71 0.461 4.75 0.500 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.69 0.466

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.33 0.577 4.54 0.505 4.25 0.500 5.00 na 4.50 0.707 4.00 na 4.50 0.505

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 0.306 4.49 0.576 4.60 0.327 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.51 0.541
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.67 0.577 4.41 0.670 5.00 0.000 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.48 0.641
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.67 0.577 4.49 0.637 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.50 0.610

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.33 0.577 4.41 0.670 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.42 0.637

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.67 0.577 4.54 0.596 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.54 0.576

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 5.00 0.000 4.59 0.591 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.60 0.569

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ปริญญาเอก
ราชการ

n = 1

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 2

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ตารางที่ 44   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก

หน่วยงาน

n = 3

บัณฑิตวิทยาลัย 
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ   

 สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 1
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ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

N = 52n = 41

รวม

n = 4

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ)



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ปริญญาเอก
ราชการ

n = 1

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 2

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ตารางที่ 44   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก

หน่วยงาน

n = 3

บัณฑิตวิทยาลัย 
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ   

 สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 1

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

N = 52n = 41

รวม

n = 4

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ)

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.73 0.231 4.49 0.539 4.35 0.443 4.00 na 5.00 0.000 4.20 na 4.50 0.513
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 4.67 0.577 4.41 0.706 4.25 0.500 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.42 0.667
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.67 0.577 4.51 0.675 4.25 0.500 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.50 0.642
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.67 0.577 4.56 0.502 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 5.00 na 4.58 0.499
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 5.00 0.000 4.51 0.597 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.54 0.576
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.67 0.577 4.46 0.674 4.25 0.500 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.46 0.641

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.47 0.416 4.45 0.450 4.40 0.490 4.20 na 4.30 0.424 4.00 na 4.43 0.435
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.67 0.577 4.56 0.550 4.50 0.577 4.00 na 4.50 0.707 4.00 na 4.54 0.541
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.000 4.02 0.758 4.50 0.577 4.00 na 3.50 0.707 4.00 na 4.04 0.713

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.33 0.577 4.59 0.499 4.50 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.00 na 4.56 0.502
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.67 0.577 4.54 0.505 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.54 0.503

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.67 0.577 4.56 0.594 4.00 0.816 4.00 na 4.00 1.414 4.00 na 4.48 0.641

4.55 0.300 4.51 0.466 4.43 0.386 4.08 na 4.82 0.085 4.12 na 4.50 0.440
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.53 0.643 4.08 0.179 4.25 0.438
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.67 0.577 4.20 0.447 4.38 0.518
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.33 1.155 4.00 0.000 4.13 0.641
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.67 0.577 4.00 0.000 4.25 0.463
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.33 0.577 4.20 0.447 4.25 0.463
5 ความตรงต่อเวลา 4.67 0.577 4.00 0.000 4.25 0.463

ด้านความรู้ 4.53 0.808 4.48 0.415 4.50 0.535
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.67 0.577 4.80 0.447 4.75 0.463
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.33 1.155 4.60 0.548 4.50 0.756
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.33 1.155 4.00 0.707 4.13 0.835

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.67 0.577 4.60 0.548 4.62 0.518

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.67 0.577 4.40 0.548 4.50 0.535

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.40 0.600 4.16 0.623 4.25 0.583
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.67 0.577 4.40 0.894 4.50 0.756
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.33 0.577 3.80 0.447 4.00 0.535

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.33 0.577 4.40 0.894 4.38 0.744

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.00 1.000 4.20 0.837 4.13 0.835

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.67 0.577 4.00 0.707 4.25 0.707

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

ปริญญาเอก
รัฐวิสาหกิจ

หน่วยงาน

บัณฑิตวิทยาลัย วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ    สิรินธร ไทย-เยอรมัน รวม

n = 3 n = 5 N = 8
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ตารางที่ 45   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก



X SD X SD X SD

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

ปริญญาเอก
รัฐวิสาหกิจ

หน่วยงาน

บัณฑิตวิทยาลัย วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ    สิรินธร ไทย-เยอรมัน รวม

n = 3 n = 5 N = 8

ตารางที่ 45   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.13 0.808 4.24 0.477 4.20 0.566
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 4.33 0.577 4.00 0.707 4.13 0.641
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.00 1.000 4.20 0.447 4.13 0.641
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.33 0.577 4.20 0.837 4.25 0.707
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.00 1.000 4.40 0.548 4.25 0.707
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.00 1.000 4.40 0.548 4.25 0.707

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.33 0.833 4.12 0.438 4.20 0.566
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.33 1.155 4.20 0.447 4.25 0.707
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.33 1.155 3.80 0.447 4.00 0.756

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.33 0.577 4.60 0.548 4.50 0.535
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.33 0.577 3.80 0.447 4.00 0.535

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.33 1.155 4.20 0.837 4.25 0.886

4.39 0.716 4.22 0.342 4.28 0.470
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.48 0.438 4.00 na 3.30 0.990 4.13 0.732
1 ความขยัน อดทน ในการทํางาน 4.40 0.548 4.00 na 3.00 1.414 4.00 0.926
2 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.20 0.837 4.00 na 3.00 1.141 3.88 0.991
3 ความซื่อสัตย์ สุจริต ในการทํางาน 4.60 0.548 4.00 na 3.50 0.707 4.25 0.707
4 ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.80 0.447 4.00 na 3.50 0.707 4.38 0.744
5 ความตรงต่อเวลา 4.40 0.548 4.00 na 3.50 0.707 4.13 0.641

ด้านความรู้ 4.48 0.540 4.00 na 3.20 1.132 4.10 0.828
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.60 0.548 4.00 na 3.00 1.414 4.13 0.991
2 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.60 0.548 4.00 na 3.00 1.414 4.13 0.991
3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.20 0.447 4.00 na 3.50 0.707 4.00 0.535

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4 ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.60 0.894 4.00 na 3.00 1.414 4.13 1.126

อย่างต่อเนื่อง
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.40 0.894 4.00 na 3.50 0.707 4.13 0.835

ในการทํางาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.36 0.699 4.80 na 3.50 0.707 4.20 0.748
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.40 0.894 5.00 na 3.50 0.707 4.25 0.886
2 ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการ 4.60 0.548 4.00 na 3.50 0.707 4.25 0.707

งานที่ได้รับมอบหมาย
3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.00 0.707 5.00 na 3.50 0.707 4.00 0.756

แก้ปัญหาในงาน
4 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานที่ได้รับ 4.40 0.894 5.00 na 3.50 0.707 4.25 0.886

มอบหมาย
5 ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหา 4.40 0.894 5.00 na 3.50 0.707 4.25 0.886

ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนางาน

ปริญญาเอก
เอกชน

n = 5 N = 8n = 1 n = 2

120
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยงาน

รวมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

ตารางที่ 46   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก



X SD X SD X SD X SD

ปริญญาเอก
เอกชน

n = 5 N = 8n = 1 n = 2

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยงาน

รวมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

ตารางที่ 46   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.36 0.684 4.80 na 3.00 1.414 4.08 1.008
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา 4.40 0.894 5.00 na 3.00 1.414 4.13 1.126
2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.40 0.894 4.00 na 3.00 1.414 4.00 1.069
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.40 0.548 5.00 na 3.00 1.414 4.13 0.991
4 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 4.40 0.548 5.00 na 3.00 1.414 4.13 0.991
5 ความสามารถในการทํางานเป็นทีม 4.20 0.837 5.00 na 3.00 1.414 4.00 1.069

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.12 0.610 4.80 na 3.40 0.849 4.03 0.721
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน) 4.20 0.447 5.00 na 3.50 0.707 4.13 0.641
2 การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.80 0.447 4.00 na 3.50 0.707 3.75 0.463

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.20 1.095 5.00 na 3.50 0.707 4.13 0.991
4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.20 0.837 5.00 na 3.50 0.707 4.13 0.835

ของข้อมูล
5 การนําเสนอผลงาน 4.20 0.837 5.00 na 3.00 1.414 4.00 1.069

4.36 0.557 4.48 na 3.28 1.018 4.11 0.766รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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อัตลักษณของ มจพ. 

บัณฑิตท่ีคิดเปน ทําเปน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
ระดับการศึกษาในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.96 0.484 4.07 0.550 4.36 0.647 4.01 0.517
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.96 0.489 4.04 0.408 4.33 0.577 3.98 0.479
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.01 0.531 4.08 0.383 4.44 0.606 4.15 0.558
คณะวิทยาศาสตร์ปรยุกต์ 3.92 0.501 3.97 0.363 - - 3.92 0.495
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 3.98 0.461 4.33 0.577 - - 3.99 0.466
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.08 0.682 4.40 0.379 4.12 0.659
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.07 0.189 4.00 na 4.06 0.177
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.97 0.292 - - - - 3.97 0.292
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.01 0.348 - - - - 4.01 0.348
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.05 0.720 - - 4.05 0.720
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.25 na 4.14 1.069 4.16 0.990
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 4.23 0.376 - - - - 4.23 0.376
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 4.50 0.500 4.04 0.641 4.19 0.610
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.97 0.486 4.07 0.529 - - 3.97 0.489

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.14 0.474 4.14 0.567 4.48 0.607 4.16 0.507
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.11 0.481 4.10 0.468 4.33 0.577 4.11 0.479
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.24 0.514 4.17 0.413 4.57 0.539 4.32 0.526
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.14 0.488 4.14 0.453 - - 4.14 0.486
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.13 0.471 4.33 0.577 - - 4.13 0.472
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.24 0.686 4.70 0.447 4.30 0.675
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 3.96 0.336 4.00 na 3.97 0.312
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.06 0.635 - - - - 4.06 0.635
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.18 0.353 - - - - 4.18 0.353
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.11 0.714 - - 4.11 0.714
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.25 na 4.04 1.065 4.06 0.989
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 4.15 0.291 - - - - 4.15 0.291
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 4.50 0.866 4.25 0.387 4.33 0.545
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.15 0.459 4.04 0.417 - - 4.15 0.455

4.05 0.446 4.10 0.533 4.42 0.607 4.09 0.482

ปริญญาเอก
n = 68

รวม
n = 818 n = 199 N = 1,085

ตารางที่ 47   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามอัตลักษณ์ มจพ. จําแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

รวมอัตลักษณ์ มจพ.
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อัตลักษณ์ มจพ./หน่วยงาน

ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี ปริญญาโท



 
 
 
 

 

 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
หนวยงานในภาพรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.479 4.15 0.558 3.92 0.495 3.99 0.466 4.12 0.659 4.06 0.177 3.97 0.292 4.01 0.348 4.05 0.720 4.16 0.990 4.23 0.376 4.19 0.610 3.97 0.489 4.01 0.517
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 3.98 0.555 4.16 0.577 3.95 0.578 4.01 0.533 4.14 0.718 4.13 0.354 3.89 0.333 4.00 0.465 4.04 0.751 4.25 1.035 4.42 0.669 4.11 0.601 3.92 0.529 4.01 0.578

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 3.96 0.557 4.18 0.621 3.97 0.621 3.92 0.588 4.07 0.745 4.13 0.354 3.89 0.333 3.92 0.428 4.02 0.737 4.13 0.991 4.42 0.669 4.22 0.667 3.95 0.594 4.00 0.608

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.98 0.588 4.16 0.614 3.91 0.602 4.03 0.532 4.19 0.740 4.00 0.000 4.22 0.441 3.95 0.517 4.04 0.751 4.13 0.991 3.92 0.289 4.11 0.782 3.98 0.591 4.01 0.606
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.98 0.594 4.12 0.660 3.86 0.617 3.99 0.574 4.07 0.677 4.00 0.000 3.89 0.333 4.18 0.393 4.09 0.775 4.13 0.991 4.17 0.389 4.33 0.707 4.05 0.602 4.01 0.618

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.11 0.479 4.32 0.526 4.14 0.486 4.13 0.472 4.30 0.675 3.97 0.312 4.06 0.635 4.18 0.353 4.11 0.714 4.06 0.989 4.15 0.291 4.33 0.545 4.15 0.455 4.16 0.507
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.05 0.542 4.30 0.631 4.06 0.589 4.07 0.599 4.24 0.726 3.87 0.354 3.78 0.441 4.11 0.453 4.11 0.699 4.00 1.069 4.08 0.289 4.44 0.527 4.09 0.531 4.11 0.586
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.10 0.605 4.36 0.591 4.13 0.569 4.17 0.527 4.33 0.721 3.87 0.354 4.22 0.833 4.18 0.393 4.13 0.850 4.13 0.991 4.08 0.289 4.44 0.726 4.15 0.554 4.17 0.599
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.07 0.533 4.25 0.590 4.04 0.534 4.10 0.585 4.26 0.734 3.87 0.354 4.00 0.707 4.13 0.414 3.98 0.794 4.00 1.069 4.08 0.289 4.11 0.782 4.05 0.494 4.09 0.567

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.23 0.534 4.39 0.553 4.31 0.601 4.20 0.547 4.36 0.692 4.25 0.463 4.22 0.833 4.29 0.515 4.23 0.758 4.13 0.991 4.33 0.492 4.33 0.500 4.28 0.550 4.28 0.576

ที่ได้รับมอบหมาย

4.04 0.450 4.24 0.515 4.03 0.456 4.06 0.448 4.21 0.644 4.02 0.205 4.01 0.397 4.10 0.269 4.08 0.698 4.11 0.985 4.19 0.258 4.26 0.528 4.06 0.440 4.09 0.482
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หน่วยงาน

คุณลักษณะ
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 42

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ รวม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ

ตารางที่ 48  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

n =9 n = 38 n =9 n = 204

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 1,085

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร คณะบริหารธุรกิจ

n = 47 n = 12

รวมทั้งหมด (อัตลักษณ์ มจพ.)

n = 264 n = 152 n = 203 n = 89 n = 8 n = 8



 
 
 
 

 

 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
จําแนกตาม 

หนวยงาน และ ระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.96 0.489 4.01 0.531 3.92 0.501 3.98 0.461 3.97 0.292 4.01 0.348 4.23 0.376 3.97 0.486 3.96 0.484
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 3.97 0.578 4.00 0.553 3.94 0.578 4.00 0.531 3.89 0.333 4.00 0.465 4.42 0.669 3.90 0.530 3.96 0.556

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 3.95 0.576 4.03 0.623 3.97 0.631 3.91 0.587 3.89 0.333 3.92 0.428 4.42 0.669 3.93 0.591 3.96 0.593

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.96 0.597 4.04 0.611 3.90 0.607 4.02 0.531 4.22 0.441 3.95 0.517 3.92 0.289 3.98 0.586 3.97 0.583
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.96 0.593 3.97 0.645 3.86 0.619 3.98 0.573 3.89 0.333 4.18 0.393 4.17 0.389 4.05 0.584 3.97 0.592

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.11 0.481 4.24 0.514 4.14 0.488 4.13 0.471 4.06 0.635 4.18 0.353 4.15 0.291 4.15 0.459 4.14 0.474
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.04 0.557 4.23 0.635 4.07 0.585 4.06 0.601 3.78 0.441 4.11 0.453 4.08 0.289 4.10 0.520 4.08 0.561
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.11 0.608 4.25 0.572 4.14 0.563 4.16 0.528 4.22 0.833 4.18 0.393 4.08 0.289 4.17 0.567 4.15 0.567
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.07 0.528 4.16 0.578 4.04 0.542 4.09 0.587 4.00 0.707 4.13 0.414 4.08 0.289 4.06 0.482 4.07 0.526

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.24 0.534 4.32 0.550 4.30 0.596 4.20 0.549 4.22 0.833 4.29 0.515 4.33 0.492 4.29 0.551 4.27 0.557

ที่ได้รับมอบหมาย

4.04 0.457 4.13 0.496 4.03 0.460 4.05 0.444 4.01 0.397 4.10 0.269 4.19 0.258 4.06 0.440 4.05 0.446
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n = 187n = 194

คณะอุตสาหกรรมเกษตรคณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและ

อุตสาหกรรมบริการ

n = 12

ตารางที่ 49  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามหน่วยงาน

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ รวม

รวมปริญญาตรี (อัตลักษณ์ มจพ.)

ปริญญาตรี

n = 219 n = 86 n = 38

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

n = 73 n = 9

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

N = 818



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.04 0.408 4.08 0.383 3.97 0.363 4.33 0.577 4.08 0.682 4.07 0.189 4.05 0.720 4.25 na 4.50 0.500 4.07 0.529 4.07 0.550
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 4.02 0.412 4.09 0.384 4.11 0.601 4.33 0.577 4.11 0.737 4.14 0.378 4.04 0.751 5.00 na 4.33 0.577 4.12 0.485 4.09 0.584

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 4.00 0.442 4.06 0.429 3.89 0.333 4.33 0.577 4.05 0.780 4.14 0.378 4.02 0.737 4.00 na 4.67 0.577 4.24 0.562 4.06 0.600

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.05 0.539 4.12 0.485 4.00 0.500 4.33 0.577 4.14 0.751 4.00 0.000 4.04 0.751 4.00 na 4.33 1.155 3.94 0.659 4.07 0.632
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.07 0.601 4.03 0.585 3.89 0.601 4.33 0.577 4.03 0.687 4.00 0.000 4.09 0.775 4.00 na 4.67 0.577 4.00 0.791 4.06 0.661

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.10 0.468 4.17 0.413 4.14 0.453 4.33 0.577 4.24 0.686 3.96 0.336 4.11 0.714 4.25 na 4.50 0.866 4.04 0.417 4.14 0.567
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.12 0.453 4.06 0.496 4.00 0.707 4.33 0.577 4.19 0.739 3.86 0.378 4.11 0.699 4.00 na 4.67 0.577 4.06 0.659 4.11 0.610
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.07 0.601 4.30 0.585 4.00 0.707 4.33 0.577 4.27 0.732 3.86 0.378 4.13 0.850 5.00 na 4.33 1.155 4.00 0.354 4.16 0.682
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.02 0.563 4.03 0.467 4.11 0.333 4.33 0.577 4.22 0.750 3.86 0.378 3.98 0.794 4.00 na 4.33 1.155 3.88 0.600 4.05 0.646

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.17 0.537 4.27 0.452 4.44 0.726 4.33 0.577 4.30 0.702 4.29 0.488 4.23 0.758 4.00 na 4.67 0.577 4.24 0.562 4.26 0.619

ที่ได้รับมอบหมาย

4.07 0.412 4.12 0.351 4.06 0.386 4.33 0.577 4.16 0.662 4.02 0.222 4.08 0.698 4.25 na 4.50 0.661 4.06 0.449 4.10 0.533
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คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 42

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 1n = 33 N = 199
รวม

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

รวมปริญญาโท (อัตลักษณ์ มจพ.)

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ

ปริญญาโท

n = 9 n = 3 n = 37

ตารางที่ 50  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามหน่วยงาน

n = 3

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 7 n = 17n = 47



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.33 0.577 4.44 0.606 4.40 0.379 4.00 na 4.14 1.069 4.04 0.641 4.36 0.647
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 4.33 0.577 4.46 0.622 4.40 0.548 4.00 na 4.14 1.069 4.00 0.632 4.37 0.667

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 4.33 0.577 4.50 0.624 4.20 0.447 4.00 na 4.14 1.069 4.00 0.632 4.38 0.670

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.33 0.577 4.39 0.649 4.60 0.548 4.00 na 4.14 1.069 4.00 0.632 4.34 0.683
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.33 0.577 4.41 0.652 4.40 0.548 4.00 na 4.14 1.069 4.17 0.753 4.35 0.686

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.33 0.577 4.57 0.539 4.70 0.447 4.00 na 4.04 1.065 4.25 0.387 4.48 0.607
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.33 0.577 4.59 0.617 4.60 0.548 4.00 na 4.00 1.155 4.33 0.516 4.49 0.680
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.33 0.577 4.57 0.583 4.80 0.447 4.00 na 4.00 1.000 4.50 0.548 4.50 0.635
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.33 0.577 4.54 0.585 4.60 0.548 4.00 na 4.00 1.155 4.00 0.632 4.43 0.676

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.33 0.577 4.59 0.580 4.80 0.447 4.00 na 4.14 1.069 4.17 0.408 4.50 0.635

ที่ได้รับมอบหมาย

4.33 0.577 4.51 0.551 4.55 0.381 4.00 na 4.09 1.062 4.15 0.470 4.42 0.607

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
คณะพัฒนาธุรกิจและ

อุตสาหกรรม

n = 5n = 46

ตารางที่ 51  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก  จําแนกตามหน่วยงาน

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

            บัณฑิตวิทยาลัย            
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน รวม

n = 1
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รวมปริญญาเอก (อัตลักษณ์ มจพ.)

n = 3

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

N = 68

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 6n = 7

ปริญญาเอก



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.96 0.489 4.04 0.408 4.33 0.577 3.98 0.479
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 3.97 0.578 4.02 0.412 4.33 0.577 3.98 0.555

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 3.95 0.576 4.00 0.442 4.33 0.577 3.96 0.557

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.96 0.597 4.05 0.539 4.33 0.577 3.98 0.588
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.96 0.593 4.07 0.601 4.33 0.577 3.98 0.594

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.11 0.481 4.10 0.468 4.33 0.577 4.11 0.479
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.04 0.557 4.12 0.453 4.33 0.577 4.05 0.542
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.11 0.608 4.07 0.601 4.33 0.577 4.10 0.605
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.07 0.528 4.02 0.563 4.33 0.577 4.07 0.533

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.24 0.534 4.17 0.537 4.33 0.577 4.23 0.534

ที่ได้รับมอบหมาย

4.04 0.457 4.07 0.412 4.33 0.577 4.04 0.450
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รวม

n = 3 n = 264

ระดับการศึกษา

ตารางที่ 52  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. คณะวิศวกรรมศาสตร์  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์
ปริญญาเอก

รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ปริญญาตรี

n = 219

ปริญญาโท

n = 42



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.01 0.531 4.08 0.383 4.44 0.606 4.15 0.558
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 4.00 0.553 4.09 0.384 4.46 0.622 4.16 0.577

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 4.03 0.623 4.06 0.429 4.50 0.624 4.18 0.621

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.04 0.611 4.12 0.485 4.39 0.649 4.16 0.614
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.97 0.645 4.03 0.585 4.41 0.652 4.12 0.660

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.24 0.514 4.17 0.413 4.57 0.539 4.32 0.526
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.23 0.635 4.06 0.496 4.59 0.617 4.30 0.631
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.25 0.572 4.30 0.585 4.57 0.583 4.36 0.591
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.16 0.578 4.03 0.467 4.54 0.585 4.25 0.590

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.32 0.550 4.27 0.452 4.59 0.580 4.39 0.553

ที่ได้รับมอบหมาย

4.13 0.496 4.12 0.351 4.51 0.551 4.24 0.515
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รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ตารางที่ 53  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

n = 73 n = 33 n = 46 n = 152



X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.92 0.501 3.97 0.363 3.92 0.495
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 3.94 0.578 4.11 0.601 3.95 0.578

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 3.97 0.631 3.89 0.333 3.97 0.621

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.90 0.607 4.00 0.500 3.91 0.602
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.86 0.619 3.89 0.601 3.86 0.617

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.14 0.488 4.14 0.453 4.14 0.486
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.07 0.585 4.00 0.707 4.06 0.589
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.14 0.563 4.00 0.707 4.13 0.569
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.04 0.542 4.11 0.333 4.04 0.534

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.30 0.596 4.44 0.726 4.31 0.601

ที่ได้รับมอบหมาย

4.03 0.460 4.06 0.386 4.03 0.456

129

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

n = 194 n = 9 n = 203

รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ตารางที่ 54  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ระดับการศึกษา



X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.461 4.33 0.577 3.99 0.466
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 4.00 0.531 4.33 0.577 4.01 0.533

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 3.91 0.587 4.33 0.577 3.92 0.588

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.02 0.531 4.33 0.577 4.03 0.532
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.98 0.573 4.33 0.577 3.99 0.574

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.13 0.471 4.33 0.577 4.13 0.472
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.06 0.601 4.33 0.577 4.07 0.599
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.16 0.528 4.33 0.577 4.17 0.527
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.09 0.587 4.33 0.577 4.10 0.585

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.20 0.549 4.33 0.577 4.20 0.547

ที่ได้รับมอบหมาย

4.05 0.444 4.33 0.577 4.06 0.448
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ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

n = 86 n = 3 n = 89

รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ตารางที่ 55  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

ระดับการศึกษา



X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.08 0.682 4.40 0.379 4.12 0.659
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 4.11 0.737 4.40 0.548 4.14 0.718

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 4.05 0.780 4.20 0.447 4.07 0.745

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.14 0.751 4.60 0.548 4.19 0.740
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.03 0.687 4.40 0.548 4.07 0.677

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.24 0.686 4.70 0.447 4.30 0.675
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.19 0.739 4.60 0.548 4.24 0.726
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.27 0.732 4.80 0.447 4.33 0.721
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.22 0.750 4.60 0.548 4.26 0.734

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.30 0.702 4.80 0.447 4.36 0.692

ที่ได้รับมอบหมาย

4.16 0.662 4.55 0.381 4.21 0.644

n = 5 n = 42

รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ระดับการศึกษา

             จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ตารางที่ 56  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 37



X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.07 0.189 4.00 na 4.06 0.177
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 4.14 0.378 4.00 na 4.13 0.354

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 4.14 0.378 4.00 na 4.13 0.354

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.00 0.000 4.00 na 4.00 0.000
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.00 0.000 4.00 na 4.00 0.000

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 3.96 0.336 4.00 na 3.97 0.312
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 3.86 0.378 4.00 na 3.87 0.354
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 3.86 0.378 4.00 na 3.87 0.354
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 3.86 0.378 4.00 na 3.87 0.354

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.29 0.488 4.00 na 4.25 0.463

ที่ได้รับมอบหมาย

4.02 0.222 4.00 na 4.02 0.205รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ตารางที่ 57  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ปริญญาโท

132

ปริญญาเอก รวม

ระดับการศึกษา

n = 7 n = 1 n = 8



X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.97 0.292 3.97 0.292
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 3.89 0.333 3.89 0.333

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 3.89 0.333 3.89 0.333

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.22 0.441 4.22 0.441
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.89 0.333 3.89 0.333

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.06 0.635 4.06 0.635
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 3.78 0.441 3.78 0.441
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.22 0.833 4.22 0.833
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.00 0.707 4.00 0.707

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.22 0.833 4.22 0.833

ที่ได้รับมอบหมาย

4.01 0.397 4.01 0.397
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n =9

รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ตารางที่ 58  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

n = 9



X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.01 0.348 4.01 0.348
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 4.00 0.465 4.00 0.465

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 3.92 0.428 3.92 0.428

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.95 0.517 3.95 0.517
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.18 0.393 4.18 0.393

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.18 0.353 4.18 0.353
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.11 0.453 4.11 0.453
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.18 0.393 4.18 0.393
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.13 0.414 4.13 0.414

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.29 0.515 4.29 0.515

ที่ได้รับมอบหมาย

4.10 0.269 4.10 0.269
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ตารางที่ 59  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  จําแนกตามระดับการศึกษา

n = 38

รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

n = 38



X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.05 0.720 4.05 0.720
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 4.04 0.751 4.04 0.751

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 4.02 0.737 4.02 0.737

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.04 0.751 4.04 0.751
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.09 0.775 4.09 0.775

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.11 0.714 4.11 0.714
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.11 0.699 4.11 0.699
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.13 0.850 4.13 0.850
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 3.98 0.794 3.98 0.794

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.23 0.758 4.23 0.758

ที่ได้รับมอบหมาย

4.08 0.698 4.08 0.698
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รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ตารางที่ 60  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. คณะบริหารธุรกิจ  จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะบริหารธุรกิจ
ปริญญาโท รวม

ระดับการศึกษา

n = 47 n = 47



X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.25 na 4.14 1.069 4.16 0.990
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 5.00 na 4.14 1.069 4.25 1.035

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 4.00 na 4.14 1.069 4.13 0.991

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.00 na 4.14 1.069 4.13 0.991
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.00 na 4.14 1.069 4.13 0.991

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.25 na 4.04 1.065 4.06 0.989
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.00 na 4.00 1.155 4.00 1.069
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 5.00 na 4.00 1.000 4.13 0.991
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.00 na 4.00 1.155 4.00 1.069

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.00 na 4.14 1.069 4.13 0.991

ที่ได้รับมอบหมาย

4.25 na 4.09 1.062 4.11 0.985

n = 1 n = 7 n = 8
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รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ตารางที่ 61  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม  จําแนกตามระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม



X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.23 0.376 4.23 0.376
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 4.42 0.669 4.42 0.669

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 4.42 0.669 4.42 0.669

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.92 0.289 3.92 0.289
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.17 0.389 4.17 0.389

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.15 0.291 4.15 0.291
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.08 0.289 4.08 0.289
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.08 0.289 4.08 0.289
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.08 0.289 4.08 0.289

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.33 0.492 4.33 0.492

ที่ได้รับมอบหมาย

4.19 0.258 4.19 0.258
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รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ตารางที่ 62  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ จําแนกตามระดับการศึกษา

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี รวม

n = 12 n = 12



X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.50 0.500 4.04 0.641 4.19 0.610
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 4.33 0.577 4.00 0.632 4.11 0.601

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 4.67 0.577 4.00 0.632 4.22 0.667

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.33 1.155 4.00 0.632 4.11 0.782
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.67 0.577 4.17 0.753 4.33 0.707

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.50 0.866 4.25 0.387 4.33 0.545
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.67 0.577 4.33 0.516 4.44 0.527
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.33 1.155 4.50 0.548 4.44 0.726
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.33 1.155 4.00 0.632 4.11 0.782

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.67 0.577 4.17 0.408 4.33 0.500

ที่ได้รับมอบหมาย

4.50 0.661 4.15 0.470 4.26 0.528
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ระดับการศึกษา

n = 3 n = 6 n =9

รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ตารางที่ 63  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน จําแนกตามระดับการศึกษา

บัณฑิตวิยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมัน

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม



X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.97 0.486 4.07 0.529 3.97 0.489
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 3.90 0.530 4.12 0.485 3.92 0.529

ในการปฏิบัติงาน
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงาน 3.93 0.591 4.24 0.562 3.95 0.594

ให้บรรลุวัตถุประสงค์
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.98 0.586 3.94 0.659 3.98 0.591
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.05 0.584 4.00 0.791 4.05 0.602

ในการทํางาน

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.15 0.459 4.04 0.417 4.15 0.455
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.10 0.520 4.06 0.659 4.09 0.531
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.17 0.567 4.00 0.354 4.15 0.554
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะ 4.06 0.482 3.88 0.600 4.05 0.494

การปฏิบัติงาน
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองาน 4.29 0.551 4.24 0.562 4.28 0.550

ที่ได้รับมอบหมาย

4.06 0.440 4.06 0.449 4.06 0.440

n = 17 n = 204
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รวมทั้งคณะ (อัตลักษณะ มจพ.)

ตารางที่ 64  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จําแนกตามระดับการศึกษา

วิทยาลัยเทคโนลีอุตสาหกรรม

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

n = 187



 
 
 
 

 

 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
ประเภทนายจางในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.83 0.523 4.34 0.550 4.15 0.376 4.36 0.584 4.10 0.224 3.82 1.096 4.75 0.433 4.00 0.000 4.00 na 4.08 0.481 4.21 0.596
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.80 0.561 4.35 0.578 4.13 0.352 4.37 0.719 4.20 0.447 3.73 1.104 5.00 0.000 4.00 0.000 4.00 na 4.00 0.426 4.21 0.638
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.87 0.516 4.43 0.592 4.20 0.414 4.25 0.775 4.20 0.447 3.82 1.079 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.25 0.622 4.27 0.651
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.80 0.561 4.30 0.585 4.20 0.414 4.56 0.629 4.00 0.000 3.73 1.104 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 3.92 0.515 4.19 0.639
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.87 0.640 4.27 0.655 4.07 0.458 4.25 0.577 4.00 0.000 4.00 1.183 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.17 0.718 4.18 0.669

บัณฑิตที่ทําเป็น 3.93 0.448 4.51 0.509 4.28 0.432 4.53 0.482 4.05 0.112 3.91 1.032 4.67 0.382 4.00 0.000 4.00 na 4.23 0.527 4.35 0.571
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 3.80 0.561 4.49 0.596 4.27 0.594 4.44 0.629 4.00 0.000 3.91 0.944 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.17 0.577 4.31 0.646
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 3.87 0.640 4.52 0.574 4.27 0.594 4.63 0.619 4.00 0.000 3.82 1.250 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.25 0.622 4.35 0.684
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.00 0.378 4.46 0.550 4.20 0.414 4.50 0.516 4.00 0.000 3.82 1.168 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.08 0.669 4.30 0.612
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.07 0.458 4.57 0.547 4.40 0.632 4.56 0.512 4.20 0.447 4.09 0.944 4.67 0.577 4.00 0.000 4.00 na 4.42 0.669 4.44 0.601

3.88 0.449 4.42 0.497 4.22 0.388 4.45 0.522 4.08 0.168 3.86 1.058 4.71 0.402 4.00 0.000 4.00 na 4.16 0.471 4.28 0.561รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 11 n = 1n = 16

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 3n = 15 n = 79

ตารางที่ 65 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)
                                                                                                                                                  

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
n = 12

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 3

หน่วยงาน
140

ราชการ

รวมคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 15 N = 160

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมันคณะบริหารธุรกิจ

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ
n = 5



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.19 0.441 4.00 0.000 3.83 0.577 4.75 na 4.42 0.516 4.00 na 3.75 na 4.14 0.701 4.33 0.577 4.05 0.716 4.04 0.485 4.15 0.529
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.25 0.452 4.00 0.000 4.33 0.577 5.00 na 4.33 0.516 4.00 na 4.00 na 4.09 0.701 4.33 0.577 4.00 0.707 4.17 0.408 4.19 0.521
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.08 0.669 4.00 0.000 4.33 0.577 5.00 na 4.33 0.516 4.00 na 3.00 na 4.18 0.751 4.33 0.577 4.00 0.707 4.17 0.408 4.15 0.604
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.08 0.515 4.00 0.000 3.33 0.577 4.00 na 4.50 0.548 4.00 na 4.00 na 4.09 0.701 4.33 0.577 4.00 0.707 4.17 0.408 4.09 0.597
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.33 0.492 4.00 0.000 3.33 0.577 5.00 na 4.50 0.548 4.00 na 4.00 na 4.18 0.751 4.33 0.577 4.20 0.837 3.67 0.816 4.15 0.662

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.19 0.401 4.19 0.375 4.42 0.289 4.75 na 4.75 0.387 4.25 na 3.50 na 4.34 0.744 4.17 0.764 4.30 0.411 4.38 0.411 4.33 0.513
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.17 0.389 4.00 0.000 3.33 0.577 4.00 na 4.67 0.516 4.00 na 4.00 na 4.27 0.786 4.00 1.000 4.40 0.548 4.50 0.548 4.23 0.609
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.08 0.515 4.25 0.500 4.33 0.577 5.00 na 4.67 0.516 4.00 na 4.00 na 4.55 0.820 4.33 0.577 4.60 0.548 4.50 0.548 4.40 0.599
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.17 0.389 4.25 0.500 5.00 0.000 5.00 na 4.83 0.408 4.00 na 3.00 na 4.18 0.751 4.00 1.000 4.00 0.707 4.00 0.000 4.25 0.617
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.33 0.492 4.25 0.500 5.00 0.000 5.00 na 4.83 0.408 5.00 na 3.00 na 4.36 0.809 4.33 0.577 4.20 0.447 4.50 0.548 4.43 0.605

4.19 0.408 4.09 0.188 4.13 0.433 4.75 na 4.58 0.423 4.13 na 3.63 na 4.24 0.690 4.25 0.661 4.18 0.520 4.21 0.359 4.24 0.483

n = 11 n = 3 n = 5 n = 6

รัฐวิสาหกิจ

n = 12 n = 4 n = 3 n = 1

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 1 n = 6 n = 1

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะพัฒนา
ธุรกิจและ

อุตสาหกรรม

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

ตารางที่ 65 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558   ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

                                                                                                                                                  

ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
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คณะ
วิทยาศาสตร์
ประยุกต์

N = 53

รวมคณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจ



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.97 0.476 3.95 0.511 3.90 0.500 3.98 0.461 3.84 0.660 4.00 0.000 3.97 0.292 4.02 0.350 4.11 0.506 3.00 1.414 4.31 0.410 4.50 0.500 3.97 0.491 3.96 0.490
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.98 0.556 3.94 0.511 3.93 0.590 4.00 0.525 3.90 0.718 4.00 0.000 3.89 0.333 4.00 0.471 4.16 0.554 3.00 1.414 4.56 0.726 4.33 0.577 3.91 0.537 3.96 0.560
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.96 0.555 3.90 0.546 3.95 0.632 3.91 0.580 3.85 0.745 4.00 0.000 3.89 0.333 3.95 0.405 4.04 0.539 3.00 1.414 4.56 0.726 4.67 0.577 3.92 0.593 3.94 0.586
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.99 0.593 4.01 0.630 3.89 0.607 4.03 0.535 3.80 0.616 4.00 0.000 4.22 0.441 3.95 0.524 4.16 0.554 3.00 1.414 3.89 0.333 4.33 1.155 3.97 0.601 3.97 0.594
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.97 0.592 3.96 0.652 3.85 0.625 3.98 0.567 3.80 0.696 4.00 0.000 3.89 0.333 4.19 0.397 4.08 0.572 3.00 1.414 4.22 0.441 4.67 0.577 4.05 0.586 3.97 0.600

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.12 0.483 4.12 0.477 4.12 0.490 4.13 0.470 3.98 0.734 3.63 0.530 3.78 0.441 4.20 0.339 4.10 0.510 3.00 1.414 4.19 0.325 4.50 0.866 4.13 0.452 4.12 0.485
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.06 0.545 4.10 0.622 4.06 0.582 4.07 0.603 3.95 0.759 3.50 0.707 4.22 0.833 4.11 0.458 4.12 0.526 3.00 1.414 4.11 0.333 4.67 0.577 4.08 0.525 4.07 0.564
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.12 0.606 4.17 0.568 4.12 0.568 4.16 0.523 4.00 0.725 3.50 0.707 4.00 0.707 4.19 0.397 4.08 0.572 3.00 1.141 4.11 0.333 4.33 1.155 4.13 0.548 4.13 0.574
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.07 0.548 4.01 0.556 4.01 0.531 4.09 0.580 3.90 0.788 3.50 0.707 4.22 0.833 4.16 0.374 3.96 0.611 3.00 1.141 4.11 0.333 4.33 1.155 4.05 0.491 4.04 0.545
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.24 0.540 4.19 0.493 4.29 0.598 4.19 0.544 4.05 0.759 4.00 0.000 4.06 0.635 4.32 0.475 4.24 0.663 3.00 1.141 4.44 0.527 4.67 0.577 4.27 0.543 4.25 0.564

4.05 0.451 4.04 0.470 4.01 0.460 4.05 0.444 3.91 0.667 3.81 0.265 4.01 0.397 4.11 0.260 4.11 0.485 3.00 1.414 4.25 0.272 4.50 0.661 4.05 0.440 4.04 0.455รวมอัตลักษณ์ มจพ.

เอกชน

n = 237 n = 69 n = 185 n = 88

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 2

ตารางที่ 65  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

n = 3

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ
คณะศิลป

ศาสตร์ประยุกต์
n = 37n = 20 n = 9



วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะ
อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม

n = 186 N = 872

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน

คณะพัฒนา
ธุรกิจและ

อุตสาหกรรม
n = 9

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ

n = 25 n = 2

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะ
วิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ



 
 
 
 

 

 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
จําแนกตาม 

ประเภทนายจาง ระดับการศึกษา และหลักสตูรการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.96 0.489 4.50 na 3.96 0.489 4.00 0.546 4.09 0.451 4.01 0.531 3.92 0.501 3.98 0.376 3.97 0.585 3.98 0.461 3.97 0.292
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.96 0.575 5.00 na 3.97 0.578 4.00 0.573 4.00 0.447 4.00 0.553 3.94 0.578 4.02 0.412 3.97 0.695 4.00 0.531 3.89 0.333
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.94 0.573 5.00 na 3.95 0.576 4.00 0.627 4.18 0.603 4.03 0.623 3.97 0.631 3.91 0.524 3.91 0.689 3.91 0.587 3.89 0.333
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.96 0.598 4.00 na 3.96 0.597 4.03 0.626 4.09 0.539 4.04 0.611 3.90 0.607 4.04 0.513 4.00 0.568 4.02 0.531 4.22 0.441
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.96 0.594 4.00 na 3.96 0.593 3.95 0.664 4.09 0.539 3.97 0.645 3.86 0.619 3.96 0.433 4.00 0.762 3.98 0.573 3.89 0.333

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.11 0.481 4.50 na 4.11 0.481 4.24 0.533 4.25 0.418 4.24 0.514 4.14 0.488 4.09 0.410 4.20 0.560 4.13 0.471 4.06 0.635
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.04 0.559 4.00 na 4.04 0.557 4.21 0.656 4.36 0.505 4.23 0.635 4.07 0.585 4.04 0.548 4.09 0.689 4.06 0.601 3.78 0.441
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.11 0.609 4.00 na 4.11 0.608 4.27 0.577 4.09 0.539 4.25 0.572 4.14 0.563 4.11 0.502 4.25 0.568 4.16 0.528 4.22 0.833
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.07 0.526 5.00 na 4.07 0.528 4.16 0.606 4.18 0.405 4.16 0.578 4.04 0.542 4.07 0.470 4.13 0.751 4.09 0.587 4.00 0.707
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.24 0.533 5.00 na 4.24 0.534 4.31 0.561 4.36 0.505 4.32 0.550 4.30 0.596 4.13 0.478 4.31 0.644 4.20 0.549 4.22 0.833

4.04 0.454 4.50 na 4.04 0.457 4.12 0.512 4.17 0.412 4.13 0.496 4.03 0.460 4.03 0.374 4.08 0.548 4.05 0.444 4.01 0.397รวมอัตลักษณ์ มจพ.

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

ปริญญาตรี

ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน

n = 1 n = 62

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
คณะ

วิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 218 n = 9n = 194
รวม

n = 86n = 11 n = 73
4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปีรวม
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คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม
คณะ

อุตสาหกรรม
เกษตร

n = 32n = 219 n = 54
4 ปี5 ปี รวม

ตารางที่ 66   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.01 0.353 4.00 na 4.01 0.348 4.23 0.376 4.02 0.442 3.88 0.535 3.97 0.486 3.97 0.473 4.08 0.431 3.91 0.549 3.96 0.484
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.00 0.471 4.00 na 4.00 0.465 4.42 0.669 3.96 0.503 3.82 0.559 3.90 0.530 3.97 0.549 4.00 0.426 3.87 0.610 3.96 0.556
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.92 0.433 4.00 na 3.92 0.428 4.42 0.669 3.97 0.595 3.86 0.582 3.93 0.591 3.97 0.589 4.17 0.577 3.88 0.620 3.96 0.593
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.95 0.524 4.00 na 3.95 0.517 3.92 0.289 4.06 0.527 3.86 0.647 3.98 0.586 3.98 0.578 4.08 0.515 3.90 0.623 3.97 0.583
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.19 0.397 4.00 na 4.18 0.393 4.17 0.389 4.10 0.539 3.99 0.643 4.05 0.584 3.97 0.580 4.08 0.515 3.99 0.674 3.97 0.592

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.18 0.358 4.25 na 4.18 0.353 4.15 0.291 4.20 0.419 4.09 0.506 4.15 0.459 4.15 0.467 4.25 0.399 4.12 0.521 4.14 0.474
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.11 0.458 4.00 na 4.11 0.453 4.08 0.289 4.14 0.483 4.03 0.565 4.10 0.520 4.08 0.555 4.33 0.492 4.05 0.599 4.08 0.561
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.16 0.374 5.00 na 4.18 0.393 4.08 0.289 4.18 0.526 4.14 0.626 4.17 0.567 4.15 0.561 4.17 0.577 4.17 0.606 4.15 0.567
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.14 0.419 4.00 na 4.13 0.414 4.08 0.289 4.15 0.409 3.93 0.550 4.06 0.482 4.08 0.511 4.17 0.389 4.00 0.624 4.07 0.526
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.30 0.520 4.00 na 4.29 0.515 4.33 0.492 4.32 0.507 4.24 0.608 4.29 0.551 4.27 0.549 4.33 0.492 4.27 0.618 4.27 0.557

4.09 0.272 4.13 na 4.10 0.269 4.19 0.258 4.11 0.401 3.98 0.484 4.06 0.440 4.06 0.437 4.17 0.393 4.02 0.503 4.05 0.446

ตารางที่ 66  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี
               จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน) (ต่อ)

4 ปี

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 37 n = 76 N = 697

รวม

ปริญญาตรี
ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน

n = 111

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.
5 ปี

N = 12

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

n = 1
4 ปี

คณะบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

บริการ

4 ปี
n = 12 N = 109

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
N = 818

รวม5 ปี รวม
n = 187

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

144

n = 38

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

รวม4 ปี

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.50 0.548 4.39 0.478 4.19 0.625 4.35 0.501 4.21 0.396 4.00 0.000
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.50 0.548 4.43 0.514 4.25 0.500 4.39 0.502 4.17 0.389 4.00 0.000
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.50 0.548 4.64 0.497 4.50 0.577 4.61 0.502 4.25 0.452 4.00 0.000
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.50 0.548 4.36 0.497 4.00 0.816 4.28 0.575 4.25 0.452 4.00 0.000
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.50 0.540 4.14 0.770 4.00 0.816 4.11 0.758 4.17 0.389 4.00 0.000

บัณฑิตที่ทําเป็น 3.75 0.274 4.75 0.354 4.31 0.554 4.65 0.430 4.40 0.405 4.00 0.000
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 3.50 0.548 4.71 0.469 4.50 0.577 4.67 0.485 4.42 0.515 4.00 0.000
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 3.50 0.548 4.79 0.426 4.00 0.816 4.61 0.608 4.42 0.515 4.00 0.000
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.00 0.000 4.71 0.469 4.25 0.500 4.61 0.502 4.25 0.452 4.00 0.000
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.00 0.000 4.79 0.426 4.50 0.577 4.72 0.461 4.50 0.522 4.00 0.000

3.63 0.411 4.57 0.376 4.25 0.568 4.50 0.429 4.30 0.386 4.00 0.000

ปริญญาตรี

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

ราชการ

รวม

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

ตารางที่ 67   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี

n = 6 n = 14
4 ปี 5 ปี

n = 4
4 ปี 4 ปี

n = 3
4 ปี

n = 12

คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 18



คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม
บริการคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.92 0.144 4.20 0.274 4.09 0.265 4.13 0.516 4.19 0.625 4.20 0.274 4.14 0.497
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.000 4.13 0.529 4.25 0.500 4.00 0.000 4.13 0.494
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.67 0.577 4.40 0.548 4.13 0.641 4.21 0.622 4.50 0.577 4.40 0.548 4.26 0.607
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.000 4.13 0.529 4.00 0.816 4.00 0.000 4.11 0.521
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.00 0.000 4.40 0.548 4.25 0.463 4.03 0.592 4.00 0.816 4.40 0.548 4.06 0.604

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.00 0.000 4.50 0.306 4.31 0.347 4.36 0.492 4.31 0.554 4.50 0.306 4.37 0.475
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.00 0.000 4.20 0.447 4.13 0.354 4.32 0.620 4.50 0.577 4.20 0.447 4.32 0.594
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.00 0.000 4.60 0.548 4.38 0.518 4.34 0.627 4.00 0.816 4.60 0.548 4.34 0.635
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.00 0.000 4.20 0.447 4.13 0.354 4.34 0.481 4.25 0.500 4.20 0.447 4.32 0.471
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.00 0.000 5.00 0.000 4.63 0.518 4.45 0.504 4.50 0.577 5.00 0.000 4.51 0.505

3.96 0.072 4.35 0.105 4.20 0.221 4.24 0.482 4.25 0.568 4.35 0.105 4.26 0.458รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 3 n = 5 n = 8 N = 38
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ราชการ

N = 4 N = 47

ปริญญาตรี

รวม
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

5 ปี



ตารางที่ 67  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี

N = 5
รวม4 ปี



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.25 0.646 4.00 0.000 3.83 0.577 4.75 na 3.75 na 4.00 na 4.13 0.595 4.10 0.518 4.02 0.480 4.25 0.586 4.09 0.507
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.50 0.577 4.00 0.000 4.33 0.577 5.00 na 4.00 na 4.00 na 4.25 0.500 4.20 0.447 4.27 0.467 4.40 0.548 4.31 0.479
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.25 0.957 4.00 0.000 4.33 0.577 5.00 na 3.00 na 4.00 na 4.25 0.500 4.20 0.447 4.09 0.701 4.40 0.548 4.19 0.655
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.00 0.816 4.00 0.000 3.33 0.577 4.00 na 4.00 na 4.00 na 4.25 0.500 4.20 0.447 3.85 0.603 4.20 0.447 3.94 0.574
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.25 0.500 4.00 0.000 3.33 0.577 5.00 na 4.00 na 4.00 na 3.75 0.957 3.80 0.837 3.91 0.539 4.00 1.000 3.94 0.680

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.31 0.473 4.00 0.000 4.42 0.289 4.75 na 3.50 na 4.00 na 4.56 0.375 4.45 0.411 4.18 0.405 4.60 0.335 4.31 0.423
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.25 0.500 4.00 0.000 3.33 0.577 4.00 na 4.00 na 4.00 na 4.75 0.500 4.60 0.548 3.91 0.539 4.60 0.548 4.13 0.619
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.25 0.500 4.00 0.000 4.33 0.577 5.00 na 4.00 na 4.00 na 4.75 0.500 4.60 0.548 4.18 0.405 4.80 0.447 4.37 0.500
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.25 0.500 4.00 0.000 5.00 0.000 5.00 na 3.00 na 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 4.27 0.647 4.20 0.447 4.25 0.577
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.50 0.577 4.00 0.000 5.00 0.000 5.00 na 3.00 na 4.00 na 4.75 0.500 4.60 0.548 4.36 0.674 4.80 0.447 4.50 0.632

4.28 0.544 4.00 0.000 4.13 0.433 4.75 na 3.63 na 4.00 na 4.34 0.373 4.28 0.358 4.10 0.406 4.43 0.371 4.20 0.413

n = 4 n = 2 n = 3

ตารางที่ 67   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

4 ปี
N = 16
รวม

ปริญญาตรี
รัฐวิสาหกิจ

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

4 ปี 4 ปี4 ปี 4 ปี
n = 4

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม
n = 5n = 1

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)



คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
N = 11 N = 5

รวม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 1 n = 1



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.97 0.479 4.50 na 3.97 0.480 3.88 0.524 4.04 0.366 3.90 0.506 3.90 0.502 3.98 0.376 3.94 0.576 3.97 0.456
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.97 0.568 5.00 na 3.97 0.571 3.87 0.542 3.86 0.378 3.87 0.520 3.92 0.585 4.02 0.412 3.94 0.680 3.99 0.523
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.95 0.563 5.00 na 3.96 0.566 3.80 0.542 4.00 0.577 3.83 0.545 3.95 0.638 3.91 0.524 3.87 0.670 3.89 0.578
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.98 0.593 4.00 na 3.98 0.592 3.93 0.646 4.14 0.378 3.96 0.619 3.89 0.608 4.04 0.513 4.00 0.577 4.02 0.534
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.97 0.593 4.00 na 3.97 0.591 3.89 0.640 4.14 0.378 3.92 0.615 3.84 0.625 3.96 0.433 3.97 0.752 3.96 0.566

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.12 0.483 4.50 na 4.12 0.482 4.09 0.493 4.21 0.366 4.11 0.477 4.11 0.491 4.09 0.410 4.18 0.560 4.12 0.469
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.05 0.554 4.00 na 4.05 0.553 4.07 0.646 4.29 0.488 4.09 0.628 4.06 0.578 4.04 0.548 4.10 0.700 4.06 0.605
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.12 0.606 4.00 na 4.12 0.605 4.13 0.542 4.14 0.378 4.13 0.520 4.12 0.564 4.11 0.502 4.23 0.560 4.15 0.523
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.07 0.534 5.00 na 4.07 0.537 4.00 0.558 4.14 0.378 4.02 0.537 4.01 0.535 4.07 0.470 4.10 0.746 4.08 0.582
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.24 0.538 5.00 na 4.24 0.540 4.17 0.529 4.29 0.488 4.19 0.521 4.27 0.598 4.13 0.478 4.29 0.643 4.19 0.545

4.04 0.452 4.50 na 4.04 0.452 3.98 0.481 4.13 0.339 4.00 0.465 4.01 0.461 4.03 0.374 4.06 0.543 4.04 0.440รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 46

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาตรี

4 ปี4 ปี
n = 208

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 1

5 ปี รวม 4 ปี
n = 7 n = 53

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

รวม

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 54

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 179

148

รวม
n = 209

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

ตารางที่ 67   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี

n = 85n = 31

เอกชน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.97 0.292 4.02 0.355 4.00 na 4.02 0.350 4.31 0.410 4.03 0.449 3.84 0.540 3.96 0.493 3.96 0.470 4.03 0.339 3.88 0.551 3.95 0.481
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.89 0.333 4.00 0.478 4.00 na 4.00 0.471 4.56 0.726 3.96 0.513 3.78 0.573 3.89 0.543 3.96 0.549 3.88 0.354 3.84 0.618 3.94 0.558
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.89 0.333 3.94 0.410 4.00 na 3.95 0.405 4.56 0.726 3.98 0.598 3.79 0.565 3.91 0.592 3.95 0.582 4.00 0.535 3.83 0.607 3.93 0.586
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.22 0.441 3.94 0.532 4.00 na 3.95 0.524 3.89 0.333 4.07 0.537 3.82 0.673 3.97 0.606 3.97 0.580 4.13 0.354 3.88 0.643 3.96 0.587
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.89 0.333 4.19 0.401 4.00 na 4.19 0.397 4.22 0.441 4.10 0.547 3.97 0.627 4.05 0.582 3.96 0.581 4.13 0.354 3.97 0.662 3.97 0.590

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.06 0.635 4.19 0.344 4.25 na 4.20 0.339 4.19 0.325 4.21 0.425 4.03 0.498 4.14 0.462 4.13 0.464 4.22 0.339 4.08 0.520 4.13 0.471
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 3.78 0.441 4.11 0.465 4.00 na 4.11 0.458 4.11 0.333 4.15 0.492 3.97 0.550 4.08 0.521 4.07 0.549 4.25 0.463 4.01 0.598 4.06 0.555
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.22 0.833 4.17 0.378 5.00 na 4.19 0.397 4.11 0.333 4.19 0.534 4.07 0.611 4.14 0.566 4.13 0.558 4.25 0.463 4.12 0.594 4.13 0.561
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.00 0.707 4.17 0.378 4.00 na 4.16 0.374 4.11 0.333 4.16 0.415 3.91 0.570 4.06 0.495 4.07 0.507 4.13 0.354 3.98 0.639 4.06 0.525
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.22 0.833 4.33 0.478 4.00 na 4.32 0.475 4.44 0.527 4.34 0.513 4.15 0.584 4.26 0.547 4.26 0.548 4.25 0.463 4.20 0.606 4.05 0.555

4.01 0.397 4.11 0.264 4.13 na 4.11 0.260 4.25 0.272 4.12 0.407 3.93 0.489 4.05 0.448 4.05 0.433 4.13 0.313 3.98 0.507 4.04 0.443

n = 67 n = 174 N = 648

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

N = 755
5 ปี รวม

ปริญญาตรี

เอกชน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

N = 99n = 9
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 36

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

คณะ
อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม4 ปี 4 ปี 4 ปี

รวม

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

n = 107

149

คณะ
บริหารธุรกิจ

และ
อุตสาหกรรม

n = 1 n = 37

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

5 ปี
N = 8

4 ปี
n = 9

ตารางที่ 67   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.92 0.204 4.11 0.401 3.92 0.144 4.33 0.643 4.13 0.250 3.82 1.096 4.25 na 4.06 0.826 4.07 0.631
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.83 0.408 4.10 0.447 4.00 0.000 4.33 0.778 4.25 0.500 3.73 1.104 5.00 na 4.00 0.816 4.07 0.704
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.00 0.000 4.10 0.447 4.00 0.000 4.25 0.866 4.25 0.500 3.82 1.079 4.00 na 4.50 0.577 4.10 0.676
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.83 0.408 4.15 0.489 4.00 0.000 4.50 0.674 4.00 0.000 3.73 1.104 4.00 na 3.75 0.957 4.07 0.704
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.00 0.632 4.10 0.553 3.67 0.577 4.25 0.622 4.00 0.000 4.00 1.183 4.00 na 4.00 1.155 4.07 0.727

บัณฑิตที่ทําเป็น 3.92 0.465 4.21 0.416 3.83 0.144 4.50 0.500 4.06 0.125 3.91 1.032 4.25 na 4.06 0.826 4.15 0.616
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 3.83 0.408 4.15 0.489 3.67 0.577 4.42 0.669 4.00 0.000 3.91 0.944 4.00 na 4.25 0.957 4.10 0.651
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.00 0.632 4.30 0.571 3.67 0.577 4.58 0.669 4.00 0.000 3.82 1.250 5.00 na 4.00 0.816 4.18 0.785
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 3.83 0.408 4.05 0.394 4.00 0.000 4.50 0.522 4.00 0.000 3.82 1.168 4.00 na 4.00 1.155 4.07 0.680
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.00 0.632 4.35 0.489 4.00 1.000 4.50 0.522 4.25 0.500 4.09 0.944 4.00 na 4.00 0.816 4.25 0.650

3.92 0.246 4.16 0.349 3.88 0.125 4.42 0.562 4.09 0.188 3.86 1.058 4.25 na 4.06 0.826 4.11 0.602

               จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ)

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ปริญญาโท

n = 4

ตารางที่ 68  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาโท

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

รวม

ราชการ

n = 3 N = 61n = 20 n = 12 n = 4n = 11 n = 1



หน่วยงาน

n = 6

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.
คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมคณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.16 0.352 4.00 0.000 4.42 0.516 4.00 na 4.14 0.701 3.75 na 4.17 0.527
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.13 0.354 4.00 0.000 4.33 0.516 4.00 na 4.09 0.701 4.00 na 4.14 0.516
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.00 0.535 4.00 0.000 4.33 0.516 4.00 na 4.18 0.751 4.00 na 4.14 0.581
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.13 0.354 4.00 0.000 4.50 0.837 4.00 na 4.09 0.701 4.00 na 4.17 0.602
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.38 0.518 4.00 0.000 4.50 0.548 4.00 na 4.18 0.751 3.00 na 4.24 0.636

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.13 0.378 4.38 0.530 4.75 0.387 4.25 na 4.34 0.744 4.00 na 4.35 0.569
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.13 0.354 4.00 0.000 4.67 0.516 4.00 na 4.27 0.786 4.00 na 4.28 0.591
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.00 0.535 4.50 0.707 4.67 0.516 4.00 na 4.55 0.820 4.00 na 4.38 0.677
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.13 0.354 4.50 0.707 4.83 0.408 4.00 na 4.18 0.751 4.00 na 4.31 0.604
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.25 0.463 4.50 0.707 4.83 0.408 5.00 na 4.36 0.809 4.00 na 4.45 0.632

4.14 0.356 4.19 0.265 4.58 0.423 4.13 na 4.24 0.690 3.88 na 4.26 0.519

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจ
n = 2 n = 6 n = 1

ตารางที่ 68  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาโท
               จําแนกตามประเภทนายจ้าง (รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ



รัฐวิสาหกิจ

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 11 n = 1 N = 29

ปริญญาโท

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

รวม

n = 8



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.03 0.453 4.02 0.395 4.00 0.447 4.33 0.577 3.82 0.671 4.00 0.000 4.11 0.506 4.50 0.500 4.10 0.458 4.04 0.508
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.04 0.429 4.09 0.302 4.17 0.753 4.33 0.577 3.89 0.737 4.00 0.000 4.16 0.554 4.33 0.577 4.17 0.389 4.08 0.529
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.00 0.471 4.00 0.447 3.83 0.408 4.33 0.577 3.84 0.765 4.00 0.000 4.04 0.539 4.67 0.577 4.17 0.577 4.02 0.561
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.07 0.604 4.09 0.539 4.00 0.632 4.33 0.577 3.79 0.631 4.00 0.000 4.16 0.554 4.33 1.155 4.00 0.603 4.05 0.599
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.00 0.609 3.91 0.701 4.00 0.632 4.33 0.577 3.74 0.653 4.00 0.000 4.08 0.572 4.67 0.577 4.08 0.669 4.00 0.624

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.13 0.498 4.05 0.400 4.29 0.485 4.33 0.577 3.92 0.712 3.63 0.530 4.10 0.510 4.50 0.866 4.04 0.257 4.08 0.527
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.18 0.476 3.91 0.539 4.17 0.753 4.33 0.577 3.89 0.737 3.50 0.707 4.12 0.526 4.67 0.577 4.00 0.603 4.07 0.589
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.11 0.629 4.27 0.647 4.17 0.753 4.33 0.577 3.95 0.705 3.50 0.707 4.08 0.572 4.33 1.155 4.00 0.000 4.08 0.611
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.04 0.637 3.91 0.539 4.17 0.408 4.33 0.577 3.84 0.765 3.50 0.707 3.96 0.611 4.33 1.155 3.83 0.389 3.96 0.623
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.18 0.548 4.09 0.302 4.67 0.516 4.33 0.577 4.00 0.745 4.00 0.000 4.24 0.663 4.67 0.577 4.33 0.492 4.21 0.594

4.06 0.454 4.03 0.380 4.15 0.450 4.33 0.577 3.87 0.663 3.81 0.265 4.11 0.485 4.50 0.661 4.07 0.322 4.06 0.491

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน
n = 3

เอกชน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 28 n = 2n = 3 n = 19

หน่วยงาน

รวม

N = 109

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ

n = 25

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์
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รวมอัตลักษณ์ มจพ.

ปริญญาโท

n = 11 n = 6

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)
ตารางที่ 68   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาโท

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 12



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.33 0.577 4.45 0.609 4.44 0.427 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.44 0.579
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.33 0.577 4.46 0.636 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.46 0.609
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.33 0.577 4.51 0.637 4.25 0.500 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.48 0.610
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.33 0.577 4.39 0.628 4.75 0.500 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.42 0.605
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.33 0.577 4.41 0.631 4.25 0.500 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.40 0.603

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.33 0.577 4.59 0.533 4.63 0.479 4.00 na 4.88 0.177 4.00 na 4.57 0.520
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.33 0.577 4.59 0.631 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.56 0.608
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.33 0.577 4.59 0.547 4.75 0.500 4.00 na 4.50 0.707 4.00 na 4.56 0.539
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.33 0.577 4.59 0.547 4.50 0.577 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.56 0.539
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.33 0.577 4.61 0.586 4.75 0.500 4.00 na 5.00 0.000 4.00 na 4.60 0.569

4.33 0.577 4.52 0.548 4.53 0.438 4.00 na 4.94 0.088 4.00 na 4.50 0.529

ตารางที่ 69   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาเอก

ราชการ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ   

  สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะพัฒนาธุรกิจและ

อุตสาหกรรม
n = 2n = 4 N = 52

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ)

n = 41 n = 1

หน่วยงาน

n = 1
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์



คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. รวม

n = 3



X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.33 0.577 4.05 0.716 4.16 0.640
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.33 0.577 4.00 0.707 4.13 0.641
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.33 0.577 4.00 0.707 4.13 0.641
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.33 0.577 4.00 0.707 4.13 0.641
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.33 0.577 4.20 0.837 4.25 0.707

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.17 0.764 4.30 0.411 4.25 0.518
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.00 1.000 4.40 0.548 4.25 0.707
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.33 0.577 4.60 0.548 4.50 0.535
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.00 1.000 4.00 0.707 4.00 0.756
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.33 0.577 4.20 0.447 4.25 0.463

4.25 0.661 4.18 0.520 4.20 0.530



รวมอัตลักษณ์ มจพ.

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ     สิรินธร ไทย-
เยอรมัน

รวม

หน่วยงาน

n = 3 n = 5 N = 8

ตารางที่ 69  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาเอก
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

ปริญญาเอก
รัฐวิสาหกิจ



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.40 0.652 4.25 na 3.00 1.141 4.03 0.968
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.40 0.548 4.00 na 3.00 1.414 4.00 0.926
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.40 0.548 4.00 na 3.00 1.414 4.00 0.926
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.40 0.894 4.00 na 3.00 1.414 4.00 1.069
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.40 0.894 5.00 na 3.00 1.414 4.13 1.126

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.40 0.628 5.00 na 3.00 1.414 4.13 1.018
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.60 0.548 5.00 na 3.00 1.414 4.25 1.035
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.40 0.894 5.00 na 3.00 1.414 4.13 1.126
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.20 0.837 5.00 na 3.00 1.414 4.00 1.069
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.40 0.548 5.00 na 3.00 1.414 4.13 0.991

4.40 0.634 4.63 na 3.00 1.414 4.08 0.982



เอกชน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
n = 1 n = 2

หน่วยงาน

n = 5 N = 8

ตารางที่ 69   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาเอก
                  จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
รวม

ปริญญาเอก
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี  หน่วยงานเอกชน

หน่วยงานเอกชน
ปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์
หลักสูตร 4 ปี

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  (ME)
1 ควรแนะแนวเพิ่มด้านความอดทนในการทํางานให้มากข้ึน (เม่ือสําเร็จการศึกษาแล้วยังไม่มีเป้าหมายในการทํางานที่ชัดเจนยังไม่รู้ว่าตัวเองชอบ

หรือถนัดด้านไหน)

2 ควรแนะแนวด้านความรับผิดชอบให้มากข้ึน

3 ควรเพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการอบรมการปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร

สาขาวิชาวิศกรรรมไฟฟ้า  (EE)
1 ควรเน้นทักษะการเขียน-พูด ภาษาอังกฤษ ซึ่งมีความจําเป็นต่อการทํางานด้าน IT ทางมหาวิทยาลัยอาจเพิ่มวิชาเลือกเกี่ยวกับภาษาต่างประเทศ 

รวมทั้งทักษะภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมด้วย

2 ควรเน้นหนักและฝึกฝนทักษะทางด้านการปฎิบัติงานจริง และทฤษฎีเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้บัณฑิตที่จบการศึกษามาสามารถทํางานได้ทันที

3 ส่ิงที่ต้องการจากนักศึกษาจบใหม่ คือ  การมีทัศนคติที่ดีในการทํางานร่วมกันเป็นทีม 

4 ควรเพิ่มการมีความรับผิดชอบมากข้ึน

5 ควรเพิ่มความอดทนต่อการใช้ชีวิตประจําวัน

6 ควรเน้นการมีมุมมองที่กว้างไกล ไม่ได้คิดในมุมทาง Engineering อย่างเดียว

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  (Cpr.E)
1 ควรเพิ่มความรู้และทักษะการใช้งานภาษาอังกฤษ ทั้งด้านการอ่าน การเขียน การฟัง และการพูด

2 ควรมีการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้มากข้ึน  เน่ืองจากบัณฑิตยังไม่สามารถใช้เครื่องมือทางสารสนเทศได้ดีเท่าที่ควร และเวลาเกิดปัญหาไม่สามารถ

แก้ไขปัญหาได้อันเน่ืองมาจากความไม่รู้จักอุปกรณ์ที่ดีพอ โดยเฉพาะ Network ซึ่งเป็นพื้นฐานของเทคโนโลยีทุกด้าน

3 ควรแนะนําในด้านทัศนคติต่อการทํางาน มีความรับผิดชอบ และเคารพกฏระเบียบของหน่วยงานมากข้ึน

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  (PE)
1 ควรส่งเสริมความสามารถทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ และความรู้เกี่ยวกับการทํางานกับบริษทัต่างชาติมากข้ึน รวมถึงภาษาญ่ีปุ่น และภาษาจีน 

2 ควรเพิ่มเติมการกล้าแสดงออกในเร่ืองความคิดใหม่ๆ

3 ควรส่งเสริมในเรื่องการนําเสนอ Project ต่างๆ 

4 ควรเพิ่มเติมความรู้พื้นฐานเก่ียวกับ Problem Solving Analysis ให้กับบัณฑิต ซึ่งมีความจําเป็นในงานโดยเฉพาะด้านอุตสาหกรรม

5 การบ่มเพาะความคิด "ถูก-ผิด"  "ซ้าย-ขวา" เป็นความจําเป็นที่ต้องบ่มความคิดในระดับปริญญาตรี ที่จะออกมาทํางาน (ทันที) เน่ืองจากไม่เข้าใจว่าธุรกิจน้ัน

มีปัจจัยอื่นๆ เช่น "เวลา" "ต้นทุน"  "เป้าหมาย"  มิฉะน้ันความคิดอันเล่ือนลอยท่ีจะรอคอยความหวังจะไปศึกษาต่อ เพื่อจะได้ปริญญาโทน้ัน มีความสําคัญ

ยิ่งกว่าการที่จะเรียนรู้งานให้ดีที่สุด คือชีวิตในวันน้ี  บัณฑิตคิดเป็น  ต้องมีเทคนิคการปูพื้นฐานวิธีคิดใหม่  บัณฑิตทําเป็น ต้องมีวิธีการบ่ม Logic ความคิด  

มิฉะน้ันจะออกนอกลู่นอกทาง หรือทําของเสียออกนอกกรอบไปมาก หลักและจุดยืนของความคิดน้ัน อยู่ที่ว่า (ปรัชญาทางความคิด)  "ทุกจุดทุกทีน้ัน 

เป็นแหล่งพลังงานความรู้ทั้งน้ัน ไม่ใช่ (เพียง) สถาบันหรือมหาวิทยาลัยที่สร้างคนให้รู้จักคิดเราต้องเคารพต่อสถาบันที่เราไปทํางานด้วย และภูมิใจ

ในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ที่เกิดข้ึนกับเทคโนโลยีต่างๆ ที่มีใช้ ที่มีประยุกต์ ที่มีปรับปรุง มิได้จากเอกสาร ตํารา หรือการเช่ือทางปรัญญาเพียงอย่างเดียว"  

ข้อเสนอแนะ
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ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี   (Ch.E)
1 อาจารย์ผู้สอนควรพานักศึกษาไปดูงานโชว์สินค้าเครื่องจักร เช่น ที่ Bitec มีการแสดงเคร่ืองจักร  โดยถอดช้ินส่วนละเอียด และมีการอธิบายการทํางาน 

สามารถดูได้หลากหลายชนิดและเห็นแบบปัจจุบันที่ใช้งานกันอยู่  จะทําให้นักศึกษาสามารถเห็นและเข้าใจง่ายข้ึน

2 บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถดี แต่ยังขาดประสบการณ์ในการทํางานที่จะต้องพัฒนาเพิ่มเติม

สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ  (MHE)
1 บัณฑิตที่จบใหม่จะยังขาดภูมิคุ้มกันด้านการแก้ปัญหาและอุปสรรค

2 ควรแนะนําความเป็นผู้นํา และกล้าตัดสินใจมากข้ึน

3 ควรเพิ่มความอดทนในการทํางาน ความมุ่งม่ัน ต้ังใจ ให้มากย่ิงข้ึน

(ช่วงเวลาในการฝึกงานของนักศึกษา จะได้ประสบการณ์การทํางานของจริงที่ต้องเจอท้ังแรงกดดัน และเวลาที่จํากัด)

สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์  (LE)
1 ควรมีการส่งเสริมทักษะการนําเสนอ การแสดงข้อมูล  และการเป็นผู้พูดต่อในที่ประชุม กับให้นักศึกษาทุกๆ คนเพิ่มข้ึน

2 ควรเพิ่มทักษะเชิงปฏิบัติการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ให้มากข้ึน  เช่น  Microsoft Excel

3 ควรเพิ่มทักษะการวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ

4 ควรเพิ่มทักษะความเป็นผู้นํา

5 มีความพึงพอใจในคุณภาพของบัณฑิตมาก เป็นที่รู้ว่าส่ิงที่เรียนมาไม่สามารถนํามาใช้งานได้โดยตรง แต่พนักงานสามารถประยุกต์และนําความรู้

ที่มีมาเสริมและสามารถหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อให้ผลงานลุล่วงไปได้

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  (MATE)
1 ควรเน้นเรื่องระเบียบวินัย ขาด ลา มาสาย ลากิจ เป็นส่ิงสําคัญมาก เพราะเป็นพื้นฐานของการทํางาน

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  (CE)
1 ควรเพิ่มความสามารถทางภาษาอังกฤษ สามารถส่ือสาร เจรจา ต่อรองกับชาวต่างชาติได้
2 ควรเน้นในเรื่องของความอดทน  (การย้ายที่ทํางานบ่อย)
3 ควรเน้นความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ในงานก่อสร้างให้รู้จักและนําไปใช้งานได้ตามความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์

4 ควรเสริมการตรงต่อเวลาทั้งในเรื่องเวลาการทํางาน และการดีลงานกับลูกค้า เป็นส่ิงที่สําคัญ ซึ่งบัณฑิตยังขาดความเป็นมืออาชีพ

5 ควรเสริมเรื่องการทํางานร่วมกันเป็นทีม เป็นหมู่คณะ กับคนทุกรูปแบบได้ (ศิลปในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น)

6 ควรเสริมเรื่องการวางตัวในการทํางาน  (การมีความม่ันใจในตัวเองสูงมากบางครั้งอาจส่งผลเสียต่อตนเองได้)

7 บัณฑิตของท่านมีประสิทธิภาพ ลักษณะเด่นของบัณฑิต คือ ความต้ังใจในการทํางานสูงมาก พร้อมที่จะพัฒนาตัวเองตลอดเวลา 

และมีความช่วยเหลือผู้ร่วมงานเป็นอย่างดี

8 บัณฑิตของท่านมีความขยัน และมุ่งม่ันดีมาก

9 บัณฑิตของท่านเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีต่อการทํางานด้านวิชาชีพวิศวกรรม

10 บัณฑิตมีความรับผิดชอบสูง มุ่งม่ันในการทํางานดีมาก
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ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  (IE)
1 บัณฑิตในปัจจุบันมีทั้งบุคคลที่สามารถคิดเป็นและทําเป็นได้ และยังไม่สามารถคิดเป็นและทําเป็นได้  ดังน้ันแล้วนอกจากการสอนทฤษฎี

อยากให้เน้นวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนมากข้ึน ผสมผสานกับการให้บัณฑิตได้ลองปฏิบัติจริง นอกจากแบบฝึกหัดในวิชาโดยตรง

เพื่อเพิ่มความสามารถในการประยุกต์มาใช้งานได้

2 บัณฑิตมีความต้ังใจเรียนรู้และรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย

หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเน่ือง)
- ไม่มี -

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หลักสูตร 4 ปี

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  (TP)
1 ควรเรียนรู้และปรับปรุงพฤติกรรมการทํางาน  โดยมองผลประโยชน์ภาพรวมองค์กรเป็นสําคัญ  

2 ควรเน้นการเสียสละทําเพื่อองค์กร หรือความภักดีต่อองค์กร ยังมีไม่มากพอ

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   (TE)
1 ควรเสริมให้บัณฑิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ  โดยอาจเป็นวิชาบังคับที่เน้นการฟังและพูดเป็นหลัก ให้ใด้ใช้จริงจึงจะจําและทําได้

โดยก่อนได้ใบ Transcript จะต้องไปสอบ TOEIC หรือ TOEFL มาก่อน และมีเกณฑ์ว่าคะแนนเท่าไรจึงจะผ่าน/ไม่ผ่าน

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  (TTE)
1 บัณฑิตมีความต้ังใจสอน รับผิดชอบงานดี

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวตอร์  (CED)
1 ควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบัณฑิต ทั้งทักษะการพูด  การอ่าน  การเขียน ที่ดีกว่าน้ี

(บัณฑิตเข้าใจในส่ิงที่บอกเป็นภาษาอังกฤษ แต่ไม่สามารถตอบกลับมาเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว  หรือไม่สามารถตอบได้

แต่สามารถตอบเป็นภาษาไทยได้ดี ทักษะการอ่านถือว่าดี เน้นการพูดสําคัญในการทํางาน)

2 ควรเพิ่มทักษะในการวิเคราะห์ในการทําความเข้าใจกับตัวงาน 

3 ควรเสริมการกล้าแสดงออก ที่จะส่ือสารกับ Supervisor

4 บัณฑิตของท่านมีความรู้ความสามารถดีมาก มีความขยันและมีการพัฒนาดีเยี่ยม

หลักสูตร 5 ปี
- ไม่มี -
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คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
หลักสูตร 4 ปี

สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม  (IC)
1 ควรเน้นทักษะภาษาอังกฤษ  (ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับภาควิชาเคมีอุตสาหกรรมอ่านแบบไม่ได้)

2 ควรเน้นความอดทนในการทํางาน

(บัณฑิตขาดการวางแผนชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม  เพราะการเริ่มต้นทํางานกับพนักงานใหม่บริษัทจะต้องสอนงานใหม่หมด PDCA ระยะเวลาที่ใช้สอน

และให้ทดลองปฏิบัติ 4-6 เดือน พอจะเข้าใจงานแต่ลาออก)

3 บัณฑิตมีทัศนคติที่ดีมากในการทํางาน อยากให้มหาวิทยาลัยช่วยเสริมจุดน้ี อย่าให้ลดลงในรุ่นต่อๆ ไป

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์  (MA)
1 ควรเพิ่มการสอนให้บัณฑิตพดูและอ่านเขียนภาษาไทยให้ชัดเจนและถูกต้อง จะมีประโยชน์กับการทํางานของหน่วยงานมาก 

(เพราะเป็นการใช้ความรู้ในการพูด อ่าน และเขียนภาษาไทย เพื่อสอนให้คนต่างประเทศพูดได้ อ่านได้ เขียนได้ จนเขาสามารถใช้ติดต่อส่ือสารได้เป็นอย่างดี)

สาขาวิชาคณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์  (MC)
1 บัณฑิตมีความต้ังใจในการทํางานที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต เรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ ได้ หากสะสมประสบการณ์ต่อไปจะสามารถพัฒนาไปถึงจุดที่เป็นผู้นําองค์กรได้

สาขาวิชาฟิสิกส์อตุาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์  (IMI)
1 ควรเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ  (เป็นส่ิงจําเป็นสําหรับบัณฑิตจบใหม่เพื่อใช้ในการส่ือสารในองค์กร)

2 ควรเพิ่มทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ

3 ควรเพิ่มทักษะการรับแรงกดดัน

4 ควรเน้นวินัย และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อองค์กร เป็นส่ิงที่ควรปลูกฝังต้ังแต่ระดับอุดมศึกษา

5 ควรเพิ่มการสอนการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม

(ในงานที่เกี่ยวกับโรงไฟฟ้า จําเป็นต้องมีการเรียนรู้เพิ่มเติมในเรื่องของการผลิตนํ้า demin ซึ่งมีความจําเป็นอย่างยิ่งในกระบวนการผลิตไฟฟ้า อีกทั้งพนักงาน

จําเป็นต้องเดินตรวจเช็คเคร่ืองจักรเป็นครั้งคราว การเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมก็เป็นส่ิงจําเป็นที่ควรเปิดสอนเป็นคอสส้ันๆ ได้)

6 ควรเน้นรายวิชาวัดคุมเครื่องมือแพทย์หรือสอบเทียบให้มากข้ึน

7 ควรมีการจัดประชุมวิชาการเกี่ยวกับอาชีพ สําหรับนักศึกษาปี 3,4 เพื่อให้มีแนวทางในการเลือกลักษณะอาชีพของตนเองได้หลังเรียนจบ

ตัดสินใจได้ว่าอยากทํางานอะไร และทําให้เข้าใจในเน้ือหางาน/ขอบเขตงานท่ีต้องทําก่อนตัดสินใจสมัครงานน้ันๆ

สาขาวิชาฟสิิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์  (IMIs)
1 ควรเพิ่มหลักสูตรเน้นการปฏิบัติงานจริง เช่น งานซ่อมเพื่อที่นักศึกษาจบออกมาแล้วสามารถมีความรู้ในเรื่องงานซ่อม

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  (AT)
1 ควรฝึกให้มีทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

2 ควรฝึกให้มีความม่ันใจในตนเองท่ีจะนําเสนอผลงาน
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สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม  (ET)
1 ควรมีการสอบการใช้เครื่องมือเกี่ยวกับทางด้านส่ิงแวดล้อมมากข้ึน

(เพราะงานในสามปี นักศึกษาจะต้องใช้เครื่องมือในการเก็บตัวอย่างเป็นงานหลัก หากมีการขอเข้ามาดูงานท่ี Comsaul ก็จะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษามาก)

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร  (FT)
1 บัณฑิตเป็นผู้มีความสามารถที่ทางบริษัทสามารถพัฒนาด้านต่างๆ ได้ดี เน่ืองจากงานที่ทํามีลักษณะที่มีความซับซ้อนหลายด้าน ต้องใช้เวลาในการศึกษา

ทําความเข้าใจ ลงมือปฏิบัติให้เข้าใจ ให้ถ่องแท้ จึงจะประยุกต์ปรับปรงุสู่วิธีต่างๆ ที่ดีข้ึนได้

สาขาวิชาสถิติประยุกต์  (AS)
1 ควรเพิ่มทักษะในเรื่องการส่ือสารภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษาพื้นฐานในการประกอบการขององค์กร

บัณฑิตควรสามารถนําทักษะด้านดังกล่าวมาใช้งานในธุรกิจได้ระดับที่ดี 

2 ควรเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีด้าน IT  เช่น โปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Excel, Microsoft Word เป็นต้น

3 บัณฑิตของท่านมีความมุ่งม่ันและขยันหม่ันเพียร รู้จักการจัดลําดับความสําคัญของงาน

4 บัณฑิตของท่านเป็นคนขยัน ต้ังใจทํางาน

5 บัณฑิตหากได้รับการฝึกอบรมจะสามารถพัฒนาเป็นพนักงานที่มีศักยภาพได้ในอนาคต

6 บัณฑิตมีพัฒนาการด้านการทํางานดีข้ึนตามลําดับ ทัศนคติในการทํางานดี และให้ความร่วมมือในการทํางานกับเพื่อนร่วมงานได้ดี

สาขาวิชาสถิติธุรกิจและการประกันภัย  (ASB)
1 ควรเพิ่มการพัฒนาหรือเรียนรู้ในด้านภาษาต่างประเทศ เช่น การพูด หรือการอ่าน เพื่อใช้ในการส่ือสาร และเพิ่มศักยภาพในตนเอง

2 ควรเน้นเรื่องภาษาอังกฤษ 

3 ควรเน้นทักษะในการ Present  Skill

4 ส่ิงที่ต้องการเพิ่มเติมนอกเหนือจากความรู้และผลการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับทีมงาน  คือ ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ 

ซึ่งอาจเร่ิมจากสถาบันการศึกษาด้วยเพื่อเตรียมพร้อมในการเข้าทํางานของบัณฑิต และการมีมนุษยสัมพันธ์ เพราะการทํางานเป็นทีมมีความจําเป็นมาก

ควรมีการสอนเพิ่มเกี่ยวกับ Program AS400

5 ควรเสริมสร้างเรื่องการพัฒนาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ การเข้าสังคม การแต่งตัว เพื่อสามารถให้เป็นพนักงานที่ดูเป็น Look smart

6 ควรพัฒนาความรู้และเทคนิคในการนําเสนอรูปแบบ presentation เพื่อสามารถเข้ากลุ่มหรือทํา Work shop ในรูปแบบหรือ เทคนิคการนําเสนอแบบใหม่ๆ

7 บณัฑิตมีความต้ังใจในการทํางานสูงมาก

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  (CS)
1 ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษของบัณฑิตให้คล่องมากข้ึน

2 ควรเพิ่มเรื่องการ Present การนําเสนอ การตอบปัญหา ในที่ประชุม

3 ควรฝึกให้สามารถคิดและตอบปัญหาได้ในสถานะการณ์กดดัน

4 บัณฑิตมีพื้นฐานด้านการเขียนโปรแกรมดี มีความรู้ และรับผิดชอบดี

5 บัณฑิตมีความรู้ความสามารถรับผิดชอบงานดี
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คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม
หลักสูตร 4 ปี

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม  (IM)
1 ควรเน้นภาษาญ่ีปุ่นเสริมเพิ่มเติมข้ึน

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (IT)
1 ควรเน้นการเรียนทางทฤษฎีให้สัมพันธ์กับการปฏิบัติ เพื่อให้เข้าใจในส่ิงที่เรียนรู้และเห็นภาพมากข้ึน

(ในการทํางานจริงจําเป็นต้องอาศัยทักษะความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้กับงานที่ได้รับมอบหมาย)

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกรเกษตร  (TA)
1 ควรเพิ่มทักษะเรื่องการส่ือสารภาษาต่างประเทศ

2 บัณฑิตยังขาดในส่วนของความกระตือรือร้นที่จะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ นอกเหนือเวลางาน

3 บัณฑิตขาดความเข้าใจในกฎระเบียบพื้นฐานของบริษัท (การขาดงาน)

4 บัณฑิตทํางานเข้าใจดี ส่ังงานไปทําตามได้ และมีความคิดสร้างสรรค์ ให้พัฒนาเรื่องภาษาต่างประเทศ

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ช่วยออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง  (CA)
1 ควรเพิ่มความมีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน  (ทําให้การส่ือสารเป็นไปได้ยาก)

2 ควรเพิ่มความรับผิดชอบ  (การลาออกจากงาน)

3 ควรเพิ่มรายวิชาเฉพาะด้านการเขียนแบบโครงสร้าง เพื่อสามารถทดแทนความต้องการพนักงานเขียนแบบท่ีตลาดกําลังต้องการได้เป็นอย่างดี

(การทํางานในตําแหน่งพนักงานเขียนแบบโครงสร้าง จําเป็นต้องมีพื้นฐานความรู้ในการอ่านแบบโครงสร้างด้วย ทั้งพฤติกรรมของเหล็กเสริมที่จําเป็น

ต้องแสดงออกมาในรูปแบบของ Shop Drawing )

4 บัณฑิตมีความต้ังใจในการทํางาน และสนใจใฝ่รู้ แต่ยังขาดความรู้และความเข้าใจในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ เน่ืองจากเป็นสินค้าเฉพาะทาง

ผลการทํางานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี

หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเน่ือง)
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม  (IMT)
1 ควรเน้นการปฏิบัติงานจริงและมีการศึกษาดูงานในระหว่างที่ศึกษา

2 ควรเพิ่มความเช่ือม่ันในตัวเองมากข้ึน

3 ควรเสริมการกล้าแสดงออกมากข้ึน

4 ควรให้นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาได้ พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 

(ณ ปัจจุบันมีแต่คนพูดถึงปัญหาแต่น้อยคนนักที่จะสามารถเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้จริง)

5 ควรสร้างทักษะการทํางานโดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้และปฏิบัติงานในส่วนของการเป็นพนักงานฝึกหัดงานให้มาก โดยเน้นในทางปฏิบติงาน

ควบคู่กับความรู้ในห้องเรียน เพราะเม่ือจบออกมาเล้วในการทาํงานจริงจะไม่สามารถนําความรู้ในห้องมาปฏิบัติงานได้ตามจริง

6 ควรสร้างนักศึกษาให้พร้อมที่จะเผชิญกับงานที่อาจจะไม่ตรงกับสายงาน (ส่วนมากนักศึกษาของประเทศไทยมักจะได้งานไม่ตรงกับตําแหน่งงานท่ีเรียนมา)

7 บัณฑิตควรเพิ่มทักษะการคิดวิเคราะห์เป็น

8 อยากให้ทางมหาวิทยาลัยยังคงหลักสูตรปริญญาตรีต่อเน่ืองที่จบ ปวส. ต่อปริญญาตรีไว้  (เน่ืองจากผู้จบสายวิชาชีพจะมีทักษะในการมองภาพงาน

และการแก้ไขปัญหางานจะมีสูง โดยเฉพาะงานท่ีทําในส่วนของช้ินส่วนรถยนต์)







ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี  หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ITI)
1 นักศึกษารุ่นใหม่ๆ จะมีความอดทนค่อนข้างตํ่า ใจร้อน และมักจะตัดสินใจบนพื้นฐานของผลประโยชน์ที่ได้รับมากกว่าประสบการณ์จากการทํางาน

2 ต้องให้นักศึกษาค้นพบตัวเองให้เร็วที่สุด และรักในงานที่ทํา เกรด และความรู้ที่ได้เรียนมาก็มีส่วนช่วยให้ทํางานได้แค่ส่วนหน่ึง แต่ถ้าใจไม่รัก

ก็ไม่สามารถทํางานให้ตรงสายที่เรียนได้

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกรเกษตร  (TAM)
1 บัณฑิตมีความต้ังใจในการทํางาน และสนใจใฝ่รู้  แต่ยงัต้องเรียนรู้ประสบการณ์การทํางาน 

(เน่ืองจากการทํางานจริงไม่เหมือนตามทฤษฎี ผลการทํางานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี)

2 บัณฑิตมีความต้ังใจทํางานและขวนขวายหาความรู้ เพราะงานท่ีทําไม่ตรงกับงานงานท่ีเรียนมา  

3 บัณฑิตมีความฉลาดเฉล่ียว ปรับตัวกับงานที่ทําเป็นทีมได้ดี

คณะอุตสาหกรรมเกษตร
หลักสูตร 4 ปี

- ไม่มี -

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
หลักสูตร 4 ปี

สาขาวิชาออกแบบภายใน  (Int.D)
1 ควรส่งเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ
2 บัณฑิตยังขาดเร่ืองการเข้าใจ Detail การก่อสร้างจริง  แต่มีการพัฒนาดี บุคลิกดี ยังมีโอกาสที่จะพัฒนาได้อีกไกล
3 บัณฑิตมีความต้ังใจในการทํางาน เสียสละ ช่วยเหลืองานอยู่เสมอ
4 บัณฑิตมีความรับผิดชอบในงานท่ีได้มอบหมายได้เป็นอย่างดี  มีวินัยสูงมาก  และมีความยินดีที่จะรับนักศึกษาจากสถาบันน้ีอีกในอนาคต
5 ความรู้ ความสามารถ เป็นคุณสมบัติเฉพาะตัวที่บัณฑิตสามารถเรียนรู้ ฝึกฝนจากประสบการณ์ เม่ือเวลาผ่านไปได้ หากบัณฑิตมีความเข้าใจ

ต้ังใจ ในวิชาชีพอย่างแท้จริง และทักษะในด้านต่างๆ จะถูกเติมเต็ม เพื่อทํางานร่วมกันเป็นทีม

สาขาวิชาศิลปประยุกต์และออกแบบผลิตภัณฑ์  (AAP.D)
1 ควรปรับปรุงทัศนคติในความรับผิดชอบตามกฎระเบียบของหน่วยงานไม่ว่าองค์กรเล็กหรือใหญ่  (ลาออก)
2 ควรให้ความเคารพกับสถานที่ทํางานที่ให้โอกาสเข้าทํางาน

สาขาวิชาการออกแบบสํานักงานอัตโนมัติและการจัดการธุรกิจ (OA.B)
1 ควรพัฒนาเทคนิคการนําเสนอผลงาน การนําเสนอต่อคนอื่นให้เข้าใจในส่ิงที่ออกแบบ Concept  ที่มา  และแนวความคิด
2 ควรพัฒนาเทคนิคการ Sket ด้วยดินสอ หรือปากกาในกรณีอยู่หน้างาน แต่มีความจําเป็นต้องนําเสนอหรือแก้ข้อมูลหน้างาน

หลักสูตร 5 ปี
- ไม่มี -







ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี  หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ
หลักสูตร 4 ปี

- ไม่มี -

คณะวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หลักสูตร 4 ปี
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเครื่องจักรกล  (MDET)
1 ควรเน้นการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษที่สามารถใช้งานได้จริง จะเป็นประโยชน์มาก และจะสามารถต่อยอดการพัฒนาในด้านอื่นๆได้ อย่างกว้างขวาง

หรือเพิ่มเป็นภาคบังคับ เพราะนักศึกษาสายวิศวอ่อนภาษามากๆ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเครื่องมือ  (TDET)
1 ควรเพิ่มหรือบังคับหลักสูตรภาษาอังกฤษให้สามารถส่ือสารได้ดีกว่าน้ี ให้นักศึกษามีความกล้าและม่ันใจ เพราะเราเข้า AEC ระดับปริญญาตรีเราไม่สามารถ

ส่ือสารบ้างได้เลย  ในขณะที่พนักงานกัมพูชาระดับ Technician  สามารถอ่านเขียนได้ดี  ถือว่าเราเสียโอกาสมาก 
2 ควรเพิ่มหลักสูตรในด้านการพัฒนาอารมณ์ หรือ EQ

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพอลิเมอร์  (PoET)
1 ควรเพิ่มหลักการคิดเชิงบวก
2 ควรเพิ่มแนวคิดในการอดทน ต่องาน และแรงกดดันในการทํางาน

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชื่อม  (WdET)
1 ควรเพิ่มทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้ดีกว่าน้ี
2 ต้องเน้นเรื่องการวางแผนงน และการจัดการเรื่องงานคุณภาพ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กําลัง (PnET)
1 เน่ืองจากผมเป็นศิษย์เก่า ดังน้ันจึงมีพนักงานที่จบจากพระนครเหนือเป็นจํานวนมาก ซึ่งเด็กที่มาทํางานรุ่นต่อรุ่นเห็นการเปล่ียนได้อย่างชัดเจน ดังน้ี

ควรเพิ่มทักษะเชิงช่าง ควรเพิ่มความม่ันใจในตนเอง ความเป็นผู้นํา การมีความรับผิดชอบ ความรักและความซื่อสัตย์ต่อองค์กร
2 บัณฑิตมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองดีเยี่ยม

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  (EnET)
1 ควรเพิ่มเติมทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี  (CvET)
1 ควรเน้นเรื่องความอดทนในการทํางาน (ลาออก)
2 บัณฑิตเป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพด้านวิศวกรรม

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ  (IPTM)
1 การเรียนการสอนควรเน้นทํางานเป็นช้ินงานโดยประกอบกับความรู้ที่มีในหลักสูตร เน้นให้เข้าใจการใช้งานมากกว่าทฤษฎีในห้องเรียน







ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี  หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเน่ือง)
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ออกแบบเครื่องกล)  (MDT)
1 ควรเน้นการติดต่อประสานงานการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อประสิทธิภาพของการติดต่อกับภูมิภาค ASEAN
2 ควรเน้นเรื่องการฝึกปฏิบัติงานจริงตามองค์กรที่ตรงกับนักศึกษาเรียนให้มากข้ึน เพื่อสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ดีและถูกต้อง

อย่างมีประสิทธิภาพในตลาดแรงงานในปัจจุบัน

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ออกแบบแม่พิมพ์)  (TDT)
1 ควรเพิ่มความรู้เรื่องภาษาอังกฤษให้สามารถส่ือสารในธุรกิจให้ราบร่ืน

สาขาวิชาเทคโนโลยีแมคคาทรอนิกส์  (MtT)
1 หน่วยงานต้นสังกัดมีความพึงพอใจอย่างมากในการปฏิบติังานของบัณฑิตผู้ถูกประเมิน เพราะต้องใช้ระยะเวลาและประสบการณ์ในการทํางานจึงสามารถ

พัฒนาให้ข้ึนมาในระดับความพึงพอใจที่สูงข้ึนได้  และทางบริษัทเช่ือว่าบัณฑิตที่ถูกประเมินจะสามารถพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวให้ดีข้ึนได้ตามประสบการณ์ 
ระยะเวลาการทํางานที่มากข้ึน

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องต้นกําลัง (เทคโนโลยียานยนต์) (AMT)
1 ควรมีการจัดการในด้านการทํางานจริงในองค์กรให้มากข้ึน
2 ควรเพิ่มทักษะด้านคอมพิวเตอร์เบื้องต้น
3 ควรเพิ่มทักษะด้านการนําเสนอผลงานมากขึ้น

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องต้นกําลัง  (IPT)
1 ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษให้มากข้ึน เพื่อประโยชน์ต่อตัวบัณฑิตเอง ต่อสถาบัน ต่อนายจ้ายฯ และประเทศชาติต่อไป

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเชื่อม  (WDT)
1 ควรสอนให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ ในการแก้ปัญหา
2 ควรเน้นเรื่องการเป็นผู้นํา และสามารถท่ีจะแก้ปัญหาต่างๆ ได้
3 ควรให้นักศึกษาเข้ามาฝึกงานกับผู้ประกอบการอย่างน้อย 1 ภาคเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานก่อนเข้าทํางานจริง
4 อยากให้มหาวิทยาลัยเชิญรุ่นพี่ที่จบและทํางานแต่ละสายงานไปปฏิบัติงานหรือเป็นที่ปรึกษาใหก้ับมหาวิทยาลัยเพื่ออธิบายการทํางานจริง 

และความรู้ที่ต้องเพิ่มให้กับนักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (คอมพิวเตอร์) (ECT)
1 ควรเพิ่มความรับผิดชอบ และการกล้าแสดงออกในการแก้ปัญหา

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (โทรคมนาคม)  (ETT)
1 ควรเพิ่มรายวิชาเรียนเน้นให้นักศึกษาเข้าใจพื้นฐานให้มาก เพื่อจะไปต่อยอดเองได้  เช่น Mobide Phone พื้นฐาน Propasation, Antenna,

ระบบ Tranamission ต่างๆ, Data Com.
(บริษัทมีบัณฑิตจบจากพระจอมเกล้าพระนครเหนืออยู่หลายท่าน เท่าที่สังเกตบัณฑิตเหล่าน้ีส่วนใหญ่จะสู้งาน อดทน (มีบ้างที่ไม่ใช่) ซึ่งหาได้ยาก
ในเด็กรุ่นใหม่ๆ ส่วนในเร่ืองความรู้ความสามารถ เม่ือเข้ามาทํางานที่บริษัทก็จะมีการจัดอบรมให้เรื่อยๆ ทั้งด้าน Technical และ management อยู่แล้ว)

2 พนักงานมีพื้นฐานที่ดี มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย พัฒนาการเรียนรู้ได้เร็ว
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท  หน่วยงานเอกชน

หน่วยงานเอกชน
ปริญญาโท
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  (MPE)
1 ควรเพิ่มเติมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้มากกว่าน้ี ในเรื่องของการฟังและการพูด

สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  (XMIE)
1 ควรเน้นการส่ือสารและการนําเสนอภาษาอังกฤษ 
2 ควรเน้นการเรียนการสอนให้นักศึกษาเข้าใจอย่างถ่องแท้ในสาขาที่เรียน เช่น 

ทางบริษัทให้นักศึกษาหา Shortest path โดยใช้ Excel Solver  นักศึกษาบอกว่าเพิ่งเรียนมาแต่พอจะให้ทํากับงานจริงนักศึกษาทําไม่ได้
น้ีเป็นตัวอย่าง  การให้เปรียบเทียบ 2 สินค้าที่ยอดขายหลักหม่ืน  อีกอันยอดขายหลักสิบ ว่าอันไหนมี Variation มากกว่ากัน นักศึกษาตอบได้ 
ดูรวมๆ คิดว่านักศึกษาเข้าใจเป็นเรื่องๆ แต่ไม่ถ่องแท้ เลยประยุกต์ใช้งานต่อไม่ได้

3 ควรมีการปรับปรุงทักษะการนําเสนอให้ดีข้ึน
4 ควรมีการปรับปรุงความเป็นผู้นํา
5 บัณฑิตมีความม่ันใจในตัวเองสูงมาก กระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เพื่อนํามาพัฒนางานที่รับผิดชอบตลอดเวลา เป็นคนพูดตรง 

แต่ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น  เพื่อนํามาศึกษา พัฒนา และปรบัปรุงงาน เสมอ  ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความสําคัญต่อการปรับองค์กร 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
สาขาวิชาเครื่องกล  (MTM)
1 ขอให้มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพท้ังเรื่องวิชาความรู้ สร้างความรับผิดชอบ เพื่อเป็นบุคลากรที่ดีของสังคมอย่างต่อเน่ือง
2 บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความขยัน อดทน และรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายดีมาก
3 บัณฑิตมีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานดี และสุภาพอ่อนน้อมเสมอต้นเสมอปลาย

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  (SMCS)
1 บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดีมี Soft Skill ที่ดีมาก 
2 บัณฑิตสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งลูกค้าที่ยากต่อการทํางานด้วย
3 บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานได้ดี มีความขยันหม่ันเพียร ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม  (SMIM)
1 บัณฑิตสามารถนําความรู้มาพัฒนาในการทํางานได้ในระดับหน่ึง
2 บัณฑิตที่มีความสามารถมาก

ข้อเสนอแนะ
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คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (SIMIT)
1 ควรพัฒนาหลักสูตรและทักษะการใช้งานทางด้านการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน ทั้งการอ่าน ฟัง พูด เขียน
2 ควรพัฒนาหลักสูตรนอกจากทางด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยจะต้องฝึกทักษะการประยุกต์ความรู้เหล่าน้ัน

เพื่อนํามาแก้ไขปัญหาหรือใช้งานได้ด้วย
3 บัณฑิตมีความขยัน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่กับงานที่ได้รับมอบหมาย

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (MITT)
1 ควรเน้นเรื่องระเบียบวินัยในการรักษากฎระเบียบของหน่วยงาน

สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  (SMMIST)
1 บัณฑิตเป็นคนขยัน มุ่งม่ัน ในการทํางานดีมาก  ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อช่วยเหลือตลาดแรงงานท่ีมี

การแข่งขันกันสูงแบบน้ีเรื่อยๆ อย่างต่อเน่ือง

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  
- ไม่มี -

คณะบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม  (SMBA)
1 ควรเพิ่มทักษะด้านภาษาเป็นส่ิงสําคัญในการส่ือสารกับต่างประเทศและการทํางาน
2 ควรเพิ่มด้าน EQ 
3 ควรฝึกให้บัณฑิตเรียนรู้การวางแผนในการทํางาน การกําหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไข

(เพราะการวางแผนและการแก้ไข การวิเคราะห์ เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานที่ดี ซึ่งบัณฑิตสามารถนําไปเป็นทักษะในการทํางาน
ในชีวิตประจําวันได้)

4 ในโอกาสที่มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสัมมนาเกี่ยวกับด้านวิชาการต่างๆ ที่น่าจะเป็นประโยชน์ต่อบัณฑิต ควรแจ้งข่าวสาร
ข้อมูลให้บัณฑิตทราบ เพื่อมีโอกาสเข้าร่วมและเป็นประโยชน์ต่อบัณฑิต รวมทั้งจะเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบัณฑิต
ได้เป็นอย่างดี เพื่อนํามาปรับใช้ในการทํางานได้มากข้ึน

สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม  (XMBA)
1 ควรพัฒนาบัณฑิตให้มีความเป็นผู้นํา มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตัวเองและงาน
2 บัณฑิตมีความต้ังใจในการทํางานและนําความรู้ที่ได้รับจากการศึกษามาใช้ในการทํางาน
3 บัณฑิตมีความคิดริเริ่มได้ดี  มีความเป็นผู้นํา และเช่ือม่ันตนเองสูง ตาม Style ผู้จบด้าน Engineer
4 ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คิดเป็น ปฏิบัติได้ สอนงานเป็น และร่วมกันพัฒนาประเทศต่อไป

โดยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและกระบวนการ  (I-MEPE)
1 บัณฑิตมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถช่วย MD แก้ปัญหาได้ทั้งหมด มีไหวพริบดีมาก 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพลังงาน  (MEET)
1 ควรพัฒนาความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 
2 ควรพัฒนาการวางแผนในการบริหารจัดการ

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม  (SMETM)
1 ควรเพิ่มการเรียนรู้ทักษะด้านวิศวกรรมเชิงช่างและเทคนิค

(บัณฑิตได้ใช้วิชาความรู้ ทํางานได้อย่างดี ถ้ามีความพยายามอยากเรียนรู้ ทักษะด้านวิศวกรรม ด้านช่างจะเก่งกว่าน้ี)
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หน่วยงานเอกชน
ปริญญาเอก
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  (SDVTM)
1 ควรเพิ่มความรู้เรื่องภาษาต่างประเทศ
2 ควรเพิ่มบุคลิกภาพการเป็นผู้บริหาร
3 บัณฑิตมีความพร้อมในการปฏิบัติงานดี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
- ไม่มี -

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
- ไม่มี -

ข้อเสนอแนะ
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี  หน่วยงานราชการ

หน่วยงานราชการ
ปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์

- ไม่มี -

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หลักสูตร 4 ปี

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  (TTE)
1 บัณฑิตมีคุณภาพและคุณธรรมพร้อมสําหรับการทํางานในองค์กร และพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวตอร์  (TCT)
1 บัณฑิตมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน รู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีนํ้าใจช่วยเหลือ  มีความคล่องตัวในการทํางานเป็นทีม 

เสียสละ รับผิดชอบในงานดีมาก

หลักสูตร 5 ปี
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา  (CEE)
1 ควรส่งเสริมให้บัณฑิตมีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศเป็นส่ิงที่ดี
2 บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้และมีความสามารถปฏิบัติในหน้าที่เป็นอย่างดี

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
หลักสูตร 4 ปี

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร  (FT)
1 บัณฑิตขยันทํางาน มีไหวพริบ ใฝ่เรียนรู้งานดี

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  (CS)
1 ควรมีการฝึกฝนให้บัณฑิตมีความชํานาญในการนําเสนอผลงาน การพูดในที่ชุมชนได้อย่างคล่องแคล้ว และเข้าใจง่าย

เพื่อที่จะสามารถส่ือสารการทํางานกับทีมงานและหน่วยที่เกี่ยวข้องได้ดียิ่งข้ึน
2 ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษให้สามารถอ่านออก ส่ือสารได้ เป็นส่ิงจําเป็นสําหรับการทํางานที่จะก้าวหน้าต่อไปในตําแหน่งที่สูงข้ึน

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ
หลักสูตร 4 ปี

สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและโรงแรม  (TH)
1 บัณฑิตมีความมุ่งม่ัน ขยัน และพัฒนาตนเองได้ดี

คณะวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- ไม่มี -

ข้อเสนอแนะ
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท หน่วยงานราชการ

หน่วยงานราชการ
ปริญญาโท
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง  (XMCM)
1 บัณฑิตมีความขยันหม่ันเพียร และได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนา ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ช่วยเหลือการดําเนินงานขององค์กรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  (SMTM)
1 ควรมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรของอาชีวศึกษาต่อไป

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  (SMTCT)
1 เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมีนํ้าใจ ช่วยเหลืองานนอกเหนือจากหน้าที่ประจํา ช่างสังเกต ช่วยทํางานในหน่วยงานได้ในระดับดี

สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  (TEM)
1 ควรเน้นการเรียนการสอนเป้าหมายการทํางาน และวิธีการ/กลยุทธ์ ในการจัดการให้บรรลุเป้าหมาย ภายในเวลาท่ีกําหนด

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
- ไม่มี -

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (SIMIT)
1 บัณฑิตสามารถใช้ความรู้ต่างๆ มาแก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์ให้กับเจ้าหน้าที่ และคณาจารย์ในการสอนได้
2 ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยที่สร้างมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อสังคม

สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  (SMMIST)
1 ควรเน้นการสอนให้บัณฑิตในการคิดเป็นและคิดได้

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  
- ไม่มี -

คณะบริหารธุรกิจ
- ไม่มี -

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
- ไม่มี -

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  (SMCET)
1 บัณฑิตจบมาทางก่อสร้างอุตสาหกรรม ส่วนสถานที่ปฏิบัติงานเป็นการก่อสร้างเข่ือนดิน มีบางอย่างที่ไม่ตรงกับสายงานที่เรียนมา

เน่ืองจากงานชลประทาน เป็นงานเฉพาะทางไม่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ทั้งหมดจากตําราเรียน
2 บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และต้ังใจในการปฏิบัติงานอย่างดียิ่ง

ข้อเสนอแนะ
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หน่วยงานราชการ
ปริญญาเอก
คณะวิศวกรรมศาสตร์

- ไม่มี -

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  (SDET)
1 ควรเพิ่มทักษะภาวะผู้นํา  EQ  การกล้าแสดงออก เพื่อสะท้อนศักยภาพและแนวคิด ตัวตนของตนเอง
2 ควรเพิ่มการทํางานเป็นทีม

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา  (DICT)
1 บัณฑิตมีความต้ังใจในการทํางาน มุ่งม่ัน ทุ่มเท

สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  (GDVTM)
1 ควรเพิ่มภาวะผู้นําตามสาขาที่จบ
2 ควรเพิ่มภาษาที่ 2 เช่น  ภาษาอังกฤษ จีน ญ่ีปุ่น

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
- ไม่มี -

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
- ไม่มี -

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
- ไม่มี -

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน
- ไม่มี -

ข้อเสนอแนะ
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ปริญญาตรี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์

- ไม่มี -

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- ไม่มี -

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
หลักสูตร 4 ปี

- ไม่มี -

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม
- ไม่มี -

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
- ไม่มี -

คณะวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หลักสูตร 4 ปี

- ไม่มี -

หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเน่ือง)
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์กําลัง  (PNT)
1 ควรเน้นทักษะภาษาอังกฤษในการส่ือสาร (อ่าน เขียน พูด) ให้มากข้ึน

(ในการรับผู้ปฏิบัติงานใหม่ พบบัณฑิตจํานวนมากที่จบปริญญาตรี แต่มาสมัครงานโดยใช้วุฒิ ปวส. ศักยภาพของบัณฑิตเหล่าน้ีสามารถ
ทํางานวิศวกรรมได้   แต่ไม่ได้เข้าทํางานในตําแหน่งวิศวกร   ซึ่งส่วนมากพบว่าบัณฑิตไม่สามารถทําคะแนนภาษาอังกฤษ  TOEIC 
ได้ตามเกณฑ์ขององค์กร  ทําให้ไม่สามารถสมัครในตําแหน่งงานปริญญาตรีได้  จึงใช้วุฒิ ปวส. สมัครในตําแหน่งช่างแทน  ซึ่งหาก
บัณฑิตเหล่าน้ีทําคะแนนภาษาอังกฤษได้ และสมัครเข้ามาเป็นวิศวกร จะมีโอกาสก้าวหน้าทางอาชีพภายในองค์กรมากกว่า)

ข้อเสนอแนะ
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ปริญญาโท
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

- ไม่มี -

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  (SMTE)
1 บัณฑิตปฏิบัติงานไม่ตรงกับวุฒิการศึกษาที่จบมา แต่สามารถปฏิบัติงานได้ดี และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้

มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้ร้บมอบหมาย เรียนรู้งานและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ไม่มี -

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  
- ไม่มี -

คณะบริหารธุรกิจ
- ไม่มี -

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
- ไม่มี -

ข้อเสนอแนะ



 
174

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาเอก หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ปริญญาเอก
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

- ไม่มี -

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน
- ไม่มี -

ข้อเสนอแนะ
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ข้อมูลของหนว่ยงานท่ีบัณฑิตเข้าทาํงาน 
 
1.  ตําแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  

1.1 อ่ืนๆ (ระบ)ุ 
หน่วยงานราชการ 

 บัณฑิตปริญญาตรี  
- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  พนักงานราชการ ศูนย์ฝึกทหารใหม ่
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) –ไม่มี-   

 บัณฑิตปริญญาโท ได้แก่ รองผู้อํานวยการ, รองคณบดี, รองผู้อํานวยการโรงเรียน, 
ผู้ช่วยคณบดี 
 บัณฑิตปริญญาเอก ได้แก่ รองผู้อํานวยการสถานศึกษา, รองผู้อํานวยการศูนย์นาโน
เทคโนโลยี ฝ่ายบริหาร, ผู้อํานวยการฝ่าย, ผู้จัดการส่วน 
 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 บัณฑิตปริญญาเอก ได้แก่ ผู้อํานวยการฝ่าย, ผู้จัดการส่วน 
 

หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตรี   

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่ ผู้จัดการแผนกบุคคล, ผู้บริหารระดับอาวุโส, วิศวกรอาวุโส, 
เจ้าหน้าที่บุคคล, ผู้จัดการแผนกบุคคล, ผู้จัดการทั่วไป, ผู้ช่วยผู้จัดการ, รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงาน, 
ผู้จัดการโครงการ, ผู้จัดการฝา่ยบุคคล, ผู้อํานวยการอาวุโส, ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่ ผูจ้ัดการฝ่ายบุคคล 
บัณฑิตปรญิญาโท  ได้แก่  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล,  รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารงาน,  

ที่ปรึกษา,  วิศวกร 
 บัณฑิตปริญญาเอก   -ไม่มี- 
 
2. ประเภทกิจการขององค์กรที่บัณฑิตทาํงาน  

2.1 ประเภทอ่ืนๆ   
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ    

 บัณฑิตปรญิญาตรี   
- หลักสูตร 4 ป ี  -ไม่มี- 
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  ผลิตกระแสไฟฟ้า 

   บัณฑิตปรญิญาโท  ได้แก่  ผลิตกระแสไฟฟ้า, การสื่อสาร, สถาปนิก 
 บัณฑิตปริญญาเอก  ได้แก่  การบิน, ท่าอากาศยาน, โทรคมนาคม, สื่อสาร 
 
 
 



 
 




 

 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ    
 บัณฑิตปรญิญาตรี   

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  ผลิตกระแสไฟฟ้า 
- บัณฑิตปรญิญาโท  ได้แก่  ผลิตกระแสไฟฟ้า, สถาปนิก 

 บัณฑิตปริญญาเอก  ได้แก่  การบิน, ท่าอากาศยาน, โทรคมนาคม, สื่อสาร 
 
 หน่วยงานเอกชน 

 บัณฑิตปรญิญาตร ี 
- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่ ผลิตไฟฟ้า, ปูนซีเมนต์, Oil & Gas, ปิโตรเลียม, Electronics,  

ระบบสื่อสารโทรคมนาคม, อาหารแปรรูป, รบัเหมาก่อสร้าง, ผลิตช้ินส่วนยานยนต์, เครื่องจักร, เครื่องมือแพทย์, 
นําเข้าและจัดจําหน่าย, ที่ปรึกษาทางด้านวิศวกรรม, วัสดุก่อสร้าง, ดีไซน์และประเมินราคา, Software 
Development And Service, Tracking & Logistics, ประกันภัย, บริษัทที่ปรึกษา, ออกแบบ เขียนแบบ, 
รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) -ไม่มี- 
บัณฑิตปรญิญาโท  ได้แก่  รฐัวิสาหกิจ, รับเหมาก่อสร้าง, วิศวกรที่ปรึกษา, ช้ินส่วนและ 

อุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส,์ วิศวกรที่ปรึกษา, ผลิตปูนซีเมนต์และวัสดุก่อสร้าง, ผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า, 
สื่อสารโทรคมนาคม, บริษทัที่ปรึกษาด้านสิง่แวดล้อม, การพัฒนาซอฟต์แวร,์ IT Service, นําเข้าและจําหน่าย
เครื่องมือทางการแพทย์, ปิโตรเคม ี

บัณฑิตปริญญาเอก  -ไม่ม-ี 
 

2.2  องค์กรทีบ่ัณฑิตทํางานมีความร่วมมือกับต่างประเทศ 
หน่วยงานราชการ  
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่ สหรฐัอเมริกา, ญี่ปุ่น, ลาว, กลุ่มเอเซียตะวันออกเฉียงใต้,  
อังกฤษ, ออสเตรเลีย, จีน, ภูฎาน, อินโดนีเซีย, เกาหลีใต้, ฟิลิปปินส,์ จีน,  

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่ อังกฤษ, ไนจีเรีย, ลาว, ญี่ปุ่น, ภูฎาน 
บณัฑิตปรญิญาโท ได้แก่ เยอรมัน, ญี่ปุ่น, ภูฎาน, ไต้หวัน, เกาหลี, เนเธอร์แลนด์,  

อินโดนีเซีย, ลาว, กัมพูชา, สิงคโปร์, เวียดนาม, สหรัฐอเมริกา, ออสเตรเลีย, ฮ่องกง, เบลเย่ียม, ฟิลิปปินส์, 
อังกฤษ, เกาหลี, อิสราเอล, อาเซียน, นิวซแีลนด์ 

บัณฑิตปรญิญาเอก ได้แก่ ญีปุ่่น, เวียดนาม, จีน, อินโดนีเซีย, ลาว, พม่า, สวีเดน,  
สหรัฐอเมริกา, อังกฤษ, เยอรมัน, แคนาดา, ฟิลิปปินส์, เกาหลีใต้, สิงคโปร์, เยอรมัน, ไต้หวัน, ออสเตรเลีย, 
เวียดนาม, อินโดนีเซีย, ภูฎาน, ปาปัวนิวกินี, ยุโรป, เอเชีย, ฟินแลนด์, ทั่วโลก 
  

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ    
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่ ญี่ปุ่น, อังกฤษ, ลาว, ภูฎาน 
 



 
 




 

 

 หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ปี  ได้แก่  เวียดนาม, ออสเตรเลีย, อินเดีย, สวิสเซอร์แลนด์, เยอรมัน,  
เดนมาร์ก, ลาว, จีน, สหรัฐอเมริกา, สิงคโปร์, บังคลาเทศ, ทุกประเทศในเอเซียน, เนเธอร์แลนด์, ไต้หวัน, 
อินเดีย, อิตาลี, เยอรมัน, สเปน, ฟินแลนด์, เกาหลีใต้, มาเลเซีย, ทุกประเทศท่ัวโลก, ออสเตรีย, ยุโรป, 
แคนาดา, บราซิล, ฝรั่งเศส, โรมาเนีย, เดนมาร์ก, โปรแลนด์, นิวซีแลนด์, ฮ่องกง, สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์, 
ตรุกี, สกอตแลนด์, เวลส์, ไอร์แลนด์เหนือ, บรูไน 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  ญี่ปุ่น, อินเดีย, จีน, อินโดนีเซีย, ฟิลิปปินส์,  
ออสเตรเลีย, เยอรมนี, พม่า, ฮ่องกง, สิงคโปร์ 

บัณฑิตปรญิญาโท ได้แก่  ญีปุ่่น, เยอรมนี, อังกฤษ, ไต้หวัน, สิงคโปร์, มาเลเซีย, อเมริกา,  
เบลเย่ียม, ออสเตรเลีย, อิตาลี, อินเดีย, พม่า, จีน, ลาว, สวีเดน, นอร์เวย์, ฟิลิปปินส์, ฝรั่งเศส, นิวซีแลนด์, 
ภูฎาน, อินโดนีเซยี, สวิตเซอร์แลนด์, เวียดนาม, กัมพูชา, เกาหลี, บรูไน, ทั่วโลก, อาเซียน, ตรุกี 

บัณฑิตปรญิญาเอก ได้แก่  สหรัฐอเมริกา, ออสเตรเลีย, จีน, ญี่ปุ่น, เวียดนาม, กัมพูชา,  
ลาว, อินโดนีเซีย, ฟิลิปปินส์ 
 

2.3  องค์กรทีบ่ัณฑิตทํางานมีเครือขา่ยต่างประเทศ 
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ    
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่ สหรฐัอเมริกา, ฮ่องกง, จีน, เบลเย่ียม, อังกฤษ, ออสเตรเลีย,  
อินโดนีเซีย  

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  ลาว 
บัณฑิตปรญิญาโท   ได้แก่   เยอรมัน, ญี่ปุ่น, ลาว, อินโดนีเซีย, จีน, สหรัฐอเมริกา,  

ฟิลิปปินส์, มาเลเซีย, นิวซีแลนด์, เวียดนาม, พม่า 
บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่  จีน, ออสเตรเลีย, เวียดนาม, เกาหลีใต้, มาเลเซีย,  

อินโดนีเซีย, ทั่วโลก 
 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ    
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ป ี  -ไม่มี- 
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  ลาว 
บัณฑิตปรญิญาโท   ได้แก่   เยอรมัน, ญี่ปุ่น, ลาว, อินโดนีเซีย, จีน, สหรัฐอเมริกา 
บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่  ทั่วโลก 

 
 
 
 
 



 
 




 

 

 หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร  4  ปี  ได้แก่  เวียดนาม, ออสเตรีย, อินเดีย, สวิสเซอร์แลนด์, เยอรมนี, 
เดนมาร์ก, อเมริกา, จีน, ลาว, ญี่ปุ่น, เขมร, บังคลาเทศ, ไต้หวัน, เกาหลีใต้, ทุกประเทศท่ัวโลก, อิตาลี, 
สิงคโปร์, เนเธอร์แลนด์, มาเลเซีย, พม่า, แคนาดา, อังกฤษ, ฝรั่งเศส, ฮ่องกง, โปรแลนด์, กัมพูชา, เอเซีย
ตะวันออกเฉียงใต้, ออสเตรเลีย, นิวซีแลนด์, สหรัฐอาหรบัเอมิเรตส์, ปาปัวนิวกินี, ยุโรป, กาตาร์ 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนือ่ง)  ได้แก่  พม่า, ญีปุ่่น, อินโดนีเซยี, เวียดนาม, จนี, มาเลเซีย 
บัณฑิตปริญญาโท  ได้แก่ ญี่ปุ่น, สิงคโปร์, มาเลเซีย, อเมริกา, เบลเย่ียม, ออสเตรเลีย, 

อิตาลี, ยุโรป, ไต้หวัน, อินเดีย, พม่า, อังกฤษ, อินเดีย, อาเซียน, ลาว, สวีเดน, ฮ่องกง, บราซิล, อินโดนีเซีย, 
จีน, เวียดนาม, ฝรั่งเศส, เกาหล,ี เยอรมนี 

บัณฑิตปรญิญาเอก   ได้แก่  สหรัฐอเมริกา, ออสเตรเลีย, จีน, ญี่ปุ่น 
 
2.4  วิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าทาํงานในหน่วยงาน   

 2.4.1   อ่ืน ๆ (ระบ)ุ……….. 
  หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 บัณฑิตปรญิญาตร ี    
- หลักสูตร 4 ปี  ได้แก่  สถานที่ฝึกงาน, สัมภาษณ์ผ่านฝ่ายบุคคลและตรงต่อผู้บังคับบัญชา  

แต่ละแผนกที่เก่ียวข้อง, ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  คะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

 บัณฑิตปริญญาโท  ได้แก่  -ไม่ม-ี  
 บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่  -ไม่ม-ี 
 

 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี    

- หลักสูตร 4 ป ี   -ไม่ม-ี 
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  คะแนนสอบภาษาอังกฤษ  

 บัณฑิตปริญญาโท   -ไม่ม-ี 
 บัณฑิตปรญิญาเอก   -ไม่มี- 
 

  หน่วยงานเอกชน 
บัณฑิตปรญิญาตร ี 
- หลักสูตร 4 ป ี  ได้แก่  คะแนน TOEIC>550,  แบบทดสอบจิตวิทยา,  สอบ Project  

เมื่อจะพิจารณาบรรจุพนักงาน, ทดสอบทัศนคติ, สอบใช้โปรแกรมเขียนแบบ, ออกแบบ, ทดลองงาน, 
บุคลิกภาพ, แนวคิด, ทดสอบการใช้ภาษาอังกฤษ, อ่านแบบเคมีพ้ืนฐาน, แรงจูงใจ, ความมุ่งมั่น, Test IQ, 
การแต่งกาย, การพูด, ภาษาอังกฤษ, ผลงานในระหว่างประเมินบรรจุเป็นพนักงานประจํา, ความเข้าใจใน
ลักษณะของงาน, Workshop, มารยาท, คุณธรรม จริยธรรม, ฝึกงาน, ทดสอบการใช้โปรแกรม, ตรงตาม
สายงานการผลิต, สถานศึกษา, สอบถามบุคคลอ้างอิง 



 
 




 

 

 
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่ ผ่านทางบริษัทจัดหางาน (Recruitment),  

ความสามารถพิเศษ, ฝากเข้าทํางานจากบุคคล, ทํางานได้จริง, Certificate 
บัณฑิตปริญญาโท  -ไม่มี-   

 บัณฑิตปรญิญาเอก   -ไม่มี- 
 

2.5   ปัจจัยสําคญัที่หน่วยงานพจิารณารับบณัฑิตเข้าทาํงาน 
2.5.1 ความรูค้วามสามารถพิเศษ 

 หน่วยงานราชการ 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี

- หลักสูตร 4 ปี  ได้แก่  ภาษาต่างประเทศ, คอมพิวเตอร์  
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)   -ไม่มี-  
บัณฑิตปรญิญาโท   -ไม่ม-ี  

 บัณฑิตปรญิญาเอก  -ไม่มี-   

 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 -ไม่ม-ี   

 
 หน่วยงานเอกชน 

 บัณฑิตปรญิญาตร ี 
- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  คะแนน TOEIC, คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมต่าง ๆ,   

Innovative Thinking ความคิดสร้างสรรค์, ตรงกับความต้องการหน้างาน, Engineering Skill, ภาษาที่ 2 
หรือ 3, การทํากิจกรรม, ถ้ามีความสามารถพิเศษจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ, ความเป็นผู้นํา, ความรู้ที่
เก่ียวกับสายงาน, การใช้ภาษาไทย, ประสบการณ์เก่ียวกับงานบริการ, ทักษะการขาย, ทักษะภาวะความ
เป็นผู้นํา, การทํางานเป็นทีม, กระบวนการคิด, สถิติ, Microsoft Office, Certificate ด้าน Network, 
CAD/3D Max, ความรับผิดชอบ, การเข้าสังคม, สามารถพูดภาษาอังกฤษ ญี่ปุ่นได้ 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่ Auto Cad, Solidwork, กิจกรรม, การใช้ 
คอมพิวเตอร์, ภาษาต่างประเทศ, กีฬา, เขียนแบบ อ่านแบบเป็น, ความรู้ด้านโทรคมนาคม, ตามตําแหน่งงาน  

บัณฑิตปรญิญาโท  -ไม่ม-ี   
 บัณฑิตปรญิญาเอก  -ไม่ม-ี   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 




 

 

 
 2.5.2  อ่ืน ๆ  (ระบ)ุ ……………….. 

 หน่วยงานราชการ 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่ ทัศนคติ, ความพร้อมของร่างกายและสุขภาพ, ประวัติ 
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  -ไม่ม-ี     
บัณฑิตปริญญาโท   -ไม่มี-      

 บัณฑิตปรญิญาเอก  -ไม่ม-ี 
       

 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 -ไม่ม-ี       
 

 หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ปี   ได้แก่  คะแนน TOEIC,  ผลสอบข้อเขียน,  ใจรักต่อตําแหน่งที่ทํา,  
ภาษาอังกฤษ, ความเหมาะสมกับงานที่จะทํา, การคิด วิเคราะห์, พ้ืนฐานความรู้, ประสบการณ์, Service Mind  
มีทัศนคติที่ดี เข้ากับสังคมได้, ทัศนคติในด้านต่างๆ, กิจกรรมต่อสังคม/ช่วยเหลือสังคม, การสื่อสาร, 
การแก้ป้ญหา, เทคนิคการทํางาน, ความรูค้วามสามารถและปฏิภาณไหวพริบ, AutoCad, Microsoft Office 
พ้ืนฐาน, การฝึกงาน,  ประสบการณ์, EQ ที่ดี ระบบความคิดในการประยุกต์กับการทํางาน,  เป้าหมายใน
การทํางาน, มีความมุ่งมั่นทุ่มเท เสียสละ และอดทนสูง, ทักษะในการตอบสัมภาษณ,์ การเดินทาง, กิจกรรมกลุ่ม, 
สามารถทํางานร่วมกับวัฒนธรรมและทีมที่มีอยู่ได้, คะแนนผลสอบการคัดเลือก, ผลการเรียนบางวิชา
ที่เก่ียวข้องกับงาน, ผ่านการทดสอบปฏิบัติ และผ่านการสัมภาษณ,์ หลักสูตรวิชาที่เรียน, Transcript/ผล
การเรียนในวิชาที่จําเป็น, Certificate, ขับรถยนต์ได้และมใีบอนุญาตขับขี่, ประวัติครอบครัว, Project ปี 4, 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่ ทัศนคติ, ความอดทน  
บัณฑิตปรญิญาโท    -ไม่ม-ี 

 บัณฑิตปรญิญาเอก  -ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 




 

 

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
บัณฑิตที่ทํางานในหน่วยงานรัฐบาล  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานเอกชน  หลังจากที่ได้

ติดตามผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแล้ว พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคิดเห็น
ต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ดังต่อไปน้ี 

 
หน่วยงานราชการ 

ปริญญาตรี   
หลักสูตร 4 ป ี      
1. ควรเพ่ิมทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้สามารถอ่านออก สื่อสารได้ 
2. ควรมีการฝึกฝนในการนําเสนอผลงานให้มคีวามชํานาญในการพูดในที่ชุมชนมากขึ้น 
 
หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)   -ไม่มี - 

 
หลักสูตร 5 ป ี      
1. ควรส่งเสริมใหบั้ณฑิตมีความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

 
ปริญญาโท 

1. ควรเน้นการเรียนการสอนเป้าหมายการทํางาน และวิธีการ/กลยุทธ์ ในการจัดการให้บรรลุเป้าหมาย 
ภายในเวลาที่กําหนด 

2. ควรเน้นการสอนให้บัณฑิตคดิเป็นและคิดได้ 
 

ปริญญาเอก 
1. ควรเพ่ิมทักษะภาวะผู้นํา EQ การกล้าแสดงออก เพ่ือสะท้อนศักยภาพและแนวคิดตัวตนของตนเอง 
2. ควรเพ่ิมการทํางานเป็นทีม 
3. ควรเพ่ิมทักษะภาษาที่ 2  เช่น  ภาษาอังกฤษ ญี่ปุ่น จีน เป็นต้น 
 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ปริญญาตรี  

หลักสูตร 4 ป ี     -ไม่มี –  
 

หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. ควรเน้นทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสาร (อ่าน เขียน พูด) ได้ ใหม้ากขึ้น 
 
หลักสูตร 5 ป ี     -ไม่มี –  

 
ปริญญาโท -ไม่มี –  
 
ปริญญาเอก -ไม่มี –  



 
 




 

 

 
หน่วยงานเอกชน 

ปริญญาตรี  
หลักสูตร 4 ป ี

1. ควรเสริมให้บัณฑิตมีทกัษะด้านภาษาอังกฤษทั้งทางด้านการอ่าน การเขยีน การฟัง และการพูด 
ที่สามารถใช้งานได้จริงและใช้ได้คล่องมากขึ้น โดยอาจเป็นวิชาบังคับที่เน้นการฟังการพูดเป็นหลัก 
ใช้ได้จริงก่อนได้ใบ Transcript จะต้องไปสอบ TOEIC หรือ TOEFL มาก่อน และมีเกณฑ์ว่า
คะแนนเท่าไรจึงจะผ่าน/ไม่ผา่น  ตลอดจนเน้นภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน เสรมิเพ่ิมเติมขึ้น 

2. ควรเน้นทางด้านภาคปฏิบัติ และทฤษฎีเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพ่ือให้บัณฑิตสามารถทํางาน
ได้ทันที ตลอดจนการเรียนทางทฤษฎีให้สมัพันธ์กับการปฏิบัติ เพ่ือให้เข้าใจในสิ่งที่เรยีนรู้และ
เห็นภาพมากขึ้น และเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้วัสดุอุปกรณ์ด้วย  

3. ควรเน้นเรื่องการฝึกปฏิบัติงานจริงตามองค์กรที่ตรงกับนักศึกษาเรียนใหม้ากขึ้น เพ่ือสามารถ
นําไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพในตลาดแรงงานในปัจจุบัน  

4. ควรเพ่ิมทักษะการใช้เทคโนโลยีด้าน IT โปรแกรมพ้ืนฐานที่ควรรู้ให้มากขึ้น เช่น Microsoft Word, 
Microsoft Excel เป็นต้น 

5. ควรเน้นเรื่องระเบียบวินัย ขาด ลา มาสาย ลากิจ เป็นสิ่งสําคัญมากและเป็นพ้ืนฐานของการ
ทํางาน ควรปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน ให้ความเคารพกับสถานที่ทํางานที่ให้โอกาส
เข้าทํางานด้วย 

6. ควรเน้นความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อองค์กร เน้นเรียนรู้และปรับปรุงพฤติกรรมการมอง
ผลประโยชน์ภาพรวมองค์กรเป็นสําคัญ โดยเพ่ิมการอบรมการปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร 
(กิจกรรมเสริมหลักสูตร) 

7. ควรเพ่ิมทักษะการนําเสนอผลงาน และการกล้าแสดงออกความคิดเห็นให้มากขึ้น ทั้งการตอบ
ปัญหาในที่ประชุม การเสนอแนวความคิดใหม่ๆ 

8. ควรเพ่ิมทักษะการวิเคราะห์ และทักษะการคิดอย่างเป็นระบบในการทําความเข้าใจกับตัวงาน 
ในการแก้ปัญหาและอุปสรรค ให้สามารถมกีารคิดเชิงบวก ตอบปัญหา และเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้ในสถานะการณ์กดดัน  

9. ควรมีทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และมกีารพัฒนาอารมณ์ หรือ EQ 
10. ควรฝึกความอดทนในการทํางาน มีความมุ่งมั่น ต้ังใจ ต่องาน และแรงกดดันในการทํางานให้

มากขึ้น  
11. ควรเสริมเร่ืองการทํางานร่วมกันเป็นทึม เป็นหมู่คณะกับทุกรูปแบบได้ ตลอดจนความมี

มนุษยสมัพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
12. ควรเพ่ิมทักษะความเป็นผู้นําเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 



 
 




 

 

 
หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. ควรเน้นทักษะความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้มากขึ้น 
2. ควรเน้นการปฏิบัติจริงและมีการศึกษาดูงานในระหว่างที่ศึกษาตามองค์กรให้มากขึ้น 
3. ควรเพ่ิมทักษะด้านคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
4. ควรเพ่ิมทักษะด้านการนําเสนอผลงานให้มากข้ึน 
5. ควรเน้นให้รู้จักการคิด วิเคราะห์เป็น  สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
6. ควรเพ่ิมความเช่ือมั่นในตัวเอง กล้าแสดงออก และมคีวามเป็นผู้นํา 
7. ควรเน้นความอดทน  และความคิดบนพ้ืนฐานจากประสบการณ์จากการทํางานมากกว่า

ผลประโยชน์ที่ได้รับ 
 
หลักสูตร 5 ป ี  - ไม่มี - 

  
ปริญญาโท 

1. ควรเน้นทักษะการสื่อสาร และนําเสนอด้วยภาษาอังกฤษให้มากขึน้ ในเรือ่งของการฟังและการพูด 
2. ควรเน้นการเรียนการสอนใหนั้กศึกษาเข้าใจอย่างถ่องแท้ในสาขาที่เรียน 
3. ควรพัฒนาหลักสูตรนอกจากทางด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยจะต้องฝึกทักษะการประยุกต์ 

          ความรู้เหล่าน้ัน เพ่ือนํามาแก้ไขปัญหาหรือใช้งานได้ด้วย 
4. ควรฝึกให้บัณฑิตเรียนรู้การวางแผนในการทํางาน การกําหนดเป้าหมาย การแก้ไข การวิเคราะห์ 

และแนวทางการแก้ไขปัญหา  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานที่ดี 
5. ควรพัฒนาบัณฑิตให้มีความเป็นผู้นํา มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตัวเองและงาน 
6. ควรพัฒนาความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 
7. ควรเพ่ิมการเรียนรู้ทักษะด้านวิศวกรรมเชิงช่างและเทคนิค 
8. ควรเพ่ิม EQ การพัฒนาระบบความคิด/ทัศนคติในการทํางาน 

 
ปริญญาเอก      

1.  ควรเพ่ิมความรู้เรื่องภาษาต่างประเทศ 
2.  ควรพัฒนาบุคลิกภาพการเป็นผู้บริหาร 

 





 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2558 

 
                        
คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้   จัดทําขึน้  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ  
ซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทางมหาวิทยาลัยฯ จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2558 ข้อมูลที่ได้จะมีประโยชน์ต่อการพฒันาจัดการเรยีนการสอน หลักสูตร ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งนีข้้อมูลทั้งหมดที่ได้
จากท่าน ถือเปน็ความลับ โดยจะนําเสนอเป็นรายงานในภาพรวม 
 
 
ตอนที่ 1   ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไป  
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง       หรือเติมคําลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 

  1.1. ขอ้มูลสถานภาพของผู้กรอกแบบสอบถาม 
  

  1.)  ตําแหน่ง 
   1. เจ้าของกจิการ      2.  2. กรรมการผู้จดัการ 
   3. ผู้จดัการ/ผู้อํานวยการ   4. หวัหนา้งาน/หัวหนา้แผนก/หวัหน้าฝ่าย 
   5. คณบด ี   6. หวัหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา 
   7. อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………..…….. 
   

    
   2.)  ประสบการณ์การทํางาน 
   1. น้อยกว่า 5 ปี  2. 5-10 ป ี
 3. 11-15 ป ี 4. 16-20 ป ี
 5. มากกว่า  20 ปี ขึ้นไป 
 
 
 





 

  

 1.2 ข้อมูลสถานภาพขององค์กร 
  1.)  ประเภทกิจการขององค์กร 

1. อตุสาหกรรม/การผลิต (โปรดระบุ).................................................................... 
2. ธรุกจิ/บริการ (โปรดระบุ).................................................................................. 

 3. สถาบันการศึกษา  4. ธนาคาร/สถาบันการเงนิ/สหกรณอ์อมทรพัย ์
 5. โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 6. หนว่ยงานของรัฐ  
 7. อื่น  (โปรดระบุ) …………………..…………..……….. 
 2.)  องค์กรของท่านมีความร่วมมือกับต่างประเทศหรือไม ่

1. ไม่ม ี 2. มี  (โปรดระบุประเทศ) .....................……………………………. 
 3.)  องค์กรของท่านมีกิจการเครือข่ายต่างประเทศหรือไม ่

1. ไม่ม ี 2. มี  (โปรดระบุประเทศ) .....................……………………………. 
 4.)  วิธกีารคัดเลือกบุคคลเข้าทาํงานในองค์กร (ตอบได้มากกวา่ 1 ขอ้) 

    1. สอบข้อเขียน 
    2. สอบปฏิบัต ิ
    3. สอบสัมภาษณ์ 
    4. พจิารณาจากประวัต/ิคุณสมบัติ/ประสบการณ์จากใบสมัครงาน 

      5. อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………… 

5.)  ปัจจัยสําคัญที่องค์กรพิจารณารับบุคคลเข้าทํางาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1. ผลการเรยีน  (คะแนนเฉล่ียสะสม) 2. สาขาวิชาเอก  

     3. สถาบันการศึกษา 4. บุคลิกภาพ 
    5. ประสบการณ์ในการทํางานจริง เช่น การฝึกงาน 
     6. ความรู้ความสามารถพิเศษ (โปรดระบ)ุ …………………………………………………………………. 
     7. อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………………………..…………………………………….……………..….. 
 

 1.3  ขอ้มูลสถานภาพของบัณฑิต 
1.)  ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิตผู้ถูกประเมิน 

    ตําแหน่ง....................................................................................................................................... 
  หน่วยงาน/ส่วนงาน/ฝ่าย/แผนก.............. ................................................................................... 
    .…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   2.)  การปฏิบัตงิานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรยีนจบมาหรือไม ่
1. ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  
2. ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา 
3. ไม่ตรงกับสาขาวิชาทีเ่รียนจบมา 

 3.)  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานของบัณฑิตในองค์กร 
 1. 1-3 เดือน 2. 4-6 เดือน  3. 7-9 เดือน  
 4. 10-12 เดือน 5. มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 





 

  

ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ    
      รุ่นปีการศึกษา 2558 
คําชี้แจง    โปรดพิจารณาความพึงพอใจของท่านต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะต่อไปน้ี แล้วทําเครื่องหมาย   ลงในช่องว่าง 
              ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทา่น    
 

คุณลักษณะ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ด้านคุณธรรม จริยธรรม      
1. ความขยัน อดทน ในการทํางาน      
2. ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน       
3. ความซ่ือสัตย์ สุจริต ในการทํางาน      
4. ความมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
5. ความตรงต่อเวลา      
ด้านความรู้      
1. ความรู้ความสามารถในวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษา      
2. ความรู้เกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ      
3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี      
4. ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      
5. ความรู้ในการใช้และดูแลเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการทํางาน      
ด้านทักษะทางปัญญา      
1. ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการทํางาน       
2. ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการงานท่ีได้รับมอบหมาย      
3. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ แก้ปัญหาในงาน      
4. สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพกับงานท่ีได้รับมอบหมาย      
5. ความสามารถในการศึกษาค้นคว้า และแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนางาน         
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. ความเป็นผู้นํา  

     

2. การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน      
3. ความเชื่อม่ันในตนเอง      
4. ความมีมนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน      
5. ความสามารถในการทํางานเป็นทีม      
 
 
 





 

  

 
 

คุณลักษณะ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1. การติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน)         

     

2. การใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร  

    (การพูด การอ่าน การเขียน)     
     

3. การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ            

4. การวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญของข้อมูล      

5. การนําเสนอผลงาน      

ด้านผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ “บัณฑิตท่ีคิดเป็น ทําเป็น” 
บัณฑิตท่ีคิดเป็น 
1. สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหาในการปฏิบติังาน 

     

2. สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค ์      

3. สามารถบรูณาการความรู้ท่ีมีกับความรู้ใหม่      

4. มีวิสัยทัศน์และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการทํางาน      

บัณฑิตท่ีทําเป็น 
1. สามารถนาํความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 

     

2. สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน      

3. สามารถบรูณาการความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบติังาน      

4. สามารถปฏิบัติงานตามคําสัง่หรอืงานท่ีได้รับมอบหมาย      
 

ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
 

 
.....................................................................................................................................................................................………
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………….…………..………….
……….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
นายธีระ  ภักดีวานิช    ผูอํานวยการกองแผนงาน 

   
ผูดําเนินการสาํรวจ 
นางสาวอรดา  เกรียงสินยศ หัวหนากลุมงานสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 
นางสาวเพลินพิศ วิสัยเกษม นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

นางสาวชลธิชา  ศักดิ์แสน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

อัดสําเนา/เรียง 
กลุมงานบริหารและพัฒนาคณุภาพ  กองแผนงาน 
 
พิมพ  
จํานวน  50  เลม 
  

 


