
 
 

 

 

รายงาน 
การสํารวจความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
รุนปการศึกษา 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลุมงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 
กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 



 

  

 
คํานํา 

 
  รายงานการสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2557 จัดทําขึน้เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่เป็น
คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  (สกอ.)  กําหนด  จําแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน  และกลุ่มสาขาวิชา   
เพ่ือใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาด้านผลผลิตคือบัณฑิตของมหาวิทยาลัย สาํหรับใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนา
กระบวนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพย่ิงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
  กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
หวังว่ารายงานฉบับน้ีคงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยบ้างตามสมควร  
และหากมีข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งคณะผู้จัดทําด้วย เพ่ือจะได้นํามาปรับปรุงรายงานฉบับน้ี
ให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น 
 
 
         กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน 
                 พฤศจิกายน  2559 



 

สารบัญ 
 
  หน้า 
คํานํา   

สารบัญ  

สารบัญตาราง       

บทสรุป ก-ป 

บทนํา 

   ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 1 

    วัตถุประสงค ์ 1 

    ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 2 

    ขอบเขต 2 

    คําจํากัดความ 3 

วิธีดําเนินการ 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 6 

   เครื่องมือทีใ่ช้ 7 

   การเก็บรวบรวมข้อมลู 7 

   การวิเคราะห์ขอ้มูล 8 

   ช่ือย่อหน่วยงาน 8 

   หลักสูตรการศึกษา 8 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 9 

ข้อเสนอแนะ  107 

ภาคผนวก  137 

 
 

 
 



 

สารบัญตาราง 
 
    หน้า 
 ตารางสรปุระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2557 ตามคณุลกัษณะ  
    5 ด้าน จําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน และกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม 9 
 ตารางสรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ.     
    จําแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน และกลุม่สาขาวิชาในภาพรวม 10 
 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามและสถานภาพของหน่วยงาน 
ตารางที ่
1    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ในภาพรวม  11 
2    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ระดับปริญญาตร ี  14 
3    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ระดับปริญญาโท  17 
4    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ระดับปริญญาเอก  20 
 
ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ขอ้มูลความพงึพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
    พระจอมเกลา้พระนครเหนือ  รุน่ปีการศึกษา 2557 
คุณลักษณะ 5 ด้าน 
ตารางที ่
   ระดับการศึกษา 
5  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557  23 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จาํแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวม 
 
  หน่วยงาน   
6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 26 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จาํแนกตามหน่วยงานในภาพรวม   
7  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 29 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาตรี จําแนกตามหน่วยงาน   
8  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 32 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาโท จําแนกตามหน่วยงาน   
9  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 35 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน 
 
  
 

 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
ตารางที ่
  นายจ้าง   
10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 38 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จาํแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม  
11 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 44 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี  จําแนกตามประเภทนายจ้าง 
  และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รฐัวิสาหกิจ และเอกชน) 
12 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 50 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี  จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
  และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รฐัวิสาหกิจ) 
13 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 56 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี  จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
  และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)   
14 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 62 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาโท  จาํแนกตามประเภทนายจ้าง  
  (ราชการ/รฐัวิสาหกิจ)  
15 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 65 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาโท จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน) 
16 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 68 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาเอก  จาํแนกตามประเภทนายจ้าง  
  (ราชการ/รฐัวิสาหกิจ) 
17 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 71 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาเอก จําแนกตามประเภทนายจา้ง (เอกชน) 
 
  กลุ่มสาขาวชิา 
18 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 74 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จาํแนกตามกลุม่สาขาวิชาในภาพรวม   
19 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 77 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี จําแนกตามกลุม่สาขาวิชา   
20     แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 80 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาโท จําแนกตามกลุม่สาขาวิชา   
21 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 83 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาเอก จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
อัตลักษณ์ มจพ. (บณัฑิตทีค่ดิเป็น ทําเปน็) 
ตารางที ่
  ระดับการศึกษา 
22 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 86 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ.จําแนกตามระดับการศกึษาในภาพรวม 

 
 หน่วยงาน 
23     แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 87 
  ตามอัตลกัษณ ์มจพ.จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม   
24 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 88 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามหน่วยงาน     
25 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 89 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จําแนกตามหน่วยงาน     
26 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 90 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน 

 
 นายจ้าง   
27 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557    91 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ.จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม      
28 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 93 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)  
29 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 95 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) 
30 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 97 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) 

31 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 99 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)        
32 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 100 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน) 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
ตารางที ่   
33 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 101 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) 
34 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 102 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)   
 
กลุ่มสาขาวิชา     
35 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 103 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ.จําแนกตามกลุม่สาขาวิชาในภาพรวม       
36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557 104 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามกลุม่สาขาวิชา    
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บทสรุป 
 
 การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รุ่นปีการศึกษา 2557  สรุปผลการสํารวจได้ดังน้ี 
 
1. สถานภาพทั่วไปของนายจ้างและสถานภาพของหน่วยงาน 
 การสํารวจคร้ังน้ีมีนายจ้างตอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้งสิ้น จํานวน 1,021 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
46.96 ของแบบสอบถามท่ีส่งไปทั้งหมด จํานวน 2,174 ฉบับ ส่วนใหญ่นายจ้างมคีุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ีคิดเป็นร้อยละ 59.55 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 
45.45 มีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 35.16 ส่วนสถานภาพขององค์กร 
เป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต คิดเป็นร้อยละ 39.08  สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางาน
ในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.64 ส่วนปัจจัยสําคัญ
ที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 19.94 สําหรับการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 56.71 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางาน
ในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 57.79  
 
 เมื่อพิจารณาเป็นระดับการศึกษา พบว่า  นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีสถานภาพส่วนใหญ่เป็นดังน้ี 
 1.1  นายจ้างของบัณฑิตปริญญาตรี   ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 73.81  มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย  คิดเป็นร้อยละ  50.07 
มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 11-15 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 27.48 ส่วนสถานภาพขององค์กร
เป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต คิดเป็นรอ้ยละ 45.18 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้า
ทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.62 ส่วนปัจจัย
สําคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 19.94 สําหรับการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 52.81 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้า
ทํางานในองค์กร 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 45.18  
  

1.2 นายจ้างของบัณฑิตปรญิญาโท ส่วนใหญ่นายจ้างมีคณุวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็น
ร้อยละ 58.61 มีตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ คิดเป็นร้อยละ 41.76 มีประสบการณ์การทํางาน
มากกว่า 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 54.58 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภท
อุตสาหกรรม/การผลิต และหน่วยงานของรัฐ มากที่สุดเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 30.40 สําหรบัการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 61.17 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางาน
ในองค์กรตั้งแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 84.25  

 
1.3 นายจ้างของบัณฑิตปรญิญาเอก ส่วนใหญ่นายจ้างมคีุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก คิดเป็น

ร้อยละ 58.49 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 37.74 มีประสบการณ์
การทํางานมากกว่า 20 ปีขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 60.38 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภท
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สถาบันการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 83.02 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 84.91 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คดิเป็น
ร้อยละ 86.79 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายคณะ พบว่า  นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีสถานภาพส่วนใหญ่เป็นดังน้ี 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ส่วนใหญ่นายจ้างมคีุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ี คิดเป็นร้อยละ 66.19  
มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 44.60 มีประสบการณ์การทํางาน
มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 37.05 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/
การผลิต คิดเป็นร้อยละ 53.24 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจาก
การสอบสมัภาษณ์มากทีสุ่ด คิดเป็นร้อยละ 36.64 ส่วนปัจจัยสําคญัที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางาน
มากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 19.50  สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียน
จบมา คิดเป็นร้อยละ 60.79  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 56.83  
 คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม  ส่วนใหญน่ายจ้างมีคณุวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 
41.54 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 46.92 มีประสบการณ์
การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 43.85 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภท
สถาบนัการศึกษา คิดเป็นรอ้ยละ 56.15 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้าง
พิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์ มากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 33.57 สว่นปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณา
รับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 21.94 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับ
สาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 65.38 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองคก์รต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้น
ไป คิดเป็นร้อยละ 71.54  
 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  ส่วนใหญน่ายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ี  คิดเป็นร้อยละ 
53.57 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 55.95 มีประสบการณ์
การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 34.52 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภท
อุตสาหกรรม/การผลิต คิดเป็นร้อยละ 30.36 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้าง
พิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 34.45 ส่วนปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณา
รับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 21.47  สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรง
กับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  คิดเป็นร้อยละ 54.17  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กร 7-9 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 39.29 
 คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  ส่วนใหญน่ายจ้างมีคณุวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คิดเป็นร้อยละ 83.67 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 48.98 
มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 35.71  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็น
หน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต  คิดเป็นร้อยละ 47.96 สําหรบัการคัดเลือกบุคลากรเข้าทาํงานใน
องค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 38.53 ส่วนปัจจัยสาํคัญที่
หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลกิภาพ คดิเป็นร้อยละ 19.77 สําหรับการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 44.90 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานใน
องค์กร ต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 52.04 
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 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 
55.36 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 39.29 มีประสบการณ์
การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 55.36  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นธุรกิจ/บริการ คิด
เป็นร้อยละ 30.36 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 67.86 
และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 89.29 
 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ สว่นใหญน่ายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี โท และเอกเท่ากัน 
คิดเป็นร้อยละ 33.33  มีตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.67 มี
ประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100.00  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็น
โรงพยาบาล/สถานพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 50.00 สําหรบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียน
จบมา คิดเป็นร้อยละ 83.33 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ี  คิดเป็นร้อยละ 
100.00 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีประสบการณ์
การทํางาน 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.00 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภท
อุตสาหกรรม/การผลิต คิดเป็นร้อยละ 80.00 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของ
นายจ้างพิจารณาจากประวัติ/คุณสมบัติ/ประสบการณ์จากใบสมัครงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
34.88 ส่วนปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ ประสบการณ์ในการ
ทํางานจริง คิดเป็นร้อยละ 22.73 สําหรบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็น
ร้อยละ 60.00 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กร 10-12 เดือน คดิเป็นร้อยละ 53.33  
 คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คิดเป็นร้อยละ 77.27 มีตําแหน่งงานเป็นเจ้าของกิจการ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 36.36 มีประสบการณ์
การทํางาน 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.91  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทธุรกิจ/บริการ 
คิดเป็นร้อยละ 72.73 สําหรบัการคัดเลือกบุคลากรเข้าทาํงานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากประวัติ/
คุณสมบัติ/ประสบการณ์จากใบสมัครงานมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 42.31  ส่วนปัจจัยสําคญัทีห่น่วยงาน
พิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คอื บุคลิกภาพ  คิดเป็นร้อยละ 18.95 สําหรับการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 54.55 และระยะเวลาที่บัณฑิตเขา้ทํางานในองค์กร 
10-12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 45.45  
 คณะบริหารธุรกิจ ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 64.29  
มีตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ คิดเป็นร้อยละ 53.57 มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 42.86  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต คิด
เป็นร้อยละ 35.71 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  คิดเป็นร้อยละ 
46.43 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.86  
 คณะพัฒนาธรุกิจและอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิด
เป็นร้อยละ 54.55  มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 39.29 มี
ประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 72.73  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็น
สถาบันการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 45.45 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  
คิดเป็นร้อยละ 54.55 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 
81.82 



ง
 

  

 บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ และหัวหน้างาน/
หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย มากที่สุดเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 45.00 มีประสบการณ์การทํางาน 5-10 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 45.00  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต คดิเป็นรอ้ยละ 
45.00  สําหรบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คดิเป็นร้อยละ 70.00  และระยะเวลา
ที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80.00  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 69.31  มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย  คิดเป็นร้อยละ 46.03 
มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 30.69  ส่วนสถานภาพขององค์กร
เป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต  คิดเป็นร้อยละ 50.26 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้า
ทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.11 ส่วนปัจจัย
สําคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ ประสบการณ์ในการทํางานจริง คิดเป็น
ร้อยละ 18.82 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 52.91  และ
ระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 58.20 
 
2. ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 
 การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตในครั้งน้ีได้สอบถามคุณลักษณะของบัณฑิต  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กําหนดครอบคลุมคุณลักษณะ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม, ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่เป็น
ผู้ใช้บัณฑิต  มผีลการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 
  
 2.1  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามคุณลักษณะทั้ง  5  ด้าน   
    ในภาพรวม  
 

 
คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.460 4.25 0.526 4.43 0.557 4.26 0.485 
ด้านความรู ้ 4.07 0.487 4.15 0.508 4.34 0.508 4.10 0.497 
ด้านทักษะทางปญัญา 3.92 0.573 4.16 0.578 4.29 0.597 4.00 0.588 
ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.10 0.472 4.19 0.552 4.39 0.567 4.14 0.504 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.92 0.500 4.07 0.506 4.35 0.479 3.98 0.512 

รวม 4.08 0.398 4.17 0.476 4.37 0.500 4.12 0.431 
 



จ
 

  

 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปรญิญาโท และปรญิญาเอก ตามคุณลักษณะ
ทั้ง 5 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลีย่เท่ากับ 4.12  เมื่อพิจารณาตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน พบว่า  
นายจ้างมคีวามพึงพอใจมากทีสุ่ด ด้านคุณธรรม จรยิธรรม มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.26 และเมื่อพิจารณาตามระดับการศกึษา พบว่า ระดับปริญญาตรี ปรญิญาโท และปริญญาเอก  นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากที่สุดในคณุลักษณะ 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่นเดียวกัน  โดยมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26, 4.25 และ 4.43 ตามลําดับ   
 

2.2 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน   
 จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม  
 

หน่วยงาน 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.06 0.356 4.31 0.462 4.06 0.312 4.11 0.391 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.10 0.436 4.30 0.467 4.51 0.390 4.26 0.463 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.08 0.400 4.04 0.399 4.04 0.781 4.07 0.404 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการ 
อุตสาหกรรม 

4.19 0.481 4.06 0.719 - - 4.17 0.519 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.07 0.425 4.13 0.691 4.07 0.453 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.03 0.334 5.00 na 4.19 0.495 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.02 0.382 - - - - 4.02 0.382 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.12 0.470 - - - - 4.12 0.470 
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.06 0.484 - - 4.06 0.484 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.43 0.712 4.49 0.495 4.46 0.571 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.18 0.510 4.24 0.565 4.20 0.515 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.04 0.377 4.05 0.358 - - 4.04 0.373 
รวม 4.08 0.398 4.17 0.476 4.37 0.500 4.12 0.431 

 

  
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม พบว่า นายจ้างมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกหน่วยงานเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.46  ในระดับปริญญาตร ี นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากทีสุ่ด คือ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 สําหรับระดับปรญิญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจมากทีสุ่ด คือ คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.43 สว่นระดับปรญิญาเอก นายจ้างมีความ
พึงพอใจมากที่สุด คือ คณะศลิปศาสตร์ประยุกต์  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีส่ดุ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
5.00  
 
 
 



ฉ
 

  

 2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
จําแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา 

 

หน่วยงาน/คุณลกัษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.06 0.356 4.31 0.462 4.06 0.312 4.11 0.391 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.20 0.412 4.37 0.471 4.07 0.660 4.23 0.433 
ด้านความรู้ 4.06 0.435 4.28 0.470 4.00 0.236 4.10 0.447 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.89 0.542 4.32 0.574 4.08 0.179 3.98 0.570 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.09 0.442 4.34 0.535 3.93 0.494 4.14 0.473 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.93 0.489 4.23 0.493 4.23 0.435 3.99 0.465 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.10 0.436 4.30 0.467 4.51 0.390 4.26 0.463 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.600 4.42 0.546 4.60 0.394 4.39 0.505 
ด้านความรู้ 4.03 0.471 4.30 0.476 4.47 0.424 4.23 0.492 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.99 0.605 4.25 0.569 4.44 0.451 4.19 0.584 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.12 0.497 4.32 0.535 4.54 0.412 4.29 0.518 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.99 0.545 4.15 0.484 4.44 0.459 4.15 0.525 

คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.08 0.400 4.04 0.399 4.04 0.781 4.07 0.404 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.460 4.03 0.505 4.07 1.008 4.23 0.479 
ด้านความรู้ 4.05 0.502 4.12 0.478 4.17 0.500 4.06 0.497 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.93 0.557 4.09 0.447 3.87 0.808 3.95 0.548 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.09 0.465 4.07 0.500 4.06 0.839 4.09 0.472 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.94 0.487 3.90 0.356 4.00 0.726 3.93 0.475 

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.19 0.481 4.06 0.719 - - 4.17 0.519 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.46 0.471 4.13 0.670 - - 4.41 0.513 
ด้านความรู้ 4.15 0.573 4.04 0.763 - - 4.13 0.601 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 0.688 4.00 0.710 - - 4.00 0.687 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.23 0.511 4.07 0.800 - - 4.21 0.559 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.94 0.648 3.99 0.823 - - 3.95 0.671 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.07 0.425 4.13 0.691 4.07 0.453 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.13 0.491 4.26 0.733 4.15 0.515 
ด้านความรู้ - - 4.05 0.450 4.08 0.639 4.06 0.466 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.06 0.589 3.93 0.882 4.05 0.618 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.06 0.517 4.11 0.880 4.07 0.556 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 3.98 0.455 4.17 0.447 
 

4.00 0.454 
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 2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
      จําแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา (ต่อ) 
 

หน่วยงาน/คุณลกัษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.03 0.334 5.00 na 4.19 0.495 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.22 0.208 5.00 na 4.35 0.368 
ด้านความรู้ - - 3.97 0.361 5.00 na 4.14 0.531 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 3.88 0.502 5.00 na 4.07 0.641 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.10 0.548 5.00 na 4.25 0.612 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 3.87 0.321 5.00 na 4.06 0.544 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.02 0.382 - - - - 4.02 0.382 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.08 0.254 - - - - 4.08 0.254 
ด้านความรู้ 4.06 0.483 - - - - 4.06 0.483 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.03 0.465 - - - - 4.03 0.465 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

3.96 0.529 - - - - 3.96 0.529 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.93 0.594 - - - - 3.93 0.594 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.12 0.470 - - - - 4.12 0.470 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.441 - - - - 4.19 0.441 
ด้านความรู้ 4.09 0.688 - - - - 4.09 0.688 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.03 0.680 - - - - 4.03 0.680 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.20 0.591 - - - - 4.20 0.591 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.05 0.477 - - - - 4.05 0.477 

คณะบริหารธุรกิจ  - - 4.06 0.484 - - 4.06 0.484 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.12 0.608 - - 4.12 0.608 
ด้านความรู้ - - 4.04 0.494 - - 4.04 0.494 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.04 0.568 - - 4.04 0.568 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.07 0.556 - - 4.07 0.556 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4.02 0.409 - - 4.02 0.409 
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2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลกัษณะทั้ง 5 ด้าน  
 จําแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา (ต่อ) 

หน่วยงาน/คุณลกัษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.43 0.712 4.49 0.495 4.46 0.571 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.58 0.487 4.54 0.518 4.56 0.479 
ด้านความรู้ - - 4.37 0.794 4.47 0.636 4.42 0.676 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.40 0.849 4.43 0.638 4.42 0.701 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.47 0.776 4.58 0.376 4.53 0.562 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4.27 0.887 4.39 0.430 4.33 0.641 

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.18 0.510 4.24 0.565 4.20 0.515 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.23 0.540 4.21 0.575 4.22 0.537 
ด้านความรู้ - - 4.17 0.518 4.19 0.597 4.18 0.531 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.09 0.620 4.17 0.761 4.12 0.653 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.21 0.514 4.31 0.663 4.24 0.555 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4.17 0.573 4.31 0.556 4.22 0.557 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.04 0.377 4.05 0.358 - - 4.04 0.373 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.503 4.17 0.417 - - 4.24 0.491 
ด้านความรู้ 4.06 0.468 3.94 0.489 - - 4.04 0.472 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.87 0.549 4.09 0.509 - - 3.90 0.546 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.04 0.458 4.08 0.470 - - 4.05 0.458 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.82 0.474 3.92 0.490 - - 3.83 0.477 

รวม 4.08 0.398 4.17 0.476 4.37 0.500 4.12 0.431 
 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงาน และระดับการศกึษา พบว่า นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากที่สุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจ คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.23, 4.39, 4.23, 4.41, 4.15, 4.35, 4.08, 4.12, 4.56 และ 4.24 ตามลําดับ  ยกเว้นคณะ
สถาปัตยกรรมและการออกแบบและบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน  
นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ โดยมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 และ 4.24 ตามลําดับ  
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 เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า  ระดับปริญญาตรี   นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม ทุกหน่วยงานเช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.20, 4.26, 4.26, 4.46, 4.08 และ 4.26  ตามลําดับ ยกเว้นคณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สดุ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 
 สําหรับระดับปริญญาโท  นายจ้างคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.58 นายจ้างคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรรม  คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะบริหารธุรกิจ บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน และวิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มคีวามพึงพอใจมากที่สุด ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.37, 4.42, 4.13, 4.13, 4.22, 4.12, 4.23 
และ 4.17 ตามลําดับ  นายจ้างคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มีความพึงพอใจมากที่สดุ ด้านความรู้ โดยมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.12   
  ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  มีความพึงพอใจมากที่สุด ทุกด้าน 
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00   นายจ้างคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.60 นายจ้างคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23 
นายจ้างคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มคีวามพึงพอใจมากที่สุด ด้านความรู้ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 นายจ้างคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26 นายจ้างคณะพัฒนา
ธุรกิจและอุตสาหกรรม มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีคา่เฉลีย่เท่ากับ 4.58 นายจ้างบัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมันมีความพึงพอใจมากที่สุดด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงเลข การส่ือสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31    
 

2.4 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลกัษณะทั้ง 5 ด้าน   
จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม 

 

 
ประเภทนายจ้าง 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.14 0.504 4.21 0.488 4.33 0.499 4.21 0.496 
เอกชน 4.07 0.384 4.13 0.459 4.70 0.402 4.08 0.401 

รวม 4.08 0.398 4.17 0.476 4.37 0.500 4.12 0.431 
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 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้างในภาพรวม พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ/
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยนายจ้างหน่วยงาน
ราชการ/รฐัวิสาหกิจมคีวามพึงพอใจมากกว่าหน่วยงานเอกชน มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉล่ีย
เท่ากับ 4.21 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า  ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท นายจ้าง
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากกว่านายจ้างหน่วยงานเอกชน โดยมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14 และ 4.21 ตามลําดับ สําหรับระดับปริญญาเอกนายจ้าง
หน่วยงานเอกชนมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากกว่านายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ โดยมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มคี่าเฉล่ียเท่ากับ 4.70 
 

2.5 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน      
จําแนกตามประเภทนายจ้างและระดับการศึกษา 

 

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.14 0.504 4.21 0.488 4.33 0.499 4.21 0.496 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.31 0.521 4.30 0.550 4.40 0.567 4.32 0.545 
ด้านความรู้ 4.13 0.521 4.19 0.521 4.29 0.508 4.19 0.519 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.05 0.632 4.18 0.579 4.55 0.596 4.16 0.598 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.14 0.552 4.22 0.568 4.34 0.573 4.22 0.566 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.96 0.596 
 

4.09 0.492 4.31 0.471 4.09 0.528 

เอกชน 4.07 0.384 4.13 0.459 4.70 0.402 4.08 0.401 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.453 4.19 0.489 4.67 0.444 4.25 0.460 
ด้านความรู้ 4.06 0.483 4.10 0.489 4.72 0.344 4.07 0.486 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.91 0.565 4.12 0.579 4.60 0.551 3.95 0.575 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.09 0.463 4.14 0.530 4.81 0.306 4.11 0.477 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.91 0.488 4.04 0.523 4.69 0.427 3.94 0.500 

รวม 4.08 0.398 4.17 0.476 4.37 0.500 4.12 0.431 
 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้าง พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจ ด้านคณุธรรม จริยธรรม มากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และ 4.25 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับ 
ปริญญาตรี และปริญญาโท นายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มคีวามพึงพอใจมากที่สุด ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 และ 4.30 ตามลําดับ  
ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มคีวามพึงพอใจมากที่สุด ด้านทกัษะทาง
ปัญญา โดยมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55  สําหรับนายจ้างหน่วยงานเอกชน 
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ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม  โดยมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  มคี่าเฉล่ียเท่ากับ 4.25 และ 4.19 ตามลําดับ สําหรับระดับปริญญาเอก  นายจ้าง
หน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดย
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 
 

 2.6 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน   
  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม 
 

กลุ่มสาขาวิชา/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
วิศวกรรมศาสตร ์ 4.05 0.373 4.25 0.458 4.40 0.441 4.12 0.414 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.11 0.431 4.06 0.474 4.10 0.673 4.10 0.448 
สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ - - 4.03 0.334 5.00 na 4.19 0.495 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมอืง 4.12 0.470 - - - - 4.12 0.470 
บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี  
การจัดการการท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 

- - 4.12 0.528 4.49 0.495 4.18 0.534 

รวม 4.08 0.398 4.17 0.476 4.37 0.500 4.12 0.431 
 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม พบว่า นายจ้างมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกกลุ่มสาขาวิชาเช่นเดียวกัน และมีความพึงพอใจมากที่สุดต่อกลุ่มสังคมศาสตร์/
มนุษยศาสตร์ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.19 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่า นายจ้างระดับปริญญาเอก มีความพึงพอใจมากที่สุด ในกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ 
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00  สําหรับนายจ้างระดับปริญญาตรี มีความพึง
พอใจมากที่สุด ในกลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง โดยมีความพึงพอใจอยู่ระดับมาก  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.12 และนายจ้างระดับปริญญาโท ความพึงพอใจมากที่สุด ในกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
โดยมีความพึงพอใจอยู่ระดับมาก  มคี่าเฉล่ียเท่ากับ 4.25  
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  2.7 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
       จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาและระดับการศึกษา  
 

กลุ่มสาขาวิชา/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
วิศวกรรมศาสตร์ 4.05 0.373 4.25 0.458 4.40 0.441 4.12 0.414 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.23 0.455 4.34 0.501 4.45 0.504 4.27 0.474 
ด้านความรู้ 4.06 0.451 4.22 0.494 4.36 0.467 4.11 0.471 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.90 0.552 4.23 0.567 4.34 0.507 4.00 0.576 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.07 0.454 4.27 0.526 4.41 0.509 4.14 0.488 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.90 0.469 4.14 0.503 4.39 0.468 3.98 0.498 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.11 0.431 4.06 0.474 4.10 0.673 4.10 0.448 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.32 0.466 4.11 0.522 4.20 0.773 4.26 0.497 
ด้านความรู้ 4.08 0.527 4.07 0.514 4.11 0.565 4.08 0.523 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.96 0.599 4.06 0.575 3.91 0.807 3.99 0.599 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.13 0.490 4.06 0.561 4.09 0.813 4.11 0.518 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.94 0.552 3.96 0.509 4.11 0.514 3.95 0.540 

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ - - 4.03 0.334 5.00 na 4.19 0.495 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.22 0.208 5.00 na 4.35 0.368 
ด้านความรู้ - - 3.97 0.361 5.00 na 4.14 0.531 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 3.88 0.502 5.00 na 4.07 0.641 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.10 0.548 5.00 na 4.25 0.612 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร  
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 3.87 0.321 5.00 na 4.06 0.544 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 4.12 0.470 - - - - 4.12 0.470 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.441 - - - - 4.19 0.441 
ด้านความรู้ 4.09 0.688 - - - - 4.09 0.688 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.03 0.680 - - - - 4.03 0.680 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.20 0.591 - - - - 4.20 0.591 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.05 0.477 - - - - 4.05 0.477 
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 2.7 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  

       จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาและระดับการศึกษา (ต่อ) 
 

กลุ่มสาขาวิชา/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการทอ่งเท่ียว เศรษฐศาสตร์ - - 

4.12 0.528 4.49 0.495 4.18 0.534 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.19 0.608 4.54 0.518 4.24 0.602 
ด้านความรู้ - - 4.09 0.547 4.47 0.636 4.15 0.569 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.09  0.617 4.43 0.638 4.14 0.624 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.13 0.598 4.58 0.376 4.20 0.589 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4.06 0.498 4.39 0.430 4.11 0.498 

รวม 4.08 0.398 4.17 0.476 4.37 0.500 4.12 0.431 

 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างตามกลุ่มสาขาวิชา พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจมาก
ที่สุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม  คือ กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ และกลุม่สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การ
จัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27, 4.26, 
4.35 และ 4.24 ตามลําดับ  สําหรับกลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง นายจ้างมีความ
พอใจมากที่สุด ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 4.20 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา  พบว่า  ระดับปริญญาตรี  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ โดย
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก มคี่าเฉล่ียเท่ากับ 4.23 และ 4.32 สําหรับกลุม่สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผังเมือง นายจ้างมีความพอใจมากท่ีสดุ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 
 สําหรบัระดับปริญญาโท  นายจ้างกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การ
จัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ มีความพึงพอใจมากที่สุดด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่นเดียวกัน โดย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.34, 4.11, 4.22 และ 4.19 ตามลําดับ  
 ส่วนระดับปรญิญาเอก นายจ้างกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45 และ 4.20 สําหรับกลุม่สาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ มีความพึงพอใจมากที่สุด
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ในทุกด้าน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ทุกด้าน  ส่วนกลุ่มสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์  นายจ้างมีความพึงพอใจมาก
ที่สุด ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับมากที่สุด 4.58 
 
3. ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ. 
 3.1  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ในภาพรวม  

 

 
อัตลักษณ์ มจพ. 

 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
บัณฑิตท่ีคิดเป็น 3.97 0.513 4.10 0.592 4.47 0.565 4.03 0.550 
บัณฑิตท่ีทําเป็น 4.15 0.470 4.18 0.586 4.43 0.526 4.17 0.510 

รวม 4.06 0.460 4.14 0.565 4.45 0.535 4.10 0.502 
  
 นายจ้างมคีวามพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก ตามอัตลักษณ ์มจพ. 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10  เมื่อพิจารณาตามอัตลักษณ์ มจพ. พบว่า นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากที่สุดต่อบัณฑิตที่ทําเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.17  
เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า  ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อ
บัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.15 และ 4.18 
ตามลําดับ สําหรับระดับปริญญาเอก ความพึงพอใจมากที่สุดต่อบัณฑิตที่คิดเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.47 

3.2 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม  

หน่วยงาน 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.06 0.426 4.27 0.573 4.08 0.314 4.10 0.463 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.08 0.512 4.26 0.576 4.60 0.451 4.26 0.558 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.05 0.417 4.04 0.555 4.29 0.617 4.05 0.437 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.10 0.618 4.03 0.695 - - 4.09 0.627 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.06 0.509 4.15 0.567 4.06 0.511 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.00 0.707 5.00 na 4.17 0.753 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.02 0.369 - - - - 4.02 0.369 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.16 0.574 - - - - 4.16 0.574 
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.05 0.463 - - 4.05 0.463 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.43 0.813 4.44 0.574 4.43 0.655 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.15 0.654 4.46 0.752 4.26 0.687 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.04 0.422 4.02 0.519 - - 4.04 0.436 
รวม 4.06 0.460 4.14 0.565 4.45 0.535 4.10 0.502 
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 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม พบว่า  นายจ้างมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกหน่วยงานเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.43  โดยในระดับปริญญาตรี  นายจ้าง
มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ โดยมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16  สําหรับระดับปริญญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตคณะ
พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.43 ส่วนระดับ
ปริญญาเอก นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ โดยมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00   

 

3.3  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลกัษณ์ มจพ.  
 จําแนกตามหน่วยงาน และระดับการศึกษา 

หน่วยงาน/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.06 0.426 4.27 0.573 4.08 0.314 4.10 0.463 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.99 0.478 4.24 0.584 4.15 0.487 4.04 0.509 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.13 0.441 4.30 0.587 4.00 0.177 4.16 0.474 
คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.08 0.512 4.26 0.576 4.60 0.451 4.26 0.558 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.01 0.590 4.22 0.589 4.61 0.463 4.21 0.604 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.15 0.484 4.30 0.608 4.59 0.456 4.30 0.555 
คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.05 0.417 4.04 0.555 4.29 0.617 4.05 0.437 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.95 0.452 3.94 0.579 4.25 0.661 3.96 0.470 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.14 0.449 4.15 0.609 4.33 0.577 4.15 0.469 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการ 
อุตสาหกรรม 

4.10 0.618 4.03 0.695 - - 4.09 0.627 

  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.01 0.680 4.04 0.692 - - 4.01 0.978 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.18 0.611 4.02 0.724 - - 4.16 0.627 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.06 0.509 4.15 0.567 4.06 0.511 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 3.97 0.553 4.21 0.660 3.99 0.564 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.15 0.528 4.08 0.516 4.14 0.522 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.00 0.707 5.00 na 4.17 0.753 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.00 0.707 5.00 na 4.17 0.753 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.00 0.707 5.00 na 4.17 0.753 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.02 0.369 - - - - 4.02 0.369 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.93 0.359 - - - - 3.93 0.359 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.10 0.420 - - - - 4.10 0.420 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.16 0.574 - - - - 4.16 0.574 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.03 0.691 - - - - 4.03 0.691 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.30 0.492 - - - - 4.30 0.492 
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.05 0.463 - - 4.05 0.463 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.03 0.488 - - 4.03 0.488 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.07 0.522 - - 4.07 0.522 
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3.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
 จําแนกตามหน่วยงาน และระดับการศึกษา (ต่อ) 
 

หน่วยงาน/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.43 0.813 4.44 0.574 4.43 0.655 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.40 0.894 4.42 0.646 4.41 0.727 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.45 0.737 4.46 0.510 4.45 0.590 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน 

- - 4.15 0.654 4.46 0.752 4.26 0.687 

  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.17 0.717 4.50 0.764 4.29 0.731 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.13 0.609 4.43 0.746 4.24 0.656 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.04 0.422 4.02 0.519 - - 4.04 0.436 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.94 0.472 4.02 0.561 - - 3.95 0.485 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.15 0.444 4.03 0.537 - - 4.13 0.460 

รวม 4.06 0.460 4.14 0.565 4.45 0.535 4.10 0.502 

 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงาน พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจ
มากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกันทุกหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.16, 4.30, 4.15, 4.16, 4.14, 4.17, 4.10, 4.30, 4.07, 4.45 และ 4.13 ตามลําดับ ยกเว้น
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิต
ที่คิดเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.29  
 เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับปริญญาตร ีนายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกันทุกหน่วยงาน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากับ  4.13, 
4.15, 4.14, 4.18, 4.10, 4.30 และ 4.15 ตามลําดับ 
 สําหรับระดับปริญญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทาํเป็น ทุกหน่วยงาน  โดย
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.30, 4.30, 4.15, 4.15, 4.00, 4.45 และ 4.03 
ตามลําดับ ยกเว้นคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม และบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่คิดเป็น  โดยมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเทา่กับ  4.04 และ 4.17 ตามลําดับ ส่วนคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากที่สุดทั้งบัณฑิตที่คิดเป็นและทําเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.00 เท่ากัน สําหรบัคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุดต่อบัณฑิตที่คิด
เป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.61 
 ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  และคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมมี
ความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มคี่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.33 และ 4.46 ตามลําดับ ส่วนบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุดต่อ
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บัณฑิตที่คิดเป็น โดยนายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.15, 4.21 และ 4.50 
ตามลําดับ ส่วนคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุดทั้งบัณฑิตที่คิดเป็นและทําเป็น 
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00 เท่ากัน 
   

3.4 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม 

ประเภทนายจ้าง 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.12 0.568 4.17 0.573 4.41 0.540 4.20 0.573 
เอกชน 4.05 0.446 4.11 0.555 4.75 0.418 4.07 0.469 

รวม 4.06 0.460 4.14 0.565 4.45 0.535 4.10 0.502 
 

  
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้างในภาพรวม พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ/
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยหน่วยงาน
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากกว่านายจ้างหน่วยงานเอกชน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 
เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท นายจ้างหน่วยงานหน่วยงาน
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากกว่านายจ้างหน่วยงานเอกชน โดยมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.12 และ 4.17 ตามลําดับ  สําหรับระดับปริญญาเอก นายจ้างหน่วยงาน
หน่วยงานเอกชนมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากกว่านายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ โดยมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 
 

3.5 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จําแนกตามประเภทนายจ้าง และระดับการศึกษา 
 

ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.12 0.568 4.17 0.573 4.41 0.540 4.20 0.573 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.08 0.600 4.11 0.603 4.44 0.575 4.16 0.609 
  บัณฑิตท่ีทําเป็น 4.16 0.577 4.22 0.588 4.39 0.528 4.24 0.578 
เอกชน 4.05 0.446 4.11 0.555 4.75 0.418 4.07 0.469 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 3.96 0.501 4.09 0.579 4.75 0.418 3.99 0.520 
  บัณฑิตท่ีทําเป็น 4.15 0.457 4.13 0.582 4.75 0.418 4.15 0.482 

รวม 4.06 0.460 4.14 0.565 4.45 0.535 4.10 0.502 
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 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้าง พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ/รฐัวิสาหกิจ และ
หน่วยงานเอกชนมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 4.24 และ 4.15 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า นายจ้าง
หน่วยงานราชการ/รฐัวิสาหกิจ มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น ทั้งระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 และ 4.22 ตามลําดับ สําหรับ
นายจ้างระดับปริญญาเอก มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่คิดเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 สําหรับนายจ้างหน่วยงานเอกชนมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น 
ทั้งระดับปริญญาตรีและปรญิญาโทเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มคี่าเฉล่ียเท่ากับ  
4.15 และ 4.13 ตามลําดับ สําหรับนายจ้างระดับปริญญาเอก มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่คิดเป็น
และต่อบัณฑิตที่ทําเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดเท่ากัน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.75 
 

 3.6  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
    จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม  

 

กลุ่มสาขาวิชา 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
วิศวกรรมศาสตร ์ 4.05 0.435 4.21 0.574 4.50 0.522 4.12 0.491 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.06 0.492 4.05 0.547 4.19 0.549 4.06 0.507 
สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ - - 4.00 0.707 5.00 na 4.17 0.753 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมอืง 4.16 0.574 - - - - 4.16 0.574 
บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี  
การจัดการการท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 

- - 4.11 0.531 4.44 0.574 4.16 0.544 

รวม 4.06 0.460 4.14 0.565 4.45 0.535 4.10 0.502 
  
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากทุกกลุ่มสาขาวิชาเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจมากทีสุ่ด ต่อกลุ่มสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.17 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า นายจ้าง
ระดับปริญญาตรี มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อกลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง โดยมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16  สําหรับนายจ้างระดับปริญญาโท มีความพึงพอใจ
มากที่สุด ในกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีความพึงพอใจอยู่ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 ส่วน
นายจ้างระดับปริญญาเอก มีความพึงพอใจมากที่สุด ในกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ โดยมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00   
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 3.7 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
  จําแนกตามกลุม่สาขาวิชา และระดับการศึกษา  
 

กลุ่มสาขาวิชา/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,021 ปริญญาตรี   

n = 695 
ปริญญาโท   
n = 273 

ปริญญาเอก   
n = 53 

X SD X SD X SD X SD 
วิศวกรรมศาสตร์ 4.05 0.435 4.21 0.574 4.50 0.522 4.12 0.491 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.97 0.490 4.18 0.594 4.53 0.539 4.06 0.540 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.14 0.446 4.24 0.592 4.48 0.525 4.18 0.497 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.06 0.492 4.05 0.547 4.19 0.549 4.06 0.507 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.97 0.536 3.97 0.577 4.22 0.618 3.98 0.548 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.15 0.508 4.13 0.578 4.17 0.515 4.15 0.525 
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ - - 4.00 0.707 5.00 na 4.17 0.753 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.00 0.707 5.00 na 4.17 0.753 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.00 0.707 5.00 na 4.17 0.753 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และการผงัเมือง 4.16 0.574 - - - - 4.16 0.574 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.03 0.691 - - - - 4.03 0.691 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.30 0.492 - - - - 4.30 0.492 
บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี  
การจัดการการทอ่งเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 

- - 4.11 0.531 4.44 0.574 4.16 0.544 

  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.08 0.565 4.42 0.646 4.13 0.582 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.13 0.563 4.46 0.510 4.18 0.562 

รวม 4.06 0.460 4.14 0.565 4.45 0.535 4.10 0.502 
 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างตามกลุ่มสาขาวิชา พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจต่อ 
บัณฑิตที่ทําเป็น มากกว่า บัณฑิตที่คิดเป็น ทุกกลุ่มสาขาวิชา โดยมีความพึงพอใจอยู่ระดับมากเช่นเดียวกัน 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18, 4.15, 4.30 และ 4.18 ตามลําดับ สาํหรับกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/
มนุษยศาสตร์ นายจ้างมีความพึงพอใจต่อ บัณฑิตที่คิดเป็นและทําเป็นเท่ากัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา  พบว่า  ระดับปริญญาตรี  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น ทุกกลุ่มสาขาวิชาเช่นเดียวกัน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14, 
4.15 และ 4.30 ตามลําดับ 
 สําหรับระดับปริญญาโท  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น ทกุกลุ่มสาขาวิชา  
เช่นเดียวกัน  โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24, 4.13 และ 4.13 ตามลําดับ  สําหรับ
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ นายจ้างมีความพึงพอใจต่อ บัณฑิตที่คิดเป็นและทําเป็นเท่ากัน 
โดยมีความพึงพอใจอยู่ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 
 ส่วนระดับปรญิญาเอก นายจ้างกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อ
บัณฑิตที่คิดเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.53 ส่วนกลุม่สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์กายภาพ  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่คิดเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ระดับ



ท
 

  

มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 สําหรับกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ นายจ้างมีความพึงพอใจมาก
ที่สุด ต่อบัณฑิตที่คิดเป็น และบัณฑิตทําเป็น เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 สําหรับกลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการการท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร ์ นายจ้างมีความพึงพอใจต่อ บัณฑิตที่ทําเป็น มากกว่า บัณฑิตที่คิดเป็น โดยมีความพึงพอใจ
อยู่ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.46 
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ข้อเสนอแนะ 
ตามที่ ได้มีการสํารวจการจ้างงานบัณฑิต มจพ . ของนายจ้างหรือผู้ บังคับบัญชา ในสถาน

ประกอบการ พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัย         
ต่อหลักสูตรการเรียนการสอน ตลอดจนต่อตัวบัณฑิต ทั้งน้ีเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเน้นผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะ
พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและมีศักยภาพที่สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเน่ืองในโลก
ปัจจุบัน ซึ่งเป็นตัวแปรที่สําคัญต่อคุณภาพของบัณฑิต 
 ผู้สํารวจมีความเห็นว่า สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป มีผลกระทบและเป็น
ปัจจัยหน่ึงที่ทําให้คุณลักษณะของบัณฑิตมีความแตกต่างกันออกไป นอกจากน้ีด้าน การบริหารจัดการ
โดยเฉพาะด้านการบริหารคนมีความยุ่งยากซับซ้อนมากกว่าด้านการบริหารงาน เพราะต้องใช้ความละเอียด
และรัดกุม เน่ืองจากบัณฑิตแต่ละคนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งนายจ้างส่วนใหญ่เห็นว่า บัณฑิต
นอกจากจะเรียนเก่งในสายวิชาชีพของตนเองแล้ว ควรมีลักษณะ   เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูง รู้จัก
การทํางานเป็นทีม ขยันหมั่นเพียรและปรับปรุงพัฒนาตนเอง  อยู่เสมอ นอกจากนี้ ต้องคิดดีทําดี             
มีสัมมาคารวะรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน กล้าพูดกล้าแสดงออก ตลอดจนมีระเบียบวินัยในตนเอง 
 ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยจะปลูกฝังให้บัณฑิตมีเจตคติที่ดี จัดหลักสูตรโดยสอดแทรกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่แล้วก็ตาม จากผล   
การสํารวจในคร้ังน้ี ได้มีข้อเสนอแนะดังน้ี 
 1. ควรจัดหลักสูตรที่ตอบสนองกับการเรียนรู้ โดยเพ่ิมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ     ทั้งการ
อ่าน การฟัง การพูดและการเขียน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่มีความจําเป็นต่อการเรียนรู้สําหรับ            
ในการศึกษาค้นคว้าและการสื่อสารในทุกสายงาน ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน       
เน้นการติดต่อสื่อสารกับต่างประเทศ โดยเฉพาะทางด้านวิชาการควรมีการทําวิจัยที่ได้มาตรฐานตามสากล 
ตลอดจนการจัดทํารายงานและการนําเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ 
 2. ควรมีการส่งเสริมในด้านการฝึกภาคปฏิบัติในภาคสนามหรือในสถานประกอบการ ทั้งน้ีเพ่ือให้
บัณฑิตได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองอย่างจริงจัง เพ่ือให้ได้รับความรู้ความชํานาญและประสบการณ์            
ที่หลากหลาย นอกจากน้ี บัณฑิตควรรู้จักการทํางานเป็นทีม มีความเสียสละ มีทัศนคติที่ ดีต่องาน            
ที่รับผิดชอบ และหมั่นศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแก่ตนเอง 
 3. ควรเพ่ิมทักษะในการนําเสนอผลงานที่ทําต่อสาธารณะชน โดยเฉพาะการแสดงความเป็นผู้นํา      
มีการวางแผน คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการ ดําเนินการตามแผน และติดตามผล     
อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีควรมีการสรุปปัญหา แก้ไขปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 4. ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าทํางาน โดยเฉพาะการเตรียมตนเองทางด้านร่างกาย       
และจิตใจ เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้พร้อมกับการใช้งานและมีความปลอดภัย ทั้งน้ี
บัณฑิตควรปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน ปรับตนเองให้เข้ากับผู้ร่วมงาน มีระเบียบวินัยในตนเอง      
และให้เกียรติผู้ร่วมงาน 
 นอกจากน้ีบัณฑิตควรมีจิตสํานึกในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ โดยมี          
จิตสาธารณะช่วยเหลือสังคมและประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 
 



น
 

  

ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  
รุ่นปีการศึกษา 2553, 2554, 2555, 2556  และรุ่นปีการศึกษา 2557 

 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จําแนกตามคณุลักษณะ 5 ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

4.40

4.50

รุ่นปีการศึกษา 2553 4.06 4.13 4.34 4.08

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.06 4.17 4.41 4.09

รุ่นปีการศึกษา 2555 4.08 4.16 4.33 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2556 4.09 4.18 4.31 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2557 4.08 4.17 4.37 4.12

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

รุ่นปีการศึกษา 2553 4.24 4.01 4.00 4.13 3.99 4.08

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.23 4.02 3.98 4.16 4.00 4.09

รุ่นปีการศึกษา 2555 4.22 4.08 3.98 4.12 4.07 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2556 4.27 4.10 4.00 4.14 3.94 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2557 4.26 4.10 4.00 4.14 3.98 4.12

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด ้านปัญญา

ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

ด ้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ต ัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

รวม



บ
 

  

 
จําแนกตามประเภทนายจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จําแนกตามคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.80
3.90
4.00
4.10
4.20
4.30

รุ่นปีการศึกษา 2553 4.16 4.05 4.08

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.22 4.05 4.09

รุ่นปีการศึกษา 2555 4.19 4.07 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2556 4.24 4.08 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2557 4.21 4.08 4.12

หน่วยงานราชการ/
รัฐวิสาหกิจ

หน่วยงานเอกชน รวม

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

รุ่นปีการศึกษา 2553 4.08 4.15 4.08 4.08 4.08 4.11 4.07 4.13 - - 4.30 4.04 4.08

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.05 4.17 4.12 4.03 4.10 4.24 4.08 4.05 - - 4.08 4.05 4.09

รุ่นปีการศึกษา 2555 4.08 4.21 4.08 4.14 4.15 4.31 4.03 4.06 - - 4.16 4.08 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2556 4.08 4.19 4.16 4.08 4.21 4.17 4.03 4.16 4.17 - 4.24 4.06 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2557 4.11 4.26 4.07 4.17 4.07 4.19 4.02 4.12 4.06 4.46 4.20 4.04 4.12

วศ คศ วท ทก ทส ศป อก สถอ บธ พธ บสธ วทอ รวม



ป
 

  

 
จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

ร ุ่นปีการศึกษา 2553 4.08 4.08 4.11 4.13 - 4.08

ร ุ่นปีการศึกษา 2554 4.09 4.10 4.24 4.05 - 4.09

ร ุ่นปีการศึกษา 2555 4.10 4.10 4.31 4.06 - 4.11

ร ุ่นปีการศึกษา 2556 4.09 4.14 4.17 4.16 4.17 4.11

ร ุ่นปีการศึกษา 2557 4.12 4.10 4.19 4.12 4.18 4.12

กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร ์

กายภาพ
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/

มนุษยศาสตร ์
กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรม

ศาสตร ์และการผังเมือง

กลุ่มสาขาวิชาบริหาร ุรกิจ 

พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ
การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร ์

รวม



 

 

บทนํา 
 
ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในฐานะท่ีเป็น “หน่วยผลิตบัณฑิต” และเป็น
สถาบันอุดมศึกษา ที่ให้ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความ
รอบรู้ มีศักยภาพในการทํางาน และมีคณุธรรมจริยธรรมในวิชาชีพมาโดยตลอด ซึ่งการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา เป็นการเตรียมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ มทีักษะ และความสามารถในการเรียนรู้ 
ซึ่งบัณฑิตจําเป็นต้องมีเพ่ือประสบความสําเรจ็ในการดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพภายหลังจบการศึกษา 
นอกจากการศึกษาทีเ่น้นให้ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถ และความเช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ เป็นสําคญัแล้ว 
มหาวิทยาลัยมีความตระหนักในการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและสิง่แวดล้อมภายนอกสถานศึกษาได้ มหาวิทยาลยั
จึงได้ดําเนินการประเมินคุณภาพของบัณฑิตซึ่งเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไป
ตามเป้าหมายและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมมาอย่างต่อเน่ือง แนวทางหน่ึงทีม่หาวิทยาลยัเลือกใช้
ในการประเมินคุณภาพบัณฑิต คือการสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่
เป็นผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าบัณฑิตที่รับเข้าทํางานสามารถปฏิบัติงานได้ เป็นคนดีมีความรับผิดชอบ และ
สามารถพัฒนาตนเองได้ รวมทั้งสังคมเกิดความพึงพอใจมั่นใจว่าหลักสตูรจะผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพต่อสังคม  
เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพย่ิงขึ้นต่อไป  
 การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
รุ่นปีการศึกษา 2557  ครั้งน้ีจัดทําขึ้น เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับใช้ในการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ และการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน มจพ.  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลกัษณ์ 
“บัณฑิตที่คิดเป็น ทําเป็น” โดยสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะทีเ่ป็นผู้ใช้
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทีส่าํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนดครอบคลุมคณุลักษณะ 5 ด้าน  เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดประเด็นข้อคําถามครอบคลุมคุณลักษณะ 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐาน (TQF) คือ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2557 ด้านคุณธรรม จริยธรรม,  ด้านความรู้,  ด้านทักษะทางปัญญา,  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   จาํแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน และกลุ่มสาขาวิชา 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  มหาวิทยาลัยมีข้อมลูความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2557  ใน  5  ด้าน 
คือ  ด้านคุณธรรม จริยธรรม,   ด้านความรู้,   ด้านทักษะทางปัญญา,  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ   และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มคีุณภาพ   และมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 
 2. มหาวิทยาลัยมีข้อมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ในตัวบ่งช้ีที่เก่ียวข้องกับ
คุณภาพบัณฑิต  
 3.  มหาวิทยาลัยมีข้อมูลเพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
และสถานประกอบการในตลาดแรงงาน 
   
ขอบเขต 
 การสํารวจครั้งน้ี มุ่งศึกษาเฉพาะความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2557 ใน 5 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม, ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็น
บัณฑิตที่ทํางานรับราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานของรัฐ, พนักงานลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และพนักงานลูกจ้างเอกชน   
 1.  ตัวแปรที่ศกึษา 

  1.1  ตัวแปรต้น ได้แก่  
(1) นายจ้างของบัณฑิตจําแนกตามระดับการศึกษาของบัณฑิต ดังน้ี 

     (1.1)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
     (1.2)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
     (1.3)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาเอก   
 (2) นายจ้างของบัณฑิตจําแนกตามประเภทหน่วยงาน ดังน้ี 
    (2.1)  นายจ้างของบัณฑิตที่ทํางานในหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
    (2.2)  นายจ้างของบัณฑิตที่ทํางานในหน่วยงานเอกชน 
 (3) นายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 จําแนกตามคณะดังน้ี 
   (3.1)  นายจ้างของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   (3.2)  นายจ้างของบัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   (3.3)  นายจ้างของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
   (3.4)  นายจ้างของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  
   (3.5)  นายจ้างของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (3.6)  นายจ้างของบัณฑิตคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
   (3.7)  นายจ้างของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
   (3.8)  นายจ้างของบัณฑิตคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
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   (3.9)  นายจ้างของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ 
   (3.10) นายจ้างของบัณฑิตบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
            นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
   (3.11) นายจ้างของบัณฑิตวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   (3.12) นายจ้างของบัณฑิตคณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 (4) นายจ้างของบัณฑิตจําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังน้ี   
    (4.1)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
   (4.2)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
    (4.3)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร์ 
    (4.4)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
    (4.5)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี  
     การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร ์
     
 1.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2557  
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
  (1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (2)  ด้านความรู้ 
  (3)  ด้านทักษะทางปัญญา 
  (4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  (5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
คําจํากัดความ 
 1. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบใจ ความรู้สึกพอใจ ความรู้สึกปลื้มปิติที่สามารถรับรู้ได้ของ
ผู้บังคับบัญชา ในการทํางาน ความประพฤติ และลกัษณะสว่นบุคคล 
 2. นายจ้าง หมายถึง  เจ้าของกิจการ  ผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ  และหัวหน้างานที่มีอํานาจหน้าที่ใน
การควบคุมดูแลการทํางานของพนักงานในสถานประกอบการทุกประเภท 
 3. คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามารถทักษะ และ
คุณลักษณะเฉพาะตัวของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังน้ี 
  3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (Ethics and Moral)  หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและสว่นรวม ความสามารถในการปรับวิถี
ชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 
  3.2 ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง  ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และ
การนําเสนอขอ้มูล การวิเคราะห์และจําแนกข้อเท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และ
สามารถเรียนรูด้้วยตนเองได้ 
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  3.3 ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์
และการแก้ปัญหา  เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ  ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
  3.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ    (Interpersonal Skills and 
Responsibility)  หมายถึง  ความสามารถในการทํางานเป็นกลุ่ม  การแสดงถึงภาวะผู้นํา  ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผดิชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง 
  3.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills)  หมายถึง ความสามารถ
ในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ความสามารถใน
การสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ:บัณฑิตที่คิดเป็น ทําเป็น 
(Graduates with Creativity and Workability) 
  การคิดเป็น ทําเป็น  หมายถึง  การคิดและทําอย่างเป็นระบบ  คิดและทําอย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้ได้ผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
  บัณฑิตที่คิดเป็น  หมายถึง  บัณฑิตที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ   และคิดเป็นระบบ  ที่นําไปสู่องค์ความรู้  หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจ และแก้ปัญหาของตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  บัณฑิตที่ทําเป็น หมายถึง  บัณฑิตที่มีความสามารถในการปฏิบัติ มีศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ 
มีประสบการณ์ สามารถเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน มีความสามารถด้านการออกแบบ การวางแผน สามารถ
แก้ปัญหาและปฏิบัติได้ สร้างงานให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 
 5. สถานประกอบการ หมายถึง หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน ที่ต้ังอยู่
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึงในต่างจังหวัด ซึ่งต้ังอยู่ในประเทศไทย แบ่งออก เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
  5.1  หน่วยงานราชการ  หมายถึง  หน่วยงานของรัฐบาลที่ดําเนินการให้บริการประเภทต่างๆ 
แก่ประชาชนทั่วไป 
  5.2  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หมายถึง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ดําเนินการให้บริการประเภท
ต่างๆ แก่ประชาชนทั่วไป 
  5.3  หน่วยงานเอกชน หมายถึง สถานประกอบการท่ีดําเนินธุรกิจทุกประเภท 
 6. กลุ่มสาขาวิชา หมายถึง การจําแนกคณะวิชาตามท่ีสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ  
กําหนด  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีการจัดกลุ่มสาขาวิชา  ดังน้ี 
  6.1  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
   คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
   และคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  6.2  กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ได้แก่  คณะวิศวกรรมศาสตร์   
   คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
   และบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
   6.3  กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
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   6.4 กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการผังเมือง ได้แก่ คณะสถาปัตยกรรม 
   และการออกแบบ 
  6.5 กลุม่สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์  
     ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ 
 7.  เน่ืองจากจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาบางหน่วยงานที่จัดการศึกษามีจํานวนน้อยมากในระดับบัณฑิตศึกษา  
ทําให้จํานวนนายจ้างที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีจํานวนน้อย   จงึมีผลให้การประมวลผลความพึงพอใจของนายจ้าง
จําแนกตามหน่วยงานที่จัดการศึกษาอาจมีความคลาดเคลื่อนได้  แต่ในการสํารวจคร้ังน้ีต้องการแสดงความ
พึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา  จึงจําเป็นต้องประมวลผลข้อมูลให้ครบทุกหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษา 



 

 

    วิธีดําเนินการ 
 
 การสํารวจคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2557 และเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต
จําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง  คณะ  และกลุ่มสาขาวิชา  ในคุณลักษณะด้านคุณธรรม จรยิธรรม,  
ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการสํารวจคร้ังน้ีคือ นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2557 จําแนกตาม
ประเภทหน่วยงาน ดังน้ี  
 

หน่วยงาน 
ผู้สําเร็จการศึกษา ประชากร  

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,167 622 
คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 424 255 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 973 356 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 469 194 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 113 110 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 37 14 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 44 29 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 252 45 
คณะบริหารธุรกิจ 251 71 
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 33 24 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน 44 33 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,179 421 

รวม 4,986 2,174 
 

  
 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างสําหรับแจกแบบสอบถามซึ่งมีที่อยู่ที่สมบูรณ์ จํานวน  2,174 คน  จากจํานวน
ผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด  จํานวน 4,986 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.60 
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 เครื่องมือทีใ่ช ้
 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการสํารวจคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้น โดยการสอบถามนายจ้างที่เป็น
ผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  กําหนดครอบคลุมคุณลักษณะ  5  ด้าน  
ได้แก่  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ  และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือนําข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสตูร  และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม  โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดประเด็นข้อคําถาม
ครอบคลุมลักษณะ 5  ด้าน  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
 
 2.   ลักษณะของแบบสอบถาม   แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนายจ้างและสถานที่ทํางานของบัณฑิต จํานวน 11 ข้อ 
มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 
  ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต จํานวน 32 ข้อ ตาม
คุณลักษณะ  1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 9 ข้อ  2) ด้านความรู้  จํานวน 6 ข้อ  3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา จํานวน 5 ข้อ  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จํานวน 6 ข้อ 
และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 6 ขอ้  
  สําหรับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ จํานวน 8 ข้อ  1) บัณฑิตคิดเป็น จํานวน 4 ข้อ 2) บัณฑิต
ทําเป็น จํานวน 4 ข้อ 
  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังน้ี 
   5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
   4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
   3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
   1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  ตอนที ่ 3   เป็นคําถามปลายเปิด ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้สํารวจได้เก็บข้อมูลจากนายจ้างหรือผู้บังคบับัญชาของบัณฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2557 ระยะเวลาระหว่าง  เดือนกุมภาพันธ์ – พฤศจิกายน 2559  โดย
วิธีการส่งไปและส่งกลับทางไปรษณีย์  โดยให้ส่งแบบสอบถามกลับมายัง กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนา กองแผนงาน ซึ่งผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามท่ีส่งไปทั้งสิ้นจํานวน 2,174 ฉบับ 
ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา และมีความสมบูรณ์  จํานวน 1,021  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 46.96  
 
 
 



 

 

8 

 
 

 การวิเคราะหข์้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรปู SPSS  ซึ่งใช้วิธีทางสถิติดังน้ี 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและสถานภาพของหน่วยงาน  วิเคราะห์โดยการแจกแจง 
ความถี่และหาค่าร้อยละของแต่ละรายข้อ 
 2. ข้อมูลความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
รุ่นปีการศึกษา 2557 ใช้วิธีหาค่าการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง (Crosstabs), ค่าเฉล่ีย (Mean), 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), โดยทําเป็นรายข้อเฉพาะด้านและรวมทุกด้าน แล้ว
นําเสนอในรูปของตาราง โดยมีเกณฑ์วิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี  

  4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างมากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างน้อย 
  0.00-1.50   หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างน้อยที่สุด 

3. ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ หลักสูตร และบัณฑิต   
เป็นคําถามปลายเปิด   เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตที่นายจ้างต้องการ   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ความถี่  และเรยีงลําดับตามขอ้เสนอแนะจากมากไปหาน้อย  
  
 ชื่อย่อหน่วยงานท่ีจัดการศกึษา 
   วศ  หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  คศ  หมายถึง  คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 
  วท  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
  ทก  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
  ทส  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ศป  หมายถึง  คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
  อก  หมายถึง  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  สถอ หมายถึง    คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
  บธ  หมายถึง  คณะบริหารธุรกิจ 
          พธ  หมายถึง  คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 
  บสธ หมายถึง     บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
  วทอ หมายถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 หลักสูตรการศกึษา รุ่นปีการศึกษา 2557 
  ระดับปริญญาตรี  :  หลักสูตร 4 ปี , หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเน่ือง) 
  ระดับปริญญาโท  :  หลักสูตร 2 ปี 
  ระดับปริญญาเอก  :  หลักสูตร 3 ปี 



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุป 
คุณลักษณะ 5 ดาน  และ ตามอัตลักษณ มจพ. ในภาพรวม 

- ระดับการศึกษา 
- ประเภทนายจาง 
- หนวยงาน 
- กลุมสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 

 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ระดับการศึกษา 4.26 0.485 4.10 0.497 4.00 0.588 4.14 0.504 3.98 0.512 4.12 0.431
ปริญญาตรี 4.26 0.460 4.07 0.487 3.92 0.573 4.10 0.472 3.92 0.500 4.08 0.398

ปริญญาโท 4.25 0.526 4.15 0.508 4.15 0.578 4.19 0.552 4.07 0.506 4.17 0.476

ปริญญาเอก 4.43 0.557 4.34 0.508 4.29 0.597 4.39 0.567 4.35 0.479 4.37 0.500

หน่วยงาน 4.26 0.485 4.10 0.497 4.00 0.588 4.14 0.504 3.98 0.512 4.12 0.431
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.23 0.433 4.10 0.447 3.98 0.570 4.14 0.473 3.99 0.465 4.11 0.391

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.39 0.505 4.23 0.492 4.19 0.584 4.29 0.518 4.15 0.525 4.26 0.463

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.23 0.479 4.06 0.497 3.95 0.548 4.09 0.472 3.93 0.475 4.07 0.404

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.41 0.513 4.13 0.601 4.00 0.687 4.21 0.559 3.95 0.671 4.17 0.519

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.15 0.515 4.06 0.466 4.05 0.618 4.07 0.556 4.00 0.454 4.07 0.453

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 4.35 0.368 4.14 0.531 4.07 0.641 4.25 0.612 4.06 0.544 4.19 0.495

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.08 0.254 4.06 0.483 4.03 0.465 3.96 0.529 3.93 0.594 4.02 0.382

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.19 0.441 4.09 0.688 4.03 0.680 4.20 0.591 4.05 0.477 4.12 0.470

คณะบริหารธุรกิจ 4.12 0.608 4.04 0.494 4.04 0.568 4.07 0.556 4.02 0.409 4.06 0.484

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 4.56 0.479 4.42 0.676 4.42 0.701 4.53 0.562 4.33 0.641 4.46 0.571

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 4.22 0.537 4.18 0.531 4.12 0.653 4.24 0.555 4.22 0.557 4.20 0.515

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.24 0.491 4.04 0.472 3.90 0.546 4.05 0.458 3.83 0.477 4.04 0.373

ประเภทนายจ้าง 4.26 0.485 4.10 0.497 4.00 0.588 4.14 0.504 3.98 0.512 4.12 0.431
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.32 0.545 4.19 0.519 4.16 0.598 4.22 0.566 4.09 0.528 4.21 0.496

เอกชน 4.25 0.460 4.07 0.486 3.95 0.575 4.11 0.477 3.94 0.500 4.08 0.401

กลุ่มสาขาวิชา 4.26 0.485 4.10 0.497 4.00 0.588 4.14 0.504 3.98 0.512 4.12 0.431
วิศวกรรมศาสตร์ 4.27 0.474 4.11 0.471 4.00 0.576 4.14 0.488 3.98 0.498 4.12 0.414

วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.26 0.497 4.08 0.523 3.99 0.599 4.11 0.518 3.95 0.540 4.10 0.448

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 4.35 0.368 4.14 0.531 4.07 0.641 4.25 0.612 4.06 0.544 4.19 0.495

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 4.19 0.441 4.09 0.688 4.03 0.680 4.20 0.591 4.05 0.477 4.12 0.470

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 4.24 0.602 4.15 0.569 4.14 0.624 4.20 0.589 4.11 0.498 4.18 0.534

                                ภาพรวมคุณลักษณะ 5 ด้าน                                   
ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/หน่วยงาน/กลุ่มสาขวิชา รวม
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สรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา

จําแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน  และกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม

คุณลักษณะ 5 ด้าน

ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ



X SD X SD X SD

ระดับการศึกษา 4.03 0.550 4.17 0.510 4.10 0.502
ปริญญาตรี 3.97 0.513 4.15 0.470 4.06 0.460

ปริญญาโท 4.10 0.592 4.18 0.586 4.14 0.565

ปริญญาเอก 4.47 0.565 4.43 0.526 4.45 0.535

หน่วยงาน 4.03 0.550 4.17 0.510 4.10 0.502
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.04 0.509 4.16 0.474 4.10 0.463

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.21 0.604 4.30 0.555 4.26 0.558

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 3.96 0.470 4.15 0.469 4.05 0.437

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.01 0.978 4.16 0.627 4.09 0.627

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.99 0.564 4.14 0.522 4.06 0.511

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 4.17 0.753 4.17 0.753 4.17 0.753

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.93 0.359 4.10 0.420 4.02 0.369

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.03 0.691 4.30 0.492 4.16 0.574

คณะบริหารธุรกิจ 4.03 0.488 4.07 0.522 4.05 0.463

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 4.41 0.727 4.45 0.590 4.43 0.655

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 4.29 0.731 4.24 0.656 4.26 0.687

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.95 0.485 4.13 0.460 4.04 0.436

ประเภทนายจ้าง 4.03 0.550 4.17 0.510 4.10 0.502
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.16 0.609 4.24 0.578 4.20 0.573

เอกชน 3.99 0.520 4.15 0.482 4.07 0.469

กลุ่มสาขาวิชา 4.03 0.550 4.17 0.510 4.10 0.502
วิศวกรรมศาสตร์ 4.06 0.540 4.18 0.497 4.12 0.491

วิทยาศาสตร์กายภาพ 3.98 0.548 4.15 0.525 4.06 0.507

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 4.17 0.753 4.17 0.753 4.17 0.753

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 4.03 0.691 4.30 0.492 4.16 0.574

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 4.13 0.582 4.18 0.562 4.16 0.544

10

รวม                                ภาพรวม อัตลักษณ์ มจพ.                                ระดับ
การศึกษา/ประเภทนายจ้าง/หน่วยงาน/กลุ่มสาขาวิชา

สรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ มจพ.

อัตลักษณ์ มจพ.

บัณฑิตที่คิดเป็น บัณฑิตที่ทําเป็น

จําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง หน่วยงาน และกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คณุวฒุิการศึกษา 278 100 130 100 168 100 98 100 56 100 6 100 15 100 22 100 28 100 11 100 20 100 189 100 1,021 100

1 ตํ่ากว่าปรญิญาตรี 7 2.52 6 4.62 2 1.19 0 0.00 1 1.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.57 0 0.00 0 0.00 5 2.65 22 2.15

2 ปรญิญาตรี 184 66.19 53 40.77 90 53.57 82 83.67 19 33.93 2 33.33 15 100.00 17 77.27 8 28.57 3 27.27 4 20.00 131 69.31 608 59.55

3 ปรญิญาโท 78 28.06 54 41.54 67 39.88 16 16.33 31 55.36 2 33.33 0 0.00 5 22.73 18 64.29 6 54.55 10 50.00 50 26.46 337 33.01

4 ปรญิญาเอก 9 3.24 17 13.08 9 5.36 0 0.00 5 8.93 2 33.33 0 0.00 0 0.00 1 3.57 2 18.18 6 30.00 3 1.59 54 5.29

ตาํแหน่ง 278 100 130 100 168 100 98 100 56 100 6 100 15 100 22 100 28 100 11 100 20 100 189 100 1,021 100

1 เจา้ของกจิการ 14 5.04 1 0.77 7 4.17 10 10.20 1 1.79 1 16.67 1 6.67 8 36.36 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 6.88 56 5.48

2 กรรมการผูจ้ดัการ 7 2.52 3 2.31 7 4.17 0 0.00 1 1.79 0 0.00 0 0.00 6 27.27 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 5.82 35 3.43

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 107 38.49 24 18.46 48 28.57 48 48.98 20 35.71 4 66.67 2 13.33 2 9.09 15 53.57 3 27.27 9 45.00 64 33.86 346 33.89

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝา่ย 124 44.60 61 46.92 94 55.95 37 37.76 22 39.29 0 0.00 10 66.67 5 22.73 11 39.29 4 36.36 9 45.00 87 46.03 464 45.45

5 คณบดี 2 0.72 10 7.69 0 0.00 0 0.00 2 3.57 1 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 0 0.00 1 0.53 17 1.67

6 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 9 3.24 15 11.54 2 1.19 0 0.00 5 8.93 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.57 2 18.18 2 10.00 1 0.53 37 3.62

7 อื่นๆ 15 5.40 16 12.31 10 5.95 3 3.06 5 8.93 0 0.00 2 13.33 1 4.55 1 3.57 1 9.09 0 0.00 12 6.35 66 6.46

ประสบการณ์การทาํงาน 278 100 130 100 168 100 98 100 56 100 6 100 15 100 22 100 28 100 11 100 20 100 189 100 1,021 100

1 น้อยกว่า 5 ปี 17 6.12 9 6.92 9 5.36 11 11.22 1 1.79 0 0.00 4 26.67 0 0.00 2 7.14 1 9.09 0 0.00 12 6.35 66 6.46

2 5-10 ปี 55 19.78 25 19.23 35 20.83 14 14.29 2 3.57 0 0.00 3 20.00 4 18.18 4 14.29 0 0.00 1 5.00 41 21.69 184 18.02

3 11-15 ปี 60 21.58 25 19.23 33 19.64 35 35.71 11 19.64 0 0.00 6 40.00 9 40.91 3 10.71 0 0.00 7 35.00 53 28.04 242 23.70

4 16-20 ปี 43 15.47 14 10.77 33 19.64 24 24.49 11 19.64 0 0.00 2 13.33 6 27.27 7 25.00 2 18.18 3 15.00 25 13.23 170 16.65

5 มากกว่า 20 ปี ขึน้ไป 103 37.05 57 43.85 58 34.52 14 14.29 31 55.36 6 100.00 0 0.00 3 13.64 12 42.86 8 72.73 9 45.00 58 30.69 359 35.16

สถานภาพ/หน่วยงาน

ข้อมลูสถานภาพของนายจ้าง

คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ
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รวม

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557   ในภาพรวม

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์
คณะบริหารธรุกิจ

คณะพฒันาธรุกิจ

และอุตสาหกรรม



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

สถานภาพ/หน่วยงาน
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557   ในภาพรวม

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์
คณะบริหารธรุกิจ

คณะพฒันาธรุกิจ

และอุตสาหกรรม

ข้อมลูสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 278 100 130 100 168 100 98 100 56 100 6 100 15 100 22 100 28 100 11 100 20 100 189 100 1,021 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 148 53.24 20 15.38 41 24.40 47 47.96 6 10.71 2 33.33 12 80.00 6 27.27 10 35.71 3 27.27 9 45.00 95 50.26 399 39.08

2 ธุรกจิ/บรกิาร 100 35.97 23 17.69 51 30.36 46 46.94 17 30.36 0 0.00 3 20.00 16 72.73 4 14.29 1 9.09 4 20.00 71 37.57 336 32.91

3 สถาบนัการศกึษา 19 6.83 73 56.15 10 5.95 1 1.02 12 21.43 1 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 45.45 5 25.00 8 4.23 134 13.12

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ 2 0.72 2 1.54 37 22.02 1 1.02 3 5.36 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 21.43 1 9.09 0 0.00 0 0.00 52 5.09

5 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 1 0.36 1 0.77 16 9.52 3 3.06 2 3.57 3 50.00 0 0.00 0 0.00 3 10.71 0 0.00 0 0.00 2 1.06 31 3.04

6 หน่วยงานของรฐั 8 2.88 10 7.69 13 7.74 0 0.00 15 26.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 17.86 1 9.09 2 10.00 13 6.88 67 6.56

7 อื่นๆ 0 0.00 1 0.77 0 0.00 0 0.00 1 1.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 0.20

องคก์รมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 195 29.68 80 12.18 96 14.61 65 9.89 33 5.02 3 0.46 9 1.37 13 1.98 14 2.13 7 1.07 18 2.74 124 18.87 657 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 150 31.78 40 8.48 65 13.77 54 11.44 17 3.60 1 0.21 10 2.12 10 2.12 9 1.91 6 1.27 13 2.75 97 20.55 472 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 584 100 143 100 418 100 218 100 0 0 0 0 43 100 52 100 0 0 0 0 0 0 450 100 1,908 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 134 22.95 35 24.48 93 22.25 28 12.84 0 0.00 0 0.00 10 23.26 3 5.77 0 0.00 0 0.00 0 0.00 104 23.11 407 21.33

2 สอบปฏบิตัิ 50 8.56 20 13.99 46 11.00 29 13.30 0 0.00 0 0.00 3 6.98 6 11.54 0 0.00 0 0.00 0 0.00 43 9.56 197 10.32

3 สอบสมัภาษณ์ 214 36.64 48 33.57 144 34.45 84 38.53 0 0.00 0 0.00 13 30.23 19 36.54 0 0.00 0 0.00 0 0.00 158 35.11 680 35.64

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิ 175 29.97 37 25.87 131 31.34 67 30.73 0 0.00 0 0.00 15 34.88 22 42.31 0 0.00 0 0.00 0 0.00 135 30.00 582 30.50

ประสบการณ์จากใบสมคัรงาน

5 อื่นๆ 11 1.88 3 2.10 4 0.96 10 4.59 0 0.00 0 0.00 2 4.65 2 3.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10 2.22 42 2.20
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

สถานภาพ/หน่วยงาน
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557   ในภาพรวม

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์
คณะบริหารธรุกิจ

คณะพฒันาธรุกิจ

และอุตสาหกรรม

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคล 887 100 196 100 559 100 344 100 0 0 0 0 66 100 95 100 0 0 0 0 0 0 611 100 2,758 100

เข้าทาํงาน 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 160 18.04 29 14.80 91 16.28 35 10.17 0 0.00 0 0.00 9 13.64 17 17.89 0 0.00 0 0.00 0 0.00 103 16.86 444 16.10

2 สาขาวชิาเอก 163 18.38 35 17.86 89 15.92 57 16.57 0 0.00 0 0.00 10 15.15 14 14.74 0 0.00 0 0.00 0 0.00 105 17.18 473 17.15

3 สถาบนัการศกึษา 106 11.95 25 12.76 55 9.84 46 13.37 0 0.00 0 0.00 5 7.58 13 13.68 0 0.00 0 0.00 0 0.00 73 11.95 323 11.71

4 บุคลกิภาพ 173 19.50 43 21.94 120 21.47 68 19.77 0 0.00 0 0.00 14 21.21 18 18.95 0 0.00 0 0.00 0 0.00 114 18.66 550 19.94

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 144 16.23 34 17.35 106 18.96 66 19.19 0 0.00 0 0.00 15 22.73 17 17.89 0 0.00 0 0.00 0 0.00 115 18.82 497 18.02

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ 105 11.84 21 10.71 65 11.63 58 16.86 0 0.00 0 0.00 9 13.64 14 14.74 0 0.00 0 0.00 0 0.00 76 12.44 348 12.62

7 อื่นๆ 36 4.06 9 4.59 33 5.90 14 4.07 0 0.00 0 0.00 4 6.06 2 2.11 0 0.00 0 0.00 0 0.00 25 4.09 123 4.46

ข้อมลูสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชา 278 100 130 100 168 100 98 100 56 100 6 100 15 100 22 100 28 100 11 100 20 100 189 100 1,021 100

ที่เรียนจบมาหรือไม่

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 169 60.79 85 65.38 91 54.17 39 39.80 38 67.86 5 83.33 9 60.00 12 54.55 11 39.29 6 54.55 14 70.00 100 52.91 579 56.71

2 ใกล้เคยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 91 32.73 39 30.00 63 37.50 44 44.90 16 28.57 0 0.00 4 26.67 10 45.45 13 46.43 4 36.36 5 25.00 75 39.68 364 35.65

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 18 6.47 6 4.62 14 8.33 15 15.31 2 3.57 1 16.67 2 13.33 0 0.00 4 14.29 1 9.09 1 5.00 14 7.41 78 7.64

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 278 100 130 100 168 100 98 100 56 100 6 100 15 100 22 100 28 100 11 100 20 100 189 100 1,021 100

1 1-3 เดอืน 13 4.68 9 6.92 9 5.36 9 9.18 0 0.00 0 0.00 3 20.00 3 13.64 1 3.57 0 0.00 0 0.00 5 2.65 52 5.09

2 4-6 เดอืน 10 3.60 5 3.85 11 6.55 14 14.29 1 1.79 2 33.33 3 20.00 1 4.55 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.06 49 4.80

3 7-9 เดอืน 19 6.83 8 6.15 21 12.50 4 4.08 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 4.55 0 0.00 0 0.00 0 0.00 14 7.41 67 6.56

4 10-12 เดอืน 78 28.06 15 11.54 61 36.31 20 20.41 5 8.93 1 16.67 8 53.33 10 45.45 1 3.57 2 18.18 4 20.00 58 30.69 263 25.76

5 ตัง้แต่ 12 เดอืน ขึน้ไป 158 56.83 93 71.54 66 39.29 51 52.04 50 89.29 3 50.00 1 6.67 7 31.82 26 92.86 9 81.82 16 80.00 110 58.20 590 57.79
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คณุวฒุิการศึกษา 218 100 50 100 145 100 84 100 15 100 22 100 161 100 695 100

1 ตํ่ากวา่ปรญิญาตรี 7 3.21 3 6.00 2 1.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 1.86 15 2.16

2 ปรญิญาตรี 162 74.31 38 76.00 82 56.55 74 88.10 15 100.00 17 77.27 125 77.64 513 73.81

3 ปรญิญาโท 47 21.56 9 18.00 56 38.62 10 11.90 0 0.00 5 22.73 31 19.25 158 22.73

4 ปรญิญาเอก 2 0.92 0 0.00 5 3.45 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.24 9 1.29

ตาํแหน่ง 218 100 50 100 145 100 84 100 15 100 22 100 161 100 695 100

1 เจา้ของกจิการ 13 5.96 1 2.00 6 4.14 10 11.90 1 6.67 8 36.36 8 4.97 47 6.76

2 กรรมการผูจ้ดัการ 5 2.29 2 4.00 7 4.83 0 0.00 0 0.00 6 27.27 11 6.83 31 4.46

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 79 36.24 13 26.00 39 26.90 38 45.24 2 13.33 2 9.09 53 32.92 226 32.52

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 109 50.00 29 58.00 84 57.93 33 39.29 10 66.67 5 22.73 78 48.45 348 50.07

5 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 2 0.92 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 0.29

6 อื่นๆ 10 4.59 5 10.00 9 6.21 3 3.57 2 13.33 1 4.55 11 6.83 41 5.90

ประสบการณ์การทาํงาน 218 100 50 100 145 100 84 100 15 100 22 100 161 100 695 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 14 6.42 7 14.00 9 6.21 11 13.10 4 26.67 0 0.00 10 6.21 55 7.91

2 5-10 ปี 49 22.48 14 28.00 35 24.14 14 16.67 3 20.00 4 18.18 39 24.22 158 22.73

3 11-15 ปี 52 23.85 13 26.00 31 21.38 31 36.90 6 40.00 9 40.91 49 30.43 191 27.48

4 16-20 ปี 34 15.60 4 8.00 31 21.38 20 23.81 2 13.33 6 27.27 16 9.94 113 16.26

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 69 31.65 12 24.00 39 26.90 8 9.52 0 0.00 3 13.64 47 29.19 178 25.61

หน่วยงาน

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ

14

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ปริญญาตรี

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557  ระดบัปริญญาตรี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการอตุสาหกรรม

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร

คณะสถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวม



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

หน่วยงาน

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ

ปริญญาตรี

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557  ระดบัปริญญาตรี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการอตุสาหกรรม

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร

คณะสถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวม

ข้อมูลสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 218 100 50 100 145 100 84 100 15 100 22 100 161 100 695 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 122 55.96 19 38.00 38 26.21 35 41.67 12 80.00 6 27.27 82 50.93 314 45.18

2 ธุรกจิ/บรกิาร 89 40.83 16 32.00 47 32.41 44 52.38 3 20.00 16 72.73 63 39.13 278 40.00

3 สถาบนัการศกึษา 2 0.92 10 20.00 0 0.00 1 1.19 0 0.00 0 0.00 5 3.11 18 2.59

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ 2 0.92 2 4.00 36 24.83 1 1.19 0 0.00 0 0.00 0 0.00 41 5.90

5 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 0 0.00 0 0.00 15 10.34 3 3.57 0 0.00 0 0.00 2 1.24 20 2.88

6 หน่วยงานของรฐั 3 1.38 3 6.00 9 6.21 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9 5.59 24 3.45

องคก์รมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 153 34.15 35 7.81 80 17.86 51 11.38 9 2.01 13 2.90 107 23.88 448 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 126 35.69 22 6.23 60 17.00 42 11.90 10 2.83 10 2.83 83 23.51 353 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 584 100 143 100 418 100 219 100 43 100 52 100 450 100 1,909 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 134 22.95 35 24.48 93 22.25 28 12.79 10 23.26 3 5.77 104 23.11 407 21.32

2 สอบปฏบิตัิ 50 8.56 20 13.99 46 11.00 29 13.24 3 6.98 6 11.54 43 9.56 197 10.32

3 สอบสมัภาษณ์ 214 36.64 48 33.57 144 34.45 84 38.36 13 30.23 19 36.54 158 35.11 680 35.62

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์จากใบสมคัรงาน 175 29.97 37 25.87 131 31.34 67 30.59 15 34.88 22 42.31 135 30.00 582 30.49

5 อื่นๆ 11 1.88 3 2.10 4 0.96 11 5.02 2 4.65 2 3.85 10 2.22 43 2.25
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

หน่วยงาน

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ

ปริญญาตรี

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557  ระดบัปริญญาตรี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการอตุสาหกรรม

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร

คณะสถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวม

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 887 100 196 100 559 100 344 100 66 100 95 100 611 100 2,758 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 160 18.04 29 14.80 91 16.28 35 10.17 9 13.64 17 17.89 103 16.86 444 16.10

2 สาขาวชิาเอก 163 18.38 35 17.86 89 15.92 57 16.57 10 15.15 14 14.74 105 17.18 473 17.15

3 สถาบนัการศกึษา 106 11.95 25 12.76 55 9.84 46 13.37 5 7.58 13 13.68 73 11.95 323 11.71

4 บุคลกิภาพ 173 19.50 43 21.94 120 21.47 68 19.77 14 21.21 18 18.95 114 18.66 550 19.94

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 144 16.23 34 17.35 106 18.96 66 19.19 15 22.73 17 17.89 115 18.82 497 18.02

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  105 11.84 21 10.71 65 11.63 58 16.86 9 13.64 14 14.74 76 12.44 348 12.62

7 อื่นๆ 36 4.06 9 4.59 33 5.90 14 4.07 4 6.06 2 2.11 25 4.09 123 4.46

ข้อมูลสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 218 100 50 100 145 100 84 100 15 100 22 100 161 100 695 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 128 58.72 26 52.00 76 52.41 35 41.67 9 60.00 12 54.55 81 50.31 367 52.81

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 73 33.49 19 38.00 57 39.31 38 45.24 4 26.67 10 45.45 67 41.61 268 38.56

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 17 7.80 5 10.00 12 8.28 11 13.10 2 13.33 0 0.00 13 8.07 60 8.63

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 218 100 50 100 145 100 84 100 15 100 22 100 161 100 695 100

1 1-3 เดอืน 13 5.96 7 14.00 8 5.52 9 10.71 3 20.00 3 13.64 4 2.48 47 6.76

2 4-6 เดอืน 10 4.59 2 4.00 11 7.59 14 16.67 3 20.00 1 4.55 2 1.24 43 6.19

3 7-9 เดอืน 14 6.42 5 10.00 21 14.48 4 4.76 0 0.00 1 4.55 14 8.70 59 8.49

4 10-12 เดอืน 73 33.49 10 20.00 59 40.69 18 21.43 8 53.33 10 45.45 54 33.54 232 33.38

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 108 49.54 26 52.00 46 31.72 39 46.43 1 6.67 7 31.82 87 54.04 314 45.18
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คุณวุฒิการศึกษา 55 100 55 100 20 100 14 100 50 100 5 100 28 100 5 100 13 100 28 100 273 100

1 ตํ่ากวา่ปรญิญาตรี 0 0.00 3 5.45 0 0.00 0 0.00 1 2.00 0 0.00 1 3.57 0 0.00 0 0.00 2 7.14 7 2.56

2 ปรญิญาตรี 22 40.00 14 25.45 8 40.00 8 57.14 19 38.00 2 40.00 8 28.57 2 40.00 3 23.08 6 21.43 92 33.70

3 ปรญิญาโท 29 52.73 36 65.45 11 55.00 6 42.86 28 56.00 2 40.00 18 64.29 3 60.00 8 61.54 19 67.86 160 58.61

4 ปรญิญาเอก 4 7.27 2 3.64 1 5.00 0 0.00 2 4.00 1 20.00 1 3.57 0 0.00 2 15.38 1 3.57 14 5.13

ตาํแหน่ง 55 100 55 100 20 100 14 100 50 100 5 100 28 100 5 100 13 100 28 100 273 100

1 เจา้ของกจิการ 1 1.82 0 0.00 1 5.00 0 0.00 1 2.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 17.86 8 2.93

2 กรรมการผู้จดัการ 2 3.64 1 1.82 0 0.00 0 0.00 1 2.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 1.47

3 ผู้จดัการ/ผู้อาํนวยการ 28 50.91 9 16.36 9 45.00 10 71.43 19 38.00 4 80.00 15 53.57 1 20.00 8 61.54 11 39.29 114 41.76

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 14 25.45 30 54.55 10 50.00 4 28.57 22 44.00 0 0.00 11 39.29 4 80.00 5 38.46 9 32.14 109 39.93

5 คณบดี 2 3.64 2 3.64 0 0.00 0 0.00 1 2.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.57 7 2.56

6 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 3 5.45 8 14.55 0 0.00 0 0.00 2 4.00 0 0.00 1 3.57 0 0.00 0 0.00 1 3.57 15 5.49

7 อืน่ๆ 5 9.09 5 9.09 0 0.00 0 0.00 4 8.00 0 0.00 1 3.57 0 0.00 0 0.00 1 3.57 16 5.86

ประสบการณ์การทาํงาน 55 100 55 100 20 100 14 100 50 100 5 100 28 100 5 100 13 100 28 100 273 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 2 3.64 1 1.82 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 7.14 0 0.00 0 0.00 2 7.14 7 2.56

2 5-10 ปี 6 10.91 10 18.18 0 0.00 0 0.00 2 4.00 0 0.00 4 14.29 0 0.00 0 0.00 2 7.14 24 8.79

3 11-15 ปี 8 14.55 8 14.55 1 5.00 4 28.57 10 20.00 0 0.00 3 10.71 0 0.00 5 38.46 4 14.29 43 15.75

4 16-20 ปี 8 14.55 8 14.55 1 5.00 4 28.57 10 20.00 0 0.00 7 25.00 1 20.00 2 15.38 9 32.14 50 18.32

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 31 56.36 28 50.91 18 90.00 6 42.86 28 56.00 5 100.00 12 42.86 4 80.00 6 46.15 11 39.29 149 54.58

หน่วยงาน

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะพฒันาธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ปริญญาโท
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ระดบัการศึกษา/สถานภาพ
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์

ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557  ระดบัปริญญาโท

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร    
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

รวมคณะบริหารธุรกิจ



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

หน่วยงาน

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะพฒันาธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

ปริญญาโท

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์

ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557  ระดบัปริญญาโท

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร    
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

รวมคณะบริหารธุรกิจ

ข้อมูลสถานภาพขององค์กร

ประเภทกิจการขององค์กร 55 100 55 100 20 100 14 14 50 100 5 100 28 100 5 100 13 100 28 100 273 100

1 อตุสาหกรรม/การผลติ 26 47.27 1 1.82 3 15.00 12 85.71 6 12.00 2 40.00 10 35.71 1 20.00 9 69.23 13 46.43 83 30.40

2 ธรุกจิ/บรกิาร 11 20.00 6 10.91 4 20.00 2 14.29 17 34.00 0 0.00 4 14.29 1 20.00 1 7.69 8 28.57 54 19.78

3 สถาบนัการศกึษา 12 21.82 40 72.73 7 35.00 0 0.00 6 12.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 2 15.38 3 10.71 72 26.37

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ 0 0.00 0 0.00 1 5.00 0 0.00 3 6.00 0 0.00 6 21.43 1 20.00 0 0.00 0 0.00 11 4.03

5 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 1 1.82 1 1.82 1 5.00 0 0.00 2 4.00 2 40.00 3 10.71 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10 3.66

6 หน่วยงานของรฐั 5 9.09 6 10.91 4 20.00 0 0.00 15 30.00 0 0.00 5 17.86 1 20.00 1 7.69 4 14.29 41 15.02

7 อืน่ๆ 0 0.00 1 1.82 0 0.00 0 0.00 1 2.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 0.73

องค์กรมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 37 21.39 29 16.76 15 8.67 14 8.09 28 16.19 3 1.73 14 8.09 4 2.31 12 6.94 17 9.83 173 100

องค์กรมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 22 21.57 11 10.78 5 4.90 12 11.77 13 12.75 1 0.98 9 8.82 4 3.92 11 10.78 14 13.73 102 100
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

หน่วยงาน

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะพฒันาธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

ปริญญาโท

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์

ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557  ระดบัปริญญาโท

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร    
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

รวมคณะบริหารธุรกิจ

ข้อมูลสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชา 55 100 55 100 20 100 14 100 50 100 5 100 28 100 5 100 13 100 28 100 273 100

ที่เรียนจบมาหรือไม่

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 36 65.45 39 70.91 12 60.00 4 28.57 33 66.00 4 80.00 11 39.29 1 20.00 8 61.54 19 67.86 167 61.17

2 ใกล้เคยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 18 32.73 15 27.27 6 30.00 6 42.86 15 30.00 0 0.00 13 46.43 3 60.00 4 30.77 8 28.57 88 32.23

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 1 1.82 1 1.82 2 10.00 4 28.57 2 4.00 1 20.00 4 14.29 1 20.00 1 7.69 1 3.57 18 6.59

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองค์กรของบณัฑิต 55 100 55 100 20 100 14 100 50 100 5 100 28 100 5 100 13 100 28 100 273 100

1 1-3 เดอืน 0 0.00 1 1.82 1 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.57 0 0.00 0 0.00 1 3.57 4 1.47

2 4-6 เดอืน 0 0.00 3 5.45 0 0.00 0 0.00 1 2.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 2.20

3 7-9 เดอืน 5 9.09 3 5.45 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 2.93

4 10-12 เดอืน 5 9.09 3 5.45 2 10.00 2 14.29 4 8.00 0 0.00 1 3.57 1 20.00 3 23.08 4 14.29 25 9.16

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 45 81.82 45 81.82 17 85.00 12 85.71 45 90.00 3 60.00 26 92.86 4 80.00 10 76.92 23 82.14 230 84.25
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คุณวุฒิการศึกษา 5 100 25 100 3 100 6 100 1 100 6 100 7 100 53 100

1 ปรญิญาตรี 0 0.00 1 4.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 16.67 1 14.29 3 5.66

2 ปรญิญาโท 2 40.00 9 36.00 0 0.00 3 50.00 0 0.00 3 50.00 2 28.57 19 35.85

3 ปรญิญาเอก 3 60.00 15 60.00 3 100 3 50.00 1 100 2 33.33 4 57.14 31 58.49

ตาํแหน่ง 5 100 25 100 3 100 6 100 1 100 6 100 7 100 53 100

1 เจา้ของกจิการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 1.89

2 ผู้จดัการ/ผู้อาํนวยการ 0 0.00 2 8.00 0 0.00 1 16.67 0 0.00 2 33.33 1 14.29 6 11.32

3 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 1 20.00 2 8.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 57.14 7 13.21

4 คณบดี 0 0.00 8 32.00 0 0.00 1 16.67 0 0.00 1 16.67 0 0.00 10 18.87

5 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 4 80.00 7 28.00 2 66.67 3 50.00 0 0.00 2 33.33 2 28.57 20 37.74

6 อืน่ๆ 0 0.00 6 24.00 1 33.33 1 16.67 0 0.00 1 16.67 0 0.00 9 16.98

ประสบการณ์การทาํงาน 5 100 25 100 3 100 6 100 1 100 6 100 7 100 53 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 1 20.00 1 4.00 0 0 1 16.67 0 0.00 1 16.67 0 0.00 4 7.55

2 5-10 ปี 0 0.00 1 4.00 0 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 2 3.77

3 11-15 ปี 0 0.00 4 16.00 1 33.33 1 16.67 0 0.00 0 0.00 2 28.57 8 15.09

4 16-20 ปี 1 20.00 2 8.00 1 33.33 1 16.67 0 0.00 1 16.67 1 14.29 7 13.21

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 3 60.00 17 68.00 1 33.33 3 50.00 1 100.00 4 66.67 3 42.86 32 60.38

ปริญญาเอก

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง  ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557  ระดบัปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ระดบัการศึกษา/สถานภาพ
คณะพฒันาธุรกิจและ

อุตสาหกรรม
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติ    สิรินธร  ไทย-

เยอรมนั
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หน่วยงาน

รวม



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ปริญญาเอก

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง  ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557  ระดบัปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ระดบัการศึกษา/สถานภาพ

คณะพฒันาธุรกิจและ

อุตสาหกรรม
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติ    สิรินธร  ไทย-

เยอรมนั

หน่วยงาน

รวม

ข้อมูลสถานภาพขององค์กร

ประเภทกิจการขององค์กร 5 100 25 100 3 100 6 100 1 100 6 100 7 100 53 100

1 อตุสาหกรรม/การผลติ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 33.33 0 0.00 2 3.77

2 ธรุกจิ/บรกิาร 0 0.00 1 4.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 42.86 4 7.55

3 สถาบนัการศกึษา 5 100.00 23 92.00 3 100.00 6 100.00 0 0.00 4 66.67 3 42.86 44 83.02

4 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 1.89

5 หน่วยงานของรฐั 0 0.00 1 4.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 2 3.77

องค์กรมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 5 13.89 16 44.44 1 2.78 5 13.89 0 0.00 3 8.33 6 16.67 36 100

องค์กรมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 2 11.76 7 41.18 0 0.00 4 23.53 0 0.00 2 11.76 2 11.76 17 100
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ปริญญาเอก

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง  ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557  ระดบัปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ระดบัการศึกษา/สถานภาพ

คณะพฒันาธุรกิจและ

อุตสาหกรรม
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติ    สิรินธร  ไทย-

เยอรมนั

หน่วยงาน

รวม

ข้อมูลสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชา 5 100 25 100 3 100 6 100 1 100 6 100 7 100 53 100

ที่เรียนจบมาหรือไม่

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 5 100.00 20 80.00 3 100.00 5 83.33 1 100.00 5 83.33 6 85.71 45 84.91

2 ใกล้เคยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 0 0.00 5 20.00 0 0.00 1 16.67 0 0.00 1 16.67 1 14.29 8 15.09

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองค์กรของบณัฑิต 5 100 25 100 3 100 6 100 1 100 6 100 7 100 53 100

1 1-3 เดอืน 0 0.00 1 4.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.89

2 4-6 เดอืน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

3 7-9 เดอืน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

4 10-12 เดอืน 0 0.00 2 8.00 0 0.00 1 16.67 1 100.00 1 16.67 1 14.29 6 11.32

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 5 100.00 22 88.00 3 100.00 5 83.33 0 0.00 5 83.33 6 85.71 46 86.79
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คุณลักษณะ 5 ดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
คุณลักษณะ 5 ดาน 

ระดับการศึกษาในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD

ด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.26 0.460 4.25 0.526 4.43 0.557 4.26 0.485

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.20 0.412 4.37 0.471 4.07 0.660 4.23 0.433

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.26 0.600 4.42 0.546 4.60 0.394 4.39 0.505

คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.26 0.460 4.03 0.505 4.07 1.008 4.23 0.479

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม 4.46 0.471 4.13 0.670 - - 4.41 0.513

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 4.13 0.491 4.26 0.733 4.15 0.515

คณะศลิปศาสตรป์ระยุกต์ - - 4.22 0.208 5.00 na 4.35 0.368

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.08 0.254 - - - - 4.08 0.254

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ 4.19 0.441 - - - - 4.19 0.441

คณะบรหิารธุรกจิ - - 4.12 0.608 - - 4.12 0.608

คณะพฒันาธุรกจิและอุตสาหกรรม - - 4.58 0.487 4.54 0.518 4.56 0.479

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.23 0.540 4.21 0.575 4.22 0.537

วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 4.26 0.503 4.17 0.417 - - 4.24 0.491

ด้านความรู้ 4.07 0.487 4.15 0.508 4.34 0.508 4.10 0.497

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.06 0.435 4.28 0.470 4.00 0.236 4.10 0.447

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4,03 0.471 4.30 0.476 4.47 0.424 4.23 0.492

คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.05 0.502 4.12 0.478 4.17 0.500 4.06 0.497

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม 4.15 0.573 4.04 0.763 - - 4.13 0.601

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 4.05 0.450 4.08 0.639 4.06 0.466

คณะศลิปศาสตรป์ระยุกต์ - - 3.97 0.361 5.00 na 4.14 0.531

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.06 0.483 - - - - 4.06 0.483

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ 4.09 0.688 - - - - 4.09 0.688

คณะบรหิารธุรกจิ - - 4.04 0.494 - - 4.04 0.494

คณะพฒันาธุรกจิและอุตสาหกรรม - - 4.37 0.794 4.47 0.636 4.42 0.676

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.17 0.518 4.19 0.597 4.18 0.531

วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 4.06 0.468 3.94 0.489 - - 4.04 0.472

n = 273 n = 53 N = 1,021
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ปริญญาตรี

n = 695

ระดบัการศึกษา

คณุลกัษณะ/หน่วยงาน

ตารางที่ 5  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จาํแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม



X SD X SD X SD X SD

n = 273 n = 53 N = 1,021

ปริญญาตรี

n = 695

ระดบัการศึกษา

คณุลกัษณะ/หน่วยงาน

ตารางที่ 5  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จาํแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ด้านทกัษะทางปัญญา 3.92 0.573 4.15 0.578 4.29 0.597 4.00 0.588

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.89 0.542 4.32 0.574 4.08 0.179 3.98 0.570

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 3.99 0.605 4.25 0.569 4.44 0.451 4.19 0.584

คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ 3.93 0.557 4.09 0.447 3.87 0.808 3.95 0.548

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม 4.00 0.688 4.00 0.710 - - 4.00 0.687

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 4.06 0.589 3.93 0.882 4.05 0.618

คณะศลิปศาสตรป์ระยุกต์ - - 3.88 0.502 5.00 na 4.07 0.641

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.03 0.465 - - - - 4.03 0.465

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ 4.03 0.680 - - - - 4.03 0.680

คณะบรหิารธุรกจิ - - 4.04 0.568 - - 4.04 0.568

คณะพฒันาธุรกจิและอุตสาหกรรม - - 4.40 0.849 4.43 0.638 4.42 0.701

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.09 0.620 4.17 0.761 4.12 0.653

วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3.87 0.549 4.09 0.509 - - 3.90 0.546

ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 4.10 0.472 4.19 0.552 4.39 0.567 4.14 0.504

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.09 0.442 4.34 0.535 3.93 0.494 4.14 0.473

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.12 0.497 4.32 0.535 4.54 0.412 4.29 0.518

คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.09 0.465 4.07 0.500 4.06 0.839 4.09 0.472

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม 4.23 0.511 4.07 0.800 - - 4.21 0.559

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 4.06 0.517 4.11 0.880 4.07 0.556

คณะศลิปศาสตรป์ระยุกต์ - - 4.10 0.548 5.00 na 4.25 0.612

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.96 0.529 - - - - 3.96 0.529

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ 4.20 0.591 - - - - 4.20 0.591

คณะบรหิารธุรกจิ - - 4.07 0.556 - - 4.07 0.556

คณะพฒันาธุรกจิและอุตสาหกรรม - - 4.47 0.776 4.58 0.376 4.53 0.562

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.21 0.514 4.31 0.663 4.24 0.555

วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 4.04 0.458 4.08 0.470 - - 4.05 0.458
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X SD X SD X SD X SD

n = 273 n = 53 N = 1,021

ปริญญาตรี

n = 695

ระดบัการศึกษา

คณุลกัษณะ/หน่วยงาน

ตารางที่ 5  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จาํแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.92 0.500 4.07 0.506 4.35 0.479 3.98 0.512

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.93 0.489 4.23 0.493 4.23 0.435 3.99 0.465

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 3.99 0.545 4.15 0.484 4.44 0.459 4.15 0.525

คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ 3.94 0.487 3.90 0.356 4.00 0.726 3.93 0.475

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม 3.94 0.648 3.99 0.823 - - 3.95 0.671

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 3.98 0.455 4.17 0.447 4.00 0.454

คณะศลิปศาสตรป์ระยุกต์ - - 3.87 0.321 5.00 na 4.06 0.544

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.93 0.594 - - - - 3.93 0.594

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ 4.05 0.477 - - - - 4.05 0.477

คณะบรหิารธุรกจิ - - 4.02 0.409 - - 4.02 0.409

คณะพฒันาธุรกจิและอุตสาหกรรม - - 4.27 0.887 4.39 0.430 4.33 0.641

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.17 0.573 4.31 0.556 4.22 0.557

วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3.82 0.474 3.92 0.490 - - 3.83 0.477

4.08 0.398 4.17 0.476 4.37 0.500 4.12 0.431
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รวมคณุลกัษณะ 5 ด้าน



 
 
 
 

 

 
 
 
 

คุณลักษณะ 5 ดาน 
หนวยงานในภาพรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.23 0.433 4.39 0.505 4.23 0.479 4.41 0.513 4.15 0.515 4.35 0.368 4.08 0.254 4.19 0.441 4.12 0.608 4.56 0.479 4.22 0.537 4.24 0.491 4.26 0.485
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.22 0.551 4.38 0.602 4.23 0.683 4.29 0.642 4.18 0.575 4.17 0.408 4.07 0.258 3.86 0.710 4.00 0.770 4.64 0.505 4.20 0.696 4.22 0.613 4.24 0.617

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.12 0.604 4.23 0.641 4.15 0.599 4.27 0.667 4.07 0.657 4.50 0.548 3.93 0.258 3.82 0.733 4.00 0.720 4.45 0.522 4.20 0.616 4.13 0.703 4.15 0.642

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.16 0.610 4.37 0.637 4.10 0.625 4.42 0.625 4.11 0.652 4.17 0.408 3.87 0.352 4.32 0.716 4.07 0.663 4.55 0.522 4.10 0.641 4.21 0.642 4.21 0.634

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.38 0.576 4.48 0.600 4.37 0.564 4.55 0.577 4.27 0.618 4.50 0.548 4.33 0.488 4.50 0.598 4.36 0.621 4.36 0.674 4.15 0.671 4.40 0.562 4.40 0.582

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.16 0.622 4.45 0.585 4.15 0.625 4.40 0.714 4.23 0.632 4.17 0.408 3.93 0.704 4.09 0.526 4.14 0.803 4.45 0.688 4.05 0.759 4.27 0.616 4.24 0.642

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.49 0.605 4.53 0.573 4.42 0.660 4.56 0.576 4.20 0.672 4.50 0.548 4.40 0.507 4.45 0.510 4.21 0.787 4.64 0.505 4.55 0.510 4.49 0.615 4.47 0.617

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.34 0.539 4.47 0.573 4.29 0.613 4.42 0.625 4.29 0.594 4.17 0.408 4.40 0.507 4.32 0.646 4.11 0.685 4.55 0.522 4.45 0.510 4.27 0.571 4.34 0.581

8 ตรงต่อเวลา 4.08 0.712 4.22 0.729 4.21 0.727 4.40 0.714 4.00 0.688 4.50 0.548 3.93 0.458 4.14 0.710 4.11 0.737 4.73 0.467 4.20 0.696 4.07 0.737 4.16 0.722

9 มีจิตสาธารณะ 4.14 0.640 4.38 0.674 4.15 0.653 4.42 0.625 3.98 0.774 4.50 0.548 3.87 0.516 4.23 0.612 4.07 0.604 4.64 0.505 4.10 0.718 4.13 0.691 4.19 0.670

ด้านความรู้ 4.10 0.447 4.23 0.492 4.06 0.497 4.13 0.601 4.06 0.466 4.14 0.531 4.06 0.483 4.09 0.688 4.04 0.494 4.42 0.676 4.18 0.531 4.04 0.472 4.10 0.497
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.20 0.551 4.28 0.587 4.15 0.629 4.20 0.703 4.11 0.562 4.00 0.632 4.07 0.594 4.14 0.640 4.11 0.567 4.36 0.674 4.30 0.657 4.03 0.592 4.16 0.602

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.06 0.541 4.11 0.546 3.98 0.679 4.00 0.746 3.88 0.574 3.83 0.753 3.93 0.594 3.95 0.785 3.86 0.525 4.18 0.874 4.10 0.553 3.87 0.606 3.99 0.616

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.09 0.613 4.30 0.566 4.05 0.641 4.12 0.750 4.18 0.543 4.33 0.516 4.00 0.655 4.09 0.684 4.11 0.685 4.55 0.820 4.10 0.641 4.07 0.606 4.12 0.631

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.06 0.627 4.18 0.641 4.01 0.609 4.20 0.717 3.95 0.699 4.33 0.516 4.27 0.458 3.91 0.921 4.11 0.629 4.36 0.924 4.00 0.649 4.09 0.608 4.09 0.647

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.04 0.629 4.20 0.698 4.10 0.644 4.16 0.684 4.09 0.640 4.33 0.516 4.07 0.594 4.36 0.790 4.04 0.576 4.36 0.674 4.20 0.768 4.10 0.670 4.11 0.659

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.17 0.657 4.31 0.657 4.04 0.682 4.11 0.907 4.14 0.749 4.00 0.632 4.00 0.845 4.09 0.868 4.04 0.744 4.73 0.647 4.35 0.745 4.09 0.650 4.14 0.709

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที่ 6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)
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หน่วยงาน

คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 56 n = 6

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ
คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

N = 1,021
คณะบริหารธุรกิจ

n = 189n = 28n = 168 n = 98n = 278 n = 130

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 15 n = 22 n = 20

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 11



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

หน่วยงาน

คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 56 n = 6

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ
คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

N = 1,021
คณะบริหารธุรกิจ

n = 189n = 28n = 168 n = 98n = 278 n = 130

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 15 n = 22 n = 20

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 11

ด้านทักษะทางปัญญา 3.98 0.570 4.19 0.584 3.95 0.548 4.00 0.687 4.05 0.618 4.07 0.641 4.03 0.465 4.03 0.680 4.04 0.568 4.42 0.701 4.12 0.653 3.90 0.546 4.00 0.588
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.01 0.685 4.13 0.686 3.92 0.692 3.91 0.838 4.04 0.738 4.00 0.632 4.13 0.516 4.27 0.767 4.04 0.693 4.55 0.688 4.10 0.788 3.95 0.646 4.01 0.704

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.96 0.730 4.22 0.696 3.99 0.692 3.99 0.819 4.00 0.714 4.00 0.632 3.93 0.594 4.32 0.839 4.14 0.756 4.55 0.688 4.10 0.788 3.87 0.718 4.01 0.734

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.94 0.701 4.17 0.649 3.85 0.662 3.98 0.746 4.05 0.644 4.00 0.632 3.93 0.704 3.73 0.703 4.07 0.663 4.36 0.809 4.05 0.686 3.82 0.729 3.95 0.702

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.84 0.695 4.13 0.719 3.80 0.671 3.93 0.777 3.96 0.738 4.00 0.632 3.87 0.743 3.95 0.785 3.82 0.670 4.18 0.874 4.05 0.686 3.79 0.703 3.89 0.715

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.16 0.641 4.28 0.685 4.20 0.659 4.19 0.741 4.20 0.796 4.33 0.816 4.27 0.594 3.86 1.125 4.11 0.737 4.45 0.688 4.30 0.733 4.07 0.656 4.17 0.691

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.14 0.473 4.29 0.518 4.09 0.472 4.21 0.559 4.07 0.556 4.25 0.612 3.96 0.529 4.20 0.591 4.07 0.556 4.53 0.562 4.24 0.555 4.05 0.458 4.14 0.504
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.01 0.616 4.28 0.693 3.94 0.616 4.05 0.737 3.89 0.755 4.17 0.753 4.07 0.704 4.09 0.684 4.11 0.685 4.45 0.688 4.05 0.686 3.84 0.652 4.01 0.671

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.03 0.660 4.25 0.663 4.00 0.599 4.15 0.751 4.07 0.599 4.33 0.516 3.87 0.834 3.82 0.395 4.18 0.548 4.55 0.688 4.00 0.725 3.88 0.658 4.05 0.663

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.36 0.646 4.39 0.641 4.30 0.643 4.37 0.616 4.16 0.733 4.17 0.753 4.20 0.676 4.59 0.666 4.11 0.786 4.64 0.674 4.35 0.671 4.32 0.664 4.33 0.659

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.28 0.612 4.32 0.584 4.26 0.621 4.36 0.613 4.16 0.826 4.17 0.753 4.07 0.884 4.41 0.666 4.00 0.770 4.55 0.688 4.45 0.686 4.29 0.640 4.28 0.643

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.24 0.631 4.31 0.657 4.15 0.644 4.31 0.738 4.14 0.699 4.33 0.516 3.87 0.640 4.45 0.739 4.18 0.670 4.55 0.522 4.30 0.657 4.17 0.598 4.22 0.649

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.90 0.699 4.17 0.672 3.88 0.597 4.03 0.724 3.96 0.660 4.33 0.516 3.67 0.617 3.86 1.037 3.86 0.756 4.45 0.688 4.30 0.657 3.78 0.708 3.94 0.701

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

หน่วยงาน

คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 56 n = 6

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ
คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

N = 1,021
คณะบริหารธุรกิจ

n = 189n = 28n = 168 n = 98n = 278 n = 130

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 15 n = 22 n = 20

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 11

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.99 0.465 4.15 0.525 3.93 0.475 3.95 0.671 4.00 0.454 4.06 0.544 3.93 0.594 4.05 0.477 4.02 0.409 4.33 0.641 4.22 0.557 3.83 0.477 3.98 0.512
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.03 0.600 4.16 0.702 3.92 0.683 3.98 0.732 3.98 0.618 4.00 0.632 4.00 0.756 4.09 0.426 4.07 0.539 4.36 0.809 4.15 0.587 3.85 0.646 4.00 0.656

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.56 0.687 3.61 0.762 3.48 0.773 3.67 0.972 3.45 0.685 4.00 0.894 3.67 0.724 3.77 0.973 3.54 0.508 3.82 0.982 3.95 0.759 3.37 0.700 3.54 0.760

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.25 0.557 4.44 0.635 4.29 0.639 4.26 0.693 4.38 0.524 4.17 0.408 4.20 0.561 4.55 0.596 4.14 0.591 4.45 0.522 4.30 0.571 4.12 0.602 4.27 0.609

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.97 0.615 4.15 0.660 3.90 0.635 3.86 0.849 4.00 0.572 4.00 0.632 4.00 0.756 3.73 0.456 4.00 0.609 4.45 0.688 4.15 0.671 3.84 0.649 3.95 0.662

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.19 0.591 4.34 0.629 4.11 0.651 4.08 0.742 4.16 0.682 4.17 0.408 4.07 0.799 4.23 0.612 4.29 0.600 4.45 0.688 4.45 0.686 4.10 0.629 4.18 0.643

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.97 0.655 4.18 0.668 3.90 0.612 3.86 0.837 4.04 0.631 4.00 0.632 3.67 0.816 3.91 0.750 4.07 0.466 4.45 0.688 4.30 0.657 3.73 0.665 3.94 0.685

4.11 0.391 4.26 0.463 4.07 0.404 4.17 0.519 4.07 0.453 4.19 0.495 4.02 0.382 4.12 0.470 4.06 0.484 4.46 0.571 4.20 0.515 4.04 0.373 4.12 0.431
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รวมทั้งหมด



 
 
 
 

 

 
 

 
คุณลักษณะ 5 ดาน 

จําแนกตาม 
หนวยงาน และ ระดับการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.20 0.412 4.26 0.476 4.26 0.460 4.46 0.471 4.08 0.254 4.19 0.441 4.26 0.503 4.26 0.460
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.20 0.545 4.26 0.600 4.29 0.611 4.30 0.617 4.07 0.258 3.86 0.710 4.23 0.615 4.23 0.593

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.06 0.597 4.02 0.654 4.15 0.593 4.31 0.640 3.93 0.258 3.82 0.733 4.11 0.721 4.11 0.641

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.11 0.573 4.16 0.650 4.12 0.600 4.48 0.591 3.87 0.352 4.32 0.716 4.24 0.657 4.19 0.619

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.37 0.563 4.40 0.606 4.39 0.555 4.61 0.515 4.33 0.488 4.50 0.598 4.41 0.575 4.42 0.564

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.11 0.600 4.30 0.544 4.17 0.593 4.46 0.685 3.93 0.704 4.09 0.526 4.27 0.622 4.21 0.620

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.51 0.594 4.46 0.613 4.45 0.655 4.64 0.506 4.40 0.507 4.45 0.510 4.52 0.623 4.51 0.602

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.31 0.529 4.36 0.598 4.32 0.620 4.45 0.589 4.40 0.507 4.32 0.646 4.29 0.575 4.33 0.575

8 ตรงต่อเวลา 4.04 0.727 4.04 0.699 4.27 0.710 4.43 0.733 3.93 0.458 4.14 0.710 4.08 0.750 4.15 0.732

9 มีจิตสาธารณะ 4.11 0.637 4.30 0.647 4.19 0.604 4.45 0.629 3.87 0.516 4.23 0.612 4.16 0.694 4.19 0.649

ด้านความรู้ 4.06 0.435 4.03 0.471 4.05 0.502 4.15 0.573 4.06 0.483 4.09 0.688 4.06 0.468 4.07 0.487
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.17 0.568 4.14 0.606 4.14 0.645 4.24 0.688 4.07 0.594 4.14 0.640 4.04 0.595 4.14 0.612

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.02 0.547 3.94 0.512 3.97 0.691 4.01 0.736 3.93 0.594 3.95 0.785 3.89 0.598 3.97 0.622

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.01 0.603 4.06 0.512 4.03 0.639 4.14 0.747 4.00 0.655 4.09 0.684 4.07 0.608 4.05 0.627

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.06 0.611 4.00 0.571 4.01 0.601 4.24 0.670 4.27 0.458 3.91 0.921 4.11 0.592 4.08 0.621

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.98 0.614 3.90 0.707 4.10 0.649 4.20 0.655 4.07 0.594 4.36 0.790 4.12 0.646 4.07 0.651

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.12 0.671 4.12 0.689 4.02 0.712 4.07 0.929 4.00 0.845 4.09 0.868 4.12 0.636 4.09 0.718

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที่ 7  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามหน่วยงาน

N = 695
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ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ
คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 218 n = 145 n = 15 n = 161n = 50 n = 84 n = 22

ปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม
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ตารางที่ 7  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามหน่วยงาน

N = 695

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ
คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 218 n = 145 n = 15 n = 161n = 50 n = 84 n = 22

ปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

ด้านทักษะทางปัญญา 3.89 0.542 3.99 0.605 3.93 0.557 4.00 0.688 4.03 0.465 4.03 0.680 3.87 0.547 3.92 0.573
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.91 0.677 3.98 0.742 3.90 0.714 3.89 0.850 4.13 0.516 4.27 0.767 3.94 0.635 3.94 0.704

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.87 0.720 4.14 0.729 4.01 0.682 3.99 0.829 3.93 0.594 4.32 0.839 3.84 0.712 3.94 0.732

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.85 0.690 3.88 0.558 3.81 0.667 3.94 0.766 3.93 0.704 3.73 0.703 3.75 0.742 3.83 0.699

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.73 0.662 3.88 0.746 3.76 0.680 3.93 0.773 3.87 0.743 3.95 0.785 3.75 0.716 3.79 0.705

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.10 0.640 4.08 0.695 4.19 0.670 4.25 0.709 4.27 0.594 3.86 1.125 4.06 0.658 4.12 0.684

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.09 0.442 4.12 0.497 4.09 0.465 4.23 0.511 3.96 0.529 4.20 0.591 4.04 0.458 4.10 0.472
1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.95 0.590 4.14 0.729 3.95 0.581 4.06 0.700 4.07 0.704 4.09 0.684 3.85 0.654 3.96 0.636

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.97 0.654 4.04 0.699 4.00 0.601 4.14 0.730 3.87 0.834 3.82 0.395 3.86 0.647 3.97 0.656

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.34 0.641 4.34 0.658 4.32 0.622 4.43 0.521 4.20 0.676 4.59 0.666 4.32 0.676 4.35 0.635

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.26 0.590 4.28 0.607 4.28 0.586 4.38 0.579 4.07 0.884 4.41 0.666 4.31 0.625 4.29 0.607

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.21 0.601 4.02 0.654 4.15 0.660 4.35 0.703 3.87 0.640 4.45 0.739 4.17 0.583 4.19 0.637

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.79 0.664 3.92 0.665 3.84 0.609 4.05 0.710 3.67 0.617 3.86 1.037 3.73 0.714 3.83 0.688

ได้ถูกต้อง
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ตารางที่ 7  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามหน่วยงาน

N = 695

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ
คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 218 n = 145 n = 15 n = 161n = 50 n = 84 n = 22

ปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.93 0.489 3.99 0.545 3.94 0.487 3.94 0.648 3.93 0.594 4.05 0.477 3.82 0.474 3.92 0.500
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.96 0.594 4.02 0.769 3.95 0.680 4.00 0.677 4.00 0.756 4.09 0.426 3.82 0.651 3.94 0.650

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.49 0.674 3.50 0.789 3.50 0.809 3.64 0.965 3.67 0.724 3.77 0.973 3.37 0.706 3.50 0.772

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.20 0.545 4.30 0.707 4.28 0.664 4.24 0.705 4.20 0.561 4.55 0.596 4.11 0.612 4.22 0.625

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.89 0.597 3.92 0.665 3.87 0.648 3.86 0.852 4.00 0.756 3.73 0.456 3.84 0.621 3.87 0.652

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.15 0.584 4.30 0.678 4.12 0.644 4.07 0.725 4.07 0.799 4.23 0.612 4.07 0.618 4.13 0.636

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.89 0.646 3.92 0.601 3.89 0.614 3.86 0.838 3.67 0.816 3.91 0.750 3.70 0.652 3.84 0.674

4.06 0.356 4.10 0.436 4.08 0.400 4.19 0.481 4.02 0.382 4.12 0.470 4.04 0.377 4.08 0.398รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.37 0.471 4.42 0.546 4.03 0.505 4.13 0.670 4.13 0.491 4.22 0.208 4.12 0.608 4.58 0.487 4.23 0.540 4.17 0.417 4.25 0.526
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.35 0.552 4.42 0.629 3.85 0.988 4.21 0.802 4.18 0.560 4.00 0.000 4.00 0.770 4.60 0.548 4.15 0.689 4.18 0.612 4.22 0.668

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.42 0.534 4.35 0.645 4.25 0.550 4.00 0.784 4.06 0.652 4.40 0.548 4.00 0.720 4.40 0.548 4.31 0.630 4.25 0.585 4.24 0.635

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.33 0.695 4.42 0.629 3.90 0.718 4.07 0.730 4.08 0.634 4.00 0.000 4.07 0.663 4.60 0.548 4.15 0.689 4.07 0.539 4.19 0.661

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.47 0.604 4.51 0.635 4.25 0.550 4.21 0.802 4.24 0.625 4.40 0.548 4.36 0.621 4.40 0.548 4.15 0.689 4.36 0.488 4.37 0.616

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.35 0.615 4.47 0.634 4.00 0.795 4.00 0.784 4.22 0.616 4.00 0.000 4.14 0.803 4.60 0.548 3.92 0.760 4.25 0.585 4.25 0.674

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.47 0.634 4.49 0.573 4.25 0.639 4.07 0.730 4.20 0.606 4.40 0.548 4.21 0.787 4.60 0.548 4.62 0.506 4.29 0.535 4.35 0.631

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.49 0.540 4.49 0.573 4.15 0.489 4.21 0.802 4.26 0.600 4.00 0.000 4.11 0.685 4.60 0.548 4.38 0.506 4.18 0.548 4.33 0.594

8 ตรงต่อเวลา 4.22 0.629 4.27 0.781 3.85 0.745 4.21 0.579 3.98 0.654 4.40 0.548 4.11 0.737 4.80 0.447 4.23 0.599 4.00 0.667 4.14 0.693

9 มีจิตสาธารณะ 4.22 0.629 4.36 0.729 3.80 0.834 4.21 0.579 3.98 0.714 4.40 0.548 4.07 0.604 4.60 0.548 4.15 0.689 4.00 0.667 4.14 0.695

ด้านความรู้ 4.28 0.470 4.30 0.476 4.12 0.478 4.04 0.763 4.05 0.450 3.97 0.361 4.04 0.494 4.37 0.794 4.17 0.518 3.94 0.489 4.15 0.508
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.33 0.474 4.33 0.579 4.20 0.523 4.00 0.784 4.08 0.566 3.80 0.447 4.11 0.567 4.00 0.707 4.31 0.630 3.96 0.576 4.18 0.576

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.20 0.524 4.13 0.546 4.05 0.605 3.93 0.829 3.86 0.606 3.60 0.548 3.86 0.525 4.20 0.837 4.08 0.494 3.75 0.645 4.00 0.600

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.36 0.589 4.38 0.561 4.20 0.616 4.00 0.784 4.20 0.535 4.20 0.447 4.11 0.685 4.60 0.894 4.00 0.577 4.07 0.604 4.23 0.609

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.09 0.701 4.22 0.658 3.95 0.686 4.00 0.961 3.96 0.669 4.20 0.447 4.11 0.629 4.40 0.894 3.92 0.641 3.96 0.693 4.07 0.688

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.31 0.635 4.40 0.627 4.15 0.587 3.93 0.829 4.08 0.601 4.20 0.447 4.04 0.576 4.40 0.894 4.31 0.751 3.96 0.793 4.19 0.664

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.38 0.593 4.36 0.649 4.15 0.489 4.36 0.745 4.14 0.700 3.80 0.447 4.04 0.744 4.60 0.894 4.38 0.768 3.93 0.716 4.23 0.680

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

n = 5

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 13 n = 28

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
n = 14 n = 50 N = 273

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

ปริญญาโท

รวมคณะบริหารธุรกิจ
n = 28

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 5

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ตารางที่ 8  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามหน่วยงาน

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 55 n = 55 n = 20

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม
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n = 5

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 13 n = 28

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
n = 14 n = 50 N = 273

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

ปริญญาโท

รวมคณะบริหารธุรกิจ
n = 28

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 5

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ตารางที่ 8  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามหน่วยงาน

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 55 n = 55 n = 20

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

หน่วยงาน

ด้านทักษะทางปัญญา 4.32 0.574 4.25 0.569 4.09 0.447 4.00 0.710 4.06 0.589 3.88 0.502 4.04 0.568 4.40 0.849 4.09 0.620 4.09 0.509 4.15 0.578
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.36 0.620 4.15 0.678 4.10 0.447 4.00 0.784 4.06 0.682 3.80 0.447 4.04 0.693 4.60 0.894 4.08 0.760 4.00 0.720 4.14 0.675

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.27 0.706 4.20 0.704 3.90 0.718 4.00 0.784 4.00 0.728 3.80 0.447 4.14 0.756 4.40 0.894 4.08 0.760 4.04 0.744 4.11 0.726

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.29 0.658 4.33 0.668 4.10 0.553 4.21 0.579 4.08 0.566 3.80 0.447 4.07 0.663 4.40 0.894 4.00 0.707 4.21 0.499 4.19 0.625

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.24 0.693 4.27 0.651 4.10 0.553 3.93 0.829 3.96 0.755 3.80 0.447 3.82 0.670 4.20 0.837 4.00 0.707 4.04 0.576 4.08 0.689

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.44 0.601 4.31 0.663 4.25 0.550 3.86 0.864 4.22 0.737 4.20 0.837 4.11 0.737 4.40 0.894 4.31 0.630 4.14 0.651 4.25 0.685

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.34 0.535 4.32 0.535 4.07 0.500 4.07 0.800 4.06 0.517 4.10 0.548 4.07 0.556 4.47 0.776 4.21 0.514 4.08 0.470 4.19 0.552
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.25 0.673 4.25 0.673 3.85 0.813 4.00 0.961 3.90 0.647 4.00 0.707 4.11 0.685 4.20 0.837 4.08 0.641 3.75 0.645 4.07 0.709

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.27 0.651 4.33 0.610 4.10 0.553 4.21 0.893 4.02 0.589 4.20 0.447 4.18 0.548 4.40 0.894 3.92 0.760 4.00 0.720 4.17 0.648

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.44 0.660 4.35 0.673 4.10 0.718 4.00 0.961 4.16 0.738 4.00 0.707 4.11 0.786 4.60 0.894 4.31 0.630 4.29 0.600 4.26 0.714

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.38 0.680 4.27 0.592 4.10 0.788 4.21 0.802 4.18 0.774 4.00 0.707 4.00 0.770 4.60 0.894 4.38 0.650 4.18 0.723 4.23 0.713

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.40 0.655 4.44 0.631 4.10 0.553 4.07 0.917 4.16 0.618 4.20 0.447 4.18 0.670 4.60 0.548 4.38 0.650 4.21 0.630 4.28 0.651

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.31 0.690 4.27 0.679 4.15 0.366 3.93 0.829 3.94 0.682 4.20 0.447 3.86 0.756 4.40 0.894 4.15 0.555 4.07 0.604 4.12 0.680

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

n = 5

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 13 n = 28

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
n = 14 n = 50 N = 273

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

ปริญญาโท

รวมคณะบริหารธุรกิจ
n = 28

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 5

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ตารางที่ 8  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามหน่วยงาน

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 55 n = 55 n = 20

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

หน่วยงาน

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.23 0.493 4.15 0.484 3.90 0.356 3.99 0.823 3.98 0.455 3.87 0.321 4.02 0.409 4.27 0.887 4.17 0.573 3.92 0.490 4.07 0.506
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.29 0.567 4.15 0.650 3.75 0.639 3.86 1.027 3.98 0.622 3.80 0.447 4.07 0.539 4.20 1.095 4.23 0.599 4.00 0.609 4.08 0.651

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.76 0.693 3.55 0.689 3.30 0.470 3.86 1.027 3.42 0.702 3.80 0.837 3.54 0.508 3.60 1.140 3.85 0.801 3.36 0.678 3.56 0.710

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.44 0.570 4.47 0.573 4.30 0.470 4.36 0.633 4.34 0.519 4.00 0.000 4.14 0.591 4.60 0.548 4.23 0.599 4.18 0.548 4.34 0.560

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.29 0.599 4.20 0.621 4.05 0.510 3.86 0.864 3.96 0.570 3.80 0.447 4.00 0.609 4.40 0.894 4.08 0.641 3.86 0.803 4.08 0.648

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.35 0.615 4.27 0.622 4.00 0.725 4.14 0.864 4.16 0.681 4.00 0.000 4.29 0.600 4.40 0.894 4.46 0.660 4.21 0.686 4.24 0.659

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.24 0.637 4.27 0.679 4.00 0.562 3.86 0.864 4.02 0.622 3.80 0.447 4.07 0.466 4.40 0.894 4.15 0.689 3.93 0.716 4.11 0.655

4.31 0.462 4.30 0.467 4.04 0.399 4.06 0.719 4.07 0.425 4.03 0.334 4.06 0.484 4.43 0.712 4.18 0.510 4.05 0.358 4.17 0.476รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.07 0.660 4.60 0.394 4.07 1.008 4.26 0.733 5.00 na 4.54 0.518 4.21 0.575 4.43 0.557
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.00 0.707 4.56 0.507 4.00 1.000 4.17 0.753 5.00 na 4.67 0.516 4.29 0.756 4.42 0.633

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 3.60 0.548 4.40 0.500 3.67 1.155 4.17 0.753 5.00 na 4.50 0.548 4.00 0.577 4.23 0.640

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.40 0.894 4.68 0.476 4.33 1.155 4.33 0.816 5.00 na 4.50 0.548 4.00 0.577 4.49 0.639

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.00 0.707 4.60 0.500 4.33 1.155 4.50 0.548 5.00 na 4.33 0.816 4.14 0.690 4.43 0.636

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.00 1.225 4.68 0.476 4.00 1.000 4.33 0.816 5.00 na 4.33 0.816 4.29 0.756 4.45 0.722

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.00 0.707 4.76 0.436 4.00 1.000 4.17 1.169 5.00 na 4.67 0.516 4.43 0.535 4.53 0.668

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.00 0.707 4.64 0.490 4.00 1.000 4.50 0.548 5.00 na 4.50 0.548 4.57 0.535 4.51 0.576

8 ตรงต่อเวลา 4.20 0.837 4.48 0.586 4.00 1.000 4.17 0.983 5.00 na 4.67 0.516 4.14 0.900 4.38 0.713

9 มีจิตสาธารณะ 4.40 0.894 4.56 0.583 4.33 1.155 4.00 1.265 5.00 na 4.67 0.516 4.00 0.816 4.42 0.770

ด้านความรู้ 4.00 0.236 4.47 0.424 4.17 0.500 4.08 0.639 5.00 na 4.47 0.636 4.19 0.597 4.34 0.508
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.20 0.447 4.48 0.510 4.33 0.577 4.33 0.516 5.00 na 4.67 0.516 4.29 0.756 4.43 0.537

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.00 0.000 4.40 0.500 4.33 0.577 4.00 0.000 5.00 na 4.17 0.983 4.14 0.690 4.26 0.560

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.20 0.447 4.60 0.500 4.00 1.000 4.00 0.632 5.00 na 4.50 0.837 4.29 0.756 4.42 0.633

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 3.80 0.447 4.44 0.651 4.33 0.577 3.83 0.983 5.00 na 4.33 1.033 4.14 0.690 4.26 0.738

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.80 0.447 4.36 0.638 4.00 1.000 4.17 0.983 5.00 na 4.33 0.516 4.00 0.816 4.23 0.697

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.00 0.000 4.56 0.507 4.00 0.000 4.17 1.169 5.00 na 4.83 0.408 4.29 0.756 4.43 0.636

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที่ 9  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของระดับปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน
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ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

N = 53
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 1 n = 7

ปริญญาเอก

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 3 n = 6
รวม

n = 5 n = 25
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 6

     บัณฑิตวิทยาลัย      
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ    

สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 9  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของระดับปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

N = 53
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 1 n = 7

ปริญญาเอก

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 3 n = 6
รวม

n = 5 n = 25
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 6

     บัณฑิตวิทยาลัย      
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ    

สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ด้านทักษะทางปัญญา 4.08 0.179 4.44 0.451 3.87 0.808 3.93 0.882 5.00 na 4.43 0.638 4.17 0.761 4.29 0.597
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.20 0.447 4.40 0.500 4.00 1.000 3.83 1.169 5.00 na 4.50 0.548 4.14 0.900 4.28 0.690

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.20 0.447 4.44 0.583 3.67 1.155 4.00 0.632 5.00 na 4.67 0.516 4.14 0.900 4.32 0.673

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.80 0.447 4.40 0.577 4.00 1.000 3.83 1.169 5.00 na 4.33 0.816 4.14 0.690 4.23 0.724

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.20 0.447 4.32 0.690 3.67 0.577 4.00 0.632 5.00 na 4.17 0.983 4.14 0.690 4.21 0.689

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.00 0.000 4.64 0.569 4.00 1.000 4.00 1.265 5.00 na 4.50 0.548 4.29 0.951 4.42 0.745

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3.93 0.494 4.54 0.412 4.06 0.839 4.11 0.880 5.00 na 4.58 0.376 4.31 0.663 4.39 0.567
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.80 0.447 4.60 0.577 4.00 1.000 3.83 1.472 5.00 na 4.67 0.516 4.00 0.816 4.34 0.807

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.20 0.447 4.52 0.586 3.33 0.577 4.50 0.548 5.00 na 4.67 0.516 4.14 0.690 4.40 0.631

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.00 0.707 4.60 0.500 4.33 1.155 4.17 0.753 5.00 na 4.67 0.516 4.43 0.787 4.47 0.639

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.00 0.707 4.48 0.510 4.33 1.155 4.00 1.265 5.00 na 4.50 0.548 4.57 0.787 4.40 0.716

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 3.60 1.140 4.60 0.500 4.33 0.577 4.00 1.265 5.00 na 4.50 0.548 4.14 0.690 4.36 0.762

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.00 0.707 4.44 0.507 4.00 1.000 4.17 0.408 5.00 na 4.50 0.548 4.57 0.787 4.38 0.596

ได้ถูกต้อง
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ตารางที่ 9  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของระดับปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

N = 53
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 1 n = 7

ปริญญาเอก

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 3 n = 6
รวม

n = 5 n = 25
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 6

     บัณฑิตวิทยาลัย      
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ    

สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.23 0.435 4.44 0.459 4.00 0.726 4.17 0.447 5.00 na 4.39 0.430 4.31 0.556 4.35 0.479
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.20 0.447 4.48 0.586 3.67 1.155 4.00 0.632 5.00 na 4.50 0.548 4.00 0.577 4.30 0.638

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.20 0.447 3.96 0.790 3.33 0.577 3.67 0.516 5.00 na 4.00 0.894 4.14 0.690 3.96 0.733

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.40 0.548 4.64 0.569 4.33 0.577 4.67 0.516 5.00 na 4.33 0.516 4.43 0.535 4.55 0.539

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.20 0.447 4.48 0.586 4.33 0.577 4.33 0.516 5.00 na 4.50 0.548 4.29 0.756 4.42 0.570

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.20 0.447 4.56 0.507 4.33 0.577 4.17 0.753 5.00 na 4.50 0.548 4.43 0.787 4.45 0.574

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.20 0.447 4.52 0.586 4.00 1.000 4.17 0.753 5.00 na 4.50 0.548 4.57 0.535 4.43 0.605

4.06 0.312 4.51 0.390 4.04 0.781 4.13 0.691 5.00 na 4.49 0.495 4.24 0.565 4.37 0.500
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จําแนกตาม 
ประเภทนายจาง ระดับการศึกษา และหลักสตูรการศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.30 0.489 4.48 0.498 4.23 0.620 4.56 na 4.14 0.568 4.30 0.257 4.18 0.693 4.60 0.504 4.26 0.532 4.28 0.510 4.32 0.545
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.22 0.545 4.45 0.575 4.13 0.875 4.00 na 4.16 0.602 4.00 0.000 3.93 0.829 4.63 0.518 4.23 0.725 4.28 0.591 4.26 0.653

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.24 0.625 4.36 0.559 4.24 0.714 5.00 na 4.08 0.682 4.67 0.577 4.00 0.784 4.50 0.535 4.15 0.689 4.28 0.649 4.25 0.643

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.28 0.607 4.50 0.577 4.08 0.818 5.00 na 4.03 0.726 4.00 0.000 4.14 0.770 4.63 0.518 4.15 0.555 4.31 0.604 4.28 0.669

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.40 0.639 4.53 0.621 4.39 0.679 4.00 na 4.24 0.683 4.67 0.577 4.43 0.756 4.37 0.744 4.15 0.689 4.38 0.561 4.40 0.648

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.38 0.697 4.55 0.526 4.13 0.844 4.00 na 4.22 0.672 4.00 0.000 4.21 0.975 4.50 0.756 4.15 0.689 4.34 0.670 4.35 0.693

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.42 0.609 4.58 0.548 4.53 0.603 5.00 na 4.16 0.727 4.67 0.577 4.36 0.745 4.75 0.463 4.69 0.480 4.31 0.604 4.46 0.619

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.34 0.593 4.51 0.577 4.26 0.644 5.00 na 4.27 0.608 4.00 0.000 4.14 0.770 4.63 0.518 4.54 0.519 4.31 0.541 4.37 0.601

8 ตรงต่อเวลา 4.16 0.650 4.33 0.755 4.11 0.831 4.00 na 4.14 0.673 4.67 0.577 4.29 0.726 4.63 0.518 4.15 0.801 4.21 0.726 4.23 0.726

9 มีจิตสาธารณะ 4.30 0.678 4.53 0.621 4.18 0.766 5.00 na 3.95 0.911 4.00 0.000 4.14 0.663 4.75 0.463 4.08 0.760 4.07 0.704 4.27 0.735

ด้านความรู้ 4.27 0.431 4.31 0.484 4.12 0.540 4.67 na 4.05 0.495 3.94 0.509 4.08 0.546 4.33 0.766 4.23 0.571 4.02 0.585 4.19 0.519
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.28 0.497 4.34 0.601 4.18 0.652 5.00 na 4.14 0.585 3.67 0.577 4.21 0.579 4.25 0.707 4.31 0.751 4.03 0.680 4.23 0.610

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.24 0.517 4.17 0.526 4.16 0.594 4.00 na 3.89 0.567 3.33 0.577 3.86 0.535 4.13 0.991 4.08 0.641 3.83 0.711 4.07 0.600

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.30 0.505 4.38 0.565 4.21 0.704 5.00 na 4.11 0.516 4.33 0.577 4.14 0.770 4.37 0.916 4.23 0.725 4.07 0.704 4.25 0.619

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.12 0.594 4.22 0.645 3.84 0.754 5.00 na 3.84 0.688 4.33 0.577 4.00 0.679 4.25 1.035 4.08 0.641 4.00 0.707 4.06 0.689

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.38 0.602 4.28 0.665 4.16 0.638 5.00 na 4.11 0.658 4.33 0.577 4.07 0.475 4.38 0.744 4.31 0.751 4.21 0.675 4.25 0.646

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.32 0.587 4.46 0.621 4.16 0.594 4.00 na 4.19 0.776 3.67 0.577 4.21 0.893 4.62 0.744 4.38 0.768 4.00 0.707 4.28 0.682

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 50 n =76 n = 38 n = 1

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 13 n = 29

38

N = 269
คณะบริหารธุรกิจ

n = 14

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

n = 37 n = 3

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ

สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 8

รวม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 50 n =76 n = 38 n = 1

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 13 n = 29 N = 269
คณะบริหารธุรกิจ

n = 14

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

n = 37 n = 3

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ

สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 8

รวม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ด้านทักษะทางปัญญา 4.26 0.494 4.29 0.527 4.07 0.633 4.00 na 4.00 0.665 3.80 0.693 4.01 0.746 4.43 0.789 4.17 0.687 4.00 0.563 4.16 0.598
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.26 0.565 4.22 0.645 4.11 0.727 3.00 na 4.03 0.799 3.67 0.577 4.07 0.917 4.50 0.756 4.23 0.832 3.90 0.724 4.14 0.709

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.26 0.633 4.32 0.616 3.97 0.854 4.00 na 4.00 0.782 3.67 0.577 3.93 0.917 4.62 0.744 4.23 0.832 3.93 0.753 4.15 0.738

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.26 0.565 4.28 0.602 4.03 0.753 4.00 na 4.00 0.707 3.67 0.577 4.00 0.784 4.38 0.916 4.00 0.577 3.90 0.724 4.13 0.674

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.18 0.596 4.25 0.656 3.97 0.716 5.00 na 3.89 0.737 3.67 0.577 3.79 0.699 4.13 0.991 4.08 0.641 4.00 0.655 4.08 0.686

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.36 0.563 4.38 0.632 4.26 0.644 4.00 na 4.08 0.829 4.33 1.155 4.29 0.825 4.50 0.756 4.31 0.855 4.28 0.528 4.30 0.671

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.24 0.502 4.37 0.496 4.08 0.604 4.50 na 4.06 0.614 4.17 0.764 4.08 0.715 4.50 0.642 4.32 0.640 4.12 0.521 4.22 0.566
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.16 0.650 4.38 0.673 4.00 0.771 4.00 na 3.89 0.843 4.00 1.000 4.00 0.784 4.38 0.744 4.15 0.801 3.93 0.753 4.13 0.746

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.26 0.600 4.33 0.641 3.92 0.850 4.00 na 4.11 0.567 4.33 0.577 4.07 0.616 4.50 0.756 4.08 0.862 3.90 0.673 4.16 0.686

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.30 0.647 4.41 0.636 4.21 0.664 5.00 na 4.14 0.787 4.00 1.000 4.00 1.038 4.63 0.744 4.46 0.660 4.34 0.721 4.30 0.709

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.28 0.671 4.32 0.571 4.21 0.704 5.00 na 4.14 0.855 4.00 1.000 4.14 0.949 4.38 0.744 4.62 0.650 4.34 0.614 4.28 0.691

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.30 0.678 4.49 0.577 4.11 0.606 4.00 na 4.05 0.743 4.33 0.577 4.36 0.745 4.63 0.518 4.23 0.725 4.34 0.553 4.30 0.649

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.16 0.650 4.32 0.571 4.03 0.636 5.00 na 4.03 0.645 4.33 0.577 3.93 0.829 4.50 0.756 4.38 0.768 3.86 0.743 4.15 0.669

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 50 n =76 n = 38 n = 1

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 13 n = 29 N = 269
คณะบริหารธุรกิจ

n = 14

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

n = 37 n = 3

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ

สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 8

รวม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.11 0.488 4.23 0.494 3.88 0.599 4.33 na 4.02 0.454 3.78 0.419 4.04 0.472 4.33 0.678 4.32 0.603 3.96 0.526 4.09 0.528
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.20 0.606 4.25 0.676 3.76 0.820 4.00 na 3.97 0.600 3.67 0.577 4.14 0.663 4.50 0.756 4.15 0.689 4.00 0.598 4.10 0.684

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.58 0.702 3.63 0.763 3.24 0.913 5.00 na 3.49 0.731 3.67 1.155 3.50 0.519 3.63 0.916 4.08 0.862 3.48 0.634 3.55 0.774

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.36 0.598 4.54 0.599 4.29 0.654 5.00 na 4.43 0.502 4.00 0.000 4.14 0.535 4.38 0.518 4.46 0.519 4.21 0.620 4.39 0.592

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.18 0.596 4.26 0.619 4.05 0.613 4.00 na 4.00 0.577 3.67 0.577 3.93 0.730 4.50 0.756 4.31 0.751 3.97 0.778 4.13 0.650

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.18 0.596 4.37 0.608 4.03 0.592 3.00 na 4.14 0.631 4.00 0.000 4.29 0.611 4.50 0.756 4.46 0.660 4.21 0.559 4.23 0.616

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.18 0.629 4.34 0.601 3.92 0.673 5.00 na 4.08 0.64 3.67 0.577 4.21 0.579 4.50 0.756 4.46 0.660 3.90 0.673 4.17 0.656

4.25 0.426 4.35 0.449 4.09 0.534 4.44 na 4.06 0.503 4.03 0.472 4.09 0.588 4.45 0.638 4.26 0.563 4.10 0.481 4.21 0.496รวมทั้งหมด
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.22 0.419 4.26 0.492 4.23 0.433 4.41 0.515 4.16 0.405 4.41 0.513 4.08 0.254 4.19 0.441 4.06 0.528 4.44 0.484 4.16 0.584 4.24 0.489 4.25 0.460
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.22 0.554 4.30 0.633 4.26 0.617 4.29 0.645 4.21 0.535 4.33 0.577 4.07 0.258 3.86 0.710 4.07 0.730 4.67 0.577 4.14 0.690 4.21 0.618 4.23 0.604

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.09 0.598 4.06 0.712 4.13 0.562 4.26 0.666 4.05 0.621 4.33 0.577 3.93 0.258 3.82 0.733 4.00 0.679 4.33 0.577 4.29 0.488 4.10 0.711 4.11 0.637

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.13 0.609 4.19 0.675 4.11 0.560 4.41 0.625 4.26 0.452 4.33 0.577 3.87 0.352 4.32 0.716 4.00 0.555 4.33 0.577 4.00 0.816 4.19 0.649 4.18 0.619

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.38 0.562 4.43 0.570 4.36 0.528 4.56 0.577 4.32 0.478 4.33 0.577 4.33 0.488 4.50 0.598 4.29 0.469 4.33 0.577 4.14 0.690 4.41 0.564 4.41 0.557

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.11 0.595 4.30 0.633 4.15 0.549 4.40 0.717 4.26 0.562 4.33 0.577 3.93 0.704 4.09 0.526 4.07 0.616 4.33 0.577 3.86 0.900 4.26 0.607 4.20 0.619

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.51 0.605 4.46 0.605 4.38 0.675 4.56 0.577 4.26 0.562 4.33 0.577 4.40 0.507 4.45 0.510 4.07 0.829 4.33 0.577 4.29 0.488 4.52 0.614 4.47 0.616

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.34 0.528 4.41 0.567 4.30 0.606 4.41 0.625 4.32 0.582 4.33 0.577 4.40 0.507 4.32 0.646 4.07 0.616 4.33 0.577 4.29 0.488 4.26 0.577 4.33 0.574

8 ตรงต่อเวลา 4.06 0.724 4.07 0.669 4.25 0.694 4.40 0.717 3.74 0.653 4.33 0.577 3.93 0.458 4.14 0.710 3.93 0.730 5.00 0.000 4.29 0.488 4.04 0.738 4.13 0.720

9 มีจิตสาธารณะ 4.11 0.628 4.17 0.694 4.14 0.620 4.41 0.625 4.05 0.405 5.00 0.000 3.87 0.516 4.23 0.612 4.00 0.555 4.33 0.577 4.14 0.690 4.14 0.690 4.16 0.643

ด้านความรู้ 4.07 0.442 4.12 0.486 4.04 0.484 4.13 0.601 4.08 0.417 4.33 0.577 4.06 0.483 4.09 0.688 4.00 0.453 4.67 0.333 4.07 0.470 4.05 0.450 4.07 0.486
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.18 0.562 4.20 0.562 4.15 0.624 4.20 0.702 4.05 0.524 4.33 0.577 4.07 0.594 4.14 0.640 4.00 0.555 4.67 0.577 4.29 0.488 4.03 0.576 4.14 0.598

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.02 0.539 4.02 0.562 3.93 0.695 4.00 0.750 3.84 0.602 4.33 0.577 3.93 0.594 3.95 0.785 3.86 0.535 4.33 0.577 4.14 0.378 3.88 0.587 3.96 0.619

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.04 0.625 4.19 0.552 4.01 0.616 4.11 0.748 4.32 0.582 4.33 0.577 4.00 0.655 4.09 0.684 4.07 0.616 5.00 0.000 3.86 0.378 4.08 0.589 4.07 0.629

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.05 0.634 4.11 0.634 4.06 0.553 4.20 0.716 4.16 0.688 4.33 0.577 4.27 0.458 3.91 0.921 4.21 0.579 4.67 0.577 3.86 0.690 4.11 0.589 4.10 0.631

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.97 0.611 4.09 0.734 4.08 0.647 4.15 0.682 4.05 0.621 4.33 0.577 4.07 0.594 4.36 0.790 4.00 0.679 4.33 0.577 4.00 0.816 4.08 0.669 4.06 0.658

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.14 0.669 4.09 0.652 4.00 0.704 4.11 0.911 4.05 0.705 4.33 0.577 4.00 0.845 4.09 0.868 3.86 0.535 5.00 0.000 4.29 0.756 4.11 0.640 4.10 0.712

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

รวม

n = 97 n = 19

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
n = 3

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 3
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คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

หน่วยงาน

คณะบริหารธุรกิจ
n = 14

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

เอกชน

n = 228 n = 54 n = 130

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

N = 752

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 15 n = 22 n = 7 n = 160

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

n = 97 n = 19

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
n = 3

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 3

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

หน่วยงาน

คณะบริหารธุรกิจ
n = 14

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

เอกชน

n = 228 n = 54 n = 130

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

N = 752

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 15 n = 22 n = 7 n = 160

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

ด้านทักษะทางปัญญา 3.92 0.567 4.04 0.633 3.92 0.519 4.00 0.691 4.15 0.516 4.33 0.577 4.03 0.465 4.03 0.680 4.06 0.337 4.40 0.529 4.03 0.626 3.89 0.542 3.95 0.575
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.95 0.698 4.00 0.727 3.87 0.675 3.92 0.838 4.05 0.621 4.33 0.577 4.13 0.516 4.27 0.767 4.00 0.392 4.67 0.577 3.86 0.690 3.96 0.633 3.96 0.696

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.89 0.734 4.09 0.784 3.99 0.641 3.99 0.823 4.00 0.577 4.33 0.577 3.93 0.594 4.32 0.839 4.36 0.497 4.33 0.577 3.86 0.690 3.86 0.714 3.96 0.727

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.87 0.709 4.02 0.687 3.80 0.628 3.98 0.750 4.16 0.501 4.33 0.577 3.93 0.704 3.73 0.703 4.14 0.535 4.33 0.577 4.14 0.900 3.81 0.731 3.88 0.701

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.76 0.694 3.96 0.776 3.75 0.651 3.92 0.773 4.11 0.737 4.33 0.577 3.87 0.743 3.95 0.785 3.86 0.663 4.33 0.577 4.00 0.816 3.76 0.707 3.82 0.713

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.12 0.650 4.15 0.737 4.18 0.664 4.20 0.745 4.42 0.692 4.33 0.577 4.27 0.594 3.86 1.125 3.93 0.616 4.33 0.577 4.29 0.488 4.04 0.672 4.13 0.693

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.11 0.464 4.16 0.529 4.09 0.429 4.21 0.561 4.08 0.435 4.33 0.577 3.96 0.529 4.20 0.591 4.06 0.362 4.61 0.347 4.10 0.345 4.03 0.447 4.11 0.477
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.98 0.604 4.13 0.702 3.92 0.565 4.05 0.741 3.89 0.567 4.33 0.577 4.07 0.704 4.09 0.684 4.21 0.579 4.67 0.577 3.86 0.378 3.82 0.633 3.97 0.637

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.98 0.663 4.15 0.684 4.02 0.505 4.15 0.755 4.00 0.667 4.33 0.577 3.87 0.834 3.82 0.395 4.29 0.469 4.67 0.577 3.86 0.378 3.88 0.658 4.00 0.650

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.37 0.647 4.37 0.653 4.32 0.638 4.36 0.616 4.21 0.631 4.33 0.577 4.20 0.676 4.59 0.666 4.21 0.426 4.67 0.577 4.14 0.690 4.31 0.656 4.34 0.640

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.28 0.600 4.31 0.609 4.28 0.597 4.35 0.613 4.21 0.787 4.33 0.577 4.07 0.884 4.41 0.666 3.86 0.535 5.00 0.000 4.14 0.690 4.28 0.646 4.28 0.626

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.22 0.621 4.06 0.685 4.16 0.657 4.31 0.741 4.32 0.582 4.33 0.577 3.87 0.640 4.45 0.739 4.00 0.555 4.33 0.577 4.43 0.535 4.14 0.592 4.20 0.647

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.84 0.697 3.96 0.751 3.84 0.581 4.02 0.721 3.84 0.688 4.33 0.577 3.67 0.617 3.86 1.037 3.79 0.699 4.33 0.577 4.14 0.378 3.77 0.702 3.86 0.697

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

n = 97 n = 19

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
n = 3

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 3

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

หน่วยงาน

คณะบริหารธุรกิจ
n = 14

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

เอกชน

n = 228 n = 54 n = 130

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

N = 752

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 15 n = 22 n = 7 n = 160

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.97 0.456 4.02 0.547 3.95 0.434 3.95 0.673 3.96 0.463 4.33 0.577 3.93 0.594 4.05 0.477 4.00 0.352 4.33 0.667 4.02 0.435 3.81 0.465 3.94 0.500
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.99 0.594 4.04 0.726 3.97 0.634 3.98 0.736 4.00 0.667 4.33 0.577 4.00 0.756 4.09 0.426 4.00 0.392 4.00 1.000 4.14 0.378 3.82 0.653 3.96 0.642

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.55 0.685 3.57 0.767 3.55 0.716 3.66 0.967 3.37 0.597 4.33 0.577 3.67 0.724 3.77 0.973 3.57 0.514 4.33 1.155 3.71 0.488 3.35 0.711 3.54 0.756

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.22 0.546 4.30 0.662 4.28 0.638 4.25 0.693 4.26 0.562 4.33 0.577 4.20 0.561 4.55 0.596 4.14 0.663 4.67 0.577 4.00 0.577 4.11 0.600 4.23 0.610

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.93 0.611 3.98 0.687 3.85 0.636 3.86 0.854 4.00 0.577 4.33 0.577 4.00 0.756 3.73 0.456 4.07 0.475 4.33 0.577 3.86 0.378 3.82 0.623 3.89 0.655

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.19 0.592 4.30 0.662 4.14 0.668 4.09 0.737 4.21 0.787 4.33 0.577 4.07 0.799 4.23 0.612 4.29 0.611 4.33 0.577 4.43 0.787 4.08 0.640 4.16 0.652

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.92 0.652 3.96 0.699 3.90 0.595 3.85 0.833 3.95 0.621 4.33 0.577 3.67 0.816 3.91 0.750 3.93 0.267 4.33 0.577 4.00 0.577 3.70 0.662 3.86 0.678

4.08 0.377 4.14 0.459 4.07 0.360 4.17 0.521 4.09 0.345 4.35 0.559 4.02 0.382 4.12 0.470 4.04 0.374 4.49 0.455 4.08 0.429 4.03 0.351 4.08 0.401รวมทั้งหมด
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.20 0.405 4.23 0.468 4.20 0.412 4.26 0.476 4.26 0.460 4.52 0.501 4.26 0.460 4.51 0.464 4.31 0.470 4.46 0.471
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.18 0.550 4.36 0.490 4.20 0.545 4.26 0.600 4.29 0.614 4.33 0.577 4.29 0.611 4.42 0.529 3.95 0.722 4.30 0.617

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.06 0.579 4.04 0.735 4.06 0.597 4.02 0.654 4.15 0.595 4.33 0.577 4.15 0.593 4.45 0.592 3.91 0.610 4.31 0.640

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.13 0.558 3.96 0.676 4.11 0.573 4.16 0.650 4.12 0.601 4.33 0.577 4.12 0.600 4.53 0.564 4.32 0.646 4.48 0.591

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.38 0.565 4.32 0.557 4.37 0.563 4.40 0.606 4.38 0.555 4.67 0.577 4.39 0.555 4.68 0.505 4.41 0.503 4.61 0.515

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.10 0.595 4.20 0.645 4.11 0.600 4.30 0.544 4.16 0.591 4.67 0.577 4.17 0.593 4.53 0.620 4.27 0.827 4.46 0.685

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.50 0.596 4.60 0.577 4.51 0.594 4.46 0.613 4.44 0.658 4.67 0.577 4.45 0.655 4.66 0.477 4.59 0.590 4.64 0.506

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.30 0.523 4.40 0.577 4.31 0.529 4.36 0.598 4.31 0.621 4.67 0.577 4.32 0.620 4.48 0.593 4.36 0.581 4.45 0.589

8 ตรงต่อเวลา 4.04 0.706 4.04 0.889 4.04 0.727 4.04 0.699 4.27 0.714 4.33 0.577 4.27 0.710 4.39 0.776 4.55 0.596 4.43 0.733

9 มีจิตสาธารณะ 4.11 0.643 4.12 0.600 4.11 0.637 4.30 0.647 4.18 0.603 4.67 0.577 4.19 0.604 4.45 0.592 4.45 0.739 4.45 0.629

ด้านความรู้ 4.06 0.415 4.07 0.571 4.06 0.435 4.03 0.471 4.04 0.499 4.17 0.726 4.05 0.502 4.26 0.567 3.83 0.469 4.15 0.573
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.16 0.556 4.24 0.663 4.17 0.568 4.14 0.606 4.13 0.644 4.67 0.577 4.14 0.645 4.37 0.659 3.86 0.640 4.24 0.688

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.02 0.520 4.04 0.735 4.02 0.547 3.94 0.512 3.96 0.693 4.33 0.577 3.97 0.691 4.10 0.804 3.77 0.429 4.01 0.736

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.02 0.586 3.96 0.735 4.01 0.603 4.06 0.512 4.04 0.635 4.00 1.000 4.03 0.639 4.23 0.711 3.91 0.811 4.14 0.747

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.05 0.619 4.16 0.554 4.06 0.611 4.00 0.571 4.02 0.589 3.67 1.155 4.01 0.601 4.35 0.603 3.91 0.750 4.24 0.670

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.99 0.608 3.88 0.666 3.98 0.614 3.90 0.707 4.09 0.651 4.33 0.577 4.10 0.649 4.24 0.694 4.09 0.526 4.20 0.655

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.12 0.665 4.12 0.726 4.12 0.671 4.12 0.689 4.02 0.709 4.00 1.000 4.02 0.712 4.29 0.797 3.45 1.011 4.07 0.929

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

4 ปี

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

รวมรวม
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 22

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 218 n = 145n = 25 n = 3 n = 84

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

n = 193 n = 50 n = 142 n = 62

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

4 ปี

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

รวมรวม

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 22

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 218 n = 145n = 25 n = 3 n = 84

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

n = 193 n = 50 n = 142 n = 62

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ด้านทักษะทางปัญญา 3.88 0.520 3.99 0.694 3.89 0.542 3.99 0.605 3.93 0.553 4.20 0.800 3.93 0.557 4.12 0.708 3.67 0.511 4.00 0.688
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.88 0.650 4.20 0.816 3.91 0.677 3.98 0.742 3.89 0.706 4.33 1.155 3.90 0.714 4.06 0.847 3.41 0.666 3.89 0.850

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.83 0.702 4.16 0.800 3.87 0.720 4.14 0.729 3.99 0.679 4.67 0.577 4.01 0.682 4.03 0.868 3.86 0.710 3.99 0.829

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.86 0.658 3.80 0.913 3.85 0.690 3.88 0.558 3.80 0.655 4.33 1.155 3.81 0.667 4.03 0.809 3.68 0.568 3.94 0.766

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.74 0.627 3.68 0.900 3.73 0.662 3.88 0.746 3.76 0.673 3.67 1.155 3.76 0.680 4.06 0.765 3.55 0.671 3.93 0.773

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.09 0.639 4.12 0.666 4.10 0.640 4.08 0.695 4.20 0.666 4.00 1.000 4.19 0.670 4.39 0.686 3.86 0.640 4.25 0.709

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.09 0.423 4.09 0.580 4.09 0.442 4.12 0.497 4.10 0.460 3.78 0.694 4.09 0.465 4.30 0.516 4.04 0.451 4.23 0.511
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.96 0.576 3.92 0.702 3.95 0.590 4.14 0.729 3.96 0.582 3.67 0.577 3.95 0.581 4.15 0.698 3.82 0.664 4.06 0.700

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.95 0.643 4.12 0.726 3.97 0.654 4.04 0.699 4.01 0.601 3.67 0.577 4.00 0.601 4.13 0.713 4.18 0.795 4.14 0.730

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.34 0.634 4.40 0.707 4.34 0.641 4.34 0.658 4.33 0.616 4.00 1.000 4.32 0.622 4.47 0.535 4.32 0.477 4.43 0.521

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.26 0.584 4.20 0.645 4.26 0.590 4.28 0.607 4.28 0.576 4.33 1.155 4.28 0.586 4.45 0.592 4.18 0.501 4.38 0.579

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.21 0.596 4.20 0.645 4.21 0.601 4.02 0.654 4.16 0.659 3.67 0.577 4.15 0.660 4.48 0.671 3.95 0.653 4.35 0.703

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.81 0.653 3.68 0.748 3.79 0.664 3.92 0.665 3.85 0.607 3.33 0.577 3.84 0.609 4.15 0.721 3.77 0.612 4.05 0.710

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

4 ปี

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

รวมรวม

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 22

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 218 n = 145n = 25 n = 3 n = 84

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

n = 193 n = 50 n = 142 n = 62

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.93 0.421 3.91 0.570 3.93 0.439 3.99 0.545 3.94 0.484 3.61 0.631 3.94 0.487 4.02 0.694 3.74 0.451 3.94 0.648
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.96 0.567 3.96 0.790 3.96 0.594 4.02 0.769 3.96 0.678 3.33 0.577 3.95 0.680 4.08 0.708 3.77 0.528 4.00 0.677

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.54 0.629 3.12 0.881 3.49 0.674 3.50 0.789 3.51 0.805 3.00 1.000 3.50 0.809 3.63 1.012 3.68 0.839 3.64 0.965

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.19 0.530 4.24 0.663 4.20 0.545 4.30 0.707 4.28 0.667 4.33 0.577 4.28 0.664 4.35 0.680 3.91 0.684 4.24 0.705

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.88 0.591 4.00 0.645 3.89 0.597 3.92 0.665 3.87 0.651 3.67 0.577 3.87 0.648 3.97 0.886 3.55 0.671 3.86 0.852

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.16 0.583 4.12 0.600 4.15 0.584 4.30 0.678 4.13 0.644 3.67 0.577 4.12 0.644 4.13 0.757 3.91 0.610 4.07 0.725

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.88 0.625 4.04 0.790 3.89 0.646 3.92 0.601 3.89 0.604 3.67 1.155 3.89 0.614 3.94 0.847 3.64 0.790 3.86 0.838

4.05 0.344 4.08 0.445 4.06 0.356 4.10 0.436 4.08 0.399 4.09 0.526 4.08 0.400 4.27 0.505 3.96 0.317 4.19 0.481รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.08 0.254 4.19 0.441 4.25 0.562 4.26 0.424 4.26 0.503 4.26 0.464 4.27 0.440 4.26 0.460
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.07 0.258 3.86 0.710 4.25 0.648 4.21 0.576 4.23 0.615 4.23 0.593 4.20 0.596 4.23 0.593

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 3.93 0.258 3.82 0.733 4.03 0.794 4.19 0.616 4.11 0.721 4.10 0.641 4.11 0.643 4.11 0.641

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 3.87 0.352 4.32 0.716 4.26 0.735 4.21 0.552 4.24 0.657 4.19 0.623 4.18 0.601 4.19 0.619

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.33 0.488 4.50 0.598 4.42 0.601 4.40 0.546 4.41 0.575 4.42 0.570 4.39 0.538 4.42 0.564

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 3.93 0.704 4.09 0.526 4.23 0.638 4.33 0.602 4.27 0.622 4.20 0.612 4.30 0.652 4.21 0.620

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.40 0.507 4.45 0.510 4.49 0.661 4.56 0.577 4.52 0.623 4.49 0.608 4.58 0.573 4.51 0.602

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.40 0.507 4.32 0.646 4.33 0.620 4.23 0.514 4.29 0.575 4.34 0.582 4.30 0.542 4.33 0.575

8 ตรงต่อเวลา 3.93 0.458 4.14 0.710 4.08 0.776 4.08 0.722 4.08 0.750 4.14 0.729 4.16 0.751 4.15 0.732

9 มีจิตสาธารณะ 3.87 0.516 4.23 0.612 4.17 0.715 4.14 0.673 4.16 0.694 4.19 0.643 4.20 0.677 4.19 0.649

ด้านความรู้ 4.06 0.483 4.09 0.688 4.04 0.453 4.08 0.488 4.06 0.468 4.07 0.482 4.04 0.510 4.07 0.487
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.07 0.594 4.14 0.640 4.02 0.606 4.07 0.585 4.04 0.595 4.15 0.610 4.08 0.622 4.14 0.612

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.93 0.594 3.95 0.785 3.82 0.558 3.99 0.634 3.89 0.598 3.97 0.621 3.97 0.626 3.97 0.622

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.655 4.09 0.684 4.00 0.606 4.16 0.601 4.07 0.608 4.05 0.616 4.07 0.680 4.05 0.627

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.27 0.458 3.91 0.921 4.11 0.576 4.11 0.614 4.11 0.592 4.08 0.617 4.07 0.642 4.08 0.621

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.07 0.594 4.36 0.790 4.15 0.687 4.08 0.595 4.12 0.646 4.08 0.662 4.05 0.599 4.07 0.651

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.00 0.845 4.09 0.868 4.16 0.623 4.07 0.653 4.12 0.636 4.12 0.702 3.97 0.778 4.09 0.718

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

4 ปี
n = 22

4 ปี 4 ปี

คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

N = 123
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 73
4 ปี

n = 161
รวม

N = 695N = 572n = 88n = 15
รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ปริญญาตรี

รวม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

4 ปี
n = 22

4 ปี 4 ปี

คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

N = 123
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 73
4 ปี

n = 161
รวม

N = 695N = 572n = 88n = 15
รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ปริญญาตรี

รวม

ด้านทักษะทางปัญญา 4.03 0.465 4.03 0.680 3.86 0.546 3.88 0.552 3.87 0.547 3.93 0.571 3.87 0.585 3.92 0.573
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.13 0.516 4.27 0.767 3.93 0.621 3.96 0.655 3.94 0.635 3.94 0.696 3.92 0.742 3.94 0.704

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.93 0.594 4.32 0.839 3.88 0.708 3.81 0.720 3.84 0.712 3.95 0.729 3.91 0.747 3.94 0.732

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.93 0.704 3.73 0.703 3.68 0.810 3.84 0.646 3.75 0.742 3.84 0.698 3.81 0.705 3.83 0.699

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.87 0.743 3.95 0.785 3.70 0.745 3.81 0.680 3.75 0.716 3.80 0.698 3.73 0.736 3.79 0.705

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.27 0.594 3.86 1.125 4.13 0.692 3.99 0.612 4.06 0.658 4.15 0.692 3.99 0.634 4.12 0.684

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3.96 0.529 4.20 0.591 4.03 0.462 4.05 0.455 4.04 0.458 4.11 0.470 4.05 0.483 4.10 0.472
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.07 0.704 4.09 0.684 3.84 0.659 3.86 0.652 3.85 0.654 3.98 0.630 3.86 0.657 3.96 0.636

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.87 0.834 3.82 0.395 3.89 0.668 3.84 0.624 3.86 0.647 3.97 0.649 3.95 0.688 3.97 0.656

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.20 0.676 4.59 0.666 4.28 0.726 4.37 0.613 4.32 0.676 4.35 0.640 4.36 0.616 4.35 0.635

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.07 0.884 4.41 0.666 4.30 0.697 4.33 0.528 4.31 0.625 4.30 0.617 4.28 0.563 4.29 0.607

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 3.87 0.640 4.45 0.739 4.20 0.628 4.12 0.526 4.17 0.583 4.21 0.648 4.10 0.579 4.19 0.637

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.67 0.617 3.86 1.037 3.69 3.684 3.78 0.750 3.73 0.714 3.85 0.681 3.75 0.720 3.83 0.688

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

4 ปี
n = 22

4 ปี 4 ปี

คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

N = 123
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 73
4 ปี

n = 161
รวม

N = 695N = 572n = 88n = 15
รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ปริญญาตรี

รวม

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.93 0.594 4.05 0.477 3.81 0.469 3.83 0.484 3.82 0.474 3.94 0.499 3.83 0.497 3.92 0.500
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.756 4.09 0.426 3.82 0.653 3.82 0.653 3.82 0.651 3.96 0.646 3.83 0.662 3.94 0.650

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.67 0.724 3.77 0.973 3.45 0.677 3.27 0.731 3.37 0.706 3.54 0.760 3.31 0.801 3.50 0.772

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.20 0.561 4.55 0.596 4.05 0.642 4.19 0.569 4.11 0.612 4.23 0.626 4.15 0.614 4.22 0.625

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.00 0.756 3.73 0.456 3.84 0.641 3.84 0.601 3.84 0.621 3.88 0.656 3.81 0.632 3.87 0.652

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.07 0.799 4.23 0.612 4.03 0.615 4.12 0.622 4.07 0.618 4.14 0.640 4.07 0.616 4.13 0.636

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.67 0.816 3.91 0.750 3.66 0.641 3.74 0.667 3.70 0.652 3.85 0.661 3.78 0.730 3.84 0.674

4.02 0.382 4.12 0.470 4.03 0.372 4.05 0.384 4.04 0.377 4.08 0.400 4.04 0.386 4.08 0.398รวมคุณลักษณะ 5 ด้านรวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.431 4.40 0.462 4.29 0.431 4.26 0.518 4.36 0.633 4.52 0.501 4.39 0.604
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.15 0.555 4.40 0.548 4.22 0.548 4.23 0.599 4.44 0.512 4.33 0.577 4.42 0.507

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.00 0.707 4.40 0.548 4.11 0.676 4.08 0.494 4.25 0.775 4.33 0.577 4.26 0.733

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.15 0.376 4.40 0.548 4.22 0.428 4.15 0.555 4.19 0.834 4.33 0.577 4.21 0.787

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.46 0.660 4.40 0.548 4.44 0.616 4.46 0.660 4.44 0.727 4.67 0.577 4.47 0.697

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.31 0.630 4.60 0.548 4.39 0.608 4.31 0.480 4.13 0.885 4.67 0.577 4.21 0.855

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.46 0.519 4.40 0.548 4.44 0.511 4.31 0.630 4.75 0.447 4.67 0.577 4.74 0.452

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.31 0.630 4.40 0.548 4.33 0.594 4.31 0.630 4.31 0.704 4.67 0.577 4.37 0.684

8 ตรงต่อเวลา 4.00 0.707 4.20 0.447 4.06 0.639 4.00 0.816 4.38 0.806 4.33 0.577 4.37 0.761

9 มีจิตสาธารณะ 4.38 0.650 4.40 0.548 4.39 0.608 4.46 0.660 4.38 0.619 4.67 0.577 4.42 0.607

ด้านความรู้ 4.28 0.393 4.27 0.450 4.28 0.396 4.06 0.454 4.02 0.596 4.17 0.726 4.04 0.598
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.15 0.555 4.20 0.447 4.17 0.514 4.15 0.689 3.94 0.772 4.67 0.577 4.05 0.780

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.15 0.555 4.20 0.837 4.17 0.618 3.85 0.376 4.06 0.680 4.33 0.577 4.11 0.658

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.23 0.599 4.20 0.447 4.22 0.548 4.08 0.494 4.13 0.806 4.00 1.000 4.11 0.809

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.31 0.480 4.20 0.447 4.28 0.461 3.85 0.555 3.69 0.704 3.67 1.155 3.68 0.749

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.46 0.660 4.40 0.548 4.44 0.616 4.00 0.707 4.13 0.619 4.33 0.577 4.16 0.602

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.38 0.650 4.40 0.548 4.39 0.608 4.46 0.660 4.19 0.655 4.00 1.000 4.16 0.688

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

n = 3 n = 19
รวม 4 ปี

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

รวม
n = 13 n = 5 n = 18 n = 13 n = 16

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
50

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

n = 3 n = 19
รวม 4 ปี

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

รวม
n = 13 n = 5 n = 18 n = 13 n = 16

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ด้านทักษะทางปัญญา 4.15 0.498 4.24 0.792 4.18 0.569 4.08 0.671 4.01 0.746 4.20 0.800 4.04 0.735
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.08 0.494 4.20 1.095 4.11 0.676 4.00 0.913 4.06 0.854 4.33 1.155 4.11 0.875

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.15 0.689 4.40 0.894 4.22 0.732 4.23 0.599 3.87 0.957 4.67 0.577 4.00 0.943

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.15 0.555 4.20 0.837 4.17 0.618 3.92 0.494 3.81 0.834 4.33 1.155 3.89 0.875

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.00 0.577 4.00 1.000 4.00 0.686 3.92 0.862 3.94 0.772 3.67 1.155 3.89 0.809

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.38 0.650 4.40 0.548 4.39 0.608 4.31 0.751 4.38 0.619 4.00 1.000 4.32 0.671

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.13 0.473 4.33 0.456 4.19 0.464 4.22 0.453 4.07 0.696 3.78 0.694 4.03 0.686
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.92 0.641 4.40 0.548 4.06 0.639 4.46 0.660 4.13 0.806 3.67 0.577 4.05 0.780

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.00 0.816 4.20 0.447 4.06 0.725 4.15 0.801 3.87 1.088 3.67 0.577 3.84 1.015

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.23 0.599 4.60 0.548 4.33 0.594 4.15 0.555 4.19 0.655 4.00 1.000 4.16 0.688

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.38 0.506 4.40 0.548 4.39 0.502 4.15 0.555 4.13 0.619 4.33 1.155 4.16 0.688

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.31 0.480 4.60 0.548 4.39 0.502 4.31 0.630 4.13 0.619 3.67 0.577 4.05 0.621

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.92 0.494 3.80 0.837 3.89 0.583 4.08 0.494 4.00 0.730 3.33 0.577 3.89 0.737

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

n = 3 n = 19
รวม 4 ปี

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

รวม
n = 13 n = 5 n = 18 n = 13 n = 16

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.04 0.482 3.73 0.608 3.95 0.520 4.12 0.506 3.84 0.776 3.61 0.631 3.81 0.744
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.23 0.599 4.00 1.000 4.17 0.707 4.31 0.630 3.87 0.957 3.33 0.577 3.79 0.918

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.54 0.660 3.00 0.447 3.33 0.686 3.38 0.768 3.25 1.291 3.00 1.000 3.21 1.228

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.46 0.519 4.00 0.447 4.33 0.594 4.62 0.650 4.19 0.834 4.33 0.577 4.21 0.787

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.92 0.641 4.00 0.707 3.94 0.639 4.08 0.641 4.00 0.730 3.67 0.577 3.95 0.705

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.08 0.641 3.80 0.837 4.00 0.686 4.31 0.751 3.94 0.574 3.67 0.577 3.89 0.567

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.00 0.577 3.80 1.095 3.94 0.725 4.00 0.408 3.81 0.655 3.67 1.155 3.79 0.713

4.18 0.397 4.21 0.471 4.19 0.405 4.16 0.473 4.09 0.638 4.09 0.526 4.09 0.608รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน

52



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.56 na 4.81 0.389 4.14 0.513 4.28 0.555 4.34 0.537 4.26 0.495 4.31 0.521
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.00 na 4.75 0.500 4.13 0.516 4.26 0.562 4.33 0.560 4.21 0.509 4.29 0.542

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 5.00 na 4.75 0.500 4.00 0.655 4.16 0.688 4.17 0.677 4.17 0.637 4.17 0.659

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 5.00 na 4.75 0.500 4.27 0.594 4.37 0.597 4.22 0.629 4.33 0.565 4.26 0.606

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.00 na 4.75 0.500 4.20 0.561 4.32 0.582 4.48 0.658 4.29 0.550 4.41 0.625

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.00 na 5.00 0.000 4.27 0.704 4.42 0.692 4.30 0.695 4.38 0.647 4.33 0.675

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 5.00 na 4.75 0.500 4.27 0.704 4.37 0.684 4.54 0.546 4.38 0.647 4.49 0.583

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5.00 na 4.75 0.500 4.20 0.561 4.32 0.582 4.35 0.640 4.33 0.565 4.34 0.611

8 ตรงต่อเวลา 4.00 na 5.00 0.000 4.07 0.594 4.26 0.653 4.22 0.786 4.13 0.537 4.19 0.708

9 มีจิตสาธารณะ 5.00 na 4.75 0.500 3.87 0.743 4.05 0.780 4.43 0.620 4.13 0.741 4.33 0.675

ด้านความรู้ 4.67 na 4.33 0.577 4.04 0.596 4.11 0.589 4.13 0.503 4.13 0.565 4.13 0.521
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 5.00 na 4.75 0.500 3.93 0.704 4.11 0.737 4.13 0.687 4.13 0.680 4.13 0.679

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.00 na 4.00 0.816 3.87 0.743 3.89 0.737 4.02 0.577 4.00 0.722 4.01 0.625

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 5.00 na 4.25 0.957 4.13 0.743 4.16 0.765 4.15 0.666 4.17 0.702 4.16 0.673

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 5.00 na 4.00 0.816 4.13 0.640 4.11 0.658 3.93 0.646 4.12 0.680 4.00 0.659

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 5.00 na 4.50 0.577 4.27 0.594 4.32 0.582 4.22 0.664 4.33 0.565 4.26 0.630

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.00 na 4.50 0.577 3.93 0.704 4.05 0.705 4.35 0.640 4.04 0.690 4.24 0.669

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
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วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม 4 ปี รวม

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

N = 24n = 4 n = 15 N = 46n = 19

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 1

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

N = 70

รวมคณะเทคโนโลยีและการจัดการ
อุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม 4 ปี รวม

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

N = 24n = 4 n = 15 N = 46n = 19

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 1

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

N = 70

รวมคณะเทคโนโลยีและการจัดการ
อุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 na 4.20 0.432 3.87 0.626 3.94 0.596 4.09 0.623 3.99 0.658 4.05 0.632
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.00 na 4.25 0.500 3.73 0.799 3.84 0.765 4.07 0.742 3.88 0.900 4.00 0.799

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.00 na 4.00 0.000 3.80 0.862 3.84 0.765 4.07 0.742 4.04 0.859 4.06 0.778

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.00 na 4.00 0.816 3.67 0.724 3.74 0.733 3.96 0.665 3.88 0.797 3.93 0.709

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 5.00 na 4.00 0.816 4.00 0.756 4.00 0.745 3.96 0.729 4.00 0.834 3.97 0.761

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.00 na 4.75 0.500 4.13 0.516 4.26 0.562 4.39 0.649 4.17 0.565 4.31 0.627

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.50 na 4.42 0.167 4.04 0.622 4.12 0.574 4.16 0.536 4.09 0.590 4.14 0.552
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.00 na 4.50 0.577 3.93 0.799 4.05 0.780 4.20 0.719 4.00 0.722 4.13 0.721

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.00 na 3.75 0.500 3.93 0.799 3.89 0.737 3.98 0.882 3.96 0.690 3.97 0.816

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 5.00 na 4.75 0.500 4.13 0.834 4.26 0.806 4.24 0.603 4.25 0.794 4.24 0.669

4 สามารถทํางานเป็นทีม 5.00 na 5.00 0.000 4.20 0.561 4.37 0.597 4.28 0.584 4.29 0.624 4.29 0.593

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.00 na 4.75 0.500 4.27 0.594 4.37 0.597 4.28 0.584 4.25 0.608 4.27 0.588

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 5.00 na 3.75 0.500 3.80 0.941 3.79 0.855 3.98 0.577 3.79 0.884 3.91 0.697

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม 4 ปี รวม

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

N = 24n = 4 n = 15 N = 46n = 19

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 1

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

N = 70

รวมคณะเทคโนโลยีและการจัดการ
อุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.33 na 4.13 0.672 3.94 0.566 3.98 0.574 4.00 0.613 3.88 0.565 3.96 0.596
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 na 4.50 0.577 4.00 0.655 4.11 0.658 4.15 0.759 3.92 0.717 4.07 0.748

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 5.00 na 3.50 0.577 3.47 0.743 3.47 0.697 3.39 0.930 3.33 0.816 3.37 0.887

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 5.00 na 4.50 0.577 4.20 0.673 4.26 0.653 4.41 0.686 4.21 0.658 4.34 0.679

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.00 na 4.25 0.957 3.87 0.834 3.95 0.848 4.02 0.683 3.87 0.741 3.97 0.701

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 3.00 na 4.00 0.816 4.20 0.561 4.16 0.602 4.09 0.661 4.00 0.659 4.06 0.657

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 5.00 na 4.00 0.816 3.93 0.704 3.95 0.705 3.93 0.574 3.92 0.830 3.93 0.666

4.44 na 4.42 0.410 4.03 0.546 4.11 0.536 4.16 0.506 4.09 0.505 4.14 0.504
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.20 0.404 4.18 0.470 4.20 0.410 4.26 0.468 4.24 0.435 4.51 0.464 4.30 0.478 4.46 0.473
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.18 0.551 4.35 0.489 4.20 0.546 4.27 0.608 4.27 0.625 4.42 0.529 3.95 0.740 4.30 0.619

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.06 0.571 3.95 0.759 4.05 0.591 4.00 0.707 4.13 0.571 4.45 0.592 3.86 0.573 4.30 0.639

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.13 0.570 3.85 0.671 4.10 0.585 4.16 0.688 4.11 0.569 4.53 0.564 4.29 0.644 4.47 0.591

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.37 0.560 4.30 0.571 4.36 0.560 4.38 0.594 4.37 0.533 4.68 0.505 4.43 0.507 4.61 0.514

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.09 0.591 4.10 0.641 4.09 0.595 4.30 0.571 4.17 0.548 4.53 0.620 4.29 0.845 4.47 0.687

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.50 0.603 4.65 0.587 4.51 0.601 4.51 0.607 4.40 0.671 4.66 0.477 4.57 0.598 4.64 0.508

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.30 0.517 4.40 0.598 4.31 0.525 4.38 0.594 4.31 0.613 4.48 0.593 4.33 0.577 4.45 0.590

8 ตรงต่อเวลา 4.04 0.708 4.00 0.973 4.04 0.736 4.05 0.664 4.25 0.704 4.39 0.776 4.57 0.598 4.43 0.736

9 มีจิตสาธารณะ 4.09 0.640 4.05 0.605 4.09 0.636 4.24 0.641 4.16 0.599 4.45 0.592 4.43 0.746 4.45 0.630

ด้านความรู้ 4.05 0.413 4.02 0.597 4.04 0.433 4.01 0.482 4.05 0.488 4.26 0.567 3.79 0.441 4.14 0.574
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.16 0.558 4.25 0.716 4.16 0.574 4.14 0.585 4.16 0.625 4.37 0.659 3.81 0.602 4.23 0.687

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.01 0.518 4.00 0.725 4.01 0.540 3.97 0.552 3.94 0.696 4.10 0.804 3.76 0.436 4.01 0.741

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.01 0.584 3.90 0.788 3.99 0.606 4.05 0.524 4.02 0.613 4.23 0.711 3.86 0.793 4.13 0.745

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.03 0.624 4.15 0.587 4.04 0.620 4.05 0.575 4.06 0.562 4.35 0.603 3.86 0.727 4.23 0.669

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.96 0.592 3.75 0.639 3.94 0.598 3.86 0.713 4.09 0.658 4.24 0.694 4.05 0.498 4.19 0.653

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.11 0.664 4.05 0.759 4.10 0.673 4.00 0.667 4.00 0.716 4.29 0.797 3.43 1.028 4.07 0.934

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

รวม

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

n = 20 n = 37 n = 126

ปริญญาตรี
เอกชน

n = 200 n = 83n = 21n = 180 n = 62

คณะวิศวกรรมศาสตร์

รวม

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

n = 20 n = 37 n = 126

ปริญญาตรี
เอกชน

n = 200 n = 83n = 21n = 180 n = 62

คณะวิศวกรรมศาสตร์

รวม

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี

ด้านทักษะทางปัญญา 3.86 0.518 3.93 0.675 3.87 0.534 3.96 0.587 3.92 0.527 4.12 0.708 3.66 0.518 4.00 0.692
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.86 0.658 4.20 0.768 3.90 0.675 3.97 0.687 3.87 0.685 4.06 0.847 3.43 0.676 3.90 0.850

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.81 0.699 4.10 0.788 3.84 0.712 4.11 0.774 4.01 0.639 4.03 0.868 3.86 0.727 3.99 0.834

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.84 0.662 3.70 0.923 3.83 0.690 3.86 0.585 3.80 0.633 4.03 0.809 3.67 0.577 3.94 0.771

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.72 0.628 3.60 0.883 3.71 0.656 3.86 0.713 3.74 0.659 4.06 0.765 3.48 0.602 3.92 0.768

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.07 0.634 4.05 0.686 4.07 0.638 4.00 0.667 4.17 0.670 4.39 0.686 3.86 0.655 4.25 0.713

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 4.09 0.421 4.03 0.600 4.08 0.440 4.09 0.513 4.10 0.425 4.30 0.516 4.02 0.450 4.23 0.513
ความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.96 0.573 3.80 0.696 3.95 0.586 4.03 0.726 3.94 0.548 4.15 0.698 3.81 0.680 4.06 0.705

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.94 0.632 4.10 0.788 3.96 0.648 4.00 0.667 4.02 0.513 4.13 0.713 4.19 0.814 4.14 0.735

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.34 0.637 4.35 0.745 4.34 0.647 4.41 0.686 4.35 0.611 4.47 0.535 4.29 0.463 4.42 0.521

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.26 0.590 4.15 0.671 4.24 0.597 4.32 0.626 4.30 0.569 4.45 0.592 4.14 0.478 4.37 0.578

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.21 0.604 4.10 0.641 4.20 0.607 3.92 0.640 4.17 0.666 4.48 0.671 3.95 0.669 4.35 0.706

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.80 0.663 3.65 0.745 3.79 0.672 3.86 0.713 3.83 0.590 4.15 0.721 3.71 0.561 4.04 0.706

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

n = 20 n = 37 n = 126

ปริญญาตรี
เอกชน

n = 200 n = 83n = 21n = 180 n = 62

คณะวิศวกรรมศาสตร์

รวม

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.93 0.417 3.96 0.567 3.93 0.432 3.95 0.558 3.96 0.437 4.02 0.694 3.71 0.441 3.94 0.651
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.94 0.561 3.95 0.951 3.94 0.581 3.92 0.795 3.98 0.638 4.08 0.708 3.76 0.839 4.00 0.681

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.54 0.629 3.20 0.951 3.51 0.672 3.54 0.803 3.55 0.722 3.63 1.012 3.62 0.805 3.63 0.959

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.17 0.527 4.30 0.657 4.19 0.541 4.19 0.701 4.29 0.646 4.35 0.680 3.86 0.655 4.23 0.704

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.87 0.589 4.00 0.649 3.89 0.595 3.86 0.673 3.86 0.641 3.97 0.886 3.52 0.680 3.86 0.857

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.16 0.581 4.20 0.523 4.17 0.574 4.30 0.661 4.16 0.650 4.13 0.757 3.95 0.590 4.08 0.719

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.87 0.629 4.10 0.718 3.89 0.640 3.89 0.658 3.90 0.599 3.94 0.847 3.57 0.746 3.84 0.833

4.04 0.339 4.04 0.444 4.04 0.350 4.08 0.426 4.07 0.362 4.27 0.505 3.94 0.306 4.19 0.483
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.08 0.254 4.19 0.441 4.22 0.557 4.29 0.398 4.25 0.497 4.25 0.457 4.27 0.428 4.25 0.453
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.07 0.258 3.86 0.710 4.23 0.647 4.22 0.594 4.23 0.623 4.23 0.595 4.19 0.617 4.22 0.599

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 3.93 0.258 3.82 0.733 4.00 0.792 4.24 0.601 4.10 0.727 4.10 0.639 4.10 0.647 4.10 0.639

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 3.87 0.352 4.32 0.716 4.24 0.738 4.19 0.545 4.22 0.664 4.19 0.623 4.14 0.606 4.18 0.620

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.33 0.488 4.50 0.598 4.40 0.604 4.45 0.535 4.42 0.575 4.42 0.562 4.41 0.535 4.42 0.558

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 3.93 0.704 4.09 0.526 4.19 0.630 4.34 0.579 4.25 0.612 4.19 0.604 4.28 0.655 4.20 0.613

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.40 0.507 4.45 0.510 4.48 0.667 4.64 0.520 4.54 0.615 4.49 0.613 4.63 0.546 4.51 0.605

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.40 0.507 4.32 0.646 4.31 0.620 4.24 0.506 4.28 0.576 4.33 0.578 4.29 0.539 4.33 0.571

8 ตรงต่อเวลา 3.93 0.458 4.14 0.710 4.04 0.768 4.09 0.756 4.06 0.761 4.13 0.724 4.17 0.796 4.14 0.736

9 มีจิตสาธารณะ 3.87 0.516 4.23 0.612 4.14 0.714 4.21 0.642 4.17 0.684 4.17 0.641 4.22 0.663 4.18 0.645

ด้านความรู้ 4.06 0.483 4.09 0.688 4.03 0.446 4.09 0.461 4.05 0.452 4.07 0.480 4.01 0.496 4.06 0.483
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.07 0.594 4.14 0.640 3.99 0.591 4.10 0.552 4.04 0.576 4.15 0.603 4.07 0.610 4.14 0.605

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.93 0.594 3.95 0.785 3.81 0.548 4.02 0.607 3.89 0.580 3.97 0.625 3.96 0.605 3.96 0.622

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.655 4.09 0.684 3.99 0.591 4.17 0.566 4.06 0.586 4.04 0.611 4.05 0.676 4.04 0.621

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.27 0.458 3.91 0.921 4.12 0.568 4.10 0.612 4.11 0.585 4.10 0.613 4.06 0.636 4.09 0.616

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.07 0.594 4.36 0.790 4.13 0.690 4.03 0.591 4.09 0.651 4.06 0.662 3.98 0.589 4.05 0.651

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.00 0.845 4.09 0.868 4.14 0.624 4.10 0.640 4.13 0.629 4.10 0.704 3.95 0.800 4.07 0.721

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา
รวม

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

รวม4 ปี 4 ปี 4 ปี

คณะสถาปัตยกรรมและ
การออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

N = 526 N =99n = 15
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

N = 625

ปริญญาตรี
เอกชน

n = 22 n = 84 n = 58 n = 142



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา
รวม

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

รวม4 ปี 4 ปี 4 ปี

คณะสถาปัตยกรรมและ
การออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

N = 526 N =99n = 15
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

N = 625

ปริญญาตรี
เอกชน

n = 22 n = 84 n = 58 n = 142

ด้านทักษะทางปัญญา 4.03 0.465 4.03 0.680 3.85 0.548 3.88 0.536 3.86 0.542 3.92 0.564 3.84 0.566 3.91 0.565
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.13 0.516 4.27 0.767 3.92 0.625 4.02 0.607 3.96 0.617 3.93 0.692 3.93 0.704 3.93 0.693

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.93 0.594 4.32 0.839 3.87 0.724 3.81 0.687 3.85 0.708 3.94 0.728 3.88 0.718 3.93 0.726

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.93 0.704 3.73 0.703 3.67 0.812 3.88 0.623 3.75 0.746 3.83 0.701 3.80 0.685 3.82 0.698

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.87 0.743 3.95 0.785 3.69 0.744 3.76 0.657 3.72 0.708 3.78 0.695 3.67 0.700 3.76 0.696

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.27 0.594 3.86 1.125 4.10 0.688 3.95 0.633 4.04 0.668 4.13 0.692 3.95 0.645 4.10 0.687

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 3.96 0.529 4.20 0.591 4.02 0.464 4.05 0.409 4.03 0.441 4.11 0.464 4.04 0.457 4.09 0.463
ความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.07 0.704 4.09 0.684 3.81 0.649 3.84 0.616 3.82 0.634 3.97 0.619 3.83 0.640 3.94 0.624

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.87 0.834 3.82 0.395 3.89 0.677 3.81 0.576 3.86 0.637 3.97 0.626 3.95 0.691 3.97 0.636

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.20 0.676 4.59 0.666 4.26 0.730 4.43 0.534 4.33 0.660 4.36 0.643 4.38 0.566 4.36 0.631

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.07 0.884 4.41 0.666 4.26 0.696 4.36 0.520 4.30 0.630 4.30 0.620 4.27 0.550 4.29 0.609

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 3.87 0.640 4.45 0.739 4.18 0.624 4.09 0.506 4.14 0.578 4.21 0.653 4.06 0.568 4.18 0.642

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.67 0.617 3.86 1.037 3.69 0.694 3.78 0.702 3.73 0.696 3.83 0.688 3.74 0.679 3.82 0.687

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา
รวม

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

รวม4 ปี 4 ปี 4 ปี

คณะสถาปัตยกรรมและ
การออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

N = 526 N =99n = 15
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

N = 625

ปริญญาตรี
เอกชน

n = 22 n = 84 n = 58 n = 142

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.93 0.594 4.05 0.477 3.79 0.457 3.80 0.461 3.80 0.457 3.93 0.488 3.81 0.482 3.91 0.488
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.756 4.09 0.426 3.79 0.641 3.78 0.650 3.78 0.643 3.95 0.633 3.81 0.650 3.92 0.637

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.67 0.724 3.77 0.973 3.45 0.684 3.22 0.727 3.36 0.708 3.55 0.743 3.30 0.801 3.51 0.758

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.20 0.561 4.55 0.596 4.02 0.640 4.19 0.545 4.09 0.606 4.22 0.619 4.14 0.606 4.20 0.617

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.00 0.756 3.73 0.456 3.82 0.624 3.83 0.534 3.82 0.587 3.87 0.653 3.80 0.606 3.86 0.646

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.07 0.799 4.23 0.612 4.04 0.610 4.10 0.640 4.06 0.621 4.15 0.638 4.09 0.608 4.14 0.633

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.67 0.816 3.91 0.750 3.64 0.633 3.69 0.654 3.66 0.640 3.85 0.668 3.75 0.705 3.83 0.675

4.02 0.382 4.12 0.470 4.01 0.362 4.05 0.336 4.03 0.351 4.08 0.389 4.03 0.353 4.07 0.384
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.36 0.498 4.49 0.530 4.07 0.558 4.11 0.542 4.30 0.257 4.18 0.693 4.69 0.475 4.31 0.523 4.27 0.439 4.30 0.550
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.26 0.526 4.46 0.596 3.81 1.109 4.16 0.583 4.00 0.000 3.93 0.829 4.75 0.500 4.17 0.753 4.30 0.675 4.22 0.702

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.44 0.506 4.44 0.594 4.31 0.602 4.06 0.680 4.67 0.577 4.00 0.784 4.50 0.577 4.33 0.816 4.50 0.527 4.32 0.635

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.30 0.669 4.51 0.597 3.88 0.806 3.97 0.706 4.00 0.000 4.14 0.770 4.75 0.500 4.33 0.516 4.20 0.632 4.23 0.695

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.44 0.641 4.51 0.675 4.31 0.602 4.19 0.703 4.67 0.577 4.43 0.756 4.50 0.577 4.17 0.753 4.50 0.527 4.39 0.663

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.44 0.641 4.56 0.550 4.06 0.854 4.19 0.654 4.00 0.000 4.21 0.975 4.75 0.500 4.00 0.632 4.20 0.632 4.33 0.688

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.48 0.643 4.56 0.550 4.37 0.619 4.16 0.638 4.67 0.577 4.36 0.745 4.75 0.500 5.00 0.000 4.20 0.422 4.43 0.615

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.41 0.572 4.51 0.597 4.19 0.544 4.23 0.617 4.00 0.000 4.14 0.770 4.75 0.500 4.50 0.548 4.30 0.483 4.35 0.601

8 ตรงต่อเวลา 4.22 0.641 4.34 0.794 3.81 0.834 4.13 0.619 4.67 0.577 4.29 0.726 4.75 0.500 4.17 0.753 4.10 0.876 4.21 0.734

9 มีจิตสาธารณะ 4.22 0.698 4.51 0.637 3.88 0.806 3.94 0.854 4.00 0.000 4.14 0.663 4.75 0.500 4.17 0.753 4.10 0.568 4.20 0.737

ด้านความรู้ 4.32 0.471 4.30 0.496 4.20 0.491 4.04 0.475 3.94 0.509 4.08 0.546 4.38 0.917 4.28 0.593 3.87 0.576 4.19 0.521
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.37 0.492 4.32 0.610 4.31 0.479 4.10 0.597 3.67 0.577 4.21 0.579 4.00 0.816 4.33 0.816 3.90 0.568 4.22 0.589

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.33 0.480 4.17 0.543 4.19 0.544 3.87 0.619 3.33 0.577 3.86 0.535 4.25 0.957 4.00 0.632 3.70 0.675 4.06 0.601

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.37 0.492 4.37 0.581 4.38 0.500 4.13 0.499 4.33 0.577 4.14 0.770 4.50 0.100 4.17 0.753 3.90 0.568 4.26 0.584

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.07 0.675 4.24 0.624 3.94 0.772 3.84 0.638 4.33 0.577 4.00 0.679 4.50 1.000 4.00 0.632 3.80 0.789 4.05 0.684

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.44 0.577 4.32 0.650 4.19 0.655 4.10 0.597 4.33 0.577 4.07 0.475 4.50 1.000 4.67 0.516 4.00 0.816 4.26 0.636

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.33 0.620 4.41 0.670 4.19 0.544 4.19 0.703 3.67 0.577 4.21 0.893 4.50 1.000 4.50 0.837 3.90 0.738 4.27 0.700

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

n = 31

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 3

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 10n = 14

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 6

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

N = 152
คณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 4
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บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ

สิรินธร ไทย-เยอรมัน

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตารางที่ 14   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวม

n = 27 n = 16

ปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

n = 41



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

n = 31

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 3

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 10n = 14

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 6

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

N = 152
คณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 4

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ

สิรินธร ไทย-เยอรมัน

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตารางที่ 14   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวม

n = 27 n = 16

ปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

n = 41

ด้านทักษะทางปัญญา 4.36 0.471 4.28 0.510 4.14 0.488 4.01 0.632 3.80 0.693 4.01 0.746 4.45 0.971 4.17 0.662 4.12 0.501 4.18 0.579
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.37 0.492 4.20 0.601 4.13 0.500 4.06 0.727 3.67 0.577 4.07 0.917 4.50 1.000 4.33 0.816 4.00 0.667 4.17 0.659

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.30 0.609 4.27 0.672 4.00 0.730 4.00 0.816 3.67 0.577 3.93 0.917 4.50 1.000 4.33 0.816 4.10 0.738 4.14 0.741

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.41 0.501 4.34 0.617 4.19 0.544 4.03 0.605 3.67 0.577 4.00 0.784 4.50 1.000 3.83 0.408 4.20 0.632 4.20 0.623

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.30 0.542 4.32 0.567 4.13 0.619 3.87 0.763 3.67 0.577 3.79 0.699 4.25 0.957 4.00 0.632 4.00 0.471 4.11 0.653

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.41 0.572 4.29 0.602 4.25 0.577 4.10 0.746 4.33 1.155 4.29 0.825 4.50 1.000 4.33 0.816 4.30 0.483 4.28 0.663

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.34 0.516 4.35 0.540 4.15 0.483 4.05 0.568 4.17 0.764 4.08 0.715 4.50 0.892 4.33 0.675 4.12 0.431 4.22 0.568
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.30 0.669 4.24 0.699 3.94 0.772 3.90 0.700 4.00 1.000 4.00 0.784 4.25 0.957 4.33 0.816 3.70 0.675 4.09 0.731

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.41 0.501 4.32 0.610 4.13 0.619 4.03 0.547 4.33 0.577 4.07 0.616 4.50 1.000 4.00 1.095 3.90 0.568 4.20 0.620

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.33 0.679 4.39 0.703 4.25 0.577 4.13 0.806 4.00 1.000 4.00 1.038 4.50 1.000 4.50 0.548 4.50 0.527 4.28 0.741

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.26 0.764 4.29 0.602 4.25 0.683 4.16 0.779 4.00 1.000 4.14 0.949 4.50 1.000 4.67 0.516 4.30 0.675 4.26 0.723

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.37 0.629 4.51 0.597 4.13 0.619 4.06 0.629 4.33 0.577 4.36 0.745 4.75 0.500 4.33 0.816 4.30 0.483 4.32 0.637

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.37 0.629 4.34 0.617 4.19 0.403 4.00 0.683 4.33 0.577 3.93 0.829 4.50 1.000 4.17 0.753 4.00 0.471 4.20 0.651

ได้ถูกต้อง
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n = 31

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 3

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 10n = 14

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 6

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

N = 152
คณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 4

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ

สิรินธร ไทย-เยอรมัน

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตารางที่ 14   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวม

n = 27 n = 16

ปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

n = 41

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.20 0.465 4.17 0.495 3.95 0.369 3.99 0.457 3.78 0.419 4.04 0.472 4.51 0.799 4.33 0.707 3.92 0.446 4.09 0.492
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.22 0.577 4.12 0.714 3.75 0.683 3.97 0.605 3.67 0.577 4.14 0.663 4.50 1.000 4.33 0.816 3.80 0.422 4.06 0.663

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.63 0.688 3.54 0.711 3.25 0.447 3.45 0.768 3.67 1.155 3.50 0.519 3.75 1.258 4.00 1.095 3.50 0.527 3.53 0.709

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.37 0.629 4.49 0.597 4.38 0.500 4.39 0.495 4.00 0.000 4.14 0.535 4.75 0.500 4.50 0.548 4.10 0.568 4.38 0.562

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.33 0.555 4.22 0.613 4.13 0.500 3.94 0.574 3.67 0.577 3.93 0.730 4.50 1.000 4.33 0.816 4.00 0.667 4.13 0.627

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.30 0.542 4.29 0.602 4.13 0.619 4.13 0.619 4.00 0.000 4.29 0.611 4.50 1.000 4.50 0.548 4.30 0.483 4.25 0.590

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.33 0.555 4.37 0.623 4.06 0.574 4.06 0.629 3.67 0.577 4.21 0.579 4.50 1.000 4.33 0.816 3.80 0.632 4.20 0.634

4.32 0.453 4.34 0.457 4.10 0.424 4.05 0.473 4.03 0.472 4.09 0.588 4.42 0.948 4.29 0.613 4.08 0.378 4.21 0.488รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน

64
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.38 0.453 4.21 0.559 3.89 0.157 4.13 0.670 4.16 0.405 4.11 0.000 4.06 0.528 4.11 na 4.16 0.584 4.12 0.409 4.19 0.489
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.43 0.573 4.29 0.726 4.00 0.000 4.21 0.802 4.21 0.535 4.00 0.000 4.07 0.730 4.00 na 4.14 0.690 4.11 0.583 4.22 0.626

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.39 0.567 4.07 0.730 4.00 0.000 4.00 0.784 4.05 0.621 4.00 0.000 4.00 0.679 4.00 na 4.29 0.488 4.11 0.583 4.14 0.623

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.36 0.731 4.14 0.663 4.00 0.000 4.07 0.730 4.26 0.452 4.00 0.000 4.00 0.555 4.00 na 4.00 0.816 4.00 0.485 4.15 0.615

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.50 0.577 4.50 0.519 4.00 0.000 4.21 0.802 4.32 0.478 4.00 0.000 4.29 0.469 4.00 na 4.14 0.690 4.28 0.461 4.33 0.554

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.25 0.585 4.21 0.802 3.75 0.500 4.00 0.784 4.26 0.562 4.00 0.000 4.07 0.616 4.00 na 3.86 0.900 4.28 0.575 4.16 0.646

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.46 0.637 4.29 0.611 3.75 0.500 4.07 0.730 4.26 0.562 4.00 0.000 4.07 0.829 4.00 na 4.29 0.488 4.33 0.594 4.26 0.639

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.57 0.504 4.43 0.514 4.00 0.000 4.21 0.802 4.32 0.582 4.00 0.000 4.07 0.616 4.00 na 4.29 0.488 4.11 0.583 4.30 0.587

8 ตรงต่อเวลา 4.21 0.630 4.07 0.730 4.00 0.000 4.21 0.579 3.74 0.653 4.00 0.000 3.93 0.730 5.00 na 4.29 0.488 3.94 0.539 4.05 0.630

9 มีจิตสาธารณะ 4.21 0.568 3.93 0.829 3.50 1.000 4.23 0.579 4.05 0.405 5.00 0.000 4.00 0.555 4.00 na 4.14 0.690 3.94 0.725 4.07 0.635

ด้านความรู้ 4.24 0.475 4.30 0.430 3.79 0.250 4.04 0.763 4.08 0.417 4.00 0.000 4.00 0.453 4.33 na 4.07 0.470 3.98 0.446 4.10 0.489
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.29 0.460 4.36 0.497 3.75 0.500 4.00 0.784 4.05 0.524 4.00 0.000 4.00 0.555 4.00 na 4.29 0.488 4.00 0.594 4.12 0.556

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.07 0.539 4.00 0.555 3.50 0.577 3.93 0.829 3.84 0.602 4.00 0.000 3.86 0.535 4.00 na 4.14 0.378 3.78 0.647 3.93 0.594

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.36 0.678 4.43 0.514 3.50 0.577 4.00 0.784 4.32 0.582 4.00 0.000 4.07 0.616 4.00 na 3.86 0.378 4.17 0.618 4.20 0.641

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.11 0.737 4.14 0.770 4.00 0.000 4.00 0.961 4.16 0.688 4.00 0.000 4.21 0.579 4.00 na 3.86 0.690 4.06 0.639 4.09 0.695

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.18 0.670 4.64 0.497 4.00 0.000 3.93 0.829 4.05 0.621 4.00 0.000 4.00 0.679 4.00 na 4.00 0.816 3.94 0.802 4.11 0.693

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.43 0.573 4.21 0.579 4.00 0.000 4.36 0.745 4.05 0.705 4.00 0.000 3.86 0.535 5.00 na 4.29 0.756 3.94 0.725 4.17 0.654

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม

เอกชน
ปริญญาโท

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

รวม

n = 14
คณะบริหารธุรกิจ

n = 14 n = 19

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

ตารางที่ 15   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 28

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)
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คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 1
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คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม

เอกชน
ปริญญาโท

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

รวม

n = 14
คณะบริหารธุรกิจ

n = 14 n = 19

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

ตารางที่ 15   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 28

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

n = 2 n = 7 n = 18 N = 121n = 14 n = 4

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 1

ด้านทักษะทางปัญญา 4.29 0.665 4.16 0.728 3.90 0.115 4.00 0.710 4.15 0.516 4.00 0.000 4.06 0.337 4.20 na 4.03 0.626 4.07 0.527 4.12 0.579
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.36 0.731 4.00 0.877 4.00 0.000 4.00 0.784 4.05 0.621 4.00 0.000 4.00 0.392 5.00 na 3.86 0.690 4.00 0.767 4.09 0.695

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.25 0.799 4.00 0.784 3.50 0.577 4.00 0.784 4.00 0.577 4.00 0.000 4.36 0.497 4.00 na 3.86 0.690 4.00 0.767 4.07 0.709

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.18 0.772 4.29 0.825 3.75 0.500 4.21 0.579 4.16 0.501 4.00 0.000 4.14 0.535 4.00 na 4.14 0.900 4.22 0.428 4.17 0.628

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.18 0.819 4.14 0.864 4.00 0.000 3.93 0.829 4.11 0.737 4.00 0.000 3.86 0.663 4.00 na 4.00 0.816 4.06 0.639 4.06 0.734

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.46 0.637 4.36 0.842 4.25 0.500 3.86 0.864 4.42 0.692 4.00 0.000 3.93 0.616 4.00 na 4.29 0.488 4.06 0.725 4.22 0.713

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.35 0.563 4.23 0.530 3.75 0.500 4.07 0.800 4.08 0.435 4.00 0.000 4.06 0.362 4.33 na 4.10 0.345 4.06 0.502 4.14 0.530
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.21 0.686 4.29 0.611 3.50 1.000 4.00 0.961 3.89 0.567 4.00 0.000 4.21 0.579 4.00 na 3.86 0.378 3.78 0.647 4.03 0.682

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.14 0.756 4.36 0.633 4.00 0.000 4.21 0.893 4.00 0.667 4.00 0.000 4.29 0.469 4.00 na 3.86 0.378 4.06 0.802 4.13 0.682

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.54 0.637 4.21 0.579 3.50 1.000 4.00 0.961 4.21 0.631 4.00 0.000 4.21 0.426 4.00 na 4.14 0.690 4.17 0.618 4.23 0.680

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.50 0.577 4.21 0.579 3.50 1.000 4.21 0.802 4.21 0.787 4.00 0.000 3.86 0.535 4.00 na 4.14 0.690 4.11 0.758 4.20 0.703

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.43 0.690 4.21 0.699 4.00 0.000 4.07 0.917 4.32 0.582 4.00 0.000 4.00 0.555 4.00 na 4.43 0.535 4.17 0.707 4.23 0.668

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.25 0.752 4.07 0.829 4.00 0.000 3.93 0.829 3.84 0.688 4.00 0.000 3.79 0.699 4.00 na 4.14 0.378 4.11 0.676 4.03 0.706

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม

เอกชน
ปริญญาโท

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

รวม

n = 14
คณะบริหารธุรกิจ

n = 14 n = 19

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

ตารางที่ 15   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 28

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

n = 2 n = 7 n = 18 N = 121n = 14 n = 4

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 1

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.26 0.526 4.10 0.461 3.71 0.250 3.99 0.822 3.96 0.463 4.00 0.000 4.00 0.352 3.67 na 4.02 0.435 3.93 0.525 4.04 0.523
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.36 0.559 4.21 0.426 3.75 0.500 3.86 1.027 4.00 0.667 4.00 0.000 4.00 0.392 3.00 na 4.14 0.378 4.11 0.676 4.10 0.638

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.89 0.685 3.57 0.646 3.50 0.577 3.86 1.027 3.37 0.597 4.00 0.000 3.57 0.514 3.00 na 3.71 0.488 3.28 0.752 3.61 0.711

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.50 0.509 4.43 0.514 4.00 0.000 4.36 0.633 4.26 0.562 4.00 0.000 4.14 0.663 4.00 na 4.00 0.577 4.22 0.548 4.30 0.557

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.25 0.645 4.14 0.663 3.75 0.500 3.86 0.864 4.00 0.577 4.00 0.000 4.07 0.475 4.00 na 3.86 0.378 3.78 0.878 4.02 0.671

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.39 0.685 4.21 0.699 3.50 1.000 4.14 0.864 4.21 0.787 4.00 0.000 4.29 0.611 4.00 na 4.43 0.787 4.17 0.786 4.23 0.739

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.14 0.705 4.00 0.784 3.75 0.500 3.86 0.864 3.95 0.621 4.00 0.000 3.93 0.267 4.00 na 4.00 0.577 4.00 0.767 3.99 0.665

4.31 0.479 4.20 0.500 3.81 0.155 4.06 0.719 4.09 0.345 4.03 0.000 4.04 0.374 4.13 na 4.08 0.429 4.04 0.357 4.13 0.459รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.07 0.660 4.60 0.389 4.07 1.008 4.26 0.733 4.50 0.584 4.21 0.575 4.40 0.567
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.00 0.707 4.55 0.510 4.00 1.000 4.17 0.753 4.50 0.577 4.29 0.756 4.36 0.640

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 3.60 0.548 4.36 0.492 3.67 1.155 4.17 0.753 4.50 0.577 4.00 0.577 4.17 0.637

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.40 0.894 4.68 0.477 4.33 1.155 4.33 0.816 4.50 0.577 4.00 0.577 4.47 0.654

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.00 0.707 4.59 0.503 4.33 1.155 4.50 0.548 4.25 0.957 4.14 0.690 4.40 0.648

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.00 1.225 4.68 0.477 4.00 1.000 4.33 0.816 4.25 0.957 4.29 0.756 4.43 0.744

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.00 0.707 4.77 0.429 4.00 1.000 4.17 1.169 4.75 0.500 4.43 0.535 4.51 0.688

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.00 0.707 4.64 0.492 4.00 1.000 4.50 0.548 4.50 0.577 4.57 0.535 4.49 0.585

8 ตรงต่อเวลา 4.20 0.837 4.50 0.598 4.00 1.000 4.17 0.983 4.50 0.577 4.14 0.900 4.34 0.731

9 มีจิตสาธารณะ 4.40 0.894 4.59 0.590 4.33 1.155 4.00 1.265 4.75 0.500 4.00 0.816 4.40 0.798

ด้านความรู้ 4.00 0.236 4.46 0.433 4.17 0.500 4.08 0.639 4.29 0.725 4.19 0.597 4.29 0.508
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.20 0.447 4.50 0.512 4.33 0.577 4.33 0.516 4.50 0.577 4.29 0.756 4.40 0.538

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.00 0.000 4.36 0.492 4.33 0.577 4.00 0.000 4.00 1.155 4.14 0.690 4.21 0.549

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.20 0.447 4.59 0.503 4.00 1.000 4.00 0.632 4.25 0.957 4.29 0.756 4.36 0.640

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 3.80 0.447 4.41 0.666 4.33 0.577 3.83 0.983 4.00 1.155 4.14 0.690 4.19 0.741

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.80 0.447 4.36 0.658 4.00 1.000 4.17 0.983 4.25 0.500 4.00 0.816 4.19 0.711

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.00 0.000 4.55 0.510 4.00 0.000 4.17 1.169 4.75 0.500 4.29 0.756 4.38 0.644

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

68

บัณฑิตวิทยาลัย 
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ  

  สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ รวม

n = 3

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

ปริญญาเอก

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 7

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 4

ตารางที่ 16   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก

หน่วยงาน

n = 5 N = 47n = 22 n = 6



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย 
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ  

  สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ รวม

n = 3

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

ปริญญาเอก

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 7

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 4

ตารางที่ 16   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก

หน่วยงาน

n = 5 N = 47n = 22 n = 6

ด้านทักษะทางปัญญา 4.08 0.179 4.43 0.438 3.87 0.808 3.93 0.882 4.40 0.712 4.17 0.761 4.25 0.596
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.20 0.447 4.41 0.503 4.00 1.000 3.83 1.169 4.50 0.577 4.14 0.900 4.26 0.706

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.20 0.447 4.45 0.510 3.67 1.155 4.00 0.632 4.75 0.500 4.14 0.900 4.30 0.657

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.80 0.447 4.36 0.581 4.00 1.000 3.83 1.169 4.25 0.957 4.14 0.690 4.17 0.732

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.20 0.447 4.32 0.646 3.67 0.577 4.00 0.632 4.00 1.155 4.14 0.690 4.17 0.670

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.00 0.000 4.59 0.590 4.00 1.000 4.00 1.265 4.50 0.577 4.29 0.951 4.36 0.764

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3.93 0.494 4.51 0.413 4.06 0.839 4.11 0.880 4.50 0.408 4.31 0.663 4.34 0.573
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.80 0.447 4.59 0.590 4.00 1.000 3.83 1.472 4.50 0.577 4.00 0.816 4.28 0.826

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.20 0.447 4.45 0.596 3.33 0.577 4.50 0.548 4.50 0.577 4.14 0.690 4.32 0.629

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.00 0.707 4.59 0.503 4.33 1.155 4.17 0.753 4.75 0.500 4.43 0.787 4.45 0.653

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.00 0.707 4.45 0.510 4.33 1.155 4.00 1.265 4.25 0.500 4.57 0.787 4.34 0.731

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 3.60 1.140 4.55 0.510 4.33 0.577 4.00 1.265 4.50 0.577 4.14 0.690 4.30 0.778

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.00 0.707 4.41 0.503 4.00 1.000 4.17 0.408 4.50 0.577 4.57 0.787 4.34 0.600

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย 
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ  

  สิรินธร ไทย-เยอรมัน
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ รวม

n = 3

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

ปริญญาเอก

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 7

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 4

ตารางที่ 16   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก

หน่วยงาน

n = 5 N = 47n = 22 n = 6

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.23 0.435 4.42 0.456 4.00 0.726 4.17 0.447 4.25 0.397 4.31 0.556 4.31 0.471
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.20 0.447 4.45 0.596 3.67 1.155 4.00 0.632 4.50 0.577 4.00 0.577 4.26 0.642

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.20 0.447 3.95 0.785 3.33 0.577 3.67 0.516 3.50 0.577 4.14 0.690 3.89 0.699

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.40 0.548 4.59 0.590 4.33 0.577 4.67 0.516 4.00 0.000 4.43 0.535 4.49 0.547

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.20 0.447 4.45 0.596 4.33 0.577 4.33 0.516 4.50 0.577 4.29 0.756 4.38 0.573

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.20 0.447 4.55 0.510 4.33 0.577 4.17 0.753 4.50 0.577 4.43 0.787 4.43 0.580

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.20 0.447 4.50 0.598 4.00 1.000 4.17 0.753 4.50 0.577 4.57 0.535 4.40 0.614

4.06 0.312 4.49 0.386 4.04 0.781 4.13 0.691 4.40 0.551 4.24 0.565 4.33 0.499
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.59 0.525 5.00 na 4.61 0.550 4.67 0.444
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.67 0.577 5.00 na 5.00 0.000 4.83 0.408

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

8 ตรงต่อเวลา 4.33 0.577 5.00 na 5.00 0.000 4.67 0.516

9 มีจิตสาธารณะ 4.33 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.50 0.548

ด้านความรู้ 4.56 0.419 5.00 na 4.83 0.236 4.72 0.344
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.33 0.577 5.00 na 5.00 0.000 4.67 0.516

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.67 0.577 5.00 na 5.00 0.000 4.83 0.408

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.67 0.577 5.00 na 5.00 0.000 4.83 0.408

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.33 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.50 0.548

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.67 0.577 5.00 na 5.00 0.000 4.83 0.408

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที่ 17   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก
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                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยงาน

รวมคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

ปริญญาเอก

เอกชน

n = 3 N = 6n = 1 n = 2



X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 17   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยงาน

รวมคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

ปริญญาเอก

เอกชน

n = 3 N = 6n = 1 n = 2

ด้านทักษะทางปัญญา 4.53 0.643 5.00 na 4.50 0.707 4.60 0.551
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.33 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.50 0.548

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.33 1.155 5.00 na 4.50 0.707 4.50 0.837

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.33 1.155 5.00 na 4.50 0.707 4.50 0.837

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 5.00 0.000 5.00 na 4.50 0.707 4.83 0.408

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.78 0.385 5.00 na 4.75 0.354 4.81 0.306
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.67 0.577 5.00 na 5.00 0.000 4.83 0.408

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 5.00 0.000 5.00 na 5.00 0.000 5.00 0.000

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.67 0.577 5.00 na 5.00 0.000 4.83 0.408

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 5.00 0.000 5.00 na 4.50 0.707 4.83 0.408

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

ได้ถูกต้อง
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ตารางที่ 17   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยงาน

รวมคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

ปริญญาเอก

เอกชน

n = 3 N = 6n = 1 n = 2

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.61 0.536 5.00 na 4.67 0.471 4.69 0.427
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 1.000 5.00 na 5.00 0.000 4.50 0.837

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 5.00 0.000 5.00 na 5.00 0.000 5.00 0.000

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

4.61 0.490 5.00 na 4.67 0.464 4.70 0.402
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จําแนกตาม 

กลุมสาขาวิชา และ ระดับการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.27 0.474 4.26 0.497 4.35 0.368 4.19 0.441 4.24 0.602 4.26 0.485
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.26 0.589 4.23 0.641 4.17 0.408 3.86 0.710 4.18 0.756 4.24 0.617

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.15 0.644 4.16 0.622 4.50 0.548 3.82 0.733 4.13 0.695 4.15 0.642

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.22 0.631 4.18 0.638 4.17 0.408 4.32 0.716 4.21 0.656 4.21 0.634

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.40 0.582 4.40 0.580 4.50 0.548 4.50 0.598 4.36 0.628 4.40 0.582

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.25 0.626 4.23 0.666 4.17 0.408 4.09 0.526 4.23 0.777 4.24 0.642

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.50 0.598 4.42 0.641 4.50 0.548 4.45 0.510 4.33 0.737 4.47 0.617

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.35 0.559 4.33 0.609 4.17 0.408 4.32 0.646 4.23 0.667 4.34 0.581

8 ตรงต่อเวลา 4.11 0.724 4.22 0.719 4.50 0.548 4.14 0.710 4.28 0.724 4.16 0.722

9 มีจิตสาธารณะ 4.19 0.671 4.19 0.680 4.50 0.548 4.23 0.612 4.23 0.627 4.19 0.670

ด้านความรู้ 4.11 0.471 4.08 0.523 4.14 0.531 4.09 0.688 4.15 0.569 4.10 0.497
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.17 0.582 4.16 0.638 4.00 0.632 4.14 0.640 4.18 0.601 4.16 0.602

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.01 0.570 3.97 0.678 3.83 0.753 3.95 0.785 3.95 0.674 3.99 0.616

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.13 0.607 4.09 0.660 4.33 0.516 4.09 0.684 4.23 0.742 4.12 0.631

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.09 0.625 4.07 0.658 4.33 0.516 3.91 0.921 4.18 0.721 4.09 0.647

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.10 0.662 4.12 0.651 4.33 0.516 4.36 0.790 4.13 0.615 4.11 0.659

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.18 0.662 4.07 0.770 4.00 0.632 4.09 0.868 4.23 0.777 4.14 0.709

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

n = 617

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 337
คุณลักษณะ

n = 22

วิศวกรรมศาสตร์            สถาปัตยกรรมศาสตร์        
  และการผังเมือง รวม

N = 1,021

วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

74

กลุ่มสาขาวิชา

n = 6

ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์
n = 39



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

n = 617

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 337
คุณลักษณะ

n = 22

วิศวกรรมศาสตร์            สถาปัตยกรรมศาสตร์        
  และการผังเมือง รวม

N = 1,021

วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

กลุ่มสาขาวิชา

n = 6

ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์
n = 39

ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 0.576 3.99 0.599 4.07 0.641 4.03 0.680 4.14 0.624 4.00 0.588
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.02 0.679 3.95 0.738 4.00 0.632 4.27 0.767 4.18 0.721 4.01 0.704

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.99 0.731 3.99 0.728 4.00 0.632 4.32 0.839 4.26 0.751 4.01 0.734

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.95 0.708 3.93 0.688 4.00 0.632 3.73 0.703 4.15 0.709 3.95 0.702

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.89 0.713 3.87 0.718 4.00 0.632 3.95 0.785 3.92 0.739 3.89 0.715

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.17 0.661 4.20 0.702 4.33 0.816 3.86 1.125 4.21 0.732 4.17 0.691

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.14 0.488 4.11 0.518 4.25 0.612 4.20 0.591 4.20 0.589 4.14 0.504
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.01 0.663 3.97 0.681 4.17 0.753 4.09 0.684 4.21 0.695 4.01 0.671

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.03 0.673 4.05 0.660 4.33 0.516 3.82 0.395 4.28 0.605 4.05 0.663

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.35 0.651 4.29 0.654 4.17 0.753 4.59 0.666 4.26 0.785 4.33 0.659

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.29 0.617 4.26 0.671 4.17 0.753 4.41 0.666 4.15 0.779 4.28 0.643

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.24 0.625 4.18 0.686 4.33 0.516 4.45 0.739 4.28 0.647 4.22 0.649

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.93 0.710 3.93 0.651 4.33 0.516 3.86 1.037 4.03 0.778 3.94 0.701

ได้ถูกต้อง
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n = 617

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 337
คุณลักษณะ

n = 22

วิศวกรรมศาสตร์            สถาปัตยกรรมศาสตร์        
  และการผังเมือง รวม

N = 1,021

วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

กลุ่มสาขาวิชา

n = 6

ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์
n = 39

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.98 0.498 3.95 0.540 4.06 0.544 4.05 0.477 4.11 0.498 3.98 0.512
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.646 3.95 0.688 4.00 0.632 4.09 0.426 4.15 0.630 4.00 0.656

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.52 0.718 3.54 0.823 4.00 0.894 3.77 0.973 3.62 0.673 3.54 0.760

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.25 0.598 4.29 0.634 4.17 0.408 4.55 0.596 4.23 0.583 4.27 0.609

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.98 0.645 3.91 0.699 4.00 0.632 3.73 0.456 4.13 0.656 3.95 0.662

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.20 0.620 4.11 0.688 4.17 0.408 4.23 0.612 4.33 0.621 4.18 0.643

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.95 0.682 3.90 0.698 4.00 0.632 3.91 0.750 4.18 0.556 3.94 0.685

4.12 0.414 4.10 0.448 4.19 0.495 4.12 0.470 4.18 0.534 4.12 0.431รวมทั้งหมดรวมทั้งหมด
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.22 0.462 4.25 0.434 4.23 0.455 4.32 0.467 4.34 0.468 4.32 0.466 4.19 0.441 4.26 0.464 4.27 0.440 4.26 0.460
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.21 0.584 4.24 0.557 4.22 0.578 4.31 0.578 4.00 0.707 4.28 0.599 3.86 0.710 4.23 0.593 4.20 0.596 4.23 0.593

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.05 0.652 4.15 0.648 4.07 0.652 4.22 0.596 3.96 0.611 4.19 0.602 3.82 0.733 4.10 0.641 4.11 0.643 4.11 0.641

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.17 0.624 4.14 0.592 4.16 0.616 4.22 0.611 4.32 0.627 4.23 0.612 4.32 0.716 4.19 0.623 4.18 0.601 4.19 0.619

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.39 0.580 4.38 0.547 4.39 0.572 4.46 0.552 4.44 0.507 4.46 0.547 4.50 0.598 4.42 0.570 4.39 0.538 4.42 0.564

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.17 0.603 4.30 0.613 4.20 0.607 4.25 0.632 4.32 0.802 4.26 0.650 4.09 0.526 4.20 0.612 4.30 0.652 4.21 0.620

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.49 0.615 4.57 0.574 4.51 0.606 4.50 0.609 4.60 0.577 4.51 0.605 4.45 0.510 4.49 0.608 4.58 0.573 4.51 0.602

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.32 0.561 4.28 0.533 4.31 0.554 4.37 0.609 4.40 0.577 4.37 0.605 4.32 0.646 4.34 0.582 4.30 0.542 4.33 0.575

8 ตรงต่อเวลา 4.05 0.722 4.07 0.763 4.06 0.731 4.28 0.723 4.52 0.586 4.30 0.713 4.14 0.710 4.14 0.729 4.16 0.751 4.15 0.732

9 มีจิตสาธารณะ 4.16 0.665 4.13 0.652 4.15 0.661 4.24 0.612 4.48 0.714 4.26 0.626 4.23 0.612 4.19 0.643 4.20 0.677 4.19 0.649

ด้านความรู้ 4.05 0.433 4.08 0.507 4.06 0.451 4.11 0.525 3.87 0.498 4.08 0.527 4.09 0.688 4.07 0.482 4.04 0.510 4.07 0.487
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.12 0.578 4.11 0.607 4.12 0.584 4.20 0.652 3.96 0.676 4.17 0.657 4.14 0.640 4.15 0.610 4.08 0.622 4.14 0.612

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.95 0.535 4.00 0.658 3.97 0.565 4.00 0.720 3.84 0.473 3.98 0.699 3.95 0.785 3.97 0.621 3.97 0.626 3.97 0.622

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.02 0.580 4.11 0.640 4.04 0.594 4.09 0.661 3.92 0.812 4.07 0.678 4.09 0.684 4.05 0.616 4.07 0.680 4.05 0.627

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.06 0.600 4.12 0.597 4.07 0.599 4.13 0.603 3.88 0.781 4.11 0.626 3.91 0.921 4.08 0.617 4.07 0.642 4.08 0.621

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.02 0.649 4.03 0.617 4.02 0.641 4.13 0.661 4.12 0.526 4.13 0.647 4.36 0.790 4.08 0.662 4.05 0.599 4.07 0.651

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.13 0.656 4.08 0.668 4.12 0.659 4.10 0.751 3.52 1.005 4.04 0.798 4.09 0.868 4.12 0.702 3.97 0.778 4.09 0.718

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

4 ปี
N = 572

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
N = 123

รวม

รวมรวม
n = 219 n = 244

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 22
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 25n = 331 n = 429
รวม 4 ปี 4 ปี

ปริญญาตรี

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 98 N = 695

ตารางที่ 19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา
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ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

กลุ่มสาขาวิชา

  สถาปัตยกรรม   
  ศาสตร์ และ   

การผังเมือง
วิศวกรรมศาสตร์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

4 ปี
N = 572

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
N = 123

รวม

รวมรวม
n = 219 n = 244

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 22
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 25n = 331 n = 429
รวม 4 ปี 4 ปี

ปริญญาตรี

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 98 N = 695

ตารางที่ 19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

กลุ่มสาขาวิชา

  สถาปัตยกรรม   
  ศาสตร์ และ   

การผังเมือง
วิศวกรรมศาสตร์

ด้านทักษะทางปัญญา 3.89 0.541 3.91 0.589 3.90 0.552 3.99 0.599 3.74 0.559 3.96 0.599 4.03 0.680 3.93 0.571 3.87 0.585 3.92 0.573
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.91 0.656 4.02 0.703 3.93 0.668 3.95 0.741 3.52 0.770 3.91 0.754 4.27 0.767 3.94 0.696 3.92 0.742 3.94 0.704

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.89 0.714 3.90 0.753 3.89 0.722 4.00 0.729 3.96 0.735 4.00 0.729 4.32 0.839 3.95 0.729 3.91 0.747 3.94 0.732

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.82 0.691 3.83 0.718 3.82 0.697 3.88 0.709 3.76 0.663 3.86 0.704 3.73 0.703 3.84 0.698 3.81 0.705 3.83 0.699

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.75 0.679 3.78 0.740 3.76 0.693 3.85 0.715 3.56 0.712 3.82 0.718 3.95 0.785 3.80 0.698 3.73 0.736 3.79 0.705

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.10 0.660 4.02 0.626 4.08 0.652 4.26 0.669 3.88 0.666 4.22 0.677 3.86 1.125 4.15 0.692 3.99 0.634 4.12 0.684

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.08 0.445 4.06 0.487 4.07 0.454 4.15 0.490 4.01 0.475 4.13 0.490 4.20 0.591 4.11 0.470 4.05 0.483 4.10 0.472
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.95 0.628 3.88 0.662 3.94 0.636 4.02 0.628 3.80 0.645 4.00 0.632 4.09 0.684 3.98 0.630 3.86 0.657 3.96 0.636

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.95 0.658 3.91 0.659 3.94 0.658 4.03 0.652 4.12 0.781 4.04 0.665 3.82 0.395 3.97 0.649 3.95 0.688 3.97 0.656

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.32 0.662 4.38 0.634 4.34 0.655 4.36 0.600 4.28 0.542 4.35 0.594 4.59 0.666 4.35 0.640 4.36 0.616 4.35 0.635

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.27 0.618 4.30 0.560 4.28 0.605 4.32 0.611 4.20 0.577 4.30 0.607 4.41 0.666 4.30 0.617 4.28 0.563 4.29 0.607

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.18 0.616 4.14 0.556 4.17 0.602 4.23 0.681 3.92 0.640 4.20 0.682 4.45 0.739 4.21 0.648 4.10 0.579 4.19 0.637

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.79 0.665 3.76 0.747 3.79 0.684 3.92 0.656 3.72 0.614 3.90 0.653 3.86 1.037 3.85 0.681 3.75 0.720 3.83 0.688

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

4 ปี
N = 572

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
N = 123

รวม

รวมรวม
n = 219 n = 244

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 22
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 25n = 331 n = 429
รวม 4 ปี 4 ปี

ปริญญาตรี

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 98 N = 695

ตารางที่ 19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

กลุ่มสาขาวิชา

  สถาปัตยกรรม   
  ศาสตร์ และ   

การผังเมือง
วิศวกรรมศาสตร์

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.91 0.457 3.85 0.505 3.90 0.469 3.96 0.557 3.73 0.461 3.94 0.552 4.05 0.477 3.94 0.499 3.83 0.497 3.92 0.500
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.93 0.626 3.86 0.689 3.91 0.641 4.00 0.691 3.72 0.542 3.97 0.681 4.09 0.426 3.96 0.646 3.83 0.662 3.94 0.650

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.51 0.667 3.23 0.771 3.45 0.701 3.56 0.862 3.60 0.866 3.56 0.861 3.77 0.973 3.54 0.760 3.31 0.801 3.50 0.772

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.17 0.594 4.20 0.591 4.18 0.593 4.30 0.663 3.96 0.676 4.26 0.670 4.55 0.596 4.23 0.626 4.15 0.614 4.22 0.625

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.87 0.615 3.88 0.614 3.87 0.614 3.91 0.730 3.56 0.651 3.87 0.729 3.73 0.456 3.88 0.656 3.81 0.632 3.87 0.652

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.15 0.611 4.12 0.614 4.14 0.611 4.13 0.685 3.88 0.600 4.10 0.680 4.23 0.612 4.14 0.640 4.07 0.616 4.13 0.636

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.82 0.632 3.82 0.709 3.82 0.649 3.89 0.695 3.64 0.810 3.86 0.710 3.91 0.750 3.85 0.661 3.78 0.730 3.84 0.674

4.05 0.366 4.05 0.398 4.05 0.373 4.13 0.438 3.98 0.336 4.11 0.431 4.12 0.470 4.08 0.400 4.04 0.386 4.08 0.398รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.34 0.501 4.11 0.522 4.22 0.208 4.19 0.608 4.25 0.526
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.32 0.606 4.11 0.728 4.00 0.000 4.09 0.765 4.22 0.668

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.35 0.591 4.10 0.652 4.40 0.548 4.06 0.704 4.24 0.635

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.30 0.651 4.04 0.667 4.00 0.000 4.15 0.667 4.19 0.661

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.44 0.606 4.24 0.633 4.40 0.548 4.36 0.603 4.37 0.616

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.34 0.642 4.13 0.690 4.00 0.000 4.21 0.781 4.25 0.674

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.46 0.586 4.19 0.630 4.40 0.548 4.27 0.761 4.35 0.631

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.42 0.559 4.23 0.608 4.00 0.000 4.18 0.683 4.33 0.594

8 ตรงต่อเวลา 4.20 0.693 3.99 0.668 4.40 0.548 4.21 0.740 4.14 0.693

9 มีจิตสาธารณะ 4.23 0.685 3.98 0.728 4.40 0.548 4.15 0.619 4.14 0.695

ด้านความรู้ 4.22 0.494 4.07 0.514 3.97 0.361 4.09 0.547 4.15 0.508
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.26 0.559 4.10 0.594 3.80 0.447 4.09 0.579 4.18 0.576

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.08 0.572 3.92 0.644 3.60 0.548 3.91 0.579 4.00 0.600

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.28 0.593 4.17 0.598 4.20 0.447 4.18 0.727 4.23 0.609

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.10 0.681 3.96 0.719 4.20 0.447 4.15 0.667 4.07 0.688

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.28 0.685 4.07 0.636 4.20 0.447 4.09 0.631 4.19 0.664

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.29 0.669 4.18 0.662 3.80 0.447 4.12 0.781 4.23 0.680

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที่ 20  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

n = 84 N = 273
วิทยาศาสตร์กายภาพระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

n = 151 n = 5 n = 33

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์
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กลุ่มสาขาวิชา

รวมวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาโท

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์



X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 20  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

n = 84 N = 273
วิทยาศาสตร์กายภาพระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

n = 151 n = 5 n = 33

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์

กลุ่มสาขาวิชา

รวมวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาโท

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

ด้านทักษะทางปัญญา 4.23 0.567 4.06 0.575 3.88 0.502 4.09 0.617 4.16 0.578
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.19 0.680 4.06 0.647 3.80 0.447 4.12 0.740 4.14 0.675

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.19 0.716 3.98 0.728 3.80 0.447 4.18 0.769 4.11 0.726

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.26 0.640 4.11 0.560 3.80 0.447 4.12 0.696 4.19 0.625

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.19 0.660 3.99 0.720 3.80 0.447 3.88 0.696 4.08 0.689

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.32 0.638 4.17 0.725 4.20 0.837 4.15 0.755 4.25 0.685

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.27 0.526 4.06 0.561 4.10 0.548 4.13 0.598 4.19 0.552
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.15 0.687 3.90 0.738 4.00 0.707 4.12 0.696 4.07 0.709

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.21 0.669 4.07 0.636 4.20 0.447 4.21 0.600 4.17 0.648

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.36 0.648 4.12 0.767 4.00 0.707 4.18 0.808 4.26 0.714

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.30 0.653 4.17 0.774 4.00 0.707 4.09 0.805 4.23 0.713

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.38 0.640 4.13 0.655 4.20 0.447 4.24 0.663 4.28 0.651

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.24 0.660 3.99 0.649 4.20 0.447 3.94 0.788 4.12 0.680

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 20  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

n = 84 N = 273
วิทยาศาสตร์กายภาพระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

n = 151 n = 5 n = 33

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์

กลุ่มสาขาวิชา

รวมวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาโท

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.14 0.503 3.96 0.509 3.87 0.321 4.06 0.498 4.07 0.506
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.18 0.612 3.90 0.705 3.80 0.447 4.09 0.631 4.08 0.651

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.62 0.711 3.46 0.735 3.80 0.837 3.55 0.617 3.56 0.710

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.38 0.576 4.33 0.523 4.00 0.000 4.21 0.600 4.34 0.560

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.16 0.664 3.96 0.610 3.80 0.447 4.06 0.659 4.08 0.648

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.30 0.632 4.12 0.718 4.00 0.000 4.30 0.637 4.24 0.659

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.19 0.677 3.99 0.649 3.80 0.447 4.12 0.545 4.11 0.655

4.25 0.458 4.06 0.474 4.03 0.334 4.12 0.528 4.17 0.476
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.45 0.504 4.20 0.773 5.00 na 4.54 0.518 4.43 0.557
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.43 0.603 4.11 0.782 5.00 na 4.67 0.516 4.42 0.633

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.22 0.584 4.00 0.866 5.00 na 4.50 0.548 4.23 0.640

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.51 0.607 4.33 0.866 5.00 na 4.50 0.548 4.49 0.639

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.43 0.603 4.44 0.726 5.00 na 4.33 0.816 4.43 0.636

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.51 0.692 4.22 0.833 5.00 na 4.33 0.816 4.45 0.722

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.59 0.551 4.11 1.054 5.00 na 4.67 0.516 4.53 0.668

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.54 0.558 4.33 0.707 5.00 na 4.50 0.548 4.51 0.576

8 ตรงต่อเวลา 4.38 0.681 4.11 0.928 5.00 na 4.67 0.516 4.38 0.713

9 มีจิตสาธารณะ 4.43 0.689 4.11 1.167 5.00 na 4.67 0.516 4.42 0.770

ด้านความรู้ 4.36 0.467 4.11 0.565 5.00 na 4.47 0.636 4.34 0.508
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.41 0.551 4.33 0.500 5.00 na 4.67 0.516 4.43 0.537

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.30 0.520 4.11 0.333 5.00 na 4.17 0.983 4.26 0.560

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.49 0.559 4.00 0.707 5.00 na 4.50 0.837 4.42 0.633

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.30 0.661 4.00 0.866 5.00 na 4.33 1.033 4.26 0.738

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.22 0.672 4.11 0.928 5.00 na 4.33 0.516 4.23 0.697

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.43 0.555 4.11 0.928 5.00 na 4.83 0.408 4.43 0.636

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

n = 9 N = 53

ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 1

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี
 การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์

n = 6
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ตารางที่ 21 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

n = 37



X SD X SD X SD X SD X SD

n = 9 N = 53

ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 1

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี
 การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์

n = 6

ตารางที่ 21 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

n = 37

ด้านทักษะทางปัญญา 4.34 0.507 3.91 0.807 5.00 na 4.43 0.638 4.29 0.597
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.32 0.580 3.89 1.054 5.00 na 4.50 0.548 4.28 0.690

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.35 0.633 3.89 0.782 5.00 na 4.67 0.516 4.32 0.673

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.27 0.608 3.89 1.054 5.00 na 4.33 0.816 4.23 0.724

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.27 0.652 3.89 0.601 5.00 na 4.17 0.983 4.21 0.689

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.49 0.651 4.00 1.118 5.00 na 4.50 0.548 4.42 0.745

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.41 0.509 4.09 0.813 5.00 na 4.58 0.376 4.39 0.567
และความรับผิดชอบ
1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.38 0.681 3.89 1.269 5.00 na 4.67 0.516 4.34 0.807

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.41 0.599 4.11 0.782 5.00 na 4.67 0.516 4.40 0.631

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.49 0.607 4.22 0.833 5.00 na 4.67 0.516 4.47 0.639

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.43 0.603 4.11 1.167 5.00 na 4.50 0.548 4.40 0.716

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.38 0.721 4.11 1.054 5.00 na 4.50 0.548 4.36 0.762

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.41 0.599 4.11 0.601 5.00 na 4.50 0.548 4.38 0.596

ได้ถูกต้อง

84



X SD X SD X SD X SD X SD

n = 9 N = 53

ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 1

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี
 การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์

n = 6

ตารางที่ 21 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

n = 37

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4..39 0.468 4.11 0.514 5.00 na 4.39 0.430 4.35 0.479
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.35 0.588 3.89 0.782 5.00 na 4.50 0.548 4.30 0.638

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.03 0.726 3.56 0.527 5.00 na 4.00 0.894 3.96 0.733

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.57 0.555 4.56 0.527 5.00 na 4.33 0.516 4.55 0.539

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.41 0.599 4.33 0.500 5.00 na 4.50 0.548 4.42 0.570

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.49 0.559 4.22 0.667 5.00 na 4.50 0.548 4.45 0.574

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.49 0.559 4.11 0.782 5.00 na 4.50 0.548 4.43 0.605

4.40 0.441 4.10 0.673 5.00 na 4.49 0.495 4.37 0.500รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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อัตลักษณของ มจพ. 

บัณฑิตท่ีคิดเปน ทําเปน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
ระดับการศึกษาในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.97 0.513 4.10 0.592 4.47 0.565 4.03 0.550
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.99 0.478 4.24 0.584 4.15 0.487 4.04 0.509
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.01 0.590 4.22 0.589 4.61 0.463 4.21 0.604
คณะวิทยาศาสตร์ปรยุกต์ 3.95 0.452 3.94 0.579 4.25 0.661 3.96 0.470
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.01 0.680 4.04 0.692 - - 4.01 0.978
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 3.97 0.553 4.21 0.660 3.99 0.564
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.00 0.707 5.00 na 4.17 0.753
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.93 0.359 - - - - 3.93 0.359
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.03 0.691 - - - - 4.03 0.691
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.03 0.488 - - 4.03 0.488
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.40 0.894 4.42 0.646 4.41 0.727
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 4.17 0.717 4.50 0.764 4.29 0.731
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3.94 0.472 4.02 0.561 - - 3.95 0.485

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.15 0.470 4.18 0.586 4.43 0.526 4.17 0.510
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.13 0.441 4.30 0.587 4.00 0.177 4.16 0.474
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.15 0.484 4.30 0.608 4.59 0.456 4.30 0.555
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.14 0.449 4.15 0.609 4.33 0.577 4.15 0.469
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.18 0.611 4.02 0.724 - - 4.16 0.627
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.15 0.528 4.08 0.516 4.14 0.522
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.00 0.707 5.00 na 4.17 0.753
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.10 0.420 - - - - 4.10 0.420
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.30 0.492 - - - - 4.30 0.492
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.07 0.522 - - 4.07 0.522
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม - - 4.45 0.737 4.46 0.510 4.45 0.590
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 4.13 0.609 4.43 0.746 4.24 0.656
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.15 0.444 4.03 0.537 - - 4.13 0.460

4.06 0.460 4.14 0.565 4.45 0.535 4.10 0.502

n = 273 N = 1,021

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

ตารางที่ 22   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ. จําแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)
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อัตลักษณ์ มจพ./หน่วยงาน

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

n = 53

รวม

n = 695



 
 
 
 

 

 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
ประเภทนายจางในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
หนวยงานในภาพรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.04 0.509 4.21 0.604 3.96 0.470 4.01 0.978 3.99 0.564 4.17 0.753 3.93 0.359 4.03 0.691 4.03 0.488 4.41 0.727 4.29 0.731 3.95 0.485 4.03 0.550
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.04 0.575 4.19 0.660 3.98 0.541 4.03 0.695 4.04 0.602 4.17 0.753 3.87 0.516 3.91 0.868 4.14 0.448 4.45 0.688 4.35 0.745 3.93 0.579 4.04 0.611
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.06 0.592 4.18 0.656 3.90 0.539 3.98 0.703 4.02 0.618 4.17 0.753 4.13 0.352 3.77 0.685 4.07 0.604 4.36 0.809 4.35 0.745 3.92 0.604 4.02 0.621
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.03 0.591 4.28 0.662 3.99 0.553 4.00 0.812 3.96 0.687 4.17 0.753 3.87 0.352 4.32 0.780 3.93 0.539 4.36 0.809 4.35 0.813 4.02 0.541 4.06 0.632
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.03 0.612 4.18 0.680 3.94 0.606 4.03 0.779 3.95 0.699 4.17 0.753 3.87 0.516 4.14 0.710 3.96 0.576 4.45 0.688 4.10 0.788 3.94 0.589 4.02 0.648

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.16 0.474 4.30 0.555 4.15 0.469 4.16 0.627 4.14 0.522 4.17 0.753 4.10 0.420 4.30 0.492 4.07 0.522 4.45 0.590 4.24 0.656 4.13 0.460 4.17 0.510
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.15 0.534 4.26 0.617 4.14 0.512 4.08 0.713 4.18 0.636 4.17 0.753 4.07 0.594 4.45 0.596 4.00 0.544 4.36 0.674 4.10 0.718 4.12 0.527 4.15 0.576
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.15 0.552 4.35 0.633 4.15 0.532 4.17 0.689 4.11 0.562 4.17 0.753 4.13 0.516 4.41 0.503 4.04 0.576 4.36 0.674 4.20 0.696 4.13 0.563 4.18 0.584
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.07 0.572 4.22 0.601 4.09 0.577 4.10 0.725 4.04 0.631 4.17 0.753 3.93 0.458 4.05 0.653 4.07 0.604 4.45 0.688 4.20 0.834 4.02 0.531 4.09 0.600
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.28 0.563 4.36 0.597 4.21 0.556 4.29 0.642 4.23 0.603 4.17 0.753 4.27 0.458 4.27 0.703 4.18 0.548 4.64 0.505 4.45 0.686 4.24 0.559 4.27 0.581

4.10 0.463 4.26 0.558 4.05 0.437 4.09 0.627 4.06 0.511 4.17 0.753 4.02 0.369 4.16 0.574 4.05 0.463 4.43 0.655 4.26 0.687 4.04 0.436 4.10 0.502

n = 11
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หน่วยงาน

อัตลักษณ์ มจพ.
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะ
วิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 56

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม
บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน
คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

ตารางที่ 23  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

n = 15 n = 22 n = 20 n = 189

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
N = 1,021

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร คณะบริหารธุรกิจ

n = 28

รวมอัตลักษณ์ มจพ

n = 278 n = 130 n = 168 n = 98 n = 6



 
 
 
 

 

 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
จําแนกตาม 

หนวยงาน และ ระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.99 0.478 4.01 0.590 3.95 0.452 4.01 0.680 3.93 0.359 4.03 0.691 3.94 0.472 3.97 0.513
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.98 0.555 4.02 0.654 3.97 0.539 4.04 0.685 3.87 0.516 3.91 0.868 3.91 0.568 3.97 0.589
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.00 0.580 3.98 0.654 3.90 0.523 3.98 0.684 4.13 0.352 3.77 0.685 3.89 0.598 3.95 0.594
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.97 0.551 4.02 0.685 3.97 0.539 3.96 0.828 3.87 0.352 4.32 0.780 4.00 0.536 3.99 0.601
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.99 0.584 4.00 0.670 3.97 0.558 4.05 0.775 3.87 0.516 4.14 0.710 3.94 0.573 3.98 0.611

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.13 0.441 4.15 0.484 4.14 0.449 4.18 0.611 4.10 0.420 4.30 0.492 4.15 0.444 4.15 0.470
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.12 0.512 4.06 0.550 4.13 0.517 4.10 0.705 4.07 0.594 4.45 0.596 4.14 0.511 4.13 0.548
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.12 0.538 4.20 0.571 4.13 0.517 4.20 0.673 4.13 0.516 4.41 0.503 4.13 0.549 4.15 0.556
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.03 0.546 4.06 0.550 4.08 0.546 4.14 0.697 3.93 0.458 4.05 0.653 4.03 0.493 4.06 0.556
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.26 0.543 4.28 0.536 4.22 0.506 4.30 0.655 4.27 0.458 4.27 0.703 4.28 0.561 4.26 0.556

4.06 0.426 4.08 0.512 4.05 0.417 4.10 0.618 4.02 0.369 4.16 0.574 4.04 0.422 4.06 0.460

n = 15 n = 161n = 145

88

ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

N = 695

ปริญญาตรี

n = 218

ตารางที่ 24  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามหน่วยงาน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

รวม

n = 84 n = 22

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

n = 50

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.24 0.584 4.22 0.589 3.94 0.579 4.04 0.692 3.97 0.553 4.00 0.707 4.03 0.488 4.40 0.894 4.17 0.717 4.02 0.561 4.10 0.592
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.29 0.599 4.18 0.669 4.00 0.562 4.00 0.784 4.00 0.571 4.00 0.707 4.14 0.448 4.40 0.894 4.23 0.725 4.04 0.637 4.13 0.622
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.27 0.592 4.18 0.641 3.90 0.641 4.00 0.784 3.98 0.589 4.00 0.707 4.07 0.604 4.40 0.894 4.31 0.751 4.04 0.637 4.11 0.640
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.22 0.712 4.33 0.610 4.15 0.587 4.21 0.699 3.92 0.695 4.00 0.707 3.93 0.539 4.40 0.894 4.23 0.832 4.11 0.567 4.14 0.666
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.16 0.714 4.18 0.669 3.70 0.865 3.93 0.829 3.96 0.699 4.00 0.707 3.96 0.576 4.40 0.894 3.92 0.760 3.89 0.685 4.03 0.714

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.30 0.587 4.30 0.608 4.15 0.609 4.02 0.724 4.15 0.528 4.00 0.707 4.07 0.522 4.45 0.737 4.13 0.609 4.03 0.537 4.18 0.586
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.27 0.622 4.29 0.658 4.15 0.489 4.00 0.784 4.20 0.639 4.00 0.707 4.00 0.544 4.20 0.837 4.00 0.707 4.00 0.609 4.16 0.635
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.31 0.605 4.35 0.673 4.25 0.639 4.00 0.784 4.10 0.580 4.00 0.707 4.04 0.576 4.40 0.894 4.08 0.641 4.14 0.651 4.20 0.640
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.24 0.666 4.24 0.637 4.10 0.788 3.86 0.864 4.02 0.654 4.00 0.707 4.07 0.604 4.40 0.894 4.08 0.862 3.93 0.716 4.11 0.693
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.36 0.620 4.35 0.673 4.10 0.852 4.21 0.579 4.26 0.565 4.00 0.707 4.18 0.548 4.80 0.447 4.38 0.650 4.04 0.508 4.26 0.627

4.27 0.573 4.26 0.576 4.04 0.555 4.03 0.695 4.06 0.509 4.00 0.707 4.05 0.463 4.43 0.813 4.15 0.654 4.02 0.519 4.14 0.565

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 55

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 5n = 55

ปริญญาโท

n = 20 n = 14 n = 50 n = 5 n = 28 N = 273

รวม
วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
คณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

คณะพัฒนา
ธุรกิจและ

อุตสาหกรรม
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ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ

n = 28

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

ตารางที่ 25  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามหน่วยงาน

n = 13



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.15 0.487 4.61 0.463 4.25 0.661 4.21 0.660 5.00 na 4.42 0.646 4.50 0.764 4.47 0.565
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.20 0.447 4.56 0.507 4.33 0.577 4.33 0.816 5.00 na 4.50 0.548 4.57 0.787 4.49 0.576
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.00 0.707 4.60 0.500 4.33 0.577 4.33 0.816 5.00 na 4.33 0.816 4.43 0.787 4.45 0.637
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.20 0.447 4.72 0.458 4.00 1.000 4.33 0.516 5.00 na 4.33 0.816 4.57 0.787 4.53 0.608
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.20 0.447 4.56 0.583 4.33 0.577 3.83 0.753 5.00 na 4.50 0.548 4.43 0.787 4.42 0.633

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.00 0.177 4.59 0.456 4.33 0.577 4.08 0.516 5.00 na 4.46 0.510 4.43 0.746 4.43 0.526
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.00 0.000 4.60 0.500 4.33 0.577 4.00 0.632 5.00 na 4.50 0.548 4.29 0.756 4.42 0.570
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.00 0.000 4.68 0.557 4.33 0.577 4.17 0.408 5.00 na 4.33 0.516 4.43 0.787 4.47 0.575
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.00 0.000 4.52 0.510 4.33 0.577 4.17 0.408 5.00 na 4.50 0.548 4.43 0.787 4.42 0.535
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.00 0.707 4.56 0.507 4.30 0.577 4.00 0.894 5.00 na 4.50 0.548 4.57 0.787 4.43 0.636

4.08 0.314 4.60 0.451 4.29 0.617 4.15 0.567 5.00 na 4.44 0.574 4.46 0.752 4.45 0.535

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 1n = 3

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 25 n = 6

ตารางที่ 26  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก  จําแนกตามหน่วยงาน
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ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 7

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

รวม

ปริญญาเอก

n = 5

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

N = 53

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะพัฒนาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม

n = 6

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ  

สิรินธร ไทย-เยอรมัน



 
 
 
 

 

 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
ประเภทนายจางในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.19 0.520 4.30 0.603 4.07 0.544 4.75 na 4.00 0.574 4.00 1.000 3.95 0.590 4.44 0.810 4.44 0.737 3.98 0.654 4.16 0.609
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.16 0.584 4.24 0.651 4.08 0.587 5.00 na 4.08 0.595 4.00 1.000 4.14 0.535 4.50 0.756 4.46 0.776 3.97 0.731 4.16 0.643

2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.26 0.565 4.29 0.629 4.08 0.587 4.00 na 4.03 0.645 4.00 1.000 3.93 0.730 4.37 0.916 4.46 0.776 3.97 0.680 4.17 0.653

3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.18 0.560 4.37 0.670 4.03 0.592 5.00 na 4.00 0.707 4.00 1.000 3.79 0.579 4.38 0.916 4.54 0.776 4.03 0.680 4.17 0.677

4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.14 0.639 4.30 0.654 4.08 0.712 5.00 na 3.89 0.699 4.00 1.000 3.93 0.730 4.50 0.756 4.31 0.751 3.97 0.731 4.13 0.700

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.22 0.514 4.37 0.589 4.13 0.569 4.75 na 4.14 0.516 4.00 1.000 4.14 0.641 4.47 0.647 4.38 0.719 4.12 0.561 4.24 0.578
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.18 0.560 4.32 0.637 4.13 0.578 5.00 na 4.14 0.631 4.00 1.000 4.00 0.679 4.38 0.744 4.23 0.725 4.07 0.593 4.19 0.623

2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.26 0.565 4.42 0.678 4.18 0.563 4.00 na 4.08 0.547 4.00 1.000 4.07 0.730 4.38 0.744 4.38 0.768 4.14 0.639 4.25 0.637

3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.12 0.627 4.30 0.633 4.05 0.733 5.00 na 4.05 0.621 4.00 1.000 4.21 0.699 4.50 0.756 4.46 0.776 3.97 0.680 4.17 0.675

4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.32 0.587 4.43 0.639 4.16 0.754 5.00 na 4.27 0.608 4.00 1.000 4.29 0.611 4.63 0.518 4.46 0.776 4.31 0.604 4.33 0.646

4.20 0.504 4.33 0.574 4.10 0.526 4.75 na 4.07 0.514 4.00 1.000 4.04 0.579 4.45 0.726 4.41 0.726 4.05 0.592 4.20 0.573

หน่วยงาน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 14 n = 13n = 37

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 8n = 50 n = 3
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ตารางที่ 27 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557   ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)
                                                                                                                                                  

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
n = 29

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.
คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

n = 1

คณะ
วิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 76

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวมคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 38 N = 269

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมันคณะบริหารธุรกิจ



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.01 0.503 4.09 0.589 3.92 0.443 4.00 0.677 3.97 0.558 4.33 0.577 3.93 0.359 4.03 0.691 4.11 0.363 4.33 0.577 4.00 0.677 3.94 0.451 3.99 0.520
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.02 0.571 4.13 0.674 3.95 0.526 4.02 0.692 3.95 0.621 4.33 0.577 3.87 0.516 3.91 0.868 4.14 0.363 4.33 0.577 4.14 0.690 3.92 0.549 3.99 0.593
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.01 0.590 4.04 0.672 3.85 0.515 3.98 0.707 4.00 0.577 4.33 0.577 4.13 0.352 3.77 0.685 4.21 0.426 4.33 0.577 4.14 0.690 3.91 0.591 3.96 0.601
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.99 0.594 4.17 0.637 3.98 0.543 3.99 0.810 3.89 0.658 4.33 0.577 3.87 0.352 4.32 0.780 4.07 0.475 4.33 0.577 4.00 0.816 4.01 0.514 4.02 0.610
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.00 0.605 4.02 0.687 3.90 0.569 4.02 0.777 4.05 0.705 4.33 0.577 3.87 0.516 4.14 0.710 4.00 0.392 4.33 0.577 3.71 0.756 3.93 0.562 3.98 0.623

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.15 0.465 4.20 0.491 4.15 0.439 4.15 0.628 4.14 0.548 4.33 0.577 4.10 0.420 4.30 0.492 4.00 0.380 4.42 0.520 3.96 0.443 4.13 0.441 4.15 0.482
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.14 0.529 4.19 0.585 4.14 0.494 4.07 0.711 4.26 0.653 4.33 0.577 4.07 0.594 4.45 0.596 4.00 0.392 4.33 0.577 3.86 0.690 4.13 0.515 4.14 0.559
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.13 0.548 4.26 0.556 4.14 0.525 4.18 0.692 4.16 0.602 4.33 0.577 4.13 0.516 4.41 0.503 4.00 0.392 4.33 0.577 3.86 0.378 4.13 0.551 4.15 0.562
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.06 0.560 4.11 0.538 4.10 0.526 4.09 0.723 4.00 0.667 4.33 0.577 3.93 0.458 4.05 0.653 3.93 0.475 4.33 0.577 3.71 0.756 4.03 0.501 4.06 0.568
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.27 0.558 4.26 0.521 4.22 0.486 4.28 0.641 4.16 0.602 4.33 0.577 4.27 0.458 4.27 0.703 4.07 0.475 4.67 0.577 4.43 0.535 4.23 0.552 4.25 0.555

4.08 0.452 4.15 0.520 4.04 0.408 4.08 0.626 4.06 0.518 4.33 0.577 4.02 0.369 4.16 0.574 4.05 0.332 4.38 0.545 3.98 0.547 4.04 0.404 4.07 0.469

n = 3


ตารางที่ 27  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

เอกชน

n = 228 n = 54 n = 130 n = 97

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์
n = 22n = 19 n = 15 n = 7n = 3 n = 14

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

รวม

n = 160 N = 752

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน
คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะ
วิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ



 
 
 
 

 

 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
จําแนกตาม 

ประเภทนายจาง ระดับการศึกษา และหลักสตูรการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.460 4.02 0.612 3.99 0.479 4.01 0.590 3.95 0.457 4.00 0.000 3.95 0.452 4.15 0.687 3.61 0.486 4.01 0.680
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.97 0.535 4.00 0.707 3.98 0.555 4.02 0.654 3.97 0.545 4.00 0.000 3.97 0.539 4.13 0.689 3.77 0.612 4.04 0.685
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.01 0.564 4.00 0.707 4.00 0.580 3.98 0.654 3.89 0.529 4.00 0.000 3.90 0.523 4.11 0.680 3.59 0.590 3.98 0.694
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.97 0.544 3.96 0.611 3.97 0.551 4.02 0.685 3.97 0.545 4.00 0.000 3.97 0.539 4.15 0.807 3.45 0.671 3.96 0.828
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.97 0.572 4.12 0.666 3.99 0.584 4.00 0.670 3.96 0.564 4.00 0.000 3.97 0.558 4.19 0.786 3.64 0.581 4.05 0.775

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.13 0.413 4.15 0.625 4.13 0.441 4.15 0.484 4.14 0.453 4.08 0.144 4.14 0.449 4.32 0.596 3.80 0.480 4.18 0.611
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.12 0.491 4.12 0.666 4.12 0.512 4.06 0.550 4.13 0.522 4.00 0.000 4.13 0.517 4.26 0.676 3.64 0.581 4.10 0.705
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.12 0.505 4.08 0.759 4.12 0.538 4.20 0.571 4.13 0.517 4.33 0.577 4.13 0.517 4.37 0.659 3.73 0.456 4.20 0.673
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.03 0.535 4.08 0.640 4.03 0.546 4.06 0.550 4.08 0.552 4.00 0.000 4.08 0.546 4.26 0.651 3.82 0.733 4.14 0.697
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.25 0.523 4.32 0.690 4.26 0.543 4.28 0.536 4.23 0.511 4.00 0.000 4.22 0.506 4.40 0.639 4.00 0.617 4.30 0.655

4.06 0.400 4.09 0.600 4.06 0.426 4.08 0.512 4.05 0.421 4.04 0.072 4.05 0.417 4.23 0.611 3.70 0.459 4.10 0.618

93
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

ปริญญาตรี

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

n = 145n = 25 n = 50

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 193 n = 84n = 142
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 22

ตารางที่ 28   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี 4 ปี รวมรวม รวม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

n = 62n = 218 n = 3

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.93 0.359 4.03 0.691 3.92 0.449 3.96 0.501 3.94 0.472 3.99 0.508 3.91 0.531 3.97 0.513
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.87 0.516 3.91 0.868 3.94 0.533 3.86 0.608 3.91 0.568 3.98 0.581 3.88 0.622 3.97 0.589
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.13 0.352 3.77 0.685 3.89 0.596 3.90 0.605 3.89 0.598 3.96 0.586 3.87 0.627 3.95 0.594
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.87 0.352 4.32 0.780 3.97 0.535 4.04 0.538 4.00 0.536 4.01 0.599 3.92 0.609 3.99 0.601
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.87 0.516 4.14 0.710 3.89 0.556 4.01 0.589 3.94 0.573 3.99 0.611 3.97 0.613 3.98 0.611

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.10 0.420 4.30 0.492 4.15 0.407 4.14 0.488 4.15 0.444 4.16 0.457 4.08 0.524 4.15 0.470
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.07 0.594 4.45 0.596 4.16 0.477 4.12 0.551 4.14 0.511 4.15 0.534 4.03 0.600 4.13 0.548
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.13 0.516 4.41 0.503 4.17 0.530 4.08 0.571 4.13 0.549 4.18 0.541 4.02 0.607 4.15 0.556
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 3.93 0.458 4.05 0.653 4.06 0.438 4.00 0.553 4.03 0.493 4.07 0.546 3.98 0.600 4.06 0.556
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.27 0.458 4.27 0.703 4.22 0.513 4.36 0.609 4.28 0.561 4.26 0.539 4.28 0.631 4.26 0.556

4.02 0.369 4.16 0.574 4.04 0.377 4.05 0.474 4.04 0.422 4.08 0.448 3.99 0.508 4.06 0.460

               จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

รวม4 ปี 4 ปี

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

n = 161
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

94

คณะสถาปัตยกรรมและ
การออกแบบ

4 ปี

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 22 n = 73 N = 572

รวม

N = 695

ตารางที่ 28  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี

N = 123
รวม

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

n = 88n = 15
4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.08 0.494 4.30 0.542 4.14 0.502 4.04 0.763 4.13 0.516 4.00 0.000 4.11 0.474
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.00 0.577 4.00 0.707 4.00 0.594 3.85 0.801 4.06 0.680 4.00 0.000 4.05 0.621
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.08 0.494 4.60 0.548 4.22 0.548 4.15 0.801 4.19 0.544 4.00 0.000 4.16 0.501
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.15 0.555 4.20 0.447 4.17 0.514 4.08 0.954 3.94 0.574 4.00 0.000 3.95 0.524
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.08 0.641 4.40 0.894 4.17 0.707 4.08 0.760 4.31 0.602 4.00 0.000 4.26 0.562

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.17 0.524 4.40 0.518 4.24 0.518 4.15 0.711 4.09 0.554 4.08 0.144 4.09 0.508
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.15 0.689 4.20 0.447 4.17 0.618 4.00 0.707 4.06 0.680 4.00 0.000 4.05 0.621
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.31 0.480 4.40 0.894 4.33 0.594 4.15 0.801 4.00 0.516 4.33 0.577 4.05 0.524
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 3.92 0.760 4.40 0.548 4.06 0.725 4.08 0.760 4.00 0.730 4.00 0.000 4.00 0.667
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.31 0.480 4.60 0.548 4.39 0.502 4.38 0.768 4.31 0.704 4.00 0.000 4.26 0.653

4.13 0.489 4.35 0.526 4.19 0.495 4.10 0.706 4.11 0.512 4.04 0.072 4.10 0.469

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

4 ปี
n = 13 n = 16

รวม รวม

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 18 n = 19
4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 3

ปริญญาตรี


                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ตารางที่ 29   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี

n = 13 n = 5
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.75 na 4.19 0.657 3.93 0.723 3.99 0.700 4.09 0.583 4.05 0.643 4.08 0.600
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 5.00 na 4.25 0.957 3.87 0.743 3.95 0.780 4.00 0.699 3.96 0.690 3.99 0.691
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.00 na 4.25 0.500 3.87 0.743 3.95 0.705 4.15 0.595 4.04 0.690 4.11 0.627
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 5.00 na 4.25 0.957 3.93 0.704 4.00 0.745 4.07 0.712 4.04 0.624 4.06 0.679
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 5.00 na 4.00 0.816 4.07 0.799 4.05 0.780 4.15 0.666 4.17 0.761 4.16 0.694

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.75 na 4.56 0.515 4.03 0.626 4.14 0.631 4.17 0.587 4.15 0.571 4.16 0.577
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 5.00 na 4.50 0.577 4.00 0.655 4.11 0.658 4.11 0.674 4.08 0.584 4.10 0.640
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.00 na 4.50 0.577 4.00 0.756 4.11 0.737 4.17 0.608 4.12 0.741 4.16 0.651
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 5.00 na 4.50 0.577 3.87 0.743 4.00 0.745 4.04 0.729 4.04 0.690 4.04 0.711
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 5.00 na 4.75 0.500 4.27 0.594 4.37 0.597 4.37 0.645 4.33 0.565 4.36 0.615

4.75 na 4.38 0.568 3.98 0.665 4.07 0.651 4.13 0.558 4.10 0.599 4.12 0.568รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 4 n = 15 n = 19 N = 46
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

N = 70

ปริญญาตรี

รวมคณะเทคโนโลยีและการ
จัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 1

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ตารางที่ 29   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี


                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี

N = 24
รวม4 ปี



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.459 3.95 0.621 3.97 0.475 3.99 0.529 3.93 0.446 4.15 0.687 3.56 0.425 4.00 0.679
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.97 0.533 4.00 0.725 3.98 0.553 4.08 0.595 3.96 0.528 4.13 0.689 3.71 0.561 4.02 0.680
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.00 0.569 3.85 0.671 3.99 0.580 3.92 0.595 3.86 0.517 4.11 0.680 3.57 0.598 3.98 0.698
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.96 0.543 3.90 0.641 3.95 0.552 4.00 0.577 3.98 0.544 4.15 0.807 3.38 0.590 3.40 0.825
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.97 0.568 4.05 0.605 3.98 0.571 3.97 0.645 3.92 0.546 4.19 0.786 3.57 0.507 4.04 0.772

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.13 0.406 4.09 0.645 4.12 0.433 4.15 0.388 4.15 0.441 4.32 0.596 3.75 0.440 4.18 0.612
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.12 0.476 4.10 0.718 4.12 0.503 4.08 0.493 4.14 0.501 4.26 0.676 3.57 0.507 4.08 0.702
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.11 0.506 4.00 0.725 4.10 0.530 4.22 0.479 4.14 0.517 4.37 0.659 3.71 0.463 4.20 0.676
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.03 0.517 4.00 0.649 4.03 0.530 4.05 0.468 4.10 0.528 4.26 0.651 3.76 0.700 4.13 0.694
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.25 0.527 4.25 0.716 4.25 0.547 4.24 0.435 4.21 0.483 4.40 0.639 3.95 0.590 4.29 0.654

4.05 0.394 4.02 0.611 4.05 0.419 4.07 0.437 4.04 0.410 4.23 0.611 3.65 0.405 4.09 0.618

4 ปี 4 ปี

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 37

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาตรี

รวม 4 ปี2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี รวม

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
n = 20 n = 200 n = 62

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

n = 126

97
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ตารางที่ 30   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี

n = 83n = 21n = 180

เอกชน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.93 0.359 4.03 0.691 3.91 0.439 3.96 0.434 3.93 0.436 3.98 0.501 3.87 0.498 3.96 0.501
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.87 0.516 3.91 0.868 3.93 0.510 3.86 0.576 3.90 0.537 3.98 0.570 3.86 0.606 3.96 0.578
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.13 0.352 3.77 0.685 3.87 0.597 3.91 0.571 3.89 0.585 3.95 0.583 3.83 0.607 3.93 0.588
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.87 0.352 4.32 0.780 3.95 0.513 4.07 0.491 4.00 0.505 4.00 0.589 3.89 0.604 3.98 0.592
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.87 0.516 4.14 0.710 3.88 0.547 4.00 0.530 3.93 0.541 3.97 0.604 3.92 0.566 3.96 0.598

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.10 0.420 4.30 0.492 4.13 0.395 4.17 0.448 4.15 0.416 4.16 0.444 4.06 0.514 4.15 0.457
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.07 0.594 4.45 0.596 4.14 0.469 4.16 0.523 4.15 0.490 4.15 0.521 4.02 0.606 4.13 0.537
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.13 0.516 4.41 0.503 4.15 0.526 4.10 0.519 4.13 0.522 4.18 0.536 4.00 0.571 4.15 0.545
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 3.93 0.458 4.05 0.653 4.04 0.424 4.03 0.494 4.04 0.452 4.07 0.528 3.97 0.579 4.06 0.537
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.27 0.458 4.27 0.703 4.19 0.502 4.38 0.616 4.27 0.558 4.25 0.529 4.26 0.648 4.25 0.549

4.02 0.369 4.16 0.574 4.02 0.363 4.06 0.416 4.04 0.385 4.07 0.438 3.97 0.484 4.05 0.446

ปริญญาตรี

เอกชน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

n = 22 n = 84 n = 58 n = 142 N = 526

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม

N = 99n = 15
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

N = 625

ตารางที่ 30   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี
98

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

รวม4 ปี 4 ปี 4 ปี

คณะสถาปัตยกรรมและ
การออกแบบ



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.22 0.552 4.23 0.563 3.98 0.622 3.96 0.559 4.00 1.000 3.95 0.590 4.50 1.000 4.38 0.771 3.98 0.595 4.11 0.603
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.26 0.594 4.20 0.601 4.06 0.574 4.03 0.547 4.00 1.000 4.14 0.535 4.50 1.000 4.33 0.816 4.00 0.667 4.15 0.606
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.33 0.555 4.20 0.601 3.94 0.680 3.97 0.605 4.00 1.000 3.93 0.730 4.50 1.000 4.50 0.837 4.00 0.667 4.13 0.654
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.19 0.622 4.29 0.602 4.13 0.619 3.94 0.727 4.00 1.000 3.79 0.579 4.50 1.000 4.50 0.837 4.10 0.568 4.13 0.668
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.11 0.641 4.24 0.624 3.81 0.834 3.90 0.700 4.00 1.000 3.93 0.730 4.50 1.000 4.17 0.753 3.80 0.632 4.05 0.703

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.25 0.555 4.34 0.591 4.14 0.658 4.15 0.524 4.00 1.000 4.14 0.641 4.50 0.842 4.33 0.753 4.08 0.426 4.22 0.588
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.22 0.577 4.29 0.642 4.19 0.544 4.16 0.638 4.00 1.000 4.00 0.679 4.25 0.957 4.17 0.753 4.00 0.471 4.18 0.624
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.26 0.594 4.39 0.666 4.31 0.602 4.06 0.574 4.00 1.000 4.07 0.730 4.50 1.000 4.33 0.816 4.20 0.422 4.24 0.641
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.19 0.622 4.27 0.633 4.06 0.854 4.03 0.657 4.00 1.000 4.21 0.699 4.50 1.000 4.50 0.837 3.90 0.568 4.16 0.685
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.33 0.620 4.39 0.666 4.00 0.894 4.32 0.541 4.00 1.000 4.29 0.611 4.75 0.500 4.33 0.816 4.20 0.632 4.30 0.662

4.24 0.547 4.28 0.552 4.06 0.600 4.05 0.512 4.00 1.000 4.04 0.579 4.50 0.919 4.35 0.760 4.03 0.492 4.17 0.573


               จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ปริญญาโท

n = 3

ตารางที่ 31  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาโท

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน

รวม

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 16 N = 152n = 41 n = 31 n = 10n = 14 n = 4

หน่วยงาน

n = 27

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.
คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 6

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมคณะบริหารธุรกิจ

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.25 0.624 4.18 0.682 3.75 0.354 4.04 0.692 3.97 0.558 4.00 0.000 4.11 0.363 4.00 na 4.00 0.677 4.04 0.557 4.09 0.579
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.32 0.612 4.14 0.864 3.75 0.500 4.00 0.784 3.95 0.621 4.00 0.000 4.14 0.363 4.00 na 4.14 0.690 4.06 0.639 4.11 0.643
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.21 0.630 4.14 0.770 3.75 0.500 4.00 0.784 4.00 0.577 4.00 0.000 4.21 0.426 4.00 na 4.14 0.690 4.06 0.639 4.10 0.625
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.25 0.799 4.43 0.646 4.25 0.500 4.21 0.699 3.89 0.658 4.00 0.000 4.07 0.475 4.00 na 4.00 0.816 4.11 0.583 4.15 0.667
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.21 0.787 4.00 0.784 3.25 0.957 3.93 0.829 4.05 0.705 4.00 0.000 4.00 0.392 4.00 na 3.71 0.756 3.94 0.725 4.00 0.730

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.33 0.624 4.21 0.671 4.19 0.427 4.02 0.724 4.14 0.548 4.00 0.000 4.00 0.380 4.00 na 3.96 0.443 4.00 0.600 4.13 0.582
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.32 0.670 4.29 0.726 4.00 0.000 4.00 0.784 4.26 0.653 4.00 0.000 4.00 0.392 4.00 na 3.86 0.690 4.00 0.686 4.14 0.649
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.36 0.621 4.21 0.699 4.00 0.816 4.00 0.784 4.16 0.602 4.00 0.000 4.00 0.392 4.00 na 3.86 0.378 4.11 0.758 4.14 0.636
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.29 0.713 4.14 0.663 4.25 0.500 3.86 0.864 4.00 0.667 4.00 0.000 3.93 0.475 4.00 na 3.71 0.756 3.94 0.802 4.04 0.700
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.39 0.629 4.21 0.699 4.50 0.577 4.21 0.579 4.16 0.602 4.00 0.000 4.07 0.475 4.00 na 4.43 0.535 3.94 0.416 4.21 0.580

4.29 0.605 4.20 0.659 3.97 0.373 4.03 0.695 4.06 0.518 4.00 0.000 4.05 0.332 4.13 na 3.98 0.547 4.02 0.548 4.11 0.555

คณะ
วิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน
n = 7

เอกชน

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
n = 28 n = 2n = 14 n = 19

หน่วยงาน

รวม

N = 121

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะพัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

n = 1
คณะบริหารธุรกิจ

n = 14

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

ปริญญาโท

n = 14 n = 4

100
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)
ตารางที่ 32   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาโท

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 18



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.15 0.487 4.58 0.478 4.25 0.661 4.21 0.660 4.38 0.722 4.50 0.764 4.44 0.575
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.20 0.447 4.55 0.510 4.33 0.577 4.33 0.816 4.50 0.577 4.57 0.787 4.47 0.584
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.00 0.707 4.55 0.510 4.33 0.577 4.33 0.816 4.25 0.957 4.43 0.787 4.40 0.648
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.20 0.447 4.68 0.477 4.00 1.000 4.33 0.516 4.25 0.957 4.57 0.787 4.49 0.621
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.20 0.447 4.55 0.596 4.33 0.577 3.83 0.753 4.50 0.577 4.43 0.787 4.38 0.644

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.00 0.177 4.56 0.469 4.33 0.577 4.08 0.516 4.44 0.515 4.43 0.746 4.39 0.528
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.00 0.000 4.55 0.510 4.33 0.577 4.00 0.632 4.50 0.577 4.29 0.756 4.36 0.568
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.00 0.000 4.64 0.581 4.33 0.577 4.17 0.408 4.25 0.500 4.43 0.787 4.43 0.580
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.00 0.000 4.50 0.512 4.33 0.577 4.17 0.408 4.50 0.577 4.43 0.787 4.38 0.534
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.00 0.707 4.55 0.510 4.33 0.577 4.00 0.894 4.50 0.577 4.57 0.787 4.40 0.648

4.08 0.314 4.57 0.464 4.29 0.617 4.15 0.567 4.41 0.616 4.46 0.752 4.41 0.540

ตารางที่ 33   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาเอก

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ



n = 6 N = 47

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

n = 22
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

หน่วยงาน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. รวม

n = 5

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ   

  สิรินธร ไทย-เยอรมันคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
คณะพัฒนาธุรกิจและ

อุตสาหกรรม
n = 4n = 3 n = 7



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.83 0.289 5.00 na 4.50 0.707 4.75 0.418
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 5.00 0.000 5.00 na 4.50 0.707 4.83 0.408
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 5.00 0.000 5.00 na 4.50 0.707 4.83 0.408
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.83 0.289 5.00 na 4.50 0.707 4.75 0.418
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 5.00 0.000 5.00 na 4.50 0.707 4.83 0.408
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 5.00 0.000 5.00 na 4.50 0.707 4.83 0.408
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.67 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.516

4.83 0.289 5.00 na 4.50 0.707 4.75 0.418

เอกชน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
n = 1 n = 2

หน่วยงาน

n = 3 N = 6

ตารางที่ 34   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาเอก


                  จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
รวม

ปริญญาเอก



 
 
 
 

 

 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
กลุมสาขาวิชาในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.06 0.540 3.98 0.548 4.17 0.753 4.03 0.691 4.13 0.582 4.03 0.550
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.05 0.609 4.00 0.598 4.17 0.753 3.91 0.868 4.23 0.536 4.04 0.611
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.05 0.623 3.96 0.598 4.17 0.753 3.77 0.685 4.15 0.670 4.02 0.621
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.09 0.610 3.99 0.652 4.17 0.753 4.32 0.780 4.05 0.674 4.06 0.632
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.04 0.631 3.96 0.672 4.17 0.753 4.14 0.710 4.10 0.641 4.02 0.648

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.18 0.497 4.15 0.525 4.17 0.753 4.30 0.492 4.18 0.562 4.17 0.510
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.16 0.558 4.12 0.600 4.17 0.753 4.45 0.596 4.10 0.598 4.15 0.576
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.19 0.583 4.15 0.584 4.17 0.753 4.41 0.503 4.13 0.615 4.18 0.584
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.09 0.580 4.08 0.627 4.17 0.753 4.05 0.653 4.18 0.644 4.09 0.600
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.29 0.574 4.24 0.585 4.17 0.753 4.27 0.703 4.31 0.569 4.27 0.581

4.12 0.491 4.06 0.507 4.17 0.753 4.16 0.574 4.16 0.544 4.10 0.502

N = 1,021n = 6 n = 22

รวม      สถาปัตยกรรมศาสตร์        
 และการผังเมืองวิทยาศาสตร์กายภาพ สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 337

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ 
บัญชี การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์
n = 39

ตารางที่ 35 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

รวม

ตารางที่ 35 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)
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อัตลักษณ์ มจพ.
วิศวกรรมศาสตร์

รวมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

n = 617

กลุ่มสาขาวิชา



 
 
 
 

 

 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
จําแนกตาม 

กลุมสาขาวิชา และ ระดับการศึกษา   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.97 0.479 3.97 0.529 3.97 0.490 4.00 0.532 3.66 0.473 3.97 0.536 4.03 0.691 3.99 0.508 3.91 0.531 3.97 0.513
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.97 0.553 3.90 0.634 3.96 0.572 4.01 0.590 3.80 0.577 3.99 0.591 3.91 0.868 3.98 0.581 3.88 0.622 3.97 0.589
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.97 0.587 3.93 0.630 3.96 0.597 3.97 0.574 3.64 0.569 3.94 0.581 3.77 0.685 3.96 0.586 3.87 0.627 3.95 0.594
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.98 0.564 4.02 0.556 3.99 0.562 4.01 0.624 3.52 0.653 3.96 0.644 4.32 0.780 4.01 0.599 3.92 0.609 3.99 0.601
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.95 0.583 4.04 0.608 3.97 0.589 4.02 0.639 3.68 0.557 3.99 0.638 4.14 0.710 3.99 0.611 3.97 0.613 3.98 0.611

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.14 0.422 4.14 0.523 4.14 0.446 4.19 0.500 3.83 0.461 4.15 0.508 4.30 0.492 4.16 0.457 4.08 0.524 4.15 0.470
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.12 0.496 4.12 0.579 4.12 0.515 4.16 0.575 3.68 0.557 4.11 0.591 4.45 0.596 4.15 0.534 4.03 0.600 4.13 0.548
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.15 0.521 4.08 0.620 4.13 0.546 4.20 0.569 3.80 0.500 4.16 0.574 4.41 0.503 4.18 0.541 4.02 0.607 4.15 0.556
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.04 0.512 4.02 0.574 4.03 0.526 4.12 0.581 3.84 0.688 4.09 0.598 4.05 0.653 4.07 0.546 3.98 0.600 4.06 0.556
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.25 0.521 4.35 0.628 4.27 0.548 4.28 0.550 4.00 0.577 4.25 0.558 4.27 0.703 4.26 0.539 4.28 0.631 4.26 0.556

4.05 0.412 4.06 0.506 4.05 0.435 4.10 0.485 3.75 0.444 4.06 0.492 4.16 0.574 4.08 0.448 3.99 0.508 4.06 0.460

ตารางที่ 36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

4 ปีรวม
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n = 331 n = 219n = 429 n = 244

รวมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.

n = 22 N = 695

ปริญญาตรี

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

             
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์  และการ
ผังเมือง

4 ปี

n = 123n = 98

รวม4 ปี 4 ปี

รวม

n = 572

กลุ่มสาขาวิชา

n = 25

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ

รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)



X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.18 0.594 3.97 0.577 4.00 0.707 4.08 0.565 4.10 0.592
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.20 0.643 4.00 0.601 4.00 0.707 4.18 0.528 4.13 0.622
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.20 0.643 3.96 0.630 4.00 0.707 4.12 0.650 4.11 0.640
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.24 0.660 4.02 0.676 4.00 0.707 4.00 0.612 4.14 0.666
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.10 0.700 3.89 0.761 4.00 0.707 4.03 0.637 4.03 0.714

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.24 0.592 4.13 0.578 4.00 0.707 4.13 0.563 4.18 0.586
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.21 0.646 4.15 0.630 4.00 0.707 4.03 0.585 4.16 0.635
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.27 0.642 4.12 0.629 4.00 0.707 4.09 0.631 4.20 0.640
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.17 0.687 4.01 0.720 4.00 0.707 4.12 0.650 4.11 0.693
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.30 0.630 4.21 0.641 4.00 0.707 4.27 0.574 4.26 0.627

4.21 0.574 4.05 0.547 4.00 0.707 4.11 0.531 4.14 0.565
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N = 273

วิทยาศาสตร์กายภาพ
ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.

n = 151 n = 5

ตารางที่ 37 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

รวมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

รวมวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาโท

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 84

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์

n = 33



X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.53 0.539 4.22 0.618 5.00 na 4.42 0.646 4.47 0.565
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.51 0.559 4.33 0.707 5.00 na 4.50 0.548 4.49 0.576
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.49 0.607 4.33 0.707 5.00 na 4.33 0.816 4.45 0.637
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.62 0.545 4.22 0.667 5.00 na 4.33 0.816 4.53 0.608
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.49 0.607 4.00 0.707 5.00 na 4.50 0.548 4.42 0.633

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.48 0.525 4.17 0.515 5.00 na 4.46 0.510 4.43 0.526
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.46 0.558 4.11 0.601 5.00 na 4.50 0.548 4.42 0.570
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.54 0.605 4.22 0.441 5.00 na 4.33 0.516 4.47 0.575
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.43 0.555 4.22 0.441 5.00 na 4.50 0.548 4.42 0.535
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.49 0.607 4.11 0.782 5.00 na 4.50 0.548 4.43 0.636

4.50 0.522 4.19 0.549 5.00 na 4.44 0.574 4.45 0.535รวมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.
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ตารางที่ 38 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557  ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ รวมสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 1n = 37 n = 9 N = 53

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์

n = 6



 
 
 
 

 

 
 

 
ขอเสนอแนะ 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาเอก (หน่วยงานเอกชน)

หน่วยงานเอกชน
ปริญญาเอก
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรที่เน้นทักษะความเป็นผู้นํา

1 ควรเน้นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการที่มุ่งผลิตบุคคลที่มีความรู้และการปฏิบัติงานได้ทันที เน้นเชิงปฏิบัติการ

1 เน้นหลักสูตรความร่วมมือกับต่างประเทศและมีการศึกษาดูงาน

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรมีทักษะการวิเคราะห์สังเคราะห์งาน และการมีสติสุขุมรอบคอบมีวิจารณญาณ

1 ควรแสดงตน และแสดงความรู้ ความสามารถให้มากกว่านี้

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ควรปลูกฝังการมีวิจารณญาณในการปฏิบัติงาน

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา

สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา

สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานเอกชน)

หน่วยงานเอกชน
ปริญญาโท
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรเกี่ยวกับเร่ืองชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน
2 ควรเน้นหลักสูตรการคิดวิเคราะห์
3 ควรเน้นวิชาด้าน PLC Technology ให้มากข้ึน

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรเน้นด้านภาษาอังกฤษ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรเน้นหลักสูตรที่พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน เพราะบางคร้ังการทํางานต้องการแนวคิดใหม่ที่ถูกสร้างสรรค์ข้ึนโดยพนักงาน

1 ควรเน้นหลักสูตรการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนให้มากที่สุด เพ่ือง่ายต่อการต่อยอดและทํางานของบัณฑิต

1 ควรฝึกวิธีการนําเสนอความรู้ด้าน ไอที ให้คนไม่รู้ไอทีเข้าใจ
2 ควรเพ่ิมหลักสูตรภาษาอังกฤษ

คณะบริหารธุรกิจ

1 ควรปรับปรุงและเน้นหลักสูตรการเรียนการสอนที่เข้มข้นข้ึนสมํ่าเสมอ

2 ควรเพ่ิมเทคนิคการแก้ปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย

3 ควรเพ่ิมหลักสูตรด้านการเงิน การบริหารเงิน บัญชีบริหารสําหรับการวางแผนธุรกิจ

1 ควรเน้นการประยุกต์ใช้สถิติ ในการทํางาน

1 ควรเน้นภาษาต่างประเทศ เพราะมีความสําคัญในการทํางานปัจจุบัน และในอนาคต

1 ควรเพ่ิมเติมความรู้ด้านงานออกแบบสถาปัตยกรรม เพ่ือความเข้าใจและเช่ือมโยงกับงานวิศวกรรมได้ดียิ่งข้ึน

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรด้านการปฏิบัติงาน เช่น กระบวนการออกแบบการผลิตช้ินงาน ทักษะการใช้เคร่ืองมือกล
2 ควรให้นักศึกษาได้รู้จักเป้าหมายของหลักสูตรว่าจบแล้วสามารถปฏิบัติงานในด้านใดได้บ้าง

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง

สาขาวิชา การจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม

ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชา วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา

สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ

สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

สาขาวิชา บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและกระบวนการ

สาขาวิชา วิศวกรรมวัสดุและผลิต (โลหะการ)
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานเอกชน)

ข้อเสนอแนะ

3 ควรจะเพ่ิมเติมรายวิชา การบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงานระบบการเงิน
4 ควรมีหลักสูตรการเรียนการสอนในเชิงปฎิบัติเพ่ือใช้งานได้จริงมากกว่าทฤษฎี

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1 ควรเพ่ิมทักษะความคิดวิเคราะห์ และการบริหารจัดการวางแผนงานภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องและเป็นไปได้
2 ควรเน้นทักษะการวิเคราะห์เชิงสถิติในการตัดสินใจ แก้ปัญหาทางวิศวกรรม

1 ควรมีความภักดีต่อองค์กร
2 ควรมีการขวนขวายหาความรู้ใหม่ ๆ

1 ควรนําความรู้ที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับงานให้มากข้ึน

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรนําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้กับความต้องการของหน่วยงานหรือองค์กร

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ควรมีจริยธรรมต่อเพ่ือนร่วมงาน มีความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อเพ่ือนร่วมงาน
2 อยากให้มหาวิทยาลัยรักษาคุณภาพให้ได้แบบน้ี เพ่ือสถานประกอบการจะได้รับคนที่มีคุณภาพมาร่วมงานต่อไป

1 อยากให้บัณฑิตมีทักษะเกี่ยวกับการแก้ปัญหาและทักษะการประสานงาน หรือการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมทักษะทางภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ทั้งพูดและเขียน)
2 ควรเพ่ิมทักษะความเป็นผู้นํา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ควรเน้นการออกแบบการใช้งานของระบบจริง ๆ ในเมืองไทย
2 ควรเพ่ิมแนวคิดเทคโนโลยีในอนาคต
3 ควรเพ่ิมทักษะในการคิดที่จะนําความรู้ที่มีอยู่ในตัวเองมาปรับกับงานที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

สาขาวิชา วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ

สาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา อุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานเอกชน)

ข้อเสนอแนะ

1 ควรทํางานในเชิงวิเคราะห์ เพ่ือสามารถแสดงศักยภาพในการทํางานให้มากข้ึนกว่าปัจจุบัน
2 ควรเพ่ิมการนําเสนอผลงาน

คณะบริหารธุรกิจ

1 อยากให้บัณฑิตเพ่ิมความตั้งใจที่จะเรียนรู้จะช่วยให้ประสบความสําเร็จ

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน  

1 ควรเพ่ิมการแสดงความคิดเห็น
2 ควรเพ่ิมการนําเสนอ
3 ควรเพ่ิมการตัดสินใจ
4 ควรเพ่ิมการทํากิจกรรมฝึกการเป็นผู้นําและความกล้าแสดงออก

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ควรมีความเข้าใจต่อภาพรวมของงานที่ตนเองรับผิดชอบ และงานส่วนอื่น ๆ ที่เช่ือมโยงกัน

1 ควรมีความรู้จริงในเชิงปฎิบัติที่สามารถนํามาใช้ในการทํางานได้
2 ควรสามารถนําทฤษฎีมาสนับสนุนการทํางานได้
3 ควรกล้าแสดงออกในการนําเสนอผลงานต่อหน้าผู้บริหารระดับสูง เพ่ือฝึกทักษะการนําเสนอ และเพ่ือก้าวสู่ผู้บริหารระดับต้นในอนาคต
4 ควรเพ่ิมและฝึกทักษะการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ
5 ควรมีการทํางานเป็นทีม รวมถึงการนําเสนอเพ่ือก่อให้เกิดความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกับองค์กร

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1 บัณฑิตที่จบจากสถาบันแห่งน้ี เป็นสถาบันที่มีคุณภาพ (คิดเป็น ทําเป็น) และอยากให้สถาบันคงดํารงรักษาความน่าเช่ือถือไว้

1 อยากให้พัฒนาและสร้างบัณฑิตที่มีคุณสมบัติแบบน้ีออกมาอย่างต่อเน่ือง

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรมีการพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายให้ดีข้ึนและต่อเน่ือง

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและกระบวนการ

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง

สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

สาขาวิชา บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม

สาขาวิชา การจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม

สาขาวิชา วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานเอกชน)

ข้อเสนอแนะ

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ควรเพ่ิมการเรียนรู้เกี่ยวกับการทํางานในอุตสาหกรรมเป็นส่ิงจําเป็น เช่น ระบบคุณภาพต่าง ๆ และระบบการจัดการในอุตสาหกรรม

คณะบริหารธุรกิจ

1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 อยากให้เพ่ิมเติมการนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการทํางานจริง

สาขาวิชา บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม

สาขาวิชา การจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ







ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

หน่วยงานเอกชน
ปริญญาตรี  (4 ปี)
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

1 ควรมีการนําองค์ความรู้ทฤษฎีมาปฏิบัติจริง นําเทคโนโลยีมาใช้ในการทํางาน หรือการนํามาประยุกต์กับงานท่ีตนเองได้รับมอบหมาย

1 ควรเพ่ิมจํานวนช่ัวโมงการใช้งาน Software CAD/CAM/CAE ให้กับนักศึกษา หรือมอบหมายงานให้กับนักศึกษา เพ่ือเป็นการฝึกคิดและวิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง
2 ควรเพ่ิมเร่ืองการทําโครงการร่วมกับทางบริษัท เพ่ือให้ได้ปฏิบัติงานจริง
3 อยากให้เพ่ิมเร่ืองของหลักสูตรการส่ือสาร
4 ควรเพ่ิมหลักสูตรการนําเสนองาน
5 ควรเพ่ิมพ้ืนฐานทางช่าง
6 ควรเพ่ิมทักษะการแก้ไขปัญหาโดยระเบียบวิธีคิดแบบวิชาการ
7 ควรเพ่ิมการศึกษาจากปัญหาจริง การประยุกต์ทฤษฎีนํามาแก้ไขปัญหา

1 อยากให้เปิดสอนการออกแบบ เขียนแบบด้วยโปรแกรม Auto Desk Inventor เพ่ิมนอกเหนือจากโปรแกรม Auto CAD และ Solid Work

1 ควรจัดให้มีโครงการสหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมทํางานในสถานปฏิบัติงานจริง

2 เป็นภาควิชาท่ีมีการปรับปรุงตัวเองด้านความทันสมัยอยู่เสมอ ด้งนั้นหลักสูตรควรท่ีจะต้องมีการ Update ให้เป็นปัจจุบัน  เพ่ือตอบสนองต่อการนํามาประยุกต์
ใช้งานได้จริง ส่วนหลักสูตรท่ีล้าสมัย อาจจะคงไว้เพ่ือให้ทราบแต่อาจจะต้องลดวามสําคัญลงไป

3 เนื่องจากในปัจจุบันการส่ือสารด้วยภาษาท่ีสอบ เช่น ภาษาอังกฤษ มีความจําเป็นอย่างมาก จึงอยากขอเสนอให้มีหลักสูตรท่ีเก่ียวกับภาษาอังกฤษ
หรือภาษาท่ีสองเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามีข้อได้เปรียบกว่าสถาบันอ่ืน ๆ

4 ความรู้ด้านระบบควบคุมแบบกระจาย DCS (Distributed Control System)
5 ควรเพ่ิมประสบการณ์ในหลักสูตร

1 ควรเพ่ิมความรู้เก่ียวกับระบบอัตโนมัติ (Automation System)
2 ควรเพ่ิมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  Professional Learning Community (PLC)
3 ควรมีรายวิชาตรรกะ  (Logic)
4 ควรเพ่ิมเร่ืองภาษาอังกฤษ ท้ังอ่าน ฟัง พูด ในหลักสูตรให้มากขึ้น
5 ควรเน้นเร่ืองของการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า
6 ควรเพ่ิมทักษะความรู้เร่ืองอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีสามารถนํามาใช้งานได้ถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์

1 ควรมีการสอนวิชางานเช่ือมเพ่ิมขึ้น ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ
2 ควรเพ่ิมความรู้พ้ืนฐานในโรงงานอุตสาหกรรม เช่น หม้อน้ํา (Boiler)
3 ควรเน้นการส่ือสารภาษาอังกฤษในบทเรียน
4 ควรมีวิชาท่ีสอนในส่วนของ ISO คือ องค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน International Standards Organization

สาขาวิชา วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ

สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา วิศวกรรมระบบเคร่ืองมือวัด

สาขาวิชา วิศวกรรมวัสดุ

ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชา วิศวกรรมการบินและอวกาศ

สาขาวิชา วิศวกรรมการผลิต







ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

1 ควรมีหลักสูตรเก่ียวกับเคร่ืองมือการใช้ข้อมูล เช่น Database, Excel จะทําให้บัณฑิตนํามาใช้ได้เลยเมื่อสําเร็จการศึกษา
2 นักศึกษาท่ีไปฝึกงานในสถานประกอบการควรทํา Present  เพราะจะได้รู้ความต้องการของสถานประกอบการ

1 ควรเพ่ิมการเรียนรู้ด้านบัญชี (จึงจะทําให้วิศวกรสมบูรณ์แบบอย่างท่ีสุด กรณีต้องทํางานท่ีเป็นระบบบริษัทในออฟฟิต)
2 ควรมีการเพ่ิมหลักสูตร สําหรับรองรับอุตสาหกรรมโรงไฟฟ้า โดยตรง เนื่องจากมีการพัฒนาอุตสาหกรรมนี้ในประเทศและต่างประเทศเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
3 ควรเพ่ิมการใช้ Excel, Power Point อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว
4 ควรมีการสอนโปรแกรมการจําลองสถานการณ์  Simulation Program (Aspen)
5 ควรเน้นหลักสูตรภาษาอังกฤษ (Conversation)

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรท่ีเสริมทักษะทางด้านความเป็นผู้นํา (Lesdership), การวิเคราะห์ (Analytical), ความสามารถในการคิด (Thinking Skill) เป็นต้น
2 ควรเน้นการทดลอง และการนําทฤษฎีมาใช้ในภาคปฏิบัติแล็ปจริงให้นักศึกษาเห็นภาพจริงและควรเพ่ิมอุปกรณ์ในการทดลองจริง
3 ควรเพ่ิมหลักการเคร่ืองมือช่างให้กับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ให้รู้จักเคร่ืองมือและวิธีใช้อย่างถูกต้อง
4 ปัจจุบันเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 (Industries 4.0)  คือ การมีเทคโนโลยีอัจฉริยะต่างๆ เข้ามามีบทบาทสําคัญในการเปล่ียนแปลงรูปแบบการผลิตอย่างส้ินเชิง

ดังนั้นภาควิชาควรเพ่ิมหรือปรับหลักสูตรให้ มุ่งเน้นด้านเทคโนโลยีมากขึ้น  การใช้งาน ตัวรับรู้ หรือ เซ็นเซอร์ Sensor ในการตรวจจับ Internet of Things
(IoT) คือ เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตท่ีเช่ือมอุปกรณ์และ เคร่ืองมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ รถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอ่ืนๆ เข้าไว้ด้วยกัน
ในการส่ือสารและอ่ืน ๆ หากบัณฑิตใหม่ ๆ ท่ีมีพ้ืนฐานด้านนี้  จะทําให้มีความน่าสนใจในการรับเข้าทํางานมากขึ้น

5 ควรเพ่ิมการเรียนการสอนเก่ียวกับหัวข้อการปฏิบัติตนในการทํางานจริง เช่น การทํางานเป็มทีม การวางแผนการทํางาน การประเมินผลงานของตนเอง KPI
เพ่ือให้วัดการทํางานของตนเอง

6 ควรมุ่งเน้นไปท่ีทักษะภาษาอังกฤษ  (Focus on English skill) และการเขียนโปรแกรมพ้ืนฐาน

1 ควรเพ่ิมวิชาท่ีได้นํามาปฏิบัติงานจริง แยกเป็นวิชา เช่น การออกแบบโครงสร้าง, การประเมินราคาการถอดวัสดุ เพราะจําเป็นต้องใช้งานจริง
2 ควรเพ่ิมพ้ืนฐานด้านวิศวกรรม คือ การวิเคราะห์และการออกแบบ (Analysis & Design)

1 ควรเน้นวิชาเร่ืองการใช้โปรแกรมเขียนแบบ Auto Cad
2 ควรเพ่ิมการ Work Shop จากประสบการณ์จริง ในการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ ท่ีทันสมัยในยุคปัจจุบัน
3 ควรเน้นหลักสูตรระบบพลังงาน เพ่ือให้เข้าใจยิ่งขึ้น
4 ควรเพ่ิมวิชาท่ีเป็นวิศวกรรมโรงไฟฟ้าและได้ลงปฏิบัติงานจริง หรือได้เห็นการทํางานจริง เพ่ือเตรียมทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานจริง
5 ควรเพ่ิมการพัฒนาซอฟแวร์ ทักษะการออกแบบ
6 ควรเพ่ิมความรู้ด้าน บทสนทนาภาษาอังกฤษ
7 ควรให้ความสําคัญต่อทฤษฎีพ้ืนฐาน ควรให้เข้าใจอย่างถ่องแท้

1 อยากให้เพ่ิมเติมในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการทํางานจริงในโรงงานอุตสาหกรรมและควรพานักศึกษามาดูการทํางานจริงท่ีบริษัท
2 ควรมีความร่วมมือระหว่างสถาบันและบริษัทในการสร้างหลักสูตรท่ีตรงกับความต้องการของบริษัท

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

1 ควรมีการศึกษาดูงานภายนอก เพ่ือหาความรู้นอกห้องเรียนมากยิ่งขึ้น
2 ควรเน้นการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนท่ีมากขึ้น

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส์

สาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมี

สาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา







ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารขั้นพ้ืนฐาน

1 ควรจะมีหลักสูตรเน้นเร่ืองภาษาอังกฤษในหลักสูตรให้มากยิ่งขึ้น

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

1 ควรเพ่ิมวิชาความรู้ท่ัวไปในการทํางน เพ่ือสามารถใช้ในการทํางานพ้ืนฐาน เช่น Microsoft Excel การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  ภาษาอังกฤษในการทํางาน เป็นต้น
และควรจัดหากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน  เพ่ือเตรียมพร้อมในการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา

2 ควรมีหลักสูตรด้านการใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน Computer เช่น Excle ให้กับบัณฑิต รวมถึงพัฒนาการส่ือสารการใช้ภาษาอังกฤษ
3 ควรพัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาเพ่ือท่ีจบเป็นบัณฑิตหางานทํากับบริษัทท่ีติดต่อกับต่างประเทศ จะมีโอกาสได้รับการฝึกงานในต่างประเทศ
4 ควรมีการใช้สถิติในการวิเคราะห์งานรวมถึง DOE การออกแบบการทดลอง (Design and Analysis of Experiment) หลักสูตรท่ีนักศึกษาควรได้ศึกษาเพ่ิมเติม

จากท่ีมีอยู่แล้ว
5 ควรมีการบริหารจัดการเคร่ืองมือแพทย์ในโรงพยาบาล การวิเคราะห์ การจัดการหลักสูตร MBA
6 ควรเพ่ิมการเรียนรู้ หน้างาน เพ่ือการฝึกการตัดสินใจต่าง ๆ
7 ควรมีการสนทนาภาษาอังกฤษ  (English Conversation) ภาษาอังกฤษในการเขียนรายงานการทดลอง
8 อยากให้มีการปฏิบัติทางด้านเคร่ืองมือแพทย์มากขึ้นให้สอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว

1 เน้นหลักสูตรเชิงปฏิบัติ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ Tool วิเคราะห์แบบต่างๆ และการเขียนโปรแกรมเพ่ือดึงข้อมูลจากระบบมาวิเคราะห์ และฝึกใช้เคร่ืองมือ
ในการวิเคราะห์แบบต่างๆ เช่น Spss , Sap, Sas ฯลฯ เพ่ือให้เห็นภาพของการวิเคราะห์ข้อมูลและรูปแบบในการนําเสนอข้อมูลให้กับผู้บริหารเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอในรูปแบบเดิม ๆ

2 ควรมีหลักสูตรท่ีให้นักศึกษาสามารถฝึกงานด้าน Information management ของโรงพยาบาลได้ โดยเฉพาะโรงพยาบาลท่ีได้รับมาตรฐาน JCI
(Joint Commission International)

3 ควรเพ่ิมการนํา Tools  หรือ  Application หรือ Software สําหรับการดึงข้อมูล, การเก็บข้อมูล
4 ควรเพ่ิมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับ ISO9001,  ISO/TS16949 ,  VDA6.3  ,  Writing Email

1 ควรเพ่ิมอุปกรณ์ (Equiment) พ้ืนฐานในโรงงานอุตสาหกรรม เช่น Boiler (หม้อน้ํา) Comperssor  (คอมเพรสเซอร์) (การบีบอัดไออากาศ)
2 ควรเน้นในส่วนการวิเคราะห์ การเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ิมการสรุปจากพ้ืนฐานความรู้ท่ีได้ศึกษามา

1 ควรเพ่ิมวิชาการจัดการสมัยใหม่ เช่น TPM, LEAN ในหลักสูตร
2 ควรเพ่ิมเติมหลักสูตรโดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงร่วมกับผู้อ่ืน
3 ควรเน้นการใช้ภาษาอังกฤษ มีการเรียนการสอนท่ีเน้นการพูด ท้ังนี้เพ่ือให้บัณฑิตสามารถ นํามาปฏิบัติงานได้

1 หลักสูตรท่ีควรเพ่ิม คือ ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทํางาน ด้าน EIA หรือ การเขียนงาน (รายงาน)
2 เพ่ิมหลักสูตร หลักการเขียนรายงาน การรวบรวมองค์ความรู้ เพ่ือประยุกต์ในการทํางาน
3 หลักสูตรของทางมหาวิทยาลัยกว้างเกินไป ควรแบ่งสาขาให้ชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในส่ิงท่ีเรียนได้มากกว่านี้ ในภาพรวม

ยังไม่พึงพอใจในคุณภาพของบัณฑิต

สาขาวิชา เคมีอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีชีวภาพ

สาขาวิชา เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

สาขาวิชา ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา สถิติประยุกต์

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์







ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

1 ควรเพ่ิมเติมความรู้ด้านการควบคุมการผลิต เพ่ือให้สามารถทํางานในส่วนของการผลิต การควบคุมคุณภาพได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
2 ควรเพ่ิมเทคนิคการวิเคราะห์

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรการประกันภัยทางด้านวิศวกรรม เช่น ประกันภัยการก่อสร้าง การติดตั้งเคร่ืองจักร การประกันภัยหม้อกําเนิดไอน้ํา การประกันภัย
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

2 หลักสูตรควรมีความทันสมัย รวมถึงเน้นให้มีการฝึกการวิเคราะห์
3 ควรเพ่ิมการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ฝึกการต่อยอดนําไปประยุกต์ใช้กับงานท่ีคล้ายกัน
4 ควรเน้นเก่ียวกับหลักของการประกันภัย เพ่ือให้บัณฑิตสามารถนําความรู้นั้น มาต่อยอดในการทํางานได้ ท้ังในแง่สถิติประกันภัยและงานแขนงอ่ืน ๆ

ในธุรกิจประกันภัย
5 ควรเพ่ิมความรู้ด้านธุรกิจและการประกันภัยประเภทต่าง ๆ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานเบ้ืองต้นและนํามาใช้กับการทํางานจริง ซ่ึงจะทําให้การเร่ิมต้นและเรียนรู้

การทํางานพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว
6 ควรเพ่ิมวิชา Microsoft Office หรือวิชาอ่ืน ๆ ท่ีสามารถนาํมาใช้งานได้จริง นอกจากวิชาท่ีเรียนเพ่ือให้เข้าใจนิยามของสถิติ

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

1 ควรเพ่ิมวิชาตรรกะ (Logic) และควรเพ่ิมภาษาเพ่ือการส่ือสารให้เข้มข้นขึ้นให้มากกว่า 2 ภาษา
2 ตัวอาจารย์ถ้ารู้ท่ีทฤษฎีแต่ไม่เคยทําจริงให้เกิดผลก็ไม่สามารถประยุกต์การสอนให้นักศึกษาเข้าใจได้เช่นกัน
3 ควรเน้นหลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงกราฟ ความสัมพันธ์ท่ีมาของข้อมูล
4 ควรเพ่ิมความรู้เก่ียวกับวิวัฒนาการด้านเทคโนโลยีท่ีมีความหลากหลาย

1 อยากให้เพ่ิมหลักสูตรการสอน Network เป็นพ้ืนฐานของหลักสูตร
2 อยากให้เพ่ิมหลักสูตรการเขียนภาษา JAVA และ JavaScript ให้นักศึกษาได้ฝึกฝนมากขึ้น
3 ควรให้นักศึกษาได้ฝึกใช้ Framework ต่างๆ ในท้องตลาดอย่างเช่น Spring สําหรับ Backend หรือ AngularJS สําหรับ front-end
4 ควรเพ่ิมการปฏิบัติให้มากขึ้น เพราะสําคัญมากในการทํางาน
5 เพ่ิมการใช้งานภาษาอังกฤษ
6 ควรมีการทดลองหรือทดสอบการใช้งานระบบท่ีเรียนมาจริง
7 ควรมีการเรียนในส่วนของ Engineering เบ้ืองต้น
8 ควรมีการเรียนเร่ืองการจัดการท่ัวไป สําหรับการทํางานให้มากกว่านี้
9 ควรปรับหลักสูตรให้ทันตามเทคโนโลยี เช่น Network ควรสอบ SDN

1 ควรเน้นภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ แก่ตัวนักศึกษาเอง เนื่องจากการรับสมัครบุคลากรของโรงแรม เน้นทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1 ควรเพ่ิมรายวิชาเทคโนโลยีการจัดการโรงงานอุตสาหกรรม
2 ควรเพ่ิมความรู้เก่ียวกับวัฒนธรรมแรงงานไทยและต่างด้าวอาเซียน
3 อยากให้เน้นรายวิชาเก่ียวกับ Technology การผลิต รวมถึง เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ รวมถึงด้านภาษาต่างประเทศ

สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรและการจัดการ

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการโรงแรม

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร

สาขาวิชา สถิติธุรกิจและการประกันภัย

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม







ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  

1 หลักสูตรควรเน้นการสนทนา สามารถโต้ตอบอีเมลล์ได้
2 ควรให้นักศึกษาเรียนรู้วิชาโปรแกรมการออกแบบเพ่ิมเติมท่ีสามารถครอบคลุมในส่วนของการออกแบบต่างประเทศสินค้าต่าง ๆ 

1 ควรเพ่ิมความรู้เก่ียวกับวัตถุดิบท่ีใช้ในการออกแบบ โดยการพานักศึกษาไปดูงานในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมวิชาด้านการนําเสนองาน
2 ควรเพ่ิมความรู้การใช้คอมพิวเตอร์ในการคํานวน
3 ควรเพ่ิมรายวิชาไฟฟ้าเบ้ืองต้น
4 ควรเพ่ิมรายวิชา PLC ขั้นพ้ืนฐาน
5 ควรเพ่ิมความรู้ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการคํานวน CAE และกลุ่มวิชางานด้านการออกแบบและเขียนแบบต่าง ๆ ตลอดจนการฝึกทักษะการนําเสนองาน
6 ควรเรียนรู้ในเชิงพาณิชย์เพ่ิมขึ้น รวมท้ังความรู้รอบตัว

1 หลักสูตรควรให้เร่ิมฝึกงานตั้งแต่ปีท่ี 1 และปีท่ี 3 ให้เลือกเจาะเฉพาะด้าน

1 ควรเพ่ิมรายวิชาระบบการผลิตท่ีธุรกิจอุตสาหกรรมรถยนต์ TPS ไว้ในหลักสูตร

1 ควรเพ่ิมทักษะหรือหลักสูตรในการวิเคราะห์ การแก้ปัญหากับอุปกรณ์หรือเคร่ืองจักร หุ่นยนต์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมปัจจุบัน
2 ควรเพ่ิมความรู้เก่ียวกับระบบการจัดการ ระบบการวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีใช้ในอุตสาหกรรมช้ันนําต่าง ๆ เพ่ือให้มีพ้ืนฐาน คิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ

1 ควรเพ่ิมเติมในส่วนของทฤษฎีพ้ืนฐาน ควบคู่ไปกับการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้มีความเข้าใจ
2 อยากให้มีการฝึกงานกับสถานประกอบการท่ีตรงกับสาขาท่ีเรียนมา เพราะเป็นประโยชน์มากกับการนําไปประยุกต์ใช้ในอนาคต

1 ควรเพ่ิมวิชาบริหารโครงการ การใช้ Excel ขั้นสูงในการทํางาน และการใช้ภาษาต่างประเทศขั้นสูงเข้าในหลักสูตร
2 ควรเพ่ิมการวางแผนงาน การวิเคราะห์สรุปผล ตาม PDCA
3 ควรเปล่ียนช่ือหลักสูตร "เทคโนโลยีวิศวกรรมไม้" เพ่ือให้ไม่จําเพาะเกินไป
4 ควรเสริมความรู้ด้านช่างไฟฟ้า

1 หลักสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรจะมีระยะเวลาในการฝึกนานกว่านี้ประมาณ 3-4 เดือน

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมพอลิเมอร์ 
1 ควรเพ่ิมทักษะการทํางานเป็นทีมและความเป็นผู้นํา
2 อยากให้มีหลักสูตรการเป็นภาวะผู้นํา สามารถส่ังการคนอ่ืน ๆ ท่ีระดับต่ํากว่าได้
3 หลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน

สาขาวิชา การจัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กําลัง

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมไม้

สาขาวิชา ออกแบบเซรามิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรกล

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการเช่ือม

สาขาวิชา ศิลปประยุกต์และการออกแบบผลิตภัณฑ์







ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

4 ควรเพ่ิมพ้ืนฐานกิจกรรม เช่น 5 ส, เคร่ืองมือ QC 
5 ควรเพ่ิมเทคนิคหรือทักษะการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

1 ควรเพ่ิมทักษะหรือหลักสูตรในการวิเคราะห์และแก้ปัญหากับอุปกรณ์หรือเคร่ืองจักร หุ่นยนต์ ต่าง ๆ ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมปัจจุบัน
2 ควรเพ่ิมเร่ืองภาษาอังกฤษและการตลาด

1 ควรเพ่ิมเติมการปฏิบัติงานจริงให้มากกว่าเดิม ควบคู่กับทฤษฎี
2 เพ่ิมเติมหลักสูตรในการออกแบบ Limit State
3 ควรเพ่ิมเติมความรู้เก่ียวกับ รหัสสากล
4 ควรเพ่ิมหลักสูตรของ Code ต่างประเทศ เช่น Eurocode, UBC Code
5 ควรเน้นย้ําเพ่ิมเติมในการออกแบบโครงสร้างรับแรงลม

1 ควรเพ่ิมวิธีการนําเสนองาน
2 ควรเน้นปฏิบัติงานจริงเพ่ิมมากขึ้น
3 ควรเพ่ิมเนื้อหาท่ีเก่ียวข้องกับวัสดุท่ีต้องนํามาปรับปรุงเร่ืองแม่พิมพ์

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

1 ควรเพ่ิมเติมการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล ทําให้สามารถแก้ปัญหาหน้างานได้ การวางแผนอย่างถูกต้องโดยเฉพาะการทํางานร่วมกับแผนกอ่ืน

1 อยากให้บัณฑิตพัฒนาตนเองโดยลงมือปฏิบัติ และฝึกฝน
2 ควรเพ่ิมทักษะเร่ืองการนําเสนอ การพูดต่อสาธารณะชนมากขึ้น
3 ควรเพ่ิมการมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าร่วมปฏิบัติงานกับผู้อ่ืน การมีความเสียสละให้กับองค์กร ความมีระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา การพูดจา การมีจิตวิทยา

ในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
4 ควรมีความซ่ือตรงต่อหน้าท่ี การงาน กฎระเบียบ
5 ควรเพ่ิมทักษะในการติดต่อส่ือสารและด้านบุคคลิก

1 ควรเพ่ิมภาษาในการส่ือสารนอกจากภาษาอังกฤษ
2 ควรเพ่ิมความกระตือรือร้นในการทํางาน ควรมีความตรงต่อเวลา ควรมีความเป็นผู้นํา
3 ควรเพ่ิมทักษะการนําเสนอผลงาน

1 ควรเพ่ิมทักษะในด้านการนําเสนอและการส่ือสาร
2 ควรเพ่ิมความรับผิดชอบต่องานตนเองและทีม
3 ควรเพ่ิมความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา
4 ควรฝึกให้บัณฑิตมีทัศนคติในเร่ืองการทํางานเพ่ืองาน และความภูมิใจท่ีเห็นผลงานได้แสดงต่อสาธารณะ  ถึงแม้ไม่มีใครทราบว่าบัณฑิตคือผู้มีส่วน

อยู่เบ้ืองหลัง รวมถึงมีความอดทนท่ีจะรับความกดดันจากลูกค้าและผู้บังคับบัญชา
5 ควรเพ่ิมทักษะและความคิดทางด้านผู้นํา

สาขาวิชา วิศวกรรมการบินและอวกาศ

สาขาวิชา วิศวกรรมการผลิต

สาขาวิชา วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ

สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเคร่ืองมือ







ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

1 ควรเพ่ิมการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือการพัฒนาตนเอง (Self Development) บัณฑิตไม่ค่อยมีการ persent ตัวเองในการทํางาน ท้ังในองค์กร
และนอกองค์กร บัณฑิตส่วนใหญ่จะเป็นลูกน้องหรือผู้ตามท่ีดี

2 ควรเพ่ิมความกล้าพูด กล้าแสดงออก persent ตัวเอง
3 ควรเพ่ิมทักษะในด้านการเป็นผู้นํา
4 ควรเสริมทักษะด้านการตลาด
5 ควรเพ่ิมเติมเร่ืองภาษาอังกฤษในการทํางานส่ือสาร

1 ควรเพ่ิมทักษะการนําเสนอผลงาน (Presentation)]

1 ควรกล้าแสดงออก
2 ควรเพ่ิมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

1 ควรเพ่ิมความเช่ือมี่นในตนเอง การส่ือสาร การแสดงออกต่อท่ีประชุมหรือนําเสนอในหน่วยงาน ความคิดริเร่ิม
2 ควรเพ่ิมการเรียนรู้และการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
3 บัณฑิตควรมีความพร้อมในเร่ืองการส่ือสารต่างประเศ ท้ังการพูด อ่าน และเขียน
4 ควรเพ่ิมเติมการเอาใจใส่งานท่ีตนเองได้รับมอบหมายให้มากกว่านี้จะดีมาก
5 มีความตั้งใจทํางาน และมีความริเร่ิมสร้างสรรค์ท่ีดี  แต่ส่ิงท่ีต้องการให้ปรับปรุงคือ อยากให้มีความอดทนอดกล่ันในบรรยากาศการทํางานในเอกชน

เพราะแน่นอนย่อมมีความกดดันแต่เช่ือว่าจะผ่านไปได้ด้วยดี

1 บัณฑิตขยันค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเตมิ เพ่ิมทักษะการคิดอย่างมีระบบ
2 กล้าแสดงออก
3 ควรเพ่ิมการนําเสนอผลงาน
4 บัณฑิตควรฝึกฝนการทํางานร่วมกับเคร่ืองมือและเคร่ืองจักรให้มากขึ้น การมีความรู้แต่ด้านทฤษฎีอย่างเดียวไม่สามารถทําให้ทีมสามารถทํางาน

 ได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่สามารถสอนงานลูกน้องในการใช้เคร่ืองมืออย่างถูกวิธีได้
5 ควรเพ่ิมความรู้ในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เบ้ืองต้นมากข้ึน เช่น สูตรใน Excel ,VBA, C อ่ืนๆ
6 ควรเน้นในการเร่ืองการส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม  เช่น ภาษาญ่ีปุ่น  เป็นต้น

1 ควรพัฒนาด้านมนุษยสัมพ้นธ์
2 ควรเพ่ิมทักษะการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไข
3 ควรเพ่ิมพ้ืนฐานด้านภาษาเพ่ือใช้ในการทํางาน
4 ควรเพ่ิมความมุ่งมั่นตั้งใจ มีทัศนคติทางด้านบวก

1 ควรเพ่ิมความสามารถในการใช้ซอฟแวร์ เช่น Microsoft Office, Auto CAD ระบบพลังงานและอ่ืน ๆ
2 ควรมีแนวความคิดหรือทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรใด ๆ ท่ีเข้าทํางาน ควรอยู่ทํางานให้นานอย่างน้อย 3 -5 ปี
3 ควรเพ่ิมการนําเสนอผลงาน
4 ควรเพ่ิมความกระตือรือร้นต่องาน
5 ควรสร้างบรรยากาศการทํางานเป็นทีม

สาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมระบบเคร่ืองมือวัด

สาขาวิชา วิศวกรรมวัสดุ

สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมี
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6 ควรสนใจและจดจ่อกับงานท่ีได้รับมอบหมาย
7 ควรเพ่ิมทักษะความเป็นผู้นํา
8 ควรมีการจัดทํารายงาน
9 ควรเพ่ิมความรู้ด้าน บทสนทนาภาษาอังกฤษ
10 ควรหาความรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา

1 อยากให้บัณฑิตเรียนรู้เพ่ิมเติมในส่วนของภาษาอังกฤษ เนื่องจากจะต้องใช้ในการทํางานทุกวันและเป็นส่วนสําคัญ
2 อยากให้บัณฑิตมองธุรกิจหลาย ๆ มุมมอง เพราะในแต่ละธุรกิจความต้องการและจุดประสงค์ขององค์กรอาจแตกต่างกัน

เพ่ือจะได้ไม่หยุดพัฒนาหรือวิเคราะห์ได้หลากหลายมากขึ้น
3 ควรมีความมุ่งมั่นและอดทนในการทํางานมากกว่านี้
4 ควรฝึกให้นักศึกษามีความคุ้นเคยในการส่ือสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศ
5 อยากให้พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีทักษะการคิดอย่างมีระบบ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

1 ควรมีการแนะนําสถานท่ีทํางานหลังจบให้นักศึกษาโดยอาจจะ Co-op ร่วมกับสถานประกอบการนักศึกษาจะได้ทํางานท่ีตรงกับความรู้ความสามารถ
ท่ีเรียนมามากยิ่งขึ้น

1 ควรเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
2 ควรพัฒนาความสามารถในการวางแผนงานและความมุ่งมั่นในการทําตามแผนงานให้สําเร็จ

1 ควรมีการปรับปรุงบุคลิกและมนุษยสัมพันธ์ เพ่ือยู่ร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน

1 ควรพัฒนาความรู้ ทางด้านภาษา (อังกฤษ)
2 อยากให้เพ่ิมความกระตือรือร้นในการพัฒนาทักษะตัวเองมากกว่านี้

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

1 ควรปรับปรุงในเร่ืองการใช้ Program พ้ืนฐาน Computer เช่น Excle, Word และปรับปรุงการส่ือสารภาษาอังกฤษ
2 ควรพัฒนาด้านบุคลิกภาพจากวัยรุ่นสู่การเป็นผู้ใหญ่
3 ควรเพ่ิมทักษะการนําเสนอผลงาน
4 ควรเพ่ิมภาษาอังกฤษ ในการอ่าน เขียน พูด
5 ควรเพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์

1 ควรเพ่ิมทักษะในการนําเสนองานต่อผู้บริหารระดับสูง และภาษาอังกฤษ เพ่ือความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของบัณฑิตในอนาคต (คือทักษะในการส่ือสาร
ให้ผู้อ่ืนสามารถเข้าใจได้ง่ายและสามารถปฏิบัติตามได้ตรงตามความต้องการ)

2 ควรเพ่ิมทักษะการสังเคราะห์ วิเคราะห์ด้วยการนํา IT  เพ่ือออกแบบเก็บข้อมูลแล้ว การแนะนําหรือการวิเคราะห์
3 การทํากิจกรรมสามารถช่วยให้รู้จักการทํางานเป็นทีมได้ดี  สามารถควรเพ่ิมการติดต่อประสานงาน  กล้าพูดสร้างความคิดเห็น  และมีสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงาน

สาขาวิชา ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา สถิติประยุกต์

สาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์

สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส์
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4 ควรเน้นให้มีความคิดประยุกต์ใช้ในงานในอนาคต บางคนคาดหวังว่าเรียนมาแล้วต้องตรงกับงานบัณฑิตส่วนใหญ่คิดแบบนี้ แล้วก็จะลาออกจากงาน
โดยไม่มีการคิดทบทวน

1 ควรเน้นทักษะการนําเสนอผลงาน Presetation
2 ควรเน้นย้ําเร่ืองระเบียบ วินัย ในการตรงต่อเวลา
3 ควรเน้นในเร่ืองการค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติม หาความรู้เพ่ิมเติม การสรุปประเด็น จากส่ิงท่ีดําเนินการ

1 ควรให้บัณฑิตใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีการเสนอแนะ มีการปรับเปล่ียน นําความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท
เพ่ือความก้าวหน้าต่อตนเองและบริษัท

2 ควรมีความกล้าในการแสดงความคิดเห็น
3 ควรเพ่ิมทักษะในการรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ทักษะการทํางานร่วมกัน ทักษะการเป็นผู้นํา

1 ควรมีความกระตือรือร้น หาความรู้ใหม่ ๆ มาเพ่ิมเติม
2 ควรมีมีระเบียบ วินัย ในการทํางาน
3 ควรมีความมั่นใจในตัวเอง
4 บัณฑิตไม่สามารถประมวลความรู้ออกมาเป็นงานเขียนได้ เพราะบริษัท ทํางานด้านท่ีปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อม งานส่วนใหญ่ คือ การจัดทํารายงาน EIA, IEE

1 ควรรักษาเวลา

1 โดยรวมบัณฑิตมีความตั้งใจ ใส่ใจดีมาก กระตือรือร้นในการรับเร่ืองใหม่ ๆ แต่อาจเพ่ิมความเป็นผู้นําความกล้าตัดสินใจ เพราะบัณฑิตต้องทําหน้าท่ี ผู้ควบคุม
ซ่ึงต้องตัดสินใจหน้างานค่อนข้างมาก

2 บัณฑิตควรมีโอกาสได้ฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษเม่ือจบแล้วจะได้สามารถใช้งานได้

1 ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ
2 โดยรวมดี เมื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้มากขึ้น จะเป็นกําลังสําคัญแก่องค์กรในอนาคต
3 ควรศึกษาเพ่ิมทักษะด้านการวิเคราะห์ โดยในปัจจุบันธุรกิจจะต้องประกอบหลาย ๆ ด้าน เช่น การทํางานเป็นทีม การวิเคราะห์ การประมาณการต่าง ๆ
4 ควรเพ่ิมความกระตือรือร้นท่ีอยากจะเรียนรู้งาน  การศึกษางานด้วยตนเอง
5 ควรมีความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษดีพอสมควร เพ่ือให้มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานได้และเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพของตัวบัณฑิตเอง
6 ควรมีความกล้าตัดสินใจ และเช่ือมั่นในงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาการทํางานให้มีประสิทธิภาพ
7 ควรมีความอดทนต่อสภาพการทํางาน การแข่งขันในธุรกิจ
8 ควรมีการวิเคราะห์ประเด็นอุปสรรคต่าง ๆ
9 ควรเพ่ิมวิธีการแก้ไขปัญหาในการทํางานท้ังต่อเพ่ือนร่วมงานและกับบุคคลภายนอก (ลูกค้า)
10 ควรเพ่ิมทักษะในการเจรจา โดยการใช้จิตวิทยา ในเชิงรู้เขารู้เรา

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

1 ควรมีความอดทนในการแก้ไขปัญหางาน
สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร

สาขาวิชา สถิติธุรกิจและการประกันภัย

สาขาวิชา เคมีอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีชีวภาพ
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2 สาขาวิชานี้เป็นสาขาท่ีสามารถ Apply ความรู้ท่ีเรียนมาเข้ากับทุกผลิตภัณฑ์ในการผลิตได้ดีอยู่แล้ว ส่ิงท่ีอยากให้เพ่ิมเติมคือ อยากให้บัณฑิตมีความกล้า
แสดงออกในเร่ืองความคิดเห็น เพราะองค์กรอยากได้แนวคิดจากบัณฑิตจบใหม่ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานและปรับปรุงวิธีการทํางานบ้าง เพราะบางคร้ัง
คนเก่า ๆ ในองค์กรก็คิดแต่แบบเดิม ๆ

3 การมีส่วนร่วมเชิงสมัครใจ
4 ควรมีภาวะการเป็นผู้นํา (Leadership)
5 บัณฑิตยังขาดความพร้อมในการทํางานจริง ควรให้มีการฝึกงานท่ีมากกว่านี้
6 บัณฑิตควรได้รับการฝึกงานหรือเรียนรู้เก่ียวกับงานจริง ในการนําวิชาการไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลจริงให้มากขึ้น เพ่ือให้เข้าใจการนําไปใช้ให้เกิดผลสําเร็จ
7 สาขาวิชานี้เป็นสาขาท่ีสามารถ Apply ความรู้ท่ีเรียนมาเข้ากับทุกผลิตภัณฑ์ในการผลิตได้ดีอยู่แล้ว ส่ิงท่ีอยากให้เพ่ิมเติมคือ อยากให้บัณฑิตมีความกล้า

แสดงออกในเร่ืองความคิดเห็น เพราะองค์กรอยากได้แนวคิดจากบัณฑิตจบใหม่ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานและปรับปรุงวิธีการทํางานบ้าง
เพราะบางคร้ังคนเก่า ๆ ในองค์กรก็คิดแต่แบบเดิม ๆ

1 ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ
2 ควรเพ่ิมทักษะเทคนิคด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ( Intragtruction)
3 ควรเพ่ิมทักษะด้านการเขียนโปรแกรมบนเว็บไซต์ และโปรแกรมท่ีทําหน้าท่ีสนับสนุนให้ซอฟต์แวร์ต่าง ๆ สามารถทํางานร่วมกันหรือแลกเปล่ียนข้อมูล

กันได้ Web Programming และ Middleware
4 บัณฑิตมีความขยัน ควรมีความอดทนมากขึ้น
5 ควรเพ่ิมทักษะการพูด นําเสนอ และการกล้าแสดงออก
6 ควรเพ่ิมทักษะความเป็นผู้นําและการรับฟังความคิดเห็น
7 ควรเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเองมากขึ้น
8 ควรเพ่ิมทักษะการวางแผนในการเรียนให้ชัดเจน
9 ควรเพ่ิมกระบวนการสืบค้นข้อมูล กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา
10 ควรฝึกกระบวนการแก้ปัญหาท่ีเป็นระบบ
11 ควรเพ่ิมทักษะในการสืบค้นข้อมูล
12 ควรเพ่ิมทักษะในการเขียนโปรแกรมให้แม่นยํามากขึ้น

13 สถาบันควรเสริมสร้างทักษะความชํานาญให้ตรงกับสาขาให้มากเพราะธุรกิจการเกษตร ในปัจจุบันมีการนําเคร่ืองมือใหม่ๆ มาใช้ตลอดเวลา  รวมถึงการสร้าง
ให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และท่ีสําคัญ คือ "ขันติ ความอดทน" นักศึกษาจึงจะประสบผลสําเร็จท้ังในด้านการทํางานและชีวิตครอบครัว

1 ควรเพ่ิมการมีมนุษยสัมพันธ์
2 ควรหาประสบการณ์และหาสถานท่ีฝึกงานท่ีเหมาะสม และเป็นแนวทางท่ีตัวเองถนัดมากท่ีสุด
3 ควรมีทักษะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ
4 บัณฑิตจบใหม่ไม่ค่อยมีความอดทนมากนัก อยากให้บัณฑิตศึกษาหาประสบการณ์การทํางานเพ่ือให้ได้รู้ถึงปัญหาหรือเป็นภูมิคุ้มกันเมื่อได้ก้าวเข้ามาสู่วัยทํางาน

อย่างแท้จริง

1 ควรมาทํางานตรงเวลา
2 ควรเพ่ิมการพัฒนาความรู้ความสามารถ วิเคราะห์ปัญหาออกและแก้ปัญหาได้
3 ควรเพ่ิมการทํางานให้ชํานาญและรวดเร็ว และหาความรู้จากงานใหม่ ๆ
4 ควรเพ่ิมด้านภาษาอังกฤษ สําคัญต่อการทํางานและส่ือสาร
5 ควรเพ่ิมทักษะการแก้ปัญหาต่าง ๆ
6 ควรเพ่ิมการกล้าเผชิญปัญหา
7 ควรเพ่ิมมีการทดลองทําจริงมากกว่าเรียนในห้องเรียน

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการโรงแรม

สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ช่วยออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง







ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1 ควรเพ่ิมการแสดงออกบทบาทฐานะผู้นํา/หัวหน้างาน
2 เป็นคนท่ีมีความสามารถและเก่งทางด้านเทคโนโลยี แต่ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการทํางานและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้ายังน้อยอยู่

แต่เป็นคนท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้ได้รวดเร็วและพัฒนาตนเองได้ดีมาก ใจกว้าง ยอมรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงตัวเอง ขยันและอดทนต่อปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ในการทํางานได้ดีมาก

3 ควรเพ่ิมทักษะการทํางานหรือมองงานให้ครอบคลุม
4 มีการทํางานเป็นทีมมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจเรียบง่าย และครบถ้วนถูกต้อง เพ่ือให้สมาชิกภายในทีมเข้าใจและทํางานไปในทิศทางเดียวกัน

1 ควรมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  

1 อยากให้บัณฑิตกล้าเสนอความคิดเห็นและแสดงออกมากกว่านี้
2 บัณฑิตมีความสามารถสูงเรียนรู้ไว มีอัธยาศัยดี

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 อยากให้เพ่ิมทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาและการวางแผน ดําเนินกิจกรรม ติดตามผล และนํากิจกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อไป
เพ่ือการพัฒนา

2 ต้องการให้เพ่ิมทักษะการนําเสนอ
3 บัณฑิตท่ีจบมามีความรู้ความสามารถรอบด้าน และสามารถปฏิบัติงานกับทางบริษัทได้เป็นอย่างดี

1 ควรเน้นมารยาทสังคมท่ีต้องถือปฏิบัติ การตรงต่อเวลา

1 ควรเพ่ิมความเช่ือมั่นในตนเอง การถ่ายทอดคําส่ังจากผู้บังคับบัญชา ไปยังหัวหน้างาน และควบคุมการทํางานให้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
2 ควรเพ่ิมทักษะการเป็นผู้นํา ทักษะการบริหารเบ้ืองต้น พ้ืนฐานระบบบริหารงานในโรงงานอุตสาหกรรม เช่น  5 ส และบริหารงานบุคคลเบ้ืองต้น

1 ควรเพ่ิมภาวะความเป็นผู้นํา การแสดงความคิดเห็นและปรับปรุงงานท่ีทํา
2 ควรเพ่ิมทักษะภาษาต่างประเทศเนื่องจากเป็นทักษะท่ีสําคัญท่ีจะมีโอกาสในความก้าวหน้าในการทํางาน
3 ควรมีความกล้าแสดงออก
4 ควรเพ่ิมบุคลิกภาพความเป็นผู้นํา

1 ควรเน้นทักษะภาษาอังกฤษ การใช้โปรแกรม Ecxel Advance และโปรแกรมเขียนแบบ 3D
2 ควรจัดลําดับความสําคัญในการทํางาน

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมพอลิเมอร์ 
1 มีความสามารถดี แต่อยากให้มีภาวะผู้นํามากขึ้น
2 ควรเพ่ิมทักษะการติดต่อส่ือสารและการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมไม้

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการเช่ือม

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กําลัง

สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรและการจัดการ

สาขาวิชา ออกแบบเซรามิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรกล

สาขาวิชา พัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร







ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

3 ควรมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน การยอมรับ/รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน
4 ควรเพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์ ริเร่ิม วางแผนอย่างเป็นระบบได้
5 ควรเพ่ิมทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน
6 ควรเพ่ิมความกล้าแสดงออกและนําเสนอส่ิงท่ีคิดและทําได้อย่างมั่นใจ
7 ควรเพ่ิมเร่ืองทักษะภาษาอังกฤษ

1 ควรแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับระบบการจัดการ ระบบการวิเคราะห์และแก้ปัญหาท่ีใช้ในอุตสาหกรรมเพ่ือให้มีพ้ืนฐานการคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ
และปลูกฝังจนเกิดความเคยชิน

2 ควรเพ่ิมเติมเร่ืองทัศนคติ เช่นเร่ืองความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความใส่ใจ ความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร คิดถึงผลประโยชน์ขององค์กร

1 ปฏิบัติงานจริงให้มาก ควรสังเกตและจดจําส่ิงท่ีมีผลต่อการทํางานและนํามาประยุกต์ในการทํางานให้ดีขึ้น
2 ควรเพ่ิมทักษะการส่ือสาร มนุษยสัมพันธ์ การริเร่ิมแก้ปัญหางานด้วยวิธีการใหม่ ๆ อย่างรวดเร็ว การพัฒนาทักษะงานเขียนแบบ
3 ควรอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผ่านได้ใบประกอบวิชาชีพ
4 ควรขยันและหมั่นศึกษาการทํางานให้มากขึ้น และควรมีลักษณะของการเป็นผู้นํา
5 ควรเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ

1 ควรเพ่ิมความกล้าแสดงออก
2 ควรเพ่ิมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ
3 การพัฒนาเป็นไปตามลําดับ อยู่ในเกณฑ์ดีอยู่แล้ว

ข้อเสนอแนะอื่นๆ
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

1 ควรเพ่ิมหรือปลูกฝังความคิดริเร่ิม กล้าแสดงความคิดเห็น ความมุ่งมั่นพยายามในการทํางานท่ีมอบหมายให้สําเร็จ
2 ท้ังมหาวิทยาลัยและคณาจารย์  คือ ผู้ผลิตบัณฑิตจึงขอให้เน้นคุณภาพมากกว่าเน้นปริมาณ เพราะเมื่อมีบัณฑิตท่ีมีความสามารถ องค์กรจะมองเด็กรุ่นต่อไป

ในทางบวก และพร้อมจะรับเข้ามาสร้างผลงาน จึงขอเสนอให้ใส่ใจต่อคุณภาพของบัณฑิตของท่านอย่างสมํ่าเสมอ

1 อยากให้นักศึกษามีระยะเวลาในการฝึกงานมากกว่านี้
2 วิศวกรในปัจจุบันควรมีความรู้พ้ืนฐานหรือความถนัดทางวิศวกรรม

1 ควรมีการแนะแนวและฝึกอบรมด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมก่อนเข้าสมัครงาน

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

1 แนะนําเสริมสร้างความอดทน อดกล้ันต่อปัญหาสามารถท่ีจะรองรับเหตุการณ์ได้ดี

1 ควรเปิดคอร์สภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตท่ีจบไปแล้วของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือท่ีพัฒนาภาษาและเป็นจุดรวมของบัณฑิต
2 เนื่องจากลักษณะงานของบริษัท เป็นงานเก่ียวกับการขาย จึงมีความคาดหวังท่ีอยากจะให้ผู้เข้ามาร่วมงาน มีใจรักและมีทักษะในงานด้านการขายด้วย
3 ควรเพ่ิมกิจกรรมในการทํางาน เรียนรู้ ผู้นํา ในเหตุการณ์ต่างๆ

สาขาวิชา วิศวกรรมวัสดุ

สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเคร่ืองมือ

สาขาวิชา คณิตศาสตร์ประยุกต์

สาขาวิชา ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส์







ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

1 ควรเน้นพ้ืนฐานการเขียนโปรมแกรม เพ่ือท่ีจะได้นํามาใช้งานจริงได้ และสามารถต่อยอดจาก Technology ใหม่ๆ ได้

1 ภาพรวมบัณฑิตมีความตั้งใจในงานดีมาก

1 ควรเพ่ิมความรู้ด้านนวัตกรรมใหม่ ๆ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ เสมอ

1 อยากให้นักศึกษามีเวลาฝึกงานมากกว่าเดิม เพราะจะได้เข้าใจธุรกิจประกันภัยมากขึ้นจากการท่ีได้ปฏิบัติงานจริง
2 ควรเพ่ิมปลูกฝังค่านิยมของการคิดบวก
3 ควรเพ่ิมทักษะการใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ ให้คล่อง เนื่องจากธุรกิจประกันจะใช้โปรแกรมสําเร็จรูป
4 ควรเพ่ิมการนําสถิติมาประยุกต์ใช้ การสังเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูล
5 บัณฑิตเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพขององค์กร อยากให้มหาวิทยาลัยรักษาค่านิยมของสถาบันเอาไว้ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพราะส่ิงเหล่านั้นจะสะท้อน

ความเป็นตัวตนออกมา

1 ในปีท่ี 4 ควรจะให้นักศึกษาฝึกงานในระยะ 6 เดือน โดยทํางานจริง กับงานท่ีไม่ต้องตรงกับสาขาท่ีเรียนและควรเป็นบริษัทเอกชนขนาดใหญ่

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

1 ในตลาดอุตสาหกรรมต้องพบกับการแข่งขันเร่ืองต้นทุน การผลิตนักศึกษาท่ีจบออกมาสู่ตลาดแรงงานก็ควรพร้อมให้ภาคอุตสาหกรรมใช้ได้เช่นกัน
ลองพิจารณาเร่ืองความรู้ ความเข้าใจ ในการนําทฤษฎีมาปฏิบัติใช้ให้เกิดขึ้นจริงและได้ผลสําเร็จ

2 ควรเพ่ิมเร่ืองระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ของแต่ละบุคคลเป็นด่านแรกของความสําเร็จในทุก ๆ ด้าน
3 ควรเพ่ิมกิจกรรมนอกเวลาเรียน เช่น กิจกรรมสันทนาการ

1 ควรมีความตั้งใจท่ีจะทํา ถึงแม้จะเป็นงานท่ีไม่ตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียนมา

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  
สาขาวิชา ศิลปประยุกต์และการออกแบบผลิตภัณฑ์
1 ไม่อยากให้บัณฑิตท่ีเพ่ิงเร่ิมทํางานมองท่ีผลตอบแทนเป็นหลัก

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในอนาคต

1 อยากให้สถานศึกษาจําลองรูปแบบการทํางานจริงในช้ันปีสุดท้าย โดยจําลองประเภทธุรกิจและแบ่งนักศึกษาเป็นแผนกต่าง ๆ
สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมไม้

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการเช่ือม

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการโรงแรม

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร

สาขาวิชา สถิติธุรกิจและการประกันภัย

สาขาวิชา คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา สถิติประยุกต์

สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์







ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

1 ควรเพ่ิมการปรึกษางาน หรืออุปสรรคอ่ืน ๆ กับหัวหน้างาน

1 บัณฑิตท่ีจบมาควรมีความรู้เร่ืองการบริหารจัดการเก่ียวกับการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
2 ควรมีความเช่ือมั่นในตัวเองท่ีจะนําเสนอแนวคิด ควรต้องส่งเสริมต่อไป

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเคร่ืองมือ

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเน่ือง หน่วยงานเอกชน

หน่วยงานเอกชน
ปริญญาตรี  (2-3 ปี) ต่อเนื่อง
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร
คณะวิศวกรรมศาสตร์   

1 ควรเพ่ิมรายวิชาการจัดการทางวิศวกรรม การวางแผนงาน
2 ควรเพ่ิมความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เพ่ิมภาคปฏิบัติกับงานจริง การเขียนแบบโดยใช้โปรแกรมรุ่มใหม่
3 ควรเน้นการออกแบบระบบไฟฟ้า เพราะเก่ียวข้องโดยตรง
4 ควรรู้จักวัสดุ-อุปกรณ์ทางด้านไฟฟ้า เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้งานได้
5 ควรเพ่ิมรายวิชาโปรแกรม Auto CAD สําคัญมาก ต้องใช้ได้ในระดับดี ควรมีในหลักสูตร
6 ควรเน้นการหาสาเหตุของปัญหาและวิธีการแก้ไข

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1 ควรให้นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะในการอ่านแบบให้มากข้ึน

1 ควรเพ่ิมเติมหลักสูตรการทดลองทางอิเล็กทรอนิกส์และการใช้เคร่ืองมือวัดให้มากข้ึน
2 ควรเน้นหนักในการออกแบบเพ่ือการใช้งานจริงได้
3 ควรเพ่ิมเความสามารถในการเช่ือมโยงปัญหาต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีตรงประเด็น
4 ควรเพ่ิมความรู้เก่ียวกับมาตรฐานทางไฟฟ้าสากล หรือท่ีบังคับใช้สําหรับงานทางด้านไฟฟ้าหรืออิเล็คทรอนิค

1 ควรเพ่ิมความรู้และความสามารถเชิงช่างเทคนิคและวิศวกรรม

1 คิดว่าเป็นหลักสูตรท่ีดี ทําให้มีความรู้ความสามารถมากเพียงพอท่ีจะนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างดีเยี่ยมเมื่อพ้ืนฐานทางความรู้ดี ก็สามารถนํามาปรับใช้

กับการทํางานจริงได้

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์   

1 ควรเพิม่เตมิในส่วนของการปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการ เพือ่ใหนั้กศกึษาไดป้ระสบการณ์จรงิ

2 อยากให้บัณฑิตปฏิบัติตนต่อกฎระเบียบการทํางานของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด เช่น ตรงต่อเวลา ทํางานท่ีมอบหมายให้เสร็จตามกําหนด 
3 ควรเพ่ิมเร่ืองวินัย การตรงต่อเวลา การขาดลามาสาย
4 ควรมีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์
5 ควรเพ่ิมการศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมในวิชาชีพ
6 บณัฑติมคีวามรูค้วามสามารถสูง อยูใ่นระดบัที่ดถีงึดมีาก แต่อาจขาดเรื่องการฝึกความอดทนต่อสภาพแรงกดดนัต่าง ๆ ในการทํางานและสิง่รอบตวั

ซึ่งทางมหาวทิยาลยัควรหาวธิกีารที่จะอบรมใหก้บันักศกึษารุ่นต่อไป เพือ่ประโยชน์กบัตวันักศกึษาเองในอนาคต

สาขาวชิา เทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีการเช่ือม

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์กําลัง

ข้อเสนอแนะ

สาขาวชิา เทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีเคร่ืองต้นกําลัง
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเน่ือง หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1 ควรเพ่ิมการเข้าสังคมการมีมนุษยสัมพันธ์และการนําเสนองาน

1 มีความมั่นใจในตัวเองและมนุษยสัมพันธ์
2 ควรเพ่ิมทักษะในการนําเสนองานต่อท่ีประชุม
3 อยากให้มีความขยัน และอดทนต่อสภาพแวดล้อมของการทํางาน มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทํางานให้สําเร็จ
4 ควรเพ่ิมการเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานและทัศนคติในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ให้เพ่ิมมากข้ึน นําเอาความรู้ท่ีได้ศึกษามาปรับใช้ในการทํางาน
5 ควรเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร
6 ควรมีสมาธิเม่ือพบปัญหาเพ่ือทําการวิเคราะห์สาเหตุและแก้ไขปัญหา ควรเพ่ิมเสริมทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าอย่างมีระบบ
7 ควรมีความละเอียดในงานเอกสารให้มากกว่านี้
8 อยากให้บัณฑิตกล้าแสดงออก นําความรู้มาใช้คิดวิเคราะห์ มีความคิดริเร่ิมในการแก้ปัญหา

1 ควรมีการศึกษางานกระบวนการท่ีรับผิดชอบและท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสามารถวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ
2 ควรเพ่ิมความขยันอดทนในการทํางาน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการข้ึนเป็นผู้บังคับบัญชา
3 ควรเพ่ิมทัศนคติในการทํางาน ความขยัน อดทนและความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การวางแผน
4 ควรเพ่ิมทักษะด้านความเป็นผู้นํา ความรับผิดชอบ ปลูกฝังจริยธรรมต่อวิชาชีพ เน้นการทํางานด้วยความซ่ือสัตย์ รักในวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
5 ควรเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดต่อส่ือสารกับต่างประเทศ
6 ควรเพ่ิมการศึกษางานด้านเทคนิคในกระบวนการ แก้ไขปัญหาและป้องกันได้

1 ควรเพ่ิมทักษะความรู้ความสามารถในการจัดเรียงลําดับของความสําคัญของงาน
2 ควรเพ่ิมความรู้และความสามารถ ด้านช่างเทคนิคและวิศวกรรม
3 ควรเพ่ิมทักษะในด้านการคิดและการแสดงออกหรือการนําเสนอผลงานต่าง ๆ
4 ควรเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืน ๆ

1 ควรเพ่ิมการถ่ายทอดวิธีการหรือผลงานเพ่ือให้คนอ่ืนเข้าใจ
2 ควรเพ่ิมความกล้าคิดกล้าแสดงออก และการพัฒนาบุคลิกภาพ
3 เป็นบุคคลท่ีถือว่ามีคุณภาพท้ังความรู้ ความสามารถและด้านพฤติกรรม ถือเป็นพนักงานท่ีดี สามารถช่วยเหลืองานและไม่เคยสร้างความลําบากใจ

ให้แก่หัวหน้างานแต่อย่างใด
4 ควรเพ่ิมความใส่ใจในการทํางาน ทักษะความชํานาญ ความรู้ การใช้งานเคร่ืองมือพ้ืนฐาน
5 ควรเพ่ิมความกระตือรือร้นและขวนขวายหาความรู้
6 มีความรับผิดชอบ
7 ควรส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักคิดอย่างเป็นระบบ การตัดสินใจตามลําดับความสําคัญ

ข้อเสนอแนะอื่นๆ
คณะวิศวกรรมศาสตร์   

1 ควรแบง่ยอ่ยสาขาวชิาลงไปเพือ่ใหนั้กศกึษาที่เรยีนจบออกมาไดง้านตรงสายงาน

สาขาวิชา เทคโนโลยีการเช่ือม

สาขาวิชา เทคโนโลยีเคร่ืองกล

สาขาวิชา เทคโนโลยีเคร่ืองต้นกําลัง

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์กําลัง

สาขาวชิา เทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเน่ือง หน่วยงานเอกชน

ข้อเสนอแนะ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1 ขอขอบคุณทางมหาวิทยาลัยท่ีช่วยสร้างให้มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพมากข้ึน
สาขาวิชา เทคโนโลยีเคร่ืองกล
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาเอก (หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาเอก
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรวิชาทางด้านการเป็นผู้นําให้มากขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือองค์กร

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน

1 ควรพัฒนาบัณฑิตให้ความเข้าใจในกระบวนการทํางานของสถานที่ทํางานจริง
2 ควรมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ฝึกงาน ดูงาน เพ่ือให้บัณฑิตเห็นภาพของอุตสาหกรรม

1 ควรเสริมความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อ่ืน เพ่ิมเติมจากสาขา
2 ควรเพ่ิมการบริหารจัดการบริการในธุรกิจโทรคมนาคม
3 ควรเพ่ิมรายวิชาการบริหารงานบุคคลและการบริหารโครงการ

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต
คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมทักษะการนําเสนองานในต่างประเทศเป็นภาษาอังกฤษ

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน

1 ควรเพ่ิมทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
2 ควรเพ่ิมการประยุกต์ความรู้ที่มีกับงานจริง

1 ควรหม่ันศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในต่างสาขาอยู่เสมอ โดยเฉพาะงานด้านเอกสาร งานบริหาร 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน

1 ควรเพ่ิมทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

2 ควรเพ่ิมการประยุกต์ความรู้ที่มีกับงานจริง

1 บัณฑิตควรได้รับความรู้ด้านการตลาดในธุรกิจที่หน่วยงานนั้น ๆ ด้วย

สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาโท
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1 ควรมีการบูรณาการศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการทํางาน เช่น กฏหมาย การเงิน งบประมาณ จิตวิทยา เป็นต้น

1 หลักสูตรการเรียนควรมีการเพ่ิมวิชาที่เก่ียวข้องกับการทํางานจริง เพ่ือสามารถนํามาใช้งานได้

1 ควรเน้นพัฒนาภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรมีรายวิชาที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
2 บัณฑิตควรมีการเรียนวิจัยไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต เพราะปัจจุบันผู้บริหารส่วนใหญ่ขาดความรู้ความสามารถในทางวิจัย

1 ควรเพ่ิมความรู้และทักษะเชิงปฏิบัติการ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรด้านระบบเครือข่าย

คณะบริหารธุรกิจ

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรการฝึกให้คิดวิเคราะห์หาข่าวสารภาษาอังกฤษ บทความหรืองานวิจัย

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน  

1 ควรเพิม่ความรูเ้ชงิวเิคราะห ์สงัเคราะหใ์นแต่ละรายวชิามกีารบูรณาการความรูต่้อยอดความคดิสรา้งสรรค ์มเีวทแีสดงความคดิเหน็
ตดัสนิใจ เป็นผูนํ้าที่ด ีมทีศันคตกิารใชช้วีติที่ดี

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ควรมีการศึกษาดูงานจากหน่วยงานที่บัณฑิตทํางานอยู่ เพ่ือนําบทเรียนมาบูรณาการในการทํางาน

สาขาวชิา ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ

สาขาวชิา ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ

สาขาวิชา วิศวกรรมอัตโนมัติ

ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชา การบริหารงานก่อสร้าง

สาขาวิชา วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา

สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

สาขาวชิา วศิวกรรมไฟฟ้ากําลงัและพลงังาน

สาขาวชิา การจดัการเทคโนโลยวีศิวกรรม
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1 ควรมีการนําความรู้ที่เรียนมาเผยแพร่และแชร์ความรู้ให้กับเพ่ือนร่วมงาน
2 ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ

1 ควรปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงาน ควรคิดเชิงเหตุผลในการปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากงานประจํา

1 ควรปรับปรุงด้านการส่ือสาร และภาษา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรเพ่ิมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งความรู้และเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลง

1 ควรเพ่ิมความสามารถในการบูรณาการความรู้เทคโนโลยีลงสู่กระบวนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบัณฑิต
รวมถึงการสร้างค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามในการใช้เทคโนโลยีให้กับบัณฑิตและสําหรับนํามาใช้ในชีวิตประจําวัน

2 ควรแสดงศักยภาพของบัณฑิตเองให้มากขึ้น เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เจริญรุดหน้าต่อไป

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ควรมีจิตสาธารณะ
2 ควรมีการประยุกต์วิชาที่เรียนมาใช้ในการทํางาน
3 ควรมีความสามารถในการขับขี่รถยนต์ เพ่ือสะดวกในการเดินทางในการติดต่อธุรกิจ
4 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ดอียูแ่ลว้ ทัง้ความรู ้ความสามารถ และการปฏบิตังิานในหน้าที่
2 ควรพฒันาการมุ่งผลสมัฤทธิใ์นการทํางาน

3 ควรพฒันาเรื่องจติสาธารณะ

4 ควรมกีารนําความรูท้ี่เรยีนมาประยกุตใ์ชใ้นองคก์ร

1 ควรมีมนุษยสัมพันธ์ การติดต่อประสานงาน และการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง
2 ควรเน้นคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมถึงความโปร่งใสในการทํางาน

สาขาวิชา วศิวกรรมอัตโนมัติ

สาขาวิชา บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา

สาขาวิชา วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

สาขาวชิา ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ

สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์

สาขาวชิา เทคโนโลยสีารสนเทศ
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ข้อเสนอแนะ

3 ควรเพ่ิมทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ภาพรวม หรือการมองเป็นระบบภาพรวมและนําส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู้ หรือประสบการณ์มาต่อยอดจากส่ิงที่มีอยู่
เน้นให้มีการคิดวิเคราะห์จากผู้เรียนมากยิ่งขึ้น

4 ควรมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่ดีถึงดีมาก เป็นการวางเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
5 ปัจจุบันมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย บัณฑิตควรที่จะต้องตามให้ทันและนํามาประยุกต์ใช้ในปัจจุบันและอนาคต

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   

1 ควรปรบัตวัใหเ้ขา้กบับรบิทของสงัคมและโลกที่เปลี่ยนแปลงไป

2 ควรมคีวามสามารถในการใชท้กัษะภาษาองักฤษ

คณะบริหารธุรกิจ

1 ควรมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจมมีนุษยสมัพนัธท์ี่ดี
2 ควรเสรมิเรื่องจติอาสา และการทํางานเป็นทมี

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ

1 ควรมคีวามรูเ้พิม่เตมิในเรื่องความเป็นผูนํ้า เพื่อการนําพาทมีงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน  

1 ควรนําองคค์วามรูไ้ปสู่การปฏบิตัเิพื่อพฒันาองคก์ร

2 อยากใหเ้ชื่อมโยงการทํางานจรงิกบัการวจิยัพฒันา ที่ตอ้งการการสนบัสนุนต่อเน่ืองจากสถาบนัการศกึษา

1 ควรสรา้งความมัน่ใจในตนเอง

2 ควรหาโอกาสแสดงศกัยภาพดา้นความรู ้ความคดิ การสื่อสาร บูรณาการต่อยอดมากยิง่ ๆ ขึน้ไป

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรเน้นทักษะการปฏิบัติตามอัตลักษณ์ที่ผลิตให้ทําเป็นให้มากขึ้น

1 ควรเพ่ิมการสร้างความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมสําหรับงาน
2 ควรสร้างจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการปรับตัวในยุคสังคมส่ือสารออนไลน์

สาขาวชิา การพฒันาธุรกจิอุตสาหกรรมและทรพัยากรมนุษย์

สาขาวชิา จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร

สาขาวชิา บรหิารธุรกจิอุตสาหกรรม

สาขาวชิา วศิวกรรมโทรคมนาคม

สาขาวชิา วศิวกรรมไฟฟ้ากําลงัและพลงังาน

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ข้อเสนอแนะ

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ควรแนบโครงสร้างหลักสูตรเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในการให้ข้อเสนอแนะ
2 ควรมีการติดตามผลในระยะ 2 ปี หลังบัณฑิตสําเร็จการศึกษา

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 อยากให้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพแบบนี้ออกมาให้มาก

คณะบริหารธุรกิจ

1 ควรเพิม่เครื่องมอืและเทคโนโลยใีหม่ ๆ

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ

1 ควรมีการติดตามและประเมินเป็นประจําเพ่ือให้ทราบถึงการเปล่ียนแปลงด้านต่าง  ๆ ของนักศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน  

1 องค์กรควรสร้างคนเก่งและคนดีควบคู่กัน ต้องการคนที่ปรับตัวได้ดี เรียนรู้ได้เร็วในสถานการณ์โลกที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา
สาขาวชิา วศิวกรรมไฟฟ้ากําลงัและพลงังาน

สาขาวชิา ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ

สาขาวชิา การพฒันาธุรกจิอุตสาหกรรมและทรพัยากรมนุษย์

สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์

สาขาวชิา บรหิารธุรกจิอุตสาหกรรม
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาตรี  (4 ปี)
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

1 ควรเพ่ิมความรู้ด้านการวิจัย การสํารวจและเก็บข้อมูล
2 ควรเพ่ิมความรู้ด้านการวิเคราะห์และสรุปผล

1 อยากให้มีการแทรกวิชาโลหะวิทยา งานตรวจสอบแบบไม่ทําลาย (NDT) เพ่ิม เพ่ือให้มีความรู้พ้ืนฐานหลังจากเรียนจบและสามารถทํางาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1 ควรนําความรู้ที่เรียนมาใช้กับงานที่ฝึก

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

1 ควรเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้งการพูดและเขียน เพ่ือรองรับการร่วมมือในภูมิภาค AEC

1 ควรมีหลักสูตรที่มีแผนการเรียนที่จบแล้วได้ใบประกอบวิชาชีพครู

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

1 ควรเพ่ิมความรู้ให้เข้าใจและรู้จักเคร่ืองมือแพทย์โดยเฉพาะเคร่ืองมือที่มีความสําคัญต่อการช่วยชีวิต เพ่ือจะได้นําความรู้มาใช้ได้เร็ว

1 ควรเพ่ิมมีความรู้ทางด้านเคมีมากกว่านี้

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ควรจัดทําหลักสูตรให้สภาวิศวกรรับรองหลักสูตร เพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

1 ควรกําหนดช่วงเวลาการฝึกงานให้กับบัณฑิตมาฝึกปฎิบัติงานในส่วนราชการทั่วไป ที่อาจไม่เก่ียวกับสาขาด้านวิศวกรรมด้วย

ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมี

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา เทคโนโลยีชีวภาพ

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเคร่ืองจักรกล

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

1 บัณฑิตเป็นคนที่กล้าแสดงออกและตรงไปตรงมา ซ่ึงถือเป็นเร่ืองดี แต่ในบางคร้ังแสดงออกมาในรูปแบบการใช้คําพูดที่ไม่เหมาะสม

1 ควรมีความตั้งใจในการทํางาน เสียสละเวลา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

1 ควรเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้งการพูดและเขียน เพ่ือรองรับการร่วมมือในภูมิภาค AEC

1 ควรมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงาน
2 ควรมีความสามารถเฉพาะด้านเพ่ือการปฏิบัติงานจริง

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

1 ควรมีภาวะการเป็นผู้นํา
2 ควรมีทักษะในการส่ือสารระหว่างบุคคลและการกล้าแสดงความคิดเห็น
3 การปฏิบัติงานสามารถทําได้ดี แต่ขาดในเร่ืองกระบวนการทํางานทางด้านเอกสารที่ใช้ความละเอียดรอบคอบ
4 ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

1 มีความรับผิดชอบในงานดี

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

1 กริยามารยาทดีมาก
2 มีความเคารพต่อรุ่นพ่ี เพ่ือนร่วมงาน

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา วิศวกรรมเคร่ืองกล
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเนื่อง หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาตรี  (2-3 ปี) ต่อเน่ือง
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร
คณะวิศวกรรมศาสตร์   

1 ควรเพิม่รายวชิาดา้นภาษาที่เกี่ยวขอ้งในการทํางาน

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1 ควรมีความรู้ในรายวิชาที่เก่ียวกับเร่ืองป๊ัมและวาวล์
2 ควรมีรายวิชาที่เก่ียวข้องในงานก่อสร้าง เช่น เขียนแบบ อ่านแบบ

1 ควรมีหลักสูตรในสาขา เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ิม

1 เป็นหลักสูตรที่ดีมีความเหมาะสมแล้ว

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์   

1 ควรตรงต่อเวลาและมีระเบียบวินัย
2 ควรมีความเสียสละและการอุทิศตน
3 ควรเพ่ิมในเร่ืองทักษะการส่ือสาร การใช้ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สามารถใช้งานได้

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ควรมีทักษะการทํางานเป็นทีม
2 ควรมีทักษะการเป็นผู้นํา
3 ควรมีทักษะความคิดสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1 ควรปลูกฝังระบบความคิดและทํางานแบบวิทยาศาสตร์ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางาน สําคัญกว่าความรู้เชิงประยุกต์ที่เปล่ียนแปลง
ไปตามเทคโนโลยี

ข้อเสนอแนะ

สาขาวชิา เทคโนโลยกีารผลติ

สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวชิา เทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์กําลัง

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีการเชื่อม



 
 
 
 

 

 
 

 
ภาคผนวก   

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 




 

 

ข้อมูลของหน่วยงานท่ีบณัฑิตเข้าทํางาน 
 
1.  ตําแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  

1.1 อ่ืนๆ (ระบ)ุ 
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 บัณฑิตปริญญาตรี  
- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  รองผูอํ้านวยการ, เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน, เจ้าหน้าที่บุคคล, 

วิศวกรระดับ 7 
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่  ผู้อํานวยการกอง, ผู้ช่วยผู้อํานวยการ,  

ผู้ช่วยช่าง, นักวิชาการ, ผู้บังคับกองร้อย, ช่างปฏิบัติงาน 
 บัณฑิตปริญญาโท ได้แก่ ผู้อํานวยการส่วน, รองผู้อํานวยการ, ผู้ช่วยคณบดี,  
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ,  นักวิชาการ, ครู, นายทหาร  
 บัณฑิตปริญญาเอก  ได้แก่  รองคณบดี 
 

หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตรี   

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  รองผูจ้ัดการฝ่าย,  ผูจ้ัดการส่วน, ผูช่้วยกรรมการผู้จัดการ,  
ผู้ช่วยผู้จัดการ, วิศวกรอาวุโส, หัวหน้าศูนย์, เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล, พนักงาน, วิศวกร, ที่ปรึกษา 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่  ผู้ช่วยผู้จัดการ, ผู้ช่วยผู้อํานวยการ, เจ้าหน้าที่ 
ทรัพยากรมนุษย์, เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
     บัณฑิตปริญญาโท ได้แก่ รองประธานบริหาร, ผู้จัดการฝ่ายบุคคล, ผู้ช่วยหัวหน้าวิศวกร,   
เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
 
2. ประเภทกิจการขององค์กรที่บัณฑิตทาํงาน  

2.1 ประเภทอ่ืนๆ   
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ    
   บัณฑิตปรญิญาโท ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ 

  
 หน่วยงานเอกชน 

 บัณฑิตปรญิญาตร ี 
- หลักสูตร 4 ป ีได้แก่ ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (R&D), การสื่อสาร, โทรคมนาคม  

 
 
 
 
 
 



 
 




 

 

2.2  องค์กรทีบ่ัณฑิตทํางานมีความร่วมมือกับต่างประเทศ 
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ    
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่ ญี่ปุ่น, สิงคโปร์, จีน, เวียดนาม, ลาว, กัมพูชา, ฟิลิปปินส์,  
ไต้หวัน, อินเดีย, เกาหลีใต้, เยอรมัน, ฝรั่งเศส 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่ ลาว, สหรัฐอเมริกา, ญีปุ่่น, จีน, พม่า, มาเลเซีย,  
อินโดนีเซีย, เกาหลีใต้, เวียดนาม, ออสเตรเลีย, ฟินแลนด์  

บัณฑิตปรญิญาโท   ได้แก่   ญี่ปุ่น,  จีน,  สหรัฐอเมริกา,  อินโดนีเซีย,  กัมพูชา,  เกาหลี,  
ออสเตรเลีย, มาเลเซีย, พมา่, สิงคโปร์, อาเซียน, เยอรมัน, ลาว, เวียดนาม, ฟิลิปปินส์, ภูฏาน, ไต้หวัน, 
ฝรั่งเศส, รัสเซยี, เบลเย่ียม, อังกฤษ, ไนจเีรีย, ซูดาน, สวีเดน 

บัณฑิตปรญิญาเอก ได้แก่ ไต้หวัน, จีน, ญี่ปุ่น, ลาว, ฟิลิปปินส์, มาเลเซยี, เยอรมัน,  
สิงคโปร์, สหรฐัอเมริกา, เวียดนาม, ออสเตรเลีย, เกาหลี, อินโดนีเซีย, อินเดีย 
  
 หน่วยงานเอกชน 

 บัณฑิตปรญิญาตร ี 
- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  ญี่ปุ่น,  สหรัฐอเมริกา,  จีน,  สิงคโปร์,  ลาว,  พมา่,  มาเลเซีย,  

เวียดนาม, เยอรมัน, กัมพูชา, เกาหลี, อินโดนีเซีย, อังกฤษ, ไต้หวัน, อิตาลี, ฝรั่งเศส, บังกลาเทศ, อินเดีย, 
อาเซียน, ออสเตรเลีย, สวิตเซอร์แลนด์, ฟิลิปปินส์, กาตาร์, ฮ่องกง, สวีเดน, เดนมาร์ก, สเปน, รัสเซีย,  
เนเธอร์แลนด์, สแกนดิเนเวีย, ฟินแลนด์, แทนซาเนีย, นิวซีแลนด์, มอสโค, แคนาดา, คเูวต, สาธารณรัฐเช็ก, 
ยุโรป, เอเซีย, โปรแลนด์, ทั่วโลก 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  ญี่ปุ่น,  สหรัฐอเมริกา,  จีน,  เยอรมนั,  สิงคโปร์,  
อังกฤษ, ยุโรป, ออสเตเรีย, ไต้หวัน, ลาว, เอเซีย, พม่า, เวียดนาม, อินเดีย, อิตาลี, ฮ่องกง, ฟิลิปปินส์, 
กัมพูชา, มาเลเซีย, เกาหลี, ฝรั่งเศส, สเปน, ตะวันออกลาง, นอร์เวย์, อิสราเอล, สวิตเซอร์แลนด์ 

บัณฑิตปรญิญาโท  ได้แก่  ญีปุ่่น,  จีน,  สิงคโปร์, สหรัฐอเมริกา, อินเดีย, เยอรมัน, พมา่,  
ไต้หวัน, อังกฤษ, ลาว, เกาหล,ี มาเลเซยี, ฝรั่งเศส, ฮ่องกง, ออสเตรเลีย, เวียดนาม, กัมพูชา, สเปน, 
ฟิลิปปินส์, เขมร, อาเซียน, ฮอร์แลนด์, เอเซียตะวันออกเฉียงใต้, ยุโรป, แคนนาดา, สวิตเซอร์แลนด์, อิตาลี,  
นอร์เวย์ 

บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่  สหรัฐอเมริกา, จีน, ยุโรป, เอเซีย 
 

2.3  องค์กรทีบ่ัณฑิตทํางานมีเครือขา่ยต่างประเทศ 
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ    
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  ลาว, กัมพูชา, จีน, สิงคโปร์, อินเดีย, เกาหลีใต้ 
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  ลาว, พม่า, สหรฐัอเมริกา  
บัณฑิตปรญิญาโท   ได้แก่   สหรัฐอเมริกา,  ลาว, พม่า, สงิคโปร์, กัมพูชา, ญี่ปุ่น,   

อินเดีย, จีน, ฟิลิปปินส์, มาเลเซีย, ซูดาน 
บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่  ลาว,  มาเลเซยี 



 
 




 

 

 หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร  4  ปี   ได้แก่   ญี่ปุ่น, จีน, อินโดนีเซีย, สหรฐัอเมริกา, มาเลเซยี, สิงคโปร์,  
เวียดนาม, ลาว, พม่า, อินเดีย, กัมพูชา, ฟิลิปปินส์, ไต้หวัน, ฮ่องกง, ออสเตรเลีย, อาเซียน, เยอรมัน, 
อังกฤษ, ยุโรป, อิตาลี, ยุโรปกลาง, ฝรั่งเศส, สวิตเซอร์แลนด์, บังกลาเทศ, บลาซลิ, เนเธอร์แลนด์, สเปน, 
ทั่วโลก, เกาหลี, เขมร, ฮอลแลนด์, สแกนดิเนเวีย, สก๊อตแลนด์, รัสเซีย, แทนซาเนีย, สวีเดน, มอสโค, 
ตะวันออกกลาง, แคนาดา, คูเวต, ดูไบ, เอเซียตะวันออกเฉียงใต้, โปรแลนด์, ฟินแลนด์, สาธารณรัฐเช็ก, ตุรกี 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  ญี่ปุ่น, สหรัฐอเมริกา, จีน, สิงคโปร์, อินโดนีเซีย,  
เอเซีย, พม่า, ยุโรป, ฟิลิปปินส์, มาเลเซีย, ไต้หวัน, ตะวันออกกลาง, เวียดนาม, ฮ่องกง, อินเดีย, อังกฤษ, 
ออสเตรเลีย, กัมพูชา, ลาว, สวิตเซอร์แลนด์ 

บัณฑิตปรญิญาโท  ได้แก่ ญีปุ่่น, สหรัฐอเมริกา, สิงคโปร์, อินเดีย, อินโดนีเซีย, พม่า, จนี,  
ลาว, กัมพูชา, ฝรั่งเศส, ฮ่องกง, มาเลเซีย, เวียดนาม, อังกฤษ, เยอรมัน, ไต้หวัน, กาตาร์, อาเซียน, 
ฮอร์แลนด์, เอเซียตะวันออกเฉียงใต้, สวิตเซอร์แลนด์, ศรลีงักา, เกาหลี, ทั่วโลก 

บัณฑิตปรญิญาเอก   ได้แก่  มาเลเซีย, จีน 
 
2.4  วิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าทาํงานในหน่วยงาน  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 

  หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี    

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  ทศันคติต่อวิชาชีพ, บรรจุรับราชการจากส่วนกลางจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  -ไม่มี- 
 บัณฑิตปริญญาโท  ได้แก่  ข้าราชการย้ายตามสาขาขาดแคลนและอัตราว่างที่มีอยู่,  

ทุนพัฒนาบุคลากร, ตามระเบียบฯการคัดเลือกและบรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ, บุคลิกภาพ, ทัศนคติ 
 บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่ คดัเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

  หน่วยงานเอกชน 
บัณฑิตปรญิญาตร ี 
- หลักสูตร 4 ปี   ได้แก่  ทดลองปฏิบัติงานจริง, บุคลิกภาพ กิริยา ท่าทาง, การเข้าค่าย,  

ปฏิภาณไหวพริบและวิธีคิด, เกรดหรือคะแนน TOEIC, ความสามารถพิเศษ, ทัศนคติ, ความมุ่งมั่นที่จะเข้ามา
ทํางานในองค์กร, พฤติกรรมและคุณลักษณะตรงกับค่านิยมองค์กร, แบบประเมินบุคคล, แบบทดสอบบุคลิกภาพ, 
แบบทดสอบในคอมพิวเตอร์, กิจกรรมทีท่ําในมหาวิทยาลัย, ประวัติผลงาน, ประสบการณ์, จากการแนะนํา, ครอบครัว 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่ การฝึกงานที่บริษัท, คะแนน Toeic Test 650 คะแนน,  
ทัศนคติ, ความสามารถพิเศษ, ผ่านการทดสอบจากบริษัทจัดหางาน, เอกสารประกาศนียบัตรต่างๆ และข้อมูล
อาชญากรรม, ความพร้อมและมีใจรักการทํางาน, มีไหวพริบ, การพูดโต้-ตอบ, บุคลิกภาพ, เกรดเฉลี่ย  
 บัณฑิตปริญญาโท  ได้แก่  ทดลองปฎิบัติงานจริง, ภาษาอังกฤษ, ทดสอบ IQ-EQ, 
ทัศนคติในการทํางาน, บุคลิกภาพ, เกรดเฉลี่ย, การจัดการความรู้  
 บัณฑิตปรญิญาเอก   -ไม่ม-ี 



 
 




 

 

2.5 ปัจจัยสําคัญทีห่น่วยงานพิจารณารับบณัฑิตเข้าทาํงาน 
2.5.1 ความรูค้วามสามารถพิเศษ 

 หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี

- หลักสูตร 4 ปี  ได้แก่  สามารถออกแบบและเขียนแบบได้ 
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)   ได้แก่  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน  

Microsoft Office  ที่เก่ียวข้องกับการทํางานได้,   ความสามารถตรงตามตําแหน่งที่หน่วยงานต้องการ, 
ผ่านทดสอบความถนัดทางเชาว์ปัญญา, ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ,  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 บัณฑิตปรญิญาโท  ได้แก่ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ,  ความสามารถใช้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน รวมถึงระบบ Network และ Programing, สามารถออกแบบเชิงวิศวกรรม เชิงวิเคราะห์ 
และบริหาร,  ความสามารถตรงตามตําแหน่งงานที่หน่วยงานต้องการ หรือสาขาที่ขาดแคลน,  มีความรู้
ที่นอกเหนือจากวิชาเอก  

 บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่  ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ,  ความสามารถใช้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์, สามารถปฏิบัติงานสอนได้ 

 
 

 หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร  และภาษาญี่ปุ่น,  สามารถใช้ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน Microsoft Office, สามารถออกแบบ-เขียนแบบ โปรแกรม Auto Cad, 
PLC, Java, Photoshop รวมถึงการเขียนแบบทางวิศวกรรม และโปรแกรม Software, มีคุณสมบัติตรง
ตามตําแหน่ง, มีความรู้รอบตัว กีฬา และกจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์, มคีวามรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถพิเศษจากสิ่งที่เรียนมา จากการคิด การแก้ปัญหา ทศันคติ และเหมาะสม
กับตําแหน่ง, ความรู้ความสามารถพิเศษทีส่ามารถนํามาประยุกต์กับการทํางานได้ รวมถึงความรู้เฉพาะทาง
สายงาน ความรู้ทางด้านเทคนิค การคํานวณ และความรู้เฉพาะทาง เช่น ISO, มีประสบการณ์จากการ
ทํางานจริงในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียง, กิจกรรมพิเศษและความสามารถในการแสดงออก, การนําเสนอ
ผลงาน, หัวขอ้วิทยานิพนธ์, ความถนัดในการใช้เครื่องมือการทํางาน, สามารถขับขี่รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
และมีใบขับขี่รถยนต์  

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน  
Microsoft Office โปรแกรมออกแบบ-เขียนแบบ Auto Cad, Solidwork, PLC, SCA DA, CAD, CAR, 
CAM, ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษ, ทัศนคติ, การเป็นผู้นํา, ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ความรู ้ความชํานาญ และความถนัดเฉพาะทาง, ตรงตามสายงานที่สมัคร, หัวขอ้โปรเจคที่จบ, มีใบประกาศนียบัตร
ที่แสดงถึงความสามารถทีม่ีคล้ายกับใบปริญญาที่ออกโดยบริษัทช้ันนํา, ขับรถยนต์ได้ 
  บัณฑิตปรญิญาโท ได้แก่ ภาษาอังกฤษ (Toeic), การใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน และโปรแกรม 
เขียนแบบ Auto CAD, PlC, CAD/CAE, Software, การนําเสนอผลงาน, การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับงาน, 
ตรงตามตําแหน่งงานท่ีต้องการ และความเช่ียวชาญในงาน, การเข้าร่วมกิจกรรมที่ตรงกับเน้ืองาน, ความรู้
เฉพาะด้าน, ผ่านการทดสอบทางธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุน, ประสบการณ์งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

 บัณฑิตปรญิญาเอก   ได้แก่  ภาษาต่างประเทศ, ความสามารถใช้งาน Microsoft Office 



 
 




 

 

2.5.2 อ่ืน ๆ  (ระบ)ุ 
 หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่ ทัศนคติต่อวิชาชีพ, ความคิดสร้างสรรค์, การแสดงออกซึ่งความ 
มุ่งมั่น การแก้ปัญหา การตัดสินใจ, ความฉลาดทางอารมณ์ 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  คะแนน Toeic,  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู,  
สมรรถภาพร่างกาย 

 บัณฑิตปริญญาโท ได้แก่ ข้าราชการสอบผ่านจากสํานักงาน กพ.,  แนวคิดในการทาํงาน 
และการดําเนินชีวิต, ทัศนคติต่อวิชาชีพ, ทัศนคติในการทํางาน, ผ่านการสอบแข่งขันบรรจุรับราชการ, 
ความเสียสละ ความรับผิดชอบ, ความเหมาะสมกับงาน และประสบการณ์ที่ตรงกับตําแหน่งงาน, ทักษะการ
เรียนรู้ ใฝรู่้, คณุธรรม จริยธรรม, ตรงตามสาขาวิทยาการเฉพาะ, วิสัยทัศน์, คะแนนสอบคัดเลือก 

 บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่  สามารถทํางานที่มอบหมายได้, ผ่านการสอบคัดเลือก 
 

 หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ปี   ได้แก่  ทัศนคติในการทํางาน และทางสังคม,  โปรเจคที่จบการศึกษา,  
ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุ่น, ความต้ังใจ ความมุ่งมั่น ที่จะทํางาน, มีความพยายามในการเรียนรู้, การสื่อสาร
และวิธีการคิดที่ดี, ผลสอบขอ้เขียน และการสมัภาษณ ์ มีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงในสาขาที่เรยีน และ
แนวคิดในการทํางาน, ประสบการณจ์ากใบสมคัรงาน, บุคลิกภาพ, ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร และ
ตําแหน่งที่สมัคร, ความเป็นผู้นํา การกล้าตัดสินใจ ความมั่นใจในตนเอง, ไหวพริบ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า, 
ความถนัด ความชํานาญ, การทํากิจกรรมช่วงที่เป็นนักศึกษา, ที่พัก การเดินทาง, สหกิจศึกษา, ผา่นการ
เกณฑ์ทหาร 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่ ทัศนคติ แนวคิดเชิงบวก, ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน 
จากการทํางานจริง ความรับผิดชอบ สามารถถ่ายทอดความรู้ได้, ภาษาอังกฤษ (การสื่อสาร), 
การทํากิจกรรมในสถาบันการศึกษา, ความคิดและไหวพริบ, ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน, ความสามารถในการ
สรุปงาน, ความต้องการในการร่วมงานกับองค์กร, มีใบขับขี่รถยนต์,  การผ่านการเรียนรักษาดินแดน หรือ
ผ่านการเกณฑ์ทหาร 

 บัณฑิตปรญิญาโท ได้แก่ ทัศนคติ, ภาษาต่างประเทศ, โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใช้ในการสร้าง 
สถานการณ์จําลอง, ความฉลาดในการตอบคําถาม, ภาวะผู้นํา, ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ, 
การศึกษาเพ่ิมเติมในความรู้ทีเ่ก่ียวกับงาน, ความเช่ียวชาญในตําแหน่งงานท่ีทํา, ความรู้เฉพาะตัวที่เกิดจาก
ประสบการณ์การศึกษา, นิสยัใจคอ (ความมีนํ้าใจ มนุษยสัมพันธ์) สังเกตจากการสัมภาษณ์, การเข้ากับคน
อ่ืนได้ (สาขาทีจ่บมาไม่ตรงแต่ได้ใช้ความรู้ในการทํางาน), ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

 บัณฑิตปรญิญาเอก   -ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 
 



 
 




 

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อการผลิตบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จากผลการสํารวจ  

บัณฑิตที่ทํางานในองค์กรของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรเอกชน  หลังจากที่ได้ติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานของบัณฑิตแล้ว พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการศึกษา  
ต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ดังต่อไปน้ี 

 
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

 
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี
1. ควรเพ่ิมแนวความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ทางธุรกิจ SME งานจัดซื้อ เศรษฐศาสตร ์
2. ควรเพ่ิมการสอนรายวิชา AutoCAD /Finite Element Method เพราะปัจจุบันลักษณะงาน

ทางด้านเครื่องกลมีการใช้งานมาก 
3. ควรเพ่ิมรายวิชาจิตวิทยาในการทํางาน 
4. ควรเสริมหลักสูตร DATA COMM 
5. ควรมรีายวิชาบังคับใหฝ้ึกงานในสถานประกอบการและเน้นการปฏิบัติงานจริง เพ่ือจะได้ประสบการณ์

ตรงก่อนเข้าทํางาน 
6. ควรเพ่ิมเติมสาขาวิชาที่รองรับเทคโนโลยีและตลาดแรงงานปัจจุบัน 
7. ควรเพ่ิมเทคนิคการใช้สื่อการสอนและการสอนด้านปฏิบัติ 
8. ควรเพ่ิมเทคนิคการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูง เช่น HPLC, เครื่องมือทางด้านชีวโมเลกุล 
9. ควรเพ่ิมรายวิชากฎหมายเกี่ยวกับงานก่อสร้าง และงานโยธา 

 
ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. หลักสูตรมีความเหมาะสมสามารถผลิตบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ควรเน้นเรื่องภาษาที่ต้องใช้ติดต่อกับต่างประเทศ 
3. ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับการนําเสนอ การเขียนโครงการ 
4. ควรพัฒนาหลักสูตรแบบกว้าง ๆ แต่ครอบคลุมทุกอย่าง 
5. ควรเพ่ิมหลักสตูรการค้นคว้าวิจัย 
6. ควรเพ่ิมหลักสตูรที่สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้งานได้จริง 
 
ปริญญาโท 
1. ควรพัฒนาหลักสูตรให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
2. ควรเพ่ิมวิชาด้านการบริหารจัดการ และความเป็นผู้นํา 
3. ควรเพ่ิมวิชาภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและรองรับ AEC 
4. ควรเพ่ิมรายวิชาการทํา presentation ด้วยโปรแกรมที่หลากหลาย 
5. ควรเพ่ิมรายวิชาในการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการเขียน Syntax วิเคราะห์ข้อมูล 



 
 




 

 

6. ควรเรียนรู้เพ่ิมเติมในด้านทักษะ กระบวนการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้สามารถนํามาพัฒนา 
งานด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ควรพัฒนาทักษะการพูดนําเสนอข้อมูลและการสรุปงานโดยใช้ PDCA 
8. ควรเพ่ิมความสามารถในการวางแผนและคดิอย่างเป็นระบบ 
9. ควรมีการฝึกภาคปฏิบัติให้กับบัณฑิต เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการใช้ความรู้ที่เรียนมา 
 
ปริญญาเอก       -ไม่มี -  

 
หน่วยงานเอกชน 
 ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี

1. ควรเพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับการบริหารจัดการธุรกิจ 
2. ควรเพ่ิมรายวิชาทางด้านระบบ ISO เพ่ือเป็นประโยชน์ในการทํางาน 
3. ควรเพ่ิมวิชาทางด้านติดต่อสื่อสารและเทคโนโลยีสมัยใหม ่
4. ควรเพ่ิมการสอนโดยการบูรณาการความรู้มาประยุกต์ใช้ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. หลักสูตรควรเน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมมากขึ้น 
6. หลักสูตรควรเน้นทักษะในการลงปฏิบัติด้วยตนเอง 
7. หลักสูตรควรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
8. ควรเพ่ิมหลักสตูรที่พัฒนาทักษะด้านการปรับตัวเข้ากับสังคมการทํางาน การติดต่อสื่อสาร 

การปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน ควบคู่ไปกับความรู้ทางด้านวิชาการ 
9. ควรเน้นการสอนเพ่ือการนําเสนอ ฝึกความกล้าแสดงออก 
10. ควรเพ่ิมรายละเอียดการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปพ้ืนฐาน โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Excel 

และการเขียนจดหมายธุรกิจ 
11. ควรเพ่ิมหลักสตูรเรื่องของการวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ  
12. ควรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับภาวะปัจจุบันทั้งเรื่องของเทคโนโลยีและความปลอดภัย 
13. ควรเน้นหลักสตูรในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานมากย่ิงขึ้น 
14. ควรเพ่ิมรายวิชาหลักจิตวิทยาในการทํางานกับผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
15. ควรเพ่ิมการอบรมที่จําเป็น สําหรับคนที่ต้องการทํางานในสายอาชีพ เช่น ช่างเช่ือม ผู้ตรวจสอบ 
16. ควรเพ่ิมการบริหารงานภาพรวมของกระบวนการผลิตใหนั้กศึกษามีความเข้าใจต่อการทํางาน 

โดยให้เห็นภาพการทํางานจริง  ซึ่งจะต้องอาศัยบุคลากรที่มีประสบการณ์เข้ามาอบรม PDCA 
 

 ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 
2. ควรเพ่ิมช่ัวโมงการเรียนวิชาภาษาต่างประเทศให้มากขึ้น พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ การอ่าน 

ฟัง พูด และเขยีน รวมทั้งควรฝึกเรื่องการนําเสนอผลงานและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3. ควรเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ร่วมกับการปฏิบัติงาน 



 
 




 

 

4. หลักสูตรควรอ้างอิงเกณฑ์การสอนตามมาตรฐานอุตสาหกรรม หรือให้สอดคล้องและมุ่งเน้นด้านการ
บริหารคุณภาพ  ISO 9000 : 2008, TST6949, ISO5001, ISO14001, OSHAS1800 เน่ืองจากงาน
ที่ปฏิบัติปัจจุบันจะยึดมาตรฐานอุตสาหกรรมเป็นหลัก 

5. ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยกับเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว 
6. หลักสูตรผลิตบัณฑิตมีคุณภาพดีมาก ถ้าเพ่ิมวิชาเก่ียวกับสังคม เพ่ือให้มคีวามกล้าแสดงออกจะช่วย

ให้บัณฑิตแสดงศักยภาพได้มากขึ้น 
7. ควรเพ่ิมความรู้และทักษะเก่ียวข้องกับการเขียนเอกสารทางการ และทักษะเกี่ยวกับการใช้งาน 

Microsoft Office 
8. ควรเพ่ิมรายวิชาพ้ืนฐานการบริหารงาน (เพ่ือให้เข้าใจ นโยบาย หลักการบริหาร และสามารถวางตน

ในตําแหน่งที่ตัวเองทํางานให้สอดคล้องกับนโยบาย) 
 

ปริญญาโท 
1. ควรเพ่ิมเติมแขนงความรู้ในการใช้เทคโนโลยีใหม ่ๆ ในการควบคุมบริหารงานก่อสร้าง 
2. ควรเน้นการมีความคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดสรุปรวบยอด รวมทั้งการนําเสนอผลงาน 
3. ควรมีความรู้ในด้านเทคโนโลยี ทั้งการนํามาใช้ในการบรหิารงานและหรือการปรับปรุงระบบการ

บริหาร โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร 
4. ควรเน้นทักษะการปฏิบัติงานได้จริง เพ่ือความน่าเช่ือถือในการทํางานทางภาคการผลิต/อุตสาหกรรม 
5. ควรเพ่ิมเติมคุณลักษณะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
6. ควรเน้นการฝึกงานและการทําโครงงานที่เป็นภาคปฏิบัติจริง ๆ 
7. ควรเพ่ิมหลักสตูรการเรียนรู้ระบบ ISO 9001, 14001, 18001 เป็นต้น 
8. ควรเพ่ิมทักษะการเขียนโปรแกรมในการควบคุมไฟฟ้า 
9. ควรเพ่ิมจํานวนบัณฑิตสาขาเคร่ืองกลในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
10. ควรเพ่ิมช่ัวโมงการฝึกงานให้มากขึ้น 
11. ควรเพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์ปัญหา และการติดตามผลกระทบหลังการแก้ไขปัญหา รวมท้ังการ

คิดแบบเชิงธุรกิจเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทํางาน 
12. ควรเพ่ิมหลักสตูรที่เก่ียวกับวิชาการจําลองแบบ 
13. ควรเพ่ิมรายวิชาเรื่องการหาค่าและการหาจุดที่ดีที่สุด 
14. ควรเพ่ิมวิชาการตลาด 
15. ควรเพ่ิมรายวิชาวิธีการบริหารความต้องการและการคาดการณ์ เพ่ือนํามาใช้ในการทํางาน 
16. ควรเพ่ิมรายวิชาด้านภาษา 
17. ควรเน้นทักษะในการถ่ายทอดงาน สามารถอธิบายงานได้ 
18. ควรเน้นรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
19.   ควรเพ่ิมทักษะวิธีการคิด เชิงวิเคราะห์ รวมทั้งการคิดแบบเชิงธุรกิจเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทํางาน 
20. ควรเพ่ิมรายวิชาการบูรณาการองค์ความรู้สาขาต่าง ๆ เพ่ือให้บัณฑิตสามารถทํางาน 

ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 
ปริญญาเอก 
1. ควรเพ่ิมหลักสตูรการเสริมทกัษะการพูด ฟัง เขียน ภาษาอังกฤษ 
2. ควรเน้นหลักสตูรการค้นคว้าวิจัย การสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง 



 
 




 

 

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑติ 
 

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี
1. ควรพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การทํางานเป็นทีม การพัฒนาตนเองในเชิงวิชาการ  

มีการคิดนอกกรอบ และวางรากฐานความคิดอย่างเป็นระบบ 
2. ควรเพ่ิมเติมทักษะในการนําเสนอ 
3. ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษา 
4. ควรมีมนุษยสมัพันธ์ 
5. ควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. ควรเพ่ิมความตรงต่อเวลาในการทํางานและการทํากิจกรรมร่วมกัน 
2. ควรหมั่นศึกษาความรู้ในงานให้เพ่ิมขึ้น หาประสบการณ์ในงาน ทําให้เกิดทักษะในการทาํงาน 
3. ควรมีความกลา้แสดงออกให้มากขึ้น 
4. ควรมีภาวะผู้นําให้มากขึ้น 
5. ควรมีการปรับตัวให้เข้ากับองค์กร 

 
ปริญญาโท 
1. ควรฝึกให้มคีวามอดทนในการทํางาน และไม่คิดจะเปลี่ยนงานบ่อย 
2. ควรผลิตบัณฑิตให้ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ควรมีมนุษยสมัพันธ์ ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. ควรพัฒนาทักษะการพูดนําเสนอข้อมูลและการสรุปงานโดยใช้ PDCA 
5. ควรเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
6. ควรเพ่ิมทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และให้ความสําคญักับผลประโยชน์ขององค์กร 
7. ควรเพ่ิมความสามารถในการวางแผน การตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8. ควรปลูกฝังในเรื่องระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และสํานึกที่บัณฑิตควรมีต่อสังคม 

และประเทศชาติ (บัณฑิตทุกคนพึงมีต่อสังคม ก่อนออกมาทํางาน) 
9. ควรมีการฝึกภาคปฏิบัติให้กับบัณฑิต เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการใช้ความรู้ที่เรียนมา 
 
ปริญญาเอก 
1. ควรเน้นทัศนคติต่อสังคมรอบตัวในด้านบวก 
2. ควรมีการเสียสละเพ่ือส่วนร่วม และองค์กร 

 
 



 
 




 

 

หน่วยงานเอกชน 
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี
1. ควรเพ่ิมเติมเรื่องการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพมากกว่าน้ี 
2. ควรเพ่ิมความสามารถในการนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการวางแผนอย่างเป็น

ระบบเพ่ือให้เป็นรูปธรรม 
3. ควรมีสัมมาคารวะ มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน กล้าแสดงออกและกล้าเสนอแนะเกี่ยวกับ

เรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
4. ควรเพ่ิมเติมทักษะในด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเชิงระบบ โดยใช้ความรู้ 

และประสบการณ์ที่มีอยู่ 
5. ควรมีระเบียบวินัย มีความอดทน และการตรงต่อเวลา  
6. ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาต่างประเทศทั้งอังกฤษ ญี่ปุ่น หรอืเยอรมัน เน่ืองจากต้องเข้าสู่วงการ

อุตสาหกรรม 
7. ควรมีความกลา้แสดงออกและนําเสนอความคิดเห็นของตัวเอง พัฒนาความรู้ความสามารถของ

ตัวเองตลอดเวลา 
8. ควรมีทักษะในการสื่อสาร สามารถอธิบายให้ผู้ฟังเข้าใจได้ 
9. ควรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิทยาการที่เก่ียวข้องในการทํางาน ทดลองปฏิบัติ 

และประยุกต์ใช้งาน 
10. ควรมกีารเรียนรู้เก่ียวกับการใช้โปรแกรมต่างๆ ในคอมพิวเตอร์ และความรับผิดชอบต่องานที่ทํา 
11.ควรเน้นการปรับตัวให้เข้ากับรูปแบบและวิธีการทํางานขององค์กร 

 
 ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 

1. ควรมีการสร้างเสริมภาวะผู้นํา การแก้ปัญหาในการตัดสินใจปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตนเอง 
2. ควรฝึกทักษะการคิดเชิงตรรกะ การคิดเชิงระบบ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
3. ควรเสริมทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน 
4. ควรเพ่ิมทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม 
5. ควรเพ่ิมทักษะการวางแผนในการทํางาน 
6. ควรเพ่ิมทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาตนเอง 
7. ควรมีการบูรณาการความรู้มาใช้ในการทํางาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้ทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 ปริญญาโท 
1. ควรเพ่ิมทักษะทางภาษา การนําเสนอผลงาน ความเป็นผูนํ้า Leader ship 
2. ควรปลูกฝังความคิดริเริ่ม เพ่ิมเติมวิสัยทัศน์ การคิดวางแผนงานองค์กรในอนาคต 
3. ควรเพ่ิมความอดทน การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการปฏิบัติตาม 
4. ควรต้ัง KPI หรือ CASE Study เพ่ือนําความรู้มาบรูณาการในการทํางาน 



 
 




 

 

5. ควรมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เช่น การบริหารงานและการจัดการรวมถึงการเรียนรู้ตนเอง 
และผู้อ่ืนให้มากขึ้น 

6. ควรมีความรับผิดชอบ 
7. ควรมีการฝึกให้ทํางานร่วมกันเป็นทีม 
8. ควรมีความมุ่งมั่นในการทํางาน 
9. สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ปริญญาเอก   -ไม่มี – 

 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี     -ไม่มี –  
 
ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. ควรมีความต้ังใจที่จะศึกษาพัฒนางานและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ 
2. ควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ควรวางตัวให้ถูกกาลเทศะ 

 
ปริญญาโท 
1. บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในการทํางานมาก่อน โดยการฝึกงานระหว่างเรียน 
2. บัณฑิตยังขาดความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านการวิจัยและพัฒนา 

 
ปริญญาเอก 
1. ควรเปิดโอกาสให้มีการจัดทําโครงการงานวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยทีบั่ณฑิตทํางานอยู่กับ

หน่วยงาน 
 

หน่วยงานเอกชน 
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี
1. ควรมีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสร้างบัณฑิตให้ตรงกับตลาดแรงงาน 
2. อยากให้หลักสตูรหรือบัณฑิตสามารถแข่งขนักับประเทศเพ่ือนบ้านในระดับภูมิภาคหรือระดับโลก 

ได้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
3. ควรปลูกจิตสํานึกให้บัณฑิตคาํนึงถึงลักษณะงานและความเหมาะสมของงานกับตนเอง 



 
 




 

 

4. อยากให้บัณฑิตที่จบออกมามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทางมหาวิทยาลัยควรมีการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ บัณฑิตที่จบออกมาจะได้ไม่ต้องมาสอบตอนทํางาน 

5. ควรมีการอบรมและแนะแนวบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษาหรือก่อนสําเร็จการศึกษา 
6. อยากให้อาจารย์ผู้สอนหรือผูใ้ห้ความรู้กับนักศึกษาได้ให้คาํปรึกษาและให้ความรู้ คําแนะนําอย่าง 

ใกล้ชิด เพ่ือแนะแนวทางแก่นักศึกษา ในการปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น และประสบผลสําเร็จ
ในหน้าที่การงาน 

7. ควรสร้างบุคคลที่มีคุณภาพ มีจริยธรรมใหม้ากขึ้น 
8. ควรฝึกงานกับองค์กรต่าง ๆ  เมื่อจบแล้วจะได้นําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

 
ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. ควรมีจิตสํานึกด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
2. มหาวิทยาลัยควรทําการสํารวจเกี่ยวกับเทคโนโลยีภายในบริษัทและโรงงานอุตสาหกรรมแล้วนําไป

ปรับประยุกต์ใช้พัฒนาการเรียนการสอนภายในคณะหรือภาควิชาต่อไป 
3. ควรเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง ทําให้รู้จริงและคดิเป็น 
4.  ควรเน้นด้านการใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือนํามาใช้ในการดําเนินชีวิตของ 
    นักศึกษาในยุคสังคมที่มกีารแข่งขันสูง 

 
ปริญญาโท 
1. บัณฑิตปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถทั้งด้านธุรกิจและด้าน IT 
3. ควรมีทักษะการทํางานเป็นทีม  เพ่ือการได้รับการยอมรับการให้เกียรติ การนับถือ ระหว่างบุคคล    

ในวิชาชีพที่แตกต่างกัน 
4. ผู้เรียนในหลกัสูตรวิศวกรรมควรได้รับการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการหรือสถานประกอบการจริง 

ให้มากขึ้น 
 

ปริญญาเอก     -ไม่มี –  
 
 





 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2557 

 
                        
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้   จัดทําขึน้  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ  
ซึ่งเปน็ผู้ใช้บณัฑิตของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทางมหาวทิยาลัยฯ จึงใครข่อความอนุเคราะห์
ในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รุ่นปีการศึกษา 2557 ข้อมูลที่ได้จะมีประโยชนต์่อการพัฒนาจดัการเรียนการสอน หลักสูตร ของมหาวทิยาลัย เพื่อผลิต
บัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการและตลาดแรงงาน ทัง้นี้ข้อมูลทัง้หมดที่ไดจ้ากทา่น ถอืเป็นความลับ 
โดยจะนําเสนอเป็นรายงานในภาพรวม 
 
 
ตอนที่ 1   ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไป  
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง       หรือเติมคําลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 

  1.1. ขอ้มูลสถานภาพของผู้กรอกแบบสอบถาม 
 1.)  คุณวุฒิการศึกษา 
   1. ต่ํากว่าปริญญาตร ี  2. ปริญญาตร ี
 3. ปริญญาโท 4. ปริญญาเอก 

 5. อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………………………….. 

 

  2.)  ตําแหน่ง 
   1. เจ้าของกจิการ      2.  2. กรรมการผู้จดัการ 
   3. ผู้จดัการ/ผู้อํานวยการ   4. หวัหนา้งาน/หัวหนา้แผนก/หวัหน้าฝ่าย 
   5. คณบด ี   6. หวัหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา 
   7. อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………..……..  

 
 

   3.)  ประสบการณ์การทํางาน 
   1. น้อยกว่า 5 ปี  2. 5-10 ป ี
 3. 11-15 ป ี 4. 16-20 ป ี
 5. มากกว่า  20 ปี ขึ้นไป 





 

  

 1.2 ข้อมูลสถานภาพขององค์กร 
  1.)  ประเภทกิจการขององค์กร 

1. อตุสาหกรรม/การผลิต* (โปรดระบ)ุ.................................................................... 
2. ธรุกจิ/บริการ* (โปรดระบุ).................................................................................. 

 3. สถาบันการศึกษา  4. ธนาคาร/สถาบันการเงิน/สหกรณ์ออมทรัพย์ 
 5. โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 6. หนว่ยงานของรัฐ  
 7. อื่น  (โปรดระบุ) …………………..…………..……….. 
 2.)  องค์กรของท่านมีความร่วมมือกับต่างประเทศหรือไม ่

1. ไม่ม ี 2. มี  (โปรดระบุประเทศ) .....................……………………………. 
 3.)  องค์กรของท่านมีกิจการเครือข่ายต่างประเทศหรือไม ่

1. ไม่ม ี 2. มี  (โปรดระบุประเทศ) .....................……………………………. 
 4.)  วิธกีารคัดเลือกบุคคลเข้าทาํงานในองค์กร (ตอบได้มากกวา่ 1 ขอ้) 

    1. สอบข้อเขียน 
    2. สอบปฏิบัต ิ
    3. สอบสัมภาษณ์ 
    4. พจิารณาจากประวัต/ิคุณสมบัติ/ประสบการณ์จากใบสมัครงาน 

      5. อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………… 

5.)  ปัจจัยสําคัญที่องค์กรพิจารณารับบุคคลเข้าทํางาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1. ผลการเรยีน  (คะแนนเฉล่ียสะสม) 2. สาขาวิชาเอก  

     3. สถาบันการศึกษา 4. บุคลิกภาพ 
    5. ประสบการณ์ในการทํางานจริง เช่น การฝึกงาน 
     6. ความรู้ความสามารถพิเศษ (โปรดระบ)ุ …………………………………………………………………. 
     7. อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………………………..…………………………………….……………..….. 

 1.3  ขอ้มูลสถานภาพของบัณฑิต 
1.)  ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิตผู้ถูกประเมิน 

   ชื่อ-นามสกุล................................................................................................................................ 
   สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา.......................................................................................................... 
   คณะ............................................................................................................................................. 
   ตําแหน่ง....................................................................................................................................... 

   2.)  การปฏิบัตงิานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรยีนจบมาหรือไม ่
1. ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  
2. ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา 
3. ไม่ตรงกับสาขาวิชาทีเ่รียนจบมา 

 3.)  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในองค์กรของบัณฑิต 
 1. 1-3 เดือน 2. 4-6 เดือน  3. 7-9 เดือน  
 4. 10-12 เดือน 5. มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 





 

  

ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ    
      รุ่นปีการศึกษา 2557 
คําชี้แจง    โปรดพิจารณาความพึงพอใจของท่านต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะต่อไปน้ี แล้วทําเครื่องหมาย   ลงในช่องว่าง 
              ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทา่น    
 

คุณลักษณะ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ด้านคุณธรรม จริยธรรม      
1. ขยัน อดทน ในการทํางาน      
2. มีระเบียบวินัยในการทํางาน       
3. เสียสละในการปฏิบัติหน้าท่ี       
4. ซ่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน      
5. มีความภักดีต่อหน่วยงาน/องคก์ร      
6. มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน      
7. ยึดม่ันในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
8. ตรงต่อเวลา      
9. มีจิตสาธารณะ        
ด้านความรู้      
1. ความรู้ความสามารถในวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษา      
2. ความรู้ในเชิงวิชาการท่ัวไป      
3. ความรู้เกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ      
4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 

   ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

     

5. ความรู้ในการใช้และดูแลเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการทํางาน      
6. การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 

   เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

     

ด้านทักษะทางปัญญา      
1. ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการทํางาน       
2. กล้าแสดงออกซ่ึงวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ        
3. สามารถวางแผนและบริหารจัดการงานท่ีได้รับมอบหมาย      
4. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ แก้ปัญหาในงาน 

   ได้อย่างเป็นระบบ 

     

5. เรียนรู้งานท่ีได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว      
 
 





 

  

คุณลักษณะ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 

     

2. ความเชื่อม่ันในตนเอง      

3. มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน      

4. สามารถทํางานเป็นทีม      

5. ความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงานในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง      

6. สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ถูกต้อง      

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1. สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน)     

     

2. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร  

    (การพูด การอ่าน การเขียน)     
     

3. สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ            

4. สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญของข้อมูล      

5. สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอ่ืนในหน่วยงานเดียวกัน  

   และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     

6. การนาํเสนอผลงาน      

ด้านผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ “บัณฑิตท่ีคิดเป็น ทําเป็น” 
บัณฑิตท่ีคิดเป็น 
1. สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหาในการปฏิบติังาน 

     

2. สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค ์      

3. สามารถบรูณาการความรู้ท่ีมีกับความรู้ใหม่      

4. มีวิสัยทัศน์และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการทํางาน      

บัณฑิตท่ีทําเป็น 
1. สามารถนาํความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 

     

2. สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน      

3. สามารถบรูณาการความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบติังาน      

4. สามารถปฏิบัติงานตามคําสัง่หรอืงานท่ีได้รับมอบหมาย      
 
 
 





 

  

ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะ  
 

1. ข้อเสนอแนะต่อหลกัสูตร (สาขาวิชาที่บัณฑติสําเร็จการศึกษา) ที่ต้องการให้เพิ่มเติม  
 
......................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

 
2. ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิตที่ต้องการให้เพิ่มเติม  

 
 .........................................................................................................………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 
 

3. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  
 
 ..................................................................................................................................................…………………………
………………………………………………………………………………………….……………………………………….…………..………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
นายธีระ  ภักดีวานิช    ผูอํานวยการกองแผนงาน 

   
ผูดําเนินการสาํรวจ 
นางสาวอรดา  เกรียงสินยศ หัวหนากลุมงานสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 
นางสาวเพลินพิศ วิสัยเกษม นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

นางสาวชลธิชา  ศักดิ์แสน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

อัดสําเนา/เรียง 
กลุมงานบริหารและพัฒนาคณุภาพ  กองแผนงาน 
 
พิมพ  
จํานวน  50  เลม 
  

 


