
 
 

 

 

รายงาน 
การสํารวจความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
รุนปการศึกษา 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลุมงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 
กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 



 

  

 
คํานํา 

 
  รายงานการสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2556 จัดทําขึน้เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่เป็น
คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  (สกอ.)  กําหนด  จําแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน  และกลุ่มสาขาวิชา   
เพ่ือใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาด้านผลผลิตคือบัณฑิตของมหาวิทยาลัย สาํหรับใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนา
กระบวนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพย่ิงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
  กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
หวังว่ารายงานฉบับน้ีคงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยบ้างตามสมควร  
และหากมีข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้งคณะผู้จัดทําด้วย เพ่ือจะได้นํามาปรับปรุงรายงานฉบับน้ี
ให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น 
 
 
         กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน 
                 สิงหาคม 2558 



 

สารบัญ 
 
  หน้า 
คํานํา   

สารบัญ  

สารบัญตาราง       

บทสรุป ก-บ 

บทนํา 

   ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 1 

    วัตถุประสงค ์ 1 

    ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 2 

    ขอบเขต 2 

    คําจํากัดความ 3 

วิธีดําเนินการ 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 6 

   เครื่องมือทีใ่ช้ 7 

   การเก็บรวบรวมข้อมลู 7 

   การวิเคราะห์ขอ้มูล 8 

   ช่ือย่อหน่วยงาน 8 

   หลักสูตรการศึกษา 8 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 9 

ข้อเสนอแนะ  107 

ภาคผนวก  151 

 
 

 
 



 

สารบัญตาราง 
 
    หน้า 
 ตารางสรปุระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2556 ตามคณุลกัษณะ  
    5 ด้าน จําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน และกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม 9 
 ตารางสรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลักษณ์ มจพ.     
    จําแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน และกลุม่สาขาวิชาในภาพรวม 10 
 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามและสถานภาพของหน่วยงาน 
ตารางที ่
1    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ในภาพรวม  11 
2    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาตร ี  14 
3    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาโท  17 
4    แสดงข้อมลูสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาเอก  20 
 
ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ขอ้มูลความพงึพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
    พระจอมเกลา้พระนครเหนือ  รุน่ปีการศึกษา 2556 
คุณลักษณะ 5 ด้าน 
ตารางที ่
   ระดับการศึกษา 
5  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556  23 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จาํแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวม 
 
  หน่วยงาน   
6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 26 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จาํแนกตามหน่วยงานในภาพรวม   
7  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 29 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาตรี จําแนกตามหน่วยงาน   
8  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 32 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาโท จําแนกตามหน่วยงาน   
9  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 35 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน 
 
  
 

 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
ตารางที ่
  นายจ้าง   
10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 37 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จาํแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม  
11 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 44 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี  จําแนกตามประเภทนายจ้าง 
  และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รฐัวิสาหกิจ และเอกชน) 
12 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 50 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี  จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
  และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รฐัวิสาหกิจ) 
13 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 56 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี  จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
  และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)   
14 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 62 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาโท  จาํแนกตามประเภทนายจ้าง  
  (ราชการ/รฐัวิสาหกิจ)  
15 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 65 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาโท จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน) 
16 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 68 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาเอก  จาํแนกตามประเภทนายจ้าง  
  (ราชการ/รฐัวิสาหกิจ) 
17 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 71 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาเอก จําแนกตามประเภทนายจา้ง (เอกชน) 
 
  กลุ่มสาขาวชิา 
18 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 74 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จาํแนกตามกลุม่สาขาวิชาในภาพรวม   
19 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 77 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาตรี จําแนกตามกลุม่สาขาวิชา   
20     แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 80 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาโท จําแนกตามกลุม่สาขาวิชา   
21 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 83 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปรญิญาเอก จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
อัตลักษณ์ มจพ. (บณัฑิตทีค่ดิเป็น ทําเปน็) 
ตารางที ่
  ระดับการศึกษา 
22 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 86 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ.จําแนกตามระดับการศกึษาในภาพรวม 

 
 หน่วยงาน 
23     แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 87 
  ตามอัตลกัษณ ์มจพ.จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม   
24 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 88 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามหน่วยงาน     
25 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 89 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จําแนกตามหน่วยงาน     
26 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 90 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน 

 
 นายจ้าง   
27 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556    91 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ.จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม      
28 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 93 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)  
29 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 95 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) 
30 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 97 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) 

31 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 99 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)        
32 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 100 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน) 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
ตารางที ่   
33 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 101 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามประเภทนายจ้าง  
 (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) 
34 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 102 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)   
 
กลุ่มสาขาวิชา     
35 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 103 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ.จําแนกตามกลุม่สาขาวิชาในภาพรวม       
36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 104 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จําแนกตามกลุม่สาขาวิชา    
37 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 105 
 ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปรญิญาโท จําแนกตามกลุม่สาขาวิชา     
38     แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556 106 
  ตามอัตลกัษณ ์มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา   

 
ตอนท่ี  3   ข้อเสนอแนะท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนอื 107 
              หลักสูตร และบัณฑิต  เพื่อการพัฒนาคณุภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  



ก
 

  

บทสรุป 
 
 การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รุ่นปีการศึกษา 2556  สรุปผลการสํารวจได้ดังน้ี 
 
1. สถานภาพทั่วไปของนายจ้างและสถานภาพของหน่วยงาน 
 การสํารวจคร้ังน้ีมีนายจ้างตอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้งสิ้น จํานวน 1,410 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
46.95 ของแบบสอบถามท่ีส่งไปทั้งหมด จํานวน 3,003 ฉบับ ส่วนใหญ่นายจ้างมคีุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ีคิดเป็นร้อยละ 62.55 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 
47.59 มีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 31.28 ส่วนสถานภาพขององค์กร 
เป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต คิดเป็นร้อยละ 44.26  สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางาน
ในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 34.47 ส่วนปัจจัยสําคัญ
ที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 20.38 สําหรับการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 53.76 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางาน
ในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 36.95  
 
 เมื่อพิจารณาเป็นระดับการศึกษา พบว่า  นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีสถานภาพส่วนใหญ่เป็นดังน้ี 
 1.1  นายจ้างของบัณฑิตปริญญาตรี   ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 71.30  มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย  คิดเป็นร้อยละ  49.40 
มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 26.95 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็น
หน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต คิดเป็นร้อยละ 51.06 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทาํงานใน
องค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.07 ส่วนปัจจัยสําคัญที่
หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 20.34 สําหรับการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 51.98 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กร 
7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 31.83  
 

1.2 นายจ้างของบัณฑิตปรญิญาโท ส่วนใหญ่นายจ้างมีคณุวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็น
ร้อยละ 53.19 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 44.33 มีประสบการณ์
การทํางานมากกว่า 20 ปีขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 44.33 สว่นสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภท
อุตสาหกรรม/การผลิต และหน่วยงานของรัฐ มากที่สุดเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 24.11 สําหรบัการ
คัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 32.96 
ส่วนปัจจัยสําคญัที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลกิภาพ คิดเป็นร้อยละ 20.44 
สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 58.16 และระยะเวลาที่บัณฑิต
เข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 74.82  
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1.3 นายจ้างของบัณฑิตปรญิญาเอก ส่วนใหญ่นายจ้างมคีุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก คิดเป็น
ร้อยละ 56.10 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 36.59 มีประสบการณ์
การทํางานมากกว่า 20 ปีขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 56.10 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภท
สถาบันการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 68.29 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้าง
พิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.77 ส่วนปัจจัยสําคัญทีห่น่วยงานพิจารณารับ
บัณฑิตเข้าทํางานมากท่ีสุด คือ สาขาวิชาเอก   คิดเป็นร้อยละ 24.55  สาํหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรง
กับสาขาวิชาที่เรียนจบมามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 70.73 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 
12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95.12 
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายคณะ พบว่า  นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีสถานภาพส่วนใหญ่เป็นดังน้ี 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ส่วนใหญ่นายจ้างมคีุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ี คิดเป็นร้อยละ 67.43  
มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 47.43 มีประสบการณ์การทํางาน
มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 27.14 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/
การผลิต คิดเป็นร้อยละ 50.86 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทาํงานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจาก
การสอบสมัภาษณ์มากทีสุ่ด คิดเป็นร้อยละ 34.91 ส่วนปัจจัยสําคญัที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางาน
มากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 20.01  สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียน
จบมา คิดเป็นร้อยละ 65.43  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 34.86  
 คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม  ส่วนใหญน่ายจ้างมีคณุวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 
43.66 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 40.14 มีประสบการณ์
การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 42.96 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภท
สถาบนัการศึกษา คิดเป็นรอ้ยละ 46.48 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทาํงานในองค์กรของนายจ้าง
พิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์ มากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 30.58 สว่นปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณา
รับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ สาขาวิชาเอก คิดเป็นรอ้ยละ 20.73 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรง
กับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 62.68 และระยะเวลาที่บัณฑิตเขา้ทํางานในองคก์รต้ังแต่ 12 เดือน 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 56.34  
 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  ส่วนใหญน่ายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ี  คิดเป็นร้อยละ 
62.44 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 50.76 มีประสบการณ์
การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 36.04 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภท
อุตสาหกรรม/การผลิต คิดเป็นร้อยละ 37.06 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองคก์รของนายจ้าง
พิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.44 ส่วนปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณา
รับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 20.64  สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรง
กับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  คิดเป็นร้อยละ 51.78  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กร 7-9 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 34.52 
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 คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  ส่วนใหญน่ายจ้างมีคณุวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คิดเป็นร้อยละ 64.00 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 46.86 
มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 29.14  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็น
หน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต  คิดเป็นร้อยละ 54.29 สําหรบัการคัดเลือกบุคลากรเข้าทาํงานใน
องค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.04 ส่วนปัจจัยสาํคัญที่
หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลกิภาพ คดิเป็นร้อยละ 21.17 สําหรับการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 44.57 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานใน
องค์กร 7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 29.14 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 
61.43 มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 44.29 มีประสบการณ์
การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 37.14  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานของรัฐ 
คิดเป็นร้อยละ 47.14 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบ
สัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 สว่นปัจจัยสําคญัที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากท่ีสุด 
คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 21.59 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็น
ร้อยละ 60.00 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คดิเป็นร้อยละ 81.43 
 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ ส่วนใหญ่นายจ้างมีคณุวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 
52.38  มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 28.57 
มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 47.62  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็น
หน่วยงานของรัฐ คดิเป็นรอ้ยละ 47.62 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้าง
พิจารณาจากการสอบข้อเขียนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 29.69 ส่วนปัจจัยสําคัญทีห่น่วยงานพิจารณารับ
บัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ  คิดเป็นร้อยละ 23.08  สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตใกลเ้คียง
กับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 42.86 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กร 7-9 เดือน 
และต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป มากท่ีสุดเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 42.86 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ี  คิดเป็นร้อยละ 
75.00 มีตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีประสบการณ์การทํางาน 5-10 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบ
สัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 44.44 ส่วนปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางาน
มากที่สุด คือ สาขาวิชาเอก คิดเป็นร้อยละ 23.91 สําหรบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่
เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 83.33  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กร 7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 41.67  
 คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ และหวัหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย 
มากที่สุดเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 37.04 มีประสบการณ์การทํางาน 16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.63  
ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทธุรกิจ/บริการ คิดเป็นร้อยละ 55.56 สําหรับการคัดเลือก
บุคลากรเข้าทาํงานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 39.13  
ส่วนปัจจยัสําคญัทีห่น่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ  คิดเป็นร้อยละ 24.18 
สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 51.85 และระยะเวลาที่
บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กร 4-6  เดือน คิดเป็นร้อยละ 37.04  
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 คณะบริหารธุรกิจ ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 60.87  
มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 39.13 มีประสบการณ์การ
ทํางานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 39.13  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทธุรกิจ/
บริการ คิดเป็นร้อยละ 39.13 สําหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจาก
การสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 36.67 ส่วนปัจจัยสําคญัที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้า
ทํางานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 21.51 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตใกล้เคียงกับ
สาขาวิชาที่เรียนจบมา  คิดเป็นร้อยละ 65.22 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 56.52  
 บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีตําแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ และหัวหน้างาน/
หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย มากที่สุดเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 41.67 มีประสบการณ์การทํางาน 5-10 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 33.33  ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต คดิเป็นรอ้ยละ 
66.67  สําหรบัการคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ ์  คิดเป็น
ร้อยละ 37.50 ส่วนปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางาน คือ สาขาวิชาเอก  คิดเป็นร้อยละ 
20.00  สําหรบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คดิเป็นร้อยละ 50.00  และระยะเวลา
ที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 58.33  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 74.01  มีตําแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย  คิดเป็นร้อยละ 54.24 
มีประสบการณ์การทํางาน 5-10 ปี และมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป มากที่สดุเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 29.94  
ส่วนสถานภาพขององค์กรเป็นหน่วยงานประเภทอุตสาหกรรม/การผลิต  คิดเป็นร้อยละ 57.34 สาํหรับ
การคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 34.57 ส่วนปัจจัยสําคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าทํางานมากที่สุด คือ สาขาวิชาเอก 
คิดเป็นร้อยละ 19.43 สําหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 50.28  
และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าทํางานในองค์กรต้ังแต่ 12 เดือน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 37.29  
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2. ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 
 การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตในครั้งน้ีได้สอบถามคุณลักษณะของบัณฑิต  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กําหนดครอบคลุมคุณลักษณะ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม, ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่เป็น
ผู้ใช้บัณฑิต  มผีลการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 
  
 2.1  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามคุณลักษณะทั้ง  5  ด้าน   
    ในภาพรวม  
 

 
คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.27 0.476 4.26 0.491 4.34 0.549 4.27 0.481 
ด้านความรู ้ 4.07 0.470 4.21 0.464 4.39 0.439 4.10 0.473 
ด้านทักษะทางปญัญา 3.96 0.565 4.10 0.538 4.28 0.538 4.00 0.563 
ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.12 0.494 4.18 0.493 4.31 0.443 4.14 0.493 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.90 0.506 4.07 0.462 4.20 0.449 3.94 0.502 

รวม 4.09 0.416 4.18 0.421 4.31 0.432 4.11 0.420 
 
 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปรญิญาโท และปรญิญาเอก ตามคุณลักษณะ
ทั้ง 5 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลีย่เท่ากับ 4.11  เมื่อพิจารณาตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน พบว่า  
นายจ้างมคีวามพึงพอใจมากทีสุ่ด ด้านคุณธรรม จรยิธรรม มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.27 และเมื่อพิจารณาตามระดับการศกึษา พบว่า ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท  นายจ้างมคีวามพึงพอใจ
มากที่สุดในคณุลักษณะ 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 และ 4.26 ตามลําดับ  สําหรับระดับปรญิญาเอก นายจ้างมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในคุณลักษณะ 5 ด้าน คือ ด้านความรู้  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 4.39 
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2.2 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน   
 จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม  

หน่วยงาน 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.06 0.406 4.14 0.426 4.34 0.443 4.08 0.411 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.09 0.379 4.26 0.497 4.28 0.451 4.19 0.449 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.16 0.337 4.06 0.346 4.94 na 4.16 0.342 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการ 
อุตสาหกรรม 

4.08 0.484 4.07 0.298 - - 4.08 0.466 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.21 0.437 4.47 0.619 4.21 0.439 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.18 0.321 4.13 0.113 4.17 0.298 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.03 0.354 - - - - 4.03 0.354 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.16 0.289 - - - - 4.16 0.289 
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.17 0.412 - - 4.17 0.412 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.23 0.315 4.34 na 4.24 0.302 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.06 0.450 4.08 0.424 - - 4.06 0.448 
รวม 4.09 0.416 4.18 0.421 4.31 0.432 4.11 0.420 

 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม พบว่า นายจ้างมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกหน่วยงานเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24  
โดยในระดับปรญิญาตร ี นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สดุ คอื คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ โดยมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16 สําหรับระดับปริญญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจ
มากทีสุ่ด คือ คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26 สว่นระดับ
ปริญญาเอก นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด  คือ  คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์  โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สดุ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94  

2.2 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
จําแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา 

 

หน่วยงาน/คุณลกัษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.06 0.406 4.14 0.426 4.34 0.443 4.08 0.411 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.438 4.27 0.494 4.38 0.521 4.26 0.448 
ด้านความรู้ 4.04 0.491 4.25 0.500 4.31 0.467 4.08 0.497 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.92 0.573 4.08 0.545 4.25 0.583 3.95 0.572 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.08 0.482 4.07 0.484 4.48 
 

0.475 4.09 0.485 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.90 0.499 3.96 0.460 4.25 0.445 3.92 0.494 
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 2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
      จําแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา (ต่อ) 
 

หน่วยงาน/คุณลกัษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.09 0.379 4.26 0.497 4.28 0.451 4.19 0.449 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.378 4.30 0.545 4.33 0.598 4.28 0.492 
ด้านความรู้ 4.09 0.401 4.28 0.473 4.38 0.428 4.22 0.448 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.01 0.649 4.14 0.646 4.29 0.510 4.12 0.629 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.14 0.462 4.30 0.573 4.25 0.467 4.22 0.513 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.86 0.472 4.22 0.517 4.13 0.450 4.06 0.512 

คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.16 0.337 4.06 0.346 4.94 na 4.16 0.342 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.35 0.430 4.17 0.552 5.00 na 4.33 0.443 
ด้านความรู้ 4.11 0.402 4.01 0.485 5.00 na 4.10 0.413 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.04 0.482 3.90 0.501 5.00 na 4.04 0.488 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.21 0.421 4.16 0.325 4.67 na 4.21 0.414 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.01 0.420 4.00 0.333 5.00 na 4.01 0.418 

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.08 0.484 4.07 0.298 - - 4.08 0.466 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.21 0.547 4.28 0.343 - - 4.22 0.527 
ด้านความรู้ 4.07 0.509 4.17 0.419 - - 4.08 0.499 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.94 0.606 4.00 0.331 - - 3.95 0.581 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.14 0.589 3.88 0.306 - - 4.11 0.569 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.93 0.537 3.92 0.399 - - 3.93 0.523 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.21 0.437 4.47 0.619 4.21 0.439 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.26 0.462 4.61 0.550 4.27 0.464 
ด้านความรู้ - - 4.27 0.478 4.50 0.707 4.28 0.480 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.14 0.542 4.20 0.849 4.14 0.544 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

  4.21 0.474 4.25 0.589 4.21 0.472 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- - 4.11 0.489 4.67 0.471 4.12 0.494 
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 2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
      จําแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา (ต่อ) 
 

หน่วยงาน/คุณลกัษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.18 0.321 4.13 0.113 4.17 0.298 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.27 0.378 4.07 0.064 4.24 0.356 
ด้านความรู้ - - 4.12 0.279 4.39 0.385 4.16 0.300 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.09 0.424 3.80 0.346 4.05 0.419 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.33 
 

0.478 4.33 0.000 4.33 0.441 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4.04 0.377 4.00 0.167 4.03 0.352 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.03 0.354 - - - - 4.03 0.354 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.32 0.569 - - - - 4.32 0.569 
ด้านความรู้ 3.71 0.578 - - - - 3.71 0.578 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.75 0.520 - - - - 3.75 0.520 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.25 0.373 - - - - 4.25 0.373 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.94 0.320 - - - - 3.94 0.320 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.16 0.289 - - - - 4.16 0.289 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.42 0.371 - - - - 4.42 0.371 
ด้านความรู้ 4.12 0.396 - - - - 4.12 0.396 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.99 0.491 - - - - 3.99 0.491 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.22 0.345 - - - - 4.22 0.345 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.88 0.455 - - - - 3.88 0.455 

คณะบริหารธุรกิจ  - - 4.17 0.412   4.17 0.412 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.26 0.531 - - 4.26 0.531 
ด้านความรู้ - - 4.12 0.488 - - 4.12 0.488 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.09 0.525 - - 4.09 0.525 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.25 0.476 - - 4.25 0.476 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4.09 0.440 - - 4.09 0.440 
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2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลกัษณะทั้ง 5 ด้าน  
 จําแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา (ต่อ) 
 

หน่วยงาน/คุณลกัษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.23 0.315 4.34 na 4.24 0.302 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.42 0.391 4.00 na 4.39 0.392 
ด้านความรู้ - - 4.05 0.435 4.50 na 4.08 0.435 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.20 0.529 5.00 na 4.27 0.555 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.24 0.383 4.33 na 4.25 0.366 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4.14 0.332 4.17 na 4.14 0.316 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.06 0.450 4.08 0.424 - - 4.06 0.448 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.515 4.10 0.643 - - 4.25 0.521 
ด้านความรู้ 4.06 0.480 4.16 0.401 - - 4.06 0.476 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.95 0.574 4.13 0.495 - - 3.96 0.572 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.08 0.516 4.05 0.567 - - 4.08 0.517 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.84 0.549 3.95 0.407 - - 3.85 0.544 

รวม 4.09 0.416 4.18 0.421 4.31 0.432 4.11 0.420 
 

 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงาน และระดับการศกึษา พบว่า นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากที่สุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  คณะบริหารธุรกิจ บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ
สิรินธร ไทย-เยอรมนั และวิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.26, 4.28, 4.33, 4.22, 4.32, 4.42, 4.26, 4.39 และ 4.25 ตามลําดับ  ยกเว้นคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านความรู้ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.28 และคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 
 เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า  ระดับปริญญาตรี   นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม ทุกหน่วยงานเช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.25, 4.25, 4.35, 4.21, 4.32, 4.42 และ 4.26  ตามลําดับ 
 สําหรับระดับปริญญาโท  นายจ้างคณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยี
และการจัดการอุตสาหกรรรม  บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน และคณะ
บริหารธุรกิจ มคีวามพึงพอใจมากทีสุ่ด ด้านคุณธรรม จรยิธรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ย
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เท่ากับ 4.27, 4.17, 4.28, 4.42 และ 4.26 ตามลําดับ  นายจ้างคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีความพึง
พอใจมากที่สุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  
เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30  นายจ้างคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านความรู้ เช่นเดียวกัน  โดยมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 และ 4.16 ตามลําดับ สําหรับคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ โดยมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33   
  ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผดิชอบ  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.48  นายจ้างคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  และคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ด้านความรู้ เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.38 และ 4.39 ตามลําดับ 
นายจ้างคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม, ด้านความรู้,  
ด้านทักษะทางปัญญา และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  นายจ้างคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มคี่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67 และนายจ้างบัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านทักษะทางปัญญา โดยมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00    
 

2.4 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลกัษณะทั้ง 5 ด้าน   
จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม 

 

 
ประเภทนายจ้าง 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.20 0.466 4.24 0.441 4.32 0.431 4.24 0.449 
เอกชน 4.08 0.409 4.09 0.380 3.84 na 4.08 0.406 

รวม 4.09 0.416 4.18 0.421 4.31 0.432 4.11 0.420 
 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้างในภาพรวม พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ/
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยนายจ้างหน่วยงาน
ราชการ/รฐัวิสาหกิจมคีวามพึงพอใจมากกว่าหน่วยงานเอกชน โดยมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.24 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า  ระดับปริญญาตร ีระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
นายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากกว่านายจ้างหน่วยงานเอกชน โดยมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.20, 4.24 และ 4.32 ตามลําดับ  
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2.5 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน      
จําแนกตามประเภทนายจ้างและระดับการศึกษา 

 

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.20 0.466 4.24 0.441 4.32 0.431 4.24 0.449 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.36 0.518 4.31 0.488 4.35 0.555 4.33 0.507 
ด้านความรู้ 4.17 0.507 4.26 0.489 4.41 0.419 4.25 0.490 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.10 0.605 4.15 0.545 4.29 0.540 4.15 0.566 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.23 0.562 4.29 0.503 4.32 0.446 4.27 0.516 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.02 0.493 4.14 0.477 4.21 0.440 4.11 0.481 

เอกชน 4.08 0.409 4.09 0.380 3.84 na 4.08 0.406 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.471 4.20 0.490 4.11 na 4.26 0.473 
ด้านความรู้ 4.05 0.464 4.14 0.422 3.67 na 4.06 0.461 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.94 0.559 4.03 0.522 3.80 na 3.96 0.555 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.11 0.485 4.04 0.445 4.00 na 4.10 0.481 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.89 0.506 3.98 0.424 3.50 na 3.90 0.498 

รวม 4.09 0.416 4.18 0.421 4.31 0.432 4.11 0.420 
 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้าง พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจ ด้านคณุธรรม จริยธรรม มากที่สุดเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 และ 4.26 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับ 
ปริญญาตรี และปริญญาโท นายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มคีวามพึงพอใจมากที่สุด ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.36 และ 4.31 ตามลําดับ  
ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจมากที่สุด ด้านความรู้ โดยมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.41  สําหรับนายจ้างหน่วยงานเอกชน ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่นเดียวกัน  โดยมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 4.26, 4.20 และ 4.11 ตามลําดับ 
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 2.6 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน   
  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม 
 

หน่วยงาน/คุณลกัษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
วิศวกรรมศาสตร ์ 4.06 0.426 4.19 0.457 4.34 0.414 4.09 0.433 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.12 0.411 4.16 0.397 4.32 0.461 4.14 0.413 
สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ - - 4.18 0.321 4.13 0.113 4.17 0.298 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมอืง 4.16 0.289 - - - - 4.16 0.289 
บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี  
การจัดการการท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 

- - 4.17 0.412 - - 4.17 0.412 

รวม 4.09 0.416 4.18 0.421 4.31 0.432 4.11 0.420 
 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม พบว่า นายจ้างมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกกลุ่มสาขาวิชาเช่นเดียวกัน และมีความพึงพอใจมากที่สุดต่อกลุ่มสังคมศาสตร์/
มนุษยศาสตร์ และกลุม่สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการการท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 
เช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.17 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา 
พบว่า นายจ้างระดับปริญญาตรี มีความพึงพอใจมากที่สุด ในกลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผังเมือง  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16  สําหรับนายจ้างระดับปริญญาโท 
และปริญญาเอก มีความพึงพอใจมากที่สุด ในกลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร ์ เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่
ระดับมาก  มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 4.19 และ 4.34 ตามลําดับ   
 
  2.7 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  

       จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาและระดับการศึกษา  
 

กลุ่มสาขาวิชา/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
วิศวกรรมศาสตร์ 4.06 0.426 4.19 0.457 4.34 0.414 4.09 0.433 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.472 4.27 0.532 4.33 0.503 4.26 0.482 
ด้านความรู้ 4.05 0.478 4.24 0.479 4.33 0.441 4.09 0.483 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.94 0.580 4.13 0.587 4.33 0.600 3.98 0.586 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.09 0.497 4.17 0.535 4.46 0.447 4.10 0.504 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.87 0.524 4.08 0.486 4.24 0.418 3.91 0.523 
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2.7 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
       จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาและระดับการศึกษา (ต่อ) 
 

กลุ่มสาขาวิชา/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,410 ปริญญาตรี   
n = 1,087 

ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.12 0.411 4.16 0.397 4.32 0.461 4.14 0.413 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.29 0.494 4.26 0.450 4.37 0.591 4.29 0.490 
ด้านความรู้ 4.08 0.463 4.21 0.465 4.41 0.442 4.13 0.469 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.99 0.545 4.07 0.497 4.31 0.525 4.03 0.578 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.18 0.501 4.15 0.443 4.26 0.462 4.18 0.487 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.97 0.471 4.06 0.453 4.20 0.481 4.01 0.471 

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ - - 4.18 0.321 4.13 0.113 4.17 0.298 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.27 0.377 4.07 0.064 4.24 0.356 
ด้านความรู้ - - 4.12 0.279 4.39 0.385 4.16 0.300 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.09 0.424 3.80 0.346 4.05 0.419 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 
 

4.33 0.478 4.33 0.000 4.33 0.441 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4.04 0.377 4.00 0.167 4.03 0.352 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 4.16 0.289 - - - - 4.16 0.289 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.42 0.371 - - - - 4.42 0.371 
ด้านความรู้ 4.12 0.396 - - - - 4.12 0.396 
ด้านทักษะทางปัญญา 3.99 0.491 - - - - 3.99 0.491 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.22 0.345 - - - - 4.22 0.345 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.88 0.455 - - 
 

- - 3.88 0.455 

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการทอ่งเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 

- - 4.17 0.412 - - 4.17 0.412 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม   4.26 0.531 - - 4.26 0.531 
ด้านความรู้   4.12 0.488 - - 4.12 0.488 
ด้านทักษะทางปัญญา   4.09 0.525 - - 4.09 0.525 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

  4.25 0.476 - - 4.25 0.476 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4.09 0.440 - - 4.09 0.440 

รวม 4.09 0.416 4.18 0.421 4.31 0.432 4.11 0.420 
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 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างตามกลุ่มสาขาวิชา พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจมาก
ที่สุด ด้านคุณธรรม จริยธรรม  คือ กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง และกลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มคี่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26, 
4.29, 4.42 และ 4.26 ตามลําดับ  สําหรบักลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์นายจ้างมีความพอใจ
มากที่สุด ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา  พบว่า  ระดับปริญญาตรี  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทุกกลุ่มสาขาวิชา โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26, 4.29 และ 
4.42 ตามลําดับ 
 สําหรับระดับปริญญาโท  นายจ้างกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
และกลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ มีความ
พึงพอใจมากที่สุดด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่นเดียวกัน โดยความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.27 4.26 และ 4.26 ตามลําดับ สว่นกลุม่สาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.33  
 ส่วนระดับปรญิญาเอก นายจ้างกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มคีวามพึงพอใจมากที่สุด ด้านทกัษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.46 ส่วนกลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ และกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากที่สุด ด้านความรู้ โดยมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.41 และ 4.39 
ตามลําดับ 
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3. ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลักษณ์ มจพ. 
 3.1  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ในภาพรวม  

 

 
อัตลักษณ์ มจพ. 

 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
บัณฑิตท่ีคิดเป็น 3.99 0.448 4.08 0.514 4.26 0.546 4.02 0.467 
บัณฑิตท่ีทําเป็น 4.15 0.447 4.19 0.516 4.31 0.547 4.16 0.466 

รวม 4.07 0.415 4.13 0.485 4.28 0.539 4.09 0.435 
 นายจ้างมคีวามพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก ตามอัตลักษณ ์มจพ. 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09  เมื่อพิจารณาตามอัตลักษณ์ มจพ. พบว่า นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากที่สุดต่อบัณฑิตที่ทําเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16  
เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า  ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีความพึงพอใจ
มากที่สุดต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 4.15, 
4.19 และ 4.31 ตามลําดับ 
 

3.2 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม  

หน่วยงาน 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.03 0.417 4.02 0.434 4.47 0.490 4.04 0.425 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.04 0.386 4.26 0.545 4.23 0.571 4.16 0.499 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.12 0.385 4.03 0.444 5.00 na 4.12 0.393 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.08 0.510 4.03 0.323 - - 4.08 0.492 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.19 0.493 4.50 0.707 4.19 0.496 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.20 0.354 4.00 0.000 4.17 0.334 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.01 0.469 - - - - 4.01 0.469 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.05 0.328 - - - - 4.05 0.328 
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.13 0.555 - - 4.13 0.555 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.08 0.574 4.00 na 4.07 0.547 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.09 0.393 4.05 0.496 - - 4.09 0.398 
รวม 4.07 0.415 4.13 0.485 4.28 0.539 4.09 0.435 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม พบว่า  นายจ้างมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกหน่วยงานเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.19  โดยในระดับปริญญาตร ี นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากทีสุ่ด ต่อบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มคี่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.12  สําหรับระดับปริญญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00   
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3.3  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลกัษณ์ มจพ.  
 จําแนกตามหน่วยงาน และระดับการศึกษา 

หน่วยงาน/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.03 0.417 4.02 0.434 4.47 0.490 4.04 0.425 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.94 0.453 3.98 0.465 4.38 0.535 3.96 0.460 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.12 0.454 4.07 0.483 4.56 0.477 4.13 0.463 
คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.04 0.386 4.26 0.545 4.23 0.571 4.16 0.499 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.01 0.443 4.21 0.558 4.21 0.577 4.13 0.523 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.06 0.385 4.31 0.577 4.24 0.577 4.20 0.516 
คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.12 0.385 4.03 0.444 5.00 na 4.12 0.393 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.06 0.399 3.92 0.514 5.00 na 4.06 0.414 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.18 0.422 4.14 0.474 5.00 na 4.18 0.428 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการ 
อุตสาหกรรม 

4.08 0.510 4.03 0.323 - - 4.08 0.492 

  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.00 0.546 4.00 0.303 - - 4.00 0.524 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.17 0.543 4.05 0.377 - - 4.15 0.527 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.19 0.493 4.50 0.707 4.19 0.496 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.07 0.536 4.50 0.707 4.09 0.540 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.30 0.502 4.50 0.707 4.30 0.503 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.20 0.354 4.00 0.00 4.17 0.334 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.11 0.439 4.00 0.00 4.10 0.407 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.29 0.346 4.00 0.00 4.25 0.335 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.01 0.469 - - - - 4.01 0.469 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.445 - - - - 3.98 0.445 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.04 0.542 - - - - 4.04 0.542 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.05 0.328 - - - - 4.05 0.328 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.89 0.332 - - - - 3.89 0.332 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.21 0.393 - - - - 4.21 0.393 
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.13 0.555 - - 4.13 0.555 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.12 0.578 - - 4.12 0.578 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.13 0.607 - - 4.13 0.607 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร ์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.08 0.574 4.00 na 4.07 0.547 

  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.14 0.646 4.00 na 4.13 0.617 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.02 0.564 4.00 na 4.02 0.538 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.09 0.393 4.05 0.496 - - 4.09 0.398 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.01 0.430 4.03 0.491 - - 4.01 0.432 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.16 0.420 4.06 0.520 - - 4.16 0.425 

รวม 4.07 0.415 4.13 0.485 4.28 0.539 4.09 0.435 
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 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างจําแนกตามหน่วยงาน พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจ
มากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกันทุกหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.13, 4.20, 4.18, 4.15, 4.30, 4.25, 4.04, 4.21, 4.13 และ 4.16 ตามลําดับ ยกเว้น
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิต
ที่คิดเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13  
 เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับปริญญาตร ีนายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกันทุกหน่วยงาน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากับ  4.12, 
4.06, 4.18, 4.17, 4.04, 4.21 และ 4.16 ตามลําดับ 
 สําหรับระดับปริญญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทาํเป็น ทุกหน่วยงาน  โดย
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.07, 4.31, 4.14, 4.05, 4.30, 4.29, 4.13 และ 4.06 
ตามลําดับ  ยกเว้นบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน นายจ้างมีความพึงพอใจ
มากที่สุด ต่อบัณฑิตที่คิดเป็น  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.14 
 ส่วนระดับปริญญาเอก นายจ้างคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มคีวามพึงพอใจ
มากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกัน โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.56 ส่วนบัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉล่ีย
เท่ากับ 4.24  ส่วนคณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่คิดเป็น และ
บัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00 สําหรับ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่คิดเป็น และบัณฑิตที่ทําเป็น 
เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50  ส่วนคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ และ
บัณฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสริินธร ไทย-เยอรมัน นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิต
ที่คิดเป็น และบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 
   

3.4 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม 

ประเภทนายจ้าง 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.16 0.455 4.22 0.516 4.30 0.535 4.21 0.499 
เอกชน 4.06 0.409 4.03 0.419 3.63 na 4.06 0.410 

รวม 4.07 0.415 4.13 0.485 4.28 0.539 4.09 0.435 
 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้างในภาพรวม พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ/
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยหน่วยงาน
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากกว่านายจ้างหน่วยงานเอกชน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 
เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก นายจ้างหน่วยงาน
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากกว่านายจ้างหน่วยงานเอกชน โดยมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีคา่เฉลีย่เท่ากับ 4.16, 4.22 และ 4.30 ตามลาํดับ   
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3.5 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จําแนกตามประเภทนายจ้าง และระดับการศึกษา 

ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.16 0.455 4.22 0.516 4.30 0.535 4.21 0.499 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.09 0.515 4.13 0.550 4.28 0.529 4.14 0.470 
  บัณฑิตท่ีทําเป็น 4.24 0.464 4.30 0.542 4.32 0.552 4.28 0.518 
เอกชน 4.06 0.409 4.03 0.419 3.63 na 4.06 0.410 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 3.98 0.439 4.00 0.455 3.25 na 3.98 0.441 
  บัณฑิตท่ีทําเป็น 4.14 0.445 4.05 0.445 4.00 na 4.13 0.446 

รวม 4.07 0.415 4.13 0.485 4.28 0.539 4.09 0.435 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามประเภทนายจ้าง พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ/รฐัวิสาหกิจ และ
หน่วยงานเอกชนมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกัน  โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีคา่เฉล่ียเท่ากับ 4.28 และ 4.13 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า นายจ้าง
หน่วยงานราชการ/รฐัวิสาหกิจ มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกันทุกระดับการศึกษา 
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.24, 4.30 และ 4.32 ตามลาํดับ สําหรับนายจ้าง
หน่วยงานเอกชนมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  มีคา่เฉล่ียเท่ากับ  4.14, 4.05 และ 4.00 ตามลําดับ 
 
 3.6  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
    จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม  

กลุ่มสาขาวิชา 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
วิศวกรรมศาสตร ์ 4.06 0.402 4.12 0.510 4.42 0.484 4.07 0.424 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.10 0.448 4.14 0.460 4.27 0.578 4.12 0.460 
สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ - - 4.20 0.354 4.00 0.000 4.17 0.334 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมอืง 4.05 0.328 - - - - 4.05 0.328 
บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี  
การจัดการการท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 

- - 4.13 0.555 - - 4.13 0.555 

รวม 4.07 0.415 4.13 0.485 4.28 0.539 4.09 0.435 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากทุกกลุ่มสาขาวิชาเช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจมากทีสุ่ด ต่อกลุ่มสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.17 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า นายจ้าง
ระดับปริญญาตรี มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  โดยมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.10  สําหรับนายจ้างระดับปริญญาโท มีความพึงพอใจมากที่สุด ในกลุ่ม
สาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ โดยมีความพึงพอใจอยู่ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 ส่วนนายจ้าง
ระดับปริญญาเอก มีความพึงพอใจมากที่สดุ ในกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.42  
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 3.7 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
  จําแนกตามกลุม่สาขาวิชา และระดับการศึกษา  

กลุ่มสาขาวิชา/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา รวม 
N = 1,410 ปริญญาตรี   

n = 1,087 
ปริญญาโท   
n = 282 

ปริญญาเอก   
n = 41 

X SD X SD X SD X SD 
วิศวกรรมศาสตร์ 4.06 0.402 4.12 0.510 4.42 0.484 4.07 0.424 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.440 4.09 0.532 4.33 0.515 4.00 0.459 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.14 0.432 4.16 0.546 4.50 0.484 4.14 0.454 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.10 0.448 4.14 0.460 4.27 0.578 4.12 0.460 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.04 0.474 4.04 0.495 4.26 0.584 4.05 0.487 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.17 0.483 4.23 0.481 4.28 0.581 4.19 0.489 
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ - - 4.20 0.354 4.00 0.000 4.17 0.334 
  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.11 0.439 4.00 0.000 4.10 0.407 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.29 0.346 4.00 0.000 4.25 0.335 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และการผงัเมือง 4.05 0.328 - - - - 4.05 0.328 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 3.89 0.332 - - - - 3.89 0.332 
  บัณฑิตที่ทําเป็น 4.21 0.393 - - - - 4.21 0.393 
บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี  
การจัดการการทอ่งเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 

- - 4.13 0.555 - - 4.13 0.555 

  บัณฑิตที่คิดเป็น - - 4.12 0.578 - - 4.12 0.578 
  บัณฑิตที่ทําเป็น - - 4.13 0.607 - - 4.13 0.607 

รวม 4.07 0.415 4.13 0.555 4.28 0.539 4.09 0.435 
 
 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนายจ้างตามกลุ่มสาขาวิชา พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจต่อ 
บัณฑิตที่ทําเป็น มากกว่า บัณฑิตที่คิดเป็น ทุกกลุ่มสาขาวิชา โดยมีความพึงพอใจอยู่ระดับมากเช่นเดียวกัน 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.14, 4.19, 4.25, 4.21 และ 4.13 ตามลําดับ   
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา  พบว่า  ระดับปริญญาตรี  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น ทุกกลุ่มสาขาวิชาเช่นเดียวกัน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14, 
4.17 และ 4.21 ตามลําดับ 
 สําหรับระดับปริญญาโท  นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น ทกุกลุ่มสาขาวิชา  
เช่นเดียวกัน  โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16, 4.23, 4.29 และ 4.13 ตามลําดับ   
 ส่วนระดับปรญิญาเอก นายจ้างกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
มีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิตที่ทําเป็น โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 
และ 4.28 สําหรับกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ นายจ้างมีความพึงพอใจมากที่สุด ต่อบัณฑิต
ที่คิดเป็น และบัณฑิตทําเป็น เช่นเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00   
 
 
 
 



ท
 

  

ข้อเสนอแนะ 
 ตามท่ีนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาได้ให้ข้อเสนอแนะ ต่อมหาวิทยาลัย ต่อหลักสูตรการศึกษา และ
ต่อตัวบัณฑิต เพ่ือให้มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะพึงประสงค์ของตลาดแรงงานพร้อมกับเป็นบุคลากร
ที่มีคุณภาพ มศีักยภาพ อย่างครบถ้วน แต่อย่างไรก็ตามจากสภาวการณ์ต่างๆ ของสังคม เทคโนโลยี และ
ภาวะเศรษฐกิจ  ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  ถือเป็นตัวแปรที่สําคัญต่อคุณภาพของบัณฑิต 
แม้ว่ามหาวิทยาลัยจะปลูกฝังให้บัณฑิตมีเจตคติที่ดี จัดหลักสูตรทีส่นับสนุนให้บัณฑิตมจีรรยาบรรณในวิชาชีพ 
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต ผูส้ํารวจก็ยังคงมีความเห็นว่า 
สภาพสังคมเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป และสภาพแวดล้อมที่ใกล้ชิดของบัณฑิตก็ยังคงเป็นอีกปัจจัยหน่ึงที่
ทําให้คุณลักษณะของบัณฑิตมีความแตกต่างกันในตัวบุคคล   
 เพราะในปัจจุบันนายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา มองว่า การบริหารคนยากกว่าการบริหารงาน ขึ้นอยู่
กับว่าตัวบัณฑิตน้ันจะนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างไรที่จะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
องค์กร ตามท่ีนายจ้างได้กล่าวไว้ว่า บัณฑิตนอกจากจะเก่งในสายวิชาชีพของตนเองแล้ว ควรมลีักษณะเป็น
ผู้ฟังที่ดี คิดดีทําดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีสัมมาคารวะ ทํางานเป็นทีมได้ ขยันศึกษา หมั่นปรับปรุงงาน 
พร้อมที่จะรับกับการเปลี่ยนแปลง จากผลการสํารวจคร้ังน้ีผู้สํารวจมีขอ้เสนอแนะ ดังต่อไปน้ี 

1.  ควรเพ่ิมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ  การอ่าน ฟัง พูด และเขียน    โดยเฉพาะภาษาอังกฤษมี 
ความจําเป็นต่อการที่บัณฑิตจะก้าวหน้าต่อไปในสายงานทุกสายงาน สําหรับบริษัทที่ต้องทําธุรกิจร่วมกับ
ชาวต่างชาติโดยเฉพาะควรเน้นการติดต่อสือ่สารกับหน่วยงานและบุคคลทีเ่ก่ียวข้อง  การสนทนา  การนําเสนอ 
งานในที่ประชุม  การเสนอแนะความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ  รวมถึงจัดทํารายงานเป็นภาษาอังกฤษให้มากข้ึน    
เน่ืองจากปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน  จึงต้องเน้นวิชาการและการสือ่สารในรูปแบบสากล
ให้มากขึ้น 

2.  ควรมีการฝึกภาคปฏิบัติให้กับบัณฑิต   เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการใช้ความรู้ที่เรียนมา เน้นการ 
ฝึกงานจริงในบริษัทและองค์กรต่างๆ ในสาขาที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้บัณฑิตสามารถนําความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพในอุตสาหกรรมต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย ซึ่งบัณฑิตควรเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตัวเองให้มาก    
นอกจากน้ีบัณฑิตควรมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ที่เก่ียวกับงานที่ทําอยู่ให้มากขึ้น มีการ 
บูรณาการความรู้มาใช้ในการทํางาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล ตลอดจนควรพัฒนาทศันคติในการทํางานที่ดี สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มคีวามเสียสละ 

3. ควรเพ่ิมทักษะการนําเสนอผลงานที่ทําต่อบุคลากรในองค์กร รวมทั้งมีความกล้า  ความมั่นใจ 
ในการทํางานและสามารถเป็นผู้นําได้  โดยเฉพาะการเสนอความคิดเห็นต่าง ๆ  เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง
รวมทั้งผู้ร่วมงาน  ควรนําความรู้เรื่องการจัดการ  กระบวนการคิดที่เป็นระบบ  การวางแผน การดําเนินการ
ให้ได้ตามแผนมาใช้กับการทํางานให้มาก   ควรมีความคิดริเริ่มเชิงสร้างสรรค์   การวิเคราะห์และสังเคราะห์  
การคิดสรุปรวบยอดเชิงตรรกะ   การแก้ปัญหา   ตลอดจนปรับปรงุการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.  บัณฑิตควรมีการเตรียมตัวที่ดีพร้อมที่จะเข้ามาทํางานในบริษัทต่างๆ  ทั้งลักษณะบุคลิก มนุษยสัมพันธ์  
การเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  ควรมีวินัย  ขยัน  อดทน  ใฝ่รู้  มีการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การปฏิบัติตามความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  และนํา
ความรู้ที่ได้ศึกษามาปรับปรุงพัฒนาในงานที่ตนเองรับผิดชอบให้มากขึ้น รวมทั้งการคิดเป็น ทําเป็น ควรรู้จัก
การประยุกต์ใช้ความรู้ในการทํางาน  นอกจากน้ีบัณฑิตควรมีจิตสํานึกในการช่วยเหลือสังคม  รับผิดชอบต่อ
สังคมและประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต ระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 



ธ
 

  

ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  
รุ่นปีการศึกษา 2552, 2553, 2554, 2555  และรุ่นปีการศึกษา 2556 

 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จําแนกตามคณุลักษณะ 5 ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

4.40

4.50

 รุ่นปีการศึกษา 2552 4.03 4.17 4.31 4.07

รุ่นปีการศึกษา 2553 4.06 4.13 4.34 4.08

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.06 4.17 4.41 4.09

รุ่นปีการศึกษา 2555 4.08 4.16 4.33 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2556 4.09 4.18 4.31 4.11

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

รุ่นปีการศ ึกษา 2552 4.17 4.01 4.02 4.14 3.98 4.07

รุ่นปีการศ ึกษา 2553 4.24 4.01 4.00 4.13 3.99 4.08

รุ่นปีการศ ึกษา 2554 4.23 4.02 3.98 4.16 4.00 4.09

รุ่นปีการศ ึกษา 2555 4.22 4.08 3.98 4.12 4.07 4.11

รุ่นปีการศ ึกษา 2556 4.27 4.10 4.00 4.14 3.94 4.11

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด ้านปัญญา

ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

ด ้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ต ัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

รวม



น
 

  

 
จําแนกตามประเภทนายจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จําแนกตามคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.80
3.90
4.00
4.10
4.20
4.30

รุ่นปีการศึกษา 2552 4.18 4.02 4.07

รุ่นปีการศึกษา 2553 4.16 4.05 4.08

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.22 4.05 4.09

รุ่นปีการศึกษา 2555 4.19 4.07 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2556 4.24 4.08 4.11

หน่วยงานราชการ/
รัฐวิสาหกิจ

หน่วยงานเอกชน รวม

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

รุ่นปีการศึกษา 2552 4.05 4.17 4.07 4.03 4.07 4.25 4.01 4.06 - 4.01 4.03 4.07

รุ่นปีการศึกษา 2553 4.08 4.15 4.08 4.08 4.08 4.11 4.07 4.13 - 4.30 4.04 4.08

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.05 4.17 4.12 4.03 4.10 4.24 4.08 4.05 - 4.08 4.05 4.09

รุ่นปีการศึกษา 2555 4.08 4.21 4.08 4.14 4.15 4.31 4.03 4.06 - 4.16 4.08 4.11

รุ่นปีการศึกษา 2556 4.08 4.19 4.16 4.08 4.21 4.17 4.03 4.16 4.17 4.24 4.06 4.11

วศ คศ วท ทก ทส ศป อก สถอ บธ บสธ วทอ รวม



บ
 

  

 
จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

ร ุ่นปีการศึกษา 2552 4.08 4.05 4.25 4.06 - 4.07

ร ุ่นปีการศึกษา 2553 4.08 4.08 4.11 4.13 - 4.08

ร ุ่นปีการศึกษา 2554 4.09 4.10 4.24 4.05 - 4.09

ร ุ่นปีการศึกษา 2555 4.10 4.10 4.31 4.06 - 4.11

ร ุ่นปีการศึกษา 2556 4.09 4.14 4.17 4.16 4.17 4.11

กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร ์

กายภาพ

กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร ์/

มนุษยศาสตร ์

กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการผังเมือง

กลุ่มสาขาวิชาบร ิหาร ุรกิจ 

พาณิชยศาสตร ์ บัญชี การจัดการ

การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร ์

รวม



 

 

บทนํา 
 
ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในฐานะท่ีเป็น “หน่วยผลิตบัณฑิต” และเป็น
สถาบันอุดมศึกษา ที่ให้ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความ
รอบรู้ มีศักยภาพในการทํางาน และมีคณุธรรมจริยธรรมในวิชาชีพมาโดยตลอด ซึ่งการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา เป็นการเตรียมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ มทีักษะ และความสามารถในการเรียนรู้ 
ซึ่งบัณฑิตจําเป็นต้องมีเพ่ือประสบความสําเรจ็ในการดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพภายหลังจบการศึกษา 
นอกจากการศึกษาทีเ่น้นให้ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถ และความเช่ียวชาญในสาขาวิชาต่างๆ เป็นสําคญัแล้ว 
มหาวิทยาลัยมีความตระหนักในการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและสิง่แวดล้อมภายนอกสถานศึกษาได้ มหาวิทยาลยั
จึงได้ดําเนินการประเมินคุณภาพของบัณฑิตซึ่งเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไป
ตามเป้าหมายและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมมาอย่างต่อเน่ือง แนวทางหน่ึงทีม่หาวิทยาลยัเลือกใช้
ในการประเมินคุณภาพบัณฑิต คือการสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่
เป็นผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าบัณฑิตที่รับเข้าทํางานสามารถปฏิบัติงานได้ เป็นคนดีมีความรับผิดชอบ และ
สามารถพัฒนาตนเองได้ รวมทั้งสังคมเกิดความพึงพอใจมั่นใจว่าหลักสตูรจะผลิตบัณฑิตที่มีคณุภาพต่อสังคม  
เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพย่ิงขึ้นต่อไป  
 การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
รุ่นปีการศึกษา 2556  ครั้งน้ีจัดทําขึ้น เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับใช้ในการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ และการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน มจพ.  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลกัษณ์ 
“บัณฑิตที่คิดเป็น ทําเป็น” โดยสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะทีเ่ป็นผู้ใช้
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทีส่าํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนดครอบคลุมคณุลักษณะ 5 ด้าน  เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดประเด็นข้อคําถามครอบคลุมคุณลักษณะ 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐาน (TQF) คือ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2556 ด้านคุณธรรม จริยธรรม,  ด้านความรู้,  ด้านทักษะทางปัญญา,  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   จาํแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน และกลุ่มสาขาวิชา 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  มหาวิทยาลัยมีข้อมลูความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2556  ใน  5  ด้าน 
คือ  ด้านคุณธรรม จริยธรรม,   ด้านความรู้,   ด้านทักษะทางปัญญา,  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ   และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มคีุณภาพ   และมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 
 2. มหาวิทยาลัยมีข้อมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ในตัวบ่งช้ีที่เก่ียวข้องกับ
คุณภาพบัณฑิต  
 3.  มหาวิทยาลัยมีข้อมูลเพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
และสถานประกอบการในตลาดแรงงาน 
   
ขอบเขต 
 การสํารวจครั้งน้ี มุ่งศึกษาเฉพาะความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2556 ใน 5 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม, ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็น
บัณฑิตที่ทํางานรับราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานของรัฐ, พนักงานลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และพนักงานลูกจ้างเอกชน   
 1.  ตัวแปรที่ศกึษา 

  1.1  ตัวแปรต้น ได้แก่  
(1) นายจ้างของบัณฑิตจําแนกตามระดับการศึกษาของบัณฑิต ดังน้ี 

     (1.1)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตร ี
     (1.2)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
     (1.3)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาเอก   
 (2) นายจ้างของบัณฑิตจําแนกตามประเภทหน่วยงาน ดังน้ี 
    (2.1)  นายจ้างของบัณฑิตที่ทํางานในหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
    (2.2)  นายจ้างของบัณฑิตที่ทํางานในหน่วยงานเอกชน 
 (3) นายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 จําแนกตามคณะดังน้ี 
   (3.1)  นายจ้างของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   (3.2)  นายจ้างของบัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   (3.3)  นายจ้างของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
   (3.4)  นายจ้างของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  
   (3.5)  นายจ้างของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (3.6)  นายจ้างของบัณฑิตคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
   (3.7)  นายจ้างของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
   (3.8)  นายจ้างของบัณฑิตคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
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   (3.9)  นายจ้างของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ 
   (3.10) นายจ้างของบัณฑิตบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
            นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
   (3.11) นายจ้างของบัณฑิตวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 (4) นายจ้างของบัณฑิตจําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังน้ี   
    (4.1)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
   (4.2)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
    (4.3)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร์ 
    (4.4)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
    (4.5)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี  
     การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร ์
     
 1.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2556  
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
  (1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (2)  ด้านความรู้ 
  (3)  ด้านทักษะทางปัญญา 
  (4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  (5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
คําจํากัดความ 
 1. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบใจ ความรู้สึกพอใจ ความรู้สึกปลื้มปิติที่สามารถรับรู้ได้ของ
ผู้บังคับบัญชา ในการทํางาน ความประพฤติ และลกัษณะสว่นบุคคล 
 2. นายจ้าง หมายถึง  เจ้าของกิจการ  ผู้จัดการ/ผู้อํานวยการ  และหัวหน้างานที่มีอํานาจหน้าที่ใน
การควบคุมดูแลการทํางานของพนักงานในสถานประกอบการทุกประเภท 
 3. คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามารถทักษะ และ
คุณลักษณะเฉพาะตัวของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังน้ี 
  3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (Ethics and Moral)  หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและสว่นรวม ความสามารถในการปรับวิถี
ชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 
  3.2 ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง  ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และ
การนําเสนอขอ้มูล การวิเคราะห์และจําแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และ
สามารถเรียนรูด้้วยตนเองได้ 
  3.3 ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์
และการแก้ปัญหา  เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ  ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
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  3.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ    (Interpersonal Skills and 
Responsibility)  หมายถึง  ความสามารถในการทํางานเป็นกลุ่ม  การแสดงถึงภาวะผู้นํา  ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผดิชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง 
  3.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills)  หมายถึง ความสามารถ
ในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ความสามารถใน
การสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ:บัณฑิตที่คิดเป็น ทําเป็น 
(Graduates with Creativity and Workability) 
  การคิดเป็น ทําเป็น  หมายถึง  การคิดและทําอย่างเป็นระบบ  คิดและทําอย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้ได้ผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
  บัณฑิตที่คิดเป็น  หมายถึง  บัณฑิตที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ   และคิดเป็นระบบ  ที่นําไปสู่องค์ความรู้  หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจ และแก้ปัญหาของตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  บัณฑิตที่ทําเป็น หมายถึง  บัณฑิตที่มีความสามารถในการปฏิบัติ มีศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ 
มีประสบการณ์ สามารถเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน มีความสามารถด้านการออกแบบ การวางแผน สามารถ
แก้ปัญหาและปฏิบัติได้ สร้างงานให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 
 5. สถานประกอบการ หมายถึง หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน ที่ต้ังอยู่
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึงในต่างจังหวัด ซึ่งต้ังอยู่ในประเทศไทย แบ่งออก เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
  5.1  หน่วยงานราชการ  หมายถึง  หน่วยงานของรัฐบาลที่ดําเนินการให้บริการประเภทต่างๆ 
แก่ประชาชนทั่วไป 
  5.2  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หมายถึง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ดําเนินการให้บริการประเภท
ต่างๆ แก่ประชาชนทั่วไป 
  5.3  หน่วยงานเอกชน หมายถึง สถานประกอบการท่ีดําเนินธุรกิจทุกประเภท 
 6. กลุ่มสาขาวิชา หมายถึง การจําแนกคณะวิชาตามท่ีสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ  
กําหนด  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีการจัดกลุ่มสาขาวิชา  ดังน้ี 
  6.1  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
   คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
   และคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  6.2  กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ได้แก่  คณะวิศวกรรมศาสตร์   
   คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
   และบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
   6.3  กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
   6.4 กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการผังเมือง ได้แก่ คณะสถาปัตยกรรม 
   และการออกแบบ 
  6.5 กลุม่สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์  
     ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ 
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 7.  เน่ืองจากจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาบางหน่วยงานที่จัดการศึกษามีจํานวนน้อยมากในระดับบัณฑิตศึกษา  
ทําให้จํานวนนายจ้างที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีจํานวนน้อย   จงึมีผลให้การประมวลผลความพึงพอใจของนายจ้าง
จําแนกตามหน่วยงานที่จัดการศึกษาอาจมีความคลาดเคลื่อนได้  แต่ในการสํารวจคร้ังน้ีต้องการแสดงความ
พึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา  จึงจําเป็นต้องประมวลผลข้อมูลให้ครบทุกหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษา 



 

 

    วิธีดําเนินการ 
 
 การสํารวจคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2556 และเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต
จําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง  คณะ  และกลุ่มสาขาวิชา  ในคุณลักษณะด้านคุณธรรม จรยิธรรม,  
ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ และด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการสํารวจคร้ังน้ีคือ นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2556 จําแนกตาม
ประเภทหน่วยงาน ดังน้ี  
 

หน่วยงาน 
ผู้สําเร็จการศึกษา ประชากร  

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,313 843 
คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 433 273 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 780 378 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 587 332 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 180 145 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 77 45 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 48 30 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 163 86 
คณะบริหารธุรกิจ 117 68 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน 56 31 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,494 772 

รวม 5,248 3,003 
 

  
 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างสําหรับแจกแบบสอบถามซึ่งมีที่อยู่ที่สมบูรณ์ จํานวน  3,003  คน  จากจํานวน
ผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด  จํานวน 5,248 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.22 
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 เครื่องมือทีใ่ช ้
 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการสํารวจคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้น โดยการสอบถามนายจ้างที่เป็น
ผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  กําหนดครอบคลุมคุณลักษณะ  5  ด้าน  
ได้แก่  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ  และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือนําข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสตูร  และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม  โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดประเด็นข้อคําถาม
ครอบคลุมลักษณะ 5  ด้าน  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
 
 2.   ลักษณะของแบบสอบถาม   แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนายจ้างและสถานที่ทํางานของบัณฑิต จํานวน 11 ข้อ 
มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 
  ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต จํานวน 32 ข้อ ตาม
คุณลักษณะ  1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 9 ข้อ  2) ด้านความรู้  จํานวน 6 ข้อ  3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา จํานวน 5 ข้อ  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จํานวน 6 ข้อ 
และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 6 ขอ้  
  สําหรับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ จํานวน 8 ข้อ  1) บัณฑิตคิดเป็น จํานวน 4 ข้อ 2) บัณฑิต
ทําเป็น จํานวน 4 ข้อ 
  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังน้ี 
   5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
   4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
   3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
   1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  ตอนที ่ 3   เป็นคําถามปลายเปิด ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้สํารวจได้เก็บข้อมูลจากนายจ้างหรือผู้บังคบับัญชาของบัณฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2556 ระยะเวลาระหว่าง  เดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม 2558  โดยวิธีการ
ส่งไปและส่งกลับทางไปรษณีย์  โดยให้ส่งแบบสอบถามกลับมายัง กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 
กองแผนงาน ซึ่งผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามที่ส่งไปท้ังสิ้นจํานวน 3,003 ฉบับ ได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมา และมีความสมบูรณ์  จํานวน 1,410  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 46.95  
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 การวิเคราะหข์้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรปู SPSS  ซึ่งใช้วิธีทางสถิติดังน้ี 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและสถานภาพของหน่วยงาน  วิเคราะห์โดยการแจกแจง 
ความถี่และหาค่าร้อยละของแต่ละรายข้อ 
 2. ข้อมูลความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
รุ่นปีการศึกษา 2556 ใช้วิธีหาค่าการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง (Crosstabs), ค่าเฉล่ีย (Mean), 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), โดยทําเป็นรายข้อเฉพาะด้านและรวมทุกด้าน แล้ว
นําเสนอในรูปของตาราง โดยมีเกณฑ์วิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี  

  4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างมากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างน้อย 
  0.00-1.50   หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างน้อยที่สุด 

3. ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ หลักสูตร และบัณฑิต   
เป็นคําถามปลายเปิด   เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตที่นายจ้างต้องการ   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ความถี่  และเรยีงลําดับตามขอ้เสนอแนะจากมากไปหาน้อย  
  
 ชื่อย่อหน่วยงานท่ีจัดการศกึษา 
   วศ  หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  คศ  หมายถึง  คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 
  วท  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
  ทก  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
  ทส  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ศป  หมายถึง  คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
  อก  หมายถึง  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  สถอ หมายถึง    คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
  บธ  หมายถึง  คณะบริหารธุรกิจ 
  บสธ หมายถึง     บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
  วทอ หมายถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 หลักสูตรการศกึษา รุ่นปีการศึกษา 2556 
  ระดับปริญญาตรี  :  หลักสูตร 4 ปี , หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเน่ือง) 
  ระดับปริญญาโท  :  หลักสูตร 2 ปี 
  ระดับปริญญาเอก  :  หลักสูตร 3 ปี 



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุป 
คุณลักษณะ 5 ดาน  และ ตามอัตลักษณ มจพ. ในภาพรวม 

- ระดับการศึกษา 
- ประเภทนายจาง 
- หนวยงาน 
- กลุมสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 

 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ระดับการศึกษา 4.27 0.481 4.10 0.473 4.00 0.563 4.14 0.493 3.94 0.502 4.11 0.420
ปริญญาตรี 4.27 0.476 4.07 0.470 3.96 0.565 4.12 0.494 3.90 0.506 4.09 0.416

ปริญญาโท 4.26 0.491 4.21 0.464 4.10 0.538 4.18 0.493 4.07 0.462 4.18 0.421

ปริญญาเอก 4.34 0.549 4.39 0.439 4.28 0.538 4.31 0.443 4.20 0.449 4.31 0.432

ประเภทนายจ้าง 4.27 0.481 4.10 0.473 4.00 0.563 4.14 0.493 3.94 0.502 4.11 0.420
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.33 0.507 4.25 0.490 4.15 0.566 4.27 0.516 4.11 0.481 4.24 0.449

เอกชน 4.26 0.473 4.06 0.461 3.95 0.555 4.10 0.481 3.90 0.498 4.08 0.406

หน่วยงาน 4.27 0.481 4.10 0.473 4.00 0.563 4.14 0.493 3.94 0.502 4.11 0.420
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.26 0.448 4.08 0.497 3.95 0.572 4.09 0.485 3.92 0.494 4.08 0.411

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.28 0.492 4.22 0.448 4.12 0.629 4.22 0.513 4.06 0.512 4.19 0.449

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.33 0.443 4.10 0.413 4.04 0.488 4.21 0.414 4.01 0.418 4.16 0.342

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.22 0.527 4.08 0.499 3.95 0.581 4.11 0.569 3.93 0.523 4.08 0.466

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.27 0.464 4.28 0.480 4.14 0.544 4.21 0.472 4.12 0.494 4.21 0.439

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 4.24 0.356 4.16 0.300 4.05 0.419 4.33 0.441 4.03 0.352 4.17 0.298

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.32 0.569 3.71 0.578 3.75 0.520 4.25 0.373 3.94 0.320 4.03 0.354

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.42 0.371 4.12 0.396 3.99 0.491 4.22 0.345 3.88 0.455 4.16 0.289

คณะบริหารธุรกิจ 4.26 0.531 4.12 0.488 4.09 0.525 4.25 0.476 4.09 0.440 4.17 0.412

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 4.39 0.392 4.08 0.435 4.27 0.555 4.25 0.366 4.14 0.316 4.24 0.302

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.25 0.521 4.06 0.476 3.96 0.572 4.08 0.517 3.85 0.544 4.06 0.448

กลุ่มสาขาวิชา 4.27 0.481 4.10 0.473 4.00 0.563 4.14 0.493 3.94 0.502 4.11 0.420
วิศวกรรมศาสตร์ 4.26 0.482 4.09 0.483 3.98 0.586 4.10 0.504 3.91 0.523 4.09 0.433

วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.29 0.490 4.13 0.469 4.03 0.578 4.18 0.487 4.01 0.471 4.14 0.413

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 4.24 0.356 4.16 0.300 4.05 0.419 4.33 0.441 4.03 0.352 4.17 0.298

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 4.42 0.371 4.12 0.396 3.99 0.491 4.22 0.345 3.88 0.455 4.16 0.289

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 4.26 0.531 4.12 0.488 4.09 0.525 4.25 0.476 4.09 0.440 4.17 0.412

คุณลักษณะ

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

                                ภาพรวมคุณลักษณะ 5 ด้าน                                   
ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/หน่วยงาน/กลุ่มสาขวิชา รวม
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สรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา

จําแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน  และกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม



X SD X SD X SD

ระดับการศึกษา 4.02 0.467 4.16 0.466 4.09 0.435
ปริญญาตรี 3.99 0.448 4.15 0.447 4.07 0.415

ปริญญาโท 4.08 0.514 4.19 0.516 4.13 0.485

ปริญญาเอก 4.26 0.546 4.31 0.547 4.28 0.539

ประเภทนายจ้าง 4.02 0.467 4.16 0.466 4.09 0.435
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.14 0.470 4.28 0.518 4.21 0.499

เอกชน 3.98 0.441 4.13 0.446 4.06 0.410

หน่วยงาน 4.02 0.467 4.16 0.466 4.09 0.435
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.96 0.460 4.13 0.463 4.04 0.425

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.13 0.523 4.20 0.516 4.16 0.499

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.06 0.414 4.18 0.428 4.12 0.393

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.00 0.524 4.15 0.527 4.08 0.492

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.09 0.540 4.30 0.503 4.19 0.496

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 4.10 0.407 4.25 0.335 4.17 0.334

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.98 0.445 4.04 0.542 4.01 0.469

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 3.89 0.332 4.21 0.393 4.05 0.328

คณะบริหารธุรกิจ 4.12 0.578 4.13 0.607 4.13 0.555

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 4.13 0.617 4.02 0.538 4.07 0.547

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.01 0.432 4.16 0.425 4.09 0.398

กลุ่มสาขาวิชา 4.02 0.467 4.16 0.466 4.09 0.435
วิศวกรรมศาสตร์ 4.00 0.459 4.14 0.454 4.07 0.424

วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.05 0.487 4.19 0.489 4.12 0.460

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 4.10 0.407 4.25 0.335 4.17 0.334

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 3.89 0.332 4.21 0.393 4.05 0.328

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 4.12 0.578 4.13 0.607 4.13 0.555
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รวม                                ภาพรวม อัตลักษณ์ มจพ.                                ระดับ
การศึกษา/ประเภทนายจ้าง/หน่วยงาน/กลุ่มสาขาวิชา

สรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ มจพ.

อัตลักษณ์ มจพ.

บัณฑิตที่คิดเป็น บัณฑิตที่ทําเป็น

จําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง หน่วยงาน และกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม



 
 

 
 
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คณุวฒุิการศึกษา 350 100 142 100 197 100 175 100 70 100 21 100 12 100 54 100 23 100 12 100 354 100 1,410 100

1 ตํ่ากว่าปรญิญาตรี 6 1.71 3 2.11 2 1.02 10 5.71 3 4.29 0 0.00 0 0.00 2 3.70 0 0.00 0 0.00 16 4.52 42 2.98

2 ปรญิญาตรี 236 67.43 60 42.25 123 62.44 112 64.00 18 25.71 6 28.57 9 75.00 36 66.67 14 60.87 6 50.00 262 74.01 882 62.55

3 ปรญิญาโท 99 28.29 62 43.66 63 31.98 48 27.43 43 61.43 11 52.38 3 25.00 16 29.63 6 26.09 5 41.67 73 20.62 429 30.43

4 ปรญิญาเอก 9 2.57 17 11.97 9 4.57 5 2.86 6 8.57 4 19.05 0 0.00 0 0.00 3 13.04 1 8.33 3 0.85 57 4.04

ตาํแหน่ง 350 100 142 100 197 100 175 100 70 100 21 100 12 100 54 100 23 100 12 100 354 100 1,410 100

1 เจา้ของกจิการ 15 4.29 3 2.11 9 4.57 7 4.00 1 1.43 0 0.00 0 0.00 10 18.52 2 8.70 0 0.00 19 5.37 66 4.68

2 กรรมการผูจ้ดัการ 9 2.57 2 1.41 2 1.02 8 4.57 2 2.86 1 4.76 0 0.00 4 7.41 3 13.04 0 0.00 11 3.11 42 2.98

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้าํนวยการ 133 38.00 46 32.39 67 34.01 62 35.43 22 31.43 5 23.81 6 50.00 20 37.04 7 30.43 5 41.67 102 28.81 475 33.69

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝา่ย 166 47.43 57 40.14 100 50.76 82 46.86 31 44.29 6 28.57 3 25.00 20 37.04 9 39.13 5 41.67 192 54.24 671 47.59

5 คณบดี 1 0.29 7 4.93 0 0.00 2 1.14 2 2.86 2 9.52 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 14 0.99

6 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 6 1.71 14 9.86 4 2.03 1 0.57 5 7.14 2 9.52 0 0.00 0 0.00 1 4.35 0 0.00 0 0.00 33 2.34

7 อื่นๆ 20 5.71 13 9.15 15 7.61 13 7.43 7 10.00 5 23.81 3 25.00 0 0.00 1 4.35 2 16.67 30 8.47 109 7.73

ประสบการณ์การทาํงาน 350 100 142 100 197 100 175 100 70 100 21 100 12 100 54 100 23 100 12 100 354 100 1,410 100

1 น้อยกว่า 5 ปี 20 5.71 10 7.04 10 5.08 20 11.43 1 1.43 0 0.00 1 8.33 2 3.70 2 8.70 0 0.00 21 5.93 87 6.17

2 5-10 ปี 92 26.29 22 15.49 41 20.81 44 25.14 7 10.00 2 9.52 6 50.00 14 25.93 2 8.70 4 33.33 106 29.94 340 24.11

3 11-15 ปี 70 20.00 29 20.42 43 21.83 36 20.57 14 20.00 0 0.00 2 16.67 14 25.93 3 13.04 3 25.00 71 20.06 285 20.21

4 16-20 ปี 73 20.86 20 14.08 32 16.24 24 13.71 22 31.43 9 42.86 2 16.67 16 29.63 7 30.43 2 16.67 50 14.12 257 18.23

5 มากกว่า 20 ปี ขึน้ไป 95 27.14 61 42.96 71 36.04 51 29.14 26 37.14 10 47.62 1 8.33 8 14.81 9 39.13 3 25.00 106 29.94 441 31.28

สถานภาพ/หน่วยงาน

ข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง

คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ
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รวม

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556   ในภาพรวม

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครศุาสตร์

อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์

ประยกุต์
คณะบริหารธรุกิจ



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

สถานภาพ/หน่วยงาน
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556   ในภาพรวม

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครศุาสตร์

อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์

ประยกุต์
คณะบริหารธรุกิจ

ข้อมูลสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 350 100 142 100 197 100 175 100 70 100 21 100 12 100 54 100 23 100 12 100 354 100 1,410 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 178 50.86 30 21.13 73 37.06 95 54.29 4 5.71 0 0.00 10 83.33 18 33.33 5 21.74 8 66.67 203 57.34 624 44.26

2 ธุรกจิ/บรกิาร 125 35.71 26 18.31 72 36.55 56 32.00 15 21.43 1 4.76 0 0.00 30 55.56 9 39.13 1 8.33 109 30.79 444 31.49

3 สถาบนัการศกึษา 12 3.43 66 46.48 18 9.14 6 3.43 5 7.14 8 38.10 0 0.00 2 3.70 1 4.35 0 0.00 4 1.13 122 8.65

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ 0 0.00 1 0.70 10 5.08 5 2.86 8 11.43 0 0.00 1 8.33 2 3.70 2 8.70 0 0.00 0 0.00 29 2.06

5 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 0 0.00 0 0.00 14 7.11 1 0.57 5 7.14 1 4.76 0 0.00 0 0.00 1 4.35 0 0.00 2 0.56 24 1.70

6 หน่วยงานของรฐั 31 8.86 16 11.27 10 5.08 10 5.71 33 47.14 10 47.62 1 8.33 2 3.70 4 17.39 3 25.00 35 9.89 155 10.99

7 อื่นๆ 4 1.14 3 2.11 0 0.00 2 1.14 0 0.00 1 4.76 0 0.00 0 0.00 1 4.35 0 0.00 1 0.28 12 0.85

องคก์รมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 242 28.14 95 11.05 107 12.44 87 10.12 38 4.42 15 1.74 7 0.81 24 2.79 14 1.63 7 0.81 224 26.05 860 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 189 31.03 49 8.05 81 13.30 65 10.67 15 2.46 7 1.15 4 0.66 14 2.30 4 0.66 10 1.64 171 28.08 609 100

วิธีการคดัเลือกบุคคลเข้าทาํงานในองคก์ร 971 100 448 100 539 100 488 100 201 100 64 100 27 100 138 100 60 100 32 100 998 100 3,966 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 235 24.20 105 23.44 117 21.71 98 20.08 55 27.36 19 29.69 4 14.81 14 10.14 10 16.67 9 28.13 218 21.84 884 22.29

2 สอบปฏบิตัิ 82 8.44 90 20.09 61 11.32 59 12.09 27 13.43 13 20.31 0 0.00 18 13.04 8 13.33 2 6.25 124 12.42 484 12.20

3 สอบสมัภาษณ์ 339 34.91 137 30.58 191 35.44 171 35.04 67 33.33 17 26.56 12 44.44 54 39.13 22 36.67 12 37.50 345 34.57 1,367 34.47

4 พจิารณาจากประวตั/ิคณุสมบตั/ิประสบการณ์ 287 29.56 108 24.11 163 30.24 150 30.74 48 23.88 14 21.88 10 37.04 48 34.78 18 30.00 9 28.13 302 30.26 1,157 29.17

จากใบสมคัรงาน

5 อื่นๆ 28 2.88 8 1.79 7 1.30 10 2.05 4 1.99 1 1.56 1 3.70 4 2.90 2 3.33 0 0.00 9 0.90 74 1.87
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

สถานภาพ/หน่วยงาน
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

คณะ

สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

รวม

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556   ในภาพรวม

คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

คณะครศุาสตร์

อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยั

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

และการจดัการ

อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์

ประยกุต์
คณะบริหารธรุกิจ

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับุคคล 1,394 100 521 100 785 100 718 100 264 100 78 100 46 100 182 100 93 100 50 100 1,405 100 5,536 100

เข้าทาํงาน 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 253 18.15 82 15.74 125 15.92 125 17.41 43 16.29 11 14.10 8 17.39 24 13.19 12 12.90 9 18.00 228 16.23 920 16.62

2 สาขาวชิาเอก 264 18.94 108 20.73 144 18.34 119 16.57 48 18.18 17 21.79 11 23.91 30 16.48 15 16.13 10 20.00 273 19.43 1,039 18.77

3 สถาบนัการศกึษา 167 11.98 38 7.29 77 9.81 84 11.70 22 8.33 3 3.85 3 6.52 10 5.49 10 10.75 4 8.00 148 10.53 566 10.22

4 บุคลกิภาพ 279 20.01 111 21.31 162 20.64 152 21.17 57 21.59 18 23.08 8 17.39 44 24.18 20 21.51 9 18.00 268 19.07 1,128 20.38

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 229 16.43 106 20.35 131 16.69 132 18.38 54 20.45 16 20.51 9 19.57 34 18.68 17 18.28 8 16.00 262 18.65 998 18.03

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ 161 11.55 61 11.71 105 13.38 85 11.84 30 11.36 10 12.82 6 13.04 30 16.48 14 15.05 8 16.00 184 13.10 694 12.54

7 อื่นๆ 41 2.94 15 2.88 41 5.22 21 2.92 10 3.79 3 3.85 1 2.17 10 5.49 5 5.38 2 4.00 42 2.99 191 3.45

ข้อมูลสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชา 350 100 142 100 197 100 175 100 70 100 21 100 12 100 54 100 23 100 12 100 354 100 1,410 100

ที่เรียนจบมาหรือไม่

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 229 65.43 89 62.68 102 51.78 74 42.29 42 60.00 5 23.81 1 8.33 28 51.85 4 17.39 6 50.00 178 50.28 758 53.76

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 105 30.00 43 30.28 69 35.03 78 44.57 23 32.86 9 42.86 10 83.33 18 33.33 15 65.22 5 41.67 154 43.50 529 37.52

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 16 4.57 10 7.04 26 13.20 23 13.14 5 7.14 7 33.33 1 8.33 8 14.81 4 17.39 1 8.33 22 6.21 123 8.72

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 350 100 142 100 197 100 175 100 70 100 21 100 12 100 54 100 23 100 12 100 354 100 1,410 100

1 1-3 เดอืน 16 4.57 4 2.82 4 2.03 7 4.00 2 2.86 0 0.00 1 8.33 2 3.70 0 0.00 0 0.00 10 2.82 46 3.26

2 4-6 เดอืน 37 10.57 12 8.45 21 10.66 28 16.00 1 1.43 1 4.76 1 8.33 20 37.04 5 21.74 0 0.00 33 9.32 159 11.28

3 7-9 เดอืน 91 26.00 26 18.31 68 34.52 51 29.14 4 5.71 9 42.86 5 41.67 16 29.63 2 8.70 3 25.00 97 27.40 372 26.38

4 10-12 เดอืน 84 24.00 20 14.08 54 27.41 41 23.43 6 8.57 2 9.52 4 33.33 14 25.93 3 13.04 2 16.67 82 23.16 312 22.13

5 ตัง้แต่ 12 เดอืน ขึน้ไป 122 34.86 80 56.34 50 25.38 48 27.43 57 81.43 9 42.86 1 8.33 2 3.70 13 56.52 7 58.33 132 37.29 521 36.95
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สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตาม 

หนวยงาน และ ระดับการศึกษา 
 

 

 
 
 
 



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คณุวฒุิการศึกษา 290 100 58 100 180 100 155 100 12 100 54 100 338 100 1,087 100

1 ตํ่ากวา่ปรญิญาตรี 6 2.07 2 3.45 2 1.11 8 5.16 0 0.00 2 3.70 16 4.73 36 3.31

2 ปรญิญาตรี 207 71.38 43 74.14 120 66.67 106 68.39 9 75.00 36 66.67 254 75.15 775 71.30

3 ปรญิญาโท 75 25.86 13 22.41 54 30.00 38 24.52 3 25.00 16 29.63 65 19.23 264 24.29

4 ปรญิญาเอก 2 0.69 0 0.00 4 2.22 3 1.94 0 0.00 0 0.00 3 0.89 12 1.10

ตาํแหน่ง 290 100 58 100 180 100 155 100 12 100 54 100 338 100 1,087 100

1 เจา้ของกจิการ 15 5.17 3 5.17 9 5.00 5 3.23 0 0.00 10 18.52 18 5.33 60 5.52

2 กรรมการผูจ้ดัการ 9 3.10 1 1.72 2 1.11 8 5.16 0 0.00 4 7.41 10 2.96 34 3.13

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 112 38.62 22 37.93 65 36.11 52 33.55 6 50.00 20 37.04 96 28.40 373 34.31

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 136 46.90 27 46.55 90 50.00 76 49.03 3 25.00 20 37.04 185 54.73 537 49.40

5 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 1 0.34 0 0.00 2 1.11 1 0.65 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 0.37

6 อื่นๆ 17 5.86 5 8.62 12 6.67 13 8.39 3 25.00 0 0.00 29 8.58 79 7.27

ประสบการณ์การทาํงาน 290 100 58 100 180 100 155 100 12 100 54 100 338 100 1,087 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 20 6.90 8 13.79 10 5.56 18 11.61 1 8.33 2 3.70 21 6.21 80 7.36

2 5-10 ปี 81 27.93 10 17.24 34 18.89 42 27.10 6 50.00 14 25.93 101 29.88 288 26.49

3 11-15 ปี 66 22.76 25 43.10 42 23.33 34 21.94 2 16.67 14 25.93 69 20.41 252 23.18

4 16-20 ปี 49 16.90 8 13.79 31 17.22 20 12.90 2 16.67 16 29.63 48 14.20 174 16.01

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 74 25.52 7 12.07 63 35.00 41 26.45 1 8.33 8 14.81 99 29.29 293 26.95

หน่วยงาน

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ

14

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ปริญญาตรี

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556  ระดบัปริญญาตรี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการอตุสาหกรรม

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร

คณะสถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวม



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

หน่วยงาน

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ

ปริญญาตรี

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556  ระดบัปริญญาตรี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการอตุสาหกรรม

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร

คณะสถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวม

ข้อมูลสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 290 100 58 100 180 100 155 100 12 100 54 100 338 100 1,087 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 148 51.03 29 50.00 72 40.00 81 52.26 10 83.33 18 33.33 197 58.28 555 51.06

2 ธุรกจิ/บรกิาร 117 40.34 18 31.03 69 38.33 54 34.84 0 0.00 30 55.56 103 30.47 391 35.97

3 สถาบนัการศกึษา 1 0.34 4 6.90 14 7.78 2 1.29 0 0.00 2 3.70 4 1.18 27 2.48

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ 0 0.00 0 0.00 10 5.56 5 3.23 1 8.33 2 3.70 0 0.00 18 1.66

5 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 0 0.00 0 0.00 7 3.89 1 0.65 0 0.00 0 0.00 2 0.59 10 0.92

6 หน่วยงานของรฐั 20 6.90 4 6.90 8 4.44 10 6.45 1 8.33 2 3.70 31 9.17 76 6.99

7 อื่นๆ 4 1.38 3 5.17 0 0.00 2 1.29 0 0.00 0 0.00 1 0.30 10 0.92

องคก์รมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 198 30.60 35 5.41 96 14.84 73 11.28 7 1.08 24 3.71 214 33.08 647 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 161 33.26 21 4.34 74 15.29 45 9.30 4 0.83 14 2.89 165 34.09 484 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 800 100 185 100 499 100 430 100 27 100 138 100 955 100 3,034 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 192 24.00 44 23.78 107 21.44 88 20.47 4 14.81 14 10.14 207 21.68 656 21.62

2 สอบปฏบิตัิ 60 7.50 35 18.92 57 11.42 53 12.33 0 0.00 18 13.04 120 12.57 343 11.31

3 สอบสมัภาษณ์ 284 35.50 58 31.35 175 35.07 151 35.12 12 44.44 54 39.13 330 34.55 1,064 35.07

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์จากใบสมคัรงาน 240 30.00 43 23.24 153 30.66 130 30.23 10 37.04 48 34.78 289 30.26 913 30.09

5 อื่นๆ 24 3.00 5 2.70 7 1.40 8 1.86 1 3.70 4 2.90 9 0.94 58 1.91
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

หน่วยงาน

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ

ปริญญาตรี

ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556  ระดบัปริญญาตรี

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการอตุสาหกรรม

คณะอตุสาหกรรม

เกษตร

คณะสถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวม

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 1,172 100 201 100 729 100 640 100 46 100 182 100 1,352 100 4,322 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 214 18.26 26 12.94 115 15.78 113 17.66 8 17.39 24 13.19 221 16.35 721 16.68

2 สาขาวชิาเอก 220 18.77 32 15.92 135 18.52 109 17.03 11 23.91 30 16.48 264 19.53 801 18.53

3 สถาบนัการศกึษา 145 12.37 17 8.46 72 9.88 78 12.19 3 6.52 10 5.49 145 10.72 470 10.87

4 บุคลกิภาพ 237 20.22 49 24.38 151 20.71 132 20.63 8 17.39 44 24.18 258 19.08 879 20.34

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 187 15.96 44 21.89 120 16.46 114 17.81 9 19.57 34 18.68 250 18.49 758 17.54

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  133 11.35 27 13.43 97 13.31 75 11.72 6 13.04 30 16.48 175 12.94 543 12.56

7 อื่นๆ 36 3.07 6 2.99 39 5.35 19 2.97 1 2.17 10 5.49 39 2.88 150 3.47

ข้อมูลสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนจบมาหรือไม่ 290 100 58 100 180 100 155 100 12 100 54 100 338 100 1,087 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 188 64.83 25 43.10 90 50.00 64 41.29 1 8.33 28 51.85 169 50.00 565 51.98

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 90 31.03 24 41.38 65 36.11 68 43.87 10 83.33 18 33.33 148 43.79 423 38.91

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 12 4.14 9 15.52 25 13.89 23 14.84 1 8.33 8 14.81 21 6.21 99 9.11

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 290 100 58 100 180 100 155 100 12 100 54 100 338 100 1,087 100

1 1-3 เดอืน 16 5.52 3 5.17 4 2.22 7 4.52 1 8.33 2 3.70 10 2.96 43 3.96

2 4-6 เดอืน 32 11.03 10 17.24 19 10.56 26 16.77 1 8.33 20 37.04 33 9.76 141 12.97

3 7-9 เดอืน 89 30.69 24 41.38 67 37.22 49 31.61 5 41.67 16 29.63 96 28.40 346 31.83

4 10-12 เดอืน 79 27.24 13 22.41 54 30.00 41 26.45 4 33.33 14 25.93 81 23.96 286 26.31

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 74 25.52 8 13.79 36 20.00 32 20.65 1 8.33 2 3.70 118 34.91 271 24.93
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คณุวฒุิการศึกษา 52 100 58 100 16 100 20 100 68 100 18 100 23 100 11 100 16 100 282 100

1 ตํ่ากวา่ปรญิญาตรี 0 0.00 1 1.72 0 0.00 2 10.00 3 4.41 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 2.13

2 ปรญิญาตรี 28 53.85 15 25.86 3 18.75 6 30.00 18 26.47 6 33.33 14 60.87 6 54.55 8 50.00 104 36.88

3 ปรญิญาโท 21 40.38 39 67.24 9 56.25 10 50.00 42 61.76 10 55.56 6 26.09 5 45.45 8 50.00 150 53.19

4 ปรญิญาเอก 3 5.77 3 5.17 4 25.00 2 10.00 5 7.35 2 11.11 3 13.04 0 0.00 0 0.00 22 7.80

ตาํแหน่ง 52 100 58 100 16 100 20 100 68 100 18 100 23 100 11 100 16 100 282 100

1 เจา้ของกจิการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 10.00 1 1.47 0 0.00 2 8.70 0 0.00 1 6.25 6 2.13

2 กรรมการผูจ้ดัการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 2.94 1 5.56 3 13.04 0 0.00 1 6.25 7 2.48

3 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 20 38.46 21 36.21 2 12.50 10 50.00 22 32.35 5 27.78 7 30.43 5 45.45 6 37.50 98 34.75

4 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 26 50.00 25 43.10 10 62.50 6 30.00 31 45.59 6 33.33 9 39.13 5 45.45 7 43.75 125 44.33

5 คณบดี 1 1.92 1 1.72 0 0.00 2 10.00 1 1.47 1 5.56 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 2.13

6 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 3 5.77 4 6.90 2 12.50 0 0.00 4 5.88 0 0.00 1 4.35 0 0.00 0 0.00 14 4.96

7 อื่นๆ 2 3.85 7 12.07 2 12.50 0 0.00 7 10.29 5 27.78 1 4.35 1 9.09 1 6.25 26 9.22

ประสบการณ์การทาํงาน 52 100 58 100 16 100 20 100 68 100 18 100 23 100 11 100 16 100 282 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 0 0.00 2 3.45 0 0.00 2 10.00 1 1.47 0 0.00 2 8.70 0 0.00 0 0.00 7 2.48

2 5-10 ปี 9 17.31 9 15.52 6 37.50 2 10.00 6 8.82 2 11.11 2 8.70 4 36.36 5 31.25 45 15.96

3 11-15 ปี 3 5.77 3 5.17 1 6.25 2 10.00 14 20.59 0 0.00 3 13.04 2 18.18 2 12.50 30 10.64

4 16-20 ปี 22 42.31 7 12.07 1 6.25 4 20.00 22 32.35 8 44.44 7 30.43 2 18.18 2 12.50 75 26.60

5 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 18 34.62 37 63.79 8 50.00 10 50.00 25 36.76 8 44.44 9 39.13 3 27.27 7 43.75 125 44.33

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการ

อตุสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ปริญญาโท
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ระดบัการศึกษา/สถานภาพ
คณะศิลปศาสตร์

ประยกุต์

ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556  ระดบัปริญญาโท

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร    
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวมคณะบริหารธรุกิจ



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการ

อตุสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ปริญญาโท

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ
คณะศิลปศาสตร์

ประยกุต์

ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556  ระดบัปริญญาโท

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร    
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวมคณะบริหารธรุกิจ

ข้อมูลสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 52 100 58 100 16 100 20 30 68 100 18 100 23 100 11 100 16 100 282 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 29 55.77 1 1.72 1 6.25 14 70.00 4 5.88 0 0.00 5 21.74 8 72.73 6 37.50 68 24.11

2 ธุรกจิ/บรกิาร 8 15.38 7 12.07 3 18.75 2 10.00 15 22.06 1 5.56 9 39.13 1 9.09 6 37.50 52 18.44

3 สถาบนัการศกึษา 5 9.62 44 75.86 3 18.75 4 20.00 4 5.88 6 33.33 1 4.35 0 0.00 0 0.00 67 23.76

4 ธนาคาร/สถาบนัการเงนิ 0 0.00 1 1.72 0 0.00 0 0.00 8 11.76 0 0.00 2 8.70 0 0.00 0 0.00 11 3.90

5 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 0 0.00 0 0.00 7 43.75 0 0.00 5 7.35 1 5.56 1 4.35 0 0.00 0 0.00 14 4.96

6 หน่วยงานของรฐั 10 19.23 5 8.62 2 12.50 0 0.00 32 47.06 9 50.00 4 17.39 2 18.18 4 25.00 68 24.11

7 อื่นๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.56 1 4.35 0 0.00 0 0.00 2 0.71

องคก์รมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 38 20.88 42 23.08 10 5.49 14 7.69 36 19.78 12 6.59 14 7.69 6 3.30 10 5.49 182 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 26 23.21 23 20.54 6 5.36 20 17.86 14 12.50 4 3.57 4 3.57 9 8.04 6 5.36 112 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 153 100 173 100 37 100 58 100 193 100 55 100 60 100 29 100 43 100 801 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 40 26.14 40 23.12 9 24.32 10 17.24 53 27.46 16 29.09 10 16.67 9 31.03 11 25.58 198 24.72

2 สอบปฏบิตัิ 21 13.73 35 20.23 4 10.81 6 10.34 25 12.95 13 23.64 8 13.33 1 3.45 4 9.30 117 14.61

3 สอบสมัภาษณ์ 48 31.37 54 31.21 15 40.54 20 34.48 65 33.68 14 25.45 22 36.67 11 37.93 15 34.88 264 32.96

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์ 40 26.14 42 24.28 9 24.32 20 34.48 46 23.83 11 20.00 18 30.00 8 27.59 13 30.23 207 25.84

จากใบสมคัรงาน

5 อื่นๆ 4 2.61 2 1.16 0 0.00 2 3.45 4 2.07 1 1.82 2 3.33 0 0.00 0 0.00 15 1.87
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครศุาสตร์

อตุสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ

การจดัการ

อตุสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ปริญญาโท

ระดบัการศึกษา/สถานภาพ
คณะศิลปศาสตร์

ประยกุต์

ตารางที่ 3  แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556  ระดบัปริญญาโท

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร    
ไทย-เยอรมนั

วิทยาลยัเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม
รวมคณะบริหารธรุกิจ

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคล 193 100 209 100 50 100 78 100 256 100 67 100 93 100 48 100 53 100 1,047 100

เข้าทาํงาน 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 33 17.10 38 18.18 9 18.00 12 15.38 42 16.41 9 13.43 12 12.90 9 18.75 7 13.21 171 16.33

2 สาขาวชิาเอก 36 18.65 50 23.92 8 16.00 10 12.82 46 17.97 14 20.90 15 16.13 9 18.75 9 16.98 197 18.82

3 สถาบนัการศกึษา 20 10.36 11 5.26 4 8.00 6 7.69 21 8.20 3 4.48 10 10.75 4 8.33 3 5.66 82 7.83

4 บุคลกิภาพ 36 18.65 39 18.66 10 20.00 20 25.64 56 21.88 15 22.39 20 21.51 8 16.67 10 18.87 214 20.44

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 40 20.73 41 19.62 10 20.00 18 23.08 52 20.31 14 20.90 17 18.28 8 16.67 12 22.64 212 20.25

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ 24 12.44 23 11.00 7 14.00 10 12.82 29 11.33 9 13.43 14 15.05 8 16.67 9 16.98 133 12.70

7 อื่นๆ 4 2.07 7 3.35 2 4.00 2 2.56 10 3.91 3 4.48 5 5.38 2 4.17 3 5.66 38 3.63

ข้อมูลสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชา 52 100 58 100 16 100 20 100 68 100 18 100 23 100 11 100 16 100 282 100

ที่เรียนจบมาหรือไม่

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 34 65.38 48 82.76 11 68.75 10 50.00 40 58.82 3 16.67 4 17.39 5 45.45 9 56.25 164 58.16

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 14 26.92 10 17.24 4 25.00 10 50.00 23 33.82 8 44.44 15 65.22 5 45.45 6 37.50 95 33.69

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 4 7.69 0 0.00 1 6.25 0 0.00 5 7.35 7 38.89 4 17.39 1 9.09 1 6.25 23 8.16

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 52 100 58 100 16 100 20 100 68 100 18 100 23 100 11 100 16 100 282 100

1 1-3 เดอืน 0 0.00 1 1.72 0 0.00 0 0.00 2 2.94 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 1.06

2 4-6 เดอืน 5 9.62 1 1.72 2 12.50 2 10.00 1 1.47 1 5.56 5 21.74 0 0.00 0 0.00 17 6.03

3 7-9 เดอืน 2 3.85 2 3.45 1 6.25 2 10.00 4 5.88 8 44.44 2 8.70 3 27.27 1 6.25 25 8.87

4 10-12 เดอืน 5 9.62 7 12.07 0 0.00 0 0.00 6 8.82 2 11.11 3 13.04 2 18.18 1 6.25 26 9.22

5 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 40 76.92 47 81.03 13 81.25 16 80.00 55 80.88 7 38.89 13 56.52 6 54.55 14 87.50 211 74.82
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

คณุวฒุิการศึกษา 8 100 26 100 1 100 2 100 3 100 1 100 41 100

1 ปรญิญาตรี 1 12.50 2 7.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 7.32

2 ปรญิญาโท 3 37.50 10 38.46 0 0.00 1 50.00 1 33.33 0 0.00 15 36.59

3 ปรญิญาเอก 4 50 14 53.85 1 100 1 50.00 2 66.67 1 100 23 56.10

ตาํแหน่ง 8 100 26 100 1 100 2 100 3 100 1 100 41 100

1 กรรมการผูจ้ดัการ 0 0.00 1 3.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.44

2 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ํานวยการ 1 12.50 3 11.54 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 9.76

3 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 4 50.00 5 19.23 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9 21.95

4 คณบดี 0 0.00 6 23.08 0 0.00 1 50.00 1 33.33 0 0.00 8 19.51

5 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 2 25.00 10 38.46 0 0.00 1 50.00 2 66.67 0 0.00 15 36.59

6 อื่นๆ 1 12.50 1 3.85 1 100 0 0.00 0 0.00 1 100 4 9.76

ประสบการณ์การทาํงาน 8 100 26 100 1 100 2 100 3 100 1 100 41 100

1 5-10 ปี 2 25.00 3 11.54 1 100 1 50.00 0 0.00 0 0.00 7 17.07

2 11-15 ปี 1 12.50 1 3.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100 3 7.32

3 16-20 ปี 2 25.00 5 19.23 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 8 19.51

4 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 3 37.50 17 65.38 0 0.00 1 50.00 2 66.67 0 0.00 23 56.10

ปริญญาเอก

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง  ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556  ระดบัปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต์ระดบัการศึกษา/สถานภาพ คณะศิลปศาสตรป์ระยกุต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตรน์านาชาติ    
สิรินธร ไทย-เยอรมนั
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หน่วยงาน

รวม



จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ปริญญาเอก

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง  ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556  ระดบัปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต์ระดบัการศึกษา/สถานภาพ คณะศิลปศาสตรป์ระยกุต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตรน์านาชาติ    
สิรินธร ไทย-เยอรมนั

หน่วยงาน

รวม

ข้อมูลสถานภาพขององคก์ร

ประเภทกิจการขององคก์ร 8 100 26 100 1 100 2 100 3 100 1 100 41 100

1 อุตสาหกรรม/การผลติ 1 12.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.44

2 ธุรกจิ/บรกิาร 0 0.00 1 3.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.44

4 สถาบนัการศกึษา 6 75.00 18 69.23 1 100 1 50.00 2 66.67 0 0.00 28 68.29

5 หน่วยงานของรฐั 1 12.50 7 26.92 0 0.00 1 50.00 1 33.33 1 100 11 26.83

องคก์รมีความร่วมมือระหว่างประเทศ 6 19.35 18 58.06 1 3.23 2 6.45 3 9.68 1 3.23 31 100

องคก์รมีกิจการเครือข่ายระหว่างประเทศ 2 15.38 5 38.46 1 7.69 1 7.69 3 23.08 1 7.69 13 100

วิธีการคดัเลือกบคุคลเข้าทาํงานในองคก์ร 18 100 90 100 3 100 8 100 9 100 3 100 131 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 3 16.67 21 23.33 1 33.33 2 25.00 3 33.33 0 0.00 30 22.90

2 สอบปฏบิตัิ 1 5.56 20 22.22 0 0.00 2 25.00 0 0.00 1 33.33 24 18.32

3 สอบสมัภาษณ์ 7 38.89 25 27.78 1 33.33 2 25.00 3 33.33 1 33.33 39 29.77

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์ 7 38.89 23 25.56 1 33.33 2 25.00 3 33.33 1 33.33 37 28.24

จากใบสมคัรงาน

5 อื่นๆ 0 0.00 1 1.11 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.76
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จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน %

ปริญญาเอก

ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้าง  ของบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556  ระดบัปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต์ระดบัการศึกษา/สถานภาพ คณะศิลปศาสตรป์ระยกุต์

บณัฑิตวิทยาลยั

วิศวกรรมศาสตรน์านาชาติ    
สิรินธร ไทย-เยอรมนั

หน่วยงาน

รวม

ปัจจยัสาํคญัที่องคก์รพิจารณารบับคุคลเข้าทาํงาน 29 100 111 100 6 100 8 100 11 100 2 100 167 100

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 6 20.69 18 16.22 1 16.67 1 12.50 2 18.18 0 0.00 28 16.77

2 สาขาวชิาเอก 8 27.59 26 23.42 1 16.67 2 25.00 3 27.27 1 50.00 41 24.55

3 สถาบนัการศกึษา 2 6.90 10 9.01 1 16.67 1 12.50 0 0.00 0 0.00 14 8.38

4 บุคลกิภาพ 6 20.69 23 20.72 1 16.67 1 12.50 3 27.27 1 50.00 35 20.96

5 ประสบการณ์ในการทาํงานจรงิ 2 6.90 21 18.92 1 16.67 2 25.00 2 18.18 0 0.00 28 16.77

6 ความรูค้วามสามารถพเิศษ  4 13.79 11 9.91 1 16.67 1 12.50 1 9.09 0 0.00 18 10.78

7 อื่นๆ 1 3.45 2 1.80 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 1.80

ข้อมูลสถานภาพของบณัฑิตที่ถกูประเมิน

การปฏิบตัิงานของบณัฑิตตรงกบัสาขาวิชา 8 100 26 100 1 100 2 100 3 100 1 100 41 100

ที่เรียนจบมาหรือไม่

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 7 87.50 16 61.54 1 100 2 100 2 66.67 1 100 29 70.73

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 1 12.50 9 34.62 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 11 26.83

3 ไมต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 0 0.00 1 3.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.44

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงานในองคก์รของบณัฑิต 8 100 26 100 1 100 2 100 3 100 1 100 41 100

1 4-6 เดอืน 0 0.00 1 3.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.44

2 7-9 เดอืน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 1 2.44

3 มากกวา่ 12 เดอืน ขึน้ไป 8 100 25 96.15 1 100 2 100 2 66.67 1 100 39 95.12
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คุณลักษณะ 5 ดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
คุณลักษณะ 5 ดาน 

ระดับการศึกษาในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD

ด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.27 0.476 4.26 0.491 4.34 0.549 4.27 0.481

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.25 0.438 4.27 0.494 4.38 0.521 4.26 0.448

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.25 0.378 4.30 0.545 4.33 0.598 4.28 0.492

คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.35 0.430 4.17 0.552 5.00 na 4.33 0.443

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม 4.21 0.547 4.28 0.343 - - 4.22 0.527

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 4.60 0.462 4.61 0.550 4.27 0.464

คณะศลิปศาสตรป์ระยุกต์ - - 4.27 0.378 4.07 0.064 4.24 0.356

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.32 0.569 - - - - 4.32 0.569

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ 4.42 0.371 - - - - 4.42 0.371

คณะบรหิารธุรกจิ - - 4.26 0.531 - - 4.26 0.531

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.42 0.391 4.00 na 4.39 0.392

วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 4.26 0.515 4.10 0.643 - - 4.25 0.521

ด้านความรู้ 4.07 0.470 4.21 0.464 4.39 0.429 4.10 0.473

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.04 0.491 4.25 0.500 4.31 0.467 4.08 0.497

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.09 0.401 4.28 0.473 4.38 0.428 4.22 0.448

คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.11 0.402 4.01 0.485 5.00 na 4.10 0.413

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม 4.07 0.509 4.17 0.419 - - 4.08 0.499

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 4.27 0.478 4.50 0.707 4.28 0.480

คณะศลิปศาสตรป์ระยุกต์ - - 4.12 0.279 4.39 0.385 4.16 0.300

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.71 0.578 - - - - 3.71 0.578

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ 4.12 0.396 - - - - 4.12 0.396

คณะบรหิารธุรกจิ - - 4.12 0.488 - - 4.12 0.488

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.05 0.435 4.50 na 4.08 0.435

วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 4.06 0.480 4.16 0.401 - - 4.06 0.476

n = 282 n = 41 N = 1,410
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ปริญญาตรี

n = 1,087

ระดบัการศึกษา

คณุลกัษณะ/หน่วยงาน

ตารางที่ 5  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จาํแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม



X SD X SD X SD X SD

n = 282 n = 41 N = 1,410

ปริญญาตรี

n = 1,087

ระดบัการศึกษา

คณุลกัษณะ/หน่วยงาน

ตารางที่ 5  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จาํแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ด้านทกัษะทางปัญญา 3.96 0.565 4.10 0.538 4.28 0.538 4.00 0.563

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.92 0.573 4.08 0.545 4.25 0.583 3.95 0.572

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.01 0.649 4.14 0.646 4.29 0.510 4.12 0.629

คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.04 0.482 3.90 0.501 5.00 na 4.04 0.488

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม 3.94 0.606 4.00 0.331 - - 3.95 0.581

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 4.14 0.542 4.20 0.849 4.14 0.544

คณะศลิปศาสตรป์ระยุกต์ - - 4.09 0.424 3.80 0.346 4.05 0.419

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.75 0.520 - - - - 3.75 0.520

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ 3.99 0.491 - - - - 3.99 0.491

คณะบรหิารธุรกจิ - - 4.09 0.525 - - 4.09 0.525

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.20 0.529 5.00 na 4.27 0.555

วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3.95 0.574 4.13 0.495 - - 3.96 0.572

ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 4.12 0.494 4.18 0.493 4.31 0.443 4.14 0.493

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.08 0.482 4.07 0.484 4.48 0.475 4.09 0.485

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4.14 0.462 4.30 0.573 4.25 0.467 4.22 0.513

คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.21 0.421 4.16 0.325 4.67 na 4.21 0.414

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม 4.14 0.589 3.88 0.306 - - 4.11 0.569

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 4.21 0.474 4.25 0.589 4.21 0.472

คณะศลิปศาสตรป์ระยุกต์ - - 4.33 0.478 4.33 0.000 4.33 0.441

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.25 0.373 - - - - 4.25 0.373

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ 4.22 0.345 - - - - 4.22 0.345

คณะบรหิารธุรกจิ - - 4.25 0.476 - - 4.25 0.476

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.24 0.383 4.33 na 4.25 0.366

วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 4.08 0.516 4.05 0.567 - - 4.08 0.517
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X SD X SD X SD X SD

n = 282 n = 41 N = 1,410

ปริญญาตรี

n = 1,087

ระดบัการศึกษา

คณุลกัษณะ/หน่วยงาน

ตารางที่ 5  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จาํแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.90 0.506 4.07 0.462 4.20 0.449 3.94 0.502

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 3.90 0.499 3.96 0.460 4.25 0.445 3.92 0.494

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 3.86 0.472 4.22 0.517 4.13 0.450 4.06 0.512

คณะวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ 4.01 0.420 4.00 0.333 5.00 na 4.01 0.418

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม 3.93 0.537 3.92 0.399 - - 3.93 0.523

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ - - 4.11 0.489 4.67 0.471 4.12 0.494

คณะศลิปศาสตรป์ระยุกต์ - - 4.04 0.377 4.00 0.167 4.03 0.352

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.94 0.320 - - - - 3.94 0.320

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ 3.88 0.455 - - - - 3.88 0.455

คณะบรหิารธุรกจิ - - 4.09 0.440 - - 4.09 0.440

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.14 0.332 4.17 na 4.14 0.316

วทิยาลยัเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 3.84 0.549 3.95 0.407 - - 3.85 0.544

4.09 0.416 4.18 0.421 4.31 0.432 4.11 0.420
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รวมคณุลกัษณะ 5 ด้าน



 
 
 
 

 

 
 
 
 

คุณลักษณะ 5 ดาน 
หนวยงานในภาพรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.448 4.28 0.492 4.33 0.443 4.22 0.527 4.27 0.464 4.24 0.356 4.32 0.569 4.42 0.371 4.26 0.531 4.39 0.392 4.25 0.521 4.27 0.481
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.21 0.600 4.27 0.609 4.24 0.588 4.21 0.681 4.29 0.542 4.29 0.463 4.25 0.622 4.44 0.572 4.17 0.650 4.42 0.515 4.27 0.582 4.25 0.601

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.20 0.604 4.25 0.609 4.30 0.595 4.21 0.583 4.20 0.580 4.10 0.436 4.17 0.718 4.26 0.705 3.96 0.767 4.50 0.522 4.19 0.642 4.22 0.615

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.20 0.644 4.19 0.734 4.18 0.668 4.11 0.660 4.21 0.611 4.19 0.402 4.33 0.778 4.41 0.630 4.17 0.717 4.33 0.651 4.15 0.626 4.18 0.652

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.45 0.542 4.39 0.595 4.46 0.529 4.41 0.589 4.33 0.557 4.33 0.483 4.50 0.674 4.74 0.442 4.65 0.487 4.42 0.515 4.42 0.593 4.44 0.565

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.22 0.585 4.24 0.606 4.29 0.565 4.13 0.711 4.26 0.557 4.24 0.436 4.25 0.754 4.41 0.567 4.22 0.795 4.25 0.622 4.21 0.666 4.23 0.624

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.49 0.580 4.51 0.650 4.57 0.536 4.37 0.737 4.43 0.579 4.38 0.669 4.58 0.669 4.74 0.442 4.57 0.590 4.58 0.515 4.44 0.655 4.48 0.623

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.30 0.574 4.41 0.573 4.37 0.544 4.23 0.641 4.34 0.562 4.33 0.483 4.33 0.778 4.44 0.502 4.35 0.647 4.42 0.515 4.34 0.663 4.33 0.601

8 ตรงต่อเวลา 4.13 0.712 4.15 0.673 4.36 0.675 4.17 0.744 4.16 0.605 4.14 0.573 4.08 0.669 3.96 0.971 3.96 0.767 4.42 0.515 4.11 0.765 4.16 0.729

9 มีจิตสาธารณะ 4.14 0.680 4.14 0.648 4.24 0.607 4.13 0.814 4.24 0.550 4.19 0.402 4.42 0.793 4.33 0.673 4.26 0.752 4.17 0.577 4.16 0.712 4.17 0.686

ด้านความรู้ 4.08 0.497 4.22 0.448 4.10 0.413 4.08 0.499 4.28 0.480 4.16 0.300 3.71 0.578 4.12 0.396 4.12 0.488 4.08 0.435 4.06 0.476 4.10 0.473
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.15 0.614 4.28 0.612 4.07 0.558 4.07 0.583 4.34 0.535 4.10 0.301 3.83 0.718 4.22 0.634 4.04 0.638 4.17 0.389 4.08 0.563 4.13 0.587

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.00 0.598 4.14 0.527 3.90 0.531 3.97 0.656 4.17 0.636 4.10 0.301 3.58 0.669 3.93 0.610 3.96 0.706 4.17 0.389 3.94 0.600 3.99 0.595

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.02 0.693 4.25 0.564 4.10 0.606 4.01 0.657 4.26 0.606 4.10 0.436 3.58 0.669 4.11 0.502 4.09 0.668 4.00 0.603 4.04 0.594 4.07 0.629

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.10 0.588 4.15 0.595 4.13 0.605 4.18 0.614 4.21 0.562 4.05 0.590 3.75 0.622 4.15 0.763 4.30 0.635 3.92 0.515 4.14 0.620 4.13 0.610

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.07 0.641 4.26 0.615 4.21 0.565 4.18 0.667 4.30 0.598 4.38 0.498 3.75 0.754 4.15 0.596 4.26 0.689 3.92 0.793 4.11 0.646 4.15 0.634

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.14 0.686 4.25 0.646 4.20 0.580 4.09 0.710 4.37 0.641 4.24 0.436 3.75 0.754 4.15 0.596 4.04 0.706 4.33 0.778 4.07 0.699 4.15 0.671

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที่ 6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)
26

หน่วยงาน

คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 70 n = 21

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 1,410
คณะบริหารธุรกิจ

n = 354n = 23n = 197 n = 175n = 350 n = 142

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 12 n = 54 n = 12



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

หน่วยงาน

คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 70 n = 21

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 1,410
คณะบริหารธุรกิจ

n = 354n = 23n = 197 n = 175n = 350 n = 142

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 12 n = 54 n = 12

ด้านทักษะทางปัญญา 3.95 0.572 4.12 0.629 4.04 0.488 3.95 0.581 4.14 0.544 4.05 0.419 3.75 0.520 3.99 0.491 4.09 0.525 4.27 0.555 3.96 0.572 4.00 0.563
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.96 0.689 4.17 0.694 4.05 0.617 3.87 0.711 4.10 0.745 4.00 0.548 3.75 0.754 4.11 0.744 4.00 0.674 4.42 0.793 3.98 0.694 4.00 0.692

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.95 0.702 4.11 0.750 4.11 0.665 3.98 0.665 4.04 0.711 4.00 0.632 3.67 0.651 3.93 0.723 4.26 0.689 4.42 0.669 3.93 0.734 4.00 0.709

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.94 0.700 4.10 0.737 3.94 0.603 3.94 0.728 4.19 0.546 3.95 0.590 3.67 0.778 3.85 0.810 3.91 0.668 4.17 0.577 3.94 0.624 3.96 0.674

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.81 0.709 4.03 0.807 3.89 0.621 3.83 0.712 4.03 0.701 4.14 0.359 3.42 0.669 3.67 0.614 4.00 0.674 4.08 0.900 3.84 0.719 3.87 0.709

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.09 0.710 4.18 0.680 4.20 0.550 4.11 0.739 4.33 0.531 4.14 0.478 4.25 0.622 4.37 0.560 4.26 0.689 4.25 0.622 4.12 0.682 4.15 0.667

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.09 0.485 4.22 0.513 4.21 0.414 4.11 0.569 4.21 0.472 4.33 0.441 4.25 0.373 4.22 0.345 4.25 0.476 4.25 0.366 4.08 0.517 4.14 0.493
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.95 0.636 4.16 0.626 4.02 0.580 4.01 0.735 4.09 0.631 4.24 0.625 4.08 0.669 4.11 0.572 4.09 0.668 4.08 0.515 3.97 0.622 4.01 0.636

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.98 0.687 4.25 0.696 4.16 0.598 4.01 0.791 4.01 0.625 4.48 0.512 4.08 0.515 3.78 0.744 4.26 0.541 4.17 0.577 3.93 0.720 4.03 0.702

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.28 0.652 4.33 0.649 4.43 0.598 4.28 0.708 4.39 0.597 4.24 0.625 4.67 0.492 4.52 0.504 4.43 0.728 4.42 0.669 4.31 0.680 4.33 0.653

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.24 0.661 4.25 0.612 4.34 0.597 4.25 0.674 4.36 0.566 4.33 0.483 4.58 0.515 4.48 0.637 4.43 0.590 4.50 0.522 4.28 0.634 4.29 0.632

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.30 0.622 4.25 0.624 4.33 0.560 4.28 0.658 4.36 0.591 4.43 0.507 4.33 0.651 4.56 0.502 4.22 0.671 4.08 0.669 4.23 0.630 4.29 0.617

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.79 0.709 4.10 0.677 3.96 0.584 3.84 0.756 4.09 0.654 4.29 0.644 3.75 0.452 3.85 0.711 4.04 0.706 4.25 0.452 3.79 0.709 3.88 0.698

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

หน่วยงาน

คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 70 n = 21

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 1,410
คณะบริหารธุรกิจ

n = 354n = 23n = 197 n = 175n = 350 n = 142

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 12 n = 54 n = 12

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.92 0.494 4.06 0.512 4.01 0.418 3.93 0.523 4.12 0.494 4.03 0.352 3.94 0.320 3.88 0.455 4.09 0.440 4.14 0.316 3.85 0.544 3.94 0.502
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.01 0.658 4.06 0.639 4.15 0.557 4.03 0.651 4.07 0.573 4.14 0.359 4.17 0.718 3.93 0.669 4.30 0.635 4.17 0.577 3.87 0.690 4.01 0.649

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.49 0.775 3.64 0.688 3.50 0.628 3.50 0.836 3.56 0.792 3.62 1.024 3.25 0.452 3.30 0.768 3.57 0.728 3.92 0.515 3.29 0.798 3.46 0.769

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.20 0.623 4.25 0.621 4.29 0.610 4.19 0.656 4.53 0.531 4.19 0.512 4.33 0.492 4.33 0.549 4.26 0.541 4.67 0.492 4.17 0.663 4.23 0.629

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.89 0.653 4.06 0.650 4.03 0.626 3.91 0.651 4.16 0.715 3.86 0.573 3.92 0.669 3.93 0.723 4.22 0.600 4.25 0.622 3.87 0.648 3.95 0.656

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.14 0.623 4.20 0.625 4.15 0.532 4.15 0.656 4.31 0.526 4.29 0.463 4.33 0.492 4.00 0.727 4.17 0.717 3.92 0.793 4.07 0.678 4.14 0.632

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.79 0.658 4.13 0.644 3.94 0.616 3.81 0.756 4.10 0.663 4.10 0.539 3.67 0.651 3.81 0.552 4.04 0.638 3.92 0.793 3.81 0.673 3.88 0.672

4.08 0.411 4.19 0.449 4.16 0.342 4.08 0.466 4.21 0.439 4.17 0.298 4.03 0.354 4.16 0.289 4.17 0.412 4.24 0.302 4.06 0.448 4.11 0.420
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รวมทั้งหมด



 
 
 
 

 

 
 

 
คุณลักษณะ 5 ดาน 

จําแนกตาม 
หนวยงาน และ ระดับการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.438 4.25 0.378 4.35 0.430 4.21 0.547 4.32 0.569 4.42 0.371 4.26 0.515 4.27 0.476
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.19 0.609 4.17 0.566 4.24 0.575 4.18 0.698 4.25 0.622 4.44 0.572 4.27 0.579 4.24 0.606

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.18 0.606 4.10 0.552 4.32 0.584 4.21 0.603 4.17 0.718 4.26 0.705 4.20 0.644 4.21 0.618

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.20 0.649 4.19 0.712 4.18 0.664 4.10 0.666 4.33 0.778 4.41 0.630 4.15 0.618 4.18 0.650

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.45 0.532 4.40 0.591 4.47 0.522 4.40 0.599 4.50 0.674 4.74 0.442 4.42 0.593 4.45 0.564

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.22 0.568 4.14 0.605 4.29 0.556 4.10 0.728 4.25 0.754 4.41 0.567 4.21 0.664 4.22 0.628

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.51 0.584 4.66 0.608 4.58 0.538 4.39 0.768 4.58 0.669 4.74 0.442 4.46 0.631 4.51 0.622

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.28 0.577 4.41 0.497 4.39 0.533 4.21 0.655 4.33 0.778 4.44 0.502 4.34 0.668 4.32 0.608

8 ตรงต่อเวลา 4.12 0.716 4.10 0.612 4.37 0.677 4.17 0.766 4.08 0.669 3.96 0.971 4.12 0.760 4.16 0.745

9 มีจิตสาธารณะ 4.15 0.659 4.09 0.539 4.26 0.599 4.13 0.843 4.42 0.793 4.33 0.673 4.17 0.712 4.18 0.693

ด้านความรู้ 4.04 0.491 4.09 0.401 4.11 0.402 4.07 0.509 3.71 0.578 4.12 0.396 4.06 0.480 4.07 0.470
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.13 0.634 4.02 0.635 4.05 0.542 4.06 0.589 3.83 0.718 4.22 0.634 4.08 0.571 4.09 0.595

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.95 0.598 4.02 0.546 3.90 0.530 3.99 0.640 3.58 0.669 3.93 0.610 3.94 0.602 3.94 0.594

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 3.99 0.701 4.17 0.464 4.12 0.601 3.98 0.679 3.58 0.669 4.11 0.502 4.03 0.594 4.03 0.631

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.07 0.566 4.09 0.601 4.15 0.593 4.15 0.622 3.75 0.622 4.15 0.763 4.13 0.620 4.11 0.609

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.03 0.633 4.14 0.544 4.21 0.559 4.14 0.675 3.75 0.754 4.15 0.596 4.11 0.656 4.11 0.632

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.10 0.701 4.14 0.661 4.21 0.576 4.10 0.737 3.75 0.754 4.15 0.596 4.07 0.702 4.11 0.682

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที่ 7  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามหน่วยงาน

N = 1,087
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ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ
คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 290 n = 180 n = 12 n = 338n = 58 n = 155 n = 54

ปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 7  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามหน่วยงาน

N = 1,087

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ
คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 290 n = 180 n = 12 n = 338n = 58 n = 155 n = 54

ปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

ด้านทักษะทางปัญญา 3.92 0.573 4.01 0.649 4.04 0.482 3.94 0.606 3.75 0.520 3.99 0.491 3.95 0.574 3.96 0.565
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.90 0.691 4.12 0.751 4.06 0.599 3.90 0.710 3.75 0.754 4.11 0.744 3.97 0.691 3.97 0.689

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.92 0.699 4.00 0.816 4.12 0.666 3.97 0.678 3.67 0.651 3.93 0.723 3.93 0.741 3.96 0.714

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.92 0.709 4.00 0.749 3.94 0.599 3.89 0.744 3.67 0.778 3.85 0.810 3.92 0.631 3.92 0.681

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.77 0.698 3.84 0.854 3.88 0.622 3.80 0.742 3.42 0.669 3.67 0.614 3.82 0.719 3.80 0.705

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.09 0.727 4.09 0.683 4.21 0.559 4.14 0.757 4.25 0.622 4.37 0.560 4.12 0.686 4.14 0.684

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.08 0.482 4.14 0.462 4.21 0.421 4.14 0.589 4.25 0.373 4.22 0.345 4.08 0.516 4.12 0.494
1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.93 0.624 4.09 0.601 4.03 0.588 4.50 0.754 4.08 0.669 4.11 0.572 3.97 0.623 4.00 0.636

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.92 0.672 4.05 0.736 4.15 0.593 4.05 0.784 4.08 0.515 3.78 0.744 3.92 0.726 3.98 0.705

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.32 0.638 4.36 0.552 4.43 0.589 4.33 0.713 4.67 0.492 4.52 0.504 4.33 0.659 4.36 0.638

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.30 0.646 4.22 0.497 4.34 0.592 4.28 0.672 4.58 0.515 4.48 0.637 4.29 0.634 4.31 0.629

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.28 0.630 4.10 0.583 4.32 0.566 4.29 0.683 4.33 0.651 4.56 0.502 4.23 0.622 4.28 0.621

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.74 0.701 4.00 0.701 3.96 0.582 3.85 0.774 3.75 0.452 3.85 0.711 3.77 0.710 3.82 0.699

ได้ถูกต้อง
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ตารางที่ 7  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามหน่วยงาน

N = 1,087

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ
คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 290 n = 180 n = 12 n = 338n = 58 n = 155 n = 54

ปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.90 0.499 3.86 0.472 4.01 0.420 3.93 0.537 3.94 0.320 3.88 0.455 3.84 0.549 3.90 0.506
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.99 0.681 3.76 0.601 4.16 0.551 4.04 0.673 4.17 0.718 3.93 0.669 3.87 0.694 3.97 0.668

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.49 0.786 3.48 0.628 3.50 0.630 3.48 0.856 3.25 0.452 3.30 0.768 3.28 0.809 3.41 0.774

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.21 0.636 4.10 0.552 4.27 0.615 4.23 0.660 4.33 0.492 4.33 0.549 4.17 0.669 4.21 0.637

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.85 0.659 3.81 0.606 4.03 0.629 3.90 0.672 3.92 0.669 3.93 0.723 3.86 0.653 3.89 0.656

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.13 0.611 4.12 0.595 4.15 0.534 4.14 0.675 4.33 0.492 4.00 0.727 4.07 0.681 4.11 0.635

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.74 0.655 3.88 0.677 3.92 0.620 3.82 0.734 3.97 0.651 3.81 0.552 3.80 0.675 3.81 0.665

4.06 0.406 4.09 0.379 4.16 0.337 4.08 0.484 4.03 0.354 4.16 0.289 4.06 0.450 4.09 0.416รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน

31
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.27 0.494 4.30 0.545 4.17 0.552 4.28 0.343 4.26 0.462 4.27 0.378 4.26 0.531 4.42 0.391 4.10 0.643 4.26 0.491

1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.25 0.519 4.31 0.627 4.12 0.719 4.40 0.503 4.28 0.542 4.33 0.485 4.17 ..650 4.45 0.522 4.19 0.655 4.28 0.574

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.29 0.572 4.33 0.632 4.06 0.680 4.20 0.410 4.19 0.580 4.11 0.471 3.96 0.767 4.55 0.522 4.13 0.619 4.22 0.602

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.19 0.595 4.19 0.736 4.13 0.719 4.20 0.616 4.21 0.612 4.22 0.428 4.17 0.717 4.36 0.674 4.13 0.806 4.20 0.649

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.46 0.576 4.40 0.591 4.25 0.577 4.50 0.513 4.32 0.558 4.39 0.502 4.65 0.487 4.45 0.522 4.31 0.602 4.41 0.560

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.19 0.687 4.29 0.562 4.19 0.655 4.40 0.503 4.25 0.557 4.28 0.461 4.22 0.795 4.27 0.647 4.13 0.719 4.25 0.610

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.40 0.569 4.38 0.644 4.37 0.500 4.20 0.410 4.41 0.579 4.33 0.686 4.57 0.590 4.64 0.505 4.00 0.544 4.38 0.615

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.37 0.561 4.40 0.620 4.13 0.619 4.40 0.503 4.32 0.558 4.39 0.502 4.35 0.647 4.45 0.522 4.19 0.544 4.34 0.571

8 ตรงต่อเวลา 4.21 0.723 4.17 0.729 4.19 0.655 4.10 0.553 4.15 0.605 4.17 0.618 3.96 0.767 4.45 0.522 3.81 0.834 4.14 0.681

9 มีจิตสาธารณะ 4.04 0.791 4.19 0.687 4.06 0.680 4.10 0.553 4.24 0.550 4.22 0.428 4.26 0.752 4.18 0.603 4.00 0.730 4.16 0.657

ด้านความรู้ 4.25 0.500 4.28 0.473 4.01 0.485 4.17 0.419 4.27 0.478 4.12 0.279 4.12 0.488 4.05 0.435 4.16 0.401 4.21 0.464
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.25 0.480 4.45 0.535 4.25 0.683 4.10 0.553 4.32 0.531 4.06 0.236 4.04 0.638 4.09 0.302 4.13 0.342 4.26 0.526

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.21 0.572 4.24 0.471 3.88 0.500 3.80 0.768 4.18 0.622 4.06 0.236 3.96 0.706 4.09 0.302 3.94 0.574 4.11 0.577

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.15 0.638 4.28 0.643 3.88 0.619 4.20 0.410 4.25 0.608 4.00 0.343 4.09 0.668 4.00 0.632 4.37 0.500 4.18 0.602

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.27 0.660 4.12 0.623 3.81 0.655 4.40 0.503 4.21 0.561 4.00 0.594 4.30 0.635 3.91 0.539 4.31 0.602 4.18 0.614

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.31 0.643 4.34 0.664 4.13 0.619 4.50 0.513 4.29 0.600 4.39 0.502 4.26 0.689 3.82 0.751 4.19 0.403 4.29 0.620

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.31 0.579 4.26 0.664 4.13 0.619 4.00 0.459 4.37 0.644 4.22 0.428 4.04 0.706 4.36 0.809 4.00 0.632 4.24 0.629

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
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ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมคณะบริหารธุรกิจ

n = 23

ตารางที่ 8  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามหน่วยงาน

n = 20 n = 68 n = 18

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 11 n = 16 N = 282

ปริญญาโท

n = 52 n = 58 n = 16
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ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมคณะบริหารธุรกิจ

n = 23

ตารางที่ 8  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามหน่วยงาน

n = 20 n = 68 n = 18

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 11 n = 16 N = 282

ปริญญาโท

n = 52 n = 58 n = 16

ด้านทักษะทางปัญญา 4.08 0.545 4.14 0.646 3.90 0.501 4.00 0.331 4.14 0.542 4.09 0.424 4.09 0.525 4.20 0.529 4.13 0.495 4.10 0.538
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.21 0.605 4.14 0.661 3.81 0.750 3.60 0.681 4.07 0.739 4.06 0.539 4.00 0.674 4.36 0.809 4.06 0.772 4.07 0.695

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.10 0.721 4.10 0.718 3.88 0.619 4.10 0.553 4.06 0.710 4.06 0.639 4.26 0.689 4.36 0.674 4.06 0.574 4.10 0.681

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.04 0.656 4.14 0.782 3.88 0.619 4.30 0.470 4.19 0.526 3.94 0.639 3.91 0.668 4.09 0.539 4.19 0.403 4.10 0.629

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.96 0.740 4.10 0.810 3.94 0.574 4.10 0.308 4.03 0.690 4.17 0.383 4.00 0.674 4.00 0.894 4.19 0.655 4.05 0.686

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.12 0.615 4.24 0.709 4.00 0.365 3.90 0.553 4.32 0.531 4.22 0.428 4.26 0.689 4.18 0.603 4.12 0.619 4.19 0.601

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.07 0.484 4.30 0.573 4.16 0.325 3.88 0.306 4.21 0.474 4.33 0.478 4.25 0.476 4.24 0.383 4.05 0.567 4.18 0.493
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.00 0.686 4.21 0.669 3.88 0.500 3.70 0.470 4.10 0.626 4.28 0.669 4.09 0.668 4.09 0.539 3.87 0.619 4.06 0.642

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.17 0.706 4.31 0.681 4.25 0.683 3.70 0.801 4.01 0.635 4.56 0.511 4.26 0.541 4.09 0.539 4.19 0.544 4.16 0.671

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.04 0.685 4.41 0.726 4.31 0.704 3.90 0.553 4.37 0.569 4.28 0.669 4.43 0.728 4.45 0.688 3.94 0.998 4.26 0.706

4 สามารถทํางานเป็นทีม 3.94 0.669 4.29 0.726 4.19 0.655 4.00 0.649 4.37 0.544 4.22 0.428 4.43 0.590 4.55 0.522 4.13 0.619 4.23 0.641

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.29 0.572 4.34 0.664 4.38 0.500 4.20 0.410 4.34 0.589 4.33 0.485 4.22 0.671 4.00 0.632 4.06 0.772 4.28 0.600

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.00 0.657 4.22 0.650 3.94 0.574 3.80 0.616 4.09 0.640 4.33 0.686 4.04 0.706 4.27 0.467 4.13 0.619 4.09 0.647

ได้ถูกต้อง
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ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมคณะบริหารธุรกิจ

n = 23

ตารางที่ 8  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามหน่วยงาน

n = 20 n = 68 n = 18

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 11 n = 16 N = 282

ปริญญาโท

n = 52 n = 58 n = 16

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.96 0.460 4.22 0.517 4.00 0.333 3.92 0.399 4.11 0.489 4.04 0.377 4.09 0.440 4.14 0.332 3.95 0.407 4.07 0.462
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.10 0.495 4.31 0.598 3.94 0.574 4.00 0.459 4.06 0.570 4.11 0.323 4.30 0.635 4.18 0.603 3.88 0.619 4.12 0.562

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.40 0.693 3.78 0.773 3.38 0.500 3.60 0.681 3.53 0.782 3.61 1.092 3.57 0.728 3.91 0.539 3.44 0.512 3.57 0.748

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.12 0.548 4.33 0.659 4.50 0.516 3.90 0.553 4.51 0.532 4.17 0.514 4.26 0.541 4.73 0.467 4.19 0.544 4.30 0.590

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.08 0.589 4.26 0.637 3.94 0.574 4.00 0.459 4.15 0.718 3.89 0.583 4.22 0.600 4.27 0.647 4.00 0.516 4.12 0.625

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.13 0.687 4.29 0.593 4.13 0.500 4.30 0.470 4.29 0.520 4.28 0.461 4.17 0.717 3.91 0.831 4.13 0.619 4.22 0.598

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.94 0.608 4.34 0.548 4.13 0.500 3.70 0.923 4.09 0.663 4.17 0.514 4.04 0.638 3.82 0.751 4.06 0.574 4.08 0.649

4.14 0.426 4.26 0.497 4.06 0.346 4.07 0.298 4.21 0.437 4.18 0.321 4.17 0.412 4.23 0.315 4.08 0.424 4.18 0.421รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน

34



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.38 0.521 4.33 0.598 5.00 na 4.61 0.550 4.07 0.064 4.00 na 4.34 0.549
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.50 0.756 4.42 0.643 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.41 0.631

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.38 0.744 4.38 0.637 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.37 0.623

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.50 0.756 4.19 0.801 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.27 0.742

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.38 0.744 4.38 0.637 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.37 0.623

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.38 0.518 4.35 0.689 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.34 0.617

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.25 0.463 4.46 0.706 5.00 na 5.00 0.000 4.67 0.577 4.00 na 4.46 0.636

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.50 0.535 4.42 0.643 5.00 na 5.00 0.000 4.00 0.000 4.00 na 4.44 0.594

8 ตรงต่อเวลา 4.25 0.463 4.19 0.694 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.22 0.613

9 มีจิตสาธารณะ 4.25 0.707 4.15 0.784 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.20 0.715

ด้านความรู้ 4.31 0.467 4.38 0.428 5.00 na 4.50 0.707 4.39 0.385 4.50 na 4.39 0.429
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.50 0.535 4.50 0.510 5.00 na 5.00 0.000 4.33 0.577 5.00 na 4.54 0.505

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.25 0.463 4.19 0.567 5.00 na 4.00 1.414 4.33 0.577 5.00 na 4.24 0.582

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.50 0.535 4.38 0.571 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.577 4.00 na 4.44 0.550

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.00 0.756 4.35 0.485 5.00 na 4.50 0.707 4.33 0.577 4.00 na 4.29 0.559

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.13 0.641 4.35 0.629 5.00 na 4.50 0.707 4.33 0.577 5.00 na 4.34 0.617

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.50 0.535 4.50 0.510 5.00 na 4.50 0.707 4.33 0.577 4.00 na 4.49 0.506

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที่ 9  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของระดับปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน
35

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รวม
n = 8 n = 26

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 1 n = 2

            บัณฑิตวิทยาลัย             
  วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ        สิ

รินธร ไทย-เยอรมัน

n = 1

ปริญญาเอก

N = 41
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 3



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 9  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของระดับปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รวม
n = 8 n = 26

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 1 n = 2

            บัณฑิตวิทยาลัย             
  วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ        สิ

รินธร ไทย-เยอรมัน

n = 1

ปริญญาเอก

N = 41
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 3

ด้านทักษะทางปัญญา 4.25 0.583 4.29 0.510 5.00 na 4.20 0.849 3.80 0.346 5.00 na 4.28 0.538
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.50 0.535 4.35 0.629 5.00 na 5.00 0.000 3.67 0.577 5.00 na 4.39 0.628

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.13 0.641 4.35 0.629 5.00 na 3.50 0.707 3.67 0.577 5.00 na 4.24 0.663

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.13 0.641 4.23 0.587 5.00 na 4.00 1.414 4.00 0.000 5.00 na 4.22 0.613

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.25 0.707 4.27 0.604 5.00 na 4.00 1.414 4.00 0.000 5.00 na 4.27 0.633

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.25 0.707 4.27 0.604 5.00 na 4.50 0.707 3.67 0.577 5.00 na 4.27 0.633

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.48 0.475 4.25 0.467 4.67 na 4.25 0.589 4.33 0.000 4.33 na 4.31 0.443
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.25 0.707 4.23 0.587 4.00 na 3.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.17 0.587

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.75 0.463 4.54 0.508 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 5.00 na 4.51 0.506

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.25 0.707 4.08 0.628 5.00 na 5.00 0.000 4.00 0.000 4.00 na 4.17 0.629

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.25 0.707 4.23 0.587 5.00 na 4.00 1.414 5.00 0.000 4.00 na 4.29 0.642

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.88 0.354 4.38 0.571 5.00 na 5.00 0.000 5.00 0.000 5.00 na 4.59 0.547

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.50 0.756 4.04 0.662 5.00 na 4.00 1.414 4.00 0.000 4.00 na 4.15 0.691

ได้ถูกต้อง

36



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 9  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของระดับปริญญาเอก จําแนกตามหน่วยงาน

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รวม
n = 8 n = 26

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 1 n = 2

            บัณฑิตวิทยาลัย             
  วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ        สิ

รินธร ไทย-เยอรมัน

n = 1

ปริญญาเอก

N = 41
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 3

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.25 0.445 4.13 0.450 5.00 na 4.67 0.471 4.00 0.167 4.17 na 4.20 0.449
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.50 0.535 4.15 0.543 5.00 na 4.50 0.707 4.33 0.577 4.00 na 4.27 0.549

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.756 3.69 0.549 5.00 na 4.50 0.707 3.67 0.577 4.00 na 3.83 0.629

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.13 0.641 4.38 0.637 5.00 na 5.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 4.37 0.623

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.13 0.641 4.15 0.613 5.00 na 4.50 0.707 3.67 0.577 4.00 na 4.15 0.615

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.25 0.707 4.19 0.749 5.00 na 5.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 4.27 0.708

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.50 0.535 4.23 0.587 5.00 na 4.50 0.707 3.67 0.577 5.00 na 4.29 0.602

4.34 0.443 4.28 0.451 4.94 na 4.47 0.619 4.13 0.113 4.34 na 4.31 0.432
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.40 0.475 4.36 0.557 4.44 0.510 4.27 0.568 4.27 0.445 4.29 0.362 4.56 na 4.11 0.000 4.21 0.546 4.35 0.474 4.27 0.565 4.33 0.507
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.35 0.590 4.42 0.612 4.30 0.596 4.25 0.683 4.28 0.540 4.33 0.485 5.00 na 4.00 0.000 4.29 0.488 4.33 0.516 4.33 0.570 4.34 0.576

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.42 0.605 4.37 0.644 4.43 0.626 4.25 0.447 4.23 0.520 4.11 0.471 5.00 na 4.00 0.000 3.86 0.690 4.33 0.516 4.24 0.656 4.31 0.601

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.37 0.627 4.30 0.740 4.27 0.740 4.25 0.683 4.23 0.560 4.22 0.428 4.00 na 4.00 0.000 4.29 0.488 4.17 0.753 4.24 0.617 4.28 0.644

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.58 0.537 4.42 0.612 4.57 0.504 4.25 0.577 4.36 0.486 4.39 0.502 5.00 na 4.00 0.000 4.57 0.535 4.33 0.516 4.40 0.497 4.44 0.542

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.37 0.658 4.37 0.603 4.53 0.571 4.38 0.719 4.21 0.549 4.28 0.461 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.816 4.33 0.516 4.29 0.636 4.33 0.607

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.54 0.503 4.46 0.656 4.67 0.479 4.44 0.727 4.38 0.610 4.39 0.698 5.00 na 5.00 0.000 4.57 0.535 4.67 0.516 4.36 0.533 4.47 0.592

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.42 0.499 4.43 0.614 4.40 0.563 4.25 0.931 4.32 0.556 4.39 0.502 5.00 na 4.00 0.000 4.29 0.488 4.33 0.516 4.31 0.563 4.37 0.579

8 ตรงต่อเวลา 4.29 0.605 4.25 0.688 4.40 0.724 4.13 0.885 4.17 0.564 4.28 0.461 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.816 4.33 0.516 4.14 0.683 4.23 0.653

9 มีจิตสาธารณะ 4.23 0.703 4.23 0.697 4.37 0.718 4.25 0.931 4.21 0.549 4.22 0.428 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.816 4.33 0.516 4.12 0.832 4.22 0.693

ด้านความรู้ 4.29 0.546 4.33 0.466 4.25 0.536 4.29 0.441 4.30 0.443 4.18 0.321 4.00 na 3.83 0.000 4.17 0.471 4.22 0.502 4.06 0.549 4.25 0.490
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.48 0.577 4.47 0.527 4.23 0.679 4.50 0.516 4.40 0.496 4.11 0.323 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.577 4.33 0.516 4.10 0.576 4.35 0.561

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.17 0.585 4.25 0.518 4.07 0.583 4.25 0.683 4.17 0.638 4.11 0.323 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.577 4.33 0.516 3.90 0.656 4.14 0.581

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.23 0.731 4.34 0.575 4.13 0.681 4.25 0.683 4.30 0.587 4.11 0.471 4.00 na 3.00 0.000 4.00 0.577 4.00 0.632 4.05 0.539 4.21 0.622

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.12 0.758 4.20 0.586 4.23 0.679 4.13 0.806 4.15 0.551 4.06 0.639 4.00 na 4.00 0.000 3.86 0.690 4.00 0.632 4.12 0.705 4.14 0.651

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.33 0.678 4.34 0.658 4.43 0.626 4.31 0.704 4.32 0.629 4.44 0.511 4.00 na 4.00 0.000 4.57 0.535 4.17 0.753 4.12 0.772 4.32 0.662

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.42 0.605 4.35 0.621 4.40 0.563 4.31 0.479 4.47 0.504 4.22 0.428 4.00 na 4.00 0.000 4.57 0.535 4.50 0.548 4.07 0.513 4.34 0.566

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 52 n =79 n = 30 n = 16

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 1 n = 6 n = 42

38

N = 300
คณะบริหารธุรกิจ

n = 7

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

n = 47 n = 18

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

n = 2

รวม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาตรี)

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 52 n =79 n = 30 n = 16

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 1 n = 6 n = 42 N = 300
คณะบริหารธุรกิจ

n = 7

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

n = 47 n = 18

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

n = 2

รวม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาตรี)

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ด้านทักษะทางปัญญา 4.20 0.559 4.26 0.574 4.11 0.579 4.15 0.671 4.13 0.456 4.07 0.450 4.00 na 3.40 0.000 3.94 0.640 4.43 0.408 4.02 0.657 4.15 0.566
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.35 0.623 4.30 0.627 4.07 0.740 4.00 0.730 4.09 0.686 4.00 0.594 4.00 na 3.00 0.000 4.00 0.816 4.83 0.408 4.10 0.726 4.18 0.682

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.08 0.682 4.27 0.593 4.00 0.643 4.38 0.719 3.98 0.675 4.00 0.686 4.00 na 3.00 0.000 4.00 0.816 4.50 0.548 3.98 0.680 4.10 0.667

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.12 0.646 4.25 0.669 4.10 0.548 3.94 0.929 4.19 0.449 4.00 0.594 4.00 na 3.00 0.000 3.71 0.756 4.33 0.516 3.93 0.712 4.11 0.651

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.13 0.742 4.20 0.740 4.17 0.648 4.00 0.894 4.04 0.624 4.17 0.383 4.00 na 3.00 0.000 3.71 0.756 4.33 0.816 4.00 0.765 4.10 0.713

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.31 0.729 4.28 0.678 4.23 0.626 4.44 0.892 4.34 0.479 4.17 0.514 4.00 na 5.00 0.000 4.29 0.488 4.17 0.408 4.12 0.705 4.27 0.652

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.23 0.539 4.35 0.526 4.29 0.450 4.33 0.697 4.25 0.432 4.38 0.460 4.33 na 3.67 0.000 4.31 0.366 4.36 0.323 4.14 0.588 4.27 0.516
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.06 0.698 4.30 0.627 4.17 0.648 4.19 0.655 4.17 0.564 4.28 0.669 4.00 na 4.00 0.000 4.14 0.378 4.17 0.408 4.05 0.582 4.17 0.620

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.23 0.645 4.46 0.616 4.43 0.568 4.25 1.000 4.04 0.550 4.56 0.511 4.00 na 3.00 0.000 4.29 0.488 4.50 0.548 4.10 0.726 4.28 0.661

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.27 0.689 4.37 0.701 4.30 0.651 4.44 0.727 4.40 0.577 4.22 0.647 5.00 na 4.00 0.000 4.29 0.756 4.50 0.548 4.21 0.782 4.32 0.678

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.19 0.742 4.32 0.671 4.37 0.669 4.56 0.727 4.36 0.568 4.39 0.502 5.00 na 4.00 0.000 4.71 0.488 4.50 0.548 4.14 0.718 4.31 0.666

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.52 0.610 4.41 0.631 4.53 0.507 4.31 0.873 4.43 0.542 4.50 0.514 4.00 na 4.00 0.000 4.29 0.756 4.33 0.516 4.26 0.544 4.41 0.598

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.12 0.732 4.23 0.639 3.97 0.718 4.25 0.775 4.11 0.634 4.33 0.686 4.00 na 3.00 0.000 4.14 0.378 4.17 0.408 4.10 0.656 4.14 0.670

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 52 n =79 n = 30 n = 16

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 1 n = 6 n = 42 N = 300
คณะบริหารธุรกิจ

n = 7

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

n = 47 n = 18

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

n = 2

รวม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาตรี)

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.12 0.504 4.21 0.495 4.06 0.407 4.28 0.402 4.13 0.457 4.06 0.339 4.00 na 3.67 0.000 4.10 0.418 4.33 0.105 3.88 0.564 4.11 0.481
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.25 0.590 4.25 0.609 4.17 0.648 4.13 0.806 4.09 0.583 4.17 0.383 3.00 na 5.00 0.000 4.57 0.535 4.17 0.408 4.02 0.680 4.18 0.618

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.65 0.814 3.78 0.692 3.40 0.563 3.75 0.447 3.47 0.776 3.61 1.092 3.00 na 3.00 0.000 3.43 0.787 4.17 0.408 3.40 0.767 3.60 0.754

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.37 0.658 4.38 0.626 4.40 0.675 4.50 0.516 4.53 0.546 4.28 0.461 5.00 na 5.00 0.000 4.29 0.488 4.67 0.516 4.07 0.601 4.37 0.612

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.13 0.627 4.25 0.609 4.07 0.640 4.13 0.619 4.19 0.711 3.89 0.583 5.00 na 3.00 0.000 4.14 0.378 4.33 0.516 3.86 0.647 4.11 0.644

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.19 0.715 4.25 0.669 4.13 0.571 4.81 0.403 4.32 0.471 4.28 0.461 5.00 na 3.00 0.000 4.00 0.577 4.33 0.516 4.02 0.643 4.23 0.631

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.13 0.658 4.32 0.544 4.20 0.551 4.38 0.719 4.17 0.564 4.17 0.514 3.00 na 3.00 0.000 4.14 0.378 4.33 0.816 3.93 0.640 4.17 0.609

4.26 0.452 4.31 0.478 4.25 0.396 4.27 0.479 4.22 0.396 4.21 0.306 4.22 na 3.78 0.000 4.16 0.435 4.34 0.317 4.10 0.534 4.24 0.449รวมทั้งหมด
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.24 0.439 4.19 0.378 4.32 0.429 4.21 0.525 4.29 0.509 3.96 0.128 4.30 0.592 4.43 0.373 4.28 0.541 4.43 0.333 4.25 0.516 4.26 0.473
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.18 0.600 4.10 0.560 4.23 0.588 4.20 0.682 4.30 0.559 4.00 0.000 4.18 0.603 4.46 0.576 4.13 0.719 4.50 0.548 4.26 0.584 4.23 0.605

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.16 0.596 4.10 0.530 4.28 0.588 4.21 0.596 4.13 0.694 4.00 0.000 4.09 0.701 4.27 0.717 4.00 0.816 4.67 0.516 4.19 0.641 4.19 0.617

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.17 0.643 4.05 0.705 4.17 0.655 4.10 0.658 4.17 0.717 4.00 0.000 4.36 0.809 4.42 0.637 4.13 0.806 4.50 0.548 4.13 0.627 4.16 0.652

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.43 0.541 4.37 0.576 4.44 0.533 4.43 0.590 4.26 0.689 4.00 0.000 4.45 0.688 4.77 0.425 4.69 0.479 4.50 0.548 4.42 0.605 4.44 0.571

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.19 0.569 4.08 0.576 4.25 0.554 4.11 0.708 4.35 0.573 4.00 0.000 4.27 0.786 4.42 0.572 4.31 0.793 4.17 0.753 4.20 0.670 4.20 0.626

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.48 0.593 4.57 0.640 4.55 0.545 4.36 0.740 4.52 0.511 4.33 0.577 4.55 0.688 4.73 0.448 4.56 0.629 4.50 0.548 4.46 0.669 4.49 0.631

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.28 0.584 4.38 0.521 4.37 0.542 4.23 0.608 4.39 0.583 4.00 0.000 4.27 0.786 4.46 0.503 4.37 0.719 4.50 0.548 4.34 0.676 4.32 0.606

8 ตรงต่อเวลา 4.11 0.726 4.02 0.635 4.35 0.668 4.17 0.731 4.13 0.694 3.33 0.577 4.09 0.701 3.96 0.989 3.94 0.772 4.50 0.548 4.11 0.776 4.14 0.747

9 มีจิตสาธารณะ 4.12 0.676 4.03 0.567 4.22 0.585 4.11 0.803 4.30 0.559 4.00 0.000 4.45 0.820 4.35 0.683 4.37 0.719 4.00 0.632 4.16 0.696 4.16 0.684

ด้านความรู้ 4.04 0.480 4.09 0.390 4.08 0.383 4.06 0.501 4.22 0.554 4.06 0.096 3.68 0.598 4.13 0.400 4.09 0.509 3.94 0.344 4.06 0.467 4.06 0.461
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.10 0.604 4.05 0.633 4.04 0.530 4.03 0.573 4.22 0.600 4.00 0.000 3.82 0.751 4.23 0.645 4.06 0.680 4.00 0.000 4.08 0.562 4.07 0.581

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.97 0.596 4.00 0.508 3.87 0.517 3.94 0.649 4.17 0.650 4.00 0.000 3.55 0.688 3.92 0.621 3.94 0.772 4.00 0.000 3.95 0.593 3.94 0.592

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 3.99 0.682 4.14 0.535 4.10 0.593 3.98 0.651 4.17 0.650 4.00 0.000 3.55 0.688 4.15 0.460 4.13 0.719 4.00 0.632 4.04 0.601 4.04 0.626

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.09 0.555 4.08 0.604 4.11 0.591 4.18 0.594 4.35 0.573 4.00 0.000 3.73 0.647 4.15 0.777 4.50 0.516 3.83 0.408 4.14 0.608 4.13 0.598

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.03 0.624 4.16 0.545 4.17 0.545 4.16 0.664 4.26 0.541 4.00 0.000 3.73 0.786 4.15 0.607 4.13 0.719 3.67 0.816 4.11 0.629 4.11 0.619

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.09 0.688 4.13 0.660 4.17 0.577 4.06 0.726 4.17 0.834 4.33 0.577 3.73 0.786 4.15 0.607 3.81 0.655 4.17 0.983 4.07 0.721 4.09 0.688

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

รวม

n = 159 n = 23
ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 3
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คณะ
สถาปัตยกรรมและ

การออกแบบ

หน่วยงาน

คณะบริหารธุรกิจ
n = 16

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

เอกชน

n = 298 n = 63 n = 167

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาตรี)

N = 1,110

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 11 n = 52 n = 6 n = 312

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

n = 159 n = 23
ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 3

คณะ
สถาปัตยกรรมและ

การออกแบบ

หน่วยงาน

คณะบริหารธุรกิจ
n = 16

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

เอกชน

n = 298 n = 63 n = 167

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาตรี)

N = 1,110

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 11 n = 52 n = 6 n = 312

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

ด้านทักษะทางปัญญา 3.91 0.565 3.94 0.653 4.02 0.470 3.93 0.570 4.16 0.703 3.93 0.115 3.73 0.539 4.01 0.487 4.15 0.476 4.10 0.666 3.95 0.560 3.95 0.555
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.89 0.678 4.00 0.741 4.04 0.595 3.86 0.710 4.13 0.869 4.00 0.000 3.73 0.786 4.15 0.724 4.00 0.632 4.00 0.894 3.96 0.689 3.95 0.687

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.93 0.705 3.90 0.875 4.13 0.669 3.94 0.649 4.17 0.778 4.00 0.000 3.64 0.674 3.96 0.713 4.37 0.619 4.33 0.816 3.93 0.742 3.97 0.718

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.91 0.705 3.90 0.777 3.91 0.609 3.94 0.709 4.17 0.717 3.67 0.577 3.64 0.809 3.88 0.808 4.00 0.632 4.00 0.632 3.94 0.613 3.92 0.675

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.76 0.689 3.81 0.840 3.84 0.604 3.82 0.692 4.00 0.853 4.00 0.000 3.36 0.674 3.69 0.612 4.13 0.619 3.83 0.983 3.81 0.711 3.80 0.695

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.06 0.701 4.06 0.669 4.19 0.537 4.08 0.716 4.30 0.635 4.00 0.000 4.27 0.647 4.35 0.556 4.25 0.775 4.33 0.816 4.12 0.680 4.12 0.668

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.07 0.471 4.07 0.457 4.19 0.407 4.09 0.552 4.14 0.547 4.06 0.096 4.24 0.390 4.24 0.334 4.22 0.526 4.14 0.400 4.08 0.507 4.10 0.481
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.93 0.624 3.98 0.582 3.99 0.565 3.99 0.742 3.91 0.733 4.00 0.000 4.09 0.701 4.12 0.583 4.06 0.772 4.00 0.632 3.96 0.628 3.97 0.634

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.94 0.686 3.98 0.707 4.11 0.591 3.98 0.767 3.96 0.767 4.00 0.000 4.09 0.539 3.81 0.742 4.25 0.577 3.83 0.408 3.91 0.718 3.96 0.697

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.28 0.647 4.29 0.580 4.45 0.588 4.26 0.707 4.35 0.647 4.33 0.577 4.64 0.505 4.54 0.503 4.50 0.730 4.33 0.816 4.32 0.666 4.34 0.647

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.25 0.646 4.17 0.525 4.33 0.585 4.22 0.662 4.35 0.573 4.00 0.000 4.55 0.522 4.50 0.642 4.31 0.602 4.50 0.548 4.30 0.620 4.29 0.623

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.26 0.617 4.06 0.564 4.29 0.563 4.28 0.636 4.22 0.671 4.00 0.000 4.36 0.674 4.58 0.499 4.19 0.655 3.83 0.753 4.22 0.641 4.26 0.618

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.74 0.690 3.94 0.693 3.96 0.559 3.80 0.744 4.04 0.706 4.00 0.000 3.73 0.467 3.88 0.704 4.00 0.816 4.33 0.516 3.74 0.707 3.81 0.690

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

n = 159 n = 23
ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 3

คณะ
สถาปัตยกรรมและ

การออกแบบ

หน่วยงาน

คณะบริหารธุรกิจ
n = 16

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

เอกชน

n = 298 n = 63 n = 167

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ตารางที่ 10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาตรี)

N = 1,110

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 11 n = 52 n = 6 n = 312

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.88 0.485 3.87 0.472 4.00 0.420 3.90 0.521 4.11 0.572 3.83 0.441 3.94 0.336 3.89 0.462 4.09 0.463 3.94 0.344 3.84 0.542 3.90 0.498
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.97 0.661 3.81 0.592 4.14 0.541 4.03 0.636 4.04 0.562 4.00 0.000 4.27 0.647 3.88 0.646 4.19 0.655 4.17 0.753 3.85 0.690 3.97 0.649

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.46 0.766 3.46 0.643 3.51 0.639 3.47 0.863 3.74 0.810 3.67 0.577 3.27 0.467 3.31 0.781 3.62 0.719 3.67 0.516 3.28 0.803 3.42 0.769

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.17 0.613 4.08 0.576 4.28 0.598 4.16 0.661 4.52 0.511 3.67 0.577 4.27 0.467 4.31 0.544 4.25 0.577 4.67 0.516 4.18 0.671 4.20 0.629

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.85 0.648 3.81 0.618 4.02 0.625 3.89 0.652 4.09 0.733 3.67 0.577 3.82 0.603 3.96 0.713 4.25 0.683 4.17 0.753 3.87 0.649 3.90 0.652

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.13 0.606 4.14 0.565 4.16 0.526 4.09 0.640 4.30 0.635 4.33 0.577 4.27 0.467 4.04 0.713 4.25 0.775 3.50 0.837 4.08 0.683 4.11 0.630

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.72 0.639 3.90 0.689 3.90 0.617 3.75 0.737 3.96 0.825 3.67 0.577 3.73 0.647 3.85 0.538 4.00 0.730 3.50 0.548 3.80 0.676 3.80 0.667

4.05 0.396 4.05 0.366 4.14 0.329 4.06 0.461 4.19 0.527 3.97 0.143 4.02 0.367 4.17 0.284 4.18 0.417 4.14 0.278 4.06 0.436 4.08 0.406รวมทั้งหมด
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คุณลักษณะ 5 ดาน 

จําแนกตาม 
ประเภทนายจาง ระดับการศึกษา และหลักสตูรการศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.443 4.29 0.421 4.25 0.438 4.25 0.378 4.34 0.435 4.40 0.391 4.35 0.430 4.18 0.588 4.23 0.512 4.21 0.547
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.18 0.621 4.27 0.556 4.19 0.609 4.17 0.566 4.24 0.557 4.26 0.733 4.24 0.575 4.14 0.723 4.21 0.678 4.18 0.698

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.18 0.611 4.14 0.586 4.18 0.606 4.10 0.552 4.33 0.589 4.21 0.535 4.32 0.584 4.18 0.639 4.24 0.573 4.21 0.603

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.19 0.663 4.21 0.594 4.20 0.649 4.19 0.712 4.16 0.670 4.37 0.597 4.18 0.664 4.11 0.688 4.10 0.652 4.10 0.666

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.43 0.538 4.52 0.504 4.45 0.532 4.40 0.591 4.47 0.525 4.53 0.513 4.47 0.522 4.37 0.702 4.43 0.498 4.40 0.599

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.20 0.575 4.30 0.537 4.22 0.568 4.14 0.605 4.27 0.559 4.47 0.513 4.29 0.556 4.10 0.740 4.10 0.722 4.10 0.728

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.48 0.580 4.63 0.590 4.51 0.584 4.66 0.608 4.58 0.544 4.63 0.496 4.58 0.538 4.34 0.810 4.43 0.733 4.39 0.768

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.26 0.577 4.34 0.581 4.28 0.577 4.41 0.497 4.36 0.531 4.63 0.496 4.39 0.533 4.15 0.730 4.26 0.583 4.21 0.655

8 ตรงต่อเวลา 4.14 0.707 4.02 0.751 4.12 0.716 4.10 0.612 4.40 0.655 4.16 0.834 4.37 0.677 4.13 0.827 4.21 0.713 4.17 0.766

9 มีจิตสาธารณะ 4.15 0.659 4.18 0.664 4.15 0.659 4.09 0.539 4.25 0.602 4.32 0.582 4.26 0.599 4.14 0.761 4.12 0.911 4.13 0.843

ด้านความรู้ 4.02 0.488 4.13 0.501 4.04 0.491 4.09 0.401 4.10 0.407 4.13 0.367 4.11 0.402 4.00 0.564 4.13 0.452 4.07 0.509
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.10 0.634 4.23 0.632 4.13 0.634 4.02 0.635 4.04 0.540 4.11 0.567 4.05 0.542 4.07 0.617 4.06 0.567 4.06 0.589

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.94 0.601 3.98 0.587 3.95 0.598 4.02 0.546 3.90 0.539 3.89 0.459 3.90 0.530 3.86 0.616 4.11 0.640 3.99 0.640

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 3.95 0.707 4.13 0.662 3.99 0.701 4.17 0.464 4.09 0.596 4.37 0.597 4.12 0.601 3.89 0.728 4.06 0.628 3.98 0.679

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.04 0.562 4.18 0.575 4.07 0.566 4.09 0.601 4.15 0.594 4.16 0.602 4.15 0.593 4.08 0.649 4.20 0.597 4.15 0.622

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.98 0.642 4.21 0.563 4.03 0.633 4.14 0.544 4.20 0.549 4.26 0.653 4.21 0.559 4.11 0.708 4.15 0.649 4.14 0.675

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.12 0.701 4.02 0.700 4.10 0.701 4.14 0.661 4.23 0.573 4.00 0.577 4.21 0.576 4.00 0.811 4.18 0.662 4.10 0.737

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

4 ปี

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

รวมรวม
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 84

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 290 n = 180n = 56 n = 19 n = 155

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

n = 234 n = 58 n = 161 n = 71

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

4 ปี

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

รวมรวม

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 84

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 290 n = 180n = 56 n = 19 n = 155

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

n = 234 n = 58 n = 161 n = 71

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ด้านทักษะทางปัญญา 3.90 0.571 4.00 0.578 3.92 0.573 4.01 0.649 4.04 0.488 4.08 0.439 4.04 0.482 3.91 0.677 3.96 0.543 3.94 0.606
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.88 0.693 3.96 0.687 3.90 0.691 4.12 0.751 4.06 0.605 4.11 0.567 4.06 0.599 3.90 0.796 3.90 0.633 3.90 0.710

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.91 0.697 3.96 0.713 3.92 0.699 4.00 0.816 4.14 0.675 4.00 0.577 4.12 0.666 3.93 0.762 4.00 0.601 3.97 0.678

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.89 0.719 4.04 0.660 3.92 0.709 4.00 0.749 3.93 0.587 4.05 0.705 3.94 0.599 3.82 0.816 3.95 0.675 3.89 0.744

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.75 0.687 3.87 0.740 3.77 0.698 3.84 0.854 3.86 0.621 4.05 0.621 3.88 0.622 3.79 0.754 3.81 0.736 3.80 0.742

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.07 0.758 4.14 0.586 4.09 0.727 4.09 0.683 4.21 0.564 4.21 0.535 4.21 0.559 4.13 0.773 4.14 0.747 4.14 0.757

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.08 0.467 4.09 0.547 4.08 0.482 4.14 0.462 4.21 0.419 4.17 0.451 4.21 0.421 4.10 0.623 4.17 0.560 4.14 0.589
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.94 0.609 3.87 0.689 3.93 0.624 4.09 0.601 4.00 0.581 4.32 0.582 4.03 0.588 4.11 0.747 4.00 0.760 4.50 0.754

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.92 0.653 3.95 0.749 3.92 0.672 4.05 0.736 4.16 0.611 4.05 0.405 4.15 0.593 4.04 0.745 4.05 0.820 4.05 0.784

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.32 0.632 4.34 0.668 4.32 0.638 4.36 0.552 4.47 0.570 4.16 0.688 4.43 0.589 4.21 0.754 4.43 0.664 4.33 0.713

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.31 0.643 4.23 0.660 4.30 0.646 4.22 0.497 4.36 0.576 4.21 0.713 4.34 0.592 4.20 0.768 4.36 0.573 4.28 0.672

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.27 0.630 4.32 0.636 4.28 0.630 4.10 0.583 4.34 0.547 4.21 0.713 4.32 0.566 4.30 0.705 4.29 0.669 4.29 0.683

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.72 0.710 3.82 0.664 3.74 0.701 4.00 0.701 3.95 0.590 4.05 0.524 3.96 0.582 3.75 0.806 3.93 0.741 3.85 0.774

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

4 ปี

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี

รวมรวม

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 84

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 290 n = 180n = 56 n = 19 n = 155

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

n = 234 n = 58 n = 161 n = 71

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.92 0.493 3.82 0.521 3.90 0.499 3.86 0.472 3.98 0.413 4.18 0.448 4.01 0.420 3.89 0.576 3.97 0.503 3.93 0.537
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.678 3.91 0.695 3.99 0.681 3.76 0.601 4.16 0.543 4.21 0.631 4.16 0.551 4.06 0.674 4.02 0.676 4.04 0.673

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.55 0.786 3.25 0.745 3.49 0.786 3.48 0.628 3.46 0.612 3.84 0.688 3.50 0.630 3.35 0.972 3.60 0.730 3.48 0.856

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.26 0.603 4.04 0.738 4.21 0.636 4.10 0.552 4.25 0.615 4.42 0.607 4.27 0.615 4.32 0.713 4.14 0.604 4.23 0.660

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.86 0.667 3.79 0.624 3.85 0.659 3.81 0.606 4.00 0.632 4.26 0.562 4.03 0.629 3.82 0.703 3.98 0.640 3.90 0.672

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.12 0.617 4.20 0.585 4.13 0.611 4.12 0.595 4.14 0.511 4.21 0.713 4.15 0.534 4.04 0.706 4.21 0.641 4.14 0.675

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.74 0.647 3.75 0.694 3.74 0.655 3.88 0.677 3.89 0.618 4.16 0.602 3.92 0.620 3.75 0.731 3.88 0.735 3.82 0.734

4.06 0.400 4.09 0.434 4.06 0.406 4.09 0.379 4.16 0.341 4.22 0.300 4.16 0.337 4.04 0.540 4.11 0.431 4.08 0.484รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.32 0.569 4.42 0.371 4.30 0.482 4.21 0.545 4.26 0.515 4.29 0.461 4.24 0.509 4.27 0.476
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.25 0.622 4.44 0.572 4.28 0.553 4.26 0.607 4.27 0.579 4.23 0.598 4.25 0.623 4.24 0.606

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.17 0.718 4.26 0.705 4.22 0.627 4.17 0.663 4.20 0.644 4.22 0.618 4.19 0.619 4.21 0.618

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.33 0.778 4.41 0.630 4.14 0.632 4.15 0.604 4.15 0.618 4.18 0.664 4.16 0.615 4.18 0.650

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.50 0.674 4.74 0.442 4.48 0.545 4.36 0.637 4.42 0.593 4.46 0.558 4.42 0.575 4.45 0.564

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.25 0.754 4.41 0.567 4.30 0.609 4.12 0.709 4.21 0.664 4.24 0.604 4.17 0.681 4.22 0.628

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.58 0.669 4.74 0.442 4.49 0.615 4.44 0.648 4.46 0.631 4.52 0.606 4.48 0.656 4.51 0.622

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.33 0.778 4.44 0.502 4.42 0.591 4.26 0.734 4.34 0.668 4.34 0.584 4.30 0.663 4.32 0.608

8 ตรงต่อเวลา 4.08 0.669 3.96 0.971 4.20 0.743 4.04 0.773 4.12 0.760 4.19 0.738 4.09 0.758 4.16 0.745

9 มีจิตสาธารณะ 4.42 0.793 4.33 0.673 4.21 0.637 4.12 0.784 4.17 0.712 4.19 0.649 4.14 0.788 4.18 0.693

ด้านความรู้ 3.71 0.578 4.12 0.396 4.07 0.526 4.05 0.426 4.06 0.480 4.06 0.480 4.09 0.443 4.07 0.470
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 3.83 0.718 4.22 0.634 4.06 0.584 4.10 0.558 4.08 0.571 4.07 0.604 4.11 0.575 4.09 0.595

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.58 0.669 3.93 0.610 3.98 0.620 3.90 0.580 3.94 0.602 3.93 0.593 3.97 0.595 3.94 0.594

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 3.58 0.669 4.11 0.502 3.99 0.625 4.07 0.557 4.03 0.594 4.01 0.643 4.09 0.599 4.03 0.631

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 3.75 0.622 4.15 0.763 4.15 0.661 4.10 0.573 4.13 0.620 4.10 0.621 4.15 0.580 4.11 0.609

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.75 0.754 4.15 0.596 4.13 0.732 4.09 0.564 4.11 0.656 4.09 0.648 4.14 0.593 4.11 0.632

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 3.75 0.754 4.15 0.596 4.11 0.769 4.03 0.623 4.07 0.702 4.13 0.697 4.07 0.645 4.11 0.682

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

รวม

ปริญญาตรี

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

n = 338

รวม

n = 163 N = 765 N = 1,087
4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

N = 322
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

n = 12
รวม

n = 54
4 ปี 4 ปี

n = 175



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

ปริญญาตรี

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

n = 338

รวม

n = 163 N = 765 N = 1,087
4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

N = 322
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

n = 12
รวม

n = 54
4 ปี 4 ปี

n = 175

ด้านทักษะทางปัญญา 3.75 0.520 3.99 0.491 3.96 0.611 3.94 0.534 3.95 0.574 3.96 0.576 3.96 0.538 3.96 0.565
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.75 0.754 4.11 0.744 3.95 0.729 4.00 0.648 3.97 0.691 3.97 0.706 3.98 0.646 3.97 0.689

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.67 0.651 3.93 0.723 3.98 0.773 3.87 0.704 3.93 0.741 3.98 0.730 3.93 0.673 3.96 0.714

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.67 0.778 3.85 0.810 3.97 0.638 3.87 0.620 3.92 0.631 3.91 0.695 3.93 0.647 3.92 0.681

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.42 0.669 3.67 0.614 3.83 0.751 3.80 0.684 3.82 0.719 3.79 0.706 3.83 0.704 3.80 0.705

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.25 0.622 4.37 0.560 4.09 0.705 4.14 0.666 4.12 0.686 4.14 0.692 4.15 0.665 4.14 0.684

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.25 0.373 4.22 0.345 4.12 0.503 4.05 0.528 4.08 0.516 4.14 0.475 4.10 0.536 4.12 0.494
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.08 0.669 4.11 0.572 4.01 0.639 3.94 0.605 3.97 0.623 4.01 0.622 3.97 0.667 4.00 0.636

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.08 0.515 3.78 0.744 3.91 0.737 3.93 0.716 3.92 0.726 3.98 0.692 3.97 0.736 3.98 0.705

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.67 0.492 4.52 0.504 4.37 0.647 4.28 0.669 4.33 0.659 4.38 0.624 4.32 0.670 4.36 0.638

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.58 0.515 4.48 0.637 4.34 0.621 4.24 0.646 4.29 0.634 4.33 0.627 4.27 0.634 4.31 0.629

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.33 0.651 4.56 0.502 4.30 0.590 4.17 0.650 4.23 0.622 4.30 0.605 4.23 0.657 4.28 0.621

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.75 0.452 3.85 0.711 3.78 0.702 3.75 0.721 3.77 0.710 3.82 0.695 3.83 0.710 3.82 0.699

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

ปริญญาตรี

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

n = 338

รวม

n = 163 N = 765 N = 1,087
4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

N = 322
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ตารางที่ 11   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

n = 12
รวม

n = 54
4 ปี 4 ปี

n = 175

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.94 0.320 3.88 0.455 3.91 0.587 3.77 0.498 3.84 0.549 3.92 0.503 3.86 0.512 3.90 0.506
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.17 0.718 3.93 0.669 3.86 0.738 3.88 0.646 3.87 0.694 3.99 0.669 3.94 0.665 3.97 0.668

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.25 0.452 3.30 0.768 3.39 0.843 3.17 0.758 3.28 0.809 3.45 0.772 3.34 0.773 3.41 0.774

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.33 0.492 4.33 0.549 4.22 0.718 4.11 0.609 4.17 0.669 4.25 0.636 4.12 0.634 4.21 0.637

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.92 0.669 3.93 0.723 3.93 0.716 3.79 0.571 3.86 0.653 3.90 0.675 3.87 0.610 3.89 0.656

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.33 0.492 4.00 0.727 4.17 0.670 3.97 0.680 4.07 0.681 4.12 0.623 4.09 0.664 4.11 0.635

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.67 0.651 3.81 0.552 3.88 0.705 3.72 0.634 3.80 0.675 3.82 0.661 3.79 0.677 3.81 0.665

4.03 0.354 4.16 0.289 4.10 0.465 4.03 0.431 4.06 0.450 4.10 0.412 4.07 0.426 4.09 0.416
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้านรวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.29 0.438 4.59 0.403 4.42 0.440 4.51 0.471 4.63 0.448 4.44 0.385 4.59 0.432 4.50 0.707 4.13 0.542 4.18 0.552
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.25 0.452 4.40 0.516 4.32 0.477 4.43 0.535 4.43 0.514 4.00 0.000 4.35 0.493 5.00 0.000 4.00 0.603 4.14 0.663

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.33 0.651 4.50 0.527 4.41 0.590 4.29 0.756 4.79 0.426 4.00 0.000 4.65 0.493 5.00 0.000 4.17 0.389 4.29 0.469

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.08 0.669 4.60 0.516 4.32 0.646 4.71 0.488 4.29 0.825 4.67 0.577 4.35 0.786 5.00 0.000 4.00 0.603 4.14 0.663

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.58 0.515 4.70 0.483 4.64 0.492 4.57 0.535 4.79 0.426 4.67 0.577 4.76 0.437 4.00 1.414 4.17 0.389 4.14 0.535

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.17 0.577 4.80 0.422 4.45 0.596 4.57 0.535 4.79 0.426 4.67 0.577 4.76 0.437 5.00 0.000 4.17 0.718 4.29 0.726

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.67 0.492 4.70 0.483 4.68 0.477 4.71 0.488 5.00 0.000 4.67 0.577 4.94 0.243 4.50 0.707 4.33 0.778 4.36 0.745

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.33 0.492 4.50 0.527 4.41 0.503 4.43 0.535 4.50 0.519 4.67 0.577 4.53 0.514 4.00 1.414 4.17 0.937 4.14 0.949

8 ตรงต่อเวลา 4.08 0.669 4.50 0.707 4.27 0.703 4.43 0.535 4.57 0.852 4.00 0.000 4.47 0.800 4.00 1.414 4.00 0.853 4.00 0.877

9 มีจิตสาธารณะ 4.08 0.515 4.60 0.699 4.32 0.646 4.43 0.535 4.50 0.760 4.67 0.577 4.53 0.717 4.00 1.414 4.17 0.937 4.14 0.949

ด้านความรู้ 4.13 0.493 4.43 0.344 4.27 0.450 4.14 0.548 4.39 0.538 4.17 0.289 4.35 0.503 4.50 0.236 4.17 0.426 4.21 0.416
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.33 0.651 4.60 0.516 4.45 0.596 4.29 0.756 4.14 0.663 4.67 0.577 4.24 0.664 5.00 0.000 4.33 0.492 4.43 0.514

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.17 0.577 4.10 0.316 4.14 0.468 4.29 0.756 4.14 0.663 4.00 0.000 4.12 0.600 4.00 0.000 4.17 0.718 4.14 0.663

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.603 4.40 0.516 4.18 0.588 4.14 0.378 4.29 0.726 4.00 0.000 4.24 0.664 5.00 0.000 4.00 0.603 4.14 0.663

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 3.75 0.622 4.40 0.516 4.05 0.653 3.86 0.378 4.57 0.514 4.00 0.000 4.47 0.514 4.00 0.000 4.00 0.853 4.00 0.784

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.17 0.718 4.60 0.516 4.36 0.658 4.14 0.690 4.57 0.514 4.33 1.155 4.53 0.624 4.50 0.707 4.17 0.718 4.21 0.699

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.33 0.492 4.50 0.527 4.41 0.503 4.14 0.690 4.64 0.497 4.00 0.000 4.53 0.514 4.50 0.707 4.33 0.492 4.36 0.497

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 3 n = 17 n = 2 n = 12 n = 14n = 12 n = 10 n = 22 n = 7 n = 14
4 ปี รวม4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 3 n = 17 n = 2 n = 12 n = 14n = 12 n = 10 n = 22 n = 7 n = 14
4 ปี รวม4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ด้านทักษะทางปัญญา 4.10 0.582 4.36 0.363 4.22 0.501 4.14 0.526 4.19 0.615 4.40 0.200 4.22 0.565 4.00 0.283 4.07 0.720 4.06 0.668
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.08 0.793 4.40 0.516 4.23 0.685 4.29 0.756 4.14 0.663 4.67 0.577 4.24 0.664 4.00 0.000 4.00 0.853 4.00 0.784

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.92 0.669 4.20 0.632 4.05 0.653 4.14 0.378 4.07 0.730 4.00 0.000 4.06 0.659 4.00 0.000 4.33 0.778 4.29 0.726

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.08 0.669 4.40 0.516 4.23 0.612 4.14 0.690 4.29 0.469 4.00 0.000 4.24 0.437 3.50 0.707 3.83 0.937 3.79 0.893

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.08 0.793 4.30 0.675 4.18 0.733 4.00 0.577 4.14 0.663 4.67 0.577 4.24 0.664 4.00 0.000 3.83 0.937 3.86 0.864

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.33 0.778 4.50 0.527 4.41 0.666 4.14 0.690 4.29 0.726 4.67 0.577 4.35 0.702 4.50 0.707 4.33 0.985 4.36 0.929

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.17 0.444 4.37 0.399 4.26 0.426 4.45 0.438 4.39 0.460 4.06 0.770 4.33 0.514 4.33 0.707 4.28 0.770 4.29 0.735
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.17 0.577 4.10 0.568 4.14 0.560 4.43 0.535 4.29 0.726 4.33 1.155 4.29 0.772 4.50 0.707 4.17 0.718 4.21 0.699

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.92 0.793 4.20 0.422 4.05 0.653 4.29 0.756 4.57 0.514 3.67 0.577 4.41 0.618 4.00 0.000 4.17 1.115 4.14 1.027

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.25 0.452 4.50 0.707 4.36 0.581 4.71 0.488 4.43 0.514 4.33 1.155 4.41 0.618 4.50 0.707 4.50 0.798 4.50 0.760

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.33 0.492 4.60 0.516 4.45 0.510 4.57 0.535 4.50 0.519 4.33 1.155 4.47 0.624 4.50 0.707 4.50 0.798 4.50 0.760

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.33 0.492 4.70 0.483 4.50 0.512 4.43 0.787 4.71 0.469 4.00 0.000 4.59 0.507 4.50 0.707 4.17 0.937 4.21 0.893

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.00 0.739 4.10 0.316 4.05 0.575 4.29 0.756 3.86 0.864 3.67 0.577 3.82 0.809 4.00 1.414 4.17 0.718 4.14 0.770

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 3 n = 17 n = 2 n = 12 n = 14n = 12 n = 10 n = 22 n = 7 n = 14
4 ปี รวม4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.25 0.337 4.18 0.493 4.22 0.406 3.98 0.445 3.99 0.372 4.17 0.577 4.02 0.399 4.25 0.118 4.22 0.434 4.23 0.401
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.25 0.452 4.30 0.675 4.27 0.550 4.00 0.577 4.14 0.663 4.67 0.577 4.24 0.664 4.00 0.000 4.00 0.853 4.00 0.784

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.853 3.80 0.632 3.91 0.750 3.57 0.535 3.21 0.426 3.67 0.577 3.29 0.470 4.00 0.000 3.67 0.492 3.71 0.469

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.75 0.452 4.60 0.699 4.68 0.568 4.29 0.488 4.29 0.726 4.33 1.155 4.29 0.772 5.00 0.000 4.33 0.492 4.43 0.514

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.33 0.492 4.10 0.568 4.23 0.528 4.00 0.577 4.14 0.663 3.67 0.577 4.06 0.659 4.00 0.000 4.17 0.718 4.14 0.663

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.08 0.669 4.30 0.483 4.18 0.588 4.14 0.690 4.00 0.555 4.67 0.577 4.12 0.600 4.50 0.707 4.83 0.389 4.79 0.426

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.08 0.515 4.00 0.667 4.05 0.575 3.86 0.378 4.14 0.663 4.00 0.000 4.12 0.600 4.00 0.000 4.33 0.778 4.29 0.726

4.20 0.383 4.41 0.340 4.29 0.371 4.27 0.444 4.35 0.380 4.26 0.442 4.33 0.379 4.34 0.398 4.17 0.490 4.20 0.468
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.56 na 4.11 0.000 3.89 0.172 4.35 0.603 4.27 0.580 4.38 0.468 4.35 0.558 4.36 0.518
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 5.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 4.41 0.615 4.34 0.582 4.34 0.479 4.30 0.597 4.32 0.546

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 5.00 na 4.00 0.000 3.67 0.516 4.34 0.653 4.24 0.675 4.41 0.658 4.32 0.572 4.36 0.610

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.00 na 4.00 0.000 3.67 0.516 4.34 0.602 4.24 0.634 4.23 0.711 4.33 0.607 4.29 0.653

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 5.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 4.50 0.508 4.42 0.500 4.52 0.549 4.47 0.504 4.50 0.522

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 4.34 0.701 4.29 0.654 4.43 0.545 4.40 0.678 4.42 0.621

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 5.00 na 5.00 0.000 4.00 0.000 4.44 0.564 4.37 0.541 4.70 0.462 4.47 0.601 4.57 0.554

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 5.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 4.38 0.609 4.32 0.574 4.34 0.526 4.37 0.672 4.36 0.610

8 ตรงต่อเวลา 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 4.19 0.780 4.16 0.718 4.27 0.694 4.19 0.766 4.23 0.733

9 มีจิตสาธารณะ 4.00 na 4.00 0.000 3.67 0.516 4.19 0.896 4.11 0.863 4.20 0.668 4.28 0.861 4.25 0.780

ด้านความรู้ 4.00 na 3.83 0.000 3.67 0.516 4.12 0.549 4.05 0.563 4.15 0.535 4.19 0.488 4.17 0.507
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.00 na 4.00 0.000 3.67 0.516 4.19 0.592 4.11 0.606 4.18 0.657 4.32 0.572 4.26 0.611

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.00 na 4.00 0.000 3.67 0.516 3.94 0.669 3.89 0.649 4.09 0.603 4.02 0.612 4.05 0.606

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.00 na 3.00 0.000 3.67 0.516 4.09 0.530 4.03 0.545 4.07 0.661 4.12 0.537 4.10 0.592

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.00 na 4.00 0.000 3.67 0.516 4.19 0.738 4.11 0.727 4.05 0.608 4.18 0.710 4.12 0.668

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.00 na 4.00 0.000 3.67 0.516 4.19 0.821 4.11 0.798 4.23 0.642 4.26 0.768 4.25 0.713

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.00 na 4.00 0.000 3.67 0.516 4.13 0.492 4.05 0.517 4.30 0.594 4.23 0.501 4.26 0.541

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม

N = 101

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

4 ปี 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

N = 57n = 1 n = 2 n = 6 n = 32 N = 44n = 38
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4 ปี รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

รวม

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม

N = 101

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

4 ปี 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

N = 57n = 1 n = 2 n = 6 n = 32 N = 44n = 38
4 ปี รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

รวม

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 na 3.40 0.000 3.33 0.882 4.14 0.559 4.02 0.676 3.99 0.654 4.18 0.556 4.10 0.605
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.00 na 3.00 0.000 3.33 1.033 4.25 0.568 4.11 0.727 3.98 0.792 4.25 0.635 4.13 0.716

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.00 na 3.00 0.000 3.33 1.033 4.09 0.588 3.97 0.716 3.89 0.722 4.16 0.621 4.04 0.677

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.00 na 3.00 0.000 3.33 1.033 4.00 0.622 3.89 0.727 3.98 0.731 4.04 0.680 4.01 0.700

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.00 na 3.00 0.000 3.33 1.033 4.09 0.689 3.97 0.788 3.93 0.759 4.11 0.748 4.03 0.754

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.00 na 5.00 0.000 3.33 0.516 4.28 0.634 4.13 0.704 4.18 0.756 4.35 0.694 4.28 0.723

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.33 na 3.67 0.000 3.72 0.228 4.22 0.631 4.14 0.612 4.21 0.477 4.25 0.624 4.23 0.562
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 4.06 0.669 4.05 0.613 4.23 0.565 4.11 0.673 4.16 0.628

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.00 na 3.00 0.000 3.67 0.516 4.19 0.780 4.11 0.764 4.11 0.722 4.16 0.797 4.14 0.762

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 5.00 na 4.00 0.000 3.67 0.516 4.31 0.821 4.21 0.811 4.32 0.561 4.39 0.796 4.36 0.701

4 สามารถทํางานเป็นทีม 5.00 na 4.00 0.000 3.33 0.516 4.28 0.683 4.13 0.741 4.30 0.632 4.39 0.701 4.35 0.670

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 4.31 0.592 4.26 0.554 4.41 0.542 4.33 0.664 4.37 0.612

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.00 na 3.00 0.000 3.67 0.516 4.16 0.677 4.08 0.673 3.91 0.772 4.12 0.629 4.03 0.699

ได้ถูกต้อง

54



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รวม

N = 101

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

4 ปี 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

N = 57n = 1 n = 2 n = 6 n = 32 N = 44n = 38
4 ปี รวม2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

รวม

ตารางที่ 12   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.00 na 3.67 0.000 3.44 0.524 3.94 0.559 3.86 0.577 3.98 0.446 4.06 0.527 4.02 0.493
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.00 na 5.00 0.000 3.67 0.516 4.13 0.707 4.05 0.695 4.09 0.603 4.16 0.727 4.13 0.673

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.00 na 3.00 0.000 3.00 0.894 3.44 0.759 3.37 0.786 3.48 0.731 3.56 0.682 3.52 0.701

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 5.00 na 5.00 0.000 3.67 0.516 4.13 0.609 4.05 0.613 4.41 0.658 4.26 0.642 4.33 0.650

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 5.00 na 3.00 0.000 3.67 0.516 3.84 0.677 3.82 0.652 4.07 0.625 3.95 0.666 4.00 0.648

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 5.00 na 3.00 0.000 3.33 0.516 4.13 0.609 4.00 0.658 3.95 0.680 4.33 0.607 4.17 0.664

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.00 na 3.00 0.000 3.33 0.516 4.00 0.622 3.89 0.649 3.89 0.618 4.07 0.651 3.99 0.640

4.22 na 3.78 0.000 3.65 0.354 4.17 0.542 4.09 0.548 4.17 0.432 4.22 0.493 4.20 0.466

55

รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.24 0.444 4.22 0.400 4.24 0.436 4.22 0.355 4.31 0.425 4.39 0.404 4.32 0.422 4.18 0.588 4.25 0.509 4.21 0.548
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.17 0.629 4.24 0.565 4.18 0.618 4.14 0.566 4.22 0.559 4.31 0.793 4.23 0.583 4.12 0.718 4.25 0.687 4.18 0.703

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.18 0.610 4.07 0.574 4.16 0.604 4.08 0.523 4.29 0.585 4.25 0.577 4.28 0.583 4.16 0.633 4.25 0.599 4.21 0.615

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.20 0.663 4.13 0.582 4.19 0.650 4.12 0.711 4.15 0.655 4.31 0.602 4.17 0.650 4.09 0.680 4.11 0.662 4.10 0.669

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.42 0.539 4.48 0.505 4.43 0.533 4.37 0.599 4.44 0.524 4.50 0.516 4.44 0.522 4.38 0.688 4.47 0.503 4.43 0.600

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.20 0.576 4.20 0.500 4.20 0.563 4.08 0.595 4.22 0.546 4.44 0.512 4.25 0.545 4.07 0.734 4.08 0.727 4.08 0.728

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.47 0.584 4.61 0.614 4.50 0.590 4.65 0.627 4.54 0.552 4.63 0.500 4.55 0.547 4.33 0.816 4.44 0.729 4.39 0.773

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.26 0.582 4.30 0.591 4.27 0.583 4.41 0.497 4.35 0.532 4.63 0.500 4.37 0.534 4.16 0.720 4.28 0.510 4.22 0.622

8 ตรงต่อเวลา 4.14 0.710 3.91 0.725 4.10 0.717 4.06 0.614 4.38 0.634 4.19 0.911 4.36 0.665 4.13 0.821 4.25 0.687 4.19 0.755

9 มีจิตสาธารณะ 4.15 0.666 4.09 0.626 4.14 0.659 4.04 0.528 4.22 0.583 4.25 0.577 4.23 0.581 4.14 0.753 4.11 0.912 4.13 0.835

ด้านความรู้ 4.02 0.488 4.06 0.507 4.03 0.491 4.09 0.383 4.07 0.384 4.13 0.387 4.08 0.383 3.99 0.565 4.12 0.458 4.06 0.516
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.09 0.632 4.15 0.631 4.10 0.631 3.98 0.616 4.03 0.529 4.00 0.516 4.03 0.526 4.04 0.605 4.01 0.569 4.03 0.585

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.93 0.602 3.96 0.631 3.94 0.606 3.98 0.510 3.88 0.522 3.87 0.500 3.88 0.518 3.86 0.625 4.10 0.632 3.98 0.638

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 3.95 0.713 4.07 0.680 3.97 0.708 4.18 0.478 4.07 0.581 4.44 0.629 4.10 0.594 3.86 0.713 4.07 0.635 3.96 0.680

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.06 0.556 4.13 0.582 4.07 0.560 4.12 0.621 4.11 0.587 4.19 0.655 4.12 0.592 4.09 0.658 4.24 0.544 4.16 0.605

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.97 0.638 4.13 0.542 4.00 0.624 4.14 0.530 4.17 0.541 4.25 0.577 4.18 0.543 4.10 0.710 4.15 0.643 4.13 0.675

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.11 0.710 3.91 0.694 4.07 0.710 4.14 0.664 4.19 0.565 4.00 0.632 4.17 0.573 3.99 0.813 4.15 0.685 4.07 0.753

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
56

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 46 n = 51 n = 147 n = 16 n = 69
4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)รวม

ปริญญาตรี
เอกชน

n = 268 n = 163 n = 141n = 72n = 222

คณะวิศวกรรมศาสตร์

รวม รวม

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านทักษะทางปัญญา 3.89 0.570 3.92 0.588 3.90 0.572 3.99 0.667 4.02 0.474 4.03 0.449 4.02 0.471 3.91 0.686 3.94 0.512 3.93 0.601
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.87 0.688 3.87 0.687 3.87 0.686 4.10 0.755 4.05 0.601 4.00 0.516 4.04 0.592 3.90 0.807 3.89 0.595 3.89 0.704

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.91 0.700 3.91 0.725 3.91 0.703 3.98 0.860 4.14 0.672 4.00 0.632 4.13 0.668 3.93 0.773 3.94 0.554 3.94 0.668

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.88 0.721 3.96 0.665 3.90 0.711 3.98 0.761 3.89 0.587 4.06 0.772 3.91 0.307 3.83 0.822 3.97 0.627 3.90 0.730

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.73 0.679 3.78 0.728 3.74 0.686 3.82 0.888 3.83 0.612 3.94 0.574 3.84 0.608 3.78 0.764 3.81 0.705 3.79 0.732

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.06 0.756 4.07 0.574 4.06 0.727 4.08 0.688 4.20 0.548 4.13 0.500 4.20 0.543 4.12 0.777 4.11 0.703 4.11 0.738

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 4.08 0.469 4.03 0.559 4.07 0.485 4.09 0.452 4.20 0.412 4.19 0.403 4.19 0.410 4.09 0.625 4.16 0.522 4.13 0.573
ความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.93 0.609 3.83 0.709 3.91 0.627 4.04 0.599 3.97 0.561 4.31 0.479 4.01 0.561 4.10 0.750 3.97 0.769 4.04 0.760

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.92 0.647 3.89 0.795 3.91 0.673 4.02 0.735 4.12 0.607 4.13 0.342 4.12 0.586 4.04 0.756 4.03 0.769 4.04 0.760

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.32 0.640 4.30 0.662 4.32 0.643 4.31 0.547 4.47 0.577 4.13 0.619 4.44 0.588 4.20 0.759 4.42 0.645 4.31 0.708

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.31 0.651 4.15 0.666 4.28 0.655 4.18 0.478 4.35 0.581 4.19 0.655 4.33 0.589 4.19 0.772 4.33 0.531 4.26 0.662

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.27 0.637 4.24 0.639 4.26 0.637 4.06 0.544 4.30 0.542 4.25 0.775 4.29 0.566 4.29 0.709 4.31 0.620 4.30 0.663

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.70 0.707 3.76 0.705 3.71 0.705 3.96 0.692 3.96 0.560 4.13 0.500 3.98 0.555 3.74 0.798 3.89 0.742 3.82 0.771

ได้ถูกต้อง

n = 72 n = 141
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม

n = 222 n = 46 n = 268 n = 51 n = 147 n = 16 n = 163 n = 69
รวม 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

57



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.90 0.495 3.74 0.498 3.88 0.498 3.84 0.478 3.98 0.418 4.19 0.443 4.00 0.423 3.88 0.581 3.93 0.504 3.91 0.542
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.99 0.686 3.83 0.677 3.96 0.686 3.73 0.603 4.16 0.533 4.13 0.619 4.15 0.540 4.06 0.684 4.03 0.649 4.04 0.664

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.53 0.777 3.13 0.718 3.46 0.780 3.47 0.644 3.48 0.623 3.87 0.719 3.52 0.642 3.33 0.980 3.58 0.765 3.46 0.883

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.23 0.599 3.91 0.694 4.18 0.626 4.08 0.560 4.25 0.606 4.44 0.512 4.27 0.599 4.30 0.713 4.11 0.618 4.21 0.671

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.84 0.666 3.72 0.621 3.82 0.659 3.78 0.610 3.99 0.630 4.38 0.500 4.02 0.628 3.81 0.713 3.94 0.625 3.88 0.671

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.12 0.615 4.17 0.608 4.13 0.613 4.12 0.588 4.16 0.506 4.13 0.719 4.15 0.528 4.03 0.707 4.11 0.618 4.07 0.662

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.72 0.649 3.70 0.695 3.71 0.656 3.88 0.711 3.87 0.611 4.19 0.655 3.90 0.621 3.74 0.741 3.81 0.705 3.77 0.721

4.05 0.400 4.02 0.423 4.05 0.404 4.06 0.367 4.14 0.333 4.21 0.285 4.15 0.328 4.03 0.543 4.10 0.423 4.07 0.485

n = 163 n = 69 n = 72 n = 141
รวม 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม

n = 222 n = 46 n = 268 n = 51 n = 147 n = 16
4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.30 0.592 4.43 0.373 4.32 0.483 4.18 0.528 4.26 0.507 4.28 0.460 4.22 0.496 4.26 0.471
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.18 0.603 4.46 0.576 4.29 0.561 4.23 0.602 4.26 0.579 4.22 0.604 4.24 0.629 4.23 0.611

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.09 0.701 4.27 0.717 4.24 0.622 4.13 0.661 4.19 0.641 4.21 0.615 4.16 0.626 4.20 0.618

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.36 0.809 4.42 0.637 4.16 0.630 4.11 0.598 4.14 0.616 4.18 0.662 4.12 0.612 4.17 0.649

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.45 0.688 4.77 0.425 4.50 0.547 4.33 0.661 4.42 0.604 4.46 0.559 4.40 0.590 4.45 0.568

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.27 0.786 4.42 0.572 4.31 0.617 4.07 0.704 4.20 0.666 4.23 0.606 4.12 0.672 4.20 0.626

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.55 0.688 4.73 0.448 4.51 0.618 4.44 0.669 4.48 0.641 4.51 0.613 4.48 0.669 4.50 0.628

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.27 0.786 4.46 0.503 4.44 0.596 4.23 0.760 4.35 0.679 4.34 0.588 4.28 0.661 4.32 0.609

8 ตรงต่อเวลา 4.09 0.701 3.96 0.989 4.21 0.755 4.01 0.770 4.12 0.767 4.19 0.741 4.07 0.756 4.15 0.746

9 มีจิตสาธารณะ 4.45 0.820 4.35 0.683 4.22 0.634 4.11 0.757 4.17 0.692 4.19 0.648 4.11 0.770 4.17 0.683

ด้านความรู้ 3.68 0.598 4.13 0.400 4.08 0.522 4.03 0.391 4.06 0.769 4.05 0.476 4.07 0.431 4.05 0.464
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 3.82 0.751 4.23 0.645 4.07 0.583 4.08 0.549 4.07 0.568 4.07 0.601 4.07 0.567 4.07 0.591

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.55 0.688 3.92 0.621 3.99 0.622 3.89 0.558 3.95 0.596 3.93 0.592 3.96 0.592 3.93 0.592

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 3.55 0.688 4.15 0.460 4.00 0.627 4.06 0.565 4.03 0.600 4.00 0.642 4.09 0.612 4.02 0.635

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 3.73 0.647 4.15 0.777 4.17 0.661 4.08 0.527 4.13 0.606 4.10 0.622 4.14 0.550 4.11 0.603

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 3.73 0.786 4.15 0.607 4.14 0.734 4.07 0.483 4.11 0.637 4.09 0.648 4.11 0.546 4.09 0.622

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 3.73 0.786 4.15 0.607 4.12 0.773 4.01 0.650 4.07 0.723 4.12 0.701 4.03 0.668 4.09 0.693

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

รวม4 ปี 4 ปี 4 ปี

คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม

N = 721 N = 265n = 11
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

N = 986

ปริญญาตรี
เอกชน

n = 52 n = 169 n = 131 n = 300



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

รวม4 ปี 4 ปี 4 ปี

คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม

N = 721 N = 265n = 11
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

N = 986

ปริญญาตรี
เอกชน

n = 52 n = 169 n = 131 n = 300

ด้านทักษะทางปัญญา 3.73 0.539 4.01 0.487 3.99 0.590 3.89 0.517 3.94 0.561 3.96 0.572 3.92 0.523 3.94 0.559
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.73 0.786 4.15 0.724 3.97 0.711 3.94 0.653 3.96 0.685 3.97 0.701 3.92 0.634 3.95 0.684

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.64 0.674 3.96 0.713 4.00 0.756 3.82 0.721 3.92 0.745 3.98 0.731 3.88 0.675 3.96 0.718

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.64 0.809 3.88 0.808 3.99 0.612 3.84 0.618 3.93 0.619 3.91 0.693 3.91 0.639 3.91 0.679

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.36 0.674 3.69 0.612 3.85 0.737 3.73 0.666 3.80 0.708 3.78 0.702 3.77 0.681 3.78 0.696

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.27 0.647 4.35 0.556 4.12 0.697 4.11 0.671 4.11 0.685 4.13 0.688 4.10 0.652 4.12 0.679

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 4.24 0.390 4.24 0.334 4.13 0.505 4.01 0.494 4.08 0.503 4.13 0.475 4.06 0.511 4.11 0.485
ความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.09 0.701 4.12 0.583 4.01 0.650 3.91 0.588 3.96 0.624 4.00 0.624 3.94 0.663 3.98 0.635

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.09 0.539 3.81 0.742 3.92 0.743 3.86 0.688 3.89 0.719 3.97 0.690 3.93 0.717 3.96 0.697

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.64 0.505 4.54 0.503 4.40 0.638 4.27 0.630 4.34 0.637 4.38 0.628 4.31 0.640 4.36 0.632

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.55 0.522 4.50 0.642 4.37 0.595 4.23 0.639 4.31 0.618 4.33 0.627 4.24 0.617 4.31 0.625

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.36 0.674 4.58 0.499 4.31 0.598 4.13 0.661 4.23 0.631 4.30 0.608 4.20 0.654 4.27 0.622

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.73 0.467 3.88 0.704 3.79 0.709 3.66 0.699 3.73 0.706 3.81 0.690 3.77 0.711 3.80 0.696

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 13   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

รวม4 ปี 4 ปี 4 ปี

คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม

N = 721 N = 265n = 11
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

N = 986

ปริญญาตรี
เอกชน

n = 52 n = 169 n = 131 n = 300

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.94 0.336 3.89 0.462 3.91 0.584 3.73 0.475 3.84 0.547 3.92 0.506 3.82 0.499 3.89 0.506
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.27 0.647 3.88 0.646 3.87 0.745 3.82 0.618 3.85 0.691 3.98 0.673 3.89 0.643 3.96 0.664

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.27 0.467 3.31 0.781 3.40 0.840 3.11 0.747 3.27 0.813 3.45 0.775 3.29 0.784 3.40 0.780

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.27 0.467 4.31 0.544 4.24 0.718 4.11 0.611 4.18 0.675 4.24 0.634 4.09 0.630 4.20 0.635

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.82 0.603 3.96 0.713 3.94 0.721 3.78 0.545 3.87 0.654 3.89 0.677 3.85 0.597 3.88 0.656

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.27 0.467 4.04 0.713 4.20 0.657 3.93 0.693 4.08 0.684 4.13 0.618 4.03 0.665 4.11 0.632

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.73 0.647 3.85 0.538 3.90 0.704 3.65 0.619 3.79 0.679 3.81 0.664 3.73 0.668 3.79 0.666

4.02 0.367 4.17 0.284 4.11 0.461 3.99 0.394 4.06 0.437 4.09 0.410 4.04 0.405 4.08 0.409
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.37 0.513 4.35 0.549 4.17 0.516 4.89 0.000 4.25 0.442 4.33 0.383 4.21 0.546 4.42 0.493 4.22 0.444 4.31 0.488

1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.32 0.646 4.40 0.614 4.17 0.718 5.00 0.000 4.27 0.539 4.40 0.507 4.29 0.488 4.40 0.548 4.25 0.500 4.33 0.581

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.45 0.596 4.36 0.640 4.08 0.669 4.00 0.000 4.22 0.517 4.13 0.516 3.86 0.690 4.40 0.548 4.25 0.500 4.26 0.589

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.36 0.581 4.30 0.720 4.08 0.669 5.00 0.000 4.22 0.560 4.27 0.458 4.29 0.488 4.20 0.837 4.25 0.500 4.27 0.613

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.59 0.503 4.40 0.614 4.25 0.452 5.00 0.000 4.36 0.484 4.47 0.516 4.57 0.535 4.40 0.548 4.25 0.500 4.42 0.532

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.27 0.767 4.34 0.562 4.17 0.577 5.00 0.000 4.20 0.548 4.33 0.488 4.00 0.816 4.40 0.548 4.25 0.500 4.27 0.592

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.50 0.512 4.40 0.648 4.25 0.452 5.00 0.000 4.36 0.609 4.33 0.724 4.57 0.535 4.80 0.447 4.25 0.500 4.41 0.598

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.41 0.503 4.43 0.617 4.17 0.577 5.00 0.000 4.29 0.549 4.47 0.516 4.29 0.488 4.40 0.548 4.25 0.500 4.36 0.556

8 ตรงต่อเวลา 4.32 0.568 4.26 0.706 4.25 0.622 5.00 0.000 4.16 0.562 4.33 0.488 4.00 0.816 4.40 0.548 4.00 0.000 4.24 0.611

9 มีจิตสาธารณะ 4.14 0.774 4.26 0.675 4.08 0.669 5.00 0.000 4.20 0.548 4.27 0.458 4.00 0.816 4.40 0.548 4.25 0.500 4.21 0.630

ด้านความรู้ 4.31 0.669 4.31 0.481 4.04 0.523 4.83 0.000 4.29 0.438 4.13 0.303 4.17 0.471 4.17 0.540 4.17 0.451 4.26 0.489
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.50 0.598 4.47 0.504 4.17 0.718 5.00 0.000 4.38 0.490 4.07 0.258 4.00 0.577 4.20 0.447 4.00 0.000 4.35 0.529

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.18 0.733 4.26 0.488 3.92 0.515 5.00 0.000 4.18 0.614 4.07 0.258 4.00 0.577 4.20 0.447 4.00 0.816 4.17 0.565

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.18 0.907 4.32 0.629 3.92 0.669 5.00 0.000 4.29 0.589 4.00 0.378 4.00 0.577 4.00 0.707 4.25 0.500 4.21 0.650

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.23 0.869 4.17 0.637 3.83 0.718 5.00 0.000 4.13 0.548 4.00 0.655 3.86 0.690 4.00 0.707 4.25 0.500 4.12 0.660

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.36 0.727 4.36 0.673 4.25 0.622 5.00 0.000 4.31 0.633 4.47 0.516 4.57 0.535 4.00 0.707 4.25 0.500 4.35 0.638

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.41 0.734 4.30 0.657 4.17 0.577 4.00 0.000 4.47 0.505 4.20 0.414 4.57 0.535 4.60 0.548 4.25 0.500 4.36 0.588

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
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                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

n = 45

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 15

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 4

ตารางที่ 14   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 5 N = 159

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

n = 2
คณะบริหารธุรกิจ

n = 7

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวม

n = 22 n = 12

ปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 47

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

n = 45

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 15

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 4

ตารางที่ 14   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 5 N = 159

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

n = 2
คณะบริหารธุรกิจ

n = 7

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวม

n = 22 n = 12

ปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 47

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ด้านทักษะทางปัญญา 4.15 0.626 4.25 0.619 3.88 0.522 4.80 0.000 4.12 0.448 4.12 0.459 3.94 0.640 4.32 0.335 4.10 0.503 4.15 0.545
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.41 0.590 4.28 0.615 3.75 0.754 4.00 0.000 4.04 0.673 4.07 0.594 4.00 0.816 4.80 0.447 4.00 0.816 4.16 0.664

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.09 0.750 4.21 0.623 3.83 0.577 5.00 0.000 4.00 0.674 4.07 0.704 4.00 0.816 4.40 0.548 4.00 0.000 4.09 0.664

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.00 0.690 4.28 0.713 3.83 0.577 5.00 0.000 4.20 0.405 4.00 0.655 3.71 0.756 4.20 0.447 4.25 0.500 4.14 0.621

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.05 0.785 4.19 0.825 4.00 0.603 5.00 0.000 4.04 0.601 4.20 0.414 3.71 0.756 4.20 0.837 4.25 0.500 4.11 0.699

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.23 0.813 4.30 0.720 4.00 0.426 5.00 0.000 4.33 0.477 4.27 0.458 4.29 0.488 4.00 0.000 4.00 0.816 4.26 0.611

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.11 0.641 4.38 0.565 4.21 0.356 4.67 0.000 4.25 0.433 4.39 0.507 4.31 0.366 4.37 0.361 4.17 0.333 4.29 0.503
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.91 0.811 4.32 0.663 4.00 0.426 4.00 0.000 4.20 0.548 4.33 0.724 4.14 0.378 4.20 0.447 4.00 0.000 4.18 0.625

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.23 0.612 4.43 0.651 4.50 0.522 5.00 0.000 4.04 0.562 4.67 0.488 4.29 0.488 4.40 0.548 4.00 0.000 4.31 0.605

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.18 0.795 4.47 0.718 4.08 0.669 4.00 0.000 4.38 0.576 4.27 0.704 4.29 0.756 4.60 0.548 4.25 0.500 4.34 0.673

4 สามารถทํางานเป็นทีม 3.91 0.868 4.34 0.731 4.17 0.718 5.00 0.000 4.38 0.535 4.27 0.458 4.71 0.488 4.60 0.548 4.25 0.500 4.30 0.673

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.41 0.734 4.40 0.648 4.42 0.515 5.00 0.000 4.40 0.539 4.40 0.507 4.29 0.756 4.20 0.447 4.25 0.500 4.40 0.596

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.05 0.844 4.30 0.623 4.08 0.515 5.00 0.000 4.11 0.611 4.40 0.737 4.14 0.378 4.20 0.447 4.25 0.500 4.20 0.644

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

n = 45

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 15

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 4

ตารางที่ 14   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 5 N = 159

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

n = 2
คณะบริหารธุรกิจ

n = 7

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวม

n = 22 n = 12

ปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 47

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.98 0.589 4.27 0.526 4.04 0.349 4.67 0.000 4.10 0.447 4.08 0.367 4.10 0.418 4.37 0.075 4.08 0.419 4.14 0.477
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.14 0.640 4.34 0.635 4.00 0.603 5.00 0.000 4.07 0.580 4.13 0.352 4.57 0.535 4.20 0.447 3.75 0.500 4.19 0.597

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.27 0.767 3.85 0.780 3.42 0.515 4.00 0.000 3.42 0.753 3.60 1.183 3.43 0.787 4.20 0.447 3.75 0.500 3.58 0.806

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.14 0.640 4.38 0.644 4.50 0.522 5.00 0.000 4.51 0.549 4.27 0.458 4.29 0.488 4.80 0.447 4.25 0.500 4.40 0.585

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.05 0.722 4.32 0.629 4.00 0.603 4.00 0.000 4.18 0.716 3.93 0.594 4.14 0.378 4.40 0.548 4.25 0.500 4.17 0.648

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.18 0.853 4.30 0.623 4.08 0.515 5.00 0.000 4.29 0.458 4.27 0.458 4.00 0.577 4.40 0.548 4.25 0.500 4.26 0.587

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.09 0.750 4.40 0.538 4.25 0.452 5.00 0.000 4.16 0.562 4.27 0.458 4.14 0.378 4.20 0.837 4.25 0.500 4.25 0.573

4.20 0.535 4.32 0.504 4.08 0.349 4.78 0.000 4.21 0.390 4.23 0.332 4.16 0.435 4.34 0.355 4.16 0.423 4.24 0.441รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.472 4.06 0.480 4.17 0.740 4.21 0.287 4.29 0.509 3.96 0.128 4.28 0.541 4.43 0.333 4.06 0.708 4.20 0.490
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.20 0.407 3.91 0.539 4.00 0.816 4.33 0.485 4.30 0.559 4.00 0.000 4.13 0.719 4.50 0.548 4.17 0.718 4.20 0.558

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.17 0.531 4.18 0.603 4.00 0.816 4.22 0.428 4.13 0.694 4.00 0.000 4.00 0.816 4.67 0.516 4.08 0.669 4.15 0.614

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.07 0.583 3.73 0.647 4.25 0.957 4.11 0.583 4.17 0.717 4.00 0.000 4.13 0.806 4.50 0.548 4.08 0.900 4.10 0.683

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.37 0.615 4.36 0.505 4.25 0.957 4.44 0.511 4.26 0.689 4.00 0.000 4.69 0.479 4.50 0.548 4.33 0.651 4.39 0.596

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.13 0.629 4.09 0.539 4.25 0.957 4.33 0.485 4.35 0.573 4.00 0.000 4.31 0.793 4.17 0.753 4.08 0.793 4.22 0.634

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.33 0.606 4.27 0.647 4.75 0.500 4.11 0.323 4.52 0.511 4.33 0.577 4.56 0.629 4.50 0.548 3.92 1.084 4.34 0.638

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.33 0.606 4.27 0.647 4.00 0.816 4.33 0.485 4.39 0.583 4.00 0.000 4.37 0.719 4.50 0.548 4.17 0.577 4.32 0.591

8 ตรงต่อเวลา 4.13 0.819 3.82 0.751 4.00 0.816 4.00 0.485 4.13 0.694 3.33 0.577 3.94 0.772 4.50 0.548 3.75 0.965 4.02 0.746

9 มีจิตสาธารณะ 3.97 0.809 3.91 0.701 4.00 0.816 4.00 0.485 4.30 0.559 4.00 0.000 4.37 0.719 4.00 0.632 3.92 0.793 4.08 0.685

ด้านความรู้ 4.21 0.332 4.15 0.431 3.92 0.397 4.09 0.371 4.22 0.554 4.06 0.096 4.09 0.509 3.94 0.344 4.15 0.405 4.14 0.422
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.07 0.254 4.36 0.674 4.50 0.577 4.00 0.485 4.22 0.600 4.00 0.000 4.06 0.680 4.00 0.000 4.17 0.389 4.13 0.495

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.23 0.430 4.18 0.405 3.75 0.500 3.67 0.686 4.17 0.650 4.00 0.000 3.94 0.772 4.00 0.000 3.92 0.515 4.02 0.586

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.13 0.346 4.09 0.701 3.75 0.500 4.11 0.323 4.17 0.650 4.00 0.000 4.13 0.719 4.00 0.632 4.42 0.515 4.14 0.533

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.30 0.466 3.91 0.539 3.75 0.500 4.33 0.485 4.35 0.573 4.00 0.000 4.50 0.516 3.88 0.408 4.33 0.651 4.26 0.541

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.27 0.583 4.27 0.647 3.75 0.500 4.44 0.511 4.26 0.541 4.00 0.000 4.13 0.719 3.67 0.816 4.17 0.389 4.21 0.590

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.23 0.430 4.09 0.701 4.00 0.816 4.00 0.485 4.17 0.834 4.33 0.577 3.81 0.655 4.17 0.983 3.92 0.669 4.08 0.648

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
n = 30

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 16
คณะบริหารธุรกิจ

เอกชน
ปริญญาโท

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

รวม

n = 11 n = 4 n = 18 n = 23

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)
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n = 3 n = 6 n = 12 N = 123

ตารางที่ 15   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
n = 30

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 16
คณะบริหารธุรกิจ

เอกชน
ปริญญาโท

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

รวม

n = 11 n = 4 n = 18 n = 23

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

n = 3 n = 6 n = 12 N = 123

ตารางที่ 15   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

ด้านทักษะทางปัญญา 4.03 0.482 3.69 0.582 3.95 0.500 3.91 0.197 4.16 0.703 3.93 0.115 4.15 0.476 4.10 0.666 4.13 0.514 4.03 0.522
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.07 0.583 3.55 0.522 4.00 0.816 3.56 0.705 4.13 0.869 4.00 0.000 4.00 0.632 4.00 0.894 4.08 0.793 3.94 0.716

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.10 0.712 3.64 0.924 4.00 0.816 4.00 0.485 4.17 0.778 4.00 0.000 4.37 0.619 4.33 0.816 4.08 0.669 4.10 0.706

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.07 0.640 3.55 0.820 4.00 0.816 4.22 0.428 4.17 0.717 3.67 0.577 4.00 0.632 4.00 0.632 4.17 0.389 4.05 0.638

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.90 0.712 3.73 0.647 3.75 0.500 4.00 0.000 4.00 0.853 4.00 0.000 4.13 0.619 3.83 0.983 4.17 0.718 3.97 0.664

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.03 0.414 4.00 0.632 4.00 0.000 3.78 0.428 4.30 0.635 4.00 0.000 4.25 0.775 4.33 0.816 4.17 0.577 4.10 0.579

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.04 0.336 3.97 0.505 4.00 0.136 3.80 0.157 4.14 0.547 4.06 0.096 4.22 0.526 4.14 0.400 4.01 0.633 4.04 0.445
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.07 0.583 3.73 0.467 3.50 0.577 3.67 0.485 3.91 0.733 4.00 0.000 4.06 0.772 4.00 0.632 3.83 0.718 3.90 0.633

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.13 0.776 3.82 0.603 3.50 0.577 3.56 0.705 3.96 0.767 4.00 0.000 4.25 0.577 3.83 0.408 4.25 0.622 3.98 0.707

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 3.93 0.583 4.18 0.751 5.00 0.000 3.89 0.583 4.35 0.647 4.33 0.577 4.50 0.730 4.33 0.816 3.83 1.115 4.15 0.736

4 สามารถทํางานเป็นทีม 3.97 0.490 4.09 0.701 4.25 0.500 3.89 0.583 4.35 0.573 4.00 0.000 4.31 0.602 4.50 0.548 4.08 0.669 4.13 0.586

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.20 0.407 4.09 0.701 4.25 0.500 4.11 0.323 4.22 0.671 4.00 0.000 4.19 0.655 3.83 0.753 4.00 0.853 4.14 0.577

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.97 0.490 3.91 0.701 3.50 0.577 3.67 0.485 4.04 0.706 4.00 0.000 4.00 0.816 4.33 0.516 4.08 0.669 3.95 0.625

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
n = 30

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 16
คณะบริหารธุรกิจ

เอกชน
ปริญญาโท

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

รวม

n = 11 n = 4 n = 18 n = 23

                 จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

n = 3 n = 6 n = 12 N = 123

ตารางที่ 15   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.95 0.348 4.02 0.444 3.88 0.285 3.83 0.323 4.11 0.572 3.83 0.441 4.09 0.463 3.94 0.344 3.90 0.411 3.98 0.424
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.07 0.365 4.18 0.405 3.75 0.500 3.89 0.323 4.04 0.562 4.00 0.000 4.19 0.655 4.17 0.753 3.92 0.669 4.04 0.502

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.50 0.630 3.45 0.688 3.25 0.500 3.56 0.705 3.74 0.810 3.67 0.577 3.62 0.719 3.67 0.516 3.33 0.492 3.55 0.668

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.10 0.481 4.09 0.701 4.50 0.577 3.78 0.428 4.52 0.511 3.67 0.577 4.25 0.577 4.67 0.516 4.17 0.577 4.19 0.578

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.10 0.481 4.00 0.632 3.75 0.500 4.00 0.485 4.09 0.733 3.67 0.577 4.25 0.683 4.17 0.753 3.92 0.515 4.06 0.591

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.10 0.548 4.27 0.467 4.25 0.500 4.22 0.428 4.30 0.635 4.33 0.577 4.25 0.775 3.50 0.837 4.08 0.669 4.17 0.610

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.83 0.461 4.09 0.539 3.75 0.500 3.56 0.856 3.96 0.825 3.67 0.577 4.00 0.730 3.50 0.548 4.00 0.603 3.85 0.674

4.10 0.326 3.99 0.384 4.00 0.379 3.99 0.184 4.19 0.527 3.97 0.143 4.18 0.417 4.14 0.278 4.05 0.440 4.09 0.380รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.38 0.521 4.34 0.608 5.00 na 4.61 0.550 4.07 0.064 4.00 na 4.35 0.555
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.50 0.756 4.44 0.651 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.43 0.636

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.38 0.744 4.40 0.645 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.37 0.628

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.50 0.756 4.20 0.816 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.27 0.751

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.38 0.744 4.40 0.645 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.37 0.628

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.38 0.518 4.36 0.700 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.35 0.622

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.25 0.463 4.48 0.714 5.00 na 5.00 0.000 4.67 0.577 4.00 na 4.47 0.640

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.50 0.535 4.44 0.651 5.00 na 5.00 0.000 4.00 0.000 4.00 na 4.45 0.597

8 ตรงต่อเวลา 4.25 0.463 4.20 0.707 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.22 0.620

9 มีจิตสาธารณะ 4.25 0.707 4.12 0.781 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.18 0.712

ด้านความรู้ 4.31 0.467 4.41 0.411 5.00 na 4.50 0.707 4.39 0.385 4.50 na 4.41 0.419
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.50 0.535 4.52 0.510 5.00 na 5.00 0.000 4.33 0.577 5.00 na 4.55 0.504

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.25 0.463 4.24 0.523 5.00 na 4.00 1.414 4.33 0.577 5.00 na 4.27 0.554

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.50 0.535 4.44 0.507 5.00 na 4.50 0.707 4.67 0.577 4.00 na 4.47 0.506

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.00 0.756 4.36 0.490 5.00 na 4.50 0.707 4.33 0.577 4.00 na 4.30 0.564

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.13 0.641 4.36 0.638 5.00 na 4.50 0.707 4.33 0.577 5.00 na 4.35 0.622

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.50 0.535 4.52 0.510 5.00 na 4.50 0.707 4.33 0.577 4.00 na 4.50 0.506

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

ปริญญาเอก

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 3

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ตารางที่ 16   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก

หน่วยงาน

n = 8 N = 40n = 25 n = 2
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คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ รวม

n = 1

        บัณฑิตวิทยาลัย          
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ      

 สิรินธร ไทย-เยอรมัน

n = 1

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

ปริญญาเอก

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 3

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ตารางที่ 16   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก

หน่วยงาน

n = 8 N = 40n = 25 n = 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ รวม

n = 1

        บัณฑิตวิทยาลัย          
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ      

 สิรินธร ไทย-เยอรมัน

n = 1

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ด้านทักษะทางปัญญา 4.25 0.583 4.31 0.510 5.00 na 4.20 0.849 3.80 0.346 5.00 na 4.29 0.540
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.50 0.535 4.36 0.638 5.00 na 5.00 0.000 3.67 0.577 5.00 na 4.40 0.632

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.13 0.641 4.40 0.577 5.00 na 3.50 0.707 3.67 0.577 5.00 na 4.28 0.640

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.13 0.641 4.24 0.597 5.00 na 4.00 1.414 4.00 0.000 5.00 na 4.23 0.620

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.25 0.707 4.28 0.614 5.00 na 4.00 1.414 4.00 0.000 5.00 na 4.27 0.640

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.25 0.707 4.28 0.614 5.00 na 4.50 0.707 3.67 0.577 5.00 na 4.28 0.640

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.78 0.475 4.26 0.474 4.67 na 4.25 0.589 4.33 0.000 4.33 na 4.32 0.446
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.25 0.707 4.24 0.597 4.00 na 3.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.18 0.594

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.75 0.463 4.56 0.507 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 5.00 na 4.53 0.506

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.25 0.707 4.08 0.640 5.00 na 5.00 0.000 4.00 0.000 4.00 na 4.17 0.636

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.25 0.707 4.20 0.577 5.00 na 4.00 1.414 5.00 0.000 4.00 na 4.27 0.640

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.88 0.354 4.40 0.577 5.00 na 5.00 0.000 5.00 0.000 5.00 na 4.60 0.545

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.50 0.756 4.08 0.640 5.00 na 4.00 1.414 4.00 0.000 4.00 na 4.18 0.675

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

ปริญญาเอก

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 3

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ตารางที่ 16   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก

หน่วยงาน

n = 8 N = 40n = 25 n = 2

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ รวม

n = 1

        บัณฑิตวิทยาลัย          
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ      

 สิรินธร ไทย-เยอรมัน

n = 1

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.25 0.445 4.16 0.440 5.00 na 4.67 0.471 4.00 0.167 4.17 na 4.21 0.440
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.50 0.535 4.16 0.554 5.00 na 4.50 0.707 4.33 0.577 4.00 na 4.27 0.554

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.756 3.72 0.542 5.00 na 4.50 0.707 3.67 0.577 4.00 na 3.85 0.622

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.13 0.641 4.40 0.645 5.00 na 5.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 4.37 0.628

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.13 0.641 4.20 0.577 5.00 na 4.50 0.707 3.67 0.577 4.00 na 4.17 0.594

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.25 0.707 4.20 0.764 5.00 na 5.00 0.000 4.33 0.577 4.00 na 4.27 0.716

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.50 0.535 4.28 0.542 5.00 na 4.50 0.707 3.67 0.577 5.00 na 4.33 0.572

4.34 0.443 4.30 0.452 4.94 na 4.47 0.619 4.13 0.113 4.34 na 4.32 0.431รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน

70



X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.11 na 4.11 na
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.00 na 4.00 na

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.00 na 4.00 na

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.00 na 4.00 na

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.00 na 4.00 na

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.00 na 4.00 na

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.00 na 4.00 na

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.00 na 4.00 na

8 ตรงต่อเวลา 4.00 na 4.00 na

9 มีจิตสาธารณะ 5.00 na 5.00 na

ด้านความรู้ 3.67 na 3.67 na
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.00 na 4.00 na

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.00 na 3.00 na

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 3.00 na 3.00 na

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.00 na 4.00 na

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.00 na 4.00 na

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.00 na 4.00 na

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ปริญญาเอก

เอกชน

n = 1 N = 1

ตารางที่ 17   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก
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                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยงาน

รวม



X SD X SD

ปริญญาเอก

เอกชน

n = 1 N = 1

ตารางที่ 17   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยงาน

รวม

ด้านทักษะทางปัญญา 3.80 na 3.80 na
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.00 na 4.00 na

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.00 na 3.00 na

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.00 na 4.00 na

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.00 na 4.00 na

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.00 na 4.00 na

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00 na 4.00 na
1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.00 na 4.00 na

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.00 na 4.00 na

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.00 na 4.00 na

4 สามารถทํางานเป็นทีม 5.00 na 5.00 na

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.00 na 4.00 na

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.00 na 3.00 na

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD

ปริญญาเอก

เอกชน

n = 1 N = 1

ตารางที่ 17   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

หน่วยงาน

รวม

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.50 na 3.50 na
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 na 4.00 na

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.00 na 3.00 na

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.00 na 4.00 na

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.00 na 3.00 na

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.00 na 4.00 na

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.00 na 3.00 na

3.84 na 3.84 na
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



 
 
 
 

 

 

 
 

คุณลักษณะ 5 ดาน 
กลุมสาขาวิชาในภาพรวม 

 

 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.26 0.482 4.29 0.490 4.24 0.356 4.42 0.371 4.26 0.531 4.27 0.481
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.24 0.591 4.25 0.620 4.29 0.463 4.44 0.572 4.17 0.650 4.25 0.601

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.20 0.619 4.26 0.594 4.10 0.436 4.26 0.705 3.96 0.767 4.22 0.615

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.18 0.648 4.17 0.665 4.19 0.402 4.41 0.630 4.17 0.717 4.18 0.652

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.43 0.570 4.42 0.564 4.33 0.483 4.74 0.442 4.65 0.487 4.44 0.565

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.21 0.621 4.23 0.633 4.24 0.436 4.41 0.567 4.22 0.795 4.23 0.624

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.47 0.621 4.47 0.637 4.38 0.669 4.74 0.442 4.57 0.590 4.48 0.623

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.33 0.612 4.32 0.595 4.33 0.483 4.44 0.502 4.35 0.647 4.33 0.601

8 ตรงต่อเวลา 4.13 0.729 4.25 0.694 4.14 0.573 3.96 0.971 3.96 0.767 4.16 0.729

9 มีจิตสาธารณะ 4.14 0.685 4.20 0.695 4.19 0.402 4.33 0.673 4.26 0.752 4.17 0.686

ด้านความรู้ 4.09 0.483 4.13 0.469 4.16 0.300 4.12 0.396 4.12 0.488 4.10 0.473
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.13 0.593 4.13 0.580 4.10 0.301 4.22 0.634 4.04 0.638 4.13 0.587

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.99 0.589 3.98 0.608 4.10 0.301 3.93 0.610 3.96 0.706 3.99 0.595

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.06 0.638 4.09 0.633 4.10 0.436 4.11 0.502 4.09 0.668 4.07 0.629

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.11 0.606 4.16 0.596 4.05 0.590 4.15 0.763 4.30 0.635 4.13 0.610

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.11 0.645 4.21 0.618 4.38 0.498 4.15 0.596 4.26 0.689 4.15 0.634

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.12 0.693 4.19 0.648 4.24 0.436 4.15 0.596 4.04 0.706 4.15 0.671

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

รวม
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กลุ่มสาขาวิชา

n = 21

ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์
n = 23n = 54

วิศวกรรมศาสตร์            สถาปัตยกรรมศาสตร์        
  และการผังเมือง รวม

n = 1,410

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 824

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 488
คุณลักษณะ



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

กลุ่มสาขาวิชา

n = 21

ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์
n = 23n = 54

วิศวกรรมศาสตร์            สถาปัตยกรรมศาสตร์        
  และการผังเมือง รวม

n = 1,410

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 824

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 488
คุณลักษณะ

ด้านทักษะทางปัญญา 3.98 0.586 4.03 0.578 4.05 0.419 3.99 0.491 4.09 0.525 4.00 0.563
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.00 0.699 4.00 0.683 4.00 0.548 4.11 0.744 4.00 0.674 4.00 0.692

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.96 0.728 4.06 0.673 4.00 0.632 3.93 0.723 4.26 0.689 4.00 0.709

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.96 0.679 3.99 0.653 3.95 0.590 3.85 0.810 3.91 0.668 3.96 0.674

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.85 0.739 3.90 0.674 4.14 0.359 3.67 0.614 4.00 0.674 3.87 0.709

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.12 0.697 4.19 0.626 4.14 0.478 4.37 0.560 4.26 0.689 4.15 0.667

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.10 0.504 4.18 0.487 4.33 0.441 4.22 0.345 4.25 0.476 4.14 0.493
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.98 0.632 4.04 0.647 4.24 0.625 4.11 0.572 4.09 0.668 4.01 0.636

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.98 0.708 4.11 0.682 4.48 0.512 3.78 0.744 4.26 0.541 4.03 0.702

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.31 0.664 4.36 0.644 4.24 0.625 4.52 0.504 4.43 0.728 4.33 0.653

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.26 0.643 4.31 0.618 4.33 0.483 4.48 0.637 4.43 0.590 4.29 0.632

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.25 0.628 4.32 0.603 4.43 0.507 4.56 0.502 4.22 0.671 4.29 0.617

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.83 0.711 3.94 0.668 4.29 0.644 3.85 0.711 4.04 0.706 3.88 0.698

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

กลุ่มสาขาวิชา

n = 21

ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)ตารางที่ 18  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์
n = 23n = 54

วิศวกรรมศาสตร์            สถาปัตยกรรมศาสตร์        
  และการผังเมือง รวม

n = 1,410

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 824

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 488
คุณลักษณะ

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.91 0.523 4.01 0.471 4.03 0.352 3.88 0.455 4.09 0.440 3.94 0.502
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.96 0.675 4.10 0.596 4.14 0.359 3.93 0.669 4.30 0.635 4.01 0.649

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.43 0.787 3.51 0.725 3.62 1.024 3.30 0.768 3.57 0.728 3.46 0.769

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.19 0.641 4.30 0.621 4.19 0.512 4.33 0.549 4.26 0.541 4.23 0.629

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.90 0.655 4.01 0.649 3.86 0.573 3.93 0.723 4.22 0.600 3.95 0.656

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.12 0.648 4.18 0.590 4.29 0.463 4.00 0.727 4.17 0.717 4.14 0.632

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.84 0.675 3.93 0.682 4.10 0.539 3.81 0.552 4.04 0.638 3.88 0.672

4.09 0.433 4.14 0.413 4.17 0.298 4.16 0.289 4.17 0.412 4.11 0.420
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รวมทั้งหมดรวมทั้งหมด



 
 
 
 

 

 

 
 

คุณลักษณะ 5 ดาน 
จําแนกตาม 

กลุมสาขาวิชา และ ระดับการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.27 0.450 4.23 0.517 4.26 0.472 4.30 0.494 4.26 0.494 4.29 0.494 4.42 0.371 4.29 0.461 4.24 0.510 4.27 0.476
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.21 0.591 4.26 0.593 4.23 0.592 4.22 0.611 4.22 0.685 4.22 0.633 4.44 0.572 4.23 0.598 4.25 0.623 4.24 0.606

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.19 0.610 4.16 0.643 4.18 0.620 4.28 0.611 4.23 0.564 4.27 0.597 4.26 0.705 4.22 0.618 4.19 0.619 4.21 0.618

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.17 0.657 4.17 0.601 4.17 0.567 4.16 0.678 4.15 0.648 4.16 0.668 4.41 0.630 4.18 0.664 4.16 0.615 4.18 0.650

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.44 0.547 4.40 0.608 4.43 0.567 4.44 0.587 4.45 0.500 4.44 0.562 4.74 0.442 4.46 0.558 4.42 0.575 4.45 0.564

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.22 0.592 4.17 0.673 4.21 0.619 4.23 0.630 4.17 0.701 4.21 0.651 4.41 0.567 4.24 0.604 4.17 0.681 4.22 0.628

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.51 0.599 4.48 0.638 4.50 0.611 4.51 0.643 4.47 0.698 4.50 0.658 4.74 0.442 4.52 0.606 4.48 0.656 4.51 0.622

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.34 0.578 4.28 0.697 4.32 0.619 4.30 0.611 4.33 0.584 4.31 0.603 4.44 0.502 4.34 0.584 4.30 0.663 4.32 0.608

8 ตรงต่อเวลา 4.16 0.710 4.04 0.765 4.12 0.730 4.31 0.716 4.20 0.732 4.28 0.721 3.96 0.971 4.19 0.738 4.09 0.758 4.16 0.745

9 มีจิตสาธารณะ 4.16 0.637 4.14 0.754 4.15 0.676 4.23 0.661 4.16 0.860 4.21 0.725 4.33 0.673 4.19 0.649 4.14 0.788 4.18 0.693

ด้านความรู้ 4.05 0.493 4.07 0.447 4.05 0.478 4.06 0.473 4.13 0.435 4.08 0.463 4.12 0.396 4.06 0.480 4.09 0.443 4.07 0.470
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.17 0.615 4.13 0.579 4.09 0.604 4.05 0.574 4.07 0.565 4.05 0.571 4.22 0.634 4.07 0.604 4.11 0.575 4.09 0.595

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 3.96 0.600 3.92 0.581 3.95 0.594 3.88 0.575 4.07 0.615 3.94 0.592 3.93 0.610 3.93 0.593 3.97 0.595 3.94 0.594

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 3.99 0.655 4.08 0.585 4.02 0.634 4.01 0.649 4.12 0.631 4.04 0.645 4.11 0.502 4.01 0.643 4.09 0.590 4.03 0.631

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.09 0.609 4.12 0.573 4.10 0.598 4.11 0.611 4.19 0.595 4.13 0.606 4.15 0.763 4.10 0.621 4.15 0.580 4.11 0.609

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.05 0.670 4.12 0.565 4.08 0.639 4.16 0.613 4.17 0.648 4.16 0.623 4.15 0.596 4.09 0.648 4.14 0.593 4.11 0.632

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.12 0.723 4.03 0.642 4.09 0.699 4.14 0.668 4.15 0.648 4.14 0.661 4.15 0.596 4.13 0.697 4.07 0.645 4.11 0.682

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

N = 1,087

ตารางที่ 19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา
77

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

กลุ่มสาขาวิชา

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ และการผัง

เมือง
วิศวกรรมศาสตร์

n = 463 n = 682

รวม 4 ปี 4 ปี

ปริญญาตรี

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 219

รวม

n = 248 n = 351

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 54

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 103

4 ปี

n = 765

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 322

รวม

รวม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

N = 1,087

ตารางที่ 19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

กลุ่มสาขาวิชา

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ และการผัง

เมือง
วิศวกรรมศาสตร์

n = 463 n = 682

รวม 4 ปี 4 ปี

ปริญญาตรี

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 219

รวม

n = 248 n = 351

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 54

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 103

4 ปี

n = 765

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 322

รวม

รวม

ด้านทักษะทางปัญญา 3.94 0.597 3.95 0.545 3.94 0.580 3.99 0.553 3.98 0.525 3.99 0.545 3.99 0.491 3.96 0.576 3.96 0.538 3.96 0.565
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 3.93 0.716 3.99 0.657 3.95 0.698 4.00 0.676 3.94 0.623 3.99 0.661 4.11 0.744 3.97 0.706 3.98 0.646 3.97 0.689

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.94 0.742 3.89 0.706 3.93 0.732 4.06 0.706 4.00 0.594 4.04 0.675 3.93 0.723 3.98 0.730 3.93 0.673 3.96 0.714

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.93 0.693 3.91 0.633 3.93 0.674 3.89 0.674 3.97 0.678 3.91 0.675 3.85 0.810 3.91 0.695 3.93 0.647 3.92 0.681

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 3.79 0.735 3.82 0.697 3.80 0.722 3.82 0.668 3.85 0.720 3.83 0.683 3.67 0.614 3.79 0.706 3.83 0.704 3.80 0.705

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.08 0.730 4.14 0.645 4.10 0.704 4.19 0.630 4.16 0.711 4.18 0.654 4.37 0.560 4.14 0.692 4.15 0.665 4.14 0.684

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.10 0.479 4.06 0.532 4.09 0.497 4.19 0.486 4.17 0.539 4.18 0.501 4.22 0.345 4.14 0.475 4.10 0.536 4.12 0.494
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 3.98 0.620 3.92 0.627 3.96 0.623 4.04 0.635 4.06 0.739 4.05 0.666 4.11 0.572 4.01 0.622 3.97 0.667 4.00 0.636

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 3.93 0.696 3.93 0.723 3.93 0.704 4.13 0.648 4.05 0.759 4.11 0.683 3.78 0.744 3.98 0.692 3.97 0.736 3.98 0.705

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.34 0.628 4.29 0.668 4.33 0.641 4.41 0.636 4.38 0.673 4.40 0.646 4.52 0.504 4.38 0.624 4.32 0.670 4.36 0.638

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.31 0.619 4.24 0.648 4.29 0.629 4.33 0.638 4.33 0.600 4.33 0.626 4.48 0.637 4.33 0.627 4.27 0.634 4.31 0.629

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.26 0.611 4.21 0.649 4.24 0.623 4.33 0.600 4.27 0.674 4.31 0.622 4.56 0.502 4.30 0.605 4.23 0.657 4.28 0.621

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 3.77 0.708 3.77 0.706 3.77 0.707 3.89 0.661 3.95 0.705 3.91 0.674 3.85 0.711 3.82 0.695 3.83 0.710 3.82 0.699

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

N = 1,087

ตารางที่ 19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

กลุ่มสาขาวิชา

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ และการผัง

เมือง
วิศวกรรมศาสตร์

n = 463 n = 682

รวม 4 ปี 4 ปี

ปริญญาตรี

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 219

รวม

n = 248 n = 351

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 54

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 103

4 ปี

n = 765

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 322

รวม

รวม

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 3.91 0.529 3.79 0.503 3.87 0.524 3.96 0.459 4.01 0.498 3.97 0.471 3.88 0.455 3.92 0.503 3.86 0.512 3.90 0.506
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.92 0.699 3.89 0.657 3.91 0.686 4.13 0.587 4.06 0.669 4.11 0.612 3.93 0.669 3.99 0.669 3.94 0.665 3.97 0.668

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.48 0.794 3.19 0.754 3.39 0.793 3.42 0.727 3.64 0.726 3.49 0.732 3.30 0.768 3.45 0.772 3.34 0.773 3.41 0.774

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.22 0.645 4.09 0.643 4.18 0.647 4.28 0.636 4.19 0.611 4.25 0.629 4.33 0.549 4.25 0.636 4.12 0.634 4.21 0.637

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 3.88 0.681 3.79 0.584 3.85 0.653 3.94 0.653 4.03 0.633 3.97 0.647 3.93 0.723 3.90 0.675 3.87 0.610 3.89 0.656

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.14 0.635 4.03 0.663 4.10 0.646 4.13 0.573 4.21 0.652 4.15 0.598 4.00 0.727 4.12 0.623 4.09 0.664 4.11 0.635

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 3.81 0.678 3.73 0.648 3.78 0.669 3.84 0.652 3.93 0.718 3.87 0.672 3.81 0.552 3.82 0.661 3.79 0.677 3.81 0.665

4.07 0.423 4.04 0.432 4.06 0.426 4.12 0.412 4.13 0.411 4.12 0.411 4.16 0.289 4.10 0.412 4.07 0.426 4.09 0.416
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.27 0.532 4.26 0.450 4.27 0.377 4.26 0.531 4.26 0.491
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.28 0.582 4.29 0.565 4.33 0.485 4.17 0.650 4.28 0.574

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.29 0.600 4.19 0.571 4.11 0.471 3.96 0.767 4.22 0.602

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.19 0.687 4.20 0.623 4.22 0.428 4.17 0.717 4.20 0.649

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.42 0.580 4.34 0.550 4.39 0.502 4.65 0.487 4.41 0.560

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.23 0.638 4.27 0.557 4.28 0.461 4.22 0.795 4.25 0.610

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.36 0.667 4.37 0.540 4.33 0.686 4.57 0.590 4.38 0.615

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.36 0.582 4.31 0.558 4.39 0.502 4.35 0.647 4.34 0.571

8 ตรงต่อเวลา 4.17 0.740 4.15 0.593 4.17 0.618 3.96 0.767 4.14 0.681

9 มีจิตสาธารณะ 4.11 0.731 4.19 0.566 4.22 0.428 4.26 0.752 4.16 0.657

ด้านความรู้ 4.24 0.479 4.21 0.465 4.12 0.279 4.12 0.488 4.21 0.464
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.31 0.495 4.27 0.557 4.06 0.236 4.04 0.638 4.26 0.526

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.19 0.524 4.06 0.639 4.06 0.236 3.96 0.706 4.11 0.577

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.23 0.635 4.18 0.577 4.00 0.343 4.09 0.668 4.18 0.602

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.19 0.641 4.18 0.577 4.00 0.594 4.30 0.635 4.18 0.614

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.27 0.653 4.31 0.587 4.39 0.502 4.26 0.689 4.29 0.620

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.26 0.650 4.25 0.613 4.22 0.428 4.04 0.706 4.24 0.629

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
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กลุ่มสาขาวิชา

รวมวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาโท

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

ตารางที่ 20  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

n = 108 N = 282
วิทยาศาสตร์กายภาพระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

n = 133 n = 18 n = 23

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การ
จัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์



X SD X SD X SD X SD X SD

กลุ่มสาขาวิชา

รวมวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาโท

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

ตารางที่ 20  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

n = 108 N = 282
วิทยาศาสตร์กายภาพระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

n = 133 n = 18 n = 23

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การ
จัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์

ด้านทักษะทางปัญญา 4.13 0.587 4.07 0.497 4.09 0.424 4.09 0.525 4.10 0.538
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.18 0.672 3.94 0.734 4.06 0.539 4.00 0.674 4.07 0.695

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.11 0.703 4.05 0.661 4.06 0.639 4.26 0.689 4.10 0.681

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.11 0.688 4.16 0.532 3.94 0.639 3.91 0.668 4.10 0.629

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.05 0.782 4.03 0.603 4.17 0.383 4.00 0.674 4.05 0.686

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.18 0.661 4.19 0.532 4.22 0.428 4.26 0.689 4.19 0.601

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.17 0.535 4.15 0.443 4.33 0.478 4.25 0.476 4.18 0.493
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.08 0.670 4.00 0.596 4.28 0.669 4.09 0.668 4.06 0.642

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.22 0.667 4.01 0.690 4.56 0.511 4.26 0.541 4.16 0.671

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.22 0.772 4.27 0.621 4.28 0.669 4.43 0.728 4.26 0.706

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.16 0.705 4.27 0.590 4.22 0.428 4.43 0.590 4.23 0.641

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.26 0.647 4.32 0.544 4.33 0.485 4.22 0.671 4.28 0.600

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.12 0.640 4.03 0.633 4.33 0.686 4.04 0.706 4.09 0.647

ได้ถูกต้อง

81



X SD X SD X SD X SD X SD

กลุ่มสาขาวิชา

รวมวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาโท

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

ตารางที่ 20  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

n = 108 N = 282
วิทยาศาสตร์กายภาพระดับการศึกษา/คุณลักษณะ

n = 133 n = 18 n = 23

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การ
จัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.08 0.486 4.06 0.453 4.04 0.377 4.09 0.440 4.07 0.462
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.16 0.575 4.05 0.553 4.11 0.323 4.30 0.635 4.12 0.562

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.60 0.728 3.53 0.716 3.61 1.092 3.57 0.728 3.57 0.748

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.26 0.611 4.40 0.579 4.17 0.514 4.26 0.541 4.30 0.590

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.16 0.614 4.09 0.649 3.89 0.583 4.22 0.600 4.12 0.625

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.18 0.661 4.27 0.504 4.28 0.461 4.17 0.717 4.22 0.598

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.11 0.623 4.03 0.703 4.17 0.514 4.04 0.638 4.08 0.649

4.19 0.457 4.16 0.397 4.18 0.321 4.17 0.412 4.18 0.421
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.33 0.503 4.37 0.591 4.07 0.064 4.34 0.549
1 ขยัน อดทน ในการทํางาน 4.44 0.726 4.45 0.632 4.00 0.000 4.41 0.631

2 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.33 0.707 4.41 0.628 4.00 0.000 4.37 0.623

3 เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.44 0.726 4.24 0.786 4.00 0.000 4.27 0.742

4 ซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4.33 0.707 4.41 0.628 4.00 0.000 4.37 0.623

5 จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.33 0.500 4.38 0.677 4.00 0.000 4.34 0.617

6 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.22 0.441 4.52 0.688 4.67 0.577 4.46 0.636

7 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.44 0.527 4.48 0.634 4.00 0.000 4.44 0.594

8 ตรงต่อเวลา 4.22 0.441 4.24 0.689 4.00 0.000 4.22 0.613

9 มีจิตสาธารณะ 4.22 0.667 4.21 0.774 4.00 0.000 4.20 0.715

ด้านความรู้ 4.33 0.441 4.41 0.442 4.39 0.385 4.39 0.429
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา 4.56 0.527 4.55 0.506 4.33 0.577 4.54 0.505

2 ความรู้ในเชิงวิชาการทั่วไป 4.33 0.500 4.21 0.620 4.33 0.577 4.24 0.582

3 ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 4.44 0.527 4.41 0.568 4.67 0.577 4.44 0.550

4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 4.00 0.707 4.38 0.494 4.33 0.577 4.29 0.559

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
5 ความรู้ในการใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ 4.22 0.667 4.38 0.622 4.33 0.577 4.34 0.617

ในการทํางาน
6 การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหา 4.44 0.527 4.52 0.509 4.33 0.577 4.49 0.506

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
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ตารางที่ 21 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

n = 9 n = 29 N = 41

ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 3



X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 21 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

n = 9 n = 29 N = 41

ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 3

ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 0.600 4.31 0.525 3.80 0.346 4.28 0.538
1 ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ในการทํางาน 4.56 0.527 4.41 0.628 3.67 0.577 4.39 0.628

2 ความกล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.22 0.667 4.31 0.660 3.67 0.577 4.24 0.663

3 สามารถวางแผนและบริหารจัดการงาน 4.22 0.667 4.24 0.636 4.00 0.000 4.22 0.613

ที่ได้รับมอบหมาย
4 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 4.33 0.707 4.28 0.649 4.00 0.000 4.27 0.633

แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.33 0.707 4.31 0.604 3.67 0.577 4.27 0.633

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.46 0.447 4.26 0.462 4.33 0.000 4.31 0.443
และความรับผิดชอบ

1 ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 4.22 0.667 4.17 0.602 4.00 0.000 4.17 0.587

2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.78 0.441 4.48 0.509 4.00 0.000 4.51 0.506

3 มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน 4.22 0.667 4.17 0.658 4.00 0.000 4.17 0.629

4 สามารถทํางานเป็นทีม 4.22 0.667 4.24 0.636 5.00 0.000 4.29 0.642

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.89 0.333 4.45 0.572 5.00 0.000 4.59 0.547

ในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง 
6 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 4.44 0.726 4.07 0.704 4.00 0.000 4.15 0.691

ได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD

ตารางที่ 21 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

n = 9 n = 29 N = 41

ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา/คุณลักษณะ สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 3

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 4.24 0.418 4.20 0.481 4.00 0.167 4.20 0.449
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.44 0.527 4.21 0.559 4.33 0.577 4.27 0.549

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.00 0.707 3.79 0.620 3.67 0.577 3.83 0.629

(การพูด การอ่าน การเขียน)
3 สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 4.11 0.601 4.45 0.632 4.33 0.577 4.37 0.623

4 สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 4.11 0.601 4.21 0.620 3.67 0.577 4.15 0.615

ของข้อมูล
5 สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น 4.22 0.667 4.28 0.751 4.33 0.577 4.27 0.708

ในหน่วยงานเดียวกัน
6 การนําเสนอผลงาน 4.56 0.527 4.28 0.591 3.67 0.577 4.29 0.602

4.34 0.414 4.32 0.461 4.13 0.113 4.31 0.432
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รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน



 
 
 
 

 

 

 
อัตลักษณของ มจพ. 

บัณฑิตท่ีคิดเปน ทําเปน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
ระดับการศึกษาในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.99 0.448 4.08 0.514 4.26 0.546 4.02 0.467
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3.94 0.453 3.98 0.465 4.38 0.535 3.96 0.460
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.01 0.443 4.21 0.558 4.21 0.577 4.13 0.523
คณะวิทยาศาสตร์ปรยุกต์ 4.06 0.399 3.92 0.514 5.00 na 4.06 0.414
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.00 0.546 4.00 0.303 - - 4.00 0.524
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.07 0.536 4.50 0.707 4.09 0.540
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.11 0.439 4.00 0.000 4.10 0.407
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.98 0.445 - - - - 3.98 0.445
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 3.89 0.332 - - - - 3.89 0.332
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.12 0.578 - - 4.12 0.578
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 4.14 0.646 4.00 na 4.13 0.617
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.01 0.430 4.03 0.491 - - 4.01 0.432

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.15 0.447 4.19 0.516 4.31 0.547 4.16 0.466
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.12 0.454 4.07 0.483 4.56 0.477 4.13 0.463
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.06 0.385 4.31 0.577 4.24 0.577 4.20 0.516
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 4.18 0.422 4.14 0.474 5.00 na 4.18 0.428
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 4.17 0.543 4.05 0.377 - - 4.15 0.527
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4.30 0.502 4.50 0.707 4.30 0.503
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ - - 4.29 0.346 4.00 0.000 4.25 0.335
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.04 0.542 - - - - 4.04 0.542
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.21 0.393 - - - - 4.21 0.393
คณะบริหารธุรกิจ - - 4.13 0.607 - - 4.13 0.607
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน - - 4.02 0.564 4.00 na 4.02 0.538
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.16 0.420 4.06 0.520 - - 4.16 0.425

4.07 0.415 4.13 0.485 4.28 0.539 4.09 0.435
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อัตลักษณ์ มจพ./หน่วยงาน

ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

n = 41

รวม

n =1,087 n = 282 N = 1,410

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

ตารางที่ 22   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลักษณ์ มจพ. จําแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวม (ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)



 
 
 
 

 

 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
หนวยงานในภาพรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.96 0.460 4.13 0.523 4.06 0.414 4.00 0.524 4.09 0.540 4.10 0.407 3.98 0.445 3.89 0.332 4.12 0.578 4.13 0.617 4.01 0.432 4.02 0.467
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.97 0.532 4.13 0.617 4.03 0.509 4.02 0.629 4.14 0.572 4.14 0.478 4.08 0.515 3.74 0.650 4.26 0.619 4.25 0.622 4.04 0.520 4.03 0.561
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.97 0.593 4.09 0.629 4.05 0.528 4.02 0.625 4.14 0.597 4.19 0.512 4.17 0.389 3.89 0.502 4.30 0.559 4.17 0.577 4.03 0.523 4.03 0.571
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.94 0.538 4.15 0.562 4.08 0.498 3.98 0.629 4.06 0.634 4.14 0.478 3.75 0.622 3.85 0.529 4.00 0.739 4.00 0.739 4.00 0.532 4.01 0.559
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.94 0.578 4.15 0.571 4.08 0.504 3.97 0.611 4.00 0.681 3.90 0.539 3.92 0.793 4.07 0.544 3.91 0.793 4.08 0.793 3.98 0.578 4.00 0.585

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.13 0.463 4.20 0.516 4.18 0.428 4.15 0.527 4.30 0.503 4.25 0.335 4.04 0.542 4.21 0.393 4.13 0.607 4.02 0.538 4.16 0.425 4.16 0.466
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.08 0.593 4.23 0.603 4.13 0.524 4.14 0.610 4.27 0.563 4.33 0.483 3.92 0.515 4.19 0.479 4.17 0.717 3.83 0.718 4.14 0.481 4.14 0.558
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.12 0.592 4.18 0.603 4.18 0.519 4.11 0.647 4.39 0.546 4.14 0.359 3.92 0.669 4.19 0.479 4.04 0.706 4.00 0.603 4.16 0.495 4.15 0.563
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.01 0.564 4.13 0.574 4.10 0.521 4.04 0.561 4.20 0.628 4.14 0.478 3.83 0.718 4.11 0.502 4.09 0.668 4.00 0.739 4.04 0.560 4.06 0.563
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.29 0.536 4.23 0.554 4.31 0.506 4.33 0.647 4.36 0.539 4.38 0.498 4.50 0.522 4.37 0.487 4.22 0.671 4.25 0.452 4.30 0.528 4.30 0.546

4.04 0.425 4.16 0.499 4.12 0.393 4.08 0.492 4.19 0.496 4.17 0.334 4.01 0.469 4.05 0.328 4.13 0.555 4.07 0.547 4.09 0.398 4.09 0.435
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หน่วยงาน

อัตลักษณ์ มจพ.
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 70

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

รวม
บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน

ตารางที่ 23  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

n = 12 n = 54 n = 12 n = 354

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 1,410

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

รวมอัตลักษณ์ มจพ

n = 350 n = 142 n = 197 n = 175 n = 21
คณะบริหารธุรกิจ

n = 23



 
 
 
 

 

 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
จําแนกตาม 

หนวยงาน และ ระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.94 0.453 4.01 0.443 4.06 0.399 4.00 0.546 3.98 0.445 3.89 0.332 4.01 0.430 3.99 0.448
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.96 0.534 3.98 0.607 4.01 0.496 4.01 0.660 4.08 0.515 3.74 0.650 4.04 0.516 3.99 0.554
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.97 0.593 3.95 0.510 4.06 0.526 4.03 0.664 4.17 0.389 3.89 0.502 4.03 0.525 4.01 0.563
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.92 0.536 4.00 0.419 4.09 0.481 3.99 0.640 3.75 0.622 3.85 0.529 4.01 0.534 3.99 0.541
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.93 0.575 4.12 0.564 4.09 0.481 3.97 0.629 3.92 0.793 4.07 0.544 3.98 0.576 3.99 0.572

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.12 0.454 4.06 0.385 4.18 0.422 4.17 0.543 4.04 0.542 4.21 0.393 4.16 0.420 4.15 0.447
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.09 0.575 4.10 0.519 4.13 0.522 4.14 0.639 3.92 0.515 4.19 0.479 4.15 0.477 4.13 0.539
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.12 0.602 4.05 0.544 4.17 0.512 4.15 0.643 3.92 0.669 4.19 0.479 4.16 0.491 4.14 0.553
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.00 0.564 3.95 0.436 4.11 0.523 4.06 0.561 3.83 0.718 4.11 0.502 4.04 0.554 4.04 0.547
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.29 0.543 4.16 0.489 4.30 0.495 4.32 0.664 4.50 0.522 4.37 0.487 4.30 0.533 4.30 0.546

4.03 0.417 4.04 0.386 4.12 0.385 4.08 0.510 4.01 0.469 4.05 0.328 4.09 0.393 4.07 0.415

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

ปริญญาตรี

n = 290

ตารางที่ 24  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามหน่วยงาน

n = 58
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

รวมคณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 12 n = 338n = 180 n = 155 n = 54
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ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 1,087



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.465 4.21 0.558 3.92 0.514 4.00 0.303 4.07 0.536 4.11 0.439 4.12 0.578 4.14 0.646 4.03 0.491 4.08 0.514

1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.00 0.485 4.22 0.622 4.13 0.619 4.10 0.308 4.13 0.571 4.17 0.514 4.26 0.619 4.27 0.647 4.13 0.619 4.14 0.561
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.98 0.577 4.17 0.704 3.88 0.500 4.00 0.000 4.13 0.596 4.22 0.548 4.30 0.559 4.18 0.603 4.13 0.500 4.11 0.583
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.00 0.524 4.26 0.637 3.88 0.619 3.90 0.553 4.04 0.633 4.17 0.514 4.00 0.739 4.00 0.775 3.88 0.500 4.05 0.615
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.92 0.589 4.19 0.576 3.81 0.655 4.00 0.459 3.99 0.680 3.89 0.583 3.91 0.793 4.09 0.831 4.00 0.632 4.00 0.637

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.07 0.483 4.31 0.577 4.14 0.474 4.05 0.377 4.30 0.502 4.29 0.346 4.13 0.607 4.02 0.564 4.06 0.520 4.19 0.516
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 3.98 0.671 4.34 0.664 4.00 0.516 4.10 0.308 4.26 0.563 4.39 0.502 4.17 0.717 3.82 0.751 4.06 0.574 4.17 0.621
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.02 0.505 4.31 0.654 4.25 0.577 3.80 0.616 4.38 0.547 4.17 0.383 4.04 0.706 4.00 0.632 4.06 0.574 4.18 0.600
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.02 0.542 4.28 0.643 3.94 0.443 3.90 0.553 4.19 0.629 4.17 0.514 4.09 0.668 4.00 0.775 3.94 0.680 4.11 0.613
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.27 0.490 4.29 0.593 4.38 0.619 4.40 0.503 4.35 0.540 4.44 0.511 4.22 0.671 4.27 0.467 4.19 0.403 4.31 0.542

4.02 0.434 4.26 0.545 4.03 0.444 4.03 0.323 4.19 0.493 4.20 0.354 4.13 0.555 4.08 0.574 4.05 0.496 4.13 0.485

n = 58

ปริญญาโท

n = 16 n = 20 n = 68

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 52

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

ตารางที่ 25  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ. จําแนกตามหน่วยงาน ของบัณฑิตปริญญาโท

n = 11 n = 16 n = 282

รวมวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

n = 18

89

ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ
n = 23

รวมอัตลักษณ์ มจพ.



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.38 0.535 4.21 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.26 0.546
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.50 0.535 4.23 0.587 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.29 0.559
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.25 0.707 4.23 0.652 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.24 0.624
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.38 0.518 4.27 0.604 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.29 0.559
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.38 0.518 4.12 0.588 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.20 0.558

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.56 0.477 4.24 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.31 0.547
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.50 0.535 4.27 0.604 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.32 0.567
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.63 0.518 4.19 0.567 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.29 0.559
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.50 0.535 4.23 0.587 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.29 0.559
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.63 0.518 4.27 0.604 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.34 0.575

4.47 0.490 4.23 0.571 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.28 0.539

n = 1

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน

ตารางที่ 26  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก  จําแนกตามหน่วยงาน
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ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

รวม

ปริญญาเอก

n = 8

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

N = 41

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

n = 3

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 26 n = 2



 
 
 
 

 

 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
ประเภทนายจางในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.08 0.541 4.28 0.544 4.06 0.550 4.17 0.546 4.07 0.528 4.11 0.439 4.00 na 3.00 0.000 4.07 0.624 4.17 0.516 4.13 0.507 4.14 0.470
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.08 0.682 4.29 0.602 4.00 0.643 4.06 0.929 4.19 0.537 4.17 0.514 4.00 na 3.00 0.000 4.29 0.488 4.33 0.516 4.12 0.593 4.16 0.627
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.10 0.603 4.27 0.635 4.00 0.643 4.25 0.683 4.17 0.564 4.22 0.548 4.00 na 3.00 0.000 4.00 0.577 4.33 0.516 4.21 0.520 4.17 0.602
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.08 0.555 4.33 0.593 4.13 0.571 4.06 0.772 4.04 0.588 4.17 0.514 4.00 na 3.00 0.000 4.00 0.816 4.00 0.632 4.12 0.633 4.14 0.609
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.06 0.669 4.24 0.560 4.17 0.648 4.31 0.704 3.87 0.711 3.89 0.583 4.00 na 3.00 0.000 4.00 0.816 4.00 0.632 4.07 0.513 4.08 0.636

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.25 0.531 4.33 0.570 4.32 0.598 4.34 0.562 4.30 0.502 4.28 0.352 4.00 na 3.50 0.000 4.21 0.742 4.17 0.408 4.23 0.376 4.28 0.518
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.17 0.706 4.35 0.641 4.23 0.679 4.31 0.704 4.32 0.556 4.39 0.502 4.00 na 4.00 0.000 4.29 0.756 4.17 0.408 4.31 0.468 4.29 0.611
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.21 0.605 4.33 0.614 4.33 0.661 4.19 0.655 4.38 0.534 4.17 0.383 4.00 na 3.00 0.000 4.29 0.756 4.17 0.408 4.21 0.470 4.27 0.582
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.23 0.581 4.32 0.611 4.23 0.626 4.56 0.512 4.17 0.637 4.17 0.514 4.00 na 3.00 0.000 4.29 0.756 4.17 0.408 4.07 0.463 4.23 0.591
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.38 0.530 4.32 0.611 4.47 0.571 4.31 0.704 4.32 0.515 4.39 0.502 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.816 4.17 0.408 4.33 0.477 4.34 0.559

4.16 0.506 4.31 0.543 4.20 0.516 4.26 0.509 4.18 0.488 4.19 0.357 4.13 na 3.25 0.000 4.14 0.667 4.17 0.438 4.18 0.422 4.21 0.499

n = 52 n = 18

คณะ
วิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

n = 79

รวมคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 2n = 30 N = 300

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมันคณะบริหารธุรกิจ

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ
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ตารางที่ 27 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556   ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
n = 42

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 1

ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.
คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

n = 16

หน่วยงาน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะวิศวกรรมศาสตร์
n = 7 n = 6n = 47

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.94 0.442 3.94 0.430 4.05 0.387 3.98 0.520 4.12 0.573 4.00 0.000 3.98 0.467 3.92 0.287 4.14 0.577 4.08 0.753 4.00 0.419 3.98 0.441
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.96 0.501 3.92 0.576 4.03 0.484 4.01 0.595 4.04 0.638 4.00 0.000 4.09 0.539 3.77 0.645 4.25 0.683 4.17 0.753 4.03 0.510 3.99 0.536
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.95 0.590 3.87 0.553 4.05 0.506 4.00 0.616 4.09 0.668 4.00 0.000 4.18 0.405 3.92 0.479 4.44 0.512 4.00 0.632 4.01 0.520 4.00 0.557
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.92 0.532 3.94 0.435 4.07 0.486 3.97 0.616 4.09 0.733 4.00 0.000 3.73 0.647 3.88 0.511 4.00 0.730 4.00 0.894 3.98 0.516 3.97 0.540
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.92 0.559 4.03 0.567 4.06 0.475 3.94 0.592 4.26 0.541 4.00 0.000 3.91 0.831 4.12 0.511 3.88 0.806 4.17 0.983 3.96 0.585 3.98 0.569

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.10 0.448 4.03 0.381 4.15 0.387 4.14 0.521 4.32 0.518 4.08 0.144 4.02 0.564 4.24 0.374 4.09 0.562 3.88 0.647 4.15 0.431 4.13 0.446
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.07 0.570 4.08 0.517 4.11 0.491 4.12 0.599 4.17 0.576 4.00 0.000 3.91 0.539 4.19 0.487 4.13 0.719 3.50 0.837 4.12 0.479 4.10 0.536
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.10 0.589 4.00 0.539 4.15 0.486 4.10 0.648 4.39 0.583 4.00 0.000 3.91 0.701 4.23 0.425 3.94 0.680 3.83 0.753 4.15 0.498 4.12 0.554
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 3.98 0.553 3.90 0.429 4.07 0.498 3.99 0.539 4.26 0.619 4.00 0.000 3.82 0.751 4.15 0.460 4.00 0.632 3.83 0.983 4.03 0.572 4.02 0.547
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.28 0.536 4.13 0.458 4.28 0.489 4.33 0.643 4.43 0.590 4.33 0.577 4.45 0.522 4.38 0.491 4.31 0.602 4.33 0.516 4.29 0.535 4.29 0.542

4.02 0.407 3.98 0.371 0.41 0.367 4.06 0.488 4.22 0.524 4.04 0.072 4.00 0.491 4.08 0.293 4.12 0.523 3.98 0.668 4.07 0.393 4.06 0.410

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ

n = 6n = 3 n = 16

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

รวม

n = 312 N = 1,110

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน
n = 159

คณะ
สถาปัตยกรรมและ

การออกแบบ
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์
n = 52n = 23 n = 11


ตารางที่ 27  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก)

ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

เอกชน

n = 298 n = 63 n = 167



 
 
 
 

 

 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
จําแนกตาม 

ประเภทนายจาง ระดับการศึกษา และหลักสตูรการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.96 0.428 3.89 0.543 3.94 0.453 4.01 0.443 4.08 0.393 3.96 0.443 4.06 0.399 4.10 0.586 4.00 0.546 4.00 0.546
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.97 0.498 3.91 0.668 3.96 0.534 3.98 0.607 4.01 0.500 4.00 0.471 4.01 0.496 4.11 0.688 3.92 0.625 4.01 0.660
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.97 0.571 3.93 0.684 3.97 0.593 3.95 0.510 4.09 0.517 3.79 0.535 4.06 0.526 4.13 0.695 3.94 0.628 4.03 0.664
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.94 0.533 3.82 0.543 3.92 0.536 4.00 0.419 4.11 0.474 3.95 0.524 4.09 0.481 4.11 0.645 3.89 0.621 3.99 0.640
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.94 0.571 3.89 0.593 3.93 0.575 4.12 0.564 4.09 0.472 4.11 0.567 4.09 0.481 4.06 0.630 3.89 0.621 3.97 0.629

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.15 0.439 4.03 0.507 4.12 0.454 4.06 0.385 4.17 0.409 4.24 0.524 4.18 0.422 4.24 0.566 4.11 0.518 4.17 0.543
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.11 0.560 4.00 0.632 4.09 0.575 4.10 0.519 4.13 0.502 4.16 0.688 4.13 0.522 4.18 0.639 4.11 0.640 4.14 0.639
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.16 0.575 3.96 0.687 4.12 0.602 4.05 0.544 4.14 0.498 4.37 0.597 4.17 0.512 4.25 0.670 4.06 0.608 4.15 0.643
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.02 0.552 3.91 0.611 4.00 0.564 3.95 0.436 4.10 0.503 4.16 0.688 4.11 0.523 4.14 0.616 3.99 0.503 4.06 0.561
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.29 0.543 4.25 0.548 4.29 0.543 4.16 0.489 4.30 0.462 4.26 0.733 4.30 0.495 4.38 0.641 4.27 0.683 4.32 0.664

4.05 0.397 3.96 0.489 4.03 0.417 4.04 0.386 4.12 0.377 4.10 0.454 4.12 0.385 4.17 0.543 4.01 0.471 4.08 0.510

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

n = 290 n = 180
รวม รวม

n = 56 n = 19 n = 155n = 161
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 84n = 71

ตารางที่ 28   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี รวม
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                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

ปริญญาตรี

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 234 n = 58

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.445 3.89 0.332 4.02 0.420 4.00 0.441 4.01 0.430 4.01 0.435 3.96 0.475 3.99 0.448
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.08 0.515 3.74 0.650 4.05 0.489 4.02 0.544 4.04 0.516 3.99 0.541 3.98 0.585 3.99 0.554
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.17 0.389 3.89 0.502 4.02 0.536 4.03 0.514 4.03 0.525 4.02 0.555 3.98 0.580 4.01 0.563
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.75 0.622 3.85 0.529 4.03 0.496 3.98 0.572 4.01 0.534 4.01 0.523 3.93 0.578 3.99 0.541
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.92 0.793 4.07 0.544 3.99 0.597 3.96 0.554 3.98 0.576 4.02 0.567 3.94 0.580 3.99 0.572

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.04 0.542 4.21 0.393 4.16 0.411 4.17 0.431 4.16 0.420 4.16 0.435 4.13 0.475 4.15 0.447
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 3.92 0.515 4.19 0.479 4.14 0.434 4.16 0.520 4.15 0.477 4.13 0.519 4.12 0.584 4.13 0.539
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 3.92 0.669 4.19 0.479 4.18 0.464 4.14 0.520 4.16 0.491 4.16 0.539 4.10 0.584 4.14 0.553
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 3.83 0.718 4.11 0.502 4.03 0.566 4.05 0.542 4.04 0.554 4.05 0.544 4.02 0.555 4.04 0.547
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.50 0.522 4.37 0.487 4.29 0.526 4.32 0.541 4.30 0.533 4.30 0.526 4.29 0.592 4.30 0.546

4.01 0.469 4.05 0.328 4.09 0.387 4.08 0.401 4.09 0.393 4.08 0.403 4.04 0.440 4.07 0.415

N = 322
รวม

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

n = 175n = 12
4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)
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คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ

4 ปี

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 54 n = 163 N = 765

รวม

n = 1,087

ตารางที่ 28  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี
               จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

รวม4 ปี 4 ปี

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

n = 338
2-3 ปี (ต่อเนื่อง)



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.04 0.498 4.10 0.474 4.07 0.477 4.18 0.515 4.18 0.567 4.00 0.000 4.15 0.516 4.63 0.530 4.00 0.500 4.09 0.534
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.00 0.739 4.20 0.632 4.09 0.684 4.29 0.488 4.00 0.784 4.00 0.000 4.00 0.707 4.50 0.707 3.83 0.937 3.93 0.917
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.33 0.492 4.10 0.568 4.23 0.528 4.00 0.577 4.00 0.784 4.00 0.000 4.00 0.707 5.00 0.000 4.17 0.718 4.29 0.726
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.00 0.603 4.00 0.471 4.00 0.535 4.14 0.690 4.29 0.469 4.00 0.000 4.24 0.437 4.50 0.707 3.83 0.718 3.93 0.730
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.83 0.718 4.10 0.568 3.95 0.653 4.29 0.488 4.43 0.514 4.00 0.000 4.35 0.493 4.50 0.707 4.17 0.718 4.21 0.699

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.29 0.382 4.10 0.428 4.20 0.506 4.18 0.426 4.36 0.648 4.58 0.722 4.40 0.644 4.50 0.707 4.21 0.531 4.25 0.537
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.25 0.452 4.10 0.568 4.18 0.501 4.00 0.577 4.29 0.726 4.33 1.155 4.29 0.772 4.50 0.707 4.17 0.718 4.21 0.699
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.33 0.492 4.10 0.568 4.23 0.528 4.14 0.378 4.29 0.726 4.67 0.577 4.35 0.702 4.50 0.707 4.00 0.603 4.07 0.616
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.33 0.651 4.00 0.471 4.18 0.588 4.29 0.488 4.29 0.726 4.67 0.577 4.35 0.702 4.50 0.707 4.50 0.522 4.50 0.519
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.25 0.452 4.20 0.422 4.23 0.429 4.29 0.488 4.57 0.514 4.67 0.577 4.59 0.507 4.50 0.707 4.17 0.718 4.21 0.699

4.17 0.411 4.10 0.444 4.14 0.417 4.18 0.467 4.28 0.557 4.29 0.361 4.27 0.518 4.56 0.619 4.10 0.455 4.17 0.482

4 ปี 4 ปี

ปริญญาตรี

รวม รวม

ตารางที่ 29   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี


                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 22 n = 17 n = 14n = 12n = 12 n = 10 n = 7 n = 14 n = 3 n = 2
รวม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.00 na 3.00 0.000 3.58 0.342 4.22 0.478 4.12 0.512 4.02 0.568 4.14 0.470 4.09 0.515
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.00 na 3.00 0.000 3.67 0.516 4.19 0.592 4.11 0.606 3.98 0.698 4.11 0.673 4.05 0.684
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.00 na 3.00 0.000 3.67 0.516 4.31 0.471 4.21 0.528 4.05 0.680 4.23 0.535 4.15 0.606
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.00 na 3.00 0.000 3.67 0.516 4.19 0.644 4.11 0.649 4.05 0.608 4.07 0.623 4.06 0.614
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.00 na 3.00 0.000 3.33 0.516 4.19 0.397 4.05 0.517 4.02 0.698 4.16 0.492 4.10 0.592

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.25 na 3.50 0.000 4.00 0.000 4.27 0.388 4.23 0.369 4.23 0.494 4.25 0.464 4.24 0.464
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.00 na 4.00 0.000 4.00 0.000 4.38 0.492 4.32 0.471 4.18 0.540 4.28 0.590 4.24 0.568
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.00 na 3.00 0.000 4.00 0.000 4.25 0.508 4.21 0.474 4.18 0.582 4.19 0.549 4.19 0.561
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.00 na 3.00 0.000 3.67 0.516 4.13 0.421 4.05 0.462 4.16 0.680 4.21 0.491 4.19 0.578
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 5.00 na 4.00 0.000 4.33 0.516 4.34 0.483 4.34 0.481 4.39 0.493 4.30 0.533 4.34 0.515

4.13 na 3.25 0.000 3.79 0.171 4.25 0.415 4.17 0.420 4.13 0.497 4.19 0.421 4.16 0.455

คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม

ตารางที่ 29   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี


                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

n = 1
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม4 ปี 4 ปี 4 ปี

N = 101

ปริญญาตรี

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 2 n = 6 n = 32 n = 38 N = 44 N = 57



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.95 0.425 3.84 0.551 3.93 0.450 3.99 0.433 4.07 0.374 3.95 0.485 4.06 0.386 4.09 0.584 3.90 0.498 3.99 0.548
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.96 0.484 3.85 0.666 3.94 0.520 3.94 0.614 4.01 0.468 4.00 0.516 4.01 0.471 4.10 0.689 3.93 0.565 4.01 0.632
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.95 0.569 3.89 0.706 3.94 0.594 3.94 0.506 4.10 0.487 3.75 0.577 4.06 0.505 4.10 0.689 3.90 0.609 4.00 0.655
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.94 0.531 3.78 0.554 3.91 0.537 3.98 0.374 4.10 0.473 3.94 0.574 4.08 0.484 4.10 0.645 3.90 0.609 4.00 0.632
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.94 0.564 3.85 0.595 3.93 0.569 4.10 0.575 4.06 0.457 4.13 0.619 4.07 0.473 4.04 0.629 3.85 0.597 3.94 0.618

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.14 0.441 4.02 0.525 4.12 0.458 4.05 0.381 4.15 0.378 4.17 0.481 4.15 0.387 4.23 0.566 4.09 0.518 4.16 0.545
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.10 0.565 3.98 0.649 4.08 0.581 4.12 0.516 4.12 0.476 4.12 0.619 4.12 0.489 4.17 0.641 4.10 0.632 4.13 0.635
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.15 0.579 3.93 0.712 4.11 0.608 4.04 0.564 4.13 0.472 4.31 0.602 4.15 0.487 4.25 0.673 4.07 0.613 4.16 0.647
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.00 0.542 3.89 0.640 3.99 0.561 3.90 0.413 4.08 0.476 4.06 0.680 4.08 0.497 4.13 0.616 3.90 0.449 4.01 0.548
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.30 0.548 4.26 0.575 4.29 0.552 4.14 0.491 4.28 0.450 4.19 0.750 4.27 0.485 4.38 0.644 4.29 0.680 4.33 0.662

4.04 0.396 3.93 0.498 4.02 0.417 4.02 0.375 4.11 0.355 4.06 0.470 4.10 0.366 4.16 0.541 3.99 0.475 4.07 0.513

n = 69
4 ปี 4 ปี

ปริญญาตรี

รวม

ตารางที่ 30   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี

n = 141n = 72n = 222 n = 46

97
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 147

เอกชน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

n = 268 n = 163
รวม

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

2-3 ปี (ต่อเนื่อง)2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 4 ปี 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 51 n = 16

คณะวิศวกรรมศาสตร์

รวม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.467 3.92 0.287 4.04 0.415 3.95 0.416 4.00 0.417 4.01 0.426 3.92 0.468 3.98 0.439
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.09 0.539 3.77 0.645 4.06 0.484 3.98 0.526 4.03 0.503 4.00 0.531 3.95 0.562 3.98 0.540
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.18 0.405 3.92 0.479 4.04 0.533 3.96 0.502 4.00 0.520 4.02 0.547 3.92 0.575 3.99 0.556
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.73 0.647 3.88 0.511 4.04 0.492 3.93 0.543 3.99 0.517 4.01 0.518 3.90 0.565 3.98 0.533
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.91 0.831 4.12 0.511 4.01 0.587 3.91 0.574 3.97 0.583 4.02 0.559 3.89 0.587 3.98 0.569

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.02 0.564 4.24 0.374 4.17 0.417 4.14 0.439 4.16 0.426 4.16 0.432 4.11 0.479 4.14 0.445
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 3.91 0.539 4.19 0.487 4.14 0.440 4.11 0.515 4.13 0.474 4.13 0.518 4.08 0.578 4.11 0.535
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 3.91 0.701 4.23 0.425 4.18 0.471 4.11 0.521 4.15 0.494 4.16 0.537 4.08 0.591 4.14 0.552
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 3.82 0.751 4.15 0.460 4.05 0.565 4.03 0.568 4.04 0.565 4.04 0.534 3.97 0.560 4.02 0.542
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.45 0.522 4.38 0.491 4.29 0.528 4.31 0.556 4.30 0.539 4.30 0.528 4.29 0.605 4.30 0.549

4.00 0.491 4.08 0.293 4.10 0.388 4.04 0.389 4.08 0.389 4.08 0.397 4.01 0.438 4.06 0.409

ตารางที่ 30   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาตรี
98

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) (ต่อ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

รวม4 ปี 4 ปี 4 ปี

คณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ รวม

N = 265n = 11
2-3 ปี (ต่อเนื่อง) รวม 4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

N = 986

ปริญญาตรี

เอกชน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

n = 52 n = 169 n = 131 n = 300 N = 721

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.587 4.31 0.550 3.90 0.538 4.75 0.000 4.05 0.521 4.13 0.481 4.07 0.624 4.20 0.570 4.25 0.500 4.13 0.550
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.91 0.684 4.32 0.629 3.92 0.515 5.00 0.000 4.18 0.535 4.20 0.561 4.29 0.488 4.40 0.548 4.25 0.500 4.19 0.597
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.91 0.610 4.30 0.657 3.92 0.515 4.00 0.000 4.16 0.562 4.27 0.594 4.00 0.577 4.40 0.548 4.25 0.500 4.16 0.601
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.05 0.575 4.36 0.605 3.92 0.669 5.00 0.000 4.02 0.583 4.20 0.561 4.00 0.816 4.00 0.707 4.25 0.500 4.15 0.618
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.05 0.722 4.28 0.579 3.83 0.718 5.00 0.000 3.84 0.706 3.87 0.640 4.00 0.816 4.00 0.707 4.25 0.500 4.04 0.683

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.18 0.632 4.39 0.580 4.15 0.505 5.00 0.000 4.29 0.500 4.33 0.362 4.21 0.742 4.20 0.447 4.25 0.500 4.30 0.542
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.05 0.899 4.45 0.653 4.08 0.515 5.00 0.000 4.31 0.557 4.47 0.516 4.29 0.756 4.20 0.447 4.25 0.500 4.31 0.648
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.05 0.653 4.43 0.651 4.25 0.622 5.00 0.000 4.38 0.535 4.20 0.414 4.29 0.756 4.20 0.447 4.25 0.500 4.31 0.597
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.18 0.588 4.36 0.640 4.00 0.426 5.00 0.000 4.16 0.638 4.20 0.561 4.29 0.756 4.20 0.447 4.25 0.500 4.23 0.608
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.45 0.596 4.34 0.635 4.25 0.622 5.00 0.000 4.31 0.514 4.47 0.516 4.00 0.816 4.20 0.447 4.25 0.500 4.34 0.583

4.08 0.570 4.35 0.544 4.02 0.458 4.88 0.000 4.17 0.482 4.23 0.381 4.14 0.667 4.20 0.481 4.25 0.500 4.22 0.516

หน่วยงาน

n = 22

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.
คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 5

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ
อุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

n = 12 N = 159n = 47 n = 45 n = 4n = 2 n = 7



               จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ปริญญาโท

n = 15

ตารางที่ 31  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาโท

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน

รวม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.362 3.77 0.344 4.00 0.500 3.92 0.172 4.12 0.573 4.00 0.000 4.14 0.577 4.08 0.753 3.98 0.486 4.00 0.455
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.07 0.254 3.82 0.405 4.75 0.500 4.00 0.000 4.04 0.638 4.00 0.000 4.25 0.683 4.17 0.753 4.08 0.669 4.08 0.506
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.03 0.556 3.64 0.674 3.75 0.500 4.00 0.000 4.09 0.668 4.00 0.000 4.44 0.512 4.00 0.632 4.08 0.515 4.05 0.556
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.97 0.490 3.82 0.603 3.75 0.500 3.78 0.428 4.09 0.733 4.00 0.000 4.00 0.730 4.00 0.894 3.75 0.452 3.93 0.589
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.83 0.461 3.82 0.405 3.75 0.500 3.89 0.323 4.26 0.541 4.00 0.000 3.88 0.806 4.17 0.983 3.92 0.669 3.95 0.570

บัณฑิตที่ทําเป็น 3.99 0.325 3.93 0.405 4.13 0.433 3.94 0.202 4.32 0.518 4.08 0.144 4.09 0.562 3.88 0.647 4.00 0.533 4.05 0.445
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 3.93 0.450 3.91 0.539 3.75 0.500 4.00 0.000 4.17 0.576 4.00 0.000 4.13 0.719 3.50 0.837 4.00 0.603 3.99 0.536
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.00 0.371 3.82 0.405 4.25 0.500 3.67 0.485 4.39 0.583 4.00 0.000 3.94 0.680 3.83 0.753 4.00 0.603 4.00 0.558
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 3.90 0.481 3.91 0.539 3.75 0.500 3.78 0.428 4.26 0.619 4.00 0.000 4.00 0.632 3.83 0.983 3.83 0.718 3.95 0.585
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.13 0.346 4.09 0.302 4.75 0.500 4.33 0.485 4.43 0.590 4.33 0.577 4.31 0.602 4.33 0.516 4.17 0.389 4.28 0.484

3.98 0.302 3.85 0.330 4.06 0.462 3.93 0.150 4.22 0.524 4.04 0.072 4.12 0.523 3.98 0.668 3.98 0.497 4.03 0.419

คณะบริหารธุรกิจ
n = 16n = 18 n = 23

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

ปริญญาโท

n = 11 n = 4

100
                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)
ตารางที่ 32   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาโท

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

n = 12

เอกชน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 30 n = 3

หน่วยงาน

รวม

N = 123

คณะเทคโนโลยี
และการจัดการ
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน
n = 6



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.38 0.535 4.25 0.554 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.28 0.529
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.50 0.535 4.24 0.597 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.30 0.564

2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.25 0.707 4.28 0.614 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.27 0.599

3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.38 0.518 4.32 0.557 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.33 0.526

4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.38 0.518 4.16 0.554 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.22 0.530

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.56 0.477 4.25 0.586 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.32 0.552
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.50 0.535 4.28 0.614 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.33 0.572

2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.63 0.518 4.20 0.577 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000  na 4.30 0.564

3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.50 0.535 4.24 0.597 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.30 0.564

4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.63 0.518 4.28 0.614 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.35 0.580

4.47 0.490 4.25 0.569 5.00 na 4.50 0.707 4.00 0.000 4.00 na 4.30 0.535รวมอัตลักษณ์ มจพ.

ตารางที่ 33   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาเอก

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.
รวม



n = 2 N = 40

                จําแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

n = 25
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

n = 1
คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 3

หน่วยงาน

n = 1
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 8

บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ     

สิรินธร ไทย-เยอรมันคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ



X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.25 na 3.25 na
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.00 na 4.00 na
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.00 na 3.00 na
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.00 na 3.00 na
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.00 na 3.00 na

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.00 na 4.00 na
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.00 na 4.00 na
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.00 na 4.00 na
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.00 na 4.00 na
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.00 na 4.00 na

3.63 na 3.63 na

หน่วยงาน

n = 1 N = 1

ตารางที่ 34   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญาเอก


                  จําแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ.
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รวม

ปริญญาเอก
เอกชน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.



 
 
 
 

 

 
 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
กลุมสาขาวิชาในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.00 0.459 4.05 0.487 4.10 0.407 3.89 0.332 4.12 0.578 4.02 0.467
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.02 0.543 4.06 0.570 4.14 0.478 3.74 0.650 4.26 0.619 4.03 0.561
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.01 0.569 4.07 0.578 4.19 0.512 3.89 0.502 4.30 0.559 4.03 0.571
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.99 0.542 4.05 0.582 4.14 0.478 3.85 0.529 4.00 0.739 4.01 0.559
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.98 0.583 4.03 0.585 3.90 0.539 4.07 0.544 3.91 0.793 4.00 0.585

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.14 0.454 4.19 0.489 4.25 0.335 4.21 0.393 4.13 0.607 4.16 0.466
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.12 0.554 4.16 0.568 4.33 0.483 4.19 0.479 4.17 0.717 4.14 0.558
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.14 0.556 4.18 0.584 4.14 0.359 4.19 0.479 4.04 0.706 4.15 0.563
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.03 0.565 4.10 0.563 4.14 0.478 4.11 0.502 4.09 0.668 4.06 0.563
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.28 0.532 4.33 0.569 4.38 0.498 4.37 0.487 4.22 0.671 4.30 0.546

4.07 0.424 4.12 0.460 4.17 0.334 4.05 0.328 4.13 0.555 4.09 0.435

N = 1,410n = 21 n = 54

รวม      สถาปัตยกรรมศาสตร์         
และการผังเมืองวิทยาศาสตร์กายภาพ สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 488

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ 
บัญชี การจัดการการท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์
n = 23

ตารางที่ 35 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาตรี)

รวม

ตารางที่ 35 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ.  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาตรี)
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อัตลักษณ์ มจพ.
วิศวกรรมศาสตร์

รวมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

n = 824

กลุ่มสาขาวิชา



 
 
 
 

 

 
 

อัตลักษณของ มจพ. บณัฑิตทีค่ิดเปน ทําเปน 
จําแนกตาม 

กลุมสาขาวิชา และ ระดับการศึกษา   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.425 3.97 0.471 3.98 0.440 4.08 0.461 3.92 0.485 4.04 0.474 3.89 0.332 4.01 0.435 3.96 0.475 3.99 0.448
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.99 0.507 4.00 0.579 3.99 0.531 4.05 0.563 3.93 0.598 4.02 0.575 3.74 0.650 3.99 0.541 3.98 0.585 3.99 0.554
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3.99 0.550 4.00 0.563 3.99 0.554 4.10 0.567 3.91 0.612 4.05 0.586 3.89 0.502 4.02 0.555 3.98 0.580 4.01 0.563
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 3.98 0.505 3.94 0.568 3.97 0.526 4.10 0.542 3.90 0.603 4.04 0.567 3.85 0.529 4.01 0.523 3.93 0.578 3.99 0.541
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 3.97 0.581 3.95 0.564 3.96 0.575 4.08 0.541 3.93 0.615 4.04 0.567 4.07 0.544 4.02 0.567 3.94 0.580 3.99 0.572

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.14 0.422 4.13 0.455 4.14 0.432 4.19 0.467 4.13 0.519 4.17 0.483 4.21 0.393 4.16 0.435 4.13 0.475 4.15 0.447
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.12 0.511 4.12 0.554 4.12 0.525 4.14 0.545 4.12 0.646 4.13 0.576 4.19 0.479 4.13 0.519 4.12 0.584 4.13 0.539
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.15 0.533 4.10 0.571 4.13 0.546 4.17 0.563 4.12 0.615 4.15 0.578 4.19 0.479 4.16 0.539 4.10 0.584 4.14 0.553
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.01 0.542 4.01 0.562 4.01 0.549 4.10 0.552 4.02 0.542 4.08 0.550 4.11 0.502 4.05 0.544 4.02 0.555 4.04 0.547
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.27 0.531 4.30 0.542 4.28 0.534 4.34 0.523 4.27 0.689 4.32 0.576 4.37 0.487 4.30 0.526 4.29 0.592 4.30 0.546

4.06 0.390 4.05 0.428 4.06 0.402 4.14 0.437 4.03 0.467 4.10 0.448 4.05 0.328 4.08 0.403 4.04 0.440 4.07 0.415

ตารางที่ 36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 103

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ
             

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  และการ

ผังเมืองรวมรวม 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 765
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n = 463 n = 248n =682 n = 351

4 ปี 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)

n = 219 n = 322

รวม

รวม

กลุ่มสาขาวิชา

รวมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.

n = 54 N = 1,087

ปริญญาตรี

4 ปี



X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.09 0.532 4.04 0.495 4.11 0.439 4.12 0.578 4.08 0.514
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.13 0.583 4.13 0.531 4.17 0.514 4.26 0.619 4.14 0.561
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.09 0.633 4.07 0.524 4.22 0.548 4.30 0.559 4.11 0.583
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.09 0.609 4.00 0.611 4.17 0.514 4.00 0.739 4.05 0.615
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.05 0.619 3.97 0.633 3.89 0.583 3.91 0.793 4.00 0.637

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.16 0.546 4.23 0.481 4.29 0.346 4.13 0.607 4.19 0.516
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.12 0.686 4.20 0.525 4.39 0.502 4.17 0.717 4.17 0.621
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.14 0.600 4.26 0.602 4.17 0.383 4.04 0.706 4.18 0.600
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.11 0.635 4.10 0.595 4.17 0.514 4.09 0.668 4.11 0.613
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.26 0.521 4.37 0.540 4.44 0.511 4.22 0.671 4.31 0.542

4.12 0.510 4.14 0.460 4.20 0.354 4.13 0.555 4.13 0.485
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N = 282

วิทยาศาสตร์กายภาพ
ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.

n = 133 n = 18

ตารางที่ 37 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท  จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

รวมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

รวมวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาโท

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 108

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 
การจัดการการท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์

n = 23



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.33 0.515 4.26 0.584 4.00 0.000 4.26 0.546
1 สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.44 0.527 4.28 0.591 4.00 0.000 4.29 0.559
2 สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4.22 0.667 4.28 0.649 4.00 0.000 4.24 0.624
3 สามารถบูรณาการความรู้ที่มีกับความรู้ใหม่ 4.33 0.500 4.31 0.604 4.00 0.000 4.29 0.559
4 มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทํางาน 4.33 0.500 4.17 0.602 4.00 0.000 4.20 0.558

บัณฑิตที่ทําเป็น 4.50 0.484 4.28 0.581 4.00 0.000 4.31 0.547
1 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 4.44 0.527 4.31 0.604 4.00 0.000 4.32 0.567
2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน 4.56 0.527 4.24 0.577 4.00 0.000 4.29 0.559
3 สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 4.44 0.527 4.28 0.591 4.00 0.000 4.29 0.559
4 สามารถปฏิบัติงานตามคําสั่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 4.56 0.527 4.31 0.604 4.00 0.000 4.34 0.575

4.42 0.484 4.27 0.578 4.00 0.000 4.28 0.539

n = 29 N = 41

รวมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ปริญญาเอก

ระดับการศึกษา/อัตลักษณ์ มจพ.

106
ตารางที่ 38 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ รวมสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์

n = 3n = 9



 
 
 
 

 

 
 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

107

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาตรี  (4 ปี)
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 6 3 1 0 0 0 1 11
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

1 ควรเพ่ิมแนวความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ทางธุรกิจ SME งานจัดซ้ือ เศรษฐศาสตร์ 1

1 ควรเน้นการปฏิบัติงานจริง 1

1 ควรเพ่ิมการสอนรายวิชา Auto Cad /Finite Element Method เพราะปัจจุบันลักษณะงาน 1
ทางด้านเครื่องกลมีการใช้งานมาก

2 ควรเพ่ิมรายวิชาจิตวิทยาในการทํางาน 1

1 ควรเสริมหลักสูตร DATA COMM 1
2 ควรมีรายวิชาบังคับให้ฝึกงานในสถานประกอบการ เพ่ือจะได้ประสบการณ์ตรงก่อนเข้าทํางาน 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

1 ควรเพ่ิมเติมสาขาวิชาที่รองรับเทคโนโลยีและตลาดแรงงานปัจจุบัน 1
2 ควรเสริมหลักสูตรเก่ียวกับ Embedded System และ Micro Controller Programming 1
3 ควรเพ่ิมเทคนิคการใช้สื่อการสอนและการสอนด้านปฏิบัติ 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

1 ควรเพ่ิมเทคนิคการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้ันสูง เช่น HPLC, เครื่องมือทางด้านชีวโมเลกุล 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมรายวิชากฎหมายเก่ียวกับงานก่อสร้าง และงานโยธา 1

จําแนกตามคณะ

สาขาวิชา วิศวกรรมการบินและอวกาศ

สาขาวิชา วิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด

สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี

ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชา เทคโนโลยีชีวภาพ
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
จําแนกตามคณะข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต 5 1 0 1 0 0 4 11
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

1 ควรเพ่ิมทักษะในการคิดวิเคราะห์ 1
2 ควรเพ่ิมความกล้าในการนําเสนอ หรือการแสดงความคิดเห็น 1
3 ควรเพ่ิมความเชื่อมั่นในตนเอง 1

1 ควรพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การทํางานเป็นทีม การพัฒนาตนเองในเชิงวิชาการ 2
มีการคิดนอกกรอบ และวางรากฐานความคิดอย่างเป็นระบบ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

1 ควรเพ่ิมเติมทักษะในการนําเสนอ 1

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

1 ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษา 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมความรู้ในด้านข้อกฎหมายเก่ียวกับ พรบ. ควบคุมอาคารฯ 1

1 ควรเพ่ิมทักษะการนําเสนอ 1
2 ควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 1
3 ควรมีมนุษยสัมพันธ์ 1

ข้อเสนออ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 11 4 1 1 0 0 5 22

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเครื่องมือ

สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ช่วยออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง

-ไม่มี-

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ

สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเนื่อง หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

วศ วท ทก อก สถป วทอ รวม

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาตรี  (2-3 ปี) ต่อเน่ือง
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 6 1 1 0 0 7 15
คณะวิศวกรรมศาสตร์   

1 หลักสูตรมีความเหมาะสมสามารถผลิตบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1
2 ควรมุ่งเน้นภาคปฏิบัติการจริง 1
3 ควรเน้นเรื่องภาษาที่ต้องใช้ติดต่อกับต่างประเทศ 1
4 ควรเพ่ิมหลักสูตรภาษาอังกฤษ ทั้งการอ่านและพูด 1
5 ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับการนําเสนอ 1
6 ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับการเขียนโครงการ 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ควรพัฒนาหลักสูตรแบบกว้าง ๆ แต่ครอบคลุมทุกอย่าง 1

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

1 ควรเพ่ิมรายวิชาการใช้เครื่องใช้สํานักงาน 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรการค้นคว้าวิจัย 1
2 ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาต่างประเทศ 1
3 ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการนําเสนอผลงาน 1

1 มหาวิทยาลัยควรมีการสํารวจเทคโนโลยีที่ใช้ในการปฏิบัติงานขององค์กร เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 1
เนื้อหาวิชาให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของบัณฑิตในอนาคต

2 ควรเพ่ิมหลักสูตรการพัฒนาโปรแกรม 1
3 ควรเพ่ิมหลักสูตรที่สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้งานได้จริง 1
4 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการอบรม สอนทั้งทางตรงและทางอ้อมกับบัณฑิต 1

จนมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่นา่พอใจและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานเป็นอย่างมาก

จําแนกตามคณะ

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์กําลัง

สาขาวิชา อุปกรณ์การแพทย์สาขาวิชา อุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร

ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชา เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรมสาขาวิชา เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเนื่อง หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

วศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
จําแนกตามคณะข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต 3 2 0 0 0 2 7
คณะวิศวกรรมศาสตร์   

1 ควรเพ่ิมทักษะการฝึกงานมากข้ึน 1
2 ควรเพ่ิมความตรงต่อเวลาในการทํางานและการทํากิจกรรมร่วมกัน เพราะต้องทํางานเป็นทีม 1
3 ควรหมั่นศึกษาความรู้ในงานให้เพ่ิมข้ึน หาประสบการณ์ในงาน ทําให้เกิดทักษะในการทํางาน 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ควรมีความกล้าแสดงออกให้มากข้ึน 1
2 ควรมีภาวะผู้นําให้มากข้ึน 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1 ควรศึกษาเรื่อง people ware ให้มากข้ึน และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะเทคนิคการ 1
การแสดงออกต่อหน้าชุมชน

1 ควรมีการปรับตัวให้เข้ากับองค์กร 1

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 0 0 5 0 0 1 6
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

1 ควรมีความตั้งใจที่จะศึกษาพัฒนางานและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ 1
2 ควรมีความขยัน ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 1
3 ควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 1

(ทํางานไม่ตรงสาขาที่จบแต่ปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมีความตั้งใจที่จะเรียนรู้ดีมาก)

1 ควรวางตัวให้ถูกกาละเทศะ 1
2 ควรคิดก่อนพูด 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1 ควรเปิดหลักสูตรภาคพิเศษ เพ่ือรองรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานประจําอยู่ 1

รวมท้ังส้ิน 9 3 6 0 0 10 28

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีการเช่ือม

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิชา อุปกรณ์การแพทย์สาขาวิชา อุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร

สาขาวิชา เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บธ บสธ วทอ รวม

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาโท
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 2 4 4 1 9 2 3 0 0 25
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1 ควรพัฒนาหลักสูตรให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 2

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรเพ่ิมวิชาด้านการบริหารจัดการ 1

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรภาษาที่ 3 1
2 ควรเพ่ิมรายวิชาการทํา presentation ด้วยโปรแกรมที่หลากหลาย 1

1 ควรเพ่ิมวิชาด้านการบริหารจัดการ และความเป็นผู้นํา 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ผลงานทางวิชาการที่บัณฑิต ซ่ึงเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐควรเป็นงาน 1
ที่มีความเก่ียวข้องกับภาระหน้าที่และควรนําผลงานเสนอกับหน่วยงานภาครัฐ
เพ่ือต่อยอดงานต่อไป

1 ควรเพ่ิมรายวิชาในการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการเขียน Syntax 1
วิเคราะห์ข้อมูล

2 ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับสถิติทางการแพทย์ เพราะจะทําให้นักศึกษาที่จบมา 1
มีโอกาสได้งานทํา

1 ควรเพ่ิมรายวิชาด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา รวมถึงการวางแผน 1
การบริหารงานระดับหน่วยงานขนาดเล็กได้

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมรายวิชาการใช้ภาษาอังกฤษ 1

ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา

สาขาวิชา ไฟฟ้า

สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา สถิติประยุกต์

สาขาวิชา อุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม

จําแนกตามคณะ
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บธ บสธ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 1
2 ควรเพ่ิมหลักสูตรด้าน Mobile และ EA (Expert Advisor)  เป็นระบบการเทรด 1

Forex อัตโนมัติ
3 ควรเพ่ิมวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและรองรับ AEC 1
4 หลักสูตรโดยภาพรวมดีอยู่แล้ว  หากเพ่ิมเติมแนวคิดในการประยุกต์เทคโนโลยี 1

ให้สร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ ๆ จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมในอนาคต

1 ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับการคิดวิเคราะห์เชิงธุรกิจ ที่สามารถประยุกต์ 1
ใช้กับเทคโนโลยี ช่วยในการทํางาน

2 ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวข้องการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญ 1
ของข้อมูล

3 ควรมีหลักสูตรเก่ียวกับการนําเสนอ เริ่มตั้งแต่การจัดทําข้อมูลในการนําเสนอ 1
จนถึงวิธีการนําเสนอ

4 ควรเน้นการนําหลักวิชาการมาประยุกต์ใช้กับการทํางานจริงของแต่ละองค์กร 1
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติงาน

5 ควรเพ่ิมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหรือส่งเสริมให้มีการสอบวัดความรู้ 1
ความสามารถทางภาษา เช่น Toefl เพ่ือนํามาใช้ในการทํางานและติดต่อสื่อสาร
กับหน่วยงานภายนอกที่จําเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษ

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   

1 ควรเพ่ิมเนื้อหาในการเรียนที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการในหลักสูตร 1

1 ควรเน้นรายวิชาการแปลทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 1

คณะบริหารธุรกิจ

1 ควรมีหลักสูตรด้าน IT 1
2 ควรมีการเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์มาถ่ายทอดความรู้ 1
3 ควรเพ่ิมเติมหลักสูตรโลจิสติกส์ การบริการและการควบคุมกระบวนการ 1

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

สาขาวิชา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ

สาขาวิชา การแปลเพื่อการศึกษาและธุรกิจ

สาขาวิชา บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บธ บสธ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต 5 12 2 1 13 4 1 0 0 38
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1 ควรฝึกให้มีความอดทนในการทํางาน และไม่คิดจะเปลี่ยนงานบ่อย 2
2 ควรผลิตบัณฑิตให้ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 1

1 ควรเพ่ิมทักษะทางภาษาอังกฤษ 2

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 2
2 สามารถเป็นผู้นําที่ดีในอนาคต 1
3 ควรมีความขยัน 1
4 ควรมีความเสียสละ 1
5 ควรเพ่ิมความมีมนุษยสัมพันธ์ ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 1
6 ควรเรียนรู้เพ่ิมเติมในด้านทักษะ กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 1

เพ่ือให้สามารถนํามาพัฒนางานด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7 ควรพัฒนาทักษะการพูดนําเสนอข้อมูลและการสรุปงานโดยใช้ PDCA 1
8 ควรเพ่ิมความมีวินัย 1

1 ควรเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 1

1 เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาที่จบ 1
2 ควรเพ่ิมทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และให้ความสําคัญ 1

กับผลประโยชน์ขององค์กร

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ควรศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ภายนอกห้องเรียนเพ่ิมเติม และเข้าร่วม 1
กิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาที่เรียน โดยเฉพาะการวางแผนในระดับ
ต่าง ๆ

1 ควรเพ่ิมทักษะการบริหารงานบุคคล เพราะบัณฑิตที่จบไปจะต้องเติบโตข้ึน 1
เป็นผู้บริหารต่อไป

สาขาวิชา เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา

สาขาวิชา ไฟฟ้า

สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา อุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บธ บสธ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมความสามารถในการวางแผนและคิดอย่างเป็นระบบ 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 บัณฑิตสามารถทํางานได้เป็นที่น่าพอใจ และพัฒนาตนเองได้ดี 2
2 ควรเพ่ิมความสามารถทางด้าน EA 1
3 ควรเพ่ิมความสามารถทางด้าน E-government 1
4 ควรเพ่ิมความสามารถทางด้านการจัดการข้อมูลผ่านระบบ Mobile 1
5 ควรเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและรองรับ AEC 1
6 ควรเน้นให้บัณฑิตมีจิตสํานึกในการช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม 1

รับผิดชอบต่อสังคม ปฏิบัติหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต
 และเป็นผู้นํา

1 ควรเพ่ิมทักษะด้านการบูรณาการ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 2
2 ควรเพ่ิมการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 1
3 ควรฝึกทักษะการเขียน การวิเคราะห์ การทําวิจัย เนื่องจาก 1

ในการทํางานจริงจะต้องมีการสื่อสารด้วยตัวอักษร ทักษะการเขียน

อย่างเป็นระบบเป็นสิ่งจําเป็น

4 ควรเพ่ิมจริยธรรมให้คนรุ่นใหม่ ให้มีสัมมาคาราวะ รู้จักเด็ก รู้จักผู้ใหญ่ 1

รวมทั้งรู้จักเวลา และควรตรงต่อเวลา

5 ควรเพ่ิมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการบูรณาการกับวิทยาการอ่ืน ๆ 1

รวมถึงการประยุกต์ใช้งาน

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   

1 ควรเพ่ิมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 1
2 ควรเพ่ิมทักษะทางด้านการติดต่อสื่อสาร 1
3 ควรเพ่ิมทักษะการเป็นผู้นํา 1

1 ควรปลูกฝังในเรื่องระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และสํานึกที่บัณฑิต 1
ควรมีต่อสังคมและประเทศชาติ (บัณฑิตทุกคนพึงมีต่อสังคม ก่อนออก
มาทํางาน)

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

สาขาวิชา จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ

สาขาวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม



 

115

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บธ บสธ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

คณะบริหารธุรกิจ

1 ควรมีการฝึกภาคปฏิบัติให้กับบัณฑิต เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการใช้ 1
ความรู้ที่เรียนมา

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 2 2 0 0 0 1 0 0 0 5
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1 บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในการทํางานมาก่อน 1
2 บัณฑิตยังขาดความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านการวิจัยและพัฒนา 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 เห็นควรดําเนินโครงการนี้ให้รุ่นต่อ ๆ ไป ได้ศึกษา เพ่ือทดแทนครู 1
ที่เกษียณต่อไป

2 ควรเพ่ิมโอกาสสําหรับบุคลากรที่ต้องการศึกษาต่อในสาขาอ่ืนในภูมิภาคมากข้ึน 1
เพ่ือลดความแออัดในการไปศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เดียว และได้พัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาค

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   

1 บัณฑิตได้เกรดเฉลี่ยสูงทําให้เป็นที่คาดหวังว่า ความสามารถ 1
ในการใช้ภาษาอังกฤษและการแปลต้องอยู่ในระดับที่ดีมาก

รวมท้ังส้ิน 9 18 6 2 22 7 4 0 0 68

สาขาวิชา การแปลเพื่อการศึกษาและธุรกิจ

สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาเอก (หน่วยงานงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

วศ คศ วท ทส ศป TGGS รวม

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาเอก
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 0 0 0 0 0 0 0

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต 0 2 0 0 0 0 2
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรเน้นทัศนคติต่อสังคมรอบตัวในด้านบวก 1
2 ควรเพ่ิมการเสียสละเพ่ือส่วนร่วม และองค์กร 1

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 1 0 0 0 0 0 1
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1 ควรเปิดโอกาสให้มีการจัดทําโครงการงานวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย 1
ที่บัณฑิตทํางานอยู่กับหน่วยงาน

รวม 1 2 0 0 0 0 3

จําแนกตามคณะ

สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา

ข้อเสนอแนะ

-ไม่มี-

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม

หน่วยงานเอกชน
ปริญญาตรี  (4 ปี)
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 68 13 20 26 6 17 30 180
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

1 ควรเพ่ิมรายวิชาเก่ียวกับการบริหารจัดการธุรกิจ 1
2 ควรเพ่ิมรายวิชาทางด้านระบบ ISO ให้กับนักศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ในการทํางาน 1

ของนักศึกษา
3 เป็นหลักสูตรที่ดี จะเสริมประสิทธิภาพวิศวกรได้ 1
4 ควรเพ่ิมวิชาทางด้านติดต่อสื่อสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 1
5 ควรเพ่ิมเติมการสอนโดยการบูรณาการความรู้มาประยุกต์ใช้ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 1
6 ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษ 1
7 ควรจัดให้มีการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 1

1 หลักสูตรควรเน้นทักษะในการลงปฏิบัติด้วยตนเอง 1
2 ควรส่งเสริมการทํากิจกรรมที่ช่วยลดต้นทุนในการทํางาน 1
3 ควรเพ่ิมวิชาการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างน้อย 2 วิชา 1

1 ควรเพ่ิมเติมทักษะการทํางานจริง หรือมีการฝึกงาน เพ่ือช่วยให้บัณฑิตมีทักษะ 3
และมีประสบการณ์

2 ควรปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร เช่น ภาษาโปรแกรมให้ทันสมัยต่อตลาดในปัจจุบัน 2
ต้องการให้บัณฑิตสามารถใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย และเขียนโปรแกรมได้

3 ควรเพ่ิมเติมและเน้นในเรื่อง Computer Network ให้มากข้ึน 1

1 ควรเพ่ิมเติมรายวิชาด้านภาษาอังกฤษ 1
2 ควรเน้นเรื่องการคิดวิเคราะห์ 1

1 ควรเพ่ิมเติมการใช้งานเก่ียวกับเคร่ืองมือตรวจวัด ทดสอบ และวิเคราะห์ 2
เพ่ือให้ได้ผลที่แม่นยํา

2 หลักสูตรควรมีความทันสมัยสอดคล้องกับตลาดปัจจุบัน 2
3 ควรเพ่ิมรายวิชาการทดสอบวัสดุการวิเคราะห์ปัญหาในการใช้งานจริง 1
4 ควรเพ่ิมรายวิชาวัสดุทดแทน 1

ข้อเสนอแนะ

สาขาวิชา วิศวกรรมการผลิต

สาขาวิชา วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ

จําแนกตามคณะ

สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา วิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด

สาขาวิชา วิศวกรรมวัสดุ
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรที่เน้นเรื่องสถิติที่ใช้ในกระบวนการผลิต ให้เข้าใจเก่ียวกับการควบคุม 1
กระบวนการผลิตจริง

2 ควรเพ่ิมเติมรายวิชาภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 1

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรการวิเคราะห์ปัญหา 1
2 ควรเพ่ิมเติมความรู้ด้านการใช้เครื่องมือในการแก้ปัญหาในการทํางานจริง 1

เช่น โปรแกรมหรือซอฟต์แวร์ใหม่ ๆ

1 ควรเพ่ิมเติมหลักสูตรที่เก่ียวกับการทํางานจริงให้มากข้ึน เช่น การดูงานหรือการฝึกงาน 2
2 ควรเพ่ิมความรู้และทักษะที่สอดคล้องในการเชื่อมโยงนําองค์ความรู้ 2

โดยรวมมาประยุกต์ใช้งานได้จริง
3 ควรเชิญผู้ประกอบการแต่ละสาขาอาชีพไปบรรยายให้นักศึกษาได้ทราบว่าตลาดแรงงาน 1

เป็นอย่างไรในปัจจุบัน
4 ควรเพ่ิมรายวิชาเก่ียวกับการอ่านและการเขียน Drawing ตาม Standard 1

 และวิธีการผลิตชิ้นงาน
5 อยากให้ศึกษาเรียนรู้เก่ียวกับกระบวนการในอุตสาหกรรมรถยนต์ 1
6 ควรมีการฝึกจัดทํางานโครงการระยะยาวที่ต้องใช้ในการทํางานจริง 1
7 ควรพัฒนาความร่วมมือกับภาคเอกชนในด้านหลักสูตร หรือการแนะนําหลักสูตร 1
8 ควรเพ่ิมการบริหารโครงการ 1
9 ควรเพ่ิมรายวิชา Auto Cad 3D 1

1 ควรพัฒนาทักษะด้านหลักสูตรภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับองค์กรธุรกิจ 2
เพ่ือใช้ในการสื่อสารสากล

2 ควรเพ่ิมการสอนที่พัฒนาทักษะด้านการปรับตัวเข้ากับสังคมในการทํางาน 2
3 ควรปรับหลักสูตรให้ผ่านเกณฑ์ของสภาวิศวกร เพ่ือให้บัณฑิตที่จบมาได้ใบประกอบ 1

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
4 ควรสอนการประยุกต์ใช้โปรแกรมวิเคราะห์โครงสร้างที่ใช้ในการทํางานจริง 1
5 ควรมีวิชาเลือกสําหรับ Structural Dynamic หรือ FEM 1
6 ควรจัดสอบ Toeic ให้บัณฑิตก่อนจะจบการศึกษาให้เรียบร้อย เพราะเป็นความต้องการ 1

ข้ันพ้ืนฐานของบริษัทเอกชนในการรับเข้าทํางาน โดยบรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
ในวิชาภาษาอังกฤษ

7 หลักสูตรควรให้นักศึกษาเรียนรู้ในการทํางานจริงมากกว่าเน้นที่ทฤษฎี 1
8 ควรเชิญอาจารย์พิเศษที่ทํางานเฉพาะทางในวิชานั้น ๆ มาสอน 1
9 ควรเพ่ิมเติมเนื้อหาการเรียนวิชาประเมินราคา และวิชาเขียนแบบวิศวกรรมโยธาให้มากข้ึน 1
10 อยากให้หลักสูตรเน้นการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมนอกห้องเรียน เพ่ือเสริมสร้าง 1

ประสบการณ์ในการทํางาน และการดําเนินชีวิต

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมี

สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ

สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรมีการสอนการใช้งานซอฟต์แวร์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้แก่บัณฑิตด้วย 2
เช่น Auto Cad, Solid Work

2 ควรให้นักศึกษาเข้าใจการทํางานของระบบจริงมากข้ึน ให้นักศึกษาเรียนรู้ 2
ในการทํางานจริงมากกว่าทฤษฎี

3 ควรปรับหลักสูตรในสาขาที่เรียนให้มีความเข้มข้นมากข้ึน 2
4 ต้องการให้เพ่ิมเติมหลักสูตรเก่ียวกับ Lab ทางไฟฟ้าให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมทักษะ 1

ให้กับนักศึกษา
5 หลักสูตรควรเน้นภาคปฏิบัติ 1
6 ควรเน้นการสอนเพ่ือการนําเสนอ ฝึกความกล้าแสดงออก 1
7 ควรเพ่ิมรายวิชาการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1
8 ควรให้นักศึกษาได้เลือกประยุกต์ใช้วิชาเลือกตามเทคโนโลยีปัจจุบัน 1
9 ควรมีการศึกษาดูงานสถานประกอบการ เพ่ือประสบการณ์ในการทํางานจริง 1
10 บริษัทเป็นอู่ต่อเรือ บัณฑิตที่จบใหม่จะไม่มีประสบการณ์เก่ียวกับเรือ ควรจะมีวิชาเสริม 1

ให้กับนักศึกษาเก่ียวกับงานไฟฟ้าภายในเรือ ซ่ึงจะมีรายละเอียดบางอย่างที่นักศึกษา
ไม่เคยรู้

11 ต้องการให้วิชา Prestressed เป็นวิชาบังคับเรียน ไม่ควรเป็นวิชาเลือก เพราะว่าใน 1
ปัจจุบันมีการใช้ในการปฏิบัติงานอย่างแพร่หลายเป็นที่นิยมอย่างมาก

1 ควรเพ่ิมรายละเอียดการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปพ้ืนฐานและการเขียนจดหมายธุรกิจ 2
2 ควรเพ่ิมชั่วโมงเรียนรู้จากสภาพทํางานจริง เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์จริงในการเรียนรู้ 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

1 ควรให้นักศึกษาได้เรียนรู้การปฎิบัติงานจากงานจริงนอกเหนือจากการเรียน 1
2 ควรมีการสอนภาษาอังกฤษในการใช้งานจริง 1
3 ควรสอนเรื่องการเตรียมตัวเข้าทํางานและการเข้าสังคมทั้งภายในและต่างประเทศ 1
4 ควรนําความรู้ที่ได้ หรือที่มีอยู่มาทําเป็นรายงานหรือเอกสาร 1
5 หลักสูตรดีมาก 1
6 ต้องการให้ทางมหาวิทยาลัยเพ่ิมหลักสูตรเรื่องของการวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 1
7 ควรเพ่ิมทักษะในด้านวิศวกรรม 1
8 ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับใบประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไว้ 1
9 ควรปรับปรงุหลักสูตรและรายวิชาซ่ึงต้องอ้างอิงตามมอก.และมาตรฐานอุตสาหกรรม 1
10 ควรสอนการอ่านวงจรไฟฟ้าเบ้ืองต้น 1
11 หลักสูตรควรเน้นพ้ืนฐานเป็นหลัก 1

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส์

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรเพ่ิมรายวิชาการบริหารจัดการทั่วไป (General Management) 1
2 ควรเพ่ิมรายวิชากระบวนการตัดสินใจ 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรที่เก่ียวกับเทคโนโลยีให้ทันกับสังคมที่มีความก้าวหน้ารวดเร็ว ควรสอน 1
การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางด้านคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิคส์ ไฟฟ้า งานกลึงโลหะ
ต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมกับทฤษฎีและการปฏิบัติงานจริง

2 หลักสูตรควรปรับเนื้อหาที่เน้นด้านอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ ทั้งในความรู้วิชาการ 1
และทักษะงานด้านการปฏิบัติ เพ่ือให้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร มีโอกาส
เข้าทํางานในด้านการแพทย์ด้วย เพราะส่วนใหญ่จะเน้นด้านอุตสาหกรรมมากกว่า

3 ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษ 1
4 ควรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับภาวะปัจจุบันทั้งเรื่องของเทคโนโลยี 1

และความปลอดภัย

1 เนื่องจากบัณฑิตจบสาขาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงตรงกับตําแหน่งงานที่ทํา สาขานี้ 1
มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ออกมาตลอดเวลา อยากให้ทางหลักสูตรมีการเรียนการ
สอนการฝึกฝนเทคนิคใหม่ ๆ  ที่เกิดข้ึนในแต่ละปี ให้นักศึกษาได้เรียนรู้มากกว่าที่อ่ืน ๆ

2 ควรมีหลักสูตรการทํา Lab ปฏิบัติการผลิต Software ที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง 1
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจและประสบการณ์มากข้ึน

1 ควรเพ่ิมรายวิชาด้านภาษาต่างประเทศ 1

1 หลักสูตรควรเน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมมากข้ึน 1

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรเก่ียวกับเรื่องการประกันภัย 1
2 ควรเพ่ิมรายวิชาด้านความปลอดภัย 1

1 อยากให้พัฒนาหลักสูตร โดยเน้นการนําหลักสูตรมาประยุกต์ใช้กับการทํางาน 1
และเน้นการวางแผนงาน การวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการจัดเป็นระบบ

2 ควรเน้นหลักสูตรที่ให้บัณฑิตได้เพ่ิมทักษะในกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 1
3 ควรเพ่ิมเนื้อหาเรื่องการตลาด 1
4 ควรเพ่ิมวิชาเฉพาะสาขา เนื่องจากทางโรงงานเน้นการผลิตสินค้าในกลุ่มข้าวกล้อง ข้าวป้ัน 1

สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์

สาขาวิชา สถิติประยุกต์

สาขาวิชา เคมีอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรและทักษะในการประยุกต์ใช้งานความรู้ด้านวิชาการ การคิดที่เป็นระบบ 1
การวางแผนต่อยอดความรู้ให้ครบข้ันตอน สามารถนําความรู้มาบูรณาการเพ่ือปรับปรุง
การทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2 ควรเพ่ิมหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษที่สามารถใช้งานจริงได้ 1

1 ควรเน้นการประยุกต์ความรู้ที่เรียนกับการทํางาน 1
2 ควรเพ่ิมรายวิชาการเขียนโปรแกรม 1
3 ควรเสริมเรื่องพ้ืนฐานความรู้เก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ให้มากข้ึน เช่น 1

Network Admin/Server Admin เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับบัณฑิต เมื่อเข้าสู่กระบวน
การทํางาน

4 ควรเพ่ิมบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ทํางานร่วมกันในองค์กร 1

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

1 ควรให้บัณฑิตได้ฝึกทดลองปฏิบัติงานจริง 2
2 ควรเพ่ิมรายวิชาเก่ียวกับการวางแผนงานอย่างมีระบบ 1
3 ควรเพ่ิมรายวิชาเก่ียวกับการควบคุมงาน 1
4 ควรเพ่ิมเติมการวิเคราะห์ข้อมูล และการนําเสนอข้อมูลอย่างมีแบบแผนและเข้าใจง่าย 1
5 ควรเพ่ิมรายวิชาเก่ียวกับการคิดคํานวณการบริหารและจัดการ 1
6 ควรให้ความรู้ด้าน ISO กับบัณฑิต ซ่ึงจะทําให้บัณฑิตมีมาตรฐานการทํางานที่ดี 1

และเป็นระบบ
7 ควรเน้นในรายวิชาเก่ียวกับเรื่องของระบบคุณภาพเป็นหลัก 1
8 ควรเน้นหลักสูตรในเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 1

1 หลักสูตรควรให้นักศึกษาได้รับการฝึกงานจริง 1
2 ควรเพ่ิมวิชาที่เก่ียวกับการจัดทําเอกสารด้านการบริหารงานก่อสร้างและเอกสาร 1

ที่ควรรู้ภายในหน่วยงาน

1 ควรเน้นภาคปฏิบัติ เพ่ิมเติมการทํางานจริง 2
2 ควรเพ่ิมหลักสูตรการสอนเขียนโปรแกรมที่ตรงกับความต้องการของตลาด 1

 เช่น Net, SQL ให้บัณฑิตสามารถใช้งานได้จริง
3 ควรเน้นการฝึกประสบการณ์อาชีพให้มากข้ึนและมีวิชาที่ทันสมัยตามเทคโนโลยี 1
4 ควรเพ่ิมหลักสูตร ความรู้พ้ืนฐานในการดูแลหรือปรับปรุงเว็บไซต์ 1
5 ควรเพ่ิมเนื้อหาในหลักสูตร "วัฒนธรรมองค์กรและการปรับตัวในการปฏิบัติงาน" 1
6 ประสบการณ์ถือเป็นสิ่งสําคัญในการเรียนรู้ อยากให้หลักสูตรเพ่ิมประสบการณ์ทาง 1

ด้านการทํางาน การแก้ปัญหา การวิเคราะห์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้ดีย่ิงข้ึน
7 ควรเพ่ิมหลักสูตร Database and SQL Syntax 1
8 ควรให้เพ่ิมการสอนใช้โปรแกรม Microsoft Office 1

สาขาวิชา สถิติธุรกิจและการประกันภัย

สาขาวิชา คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา การบริหารงานก่อสร้าง

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับการจัดเก็บข้อมูลด้วยหลักสถิติ 1

1 มหาวิทยาลัยสอนครอบคลุมหลายด้านดีอยู่แล้ว 1
2 ควรจัดอบรมการใช้โปรแกรมต่าง ๆ เช่น การกรอกข้อมูลในการย่ืนเอกสารวีซ่า 1

การแนะนําตัวเองเวลาออกทัวร์และบุคลิกภาพของหัวหน้าทัวร์

1 ควรเน้นหลักสูตรเฉพาะทางมากกว่านี้ 1
2 ควรมีหลักสูตรให้นักศึกษาได้มีกระบวนการคิดและกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นแบบแผน 1
3 สาขาที่บัณฑิต ของท่านผลิตออกมามีคุณภาพดีแล้ว 1

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรการประยุกต์ความรู้นําไปใช้งานได้จริงในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ 1
2 ควรเสริมหลักสูตรการทํากิจกรรมส่วนรวม 1
3 ควรเพ่ิมหลักสูตรการใช้งานคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Excel 1
4 ควรเน้นรายวิชาการใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร 1

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรการศึกษาที่สามารถนํามาใช้กับการปฏิบัติงานได้จริง ที่นอกเหนือจาก 1
การฝึกงาน และควรมีหลักสูตรฝึกให้บัณฑิตมีความกระตือรือร้นมากข้ึน

2 ควรเพ่ิมหลักสูตร Problem Solving หลักการคิดวิเคราะห์การแก้ไขปัญหา : Case จริง 1

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  

1 ควรเน้นภาษา (ทั้งไทยและอังกฤษ) และการสื่อสารให้มากข้ึน 3
2 ควรเน้นเรื่องการใช้งานระบบสารสนเทศ และโปรแกรมที่เก่ียวข้องให้สามารถ 1

ปฏิบัติงานได้จริง
3 หลักสูตรดีอยู่แล้ว ที่เหลือเป็นการหาประสบการณ์ทางสายวิชาชีพของบัณฑิต 1
4 ควรเพ่ิมองค์ความรู้พ้ืนฐานทางศิลปะและการออกแบบ 1
5 ควรเพ่ิมทักษะการวาดเขียน เขียนแบบ ด้วยปากกา ดินสอ 1
6 ควรเพ่ิมความรู้พ้ืนฐานของบัณฑิต ควรจะเน้นประวัติศาสตร์และองค์ประกอบศิลป์ 1

มากข้ึน และควรเพ่ิมทักษะการใช้มือ
7 ควรเพ่ิมเติมเรื่องหลักจิตวิทยาในการทํางานกับผู้บังคับบัญชาและใต้บังคับบัญชา 1
8 ควรเพ่ิมเติมข้อมูลในเชิงปฏิบัติงานจริง เช่น ความรอบรู้ในรายละเอียดของวัสดุหรือ 1

ข้ันตอนการทํางานจริง

สาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการโรงแรม

สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ช่วยออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง

สาขาวิชา พัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรและการจัดการ

สาขาวิชา ออกแบบภายใน
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

9 ควรเน้นการฝึกงานจริง ๆ มากข้ึน เพ่ือให้เข้าใจธรรมชาติของการทํางานบริษัท 1
10 ควรเพ่ิมวิชา Project Management เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการเวลากับงาน 1

ที่รับมอบหมาย และเรียงลําดับความสําคัญของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือเรียนรู้
ที่จะจัดการงานหลายสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1 ควรเพ่ิมเติมในเรื่องภาษาอังกฤษ เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน 2
2 ควรเพ่ิมเทคนิคการวิเคราะห์ปัญหาของชิ้นงาน 1
3 ควรเพ่ิมเติมการปฏิบัติในสายงานที่เรียนให้มีชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติงานและการนําเสนอ 1

ผลงานให้มากข้ึน
4 ควรเพ่ิมความรู้เชิงลึกในงานเซรามิกส์ เช่น ความรู้เก่ียวกับการเคลือบ ปัญหาต่าง ๆ 1

ที่เกิดข้ึนในกระบวนการผลิตเซรามิกส์

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมการออกปฏิบัติงานภาคสนามจริง ๆ 1
2 ควรมีการฝึกหรือปฏิบัติกับอุปกรณ์หรือเคร่ืองจักรให้มากข้ึน 1
3 หลักสูตรตรงตามความต้องการ แต่ควรเพ่ิมทักษะเชิงปฏิบัติ หรือแนวทางการประยุกต์ 1

เพ่ือให้สามารถนํามาใช้งานจริง และเพ่ิมแนวคิดนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ

1 บัณฑิตที่จบทางด้านแม่พิมพ์ Press Die โดยตรงค่อนข้างมีน้อยมาก หากมีการเรียน 2
ทางด้านนี้โดยละเอียดมากข้ึนก็จะดีมาก

2 ควรเน้นเรื่องการออกแบบ การคํานวณ และการประยุกต์ใช้กับงานเพ่ิมข้ึน 1
เพราะโอกาสที่นักศึกษาจะได้ทดลองและออกแบบเครื่องมือเคร่ืองจักรที่ใช้กับ
อุตสาหกรรม และในงานจริงนั้นมีน้อย

1 ควรเพ่ิมเติมเก่ียวกับการอบรมที่จําเป็น สําหรับคนที่ต้องการทํางานในสายอาชีพ 1
เช่น ช่างเชื่อม ผู้ตรวจสอบ

2 ควรมีใบผ่านการอบรม NDT ประกอบการทํางานด้วย 1
3 ควรเพ่ิมเติมหลักสูตรเก่ียวกับทักษะด้านภาษาในการทํางาน 1

1 ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับการคิดแบบเป็นเหตุ เป็นผล 1
2 ควรเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 1

สาขาวิชา ออกแบบเซรามิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการทําความเย็นและการปรับอากาศ

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเครื่องจักรกล

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการเช่ือม

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรเพ่ิมเรื่องการฝึกงานหรือปฏิบัติงานจริงให้มากข้ึน ซ่ึงหลักสูตรโดยรวมมีมาตรฐาน 1
อยู่แล้ว เพ่ือนักศึกษาสําเร็จออกมาจะได้ใช้ความรู้และประสบการณ์จริงจากการฝึกงาน

1 ควรเพ่ิมวิชาภาคปฏิบัติ เพ่ือให้มีประสบการณ์จริงทางเทคนิคมากข้ึน 1
2 ควรเพ่ิมเติมหลักสูตรการวิเคราะห์สถิติเชิงวิศวกรรม การใช้เครื่องมือ  7 QC Tools 1

(เครื่องมือที่ใช้ในการแก้ปัญหาทางด้านคุณภาพในกระบวนการทํางาน)
3 ควรเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใช้งาน PLC ในโรงงานอุตสาหกรรม 1

1 หลักสูตรไดใ้ห้ความรู้พ้ืนฐานต่อนักศึกษา ทําให้สามารถต่อยอดองค์ความรู้ 1
และศึกษาเทคโนโลยีใหม่ที่ทางบริษัทใช้งานได้เป็นอย่างดี

2 หลักสูตรสาขาวิชานี้ควรจะพัฒนาให้เป็นหลักสูตร วศบ. 1
3 ควรฝึกให้บัณฑิตรู้จักค้นคว้าตามสื่อ Internet ที่เป็นภาษาอังกฤษ เพราะบางความรู้ 1

ไม่มีในหนังสือทั่วไป เช่น Logic การเขียน program หรือการใช้ Tool เทคโนโลยีต่าง ๆ 
บางครั้งจะเป็นอังกฤษไม่มีภาษาไทย

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมพอลิเมอร์
1 ควรเพ่ิมวิชาเขียนแบบโครงสร้างและอ่ืน ๆ เก่ียวกับสถาปัตยกรรม 1
2 ควรเพ่ิมการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง ๆ เช่น บัณฑิตต้องทําเอง ตรวจสอบได้ 1

1 ควรเพ่ิมการฝึกอบรมนอกสถานที่ เพ่ือให้เข้าใจองค์ร่วมขององค์กรในลักษณะ 1
ของการทํางานร่วมกันในองค์กรใหญ่

1 ควรมุ่งพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน ควบคู่ไปกับความรู้ทาง 1
ด้านวิชาการ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานทางสายอาชีพวิศวกรรมได้

2 ควรเพ่ิมการบริหารงานภาพรวมของกระบวนการผลิตให้นักศึกษามีความเข้าใจต่อ 1
การทํางาน โดยให้เห็นภาพการทํางานจริง  ซ่ึงจะต้องอาศัยบุคลากรที่มีประสบการณ์
เข้ามาอบรม PDCA

3 หลักสูตรของทางสถาบันมีหลักสูตรที่ครอบคลุมสําหรับวิชาชีพที่ทํางานแต่ทางบัณฑิต 1
ไม่ได้เรียนบางรายวิชาที่จําเป็นในการทํางานปัจจุบัน เช่น วิชา Buliding Design วิชา
Design of Prestressed Concrete  ควรเป็นวิชาหลัก หรือวิชาบังคับเลือก ไม่ควร
เป็นวิชาเลือกที่ให้นักศึกษาเลือกเอง เพราะนักศึกษาไม่รู้ว่าวิชาอะไรที่ต้องใช้ในการ
ทํางาน เนื่องจากปัจจุบันในการทํางานต้องใช้วิชาเหล่านี้มาก

4 ควรเพ่ิมการวางแผนงาน โดยใช้ Software เช่น Excel, MS Project เป็นต้น 1
5 ควรเพ่ิมการใช้โปรแกรมคํานวณเก่ียวกับ การคํานวณด้วยมือ (เน้นความเข้าใจ 1

การถ่ายแรง เป็นหลักให้มากกว่าการใช้โปรแกรมคํานวณ)

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กําลัง

สาขาวิชา การจัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรเพ่ิมรายวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นตัวเลข ทํากราฟ และสามารถวิเคราะห์ 2
กราฟนั้นได้

2 ควรเพ่ิมการสอนด้านคอมพิวเตอร์ เช่น Auto Cad 1
3 ควรเพ่ิมการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาญ่ีปุ่นให้มากข้ึน เพราะบัณฑิตยังขาดทักษะ 1

ในเรื่องของภาษาที่ใช้ในการสื่อสารในบริษัท

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต 86 15 26 36 7 23 44 237
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

1 ควรเพ่ิมเติมเรื่องการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพมากกว่านี้ 2
2 ควรเพ่ิมความสามารถในการนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการวางแผน 1

อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เป็นรูปธรรม
3 บัณฑิตควรมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเอง 1
4 บัณฑิตควรจะคิดต่อยอดจากกิจกรรมที่มีการทําไป ในกรณีที่มีปัญหาจะต้องรู้จัก 1

วิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
5 บัณฑิตควรจะต้องมีการจัดลําดับความสําคัญของงานที่ได้รับมอบหมาย 1

และควรรายงานความคืบหน้าของงาน

1 ควรเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 1
2 ควรมีสัมมาคารวะ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน กล้าแสดงออกและกล้าเสนอแนะ 1

เก่ียวกับเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
3 ควรให้มีการฝึกงานจริงมากข้ึน 1
4 ควรเน้นจิตพิสัย ให้เข้าใจว่าตนเองเรียนจบหลักสูตรต้องเป็นวิศวกรที่ดี มีความเข้าใจ 1

ในเนื้อหาวิชาที่เรียน เน้นเรื่องการอ่านแบบงาน เพราะวิศวกรใหม่จะขาดความมั่นใจ
ในการอ่านแบบ

5 ควรเสริมทักษะภาวะผู้นํา 1
6 ควรจะเน้นทักษะด้านการเขียนแบบ 1

1 บัณฑิตควรมีความสามารถในการอ่านและเข้าใจภาษาอังกฤษมากข้ึน เนื่องจากเทคโนโลยี 3
ใหม่ ๆ ที่ออกมาจะเป็นภาษาอังกฤษโดยส่วนใหญ่

2 ควรเพ่ิมการแสดงความคิดเห็นและความคิดในเชิงสร้างสรรค์ เพราะจะช่วยให้บัณฑิต 1
สามารถเสนอ และแสดงความเห็นที่เป็นประโยชน์กับองค์กรได้

3 ควรเพ่ิมทักษะการนําเสนองาน 1
4 บัณฑิตควรมีการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆจากWebsite ให้มากข้ึน เพราะเป็นเทคโนโลยีใหม่ 1

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเครื่องมือ

สาขาวิชา วิศวกรรมการผลิต

สาขาวิชา วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ

สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรมีการคิดวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหางาน โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่ 2
2 ควรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 1
3 ควรมีการจัดทําผลรายงานหลังจากการทํางานเสร็จสิ้น 1

1 ควรมีการศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง ทบทวนสิ่งที่เรียนรู้มา 2
2 ควรยอมรับในหน้าที่การงานหรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 1
3 ควรมีความรู้และเทคนิคพ้ืนฐานของวิศวกร 1
4 ควรนําความรู้ที่ได้ศึกษาเรียนรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์มากกว่านี้ 1
5 การฝึกงานในสาขาที่จบให้ตรงสาย จะทําให้บัณฑิตใหม่ ๆ เข้าใจระบบการทํางาน 1

และความต้องการทํางานในวิชาชีพได้ดีข้ึน
6 อยากให้บัณฑิตนําหลักสูตรที่เรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และประยุกต์ใช้ 1

กับการทํางานได้
7 บัณฑิตควรจะเสียสละและยอมรับระบบในการทํางาน 1
8 บัณฑิตสามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้กับการทํางาน 1

1 ควรเรียนรู้เพ่ิมเติมในเรื่องที่เก่ียวข้องกับงานที่ทํา 1

1 ควรเพ่ิมความรู้ภาษาอังกฤษ 1
2 บัณฑิตควรมีวินัยและการตรงต่อเวลา ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของการทํางานในทุกสาขาอาชีพ 1
3 บัณฑิตมีความขยันและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานดี 1
4 ควรเพ่ิมทักษะการนําเสนอเป็นภาษาอังกฤษ เพราะปัจจุบันภาษาอังกฤษคือพ้ืนฐาน 1

ในการทํางานจริง โดยเฉพาะในบริษัทข้ามชาติ ใช้ทั้งในการทํารายงานและนําเสนอผลงาน

1 ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาต่างประเทศทั้งอังกฤษ ญ่ีปุ่น หรือเยอรมัน เนื่องจากต้องเข้า 2
สู่วงการอุตสาหกรรม

2 ควรปรับปรุงเรื่องภาษาอังกฤษให้นักศึกษาสามารถอ่านและรายงานเป็นภาษาอังกฤษให้ได้ 2
เพ่ิมการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร

3 ควรมีความกล้าแสดงออกและนําเสนอความคิดเห็นของตัวเอง พัฒนาความรู้ 2
ความสามารถของตัวเองตลอดเวลา

4 บัณฑิตใหม่ควรจะต้องทุ่มเท เสียสละเวลาในการเรียนรู้งานที่ต้องทําในปัจจุบัน 1
และวางแผนเพ่ืออนาคต ไม่ควรเปลี่ยนงานบ่อย ๆ

5 ควรให้บัณฑิตทุกคนมีการคิดวิเคราะห์ และนําเสนองานอย่างต่อเนื่อง จัดทําสรุปผลงาน 1
ที่ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาอย่างรวดเร็วให้ทันเวลาที่กําหนด

6 ควรมีความขยันแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนางาน 1

สาขาวิชา วิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด

สาขาวิชา วิศวกรรมวัสดุ

สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมี

สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

7 ควรเพ่ิมความสามารถในการบังคับบัญชาผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่า ให้ปฏิบัติงานตาม 1
ที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จ

8 ควรมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานและการเข้าร่วมกิจกรรมกับแผนกอ่ืน ๆ 1
9 ควรฝึกฝนการเขียน Model 3D/2D ให้มากข้ึน 1

1 ควรจัดปัจฉิมนิเทศบัณฑิตที่จบใหม่เก่ียวกับเรื่องสิ่งที่จะพบในการทํางานทั้งภาคเอกชน 1
และราชการ  ว่าเหมือนหรือมีความแตกต่างกับรั้วมหาวิทยาลัยอย่างไร

2 บัณฑิตควรใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามาอย่างเต็มความสามารถ 1
3 ควรพัฒนาทักษะในการนําเสนอ และการทํารายงานสรุปวิเคราะห์ผล 1
4 ควรพัฒนาทักษะและวิสัยทัศน์ในการปรับปรุงการทํางาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดีย่ิงข้ึน 1
5 ควรนําความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในการทํางานจริง รวมทั้งการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 1

ในงานที่รับผิดชอบ
6 ควรปรับปรุงให้นักศึกษามีความรู้เรื่องการประเมินราคาและการวางแผนการก่อสร้าง 1
7 บัณฑิตจบใหม่ควรมีความมั่นใจในการทํางาน กล้าคิด กล้าตัดสินใจมากข้ึน 1

1 ควรเพ่ิมความสามารถและทักษะด้านภาษาอังกฤษ 4
2 ควรเพ่ิมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน เมื่อต้องทํางาน 3

กับชาวต่างชาติ
3 บัณฑิตควรมีความกระตือรือร้น และควรมีความรับผิดชอบในงานตามหน้าที่ 2
4 ควรเพ่ิมทักษะการทําเอกสารข้อมูล และการนําเสนอ 1
5 ควรมีความมานะ อดทน ฝึกฝน ทักษะงานที่ทํา 1
6 ควรมีภาวะความเป็นผู้นํา 1
7 ควรเพ่ิมทักษะด้านติดต่อสื่อสาร 1
8 ควรปรับทัศนคติเก่ียวกับการทํางาน เนื่องจากการทํางานมีความแตกต่างกับการเรียนมาก 1
9 บัณฑิตขยัน ตั้งใจ มีความรับผิดชอบสูงในการทํางาน มีกิริยามารยาทและบุคลิกภาพ 1

ที่เหมาะกับงานบริการ
10 ควรเพ่ิมศักยภาพในการถ่ายทอด เช่น การนําเสนอตนเอง การพัฒนาและประยุกต์ 1

ความรู้ความสามารถให้เข้ากับงาน
11 ควรตรงต่อเวลา และการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 1
12 ควรเรียนรู้และหาความรู้เพ่ิมเติม 1
13 ควรมีทักษะในการขับรถยนต์และมีใบขับข่ี 1
14 ควรหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้กับนักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้และประสบการณ์เก่ียวกับการทํางาน 1
15 บัณฑิตมีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการดีแต่ปฏิบัติไม่ค่อยได้ 1
16 ควรปลูกฝังเรื่องการตรงต่อเวลา 1
17 บัณฑิตมีความซ่ือตรงต่อตนเองและองค์กรค่อนข้างสูง 1

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรเน้นการประยุกต์ใช้งานจากสิ่งที่เรียนมากับการทํางานจริงให้มากข้ึน 2
2 ควรเน้นด้านการฝึกงานก่อนการจบการศึกษา เพ่ือสร้างประสบการณ์การทํางานก่อน 1

ที่จะทํางานจริง
3 ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 1
4 ควรเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และนํามาประยุกต์ใช้กับงานที่ทําให้มากข้ึน ควรนําความรู้พ้ืนฐาน 1

ของวิศวกรมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในหน้าที่การงานให้มากข้ึน
5 บัณฑิตที่มาทํางานต้องปรับตัวเข้ากับบริษัทหรือองค์กรที่มาทํางานให้ดีข้ึน 1

ต้องพัฒนาตนเอง
6 ควรเพ่ิมเติมทักษะในด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเชิงระบบ 1
7 ควรเพ่ิมทักษะด้านการนําเสนอข้อมูล 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

1 อยากให้บัณฑิตกล้าแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการปรับปรุงตนเองอย่างสม่ําเสมอ 1

1 ควรมีความขยัน อดทน ซ่ือสัตย์ สุจริต พัฒนา และปรับปรุงเรียนรู้ แก้ไขต่อเนื่อง 2
2 ควรฝึกการแสดงออกทางความคิดมากข้ึน 1
3 ควรให้ฝึกงานมากข้ึนและพัฒนาวุฒิภาวะในด้านอารมณ์ ความรู้สึก การยับย้ังชั่งใจ 1

และสติให้มากข้ึน
4 ควรเสริมทักษะในการพูด การสื่อสาร 1
5 สามารถตอบสนององค์กรได้ดีตามความเหมาะสม 1

1 ควรฝึกความอดทนในเรื่องการทํางาน 1
2 ควรมีการนําความคิดมาสู่การต่อยอดในการทํางาน 1
3 ควรนําความรู้มาบูรณาการ ปรับใช้ในการทํางานให้ได้ 1
4 ควรมีความกล้าตัดสินใจในการทํางาน 1
5 ควรทํางานที่สั่งให้ทันตรงตามเวลาที่กําหนด 1
6 ควรกล้าแสดงความคิดเห็นและพยายามแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 1
7 ควรมีมนุษยสัมพันธ์ 1
8 ควรเพ่ิมทักษะการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 1

สาขาวิชา วิศวกรรมโลจิสติกส์

สาขาวิชา วิศวกรรมการผลิต

สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

1 บัณฑิตควรมีการเตรียมตัวที่ดีพร้อม ที่จะเข้ามาทํางานในบริษัทต่าง ๆ ทั้งลักษณะบุคลิก 1
มนุษยสัมพันธ์ การเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ ในการปฏิบัติงาน ควรมีความขยัน
อดทน ใฝ่รู้และมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา

2 ควรเน้นทักษะความสามารถด้านการปฏิบัติจริง เพราะส่วนใหญ่จะมีความรู้ทางวิชาการ 1
แต่ยังขาดทักษะในภาคปฏิบัติ

3 ควรเน้นมารยาททางสังคมมากข้ึน 1
4 ควรเพ่ิมความรู้ทั่วไปในด้านวิศวกรรม 1
5 ภาษาอังกฤษมีความจําเป็นในความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 1
6 บัณฑิตควรมีความรับผิดชอบมากข้ึน 1
7 หลักสูตรควรมีการฝึกงานในช่วงปีสุดท้าย 1

1 ควรเพ่ิมทักษะการนําเสนองาน 1

1 ควรเพ่ิมทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษให้มากกว่าบัณฑิตรุ่นก่อน ๆ 1

1 ควรมีความอดทนในการทํางาน 2
2 ควรมีการปรับปรุงและปลูกฝังให้มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 1

1 ควรเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงาน 2
2 ควรฝึกเป็นคนมีระเบียบวินัย อดทนต่อการทํางานและพร้อมที่จะศึกษาเรียนรู้ 1

มีมนุษยสัมพันธ์ดี

1 ควรมีความสามารถเรียนรู้งานให้รู้จริง เข้าใจและเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 1
2 ควรมีทักษะในการสื่อสาร สามารถอธิบายให้ผู้ฟังเข้าใจได้ 1

1 ควรมีสมาธิ กลั่นกรองงาน คิดต่อยอดและศึกษาเพ่ิมเติม สอบถามเมื่อมีปัญหาหรือไม่ 1
เข้าใจ เพ่ิมทักษะในการจับประเด็นสําคัญของงาน

2 ควรกล้าคิด กล้าแสดงออกความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ในทางสร้างสรรค์และถูกต้อง 1
3 ควรมีน้ําใจและมีระเบียบวินัย คิดถึงส่วนรวมให้มาก ๆ 1
4 ควรเน้นทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้มากข้ึน เนื่องจากในปัจจุบันมีความจําเป็นต้อง 1

ใช้ภาษาอังกฤษ จึงอยากให้บัณฑิตมีทักษะด้านนี้มากกว่าเดิมเพ่ือรองรับการทํางาน
ในอนาคต

5 ควรฝึกฝนทักษะด้านการประยุกต์ วางแผนและการลําดับความสําคัญของกระบวนการ 1
ทํางานและการนําเสนอ

สาขาวิชา ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา สถิติประยุกต์

สาขาวิชา เคมีอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีชีวภาพ

สาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร

สาขาวชิา สถิติธุรกิจและการประกันภัย
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรมีความคิดริเริ่ม เพ่ิมพูนหาความรู้ใหม่ ๆ 1
2 ควรฝึกฝนภาษาอังกฤษ 1
3 ควรศึกษาหาความรู้เก่ียวกับวิทยาการที่เก่ียวข้องในการทํางาน ทดลองปฏิบัติ 1

และประยุกต์ใช้งาน
4 บัณฑิตมีกิริยามารยาทเรียบร้อยดี 1

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

1 ควรมีทักษะในด้านการพูด การเขียนและการอ่านภาษาต่างประเทศ 2
2 ควรเข้มงวดเรื่องระเบียบวินัยและความตรงต่อเวลา 2
3 ควรมีความตั้งใจ การทํางานอย่างเป็นระบบและระเบียบมากข้ึน 1
4 ควรพัฒนาด้านการติดต่อสื่อสาร เช่น มารยาทในการรับโทรศัพท์ 1
5 ควรเพ่ิมความรู้ด้านการตลาด 1
6 ควรเพ่ิมความรู้ด้านบัญชี 1
7 ควรเพ่ิมความรู้เก่ียวกับหลักเศรษฐศาสตร์ 1
8 ควรกล้าคิด กล้าทํา ในสิ่งที่ถูกต้อง 1
9 ควรเสนอความคิดเห็นในงานที่ทํา 1
10 ควรมีความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับบุคคลทั้งภายในและภายนอก (ลูกค้า) 1

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
11 บัณฑิตควรจะมีความอดทนต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและมีสัมมาคารวะ 1

ต่อผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
12 ควรมีทักษะการตัดสินใจ 1
13 อยากให้บัณฑิตได้ฝึกงานตรงตามสายงาน ได้เรียนรู้เก่ียวกับประสบการณ์ 1
14 ควรเพ่ิมทักษะทางด้านการสื่อสาร การนําเสนอผลงาน รวมทั้งมีความกล้าและความมั่นใจ 1

ในการทํางาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในตนเองรวมทั้งผู้ร่วมงาน
15 ควรนําความรู้เรื่องการจัดการ การวางแผน การดําเนินการให้ได้ตามแผนมาใช้กับการ 1

ทํางานให้มากกว่านี้ และสามารถเป็นผู้นําได้ โดยเฉพาะการเสนอความคิดเห็นต่าง ๆ
16 ควรมีการเรียงลําดับความสําคัญของงาน 1
17 ควรมีความเสียสละต่อองค์กร เพ่ือนร่วมงาน 1
18 ควรมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 1
19 ควรมีความรับผิดชอบ 1
20 ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติมให้สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ครบถ้วน 1

และทันเวลา

1 ควรมีความอดทนต่อการทํางาน มีการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 2
2 เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ 1
3 ควรมีทักษะในการเข้าสังคมและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และควรปรับปรุง 1

ทางด้านการทํางานที่ประสานงานกับส่วนต่าง ๆ

สาขาวิชา คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

4 อยากให้มีความมั่นใจในการนําเสนอผลงานของตนเอง การนําเสนอต่อหน้าผู้รับฟัง 1
ที่มีจํานวนมาก ๆ

5 ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้มากข้ึน เพราะจะเป็นประโยชน์ในการศึกษา 1
และถ่ายทอดให้แก่พนักงานคนอ่ืนได้

6 ควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษาสามารถแสดงออกและพร้อมที่จะเสนอความคิดเห็น 1
ต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือจะได้ทํางานเป็นผู้บริหารได้ เมื่อจบการศึกษา
และไปทํางานทั้งส่วนตัวและลูกจ้างองค์กร

7 ควรส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงออกมีความคิดสร้างสรรค์มากข้ึน มีความกระตือ 1
รือร้นในการทํางาน

8 นักศึกษาในปัจจุบันส่วนมากจะเขียนคําถามที่ค่อนข้างซับซ้อนไม่ค่อยได้ 1

1 ควรมีความมั่นใจในงานที่รับผิดชอบ ควรกล้าแสดงออกและนําเสนองาน แต่โดยรวมอยู่ 1
ในเกณฑ์ดี  โดยจะต้องให้เวลาในการฝึกฝนและเพ่ิมเติมความรู้ในงานที่รับผิดชอบ

1 ควรเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม เน้นเรื่องการสนทนาสื่อสารกับชาวต่างชาติ 3
2 ควรมีการเรียนรู้เก่ียวกับการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ในคอมพิวเตอร์ และความรับผิดชอบ 1

ต่องานที่ทํา

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1 ควรเพ่ิมทักษะความเป็นผู้นํา มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก 3
2 ควรเพ่ิมความรู้ ความสามารถพ้ืนฐาน ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) เพ่ือใช้ในการสื่อสาร 1
3 ควรเน้นการติดต่อสื่อสาร การเจรจาและนําเสนอข้อมูล 1

1 ควรเน้นให้บัณฑิตมีความกระตืนรืนร้น ต่อการทํางานและต่องานที่ได้รับมอบหมาย 1
2 ควรพัฒนาบุคลิกภาพการเป็นหัวหน้างาน 1

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  

1 ควรเพ่ิมทักษะการติดต่อกับบุคคลภายนอกองค์กร 2
2 ควรเพ่ิมการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ให้มากข้ึน เพ่ือพัฒนาตนเองมากข้ึน 2
3 ควรเน้นการปรับตัวให้เข้ากับสังคมการทํางาน ต้องเรียนรู้ให้มากก่อนออกไปปฏิบัติงานจริง 1
4 ควรเพ่ิมการสื่อสารในการทํางานให้มากข้ึน ต้องมีการนําเสนอข้อมูล หรือ Presentation 1

ในเนื้อหางาน เช่น การพูด เขียน นําเสนอ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานต่อไป
5 ควรเน้นการปรับตัวให้เข้ากับรูปแบบและวิธีการทํางานขององค์กร 1
6 ควรเน้นการตรงต่อเวลาให้มากข้ึน 1

สาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการโรงแรม

สาขาวิชา พัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรและการจัดการ

สาขาวิชา ออกแบบภายใน
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

7 เป็นบัณฑิตมีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติงานในองค์กรเป็นได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 1
ในระดับที่บริษัทฯ พึงพอใจ

8 ควรเพ่ิมความกระตือรืนร้นและความอดทนให้มากข้ึน ต้องทนต่อแรงกดดันหรือ 1
ข้อเสนอแนะที่มีต่องานให้ได้  เพ่ือนําไปพัฒนาตนเอง

9 บัณฑิตควรหาสถานที่ฝึกงานที่ตรงกับสายอาชีพ 1
10 บัณฑิตมีความตั้งใจในการทํางาน ขยันและอดทน 1
11 ควรเพ่ิมความเชื่อมั่นในตนเอง และกล้าแสดงออก 1

1 ควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และเคารพในงานของตัวเองและผู้อ่ืน 2
2 นักศึกษาควรมีการจดบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ รอบตัว เมื่อพบเห็นสิ่งแปลกใหม่ 1

เพ่ือจะได้พัฒนาความจํา และความรู้ให้สามารถทํางานไม่ผิดพลาด และสามารถแยกแยะ
จัดระเบียบการทํางานของตนเองได้อย่างถูกต้อง

3 ควรมีการรักษาเวลาตรงต่อเวลา 1
4 ควรเพ่ิมการเรียนรู้และฝึกฝนในการปฏิบัติงานในสายอาชีพที่ตนจบมาให้มากข้ึน 1

เพ่ือใช้ในพัฒนาการทํางาน
5 บัณฑิตทํางานเป็นที่น่าพอใจมาก 1
6 ควรเพ่ิมทักษะเฉพาะด้านในสาขาที่เก่ียวข้อง ความอดทนและแนวคิดในการปฏิบัติงาน 1
7 ควรเพ่ิมการปรับตัวเข้ากับองค์กรการปรับตัวเข้ากับบุคลากรและสภาพแวดล้อมในที่ทํางาน 1
8 ควรปรับปรุงบุคลิกภาพในการทํางาน 1
9 ควรเพ่ิมทักษะให้บัณฑิตกล้าแสดงออกมากข้ึน 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมวิชา Project Management เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการเวลากับงานที่รับ 1
มอบหมาย และเรียงลําดับความสําคัญของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือเรียนรู้ที่จะ
จัดการงานหลายสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ควรมีมนุษยสัมพันธ์ การนําเสนอ และการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะสมกับงาน 1

1 ควรพยายามศึกษาและทําความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการผลิต และเครื่องมือเคร่ืองจักร 1
ให้มากข้ึน และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาและค้นหาสาเหตุเพ่ือปรับปรุง
งานให้ดีข้ึน

2 ควรเพ่ิมทักษะในการ presentation  Report เป็นต้น 1
3 ควรมีทักษะความเป็นผู้นํา การกล้าตัดสินใจ ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มา 1
4 ควรฝึกวิธีการรายงานสื่อสารให้เข้าใจได้ง่าย และการประสานงาน เพ่ือให้โปรเจคของงาน 1

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
5 ควรเปิดรับกับสิ่งใหม่ให้มากข้ึน เพราะการเรียนกับการทํางานจริงบางคร้ังอาจไม่เหมือนกัน 1

สาขาวิชา ออกแบบเซรามิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการทําความเย็นและการปรับอากาศ

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเครื่องจักรกล
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรมีการเพ่ิมเติมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ ให้พร้อมสําหรับการเริ่มปฏิบัติงาน 2
ในสถานประกอบการ

1 ควรมีความกล้าแสดงออก 1

1 นักศึกษามีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการทํางาน 1

1 ควรเพ่ิมเติมทักษะในการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 4
2 ควรสร้างวิสัยทัศน์ที่ดี มุ่งมั่น และตั้งใจ 1
3 ควรเพ่ิมความอดทน สู้งานและมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 1
4 ควรพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 1
5 ควรมีความอดทน สู้งาน  และรับผิดชอบต่องานที่รับผิดชอบ 1
6 ควรเพ่ิมบัณฑิตที่มีความรู้และมีคุณภาพมากข้ึน 1

1 ควรฝึกให้นักศึกษากล้าแสดงออกและมีความเป็นผู้นํามากย่ิงข้ึน 2
2 ควรเพ่ิมความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน และความทุ่มเทต่อองค์กร 1

1 บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ที่ดี มีทัศนคติต่อชีวิตและการทํางาน มีจริยธรรมสูงทั้ง 1
ต่อเพ่ือนร่วมงาน และต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

2 ควรฝึกทักษะการสื่อสาร การนําเสนองานต่อชุมชน 1
3 ควรฝึกแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การประสานงาน ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 1

เพ่ือเป็นการฝึกการเข้าสังคม

1 ควรปลูกฝังให้รักสถาบัน ครอบครัว ประเทศชาติ 1
2 ควรมีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 1
3 ควรเพ่ิมความเร็วในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ทันกับความต้องการในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 1

ได้อย่างเร็ว

1 ควรเพ่ิมการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร สนทนา ซ่ึงเป็นสิ่งจําเป็นที่ต้อง 2
ใช้ในการทํางานประจําวัน รวมถึงการนําเสนองานของตัวเองให้กับหัวหน้างาน

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการเช่ือม

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กําลัง

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมไม้

สาขาวิชา การจัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ

 สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมพอลิเมอร์ 

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรปลูกฝังความตรงต่อเวลา 2
2 ควรพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทั้งด้านการพูด ฟัง อ่าน เขียน 2
3 ควรศึกษางานเรียนรู้เพ่ิมเติมในสิ่งที่ไม่เข้าใจเก่ียวกับการทํางาน 2
4 ควรปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 1
5 ควรปลูกฝังความกระตือรือร้น/ความรับผิดชอบ 1
6 ควรมีความอดทนในการปฏิบัติงาน 1
7 ควรเรียนรู้เพ่ิมเติมเรื่องการศึกษาแบบ การวางแผนการทํางาน และความรอบคอบ 1

ในการทํางาน

1 ควรเพ่ิมเติมในเรื่องของภาษาต่างประเทศ 2
2 ควรเน้นทักษะการนําเสนองานให้สามารถสื่อสารออกมาและเข้าใจได้ง่าย 1

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 11 2 3 7 0 2 11 36
คณะวิศวกรรมศาสตร์    

1 ต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดหลักสูตรให้วิศวกรรุ่นใหม่เข้าใจ ทํางานเป็นและสามารถทํางาน 1
ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างราบรื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้าใจและรับฟังปัญหา พร้อมที่จะ
นําเสนอและตัดสินใจแก้ไขงานได้จริง

1 ควรมีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสร้างบัณฑิตให้ตรงกับตลาดแรงงาน 1

1 ควรสร้างมาตรฐานวิศวกรไทยให้เทียบเท่ากับนานาประเทศหรือสูงกว่า 1

1 ในโอกาสต่อไป องค์กรอาจพิจารณาบัณฑิตที่มีพ้ืนฐานทางด้านวิชาชีพซ่ึงบัณฑิตเหล่านี้ 1
จบมาสามารถทํางานให้กับองค์กรได้โดยมีความอดทนค่อนข้างสูง

1 อยากให้หลักสูตรหรือบัณฑิตสามารถแข่งขันกับประเทศเพ่ือนบ้านในระดับภูมิภาค 1
หรือระดับโลกได้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

2 ควรมีการเรียนรู้หรือฝึกหน้างานจริง  เช่น การเย่ียมชมโรงงาน เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ 1
และเข้าใจให้มากข้ึน

3 ควรมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยลดต้นทุนการผลิต 1

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมแม่พิมพ์และเครื่องมือ

สาขาวิชา วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ

สาขาวิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา วิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด

สาขาวิชา วิศวกรรมวัสดุ

สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ปัจจุบันปัญหาการทํางานและปัจจัยของปัญหาต่าง ๆ มีหลากหลาย อยากให้บัณฑิต 1
ที่จบใหม่มีความอดทน

2 ควรปรับปรุงการประชาสัมพันธ์เรื่องการรับสมัครงานของบริษัทต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษา 1
ได้รับทราบทั่วถึง

3 ควรเปิดโอกาสหรือติดต่อบริษัทต่าง ๆ ให้เข้ามาเปิดรับสมัครนักศึกษาเพ่ือเข้าทํางาน 1
4 มหาวิทยาลัยควรช่วยเหลือนักศึกษาทุกคนให้ได้รับการฝึกงานตามบริษัทต่าง ๆ 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

1 ควรมีทําการ Work Shop การทํางานของนักศึกษาโดยให้จําลองสถานการณ์ 1
เพ่ือวิเคราะห์ และถอดบทเรียนจากเหตุการณ์ ว่าสามารถนําความรู้ที่ได้เรียนมา
ใช้ประโยชน์สูงสุด และสามารถนํามาปรับใช้กับสถานการณ์อย่างไร

2 มหาวิทยาลัยผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

1 ควรปลูกจิตสํานึกให้บัณฑิตคํานึงถึงลักษณะงานและความเหมาะสมของงานกับตนเอง 1

1 อยากให้มหาวิทยาลัยสร้างจิตสํานึกให้กับนักศึกษาและสร้างคุณค่าเหล่านี้ 1
เพ่ือออกไปทํางานได้

1 ในการฝึกงานหรือเรียนรู้ในช่วงศึกษาเล่าเรียน ควรเน้นการปฏิบัติจริง สอนให้บัณฑิต 1
รู้จริง ใส่ใจ และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานจริงได้

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

1 มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ 1
2 มหาวิทยาลัยควรมีคณะการจัดการบริหารธุรกิจ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้กับตลาดแรงงาน 1

ในจังหวัดปราจีนบุรี

1 มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีความสามารถ 1

1 โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี 1

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา

สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

สาขาวิชา ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ 2
2 อยากให้บัณฑิตที่จบออกมามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทางมหาวิทยาลัย 1

ควรมีการสอบใบประกอบวิชาชีพ บัณฑิตที่จบออกมาจะได้ไม่ต้องมาสอบตอนทํางาน

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  

1 ทางมหาวิทยาลัยใส่ใจต่อคุณภาพบัณฑิต 1

1 ควรมีการอบรมและแนะแนวบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษาหรือก่อนสําเร็จการศึกษา 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 อยากให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนหรือให้นักศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับ Software 2
ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ Press Die โดยตรง เช่น Auto cad, Nx, Catia,
Cad Master, Power Shape  จะตรงกับความต้องการของตลาดการออกแบบ
แม่พิมพ์เป็นอย่างย่ิง

2 อยากให้อาจารย์ผู้สอนหรือผู้ให้ความรู้กับนักศึกษาได้ให้คําปรึกษาและให้ความรู้ 1
คําแนะนําอย่างใกล้ชิด เพ่ือแนะแนวทางแก่นักศึกษา ในการปรับตัวและพัฒนาตนเอง
ให้ดีข้ึน และประสบผลสําเร็จในหน้าที่การงานในงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่ต้องการคนดี 
มีฝีมือเข้ามาร่วมทํางานในองค์กรต่อไป

3 ควรมีการเย่ียมชมโรงงานอุตสาหกรรมในแต่ละอุตสาหกรรม เพ่ือให้บัณฑิตได้เห็น 1
สถานที่จริงเพ่ือประกอบการตัดสินใจวางแผนการทํางานในอนาคต

1 ควรสร้างบุคคลที่มีคุณภาพ จริยธรรมให้มากข้ึน 1
2 บัณฑิตรุ่นใหม่ขาดความรู้ความเข้าใจในการทํางานที่แตกต่างจากการเรียน 1

และความอดทนต่อปัญหาที่เกิดข้ึน  จึงควรปลูกฝังแนวความคิด ความอดทน
และความขยันหมั่นเพียรในการทํางาน

1 ควรปรับทัศนคติในการเรียกค่าตอบแทน (เงินเดือน) ที่ค่อนข้างสูงเกินไป ทั้งที่ยังไม่มี 1
ประสบการณ์การทํางาน ทําให้พลาดโอกาสในการหาประสบการณ์การทํางานก่อน

1 ควรฝึกงานกับองค์กรต่าง ๆ เพ่ือเมื่อจบแล้วจะได้นําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 1
2 ต้องเรียนรู้และลงมือปฏิบัติงานด้วยตัวเองให้มากในทุก ๆ เรื่อง 1

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการโรงแรม

สาขาวิชา ออกแบบภายใน

สาขาวิชา ออกแบบเซรามิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเครื่องจักรกล

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์กําลัง

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมไม้

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมพอลิเมอร์
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (4 ปี) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 มหาวิทยาลัยควรเตรียมแนะแนวทาง เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจในสายงาน 1
และสามารถนําความรู้ที่เรียนมาปรับใช้ให้อย่างเหมาะสม

2 ควรเน้นการทําความเข้าใจ บทบาทการทํางานในฐานะเป็นวิศวกร เช่น เป็นพนักงาน 1
ในบริษัทผู้ควบคุมงาน ต้องเข้าใจหน้าที่ คือ ผลักดันงานให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลา
และผลงานมีคุณภาพ เป็นต้น

รวมท้ังส้ิน 165 30 49 69 13 42 85 453

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี



 

138

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเนื่อง หน่วยงานเอกชน

วศ วท ทก อก สถป วทอ รวม

หน่วยงานเอกชน
ปริญญาตรี  (2-3 ปี) ต่อเน่ือง
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 12 6 0 0 0 47 65
คณะวิศวกรรมศาสตร์   

1 หลักสูตรควรฝึกเรื่องการนําเสนอผลงานและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1
2 ควรเน้นความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ซ่ึงมีความจําเป็นในการทํางาน 1

1 ควรเพ่ิมเติมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการนําเสนอผลงาน 2
2 ควรเสริมความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสํานักงาน เนื่องจากการปฏิบัติงาน 2

จําเป็นต้องมีการเขียนรายงาน ใช้อีเมลล์ในการส่งข้อมูลหรือรับรู้ข่าวสาร ติดต่อลูกค้า 
3 ควรเพ่ิมโปรแกรม PLC, Auto - Cad 1
4 ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 1
5 ควรเพ่ิมภาคปฏิบัติ ที่สามารถนํามาใช้ได้กับงานจริง ๆ เช่น เทคโนโลยีในโรงงานอุตสาหกรรม 1
6 ควรเพ่ิมภาคทฤษฎี ปัจจุบันโรงงานอุตสาหกรรม ได้พัฒนาเทคโนโลยีไปมาก แต่การเรียนรู้ทฤษฎี 1

ยังไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง บัณฑิตยังไม่รู้จักอุปกรณ์ภายในโรงงานอีกมาก
7 ควรเพ่ิมพ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรม 1
8 ควรเพ่ิมความรู้ความสามารถให้พัฒนาเทียบเท่ากับต่างประเทศ 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ควรเพ่ิมความรู้เก่ียวกับระบบคุณภาพ การบํารุงรักษา ความรู้เก่ียวกับเคร่ืองมือแพทย์พ้ืนฐาน 1
ที่ทางโรงพยาบาลมีใช้

2 ควรเพ่ิมรายวิชามาตรฐานเครื่องมือแพทย์ให้มาก 1
3 ควรสอนให้นักศึกษามีวิธีคิดมากกว่าท่องจํา 1
4 ควรจะปรับปรุงรายวิชาพ้ืนฐาน Electronic เช่น Lab ทดลอง หรือการทําโปรเจค 1

โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ พร้อมทั้งการเชื่อมต่อประดิษฐ์วงจรให้มากกว่านี้
5 ควรเพ่ิมรายวิชาทักษะภาษาอังกฤษ 1
6 หลักสูตรที่ดีควรนําข้อมูลของเทคโนโลยีในปัจจุบันมาดัดแปลง เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 1

ของตลาดแรงงาน เช่น ควรจะจัดให้นักศึกษาไปชมหรือดูงานตามโรงพยาบาลหรือโรงงาน
อุตสาหกรรม

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1 ควรเพ่ิมชั่วโมงการเรียนวิชาภาษาต่างประเทศให้มากข้ึน เพ่ือการติดต่อสื่อสารกับต่างชาติ 3
และพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษการอ่าน ฟัง พูด และเขียน

2 ควรเพ่ิมหลักสูตรการใช้โปรแกรม AutoCad การเขียนแบบต่าง ๆ 1
3 ควรเพ่ิมหลักสูตรการตรวจสอบโดยไม่ทําลาย (NON DESTRUCTIVE TESTING) (NDT) 1

ใน 4 วิธีการเบ้ืองต้น  MT (Magnetic Particle Inspection)/ PT (Penetrant Testing)/ UT
(Ultrasonic Testing)  และ RT หรือ Radiographic Testing

ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

สาขาวิชา เทคโนโลยีการผลิต

สาขาวิชา เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม

สาขาวิชา อุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา เทคโนโลยีการเช่ือม
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเนื่อง หน่วยงานเอกชน

วศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรปรับปรุงให้หลักสูตร อสบ.ของ วทอ. ได้รับการรับรองจากสภาวิศวกร เพ่ือให้บัณฑิตสามารถ 4
ย่ืนขอสอบใบประกอบวิชาชีพวิศวกรควบคุม (กว.) ได้

2 ควรส่งเสริมให้บัณฑิตสอบวัดผล TOEIC เพ่ือให้มีคะแนนด้านภาษาอังกฤษ ประกอบเอกสาร 2
สมัครงาน  เพ่ือให้ทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ

3 ควรเสริมสร้างทักษะและความรู้ในเรื่องพลังงานทั้งประเภทกล และความร้อนไฟฟ้า ให้แก่บัณฑิต 2
เนื่องจากปัจจุบันทุก ๆ โรงงานจําเป็นต้องมีผู้รับผิดชอบด้านพลังงานประจําโรงงาน ควบคุม
ทั้งระดับสามัญและอาวุโส

4 หลักสูตรควรเน้นให้เห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษ 2
5 ควรเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ร่วมกับการปฏิบัติงาน 1
6 ควรเพ่ิมพ้ืนฐานทางวิชา Power Electronic เชิงอุปกรณ์ ควรสอนเป็นอุปกรณ์รุ่นใหม่ 1
7 หลักสูตรควรเพ่ิมการผลิตบัณฑิตช่างเทคนิค QC 1
8 หลักสูตรควรอ้างอิงเกณฑ์การสอนตามมาตรฐานอุตสาหกรรม หรือให้สอดคล้องและมุ่งเน้น 1

ด้านการบริหารคุณภาพ  ISO 9000 : 2008, TST6949, ISO5001, ISO14001, OSHAS1800
เนื่องจากงานที่ปฏิบัติปัจจุบันจะยึดมาตรฐานอุตสาหกรรมเป็นหลัก

9 ควรเพ่ิมการสอนโปรแกรม Auto Cad 1
10 ควรมีรายวิชาการออกแบบประมาณราคา 1

1 ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยกับเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว 1
2 ควรเพ่ิมการเรียนรู้หน้างาน ปัญหาที่เกิดข้ึนและการแก้ไข 1
3 ควรเพ่ิมหลักสูตรการออกแบบให้มีความเชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน 1
4 หลักสูตรที่มีอยู่ดีแล้ว เพราะมีการเน้นด้านการปฏิบัติ จึงทําให้บัณฑิตสามารถคิดเป็นทําเป็นเองได้ 1
5 ควรเพ่ิมการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาญ่ีปุ่นให้มากกว่านี้ เพราะบัณฑิตยังขาดทักษะในเรื่อง 1

ของภาษาในการสื่อสารภายในบริษัท

1 ควรเพ่ิมวิชาที่ใช้การวิเคราะห์ แก้ปัญหา และปฏิบัติเพ่ิมข้ึนเพ่ือเป็นการวางรากฐานให้นักศึกษา 2
ที่จบมามีความคิดริเริ่มต่อการทํางาน และสามารถแก้ปัญหาอย่างมีระบบได้ และเป็นการสร้าง
ความมั่นใจต่อนักศึกษาในการทํางานมากข้ึนด้วย

2 ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษ 1
3 ควรเพ่ิมเติมความรู้และวิชาที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรมให้มากข้ึน เนื่องจาก 1

นักศึกษาส่วนหนึ่งทํางานอยู่ในภาคอุตสาหกรรม เช่น วิชาที่เก่ียวข้องกับการจัดการอุตสาหกรรม
เบ้ืองต้น

4 หลักสูตรผลิตบัณฑิตได้มีคุณภาพดีมาก ถ้าเพ่ิมวิชาเก่ียวกับสังคม เพ่ือให้มีความกล้าแสดงออก 1
จะช่วยให้บัณฑิตแสดงศักยภาพได้มากข้ึน

สาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องต้นกําลัง

สาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องกล

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์กําลัง
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเนื่อง หน่วยงานเอกชน

วศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรเพ่ิมความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น เช่น การเขียน Email, การสนทนา 3
2 ควรเน้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในหน้างานจริงให้มากกว่านี้ 2
3 ควรปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันสมัยต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน 1
4 ควรเพ่ิมรายวิชาจริยธรรม 1
5 ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับภาคอุตสาหกรรม 1
6 ควรเพ่ิมความรู้และทักษะเก่ียวข้องกับการเขียนเอกสารทางการ 1
7 ควรเพ่ิมความรู้และทักษะเก่ียวกับการใช้งาน Microsoft Office 1
8 ควรมีการสอนแหล่งที่มาของความไม่แน่นอนที่เกิดข้ึนในการสอบเทียบ และการแจกแจง 1

ค่าความไม่แนน่อนเหล่านี้ให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจมากข้ึน
9 ควรเพ่ิมเติมหลักสูตรการวิเคราะห์เชิงสถิติวิศวกรรมการใช้ 7 QC Tool ในการวิเคราะห์ข้อมูล 1
10 ควรเพ่ิมรายวิชาเก่ียวกับโทรคมนาคม 1
11 ควรเพ่ิมหลักสูตรเฉพาะทางเก่ียวกับ Network Programing และ Virtualization คือ  1

การจําลองเครื่องเสมือนด้วยซอฟต์แวร์ ที่ทําให้คอมพิวเตอร์หนึ่งเครื่อง สามารถทํางานเป็น
เครื่องเสมือนหลาย ๆ ระบบได้ 

1 ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1
2 ควรเพ่ิมรายวิชาพ้ืนฐานการบริหารงาน (เพ่ือให้เข้าใจ นโยบาย หลักการบริหาร และสามารถ 1

วางตนในตําแหน่งที่ตัวเองทํางานให้สอดคล้องกับนโยบาย)

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต 31 6 0 0 0 51 88
คณะวิศวกรรมศาสตร์   

1 บัณฑิตควรได้รับการฝึกฝนให้มีความอดทนและมีความพากเพียรในการทํางาน 2
2 ควรฝึกทักษะการคิดเชิงตรรกะ การคิดเชิงระบบ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 2
3 ควรมีการสร้างเสริมภาวะผู้นํา การแก้ปัญหาในการตัดสินใจปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตนเอง 1
4 ควรเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานให้บัณฑิต 1
5 ควรมีความรับผิดชอบในที่ทํางานเพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด 1
6 ต้องการให้บัณฑิตมีความกระตือรือร้นในการเสริมสร้างหาความรู้ที่เก่ียวกับงานที่ทําอยู่ให้มากข้ึน 1
7 ควรเน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 1
8 ควรเพ่ิมทักษะการคํานวณพ้ืนฐาน 1
9 ควรเสริมทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน 1

1 ควรเพ่ิมทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม 10
2 ต้องปรับปรุง ขยัน อดทน เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซ่ือสัตย์ 3
3 ควรเพ่ิมทักษะการแก้ปัญหา วิเคราะห์ปัญหา มีความคิดริเริ่ม การเรียนรู้ตลอดเวลา 2

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีแมคคาทรอนิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีการผลิต

สาขาวิชา เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเนื่อง หน่วยงานเอกชน

วศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

4 ควรติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของ "กระแสโลก" ที่เคลื่อนไปไวมาก ที่จะนํามาสู่ 1
การเปลี่ยนแปลง

5 ควรทํางานให้มีเป้าหมาย 1
6 ควรเพ่ิมความรับผิดชอบและความทุ่มเทในส่วนงานที่ได้รับผิดชอบ 1
7 ควรส่งเสริมการเพ่ิมความรู้ความสามารถพิเศษในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติม 1
8 บัณฑิตมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ วางแผน บริหารจัดการและการแก้ปัญหา 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ต้องรู้จักเข้าใจผู้อ่ืนและเพ่ือนร่วมงาน 2
2 ควรเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ เพราะจําเป็นในความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 2
3 ควรเรียนรู้เพ่ิมเติมศัพท์ที่ใช้เก่ียวกับการแพทย์และเครื่องมือแพทย์ 1
4 ควรมีความอดทน ขยัน 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1 ควรเพ่ิมการศึกษารูปแบบ  การคิดวิธีหรือข้ันตอน และการนําเสนองาน 3
2 ควรเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ 2
3 ควรมีการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก และการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพที่ทําอยู่ 2

ให้มากข้ึน รวมทั้งการอ่านข้อมูลจําเพาะ  (Specification)
4 ควรเพ่ิมทักษะการเป็นผู้นําหรือจัดให้มีการเรียนระดับการบริหารงาน 1
5 ควรพัฒนาการใช้ Tool ด้านการจัดการในการสรุปงานให้มากข้ึน 1
6 บัณฑิตเป็นพนักงานที่มีมารยาทดี เป็นที่รักของทุกคนในองค์กร มีจิตใจช่วยเหลือ ตั้งใจทํางาน 1

และใฝ่รู้

1 ควรเพ่ิมความสามารถในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ ให้สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน ได้ 3
2 ควรเน้นทัศนคติที่มีต่อเพ่ือนร่วมงาน การมีมนุษยสัมพันธ์ 2
3 ควรเพ่ิมทักษะการทํางานด้านเอกสาร การใช้งานโปรแกรม Micorsoft 1
4 ควรเน้นการประสานงาน 1
5 ควรเน้นความคิดริเริ่ม 1
6 ควรเพ่ิมการวางแผนปฏิบัติงานตาม STER ของงาน เพ่ือการวางแผนอย่างต่อเนื่อง 1
7 ควรมุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ระบบปฏิบัติภายในสถาบันในสอดคล้องกับ 1

การพัฒนาระบบในอุตสาหกรรม
8 ควรเน้นบุคลิกภาพ การติดต่อสื่อสาร 1
9 บัณฑิตสามารถศึกษาเรียนรู้ได้เร็ว มีการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้บ้าง  เนื่องจากงานที่บัณฑิต 1

ทํามีเรื่องของเคร่ืองมือเคร่ืองจักรเข้ามาเก่ียวข้อง
10 บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานได้ดีและมีความรู้เก่ียวกับ Computer ที่นํามาประกอบการพัฒนา 1

ให้มีผลงานในการปฏิบัติงานได้ดี

สาขาวิชา อุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา เทคโนโลยีการเช่ือม

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์กําลัง
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเนื่อง หน่วยงานเอกชน

วศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

1 ควรเพ่ิมความอดทน ทัศนคติทางบวก และแรงกดดัน 1
2 ควรเพ่ิมความสามารถในการสื่อสารภาษาอ่ืน ๆ 1
3 ควรเพ่ิมทักษะการวางแผนในการทํางาน 1
4 ควรเพ่ิมความรวดเร็วในการทํางาน 1
5 ควรเพ่ิมความละเอียด รอบคอบ เพ่ือลดการผิดพลาดในการทํางาน 1
6 ควรกล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ 1

1 ควรฝึกทักษะการวิเคราะห์ แก้ปัญหา การปฏิบัติงาน และนําเสนอผลงานทางด้านวิชาการ 2
เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และความสามารถ และฝึกทักษะด้านการคํานวนในเชิงวิศวกรรมให้มากข้ึน

2 มีความตั้งใจดีมาก ควรเพ่ิมเติมความรู้พ้ืนฐานและวิธีคิดที่จะนําความรู้มาประยุกต์ใช้ 1
3 ควรหาความรู้เพ่ิมเติม ในงานที่ได้รับมอบหมาย 1
4 ควรเพ่ิมทักษะการทํางานเป็นทีม 1
5 ควรเน้นในเรื่องของการตรงต่อเวลา 1

1 ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้มากข้ึน ฟัง พูด อ่าน เขียน ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 3
2 ควรปลูกฝังให้บัณฑิตมีความอดทน สู้งาน ไม่เปลี่ยนงานบ่อย เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์การทํางาน 3
3 ควรเพ่ิมทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาตนเอง 1
4 ควรฝึกคดิเชิงสังเคราะห์และวิเคราะห์ ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อการทํางานและการพัฒนาในสายงาน 1

มากกว่าการทํางานตามคําสั่ง
5 ควรมีการบูรณาการความรู้มาใช้ในการทํางาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้ทํางานได้ 1

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
6 ควรสร้างจิตสํานึกในวิชาชีพ 1
7 ควรฝึกการทํางานเป็นทีม 1
8 ควรให้ความสําคัญการเคารพผู้อาวุโส 1
9 ควรพัฒนาทัศนคติในการทํางานที่ดี สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความเสียสละ 1
10 ควรรายงานผลการทํางานและงานที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง (ปรับปรงุวิธีการทํางาน) 1

1 ควรเพ่ิมทักษะการนําเสนอผลงาน 1
2 ควรเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1

สาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องกล

สาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องต้นกําลัง

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิชา เทคโนโลยีแมคคาทรอนิกส์
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาตรี (2-3 ปี) ต่อเนื่อง หน่วยงานเอกชน

วศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ จําแนกตามคณะ

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 3 2 0 0 0 5 10
คณะวิศวกรรมศาสตร์   

1 ผู้ที่จะทํางานต้องมีใจรักและสามารถรับฟังความคิดเห็น คําติชมจากผู้อ่ืนหรือหัวหน้าได้ 1
จึงจะประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี

2 ควรมีจิตสํานึกด้านความปลอดภัยในการทํางาน 1

1 มหาวิทยาลัยควรทําการสํารวจเก่ียวกับเทคโนโลยีภายในบริษัทและโรงงานอุตสาหกรรม 1
แล้วนําไปปรับประยุกต์ใช้พัฒนาการเรียนการสอนภายในคณะหรือภาควิชาต่อไป 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ควรเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง ทําให้รู้จริงและคิดเป็น 1
2 ควรจะเพ่ิมสาขาวิชาทางด้านช่างให้มากข้ึน 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1 ควรเน้นภาคปฏิบัติมากข้ึน โดยการฝึกงานในสถานประกอบการ 1

1 ควรพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 1
2 ขอชื่นชมที่สถาบันได้ติดตามผลผลิตของมหาวิทยาลัย ขอให้รักษาและพัฒนาสถาบัน 1

และบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาต่อ ๆ ไป
3 ควรเพ่ิมหรือมุ่งเน้นด้านระบบการจัดการให้สอดคล้องกับการแข่งขันในตลาดแรงงาน 1

การบริหารจัดการสินค้า  รวมไปถึงการควบคุมระบบคุณภาพ

1 ควรเน้นด้านการใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือนํามาใช้ในการดําเนินชีวิต 1
ของนักศึกษาในยุคสังคมที่มีการแข่งขันสูง

รวมท้ังส้ิน 46 14 0 0 0 103 163

สาขาวิชา เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์กําลัง

สาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องกล

สาขาวิชา เทคโนโลยีการผลิต

สาขาวิชา เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม

สาขาวิชา อุปกรณ์การแพทย์

สาขาวิชา เทคโนโลยีการเช่ือม
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานเอกชน)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บธ บสธ วทอ รวม

หน่วยงานเอกชน
ปริญญาโท
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 11 1 0 5 4 1 3 4 4 33
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1 ควรเพ่ิมแขนงความรู้ในด้านวิทยาการในการก่อสร้าง และความรู้ใหม่ ๆ 1

1 ควรมีความรู้ในด้านเทคโนโลยี ทั้งการนํามาใช้ในการบริหารงานและหรือ 2
การปรับปรุงระบบการบริหาร โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร

2 ควรเน้นการมีความคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดสรุปรวบยอด รวมท้ัง 1
การนําเสนอผลงาน

3 ควรเพ่ิมเติมแขนงความรู้ในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการควบคุมบริหารงาน 1
ก่อสร้าง

4 ควรเน้นทักษะการปฏิบัติงานได้จริง เพ่ือความน่าเชื่อถือในการทํางาน 1
ทางภาคการผลิต/อุตสาหกรรม

1 ควรเน้นการฝึกงานและการทําโครงงานที่เป็นภาคปฏิบัตจิริง ๆ 1

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรการเรียนรู้ระบบ ISO 9001, 14001, 18001 เป็นต้น 1

1 ควรเพ่ิมทักษะการเขียนโปรแกรมในการควบคุมไฟฟ้า 1
2 ควรเพ่ิมจํานวนบัณฑิตสาขาเครื่องกลในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่อง 1
3 ควรเพ่ิมชั่วโมงการฝึกงานให้มากขึ้น 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรเพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์ปัญหา และการติดตามผลกระทบหลังการแก้ไข 1
ปัญหาเก่ียวกับเคร่ืองจักร

จําแนกตามคณะ

สาขาวิชา การบริหารงานก่อสร้าง

สาขาวิชา วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา วิศวกรรมการผลิต

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมี

สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล

สาขาวิชา ไฟฟ้า

ข้อเสนอแนะ



 

145

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานเอกชน)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บธ บสธ วทอ รวม
จําแนกตามคณะข้อเสนอแนะ

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรที่เก่ียวกับวิชาการจําลองแบบ 1
2 ควรเพ่ิมรายวิชาเร่ืองการหาค่าและการหาจุดที่ดีที่สุด 1
3 ควรฝึกให้มีการปฎิบัติงานจริง 1
4 ควรเพ่ิมวิชาการตลาด 1
5 ควรเพ่ิมรายวิชาวิธีการบริหารความต้องการและการคาดการณ์ เพ่ือนํามาใช้ 1

ในการทํางาน

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ควรเพ่ิมรายวิชาด้านภาษา 1
2 ควรเน้นทักษะในการถ่ายทอดงาน สามารถอธิบายงานได้ 1

1 ควรเพ่ิมรายวิชาด้านภาษา 1
2 ควรให้บัณฑิตได้นําความรู้ความสามารถ ในการจัดทําโครงงานมาใช้ในการทํางาน 1

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   

1 ควรเน้นรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1

คณะบริหารธุรกิจ

1 ควรเพ่ิมทักษะวิธีการคิด เชิงวิเคราะห์ รวมท้ังการคิดแบบเชิงธุรกิจ 1
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทํางาน

2 ควรส่งเสริมให้บัณฑิตสร้างผลงานที่สามารถนํามาใช้ในหน่วยงานต้นสังกัด 1
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เคร่ืองมือวิเคราะห์ทางธุรกิจในรูปแบบ

การดําเนินกระบวนการต่าง ๆ

3 ควรเน้นการติดต่อสื่อสาร รวมถึงจัดทํารายงานเป็นภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 1
เนื่องจากปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน จึงต้องเน้นวิชาการ

และการส่ือสารในรูปแบบสากลให้มากขึ้น

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน  

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรวิชา ดีไซน์แพตเทิร์น (Design Pattern) คือแบบแผนหรือ 1
แนวทางที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเสมอ ๆ ในการออกแบบคอมพิวเตอร์
ซอฟต์แวร์ 

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

สาขาวิชา การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์

สาขาวิชา บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม

สาขาวิชา วิศวกรรมระบบซอฟต์แวร์
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานเอกชน)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บธ บสธ วทอ รวม
จําแนกตามคณะข้อเสนอแนะ

1 เก่ียวข้อง 1
เช่น โรงงานผลิต บริษัทออกแบบด้านวิศวกรรม บริษัทก่อสร้าง ฯลฯ
เพ่ือความพร้อมในการทํางาน

2 หลักสูตรทางทฤษฎีควรมีตัวอย่างประกอบที่เก่ียวข้องกับทํางานจริง 1
3 หลักสูตรควรเสริมความรู้ความสามารถพิเศษต่าง ๆ ให้บัณฑิต 1

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทํางานโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ควรเพ่ิมรายวิชาการฝึกการพัฒนาปรับปรุงด้วยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 1
ด้านยานยนต์ให้กับผู้เรียน

1 ควรเพ่ิมรายวิชาที่สร้างจิตสํานึก การเป็นผู้นําและวิธีการบริหารจัดการในงาน 1
มีความเข้มแข็งในการพิจารณาตัดสินใจ  โดยคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน

1 ควรเพ่ิมรายวิชาที่เน้นด้าน IT มาใช้ในการทํางาน 1

2 ควรเพ่ิมรายวิชาการบูรณาการองค์ความรู้สาขาต่าง ๆ เพ่ือให้บัณฑิตสามารถ 1
ทํางานในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต 8 1 1 3 7 2 8 1 5 36
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

1 ควรเพ่ิมองค์ความรู้ในการสร้างวิสัยทัศน์ในงานที่ปฏิบัติ และต้องรับผิดชอบ 1
ในอนาคต

1 ควรเพ่ิมทักษะทางภาษา การนําเสนอผลงาน ความเป็นผู้นํา Leader ship 1
2 ควรเพ่ิมเติมวิสัยทัศน์การคิด การวางแผนงานองค์กรในอนาคต 1

1 ควรฝึกทักษะการวางแผน การวางระบบเก็บข้อมูล 1

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและกระบวนการ

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง

สาขาวิชา การจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม

สาขาวิชา การบริหารงานก่อสร้าง

สาขาวิชา วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา วิศวกรรมการผลิต
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานเอกชน)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บธ บสธ วทอ รวม
จําแนกตามคณะข้อเสนอแนะ

1 ควรเพ่ิมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1
2 ควรเพ่ิมความอดทน การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการปฏิบัติตาม 1
3 ควรเพ่ิมทักษะภาวะผู้นํา และการทํางานเป็นทีม 1

1 ควรเพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษโดยเฉพาะการสนทนา 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1 ควรเพ่ิมทักษะภาวะผู้นํา 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 ควรเพ่ิมทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 1

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

1 ควรพัฒนาทักษะทางด้านภาษา สามารถสื่อสารได้ โดยเฉพาะการสนทนา 2
การนําเสนองานในที่ประชุม การเสนอแนะความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ

2 ควรตั้ง KPI หรือ CASE Study เพ่ือนําความรู้มาบรูณาการในการทํางาน 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ควรเพ่ิมทักษะในการติดต่อประสานงาน การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 1

1 ควรมีความซ่ือสัตย์ 1
2 ควรมีระเบียบวินัย 1
3 บัณฑิตมีความสามารถในการเขียนและมีความเข้าใจภาษาอังกฤษในระดับดี 1

ส่วนการสนทนาภาษาอังกฤษควรฝึกฝนจนเกิดทักษะที่ชํานาญ
4 ควรมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น การบริหารงานและการจัดการรวมถึง 1

การเรียนรู้ตนเองและผู้อื่นให้มากขึ้น

5 ควรนําความรู้ที่ได้ศึกษามาปรับปรุงพัฒนาในงานที่ตนเองรับผิดชอบให้มากขึ้น 1

รวมท้ังการคิดเป็น ทําเป็น ต้องรู้จักวางแผนและประยุกต์ใช้ในการทํางาน

6 บัณฑิตควรมีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 1

สาขาวิชา ไฟฟ้า

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมี

สาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกล

สาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม

สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรม

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานเอกชน)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บธ บสธ วทอ รวม
จําแนกตามคณะข้อเสนอแนะ

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   

1 ควรเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับทีมงาน 1
2 ควรส่งเสริมความก้าวหน้าในทีม 1

คณะบริหารธุรกิจ

1 ควรเพ่ิมทักษะการพูดและเขียนภาษาต่างประเทศ 2
และควรเพ่ิมทักษะการทํา Presentation การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

2 ปฏิบัติ 1
3 ควรปลูกฝังความคิดริเร่ิม 1
4 สามารถแก้ปัญหาและการจัดการแบบมีระบบ 1
5 ควรมีความอดทนในการทํางาน 1
6 ควรมีความรับผิดชอบ 1
7 ควรเพ่ิมความรู้ด้านการตลาด 1

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน  

1 บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ และพฤติกรรมในการทํางานที่ดี 1
สามารถฝึกฝนเพ่ือเรียนรู้งานได้เป็นอย่างดี เป็นที่น่าพอใจ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ควรมีการฝึกให้ทํางานร่วมกันเป็นทีม 1
2 ควรมีความมุ่งมั่นในการทํางาน 1

1 ควรมีความตรงต่อเวลา 1
2 สามารถนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1
3 ควรเพ่ิมทักษะการเป็นผู้นํา 1

สาขาวิชา บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมีและกระบวนการ

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง

สาขาวิชา การจัดการเทคโนโลยีวิศวกรรม

สาขาวิชา การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาโท (หน่วยงานเอกชน)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บธ บสธ วทอ รวม
จําแนกตามคณะข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 0 0 1 0 1 1 0 0 1 4
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

1 บัณฑิตปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 บัณฑิตมีความรู้ความสามารถทั้งด้านธุรกิจและด้าน IT 1
ซ่ึงตรงกับความต้องการของบริษัทในตําแหน่งงานผู้จัดการ

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   

1 ควรมีทักษะการทํางานเป็นทีมเพ่ือการได้รับการยอมรับ 1
การให้เกียรติ การนับถือ ระหว่างบุคคลในวิชาชีพที่แตกต่างกัน

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1 ผู้เรียนในหลักสูตรวิศวกรรมต้องได้รับการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 1
หรือสถานประกอบการจริงให้มากขึ้น

รวมทั้งส้ิน 19 2 2 8 12 4 11 5 10 73

สาขาวิชา เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และพลังงาน

สาขาวิชา เคมีอุตสาหกรรม

สาขาวิชา ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

สาขาวิชา การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของ มจพ. ระดับปริญญาเอก (หน่วยงานเอกชน)

วศ คศ วท ทส ศป TGGS รวม

หน่วยงานเอกชน
ปริญญาเอก
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 1 0 1 0 0 0 2
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1 ควรเพ่ิมหลักสูตรการเสริมทักษะการพูด ฟัง เขียน ภาษาอังกฤษ 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

1 ควรเน้นหลักสูตรการค้นคว้าวิจัย การสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 1

รวมท้ังส้ิน 1 0 1 0 0 0 2

จําแนกตามคณะข้อเสนอแนะ

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม



 
 
 
 

 

 
 

 
ภาคผนวก   

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 




 

 

ข้อมูลของหน่วยงานท่ีบณัฑิตเข้าทํางาน 
 
1.  ตําแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  

1.1 อ่ืนๆ (ระบ)ุ 
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 บัณฑิตปริญญาตรี  
- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  รองผูอํ้านวยการ, เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน, เจ้าหน้าที่บุคคล, 

วิศวกรระดับ 7 
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่  ผู้อํานวยการกอง, ผู้ช่วยผู้อํานวยการ,  

ผู้ช่วยช่าง, นักวิชาการ, ผู้บังคับกองร้อย, ช่างปฏิบัติงาน 
 บัณฑิตปริญญาโท ได้แก่ ผู้อํานวยการส่วน, รองผู้อํานวยการ, ผู้ช่วยคณบดี,  
ผู้ช่วยผู้อํานวยการ,  นักวิชาการ, ครู, นายทหาร  
 บัณฑิตปริญญาเอก  ได้แก่  รองคณบดี 
 

หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตรี   

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  รองผูจ้ัดการฝ่าย,  ผูจ้ัดการส่วน, ผูช่้วยกรรมการผู้จัดการ,  
ผู้ช่วยผู้จัดการ, วิศวกรอาวุโส, หัวหน้าศูนย์, เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล, พนักงาน, วิศวกร, ที่ปรึกษา 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่  ผู้ช่วยผู้จัดการ, ผู้ช่วยผู้อํานวยการ, เจ้าหน้าที่ 
ทรัพยากรมนุษย์, เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
 บัณฑิตปรญิญาโท ได้แก่ รองประธานบริหาร, ผู้จัดการฝ่ายบุคคล, ผู้ช่วยหัวหน้าวิศวกร,   
เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
 
2. ประเภทกิจการขององค์กรที่บัณฑิตทาํงาน  

2.1 ประเภทอ่ืนๆ   
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ    
   บัณฑิตปรญิญาโท ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ 

  
 หน่วยงานเอกชน 

 บัณฑิตปรญิญาตร ี 
- หลักสูตร 4 ป ีได้แก่ ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (R&D), การสื่อสาร, โทรคมนาคม  

 
 
 
 
 
 



 
 




 

 

2.2  องค์กรทีบ่ัณฑิตทํางานมีความร่วมมือกับต่างประเทศ 
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ    
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่ ญี่ปุ่น, สิงคโปร์, จีน, เวียดนาม, ลาว, กัมพูชา, ฟิลิปปินส์,  
ไต้หวัน, อินเดีย, เกาหลีใต้, เยอรมัน, ฝรั่งเศส 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่ ลาว, สหรัฐอเมริกา, ญีปุ่่น, จีน, พม่า, มาเลเซีย,  
อินโดนีเซีย, เกาหลีใต้, เวียดนาม, ออสเตรเลีย, ฟินแลนด์  

บัณฑิตปรญิญาโท   ได้แก่   ญี่ปุ่น,  จีน,  สหรัฐอเมริกา,  อินโดนีเซีย,  กัมพูชา,  เกาหลี,  
ออสเตรเลีย, มาเลเซีย, พมา่, สิงคโปร์, อาเซียน, เยอรมัน, ลาว, เวียดนาม, ฟิลิปปินส์, ภูฏาน, ไต้หวัน, 
ฝรั่งเศส, รัสเซยี, เบลเย่ียม, อังกฤษ, ไนจเีรีย, ซูดาน, สวีเดน 

บัณฑิตปรญิญาเอก ได้แก่ ไต้หวัน, จีน, ญี่ปุ่น, ลาว, ฟิลิปปินส์, มาเลเซยี, เยอรมัน,  
สิงคโปร์, สหรฐัอเมริกา, เวียดนาม, ออสเตรเลีย, เกาหลี, อินโดนีเซีย, อินเดีย 
  
 หน่วยงานเอกชน 

 บัณฑิตปรญิญาตร ี 
- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  ญี่ปุ่น,  สหรัฐอเมริกา,  จีน,  สิงคโปร์,  ลาว,  พมา่,  มาเลเซีย,  

เวียดนาม, เยอรมัน, กัมพูชา, เกาหลี, อินโดนีเซีย, อังกฤษ, ไต้หวัน, อิตาลี, ฝรั่งเศส, บังกลาเทศ, อินเดีย, 
อาเซียน, ออสเตรเลีย, สวิตเซอร์แลนด์, ฟิลิปปินส์, กาตาร์, ฮ่องกง, สวีเดน, เดนมาร์ก, สเปน, รัสเซีย,  
เนเธอร์แลนด์, สแกนดิเนเวีย, ฟินแลนด์, แทนซาเนีย, นิวซีแลนด์, มอสโค, แคนาดา, คเูวต, สาธารณรัฐเช็ก, 
ยุโรป, เอเซีย, โปรแลนด์, ทั่วโลก 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  ญี่ปุ่น,  สหรัฐอเมริกา,  จีน,  เยอรมนั,  สิงคโปร์,  
อังกฤษ, ยุโรป, ออสเตเรีย, ไต้หวัน, ลาว, เอเซีย, พม่า, เวียดนาม, อินเดีย, อิตาลี, ฮ่องกง, ฟิลิปปินส์, 
กัมพูชา, มาเลเซีย, เกาหลี, ฝรั่งเศส, สเปน, ตะวันออกลาง, นอร์เวย์, อิสราเอล, สวิตเซอร์แลนด์ 

บัณฑิตปรญิญาโท  ได้แก่  ญีปุ่่น,  จีน,  สิงคโปร์, สหรัฐอเมริกา, อินเดีย, เยอรมัน, พมา่,  
ไต้หวัน, อังกฤษ, ลาว, เกาหล,ี มาเลเซยี, ฝรั่งเศส, ฮ่องกง, ออสเตรเลีย, เวียดนาม, กัมพูชา, สเปน, 
ฟิลิปปินส์, เขมร, อาเซียน, ฮอร์แลนด์, เอเซียตะวันออกเฉียงใต้, ยุโรป, แคนนาดา, สวิตเซอร์แลนด์, อิตาลี,  
นอร์เวย์ 

บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่  สหรัฐอเมริกา, จีน, ยุโรป, เอเซีย 
 

2.3  องค์กรทีบ่ัณฑิตทํางานมีเครือขา่ยต่างประเทศ 
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ    
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  ลาว, กัมพูชา, จีน, สิงคโปร์, อินเดีย, เกาหลีใต้ 
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  ลาว, พม่า, สหรฐัอเมริกา  
บัณฑิตปรญิญาโท   ได้แก่   สหรัฐอเมริกา,  ลาว, พม่า, สงิคโปร์, กัมพูชา, ญี่ปุ่น,   

อินเดีย, จีน, ฟิลิปปินส์, มาเลเซีย, ซูดาน 
บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่  ลาว,  มาเลเซยี 



 
 




 

 

 หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร  4  ปี   ได้แก่   ญี่ปุ่น, จีน, อินโดนีเซีย, สหรฐัอเมริกา, มาเลเซยี, สิงคโปร์,  
เวียดนาม, ลาว, พม่า, อินเดีย, กัมพูชา, ฟิลิปปินส์, ไต้หวัน, ฮ่องกง, ออสเตรเลีย, อาเซียน, เยอรมัน, 
อังกฤษ, ยุโรป, อิตาลี, ยุโรปกลาง, ฝรั่งเศส, สวิตเซอร์แลนด์, บังกลาเทศ, บลาซลิ, เนเธอร์แลนด์, สเปน, 
ทั่วโลก, เกาหลี, เขมร, ฮอลแลนด์, สแกนดิเนเวีย, สก๊อตแลนด์, รัสเซีย, แทนซาเนีย, สวีเดน, มอสโค, 
ตะวันออกกลาง, แคนาดา, คูเวต, ดูไบ, เอเซียตะวันออกเฉียงใต้, โปรแลนด์, ฟินแลนด์, สาธารณรัฐเช็ก, ตุรกี 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  ญี่ปุ่น, สหรัฐอเมริกา, จีน, สิงคโปร์, อินโดนีเซีย,  
เอเซีย, พม่า, ยุโรป, ฟิลิปปินส์, มาเลเซีย, ไต้หวัน, ตะวันออกกลาง, เวียดนาม, ฮ่องกง, อินเดีย, อังกฤษ, 
ออสเตรเลีย, กัมพูชา, ลาว, สวิตเซอร์แลนด์ 

บัณฑิตปรญิญาโท  ได้แก่ ญีปุ่่น, สหรัฐอเมริกา, สิงคโปร์, อินเดีย, อินโดนีเซีย, พม่า, จนี,  
ลาว, กัมพูชา, ฝรั่งเศส, ฮ่องกง, มาเลเซีย, เวียดนาม, อังกฤษ, เยอรมัน, ไต้หวัน, กาตาร์, อาเซียน, 
ฮอร์แลนด์, เอเซียตะวันออกเฉียงใต้, สวิตเซอร์แลนด์, ศรลีงักา, เกาหลี, ทั่วโลก 

บัณฑิตปรญิญาเอก   ได้แก่  มาเลเซีย, จีน 
 
2.4  วิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าทาํงานในหน่วยงาน  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 

  หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี    

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  ทศันคติต่อวิชาชีพ, บรรจุรับราชการจากส่วนกลางจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  -ไม่มี- 
 บัณฑิตปริญญาโท  ได้แก่  ข้าราชการย้ายตามสาขาขาดแคลนและอัตราว่างที่มีอยู่,  

ทุนพัฒนาบุคลากร, ตามระเบียบฯการคัดเลือกและบรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ, บุคลิกภาพ, ทัศนคติ 
 บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่ คดัเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

  หน่วยงานเอกชน 
บัณฑิตปรญิญาตร ี 
- หลักสูตร 4 ปี   ได้แก่  ทดลองปฏิบัติงานจริง, บุคลิกภาพ กิริยา ท่าทาง, การเข้าค่าย,  

ปฏิภาณไหวพริบและวิธีคิด, เกรดหรือคะแนน TOEIC, ความสามารถพิเศษ, ทัศนคติ, ความมุ่งมั่นที่จะเข้ามา
ทํางานในองค์กร, พฤติกรรมและคุณลักษณะตรงกับค่านิยมองค์กร, แบบประเมินบุคคล, แบบทดสอบบุคลิกภาพ, 
แบบทดสอบในคอมพิวเตอร์, กิจกรรมทีท่ําในมหาวิทยาลัย, ประวัติผลงาน, ประสบการณ์, จากการแนะนํา, ครอบครัว 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่ การฝึกงานที่บริษัท, คะแนน Toeic Test 650 คะแนน,  
ทัศนคติ, ความสามารถพิเศษ, ผ่านการทดสอบจากบริษัทจัดหางาน, เอกสารประกาศนียบัตรต่างๆ และข้อมูล
อาชญากรรม, ความพร้อมและมีใจรักการทํางาน, มีไหวพริบ, การพูดโต้-ตอบ, บุคลิกภาพ, เกรดเฉลี่ย  
 บัณฑิตปริญญาโท  ได้แก่  ทดลองปฎิบัติงานจริง, ภาษาอังกฤษ, ทดสอบ IQ-EQ, 
ทัศนคติในการทํางาน, บุคลิกภาพ, เกรดเฉลี่ย, การจัดการความรู้  
 บัณฑิตปรญิญาเอก   -ไม่ม-ี 



 
 




 

 

2.5 ปัจจัยสําคัญทีห่น่วยงานพิจารณารับบณัฑิตเข้าทาํงาน 
2.5.1 ความรูค้วามสามารถพิเศษ 

 หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี

- หลักสูตร 4 ปี  ได้แก่  สามารถออกแบบและเขียนแบบได้ 
- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)   ได้แก่  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน  

Microsoft Office  ที่เก่ียวข้องกับการทํางานได้,   ความสามารถตรงตามตําแหน่งที่หน่วยงานต้องการ, 
ผ่านทดสอบความถนัดทางเชาว์ปัญญา, ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ,  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 บัณฑิตปรญิญาโท  ได้แก่ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ,  ความสามารถใช้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน รวมถึงระบบ Network และ Programing, สามารถออกแบบเชิงวิศวกรรม เชิงวิเคราะห์ 
และบริหาร,  ความสามารถตรงตามตําแหน่งงานที่หน่วยงานต้องการ หรือสาขาที่ขาดแคลน,  มีความรู้
ที่นอกเหนือจากวิชาเอก  

 บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่  ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ,  ความสามารถใช้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์, สามารถปฏิบัติงานสอนได้ 

 
 

 หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่  ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร  และภาษาญี่ปุ่น,  สามารถใช้ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน Microsoft Office, สามารถออกแบบ-เขียนแบบ โปรแกรม Auto Cad, 
PLC, Java, Photoshop รวมถึงการเขียนแบบทางวิศวกรรม และโปรแกรม Software, มีคุณสมบัติตรง
ตามตําแหน่ง, มีความรู้รอบตัว กีฬา และกจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์, มคีวามรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถพิเศษจากสิ่งที่เรียนมา จากการคิด การแก้ปัญหา ทศันคติ และเหมาะสม
กับตําแหน่ง, ความรู้ความสามารถพิเศษทีส่ามารถนํามาประยุกต์กับการทํางานได้ รวมถึงความรู้เฉพาะทาง
สายงาน ความรู้ทางด้านเทคนิค การคํานวณ และความรู้เฉพาะทาง เช่น ISO, มีประสบการณ์จากการ
ทํางานจริงในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียง, กิจกรรมพิเศษและความสามารถในการแสดงออก, การนําเสนอ
ผลงาน, หัวขอ้วิทยานิพนธ์, ความถนัดในการใช้เครื่องมือการทํางาน, สามารถขับขี่รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
และมีใบขับขี่รถยนต์  

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  การใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน  
Microsoft Office โปรแกรมออกแบบ-เขียนแบบ Auto Cad, Solidwork, PLC, SCA DA, CAD, CAR, 
CAM, ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษ, ทัศนคติ, การเป็นผู้นํา, ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ความรู ้ความชํานาญ และความถนัดเฉพาะทาง, ตรงตามสายงานที่สมัคร, หัวขอ้โปรเจคที่จบ, มีใบประกาศนียบัตร
ที่แสดงถึงความสามารถทีม่ีคล้ายกับใบปริญญาที่ออกโดยบริษัทช้ันนํา, ขับรถยนต์ได้ 
  บัณฑิตปรญิญาโท ได้แก่ ภาษาอังกฤษ (Toeic), การใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน และโปรแกรม 
เขียนแบบ Auto CAD, PlC, CAD/CAE, Software, การนําเสนอผลงาน, การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับงาน, 
ตรงตามตําแหน่งงานท่ีต้องการ และความเช่ียวชาญในงาน, การเข้าร่วมกิจกรรมที่ตรงกับเน้ืองาน, ความรู้
เฉพาะด้าน, ผ่านการทดสอบทางธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุน, ประสบการณ์งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

 บัณฑิตปรญิญาเอก   ได้แก่  ภาษาต่างประเทศ, ความสามารถใช้งาน Microsoft Office 



 
 




 

 

2.5.2 อ่ืน ๆ  (ระบ)ุ 
 หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี

- หลักสูตร 4 ป ี ได้แก่ ทัศนคติต่อวิชาชีพ, ความคิดสร้างสรรค์, การแสดงออกซึ่งความ 
มุ่งมั่น การแก้ปัญหา การตัดสินใจ, ความฉลาดทางอารมณ์ 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง)  ได้แก่  คะแนน Toeic,  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู,  
สมรรถภาพร่างกาย 

 บัณฑิตปริญญาโท ได้แก่ ข้าราชการสอบผ่านจากสํานักงาน กพ.,  แนวคิดในการทาํงาน 
และการดําเนินชีวิต, ทัศนคติต่อวิชาชีพ, ทัศนคติในการทํางาน, ผ่านการสอบแข่งขันบรรจุรับราชการ, 
ความเสียสละ ความรับผิดชอบ, ความเหมาะสมกับงาน และประสบการณ์ที่ตรงกับตําแหน่งงาน, ทักษะการ
เรียนรู้ ใฝรู่้, คณุธรรม จริยธรรม, ตรงตามสาขาวิทยาการเฉพาะ, วิสัยทัศน์, คะแนนสอบคัดเลือก 

 บัณฑิตปรญิญาเอก  ได้แก่  สามารถทํางานที่มอบหมายได้, ผ่านการสอบคัดเลือก 
 

 หน่วยงานเอกชน 
 บัณฑิตปรญิญาตร ี 

- หลักสูตร 4 ปี   ได้แก่  ทัศนคติในการทํางาน และทางสังคม,  โปรเจคที่จบการศึกษา,  
ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุ่น, ความต้ังใจ ความมุ่งมั่น ที่จะทํางาน, มีความพยายามในการเรียนรู้, การสื่อสาร
และวิธีการคิดที่ดี, ผลสอบขอ้เขียน และการสมัภาษณ ์ มีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริงในสาขาที่เรยีน และ
แนวคิดในการทํางาน, ประสบการณจ์ากใบสมคัรงาน, บุคลิกภาพ, ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร และ
ตําแหน่งที่สมัคร, ความเป็นผู้นํา การกล้าตัดสินใจ ความมั่นใจในตนเอง, ไหวพริบ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า, 
ความถนัด ความชํานาญ, การทํากิจกรรมช่วงที่เป็นนักศึกษา, ที่พัก การเดินทาง, สหกิจศึกษา, ผา่นการ
เกณฑ์ทหาร 

- หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) ได้แก่ ทัศนคติ แนวคิดเชิงบวก, ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน 
จากการทํางานจริง ความรับผิดชอบ สามารถถ่ายทอดความรู้ได้, ภาษาอังกฤษ (การสื่อสาร), 
การทํากิจกรรมในสถาบันการศึกษา, ความคิดและไหวพริบ, ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน, ความสามารถในการ
สรุปงาน, ความต้องการในการร่วมงานกับองค์กร, มีใบขับขี่รถยนต์,  การผ่านการเรียนรักษาดินแดน หรือ
ผ่านการเกณฑ์ทหาร 

 บัณฑิตปรญิญาโท ได้แก่ ทัศนคติ, ภาษาต่างประเทศ, โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใช้ในการสร้าง 
สถานการณ์จําลอง, ความฉลาดในการตอบคําถาม, ภาวะผู้นํา, ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ, 
การศึกษาเพ่ิมเติมในความรู้ทีเ่ก่ียวกับงาน, ความเช่ียวชาญในตําแหน่งงานท่ีทํา, ความรู้เฉพาะตัวที่เกิดจาก
ประสบการณ์การศึกษา, นิสยัใจคอ (ความมีนํ้าใจ มนุษยสัมพันธ์) สังเกตจากการสัมภาษณ์, การเข้ากับคน
อ่ืนได้ (สาขาทีจ่บมาไม่ตรงแต่ได้ใช้ความรู้ในการทํางาน), ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

 บัณฑิตปรญิญาเอก   -ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 
 



 
 




 

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อการผลิตบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จากผลการสํารวจ  

บัณฑิตที่ทํางานในองค์กรของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรเอกชน  หลังจากที่ได้ติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานของบัณฑิตแล้ว พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการศึกษา  
ต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ดังต่อไปน้ี 

 
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

 
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี
1. ควรเพ่ิมแนวความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ทางธุรกิจ SME งานจัดซื้อ เศรษฐศาสตร ์
2. ควรเพ่ิมการสอนรายวิชา AutoCAD /Finite Element Method เพราะปัจจุบันลักษณะงาน

ทางด้านเครื่องกลมีการใช้งานมาก 
3. ควรเพ่ิมรายวิชาจิตวิทยาในการทํางาน 
4. ควรเสริมหลักสูตร DATA COMM 
5. ควรมรีายวิชาบังคับใหฝ้ึกงานในสถานประกอบการและเน้นการปฏิบัติงานจริง เพ่ือจะได้ประสบการณ์

ตรงก่อนเข้าทํางาน 
6. ควรเพ่ิมเติมสาขาวิชาที่รองรับเทคโนโลยีและตลาดแรงงานปัจจุบัน 
7. ควรเพ่ิมเทคนิคการใช้สื่อการสอนและการสอนด้านปฏิบัติ 
8. ควรเพ่ิมเทคนิคการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูง เช่น HPLC, เครื่องมือทางด้านชีวโมเลกุล 
9. ควรเพ่ิมรายวิชากฎหมายเกี่ยวกับงานก่อสร้าง และงานโยธา 

 
ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. หลักสูตรมีความเหมาะสมสามารถผลิตบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ควรเน้นเรื่องภาษาที่ต้องใช้ติดต่อกับต่างประเทศ 
3. ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับการนําเสนอ การเขียนโครงการ 
4. ควรพัฒนาหลักสูตรแบบกว้าง ๆ แต่ครอบคลุมทุกอย่าง 
5. ควรเพ่ิมหลักสตูรการค้นคว้าวิจัย 
6. ควรเพ่ิมหลักสตูรที่สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้งานได้จริง 
 
ปริญญาโท 
1. ควรพัฒนาหลักสูตรให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
2. ควรเพ่ิมวิชาด้านการบริหารจัดการ และความเป็นผู้นํา 
3. ควรเพ่ิมวิชาภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและรองรับ AEC 
4. ควรเพ่ิมรายวิชาการทํา presentation ด้วยโปรแกรมที่หลากหลาย 
5. ควรเพ่ิมรายวิชาในการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการเขียน Syntax วิเคราะห์ข้อมูล 



 
 




 

 

6. ควรเรียนรู้เพ่ิมเติมในด้านทักษะ กระบวนการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้สามารถนํามาพัฒนา 
งานด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ควรพัฒนาทักษะการพูดนําเสนอข้อมูลและการสรุปงานโดยใช้ PDCA 
8. ควรเพ่ิมความสามารถในการวางแผนและคดิอย่างเป็นระบบ 
9. ควรมีการฝึกภาคปฏิบัติให้กับบัณฑิต เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการใช้ความรู้ที่เรียนมา 
 
ปริญญาเอก       -ไม่มี -  

 
หน่วยงานเอกชน 
 ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี

1. ควรเพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับการบริหารจัดการธุรกิจ 
2. ควรเพ่ิมรายวิชาทางด้านระบบ ISO เพ่ือเป็นประโยชน์ในการทํางาน 
3. ควรเพ่ิมวิชาทางด้านติดต่อสื่อสารและเทคโนโลยีสมัยใหม ่
4. ควรเพ่ิมการสอนโดยการบูรณาการความรู้มาประยุกต์ใช้ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. หลักสูตรควรเน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมมากขึ้น 
6. หลักสูตรควรเน้นทักษะในการลงปฏิบัติด้วยตนเอง 
7. หลักสูตรควรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
8. ควรเพ่ิมหลักสตูรที่พัฒนาทักษะด้านการปรับตัวเข้ากับสังคมการทํางาน การติดต่อสื่อสาร 

การปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน ควบคู่ไปกับความรู้ทางด้านวิชาการ 
9. ควรเน้นการสอนเพ่ือการนําเสนอ ฝึกความกล้าแสดงออก 
10. ควรเพ่ิมรายละเอียดการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปพ้ืนฐาน โดยเฉพาะโปรแกรม Microsoft Excel 

และการเขียนจดหมายธุรกิจ 
11. ควรเพ่ิมหลักสตูรเรื่องของการวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ  
12. ควรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับภาวะปัจจุบันทั้งเรื่องของเทคโนโลยีและความปลอดภัย 
13. ควรเน้นหลักสตูรในเรื่องความปลอดภัยในการทํางานมากย่ิงขึ้น 
14. ควรเพ่ิมรายวิชาหลักจิตวิทยาในการทํางานกับผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
15. ควรเพ่ิมการอบรมที่จําเป็น สําหรับคนที่ต้องการทํางานในสายอาชีพ เช่น ช่างเช่ือม ผู้ตรวจสอบ 
16. ควรเพ่ิมการบริหารงานภาพรวมของกระบวนการผลิตใหนั้กศึกษามีความเข้าใจต่อการทํางาน 

โดยให้เห็นภาพการทํางานจริง  ซึ่งจะต้องอาศัยบุคลากรที่มีประสบการณ์เข้ามาอบรม PDCA 
 

 ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. ควรเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 
2. ควรเพ่ิมช่ัวโมงการเรียนวิชาภาษาต่างประเทศให้มากขึ้น พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ การอ่าน 

ฟัง พูด และเขยีน รวมทั้งควรฝึกเรื่องการนําเสนอผลงานและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3. ควรเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ร่วมกับการปฏิบัติงาน 



 
 




 

 

4. หลักสูตรควรอ้างอิงเกณฑ์การสอนตามมาตรฐานอุตสาหกรรม หรือให้สอดคล้องและมุ่งเน้นด้านการ
บริหารคุณภาพ  ISO 9000 : 2008, TST6949, ISO5001, ISO14001, OSHAS1800 เน่ืองจากงาน
ที่ปฏิบัติปัจจุบันจะยึดมาตรฐานอุตสาหกรรมเป็นหลัก 

5. ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยกับเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว 
6. หลักสูตรผลิตบัณฑิตมีคุณภาพดีมาก ถ้าเพ่ิมวิชาเก่ียวกับสังคม เพ่ือให้มคีวามกล้าแสดงออกจะช่วย

ให้บัณฑิตแสดงศักยภาพได้มากขึ้น 
7. ควรเพ่ิมความรู้และทักษะเก่ียวข้องกับการเขียนเอกสารทางการ และทักษะเกี่ยวกับการใช้งาน 

Microsoft Office 
8. ควรเพ่ิมรายวิชาพ้ืนฐานการบริหารงาน (เพ่ือให้เข้าใจ นโยบาย หลักการบริหาร และสามารถวางตน

ในตําแหน่งที่ตัวเองทํางานให้สอดคล้องกับนโยบาย) 
 

ปริญญาโท 
1. ควรเพ่ิมเติมแขนงความรู้ในการใช้เทคโนโลยีใหม ่ๆ ในการควบคุมบริหารงานก่อสร้าง 
2. ควรเน้นการมีความคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดสรุปรวบยอด รวมทั้งการนําเสนอผลงาน 
3. ควรมีความรู้ในด้านเทคโนโลยี ทั้งการนํามาใช้ในการบรหิารงานและหรือการปรับปรุงระบบการ

บริหาร โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร 
4. ควรเน้นทักษะการปฏิบัติงานได้จริง เพ่ือความน่าเช่ือถือในการทํางานทางภาคการผลิต/อุตสาหกรรม 
5. ควรเพ่ิมเติมคุณลักษณะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
6. ควรเน้นการฝึกงานและการทําโครงงานที่เป็นภาคปฏิบัติจริง ๆ 
7. ควรเพ่ิมหลักสตูรการเรียนรู้ระบบ ISO 9001, 14001, 18001 เป็นต้น 
8. ควรเพ่ิมทักษะการเขียนโปรแกรมในการควบคุมไฟฟ้า 
9. ควรเพ่ิมจํานวนบัณฑิตสาขาเคร่ืองกลในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
10. ควรเพ่ิมช่ัวโมงการฝึกงานให้มากขึ้น 
11. ควรเพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์ปัญหา และการติดตามผลกระทบหลังการแก้ไขปัญหา รวมท้ังการ

คิดแบบเชิงธุรกิจเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทํางาน 
12. ควรเพ่ิมหลักสตูรที่เก่ียวกับวิชาการจําลองแบบ 
13. ควรเพ่ิมรายวิชาเรื่องการหาค่าและการหาจุดที่ดีที่สุด 
14. ควรเพ่ิมวิชาการตลาด 
15. ควรเพ่ิมรายวิชาวิธีการบริหารความต้องการและการคาดการณ์ เพ่ือนํามาใช้ในการทํางาน 
16. ควรเพ่ิมรายวิชาด้านภาษา 
17. ควรเน้นทักษะในการถ่ายทอดงาน สามารถอธิบายงานได้ 
18. ควรเน้นรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
19.   ควรเพ่ิมทักษะวิธีการคิด เชิงวิเคราะห์ รวมทั้งการคิดแบบเชิงธุรกิจเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทํางาน 
20. ควรเพ่ิมรายวิชาการบูรณาการองค์ความรู้สาขาต่าง ๆ เพ่ือให้บัณฑิตสามารถทํางาน 

ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 
ปริญญาเอก 
1. ควรเพ่ิมหลักสตูรการเสริมทกัษะการพูด ฟัง เขียน ภาษาอังกฤษ 
2. ควรเน้นหลักสตูรการค้นคว้าวิจัย การสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง 



 
 




 

 

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑติ 
 

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี
1. ควรพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การทํางานเป็นทีม การพัฒนาตนเองในเชิงวิชาการ  

มีการคิดนอกกรอบ และวางรากฐานความคิดอย่างเป็นระบบ 
2. ควรเพ่ิมเติมทักษะในการนําเสนอ 
3. ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษา 
4. ควรมีมนุษยสมัพันธ์ 
5. ควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. ควรเพ่ิมความตรงต่อเวลาในการทํางานและการทํากิจกรรมร่วมกัน 
2. ควรหมั่นศึกษาความรู้ในงานให้เพ่ิมขึ้น หาประสบการณ์ในงาน ทําให้เกิดทักษะในการทาํงาน 
3. ควรมีความกลา้แสดงออกให้มากขึ้น 
4. ควรมีภาวะผู้นําให้มากขึ้น 
5. ควรมีการปรับตัวให้เข้ากับองค์กร 

 
ปริญญาโท 
1. ควรฝึกให้มคีวามอดทนในการทํางาน และไม่คิดจะเปลี่ยนงานบ่อย 
2. ควรผลิตบัณฑิตให้ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ควรมีมนุษยสมัพันธ์ ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. ควรพัฒนาทักษะการพูดนําเสนอข้อมูลและการสรุปงานโดยใช้ PDCA 
5. ควรเพ่ิมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
6. ควรเพ่ิมทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และให้ความสําคญักับผลประโยชน์ขององค์กร 
7. ควรเพ่ิมความสามารถในการวางแผน การตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8. ควรปลูกฝังในเรื่องระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และสํานึกที่บัณฑิตควรมีต่อสังคม 

และประเทศชาติ (บัณฑิตทุกคนพึงมีต่อสังคม ก่อนออกมาทํางาน) 
9. ควรมีการฝึกภาคปฏิบัติให้กับบัณฑิต เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการใช้ความรู้ที่เรียนมา 
 
ปริญญาเอก 
1. ควรเน้นทัศนคติต่อสังคมรอบตัวในด้านบวก 
2. ควรมีการเสียสละเพ่ือส่วนร่วม และองค์กร 

 
 



 
 




 

 

หน่วยงานเอกชน 
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี
1. ควรเพ่ิมเติมเรื่องการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพมากกว่าน้ี 
2. ควรเพ่ิมความสามารถในการนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการวางแผนอย่างเป็น

ระบบเพ่ือให้เป็นรูปธรรม 
3. ควรมีสัมมาคารวะ มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน กล้าแสดงออกและกล้าเสนอแนะเกี่ยวกับ

เรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
4. ควรเพ่ิมเติมทักษะในด้านการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเชิงระบบ โดยใช้ความรู้ 

และประสบการณ์ที่มีอยู่ 
5. ควรมีระเบียบวินัย มีความอดทน และการตรงต่อเวลา  
6. ควรเพ่ิมทักษะด้านภาษาต่างประเทศทั้งอังกฤษ ญี่ปุ่น หรอืเยอรมัน เน่ืองจากต้องเข้าสู่วงการ

อุตสาหกรรม 
7. ควรมีความกลา้แสดงออกและนําเสนอความคิดเห็นของตัวเอง พัฒนาความรู้ความสามารถของ

ตัวเองตลอดเวลา 
8. ควรมีทักษะในการสื่อสาร สามารถอธิบายให้ผู้ฟังเข้าใจได้ 
9. ควรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิทยาการที่เก่ียวข้องในการทํางาน ทดลองปฏิบัติ 

และประยุกต์ใช้งาน 
10. ควรมกีารเรียนรู้เก่ียวกับการใช้โปรแกรมต่างๆ ในคอมพิวเตอร์ และความรับผิดชอบต่องานที่ทํา 
11.ควรเน้นการปรับตัวให้เข้ากับรูปแบบและวิธีการทํางานขององค์กร 

 
 ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 

1. ควรมีการสร้างเสริมภาวะผู้นํา การแก้ปัญหาในการตัดสินใจปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตนเอง 
2. ควรฝึกทักษะการคิดเชิงตรรกะ การคิดเชิงระบบ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
3. ควรเสริมทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน 
4. ควรเพ่ิมทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม 
5. ควรเพ่ิมทักษะการวางแผนในการทํางาน 
6. ควรเพ่ิมทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาตนเอง 
7. ควรมีการบูรณาการความรู้มาใช้ในการทํางาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้ทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 ปริญญาโท 
1. ควรเพ่ิมทักษะทางภาษา การนําเสนอผลงาน ความเป็นผูนํ้า Leader ship 
2. ควรปลูกฝังความคิดริเริ่ม เพ่ิมเติมวิสัยทัศน์ การคิดวางแผนงานองค์กรในอนาคต 
3. ควรเพ่ิมความอดทน การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการปฏิบัติตาม 
4. ควรต้ัง KPI หรือ CASE Study เพ่ือนําความรู้มาบรูณาการในการทํางาน 



 
 




 

 

5. ควรมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เช่น การบริหารงานและการจัดการรวมถึงการเรียนรู้ตนเอง 
และผู้อ่ืนให้มากขึ้น 

6. ควรมีความรับผิดชอบ 
7. ควรมีการฝึกให้ทํางานร่วมกันเป็นทีม 
8. ควรมีความมุ่งมั่นในการทํางาน 
9. สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ปริญญาเอก   -ไม่มี – 

 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี     -ไม่มี –  
 
ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. ควรมีความต้ังใจที่จะศึกษาพัฒนางานและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ 
2. ควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. ควรวางตัวให้ถูกกาลเทศะ 

 
ปริญญาโท 
1. บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในการทํางานมาก่อน โดยการฝึกงานระหว่างเรียน 
2. บัณฑิตยังขาดความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านการวิจัยและพัฒนา 

 
ปริญญาเอก 
1. ควรเปิดโอกาสให้มีการจัดทําโครงการงานวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยทีบั่ณฑิตทํางานอยู่กับ

หน่วยงาน 
 

หน่วยงานเอกชน 
ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี
1. ควรมีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสร้างบัณฑิตให้ตรงกับตลาดแรงงาน 
2. อยากให้หลักสตูรหรือบัณฑิตสามารถแข่งขนักับประเทศเพ่ือนบ้านในระดับภูมิภาคหรือระดับโลก 

ได้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
3. ควรปลูกจิตสํานึกให้บัณฑิตคาํนึงถึงลักษณะงานและความเหมาะสมของงานกับตนเอง 



 
 




 

 

4. อยากให้บัณฑิตที่จบออกมามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทางมหาวิทยาลัยควรมีการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ บัณฑิตที่จบออกมาจะได้ไม่ต้องมาสอบตอนทํางาน 

5. ควรมีการอบรมและแนะแนวบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษาหรือก่อนสําเร็จการศึกษา 
6. อยากให้อาจารย์ผู้สอนหรือผูใ้ห้ความรู้กับนักศึกษาได้ให้คาํปรึกษาและให้ความรู้ คําแนะนําอย่าง 

ใกล้ชิด เพ่ือแนะแนวทางแก่นักศึกษา ในการปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น และประสบผลสําเร็จ
ในหน้าที่การงาน 

7. ควรสร้างบุคคลที่มีคุณภาพ มีจริยธรรมใหม้ากขึ้น 
8. ควรฝึกงานกับองค์กรต่าง ๆ  เมื่อจบแล้วจะได้นําความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

 
ปริญญาตรี หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
1. ควรมีจิตสํานึกด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
2. มหาวิทยาลัยควรทําการสํารวจเกี่ยวกับเทคโนโลยีภายในบริษัทและโรงงานอุตสาหกรรมแล้วนําไป

ปรับประยุกต์ใช้พัฒนาการเรียนการสอนภายในคณะหรือภาควิชาต่อไป 
3. ควรเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง ทําให้รู้จริงและคดิเป็น 
4.  ควรเน้นด้านการใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือนํามาใช้ในการดําเนินชีวิตของ 
    นักศึกษาในยุคสังคมที่มกีารแข่งขันสูง 

 
ปริญญาโท 
1. บัณฑิตปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถทั้งด้านธุรกิจและด้าน IT 
3. ควรมีทักษะการทํางานเป็นทีม  เพ่ือการได้รับการยอมรับการให้เกียรติ การนับถือ ระหว่างบุคคล    

ในวิชาชีพที่แตกต่างกัน 
4. ผู้เรียนในหลกัสูตรวิศวกรรมควรได้รับการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการหรือสถานประกอบการจริง 

ให้มากขึ้น 
 

ปริญญาเอก     -ไม่มี –  
 
 





 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2556 

 
                        
คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้  จัดทําขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ  
ซึ่งเปน็ผู้ใช้บณัฑิตของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทางมหาวิทยาลัยฯ   จึงใครข่อความอนุเคราะห์
ในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รุ่นปีการศึกษา 2556  ข้อมูลทีไ่ด้จะมีประโยชน์ต่อการพัฒนาจัดการเรยีนการสอน หลักสูตร ของมหาวิทยาลัย เพื่อผลิต
บัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งนี้ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากท่าน ถือเป็น
ความลับ โดยจะนําเสนอเป็นรายงานในภาพรวม 
 
 
ตอนที่ 1   ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไป  
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง       หรือเติมคําลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 

  1.1. ขอ้มูลสถานภาพของผู้กรอกแบบสอบถาม 
 1.)  คุณวุฒิการศึกษา 
   1. ต่ํากว่าปริญญาตร ี  2. ปริญญาตร ี
 3. ปริญญาโท 4. ปริญญาเอก 

 5. อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………………………….. 

 

  2.)  ตําแหน่ง 
   1. เจ้าของกจิการ      2.  2. กรรมการผู้จดัการ 
   3. ผู้จดัการ/ผู้อํานวยการ   4. หวัหนา้งาน/หัวหนา้แผนก/หวัหน้าฝ่าย 
   5. คณบด ี   6. หวัหน้าภาค/หัวหน้าสาขาวิชา 
   7. อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………..……..  

 
 

   3.)  ประสบการณ์การทํางาน 
   1. น้อยกว่า 5 ปี  2. 5-10 ป ี
 3. 11-15 ป ี 4. 16-20 ป ี
 5. มากกว่า  20 ปี ขึ้นไป 





 

  

 1.2 ข้อมูลสถานภาพขององค์กร 
  1.)  ประเภทกิจการขององค์กร 

1. อตุสาหกรรม/การผลิต  2. ธรุกจิ/บริการ 
 3. สถาบันการศึกษา  4. ธนาคาร/สถาบันการเงิน 
 5. โรงพยาบาล/สถานพยาบาล 6. หนว่ยงานของรัฐ  
 7. อื่น  (โปรดระบุ) …………………..…………..……….. 
 2.)  องค์กรของท่านมีความร่วมมือกับต่างประเทศหรือไม ่

1. ไม่ม ี 2. มี  (โปรดระบุประเทศ) .....................……………………………. 
 3.)  องค์กรของท่านมีกิจการเครือข่ายต่างประเทศหรือไม ่

1. ไม่ม ี 2. มี  (โปรดระบุประเทศ) .....................……………………………. 
 4.)  วิธกีารคัดเลือกบุคคลเข้าทาํงานในองค์กร (ตอบได้มากกวา่ 1 ขอ้) 

    1. สอบข้อเขียน 
    2. สอบปฏิบัต ิ
    3. สอบสัมภาษณ์ 
    4. พจิารณาจากประวัต/ิคุณสมบัติ/ประสบการณ์จากใบสมัครงาน 

      5. อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………… 

5.)  ปัจจัยสําคัญที่องค์กรพิจารณารับบุคคลเข้าทํางาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1. ผลการเรยีน  (คะแนนเฉล่ียสะสม) 

      2. สาขาวิชาเอก  
     3. สถาบันการศึกษา 
     4. บุคลิกภาพ 
    5. ประสบการณ์ในการทํางานจริง เช่น การฝึกงาน 
     6. ความรู้ความสามารถพิเศษ (โปรดระบ)ุ ………………………………. 
     7. อื่นๆ (โปรดระบุ) ………………………………………..………………..….. 

 1.3  ขอ้มูลสถานภาพของบัณฑิตที่ถูกประเมิน 
1.)  ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิตผู้ถูกประเมิน 

   ช่ือ-นามสกุล.............................................................................................. 
   สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา........................................................................ 
   คณะ........................................................................................................... 
   ตําแหน่ง...................................................................................................... 

   2.)  การปฏิบัตงิานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรยีนจบมาหรือไม ่
1. ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  
2. ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา 
3. ไม่ตรงกับสาขาวิชาทีเ่รียนจบมา 

 3.)  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในองค์กรของบัณฑิต 
 1. 1-3 เดือน 2. 4-6 เดือน  3. 7-9 เดือน  
 4. 10-12 เดือน 5. มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 
 





 

  

ตอนที่ 2   ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ    
      รุ่นปีการศึกษา 2556 
คําชี้แจง    โปรดพิจารณาความพึงพอใจของท่านต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะต่อไปน้ี แล้วทําเครื่องหมาย   ลงในช่องว่าง 
              ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทา่น    
 

คุณลักษณะ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม      
1. ขยัน อดทน ในการทํางาน      
2. มีระเบียบวินัยในการทํางาน       
3. เสียสละในการปฏิบัติหน้าท่ี       
4. ซ่ือสัตย์สุจริตท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน      
5. จงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร      
6. มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน      
7. ยึดม่ันในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
8. ตรงต่อเวลา      
9. มีจิตสาธารณะ        
ด้านความรู้      
1. ความรู้ความสามารถในวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษา      
2. ความรู้ในเชิงวิชาการท่ัวไป      
3. ความรู้เกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ      
4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 

   ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

     

5. ความรู้ในการใช้และดูแลเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการทํางาน      
6. การเรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า เพ่ิมเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 

   เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

     

ด้านทักษะทางปัญญา      
1. ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการทํางาน       
2. กล้าแสดงออกซ่ึงวิสัยทัศน์ในด้านต่างๆ        
3. สามารถวางแผนและบริหารจัดการงานท่ีได้รับมอบหมาย      
4. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ แก้ปัญหาในงาน 

   ได้อย่างเป็นระบบ 

     

5. เรียนรู้งานท่ีได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว      
 





 

  

คุณลักษณะ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. ความเป็นผู้นํา หรือผู้ตามที่ดี 

     

2. ความเชื่อม่ันในตนเอง      

3. มนุษยสัมพันธ์ในการทํางาน      

4. สามารถทํางานเป็นทีม      

5. ความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงานในการทํางานให้สําเร็จลุล่วง      

6. สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ถูกต้อง      

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1. สามารถใช้ภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน)     

     

2. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสาร  

    (การพูด การอ่าน การเขียน)     
     

3. สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ            

4. สามารถวิเคราะห์/สังเคราะห์ และสรุปสาระสําคัญของข้อมูล      

5. สามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอ่ืนในหน่วยงานเดียวกัน  

   และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     

6. การนาํเสนอผลงาน      

ด้านผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ “บัณฑิตท่ีคิดเป็น ทําเป็น” 
บัณฑิตท่ีคิดเป็น 
1. สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปญัหาในการปฏิบติังาน 

     

2. สามารถวางแผนและปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค ์      

3. สามารถบรูณาการความรู้ท่ีมีกับความรู้ใหม่      

4. มีวิสัยทัศน์และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการทํางาน      

บัณฑิตท่ีทําเป็น 
1. สามารถนาํความรู้มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 

     

2. สามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยีกับการทํางาน      

3. สามารถบรูณาการความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบติังาน      

4. สามารถปฏิบัติงานตามคําสัง่หรอืงานท่ีได้รับมอบหมาย      
 
 
 





 

  

ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะ  
 

1. ข้อเสนอแนะต่อหลกัสูตร (สาขาวิชาที่บัณฑติสําเร็จการศึกษา) ที่ต้องการให้เพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

 
2. ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิตที่ต้องการให้เพิ่มเติม 

........................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 

3. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
......................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
นางศิริวิช  ดโนทัย  ท่ีปรึกษากองแผนงาน 
นายธีระ  ภักดีวานิช    ผูอํานวยการกองแผนงาน 

   
ผูดําเนินการสาํรวจ 
นางสาวอรดา  เกรียงสินยศ หัวหนากลุมงานสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 
นางสาวเพลินพิศ วิสัยเกษม นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

นางสาวชลธิชา  ศักดิ์แสน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

อัดสําเนา/เรียง 
กลุมงานบริหารและพัฒนาคณุภาพ  กองแผนงาน 
 
พิมพ  
จํานวน  45  เลม 
  

 


