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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
รุนปการศึกษา 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลุมงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 
กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 



 

  

 
ค ำน ำ 

 
  รำยงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ
พระนครเหนือ รุ่นปีกำรศึกษำ 2554 จัดท ำขึ้นเพ่ือศึกษำและเปรียบเทียบควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ดำ้นควำมรู้ ด้ำนทักษะทำงปัญญำ ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ และด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งเป็น
คุณลักษณะตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  (TQF) ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ  (สกอ.)  ก ำหนด  จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ  ประเภทนำยจ้ำง  คณะ  และกลุ่มสำขำวิชำ 
ตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) : สมศ. ก ำหนดให้
ทุกมหำวิทยำลัยด ำเนินกำร เพ่ือใช้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำด้ำนผลผลิตคือบัณฑิตของมหำวิทยำลัย ส ำหรับ
ใช้เป็นสำรสนเทศในกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยให้มีศักยภำพยิ่งขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
  กลุ่มงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำ กองแผนงำน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 
หวังว่ำรำยงำนฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยบ้ำงตำมสมควร  
และหำกมีข้อเสนอแนะประกำรใดโปรดแจ้งคณะผู้จัดท ำด้วย เพ่ือจะได้น ำมำปรับปรุงรำยงำนฉบับนี้
ให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 
 
 
         กลุ่มงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำ กองแผนงำน 
                 สิงหำคม 2556 



 

สารบัญ 
 
  หน้า 
ค าน า   

สารบัญ  

สารบัญตาราง       

บทสรุป ก-ธ 

บทน า 

   ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 1 

    วัตถุประสงค์ 1 

    ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 2 

    ขอบเขต 2 

    ค าจ ากัดความ 3 

วิธีด าเนินการ 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 5 

   เครื่องมือที่ใช้ 6 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล 6 

   การวิเคราะห์ข้อมูล 7 

   ชื่อย่อหน่วยงาน 7 

   หลักสูตรการศึกษา 7 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 8 

ข้อเสนอแนะ  102 

ภาคผนวก  149 

 
 

 
 



 

สารบัญตาราง 
 
    หน้า 
- ตารางสรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะ  
  5 ด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน และกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม  8 
- ตารางสรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามอัตลักษณ์ มจพ.     
  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน และกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม  9 
 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและสถานภาพของหน่วยงาน 
ตารางที่ 
1    แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ในภาพรวม  10 
2    แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ระดับปริญญาเอก  13 
3    แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ระดับปริญญาโท  16 
4    แสดงข้อมูลสถานภาพของนายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ระดับปริญญาตรี  19 
 
ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
    พระจอมเกล้าพระนครเหนือ  รุ่นปีการศึกษา 2554 
คุณลักษณะ 5 ด้าน 
ตารางที่ 
5  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554  22 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จ าแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวม   
6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 25 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จ าแนกตามหน่วยงานในภาพรวม   
7  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 28 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาเอก จ าแนกตามหน่วยงาน   
8  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 31 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาโท จ าแนกตามหน่วยงาน   
9  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 34 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของระดับปริญญาตรี จ าแนกตามหน่วยงาน   
10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 37 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จ าแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม   
11 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 43 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปริญญาเอก   
  จ าแนกตามประเภทนายจ้าง  (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) 
  

 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
ตารางที่ 
12 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 46 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปริญญาโท   
  จ าแนกตามประเภทนายจ้าง  (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)  
13 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 49 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปริญญาโท   
  จ าแนกตามประเภทนายจ้าง  (เอกชน) 
14 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 52 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปริญญาตรี   
  จ าแนกตามประเภทนายจ้างและหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) 
15 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 58 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปริญญาตรี   
  จ าแนกตามประเภทนายจ้าง  (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) 
16 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 61 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปริญญาตรี   
  จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) 
17 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 64 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปริญญาตรี   
  จ าแนกตามประเภทนายจ้าง  (เอกชน) 
18 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 67 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปริญญาตรี   
  จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน) 
19 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 70 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม   
20 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 73 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปริญญาเอก จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา   
21     แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 76 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปริญญาโท จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา   
22 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 79 
  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ของบัณฑิตปริญญาตรี จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
 
 
 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
อัตลักษณ์ มจพ. (บัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น) 
ตารางที่ 
23 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 82 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ.จ าแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวม  
24     แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 83 
  ตามอัตลักษณ์ มจพ.จ าแนกตามหน่วยงานในภาพรวม   
25 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 84 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จ าแนกตามหน่วยงาน     
26 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 85 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จ าแนกตามหน่วยงาน     
27 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 86 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จ าแนกตามหน่วยงาน     
28 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554    87 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ.จ าแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม      
29 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 89 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก  
 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)        
30 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 90 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท  
 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)        
31 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 91 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท  
 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน) 
32 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 92 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี  
 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน)  
33 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 94 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี 
 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)  
34 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 95 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี  
 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ) 
 
 



 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

    หน้า 
ตารางที่ 
35 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 96 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี  
 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง (เอกชน)    
36 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 97 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี  
 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)      
37 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 98 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ.จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม       
38 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 99 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาเอก จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา    
39 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 100 
 ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาโท จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา     
40     แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554 101 
  ตามอัตลักษณ์ มจพ. ของบัณฑิตปริญญาตรี จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา   

 
ตอนที่  3   ข้อเสนอแนะที่มีต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 102 
              หลักสูตร และบัณฑิต  เพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  
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บทสรุป 
 
 การส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
รุ่นปีการศึกษา 2554  สรุปผลการส ารวจได้ดังนี้ 
 
1. สถานภาพทั่วไปของนายจ้างและสถานภาพของหน่วยงาน 
 การส ารวจครั้งนี้มีนายจ้างตอบแบบสอบถามที่สมบูรณ์ท้ังสิ้น จ านวน 1,679 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
52.57 ของแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด จ านวน 3,194 ฉบับ ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 58.07 มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 
52.05 มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 29.96  ส่วนสถานภาพขององค์กรมี
จ านวนบุคลากรในหน่วยงานจ านวน 101-500 คน คิดเป็นร้อยละ 31.21 เป็นหน่วยงานประเภทการผลิต 
คิดเป็นร้อยละ 35.08  ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบ
สัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 39.05  ส่วนปัจจัยส าคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน
มากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 23.85 ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชา
ที่เรียนจบมา  คิดเป็นร้อยละ 56.34  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กร 7-9 เดือน คิดเป็น
ร้อยละ 30.32  
 
 เมื่อพิจารณาเป็นระดับการศึกษา พบว่า  นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีสถานภาพส่วนใหญ่เป็นดังนี้ 

1.1 นายจ้างของบัณฑิตปริญญาเอก ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก คิดเป็น
ร้อยละ 61.54 มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 53.85 มีประสบการณ์
การท างานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 50.00  ส่วนสถานภาพขององค์กรมีจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 
101-500 คน คิดเป็นร้อยละ 26.92 เป็นหน่วยงานประเภทสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 88.46 ส าหรับการ
คัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
33.33  ส่วนปัจจัยส าคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานมากที่สุดเท่ากัน คือ ผลการเรียน (คะแนน
เฉลี่ยสะสม)  สาขาวิชาเอก  และบุคลิกภาพ  คิดเป็นร้อยละ 21.88  ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรง
กับสาขาวิชาที่เรียนจบมามากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 84.62   และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กร 
10- 12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 30.77  

 
1.2 นายจ้างของบัณฑิตปริญญาโท ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็น

ร้อยละ 64.72 มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 60.41 มีประสบการณ์
การท างานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 46.95 ส่วนสถานภาพขององค์กรมีจ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 101-500 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.47 เป็นหน่วยงานประเภทสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 56.60  
ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 34.01 ส่วนปัจจัยส าคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานมากที่สุด คือ สาขาวิชาเอก  คิดเป็น
ร้อยละ 26.00 ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 70.05 และ
ระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กรตั้งแต่ 1 ปี-6 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.45  
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 1.3  นายจ้างของบัณฑิตปริญญาตรี   ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ  68.07  มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย  คิดเป็นร้อยละ  50.28 
มีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.64  ส่วนสถานภาพขององค์กรมีจ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานจ านวน  101-500  คน  คิดเป็นร้อยละ 31.22 เป็นหน่วยงานประเภทการผลิต คิดเป็นร้อยละ 
43.05 ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 39.74 ส่วนปัจจัยส าคัญท่ีหน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานมากท่ีสุด คือ บุคลิกภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 24.14 ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  คิดเป็นร้อยละ 51.47  
และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กร 7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 37.73  
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายคณะ พบว่า  นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีสถานภาพส่วนใหญ่เป็นดังนี้ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 66.67  
มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 51.32 มีประสบการณ์การท างาน
มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 26.86 ส่วนสถานภาพขององค์กรมีจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน
มากกว่า 1,000 คน ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 37.41 เป็นหน่วยงานประเภทการผลิต คิดเป็นร้อยละ 52.76 
ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 40.30 ส่วนปัจจัยส าคัญท่ีหน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานมากที่สุด คือ บุคลิกภาพ คิดเป็น
ร้อยละ 22.94  ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 58.99  และ
ระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กร 10-12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 37.65  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 
57.14 มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 56.23 มีประสบการณ์
การท างานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 44.07 ส่วนสถานภาพขององค์กรมีจ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานจ านวน  101-500  คน  คิดเป็นร้อยละ 39.21  เป็นหน่วยงานประเภทสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
63.53 ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์  
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 36.06 ส่วนปัจจัยส าคัญท่ีหน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานมากที่สุด คือ 
สาขาวิชาเอก คิดเป็นร้อยละ 23.75 ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  คิดเป็น
ร้อยละ 69.00  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กรตั้งแต่ 1 ปี–6 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.91  
 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 
65.50 มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 52.40 มีประสบการณ์
การท างานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 28.43  ส่วนสถานภาพขององค์กรมีจ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานจ านวน  101-500  คน  คิดเป็นร้อยละ 27.16  เป็นหน่วยงานประเภทการให้บริการ คิดเป็น
ร้อยละ 43.77 ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 39.48 ส่วนปัจจัยส าคัญท่ีหน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานมากที่สุด คือ 
บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 26.37  ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  คิดเป็น
ร้อยละ 46.65  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กร 7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 37.38  
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 คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คิดเป็นร้อยละ 62.22 มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 53.33 
มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 28.89  ส่วนสถานภาพขององค์กรมีจ านวน
บุคลากรในหน่วยงานจ านวน  101-500  คน   คิดเป็นร้อยละ  40.00  เป็นหน่วยงานประเภทการผลิต  คิดเป็น
ร้อยละ 44.44 ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 38.30 ส่วนปัจจัยส าคัญท่ีหน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานมากที่สุด คือ 
บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 24.77 ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  คิดเป็น
ร้อยละ 44.44  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กร 7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 55.56  
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 
54.55 มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 56.06 มีประสบการณ์
การท างานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 37.88 ส่วนสถานภาพขององค์กรมีจ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานมากกว่า 1,000 คน ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 36.36 เป็นหน่วยงานประเภทสถานศึกษา เป็นร้อยละ 
30.30 ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 37.18 ส่วนปัจจัยส าคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานมากท่ีสุด คือ บุคลิกภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 25.27 ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 71.21 
และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กรตั้งแต่ 1 ปี-6 ปี คิดเป็นร้อยละ 51.52  
 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 
66.67 มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 48.89 มีประสบการณ์
การท างานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 55.56  ส่วนสถานภาพขององค์กรมีจ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานมากกว่า 1,000 คน ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 42.22 เป็นหน่วยงานประเภทสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
35.56 ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนปัจจัยส าคัญท่ีหน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานมากที่สุด คอื 
สาขาวิชาเอก  คิดเป็นร้อยละ 30.77   ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  
คิดเป็นร้อยละ 37.78 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กรตั้งแต่ 1 ปี-6 ปี คิดเป็นร้อยละ 53.33 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 
58.33 มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 75.00 มีประสบการณ์
การท างาน 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.67 ส่วนสถานภาพขององค์กรมีจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน
จ านวน 101-500 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 เป็นหน่วยงานประเภทการผลิต คิดเป็นร้อยละ 75.00 
ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 36.67 ส่วนปัจจัยส าคัญท่ีหน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานมากท่ีสุด คือ บุคลิกภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 30.56 ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 75.00  
และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กร 10-12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 41.67  
 
 
 
 



ง
 

  

 คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ  ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คิดเป็นร้อยละ 53.85 มีต าแหน่งงานเป็นผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ คิดเป็นร้อยละ 38.46 มีประสบการณ์
การท างาน 11-15 ปี 16-20 ปี และมากกว่า 20 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 23.08 เช่นเดียวกัน  ส่วนสถานภาพ
ขององค์กรมีจ านวนบุคลากรในหน่วยงานน้อยกว่า 50 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46 เป็นหน่วยงานประเภท
การให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 46.15 ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณา
จากการสอบสัมภาษณ์มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 39.29   ส่วนปัจจัยส าคัญท่ีหน่วยงานพิจารณารับบัณฑิต
เข้าท างานมากที่สุด  คือ  สาขาวิชาเอกและบุคลิกภาพ  คิดเป็นร้อยละ 26.47  เช่นเดียวกัน  ส าหรับ
การปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  คิดเป็นร้อยละ 61.54  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้า
ท างานในองค์กร 7-9  เดือน คิดเป็นร้อยละ 53.85  
 บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 75.00 มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้า
ฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 75.00 มีประสบการณ์การมากกว่า 20 ปีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 50.00  ส่วนสถานภาพ
ขององค์กรมีจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 501-1,000 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.00 เป็นหน่วยงานประเภท
การผลิต คิดเป็นร้อยละ 50.00  ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจาก
สอบข้อเขียน   การสอบสัมภาษณ์   และพิจารณาจากประวัติ/คุณสมบัติ/ประสบการณ์จากใบสมัครงาน 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 เช่นเดียวกัน ส่วนปัจจัยส าคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานคือ ผลการเรียน 
(คะแนนเฉลี่ยสะสม) และบุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 28.57 เช่นเดียวกัน ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิต
ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา คิดเป็นร้อยละ 75.00 และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กร 7-9 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่นายจ้างมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ 71.55 มีต าแหน่งงานเป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 49.14 มี
ประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.76  ส่วนสถานภาพขององค์กรมีจ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานจ านวน  101-500  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.91 เป็นหน่วยงานประเภทการผลิต คิดเป็นร้อยละ 
41.38 ส าหรับการคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานในองค์กรของนายจ้างพิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 39.64 ส่วนปัจจัยส าคัญท่ีหน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างานมากที่สุด คือ 
บุคลิกภาพ คิดเป็นร้อยละ 23.65  ส าหรับการปฏิบัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา  คิดเป็น
ร้อยละ 50.29  และระยะเวลาที่บัณฑิตเข้าท างานในองค์กร 7-9 เดือน คิดเป็นร้อยละ 33.91  
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2. ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 
 การส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตในครั้งนี้ได้สอบถามคุณลักษณะของบัณฑิต   
ตามที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) : สมศ. ซึ่งก าหนดให้ทุก
มหาวิทยาลัยด าเนินการ โดยการสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่เป็นผู้ใช้
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ก าหนดครอบคลุมคุณลักษณะ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม,  ด้านความรู้,  ด้านทักษะทางปัญญา, 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  
 2.1  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะทั้ง  5  ด้าน   
    ในภาพรวม  
 

 
คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

SD  SD  SD  SD 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.52 0.472 4.29 0.526 4.21 0.433 4.23 0.459 
ด้านความรู้ 4.36 0.407 4.14 0.521 3.97 0.423 4.02 0.455 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.46 0.489 4.07 0.614 3.94 0.467 3.98 0.512 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.44 0.400 4.24 0.550 4.13 0.427 4.16 0.462 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.22 0.445 4.03 0.492 3.98 0.402 4.00 0.427 

รวม 4.41 0.386 4.17 0.484 4.06 0.338 4.09 0.383 

 
 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรีของคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาและคุณลักษณะ พบว่า ระดับปริญญาเอก 
ปริญญาโทและปริญญาตรี  นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  โดยนายจ้างมีความพึงพอใจ
ในคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุด ทั้งในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 
 

2.2 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน   
 จ าแนกตามหน่วยงานในภาพรวม  

หน่วยงาน 

ระดับการศึกษา  
รวม 

N = 1,679 
 

ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.33 0.335 4.08 0.527 4.04 0.322 4.05 0.352 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.44 0.441 4.20 0.496 4.08 0.353 4.17 0.456 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 4.44 na 4.22 0.505 4.11 0.346 4.12 0.357 
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2.2 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน   
 จ าแนกตามหน่วยงานในภาพรวม (ต่อ) 

 

หน่วยงาน 

ระดับการศึกษา  
รวม 

N = 1,679 
 

ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการ 
อุตสาหกรรม 

- - 4.33 0.000 4.02 0.306 4.03 0.306 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.47 0.452 4.08 0.491 - - 4.10 0.495 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 4.22 na 4.24 0.400 - - 4.24 0.395 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร - - - - 4.08 0.388 4.08 0.388 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ - - - - 4.05 0.231 4.05 0.231 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.08 0.143 - - 4.08 0.143 

วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 4.18 0.460 4.04 0.356 4.05 0.359 
รวม 4.41 0.386 4.17 0.484 4.06 0.338 4.09 0.383 

 
 

 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ของคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณานายจ้างบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรีจ าแนกตาม
คณะ  พบว่า  นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกคณะเช่นเดียวกัน   โดยในระดับปริญญาเอก นายจ้าง
มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุด  ส่วนระดับปริญญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจ
ต่อคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรมมากที่สุด ส าหรับระดับปริญญาตรี นายจ้างมีความพึงพอใจ
ต่อบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์มากที่สุด 
 

2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
จ าแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา 

 

หน่วยงาน/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา  
รวม 

N = 1,679 
 

ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.33 0.335 4.08 0.527 4.04 0.322 4.05 0.352 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.41 0.466 4.19 0.625 4.19 0.457 4.19 0.478 
ด้านความรู ้ 4.33 0.410 4.06 0.489 3.96 0.399 3.97 0.412 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.24 0.543 3.95 0.705 3.92 0.443 3.93 0.481 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.45 0.337 4.17 0.609 4.11 0.409 4.12 0.436 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.17 0.527 3.96 0.512 3.96 0.386 3.97 0.403 
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 2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
      จ าแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา (ต่อ) 
 

หน่วยงาน/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา  
รวม 

N = 1,679 
 

ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.44 0.441 4.20 0.496 4.08 0.353 4.17 0.456 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.53 0.523 4.32 0.523 4.27 0.436 4.31 0.496 
ด้านความรู ้ 4.36 0.439 4.19 0.527 4.00 0.452 4.13 0.508 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.58 0.449 4.11 0.612 3.97 0.464 4.08 0.572 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.48 0.444 4.26 0.560 4.10 0.433 4.22 0.522 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.23 0.479 4.03 0.499 3.98 0.375 4.02 0.461 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 4.44 na 4.22 0.505 4.11 0.346 4.12 0.357 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 5.00 na 4.36 0.552 4.26 0.431 4.27 0.440 
ด้านความรู ้ 4.57 na 4.29 0.521 3.99 0.434 4.00 0.444 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 na 4.04 0.596 3.96 0.467 3.97 0.474 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.25 na 4.24 0.603 4.21 0.408 4.21 0.419 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.17 na 4.10 0.447 4.03 0.410 4.03 0.411 

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม - - 4.33 0.000 4.02 0.306 4.03 0.306 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.00 0.000 4.13 0.416 4.13 0.412 
ด้านความรู ้ - - 4.00 0.000 3.94 0.419 3.95 0.414 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 5.00 0.000 3.93 0.434 3.95 0.457 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.25 0.000 4.05 0.464 4.05 0.460 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 4.67 0.000 4.01 0.400 4.03 0.407 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.47 0.452 4.08 0.491 - - 4.10 0.495 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.58 0.457 4.24 0.552 - - 4.26 0.550 
ด้านความรู ้ 4.43 0.452 4.00 0.521 - - 4.03 0.524 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.50 0.577 3.94 0.600 - - 3.97 0.609 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.44 0.515 4.14 0.549   4.16 0.548 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4.38 0.344 3.97 0.512 - - 3.99 0.511 
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 2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
      จ าแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา (ต่อ) 
 

หน่วยงาน/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา  
รวม 

N = 1,679 
 

ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต ์ 4.22 na 4.24 0.400 - - 4.24 0.395 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.33 na 4.32 0.433 - - 4.32 0.428 
ด้านความรู ้ 4.00 na 4.12 0.540 - - 4.11 0.534 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 na 4.17 0.586 - - 4.18 0.584 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.13 na 4.37 0.471 - - 4.36 0.467 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.00 na 4.17 0.460 - - 4.16 0.456 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร - - - - 4.08 0.388 4.08 0.388 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - - - 4.16 0.476 4.16 0.476 
ด้านความรู ้ - - - - 4.14 0.467 4.14 0.467 
ด้านทักษะทางปัญญา - - - - 3.99 0.561 3.99 0.561 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - - - 4.03 0.478 4.03 0.478 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - - 4.04 0.530 4.04 0.530 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ - - - - 4.05 0.231 4.05 0.231 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - - - 4.22 0.336 4.22 0.336 
ด้านความรู ้ - - - - 3.79 0.323 3.79 0.323 
ด้านทักษะทางปัญญา - - - - 3.95 0.560 3.95 0.560 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - - - 4.19 0.367 4.19 0.367 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - - 4.00 0.363 4.00 0.363 

บัณฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร ์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

  4.08 0.143 - - 4.08 0.143 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.06 0.103 - - 4.06 0.103 
ด้านความรู ้ - - 4.07 0.253 - - 4.07 0.253 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.06 0.177 - - 4.06 0.177 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.16 0.239 - - 4.16 0.239 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- - 4.04 0.194 - - 4.04 0.194 
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2.3 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554  ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
 จ าแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา (ต่อ) 

หน่วยงาน/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 4.18 0.460 4.04 0.356 4.05 0.359 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.38 0.492 4.19 0.414 4.19 0.417 
ด้านความรู ้ - - 4.09 0.568 3.98 0.431 3.99 0.435 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 4.07 0.504 3.93 0.485 3.93 0.485 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.31 0.525 4.10 0.445 4.11 0.448 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 3.95 0.445 3.95 0.415 3.95 0.416 

รวม 4.41 0.386 4.17 0.484 4.06 0.338 4.09 0.383 
 

 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ของคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณานายจ้างบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี จ าแนก
ตามคณะ พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกคณะเช่นเดียวกัน โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ คณะอุตสาหกรรมเกษตร  และ
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นายจ้างมีความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม มากที่สุดเช่นเดียวกัน 
ส าหรับคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์   และบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
นายจ้างมีความพึงพอใจด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมากที่สุดเช่นเดียวกัน 

 
2.4 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554  ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน   

 จ าแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม 

 

 
ประเภทนายจ้าง 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.41 0.386 4.22 0.484 4.18 0.348 4.22 0.441 
เอกชน - - 4.04 0.460 4.05 0.334 4.05 0.346 

รวม 4.41 0.386 4.17 0.484 4.06 0.338 4.09 0.383 
 
 

 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ของคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามประเภทนายจ้างของบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท 
และปริญญาตรี  พบว่า  นายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานเอกชน  นายจ้างมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากกว่า
นายจ้างหน่วยงานเอกชนทั้งในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 
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2.5 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน      
  จ าแนกตามประเภทนายจ้างและระดับการศึกษา 

 

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา  
รวม 

N = 1,679 
 

ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.41 0.386 4.22 0.484 4.18 0.348 4.22 0.441 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.52 0.472 4.34 0.517 4.26 0.412 4.32 0.485 
ด้านความรู ้ 4.36 0.407 4.19 0.521 4.11 0.429 4.17 0.489 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.46 0.489 4.13 0.612 4.16 0.491 4.15 0.573 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.44 0.400 4.29 0.544 4.22 0.417 4.27 0.501 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.22 0.445 4.07 0.502 4.11 0.374 4.09 0.462 

เอกชน - - 4.04 0.460 4.05 0.334 4.05 0.346 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - 4.16 0.535 4.20 0.435 4.20 0.445 
ด้านความรู ้ - - 4.00 0.497 3.95 0.418 3.96 0.426 
ด้านทักษะทางปัญญา - - 3.92 0.593 3.91 0.457 3.91 0.470 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - 4.11 0.547 4.12 0.427 4.11 0.439 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 3.92 0.447 3.96 0.403 3.96 0.407 

รวม 4.41 0.386 4.17 0.484 4.06 0.338 4.09 0.383 

 
 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ของคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณาตามประเภทนายจ้าง พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานเอกชน  มีความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม  อยู่ในระดับมาก  มากที่สุดเช่นกัน  
 

2.6  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
 จ าแนกตามระดับการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา 

 

 
คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา/หลักสูตรการศึกษา 
 

รวม 
N = 1,679 

ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

4 ปี 
n = 813 

2-3 ปี (ต่อเนือ่ง) 
n = 446 

 SD  SD  SD  SD  SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน           
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.52 0.472 4.29 0.526 4.22 .440 4.20 .420 4.23 0.459 
ด้านความรู้ 4.36 0.407 4.14 0.521 3.95 .428 4.01 .411 4.02 0.455 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.46 0.489 4.07 0.614 3.93 .462 3.96 .477 3.98 0.512 
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2.6  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
 จ าแนกตามระดับการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา (ต่อ) 
 

 
คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา/หลักสูตรการศึกษา 
 

รวม 
N = 1,679 

ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

4 ปี 
n = 813 

2-3 ปี (ต่อเนือ่ง) 
n = 446 

 SD  SD  SD  SD  SD 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.44 0.400 4.24 0.550 4.13 .435 4.12 .412 4.16 0.462 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.22 0.445 4.03 0.492 3.99 .413 3.97 .383 4.00 0.427 

รวม 4.41 0.386 4.17 0.484 4.06 .345 4.07 .327 4.09 0.383 

  
 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตตามระดับการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากเช่นเดียวกัน  
 

 2.7 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน   
  จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม 
 

หน่วยงาน/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
วิศวกรรมศาสตร์ 4.41 0.401 4.18 0.494 4.05 0.341 4.09 0.390 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.67 0.392 4.11 0.490 4.09 0.341 4.10 0.372 
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 4.22 na 4.24 0.400 - - 4.24 0.395 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง - - - - 4.05 0.231 4.05 0.231 

รวม 4.41 0.386 4.17 0.484 4.06 0.338 4.09 0.383 
 

 
 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ของคุณลักษณะทั้ง 
5 ด้าน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยนายจ้างมีความพึงพอใจกลุ่มสังคมศาสตร์/
มนุษยศาสตร์มากที่สุด  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา  ระดับปริญญาเอก  และระดับปริญญาตรี 
นายจ้างมีความพึงพอใจกลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพมากที่สุดเช่นเดียวกัน    ส าหรับระดับปริญญาโท  นายจ้าง
มีความพึงพอใจกลุ่มสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์มากที่สุด 
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  2.8 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามคุณลักษณะทั้ง 5 ด้าน  
       จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาและระดับการศึกษา  

กลุ่มสาขาวิชา/คุณลักษณะ 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
วิศวกรรมศาสตร ์ 4.41 0.401 4.18 0.494 4.05 0.341 4.09 0.390 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.49 0.495 4.29 0.536 4.20 0.437 4.23 0.467 
ด้านความรู ้ 4.35 0.418 4.16 0.517 3.97 0.420 4.03 0.454 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.44 0.498 4.08 0.618 3.93 0.463 3.98 0.514 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.47 0.401 4.24 0.559 4.11 0.467 4.15 0.468 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.21 0.483 4.02 0.492 3.96 0.397 3.98 0.425 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.67 0.392 4.11 0.490 4.09 0.341 4.10 0.372 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.67 0.437 4.26 0.545 4.23 0.433 4.24 0.455 
ด้านความรู ้ 4.46 0.396 4.07 0.525 3.99 0.434 4.00 0.452 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.40 0.548 3.99 0.611 3.96 0.465 3.97 0.494 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.40 0.454 4.17 0.552 4.17 0.430 4.17 0.453 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.33 0.312 4.02 0.503 4.02 0.415 4.03 0.430 

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 4.22 na 4.24 0.400 - - 4.24 0.395 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.33 na 4.32 0.433 - - 4.32 0.428 
ด้านความรู ้ 4.00 na 4.12 0.540 - - 4.11 0.323 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 na 4.17 0.586 - - 4.18 0.584 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

4.13 na 4.37 0.471 - - 
 

4.37 0.469 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.00 na 4.17 0.460 - - 4.16 0.456 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง - - - - 4.05 0.231 4.05 0.231 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - - - - 4.22 0.336 4.22 0.336 
ด้านความรู ้ - - - - 3.79 0.323 3.79 0.323 
ด้านทักษะทางปัญญา - - - - 3.95 0.560 3.95 0.560 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

- - - - 4.19 0.367 4.19 0.367 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - - 
 

4.00 0.363 4.00 0.363 

รวม 4.41 0.386 4.17 0.484 4.06 0.338 4.09 0.383 

 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามกลุ่มสาขาวิชาของบัณฑิตระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และ
ปริญญาตรี พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกกลุ่มสาขาวิชาเช่นเดียวกัน โดยในระดับ
ปริญญาเอก และปริญญาตรี นายจ้างมีความพึงพอใจต่อกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพมากที่สุด
เช่นเดียวกัน  ส่วนปริญญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจต่อกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์มากที่สุด  

   



ฐ
 

  

3. ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามอัตลักษณ์ มจพ. 
 
 3.1  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
   ในภาพรวม  

 

 
อัตลักษณ์ มจพ. 

 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.43 0.432 4.10 0.571 4.01 0.444 4.04 0.480 
บัณฑิตท่ีท าเป็น 4.38 0.496 4.15 0.507 4.15 0.470 4.15 0.480 

รวม 4.42 0.407 4.12 0.518 4.06 0.412 4.08 0.442 

 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรีตามอัตลักษณ์ มจพ. 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาและอัตลักษณ์ มจพ. พบว่า นายจ้างมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากเช่นกัน   โดยนายจ้างมีความพึงพอใจตามอัตลักษณ์ มจพ. บัณฑิตที่ท าเป็น 
มากที่สุดในระดับปริญญาโท และปริญญาตรี เช่นเดียวกัน  ส าหรับปริญญาเอก นายจ้างมีความพึงพอใจ
บัณฑิตที่คิดเป็นมากท่ีสุด 
 

3.2 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
 จ าแนกตามหน่วยงานในภาพรวม  

หน่วยงาน 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.29 0.425 4.02 0.572 4.05 0.410 4.05 0.431 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.49 0.424 4.15 0.526 4.06 0.404 4.13 0.490 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 4.27 na 4.13 0.510 4.08 0.415 4.09 0.420 
คณะเทคโนโลยแีละการจัดการอุตสาหกรรม - - 4.73 0.000 4.04 0.361 4.05 0.371 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.48 0.466 4.04 0.523 - - 4.07 0.526 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 4.27 na 4.16 0.474 - - 4.16 0.469 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร - - - - 4.12 0.479 4.12 0.479 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ - - - - 4.07 0.311 4.07 0.311 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.06 0.096 - - 4.06 0.096 

วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 4.06 0.443 4.05 0.434 4.05 0.434 
รวม 4.42 0.407 4.12 0.518 4.06 0.412 4.08 0.442 

 
 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามอัตลักษณ์ มจพ. 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณานายจ้างบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรีจ าแนก
ตามคณะ  พบว่า  นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกคณะเช่นเดียวกัน โดยในระดับปริญญาเอก 
และปริญญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมากที่สุดเช่นเดียวกัน  ส าหรับ
นายจ้างระดับปริญญาตรีนายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตรมากที่สุด 
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3.3  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จ าแนกตามหน่วยงาน และระดับการศึกษา 

หน่วยงาน/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.29 0.425 4.02 0.572 4.05 0.410 4.05 0.431 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.27 0.477 3.99 0.618 4.00 0.425 4.01 0.451 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น 4.32 0.535 4.05 0.553 4.13 0.483 4.13 0.492 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.49 0.424 4.15 0.526 4.06 0.404 4.13 0.490 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.54 0.409 4.14 0.579 4.02 0.443 4.12 0.539 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น 4.40 0.555 4.16 0.514 4.15 0.432 4.17 0.490 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 4.27 na 4.13 0.510 4.08 0.415 4.09 0.420 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.14 na 4.12 0.566 4.03 0.465 4.03 0.470 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น 4.50 na 4.15 0.463 4.18 0.450 4.18 0.450 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการ 
อุตสาหกรรม 

- - 4.73 0.000 4.04 0.361 4.05 0.371 

  บัณฑิตท่ีคิดเป็น - - 4.71 0.000 3.95 0.388 3.97 0.400 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น - - 4.75 0.000 4.19 0.429 4.20 0.433 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.48 0.466 4.04 0.523 - - 4.07 0.526 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.46 0.539 3.97 0.568 - - 4.00 0.575 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น 4.50 0.408 4.18 0.513 - - 4.20 0.511 
คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต ์ 4.43 na 4.16 0.474 - - 4.16 0.469 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.00 na 4.13 0.546 - - 4.14 0.541 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น 4.27 na 4.20 0.492 - - 4.20 0.487 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร - - - - 4.12 0.479 4.12 0.479 
  บัณฑติที่คิดเป็น - - - - 4.07 0.493 4.07 0.493 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น - - - - 4.21 0.615 4.21 0.615 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ - - - - 4.07 0.311 4.07 0.311 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น - - - - 3.98 0.462 3.98 0.462 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น - - - - 4.23 0.378 4.23 0.378 
บัณฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร ์
นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน  

- - 4.06 0.096 - - 4.06 0.096 

  บัณฑิตท่ีคิดเป็น - - 4.05 0.152 - - 4.05 0.152 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น - - 4.06 0.116 - - 4.06 0.116 
วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 4.06 0.443 4.05 0.434 4.05 0.434 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น - - 4.09 0.500 4.01 0.455 4.01 0.456 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น - - 4.03 0.478 4.12 0.494 4.12 0.493 

รวม 4.42 0.407 4.12 0.518 4.06 0.412 4.08 0.442 

 
 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามอัตลักษณ์ มจพ. 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณานายจ้างบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี จ าแนก
ตามหน่วยงาน พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกหน่วยงานเช่นเดียวกัน  และทุก
หน่วยงานนายจ้างมีความพึงพอใจบัณฑิตที่ท าเป็นมากที่สุดเช่นเดียวกัน  
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3.4 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
 จ าแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม 
 

ประเภทนายจ้าง 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.42 0.407 4.17 0.516 4.27 0.419 4.22 0.485 
เอกชน - - 3.97 0.493 4.03 0.403 4.03 0.412 

รวม 4.42 0.407 4.12 0.518 4.06 0.412 4.08 0.442 
 

 
 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามอัตลักษณ์ มจพ. 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามประเภทนายจ้างของบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ
ปริญญาตรี  พบว่า  นายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานเอกชน  นายจ้างมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน โดยหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตมากกว่า
นายจ้างหน่วยงานเอกชนทั้งในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 
 

3.5 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และระดับการศึกษา 
 

ประเภทนายจ้าง/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 4.42 0.407 4.17 0.516 4.27 0.419 4.22 0.485 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.43 0.432 4.15 0.569 4.21 0.476 4.19 0.537 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น 4.38 0.496 4.20 0.504 4.37 0.433 4.26 0.487 
เอกชน - - 3.97 0.493 4.03 0.403 4.03 0.412 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น - - 3.94 0.549 3.98 0.432 3.98 0.444 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น - - 4.02 0.495 4.12 0.468 4.11 0.471 

รวม 4.42 0.407 4.12 0.518 4.06 0.412 4.08 0.442 
 

  

 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามอัตลักษณ์ มจพ. 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามประเภทนายจ้าง พบว่า นายจ้างหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานเอกชนมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตท่ีท าเป็นมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน  
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3.6 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
จ าแนกตามระดับการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา 
 

 
ประเภทนายจ้าง/หน่วยงาน 

ระดับการศึกษา/หลักสูตรการศึกษา 
 

รวม 
N = 1,679 

ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

4 ปี 
n = 813 

2-3 ปี (ต่อเนือ่ง) 
n = 446 

 SD  SD  SD  SD  SD 
บัณฑิตคิดเป็น 4.43 0.432 4.10 0.571 3.99 .435 4.04 .459 4.04 0.480 
บัณฑิตท าเป็น 4.38 0.496 4.15 0.507 4.14 .472 4.17 .466 4.15 0.480 

รวม 4.42 0.407 4.12 0.518 4.04 .407 4.09 .420 4.08 0.442 
 
 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตตามระดับการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากเช่นเดียวกัน  
 
 3.7  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
    จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในภาพรวม  

 
 

กลุ่มสาขาวิชา 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

X SD X SD X SD X SD 
วิศวกรรมศาสตร์ 4.42 0.425 4.12 0.524 4.05 0.419 4.08 0.450 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.44 0.414 4.08 0.521 4.08 0.408 4.08 0.429 
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 4.27 na 4.16 0.474 - - 4.16 0.469 
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง - - - - 4.07 0.311 4.07 0.311 

รวม 4.42 0.707 4.12 0.518 4.06 0.412 4.08 0.442 

 
 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามอัตลักษณ์ มจพ. 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามกลุ่มสาขาวิชาของนายจ้างบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ
ปริญญาตรี พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกกลุ่มสาขาวิชาเช่นเดียวกัน โดยในระดับ
ปริญญาเอก และปริญญาตร ีนายจ้างมีความพึงพอใจต่อกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพมากที่สุดเช่นเดียวกัน  
ส่วนระดับปริญญาโท นายจ้างมีความพึงพอใจต่อกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์มากที่สุด  
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 3.8 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามอัตลักษณ์ มจพ.  
  จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา และระดับการศึกษา  
 

กลุ่มสาขาวิชา/อัตลักษณ์ มจพ. 

ระดับการศึกษา 
รวม 

N = 1,679 ปริญญาเอก   
n = 26 

ปริญญาโท   
n = 394 

ปริญญาตรี   
n = 1,259 

 SD  SD  SD  SD 
วิศวกรรมศาสตร ์ 4.42 0.425 4.12 0.524 4.05 0.419 4.08 0.450 
  บัณฑิตที่คิดเป็น 4.44 0.442 4.11 0.576 4.01 0.440 4.04 0.481 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น 4.38 0.535 4.13 0.512 4.13 0.481 4.13 0.490 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 4.44 0.414 4.08 0.521 4.08 0.408 4.08 0.429 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.40 0.489 4.02 0.571 4.01 0.452 4.02 0.474 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น 4.50 0.354 4.19 0.501 4.19 0.456 4.19 0.463 
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 4.27 na 4.16 0.474 - - 4.16 0.469 
  บัณฑิตท่ีคิดเป็น 4.43 na 4.13 0.546 - - 4.14 0.541 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น 4.00 na 4.20 0.492 - - 4.20 0.487 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และการผังเมือง 

- - - - 4.07 0.311 4.07 0.311 

  บัณฑิตท่ีคิดเป็น - - - - 3.98 0.462 3.98 0.462 
  บัณฑิตท่ีท าเป็น - - - - 4.23 0.378 4.23 0.378 

รวม 4.42 0.407 4.12 0.518 4.06 0.412 4.08 0.442 

   
 นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามกลุ่มสาขาวิชา 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามกลุ่มสาขาวิชาของนายจ้างบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท 
และปริญญาตรี พบว่า นายจ้างมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกกลุ่มสาขาวิชาเช่นเดียวกัน โดยในระดับ
ปริญญาเอกนายจ้างมีความพึงพอใจตามอัตลักษณ์ มจพ. กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชา
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคิดเป็นมากที่สุดเช่นเดียวกัน ส่วนกลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ นายจ้างมีความพึงพอใจที่บัณฑิตท าเป็นมากท่ีสุด ส าหรับระดับปริญญาโท
และระดับปริญญาตรี   นายจ้างมีความพึงพอใจตามอัตลักษณ์ มจพ.  ที่บัณฑิตท าเป็นมากที่สุดทุก
กลุ่มสาขาวิชาเช่นเดียวกัน   
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ข้อเสนอแนะ 
 ผลการส ารวจในครั้งนี้ได้ข้อค้นพบท่ีชัดเจนว่า ความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อ
การปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือนั้น มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือในฐานะ
ที่เป็น “หน่วยผลิตบัณฑิต” และด าเนินการเปิดสอนในระดับอุดมศึกษามาเป็นระยะเวลานาน สามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมมาอย่างต่อเนื่อง ตามที่นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชา
ไดใ้หข้้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย ต่อหลักสูตรการศึกษา และต่อตัวบัณฑิต เพ่ือให้มหาวิทยาลัยผลิต
บัณฑิตที่มีลักษณะพึงประสงค์ของตลาดแรงงานพร้อมกับเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ อย่างครบถ้วน 
แต่อย่างไรก็ตามจากสภาวการณ์ต่างๆ ของสังคม  และภาวะเศรษฐกิจซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
ปัจจุบัน  ถือเป็นตัวแปรที่ส าคัญต่อคุณภาพของบัณฑิต แม้ว่ามหาวิทยาลัยจะปลูกฝังให้บัณฑิตมีเจตคติที่ดี 
จัดหลักสูตรที่สนับสนุนให้บัณฑิตมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
และความซื่อสัตย์สุจริต ผู้ส ารวจก็ยังคงมีความเห็นว่า สภาพสังคมเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป และ
สภาพแวดล้อมใกล้ชิดของบัณฑิตก็ยังคงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ท าให้คุณลักษณะของบัณฑิตมีความแตกต่าง
กันในตัวบุคคล จากผลการส ารวจครั้งนี้ผู้ส ารวจมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
 

1.   การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ท าให้วงการอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีการลงทุนจาก
นักธุรกิจต่างชาติ การพัฒนาบุคลากรทางด้านภาษาต่างประเทศ ทั้งการใช้ภาษาในการสนทนาทั่วไป 
ทางวิชาการ และทางธุรกิจ  เป็นปัจจัยในการสื่อสารและน าเสนอผลงานต่อเจ้าของงานทั้งใน
และต่างประเทศ  ทางมหาวิทยาลัยควรมีการเพ่ิมหรือเน้นหลักหลักสูตรเกี่ยวกับการสื่อสาร
ทางด้านภาษา  อาทิเช่น  ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น  ทั้งการพูด การฟัง การเขียน 
โดยเน้นการเขียนจดหมายทางธุรกิจ เพ่ือการติดต่อสื่อสารส าหรับน ามาใช้ในการประสานงานใน
การท างานได้จริงโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากต่อบัณฑิตที่จบใหม่และเป็น
การเพ่ิมโอกาสให้บัณฑิตได้งานท าที่ดีและรวดเร็วขึ้น   

2.   การผลิตนักศึกษาให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ ควรมีการสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติ
โดยตรงจากบริษัทผู้ผลิต โดยมีความร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product)  
กระบวนการผลิต (Process) และแลกเปลี่ยนความรู้ถึงความต้องการ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
นักศึกษาให้เหมาะสมกับการท างานในสภาวะปัจจุบัน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะยกระดับคุณภาพของ
นักศึกษา ควรเพ่ิมหลักสูตรให้นักศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลและท าปฏิบัติจริงกับโรงงานหรือ
ภาคอุตสาหกรรม หรือเชิญตัวแทนเอกชนร่วมเสวนา เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ที่มีระบบอัตโนมัติรวมทั้งการใช้หุ่นยนต์ ตลอดจนมีการฝึกงานกับสถาน
ประกอบการโดยตรง  โดยบรรจุไว้ในหลักสูตรการเรียน  เพราะปัจจุบันสถานประกอบการมีความ
ต้องการบุคลากรที่มีทั้งทักษะความรู้และความช านาญในการท างานที่สอดคล้องกับผลผลิตของ
องค์กรเพ่ือลดต้นทุนการผลิตด้วย 
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3.   ควรเน้นการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  นักศึกษาจะเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 
อาจารย์ผู้สอนจึงต้องสร้างความกระตือรือร้น และแรงจูงใจในการเรียนรู้ มีการแนะน าใน
การแสวงหาความรู้  เพ่ือน าไปสู่พฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตลอดจนฝึกฝนให้นักศึกษามีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ ทักษะการบูรณาการ ทักษะกระบวนการสร้างสรรค์ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามที่คาดหวัง  ควรมีการเชิญวิทยากรภายนอกร่วมก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอน 
เน้นเรื่องงานปฏิบัติและงานฝีมือให้มากข้ึน เพ่ือน าไปสู่การประยุกต์ใช้ได้จริง ส่งเสริมให้ออกไป
ศึกษาดูงานตามสถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใน
การก้าวสู่โลกอาชีพในอนาคต  นอกจากนี้หนังสือที่ใช้ในการเรียนการสอนควรใช้หนังสือคู่มือ
ต่างประเทศเพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้เกิดทักษะด้านภาษาเมื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

4.   ควรเสริมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตมีทัศนคติท่ีดีในการท างาน และเพ่ิมทักษะการ
น าเสนอการแสดงความคิดเห็น  ซึ่งจะเป็นประโยชนต่อบัณฑิต  เพ่ือความก้าวหน้าในหน้าในอาชีพ
ต่อไป 

 
 
 

ตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  
รุ่นปีการศึกษา 2552, 2553  และรุ่นปีการศึกษา 2554 

 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

4.40

4.50

 รุ่นปีการศึกษา 2552 4.03 4.17 4.31 4.07

รุ่นปีการศึกษา 2553 4.06 1.13 4.34 4.08

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.06 4.17 4.41 4.09

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม



ท
 

  

จ าแนกตามคุณลักษณะ 5 ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จ าแนกตามประเภทนายจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

รุ่นปกีารศึกษา 2552 4.18 4.02 4.07

รุ่นปกีารศึกษา 2553 4.16 4.05 4.08

รุ่นปกีารศึกษา 2554 4.22 4.05 4.09

หนว่ยงานราชการ/รัฐวสิาหกิจ หนว่ยงานเอกชน รวม

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

รุ่นปีการศึกษา 2552 4.17 4.01 4.02 4.14 3.98 4.07

รุ่นปีการศึกษา 2553 4.24 4.01 4.00 4.13 3.99 4.08

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.23 4.02 3.98 4.16 4.00 4.09

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านปัญญา
ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชงิตัวเลข การส่ือสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยี
รวม



ธ
 

  

จ าแนกตามคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

รุ่นปกีารศึกษา 2552 4.05 4.17 4.07 4.03 4.07 4.25 4.01 4.06 4.01 4.03 4.07

รุ่นปกีารศึกษา 2553 4.08 4.15 4.08 4.08 4.08 4.11 4.07 4.13 4.30 4.04 4.08

รุ่นปกีารศึกษา 2554 4.05 4.17 4.12 4.03 4.10 4.24 4.08 4.05 4.08 4.05 4.09

วศ คศ วท ทก ทส ศป อก สถอ บสธ วทอ รวม

3.80

3.90

4.00

4.10

4.20

4.30

รุ่นปีการศึกษา 2552 4.08 4.05 4.25 4.06 4.07

รุ่นปีการศึกษา 2553 4.08 4.08 4.11 4.13 4.08

รุ่นปีการศึกษา 2554 4.09 4.10 4.24 4.05 4.09

กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

กายภาพ
กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ /

มนุษยศาสตร์
กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการผังเมอืง
รวม



 

 

บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในฐานะท่ีเป็น “หน่วยผลิตบัณฑิต” และเป็น
สถาบันอุดมศึกษา ที่ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความ
รอบรู้มีศักยภาพในการท างานและมีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพมาโดยตลอด การจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา นอกจากจะเป็นการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ต่างๆ เป็นส าคัญแล้ว ยังต้องมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การอยู่ร่วมกันในสังคม และการพัฒนา
บุคลิกภาพพร้อมกันไปด้วย เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่ดี สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมภายนอกสถานศึกษาได้ 
รวมทั้งสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพของบัณฑิตซ่ึงเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมมาอย่างต่อเนื่อง แนวทางหนึ่งทีม่หาวิทยาลัยเลือกใช้ในการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต คือการสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่เปน็ผู้ใช้บัณฑิต 
เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป  
 การส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
รุ่นปีการศึกษา 2554  ครั้งนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) : สมศ. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท 
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มจพ.  
ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ “บัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น” โดยสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการ
หรือผู้บังคับบัญชาในฐานะที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดครอบคลุมคุณลักษณะ 5 ด้าน  เพ่ือน าข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นข้อค าถามครอบคลุมคุณลักษณะ 
5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐาน (TQF) คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2554 ด้านคุณธรรม จริยธรรม,  ด้านความรู้,  ด้านทักษะทางปัญญา,  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง คณะ และกลุ่มสาขาวิชา 
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 1.  มหาวิทยาลัยมีข้อมูลความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2554  ใน  5  ด้าน 
คือ  ด้านคุณธรรม จริยธรรม,   ด้านความรู้,   ด้านทักษะทางปัญญา,  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ    เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ   
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. มหาวิทยาลัยมีข้อมูลสนับสนุนการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) : สมศ. และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
ในตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิต  
 3.  มหาวิทยาลัยมีข้อมูลเพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
และสถานประกอบการในตลาดแรงงาน 
   
ขอบเขต 
 การส ารวจครั้งนี้ มุ่งศึกษาเฉพาะความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2554 ใน 5 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม, ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็น
บัณฑิตท่ีท างานรับราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานของรัฐ, พนักงานลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ และพนักงานลูกจ้างเอกชน   
 1.  ตัวแปรที่ศึกษา 

  1.1  ตัวแปรต้น ได้แก่  
(1) นายจ้างของบัณฑิตจ าแนกตามระดับการศึกษาของบัณฑิต ดังนี้ 

     (1.1)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
     (1.2)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
     (1.3)  นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาเอก   
 (2) นายจ้างของบัณฑิตจ าแนกตามประเภทหน่วยงาน ดังนี้ 
    (2.1)  นายจ้างของบัณฑิตที่ท างานในหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
    (2.2)  นายจ้างของบัณฑิตที่ท างานในหน่วยงานเอกชน 
 (3) นายจ้างของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 จ าแนกตามคณะดังนี้ 
   (3.1)  นายจ้างของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   (3.2)  นายจ้างของบัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   (3.3)  นายจ้างของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
   (3.4)  นายจ้างของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  
   (3.5)  นายจ้างของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (3.6)  นายจ้างของบัณฑิตคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
   (3.7)  นายจ้างของบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
   (3.8)  นายจ้างของบัณฑิตคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
 



 

 

3 

   (3.9)  นายจ้างของบัณฑิตบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ 
    นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
   (3.10) นายจ้างของบัณฑิตวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 (4) นายจ้างของบัณฑิตจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้   
    (4.1)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
   (4.2)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
    (4.3)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 
    (4.4)  นายจ้างของบัณฑิตกลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
     
 1.2 ตัวแปรตาม ได้แก ่ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2554  
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
  (1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (2)  ด้านความรู้ 
  (3)  ด้านทักษะทางปัญญา 
  (4)  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
ค ำจ ำกัดควำม 
 1. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบใจ ความรู้สึกพอใจ ความรู้สึกปลื้มปิติที่สามารถรับรู้ได้ของ
ผู้บังคับบัญชา ในการท างาน ความประพฤติ และลักษณะส่วนบุคคล 
 2. นายจ้าง หมายถึง  เจ้าของกิจการ  ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ  และหัวหน้างานที่มีอ านาจหน้าที่ใน
การควบคุมดูแลการท างานของพนักงานในสถานประกอบการทุกประเภท 
 3. คุณลักษณะของบัณฑิต หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามารถทักษะ และ
คุณลักษณะเฉพาะตัวของบัณฑิตและมหาบัณฑิต แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
  3.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (Ethics and Moral)  หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถี
ชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 
  3.2 ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง  ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และ
การน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และ
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
  3.3 ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์
และการแก้ปัญหา  เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
  3.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    (Interpersonal Skills and 
Responsibility)  หมายถึง  ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม  การแสดงถึงภาวะผู้น า  ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง 
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  3.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis,Communication and Information Technology Skills)  หมายถึง ความสามารถ
ในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ความสามารถใน
การสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ :บัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น 
(Graduates with Creativity and Workability) 
  การคิดเป็น ท าเป็น  หมายถึง  การคิดและท าอย่างเป็นระบบ  คิดและท าอย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้ได้ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  บัณฑิตที่คิดเป็น  หมายถึง  บัณฑิตที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ   และคิดเป็นระบบ  ที่น าไปสู่องค์ความรู้  หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจ และแก้ปัญหาของตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  บัณฑิตที่ท าเป็น หมายถึง  บัณฑิตที่มีความสามารถในการปฏิบัติ มีศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ 
มีประสบการณ์ สามารถเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน มีความสามารถด้านการออกแบบ การวางแผน สามารถ
แก้ปัญหาและปฏิบัติได้ สร้างงานให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 
 5. สถานประกอบการ หมายถึง หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน ที่ตั้งอยู่
ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมถึงในต่างจังหวัด ซึ่งตั้งอยู่ในประเทศไทย แบ่งออก เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
  5.1  หน่วยงานราชการ  หมายถึง  หน่วยงานของรัฐบาลที่ด าเนินการให้บริการประเภทต่างๆ 
แก่ประชาชนทั่วไป 
  5.2  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หมายถึง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ด าเนินการให้บริการประเภท
ต่างๆ แก่ประชาชนทั่วไป 
  5.3  หน่วยงานเอกชน หมายถึง สถานประกอบการที่ด าเนินธุรกิจทุกประเภท 
 6. กลุ่มสาขาวิชา หมายถึง การจ าแนกคณะวิชาตามที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ  
ก าหนด  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีการจัดกลุ่มสาขาวิชา  ดังนี้ 
  6.1  กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตรก์ายภาพ ได้แก ่คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
   คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
   และคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  6.2  กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ได้แก่  คณะวิศวกรรมศาสตร์   
   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
   และบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
   6.3  กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
   6.4 กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการผังเมือง  ได้แก่ คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 7.  เนื่องจากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาบางหน่วยงานที่จัดการศึกษามีจ านวนน้อยมากในระดับ
บัณฑิตศึกษา  ท าให้จ านวนนายจ้างที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีจ านวนน้อย   จึงมีผลให้การประมวลผลความพึงพอใจ
ของนายจ้างจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการศึกษาอาจมีความคลาดเคลื่อนได้  แต่ในการส ารวจครั้งนี้ต้องการ
แสดงความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิตทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา   จึงจ าเป็นต้องประมวลผลข้อมูลให้
ครบทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา 



    วิธีด ำเนินกำร 
 
 การส ารวจครั้งนี้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2554 และเปรียบเทียบความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต
จ าแนกตามระดับการศึกษา ประเภทนายจ้าง  คณะ  และกลุ่มสาขาวิชา  ในคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม,  
ด้านความรู้, ด้านทักษะทางปัญญา, ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQF 
  
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการส ารวจครั้งนี้คือ นายจ้างของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2554 จ าแนกตาม
ประเภทหน่วยงาน ดังนี้  
 

หน่วยงาน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ประชากร  

จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,301 749 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 944 704 
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 1,000 554 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 397 223 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 245 186 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 112 68 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 62 33 
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 139 61 
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมัน 30 16 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,156 600 

รวม 5,386 3,194 
 

  
 กลุ่มตัวอย่ำง 
   กลุ่มตัวอย่างส าหรับแจกแบบสอบถามซึ่งมีที่อยู่ที่สมบูรณ์ จ านวน  3,194  คน  จากจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  จ านวน 5,386 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.30 
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 เครื่องมือที่ใช้ 
 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับใช้ในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) : สมศ. 
ซึ่งก าหนดให้ทุกมหาวิทยาลัยด าเนินการ  โดยการสอบถามนายจ้างที่เป็นผู้ประกอบการหรือผู้บังคับบัญชา
ในฐานะที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  ก าหนดครอบคลุมคุณลักษณะ  5  ด้าน  ได้แก่  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ใน
การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  และการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม  โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นข้อค าถามครอบคลุมลักษณะ 
5  ด้าน  ตามกรอบมาตรฐาน TQF   
 
 2.   ลักษณะของแบบสอบถาม   แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนายจ้างและสถานที่ท างานของบัณฑิต จ านวน 9 ข้อ มีลักษณะ
เป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 
  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต จ านวน 36 ข้อ ตาม
คุณลักษณะ  1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 9 ข้อ  2) ด้านความรู้  จ านวน 7 ข้อ  3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา จ านวน 6 ข้อ  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จ านวน 8 ข้อ 
และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 6 ข้อ  
  ส าหรับการพัฒนาตามอัตลักษณ์ ได้คัดเลือกข้อค าถามของ TQF ที่มีคุณลักษณะสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 11 ข้อ เป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่คิดเป็น จ านวน  7 ข้อ และบัณฑิต
ที่ท าเป็น จ านวน 4 ข้อ  
  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
   5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
   4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
   3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
   1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  ตอนที่  3   เป็นค าถามปลายเปิด ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต 
 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ส ารวจได้เก็บข้อมูลจากนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รุ่นปีการศึกษา 2554 ระยะเวลาระหว่าง  เดือนกุมภาพันธ์-เมษายน 2556  โดยวิธีการส่งไป
และส่งกลับทางไปรษณีย์  โดยให้ส่งแบบสอบถามกลับมายัง กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน 
ซึ่งผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามที่ส่งไปทั้งสิ้นจ านวน  3,194  ฉบับ  ได้รับแบบสอบถาม
กลับคืนมา และมีความสมบูรณ์  จ านวน 1,679  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 52.57   



 

 

7 

 
 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  ซึ่งใช้วิธีทางสถิติดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและสถานภาพของหน่วยงาน  วิเคราะห์โดยการแจกแจง 
ความถี่และหาค่าร้อยละของแต่ละรายข้อ 
 2. ข้อมูลความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
รุ่นปีการศึกษา 2554 ใช้วิธีหาค่าการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง (Crosstabs), ค่าเฉลี่ย (Mean), 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), โดยท าเป็นรายข้อเฉพาะด้านและรวมทุกด้าน  แล้ว
น าเสนอในรูปของตาราง โดยมีเกณฑ์วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  

   4.50-5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างมากที่สุด 
    3.50-4.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างมาก 
   2.50-3.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างปานกลาง 
   1.50-2.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างน้อย 

1.00-1.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจของนายจ้างน้อยที่สุด 
3. ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ หลักสูตร และบัณฑิต   เป็น 

ค าถามปลายเปิด   เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตที่นายจ้างต้องการ   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่  
และเรียงล าดับตามข้อเสนอแนะจากมากไปหาน้อย  
  
 ชื่อย่อหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำ 
   วศ  หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  คศ  หมายถึง  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  วท  หมายถึง  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
  ทก  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
  ทส  หมายถึง  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ศป  หมายถึง  คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
  อก  หมายถึง  คณะอุตสาหกรมเกษตร 
  สถอ หมายถึง    คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
  บสธ หมายถึง     บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
  วทอ หมายถึง  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 หลักสูตรกำรศึกษำ รุ่นปีกำรศึกษำ 2554 
  ระดับปริญญาตรี  :  หลักสูตร 4 ปี , หลักสูตร 2-3 ปี (ต่อเนื่อง) 
  ระดับปริญญาโท  :  หลักสูตร 2 ป ี
  ระดับปริญญาเอก  :  หลักสูตร 3 ป ี



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุป 
คุณลักษณะ 5 ด้าน  และ ตามอัตลักษณ์ มจพ. ในภาพรวม 

- ระดับการศึกษา 
- ประเภทนายจ้าง 
- หน่วยงาน 
- กลุ่มสาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 

 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ระดับการศึกษา 4.23 0.459 4.02 0.455 3.98 0.512 4.16 0.462 4.00 0.427 4.09 0.383

ปริญญาเอก 4.52 0.472 4.36 0.407 4.46 0.489 4.44 0.400 4.22 0.445 4.41 0.386

ปริญญาโท 4.29 0.526 4.14 0.521 4.07 0.614 4.24 0.550 4.03 0.492 4.17 0.484

ปริญญาตรี 4.21 0.433 3.97 0.423 3.94 0.467 4.13 0.427 3.98 0.402 4.06 0.338

ประเภทนายจ้าง 4.23 0.459 4.02 0.455 3.98 0.512 4.16 0.462 4.00 0.427 4.09 0.383

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 4.32 0.485 4.17 0.489 4.15 0.573 4.27 0.501 4.09 0.462 4.22 0.441

เอกชน 4.20 0.445 3.96 0.426 3.91 0.470 4.11 0.439 3.96 0.407 4.05 0.346

หน่วยงาน 4.23 0.459 4.02 0.455 3.98 0.512 4.16 0.462 4.00 0.427 4.09 0.383

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.19 0.478 3.97 0.412 3.93 0.481 4.12 0.436 3.97 0.403 4.05 0.352

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4.31 0.496 4.13 0.508 4.08 0.572 4.22 0.522 4.02 0.461 4.17 0.456

คณะวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 4.27 0.440 4.00 0.444 3.97 0.474 4.21 0.419 4.03 0.411 4.12 0.357

คณะเทคโนโลยีและการจดัการอุตสาหกรรม 4.13 0.412 3.95 0.414 3.95 0.457 4.05 0.460 4.03 0.407 4.03 0.306

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.26 0.550 4.03 0.524 3.97 0.609 4.16 0.548 3.99 0.511 4.10 0.495

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 4.32 0.428 4.11 0.534 4.18 0.584 4.36 0.467 4.16 0.456 4.24 0.395

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.16 0.476 4.14 0.467 3.99 0.561 4.03 0.478 4.04 0.530 4.08 0.388

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 4.22 0.336 3.79 0.323 3.95 0.560 4.19 0.367 4.00 0.363 4.05 0.231

บัณฑิตวทิยาลัยวศิวกรรมศาสตร์นาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 4.06 0.103 4.07 0.253 4.06 0.177 4.16 0.239 4.04 0.194 4.08 0.143

วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.19 0.417 3.99 0.435 3.93 0.485 4.11 0.448 3.95 0.416 4.05 0.359

กลุม่สาขาวิชา 4.23 0.459 4.02 0.455 3.98 0.512 4.16 0.462 4.00 0.427 4.09 0.383

วศิวกรรมศาสตร์ 4.23 0.467 4.03 0.045 3.98 0.514 4.15 0.468 3.98 0.425 4.09 0.390

วทิยาศาสตร์กายภาพ 4.24 0.455 4.00 0.452 3.97 0.494 4.17 0.453 4.03 0.430 4.10 0.037

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 4.32 0.428 4.11 0.534 4.18 0.584 4.37 0.469 4.16 0.456 4.24 0.395

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 4.22 0.336 3.79 0.323 3.95 0.560 4.19 0.367 4.00 0.363 4.05 0.231
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สรุประดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทักษะทางปญัญา

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ประเภทนายจ้าง  หน่วยงาน  และกลุม่สาขาวิชาในภาพรวม

คุณลักษณะ

ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคล
และความรับผิดชอบ

ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

                                ภาพรวมคุณลักษณะ 5 ด้าน                            
      ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/หน่วยงาน/กลุม่สาขวิชา

รวม



X SD X SD X SD

ระดบัการศึกษา 4.04 0.480 4.15 0.480 4.08 0.442

ปริญญาเอก 4.43 0.432 4.38 0.496 4.42 0.407

ปริญญาโท 4.10 0.571 4.15 0.507 4.12 0.518

ปริญญาตรี 4.01 0.444 4.15 0.470 4.06 0.412

ประเภทนายจา้ง 4.04 0.480 4.15 0.480 4.08 0.442

ราชการ/รัฐวสิาหกจิ 4.19 0.537 4.26 0.487 4.22 0.485

เอกชน 3.98 0.444 4.11 0.471 4.03 0.412

หน่วยงาน 4.04 0.480 4.15 0.480 4.08 0.442

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.01 0.451 4.13 0.492 4.05 0.431

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 4.12 0.539 4.17 0.490 4.13 0.490

คณะวทิยาศาสตร์ประยกุต์ 4.03 0.470 4.18 0.450 4.09 0.420

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอตุสาหกรรม 3.97 0.400 4.20 0.433 4.05 0.371

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.00 0.575 4.20 0.511 4.07 0.526

คณะศิลปศาสตร์ประยกุต์ 4.14 0.541 4.20 0.487 4.16 0.469

คณะอตุสาหกรรมเกษตร 4.07 0.493 4.21 0.615 4.12 0.479

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 3.98 0.462 4.23 0.378 4.07 0.311

บัณฑิตวทิยาลัยวศิวกรรมศาสตร์นาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั 4.05 0.152 4.06 0.116 4.06 0.096

วทิยาลัยเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 4.01 0.456 4.12 0.493 4.05 0.434

กลุ่มสาขาวชิา 4.04 0.480 4.15 0.480 4.08 0.442

วศิวกรรมศาสตร์ 4.04 0.481 4.13 0.490 4.08 0.450

วทิยาศาสตร์กายภาพ 4.02 0.474 4.19 0.463 4.08 0.429

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 4.14 0.541 4.20 0.487 4.16 0.469

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมอืง 3.98 0.462 4.23 0.378 4.07 0.311
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รวม
                                                ภาพรวม อัตลกัษณ์ มจพ.                      

                ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/หน่วยงาน/กลุ่มสาขาวชิา

สรุประดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554 ตามอัตลกัษณ ์มจพ.

อัตลักษณ์ มจพ.

บณัฑิตที่คิดเปน็ บณัฑิตที่ท าเปน็

จ าแนกตามระดบัการศึกษา ประเภทนายจา้ง หน่วยงาน และกลุม่สาขาวิชาในภาพรวม



 

 

 
 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

คณุวฒิุกำรศึกษำ 417 100 329 100 313 100 90 100 66 100 45 100 24 100 39 100 8 100 348 100 1,679 100

1 ต ่ำกวำ่ปรญิญำตรี 16 3.84 7 2.13 4 1.28 4 4.44 1 1.52 0 0.00 0 0.00 6 15.38 0 0.00 29 8.33 67 3.99

2 ปรญิญำตรี 278 66.67 115 34.95 205 65.50 56 62.22 23 34.85 12 26.67 14 58.33 21 53.85 2 25.00 249 71.55 975 58.07

3 ปรญิญำโท 111 26.62 188 57.14 99 31.63 30 33.33 36 54.55 30 66.67 10 41.67 12 30.77 6 75.00 63 18.10 585 34.84

4 ปรญิญำเอก 12 2.88 19 5.78 5 1.60 0 0.00 6 9.09 3 6.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 2.01 52 3.10

ต ำแหน่ง 417 100 329 100 313 100 90 100 66 100 45 100 24 100 39 100 8 100 348 100 1,679 100

1 เจำ้ของกจิกำร 8 1.92 8 2.43 10 3.19 2 2.22 1 1.52 0 0.00 0 0.00 9 23.08 0 0.00 16 4.60 54 3.22

2 กรรมกำรผูจ้ดักำร 12 2.88 4 1.22 14 4.47 10 11.11 3 4.55 0 0.00 0 0.00 6 15.38 0 0.00 26 7.47 75 4.47

3 ผูจ้ดักำร/ผูอ้ ำนวยกำร 136 32.61 70 21.28 98 31.31 26 28.89 12 18.18 18 40.00 6 25.00 15 38.46 2 25.00 105 30.17 488 29.06

4 หวัหน้ำงำน/หวัหน้ำแผนก/หวัหน้ำฝำ่ย 214 51.32 185 56.23 164 52.40 48 53.33 37 56.06 22 48.89 18 75.00 9 23.08 6 75.00 171 49.14 874 52.05

5 คณบดี 2 0.48 6 1.82 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 4.44 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10 0.60

6 หวัหน้ำภำควชิำ/หวัหน้ำสำขำวชิำ 9 2.16 34 10.33 2 0.64 0 0.00 5 7.58 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 1.15 54 3.22

7 อืน่ๆ (ระบุ) ....................... 36 8.63 22 6.69 25 7.99 4 4.44 8 12.12 3 6.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 26 7.47 124 7.39

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 417 100 329 100 313 100 90 100 66 100 45 100 24 100 39 100 8 100 348 100 1,679 100

1 น้อยกวำ่ 5 ปี 31 7.43 5 1.52 24 7.67 8 8.89 0 0.00 0 0.00 8 33.33 6 15.38 0 0.00 22 6.32 104 6.19

2 5-10 ปี 111 26.62 44 13.37 67 21.41 24 26.67 10 15.15 6 13.33 10 41.67 6 15.38 2 25.00 114 32.76 394 23.47

3 11-15 ปี 84 20.14 59 17.93 74 23.64 16 17.78 15 22.73 4 8.89 2 8.33 9 23.08 0 0.00 70 20.11 333 19.83

4 16-20 ปี 79 18.94 76 23.10 59 18.85 16 17.78 16 24.24 10 22.22 4 16.67 9 23.08 2 25.00 74 21.26 345 20.55

5 มำกกวำ่ 20 ปี ขึน้ไป 112 26.86 145 44.07 89 28.43 26 28.89 25 37.88 25 55.56 0 0.00 9 23.08 4 50.00 68 19.54 503 29.96

คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

คณะครศุำสตร์
อตุสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยกุต์

บณัฑิตวิทยำลยั
วิศวกรรมศำสตร์
นำนำชำติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

วิทยำลยั
เทคโนโลยี

อตุสำหกรรม

คณะเทคโนโลยี
และกำรจดักำร
อตุสำหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

คณะศิลปศำสตร์
ประยกุต์สถำนภำพ/หน่วยงำน

ข้อมลูสถำนภำพของนำยจ้ำง

คณะอตุสำหกรรม
เกษตร

คณะ
สถำปัตยกรรม

และกำรออกแบบ

10

รวม

ตำรำงท่ี 1  แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจ้ำง ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554   ในภำพรวม



จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

คณะครศุำสตร์
อตุสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยกุต์

บณัฑิตวิทยำลยั
วิศวกรรมศำสตร์
นำนำชำติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

วิทยำลยั
เทคโนโลยี

อตุสำหกรรม

คณะเทคโนโลยี
และกำรจดักำร
อตุสำหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

คณะศิลปศำสตร์
ประยกุต์สถำนภำพ/หน่วยงำน

คณะอตุสำหกรรม
เกษตร

คณะ
สถำปัตยกรรม

และกำรออกแบบ

10

รวม

ตำรำงท่ี 1  แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจ้ำง ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554   ในภำพรวม

ข้อมลูสถำนภำพขององคก์ร

จ ำนวนบคุลำกรในองคก์ร 417 100 329 100 313 100 90 100 66 100 45 100 24 100 39 100 8 100 348 100 1,679 100

1 น้อยกวำ่ 50 คน 55 13.19 62 18.84 81 25.88 24 26.67 10 15.15 8 17.78 2 8.33 15 38.46 0 0.00 69 19.83 326 19.42

2 50-100 คน 48 11.51 81 24.62 31 9.90 14 15.56 11 16.67 12 26.67 0 0.00 9 23.08 0 0.00 36 10.34 242 14.41

3 101-500 คน 114 27.34 129 39.21 85 27.16 36 40.00 15 22.73 6 13.33 10 41.67 9 23.08 2 25.00 118 33.91 524 31.21

4 501-1,000 คน 44 10.55 19 5.78 47 15.02 6 6.67 6 9.09 0 0.00 8 33.33 3 7.69 4 50.00 43 12.36 180 10.72

5 มำกกวำ่ 1,000 คน ขึน้ไป 156 37.41 38 11.55 69 22.04 10 11.11 24 36.36 19 42.22 4 16.67 3 7.69 2 25.00 82 23.56 407 24.24

ประเภทกิจกำรขององคก์ร 417 100 329 100 313 100 90 100 66 100 45 100 24 100 39 100 8 100 348 100 1,679 100

1 กำรผลติ ดำ้น............... 220 52.76 53 16.11 87 27.80 40 44.44 5 7.58 6 13.33 18 75.00 12 30.77 4 50.00 144 41.38 589 35.08

2 กำรใหบ้รกิำร ดำ้น........................... 102 24.46 39 11.85 137 43.77 32 35.56 19 28.79 12 26.67 0 0.00 18 46.15 2 25.00 114 32.76 475 28.29

3 สถำนศกึษำ 12 2.88 209 63.53 22 7.03 2 2.22 20 30.30 16 35.56 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 3.16 292 17.39

4 กำรเงนิ/กำรธนำคำร 0 0.00 1 0.30 4 1.28 6 6.67 6 9.09 4 8.89 2 8.33 0 0.00 0 0.00 4 1.15 27 1.61

5 อืน่ๆ (ระบุ) ......................... 83 19.90 27 8.21 63 20.13 10 11.11 16 24.24 7 15.56 4 16.67 9 23.08 2 25.00 75 21.55 296 17.63

วิธีกำรคดัเลือกบคุคลเข้ำท ำงำนในองคก์ร 871 100 391 100 613 100 188 100 78 100 24 100 60 100 84 100 12 100 724 100 3,045 100

(ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 190 21.81 98 25.06 122 19.90 38 20.21 22 28.21 4 16.67 20 33.33 3 3.57 4 33.33 147 20.30 648 21.28

2 สอบปฏบิตัิ 61 7.00 58 14.83 56 9.14 18 9.57 9 11.54 6 25.00 2 3.33 15 17.86 0 0.00 62 8.56 287 9.43

3 สอบสมัภำษณ์ 351 40.30 141 36.06 242 39.48 72 38.30 29 37.18 8 33.33 22 36.67 33 39.29 4 33.33 287 39.64 1,189 39.05

4 พจิำรณำจำกประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบกำรณ์จำกใบสมคัรงำน 255 29.28 83 21.23 179 29.20 54 28.72 16 20.51 6 25.00 16 26.67 30 35.71 4 33.33 216 29.83 859 28.21

5 อืน่ๆ (ระบุ) ....................... 14 1.61 11 2.81 14 2.28 6 3.19 2 2.56 0 0.00 0 0.00 3 3.57 0 0.00 12 1.66 62 2.04
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จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

คณะครศุำสตร์
อตุสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยกุต์

บณัฑิตวิทยำลยั
วิศวกรรมศำสตร์
นำนำชำติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

วิทยำลยั
เทคโนโลยี

อตุสำหกรรม

คณะเทคโนโลยี
และกำรจดักำร
อตุสำหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

คณะศิลปศำสตร์
ประยกุต์สถำนภำพ/หน่วยงำน

คณะอตุสำหกรรม
เกษตร

คณะ
สถำปัตยกรรม

และกำรออกแบบ

10

รวม

ตำรำงท่ี 1  แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจ้ำง ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554   ในภำพรวม

ปัจจยัส ำคญัท่ีองคก์รพิจำรณำรบับคุคลเข้ำท ำงำน 1,225 100 560 100 857 100 218 100 91 100 26 100 72 100 102 100 14 100 998 100 4,163 100

(ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)

1 ผลกำรเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 247 20.16 100 17.86 167 19.49 46 21.10 15 16.48 6 23.08 12 16.67 15 14.71 4 28.57 176 17.64 788 18.93

2 สำขำวชิำเอก 253 20.65 133 23.75 175 20.42 34 15.60 18 19.78 8 30.77 18 25.00 27 26.47 2 14.29 216 21.64 884 21.23

3 สถำบนักำรศกึษำ 177 14.45 93 16.61 108 12.60 24 11.01 9 9.89 4 15.38 0 0.00 9 8.82 0 0.00 154 15.43 578 13.88

4 บุคลกิภำพ 281 22.94 114 20.36 226 26.37 54 24.77 23 25.27 6 23.08 22 30.56 27 26.47 4 28.57 236 23.65 993 23.85

5 ควำมรูค้วำมสำมำรถพเิศษ (ระบุ) ................. 189 15.43 91 16.25 128 14.94 52 23.85 18 19.78 2 7.69 12 16.67 21 20.59 2 14.29 156 15.63 671 16.12

6 อืน่ๆ (ระบุ) .................... 78 6.37 29 5.18 53 6.18 8 3.67 8 8.79 0 0.00 8 11.11 3 2.94 2 14.29 60 6.01 249 5.98

ข้อมลูควำมสมัพนัธ์ของบณัฑิตกบัองคก์ร

กำรปฏิบติังำนของบณัฑิตตรงกบัสำขำวิชำท่ีเรียนจบมำหรือไม่ 417 100 329 100 313 100 90 100 66 100 45 100 24 100 39 100 8 100 348 100 1,679 100

1 ตรงกบัสำขำวชิำทีเ่รยีนจบมำ 246 58.99 227 69.00 146 46.65 40 44.44 47 71.21 17 37.78 18 75.00 24 61.54 6 75.00 175 50.29 946 56.34

2 ใกลเ้คยีงกบัสำขำวชิำทีเ่รยีนจบมำ 151 36.21 85 25.84 127 40.58 32 35.56 15 22.73 16 35.56 2 8.33 12 30.77 2 25.00 150 43.10 592 35.26

3 ไมต่รงกบัสำขำวชิำทีเ่รยีนจบมำ 20 4.80 17 5.17 40 12.78 18 20.00 4 6.06 12 26.67 4 16.67 3 7.69 0 0.00 23 6.61 141 8.40

ระยะเวลำท่ีบณัฑิตเข้ำท ำงำนในองคก์ร 417 100 329 100 313 100 90 100 66 100 45 100 24 100 39 100 8 100 348 100 1,679 100

1 1-3 เดอืน 18 4.32 8 2.43 16 5.11 2 2.22 5 7.58 0 0.00 4 16.67 0 0.00 0 0.00 24 6.90 77 4.59

2 4-6 เดอืน 48 11.51 22 6.69 50 15.97 10 11.11 4 6.06 2 4.44 6 25.00 6 15.38 0 0.00 52 14.94 200 11.91

3 7-9 เดอืน 126 30.22 57 17.33 117 37.38 50 55.56 6 9.09 6 13.33 4 16.67 21 53.85 4 50.00 118 33.91 509 30.32

4 10-12 เดอืน 157 37.65 69 20.97 89 28.43 22 24.44 11 16.67 3 6.67 10 41.67 9 23.08 2 25.00 97 27.87 469 27.93

5 ตัง้แต่ 1 ปี - 6 ปี 59 14.15 105 31.91 37 11.82 6 6.67 34 51.52 24 53.33 0 0.00 3 7.69 0 0.00 45 12.93 313 18.64

6 7 ปี - 12 ปี 5 1.20 27 8.21 1 0.32 0 0.00 4 6.06 2 4.44 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9 2.59 48 2.86

7 ตัง้แต่ 12 ปี ขึน้ไป 4 0.96 41 12.46 3 0.96 0 0.00 2 3.03 8 17.78 0 0.00 0 0.00 2 25.00 3 0.86 63 3.75
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สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

คณุวฒิุกำรศึกษำ 7 100 13 100 1 100 4 100 1 100 26 100

1 ปรญิญาโท 3 42.86 4 30.77 1 100 2 50.00 0 0.00 10 38.46

2 ปรญิญาเอก 4 57.14 9 69.23 0 0.00 2 50.00 1 100 16 61.54

ต ำแหน่ง 7 100 13 100 1 100 4 100 1 100 26 100

1 ผูจ้ดัการ/ผูอ้ านวยการ 0 0.00 2 15.38 0 0.00 1 25.00 0 0.00 3 11.54

2 หวัหน้างาน/หวัหน้าแผนก/หวัหน้าฝ่าย 2 28.57 1 7.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 11.54

3 คณบดี 2 28.57 2 15.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 15.38

4 หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าสาขาวชิา 3 42.86 7 53.85 1 100 3 75.00 0 0.00 14 53.85

5 อื่นๆ (ระบุ) ....................... 0 0.00 1 7.69 0 0.00 0 0.00 1 100 2 7.69

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 7 100 13 100 1 100 4 100 1 100 26 100

1 น้อยกวา่ 5 ปี 1 14.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.85

2 5-10 ปี 1 14.29 2 15.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 11.54

3 11-15 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 50.00 0 0.00 2 7.69

2 16-20 ปี 1 14.29 5 38.46 0 0.00 1 25.00 0 0.00 7 26.92

3 มากกวา่ 20 ปี ขึน้ไป 4 57.13 6 46.15 1 100 1 25.00 1 100 13 50.00

คณะศิลปศำสตรป์ระยกุต์ รวม

13
หน่วยงำน

ปริญญำเอก

ตำรำงท่ี 2 แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจำ้ง  ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ระดบัปริญญำเอก

คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะครศุำสตรอ์ตุสำหกรรม

ข้อมูลสถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม

คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศคณะวิทยำศำสตรป์ระยกุต์ระดบักำรศึกษำ/สถำนภำพ



จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

คณะศิลปศำสตรป์ระยกุต์ รวม

13
หน่วยงำน

ปริญญำเอก

ตำรำงท่ี 2 แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจำ้ง  ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ระดบัปริญญำเอก

คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะครศุำสตรอ์ตุสำหกรรม คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศคณะวิทยำศำสตรป์ระยกุต์ระดบักำรศึกษำ/สถำนภำพ

ข้อมูลสถำนภำพขององคก์ร

จ ำนวนบคุลำกรในองคก์ร 7 100 13 100 1 100 4 100 1 100 26 100

1 น้อยกวา่ 50 คน 1 14.29 4 30.77 0 0.00 1 25.00 0 0.00 6 23.08

2 50-100 คน 0 0.00 2 15.38 1 100 0 0.00 0 0.00 3 11.54

3 101-500 คน 2 28.57 4 30.77 0 0.00 1 25.00 0 0.00 7 26.92

4 501-1,000 คน 2 28.57 1 7.69 0 0.00 1 25.00 0 0.00 4 15.38

5 มากกวา่ 1,000 คน ขึน้ไป 2 28.57 2 15.38 0 0.00 1 25.00 1 100 6 23.08

ประเภทกิจกำรขององคก์ร 7 100 13 100 1 100 4 100 1 100 26 100

1 การใหบ้รกิาร ดา้น........................... 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 1 3.85

2 สถานศกึษา 6 85.71 13 100 1 100 3 75.00 0 0.00 23 88.46

3 อื่นๆ (ระบุ) ......................... 1 14.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100 2 7.69

วิธีกำรคดัเลือกบคุคลเข้ำท ำงำนในองคก์ร 3 100 18 100 0 0 0 #DIV/0! 0 0 21 100

(ตอบได้มำกกวำ่ 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 0 0.00 5 27.78 0 0.00 0 #DIV/0! 0 0.00 5 23.81

2 สอบปฏบิตัิ 1 33.33 3 16.67 0 0.00 0 #DIV/0! 0 0.00 4 19.05

3 สอบสมัภาษณ์ 1 33.33 6 33.33 0 0.00 0 #DIV/0! 0 0.00 7 33.33

4 พจิารณาจากประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบการณ์จากใบสมคัรงาน 1 33.33 4 22.22 0 0.00 0 #DIV/0! 0 0.00 5 23.81
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จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

คณะศิลปศำสตรป์ระยกุต์ รวม

13
หน่วยงำน

ปริญญำเอก

ตำรำงท่ี 2 แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจำ้ง  ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ระดบัปริญญำเอก

คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะครศุำสตรอ์ตุสำหกรรม คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศคณะวิทยำศำสตรป์ระยกุต์ระดบักำรศึกษำ/สถำนภำพ

ปัจจยัส ำคญัท่ีองคก์รพิจำรณำรบับคุคลเข้ำท ำงำน 5 100 27 100 0 0 0 0 0 0 32 100

(ตอบได้มำกกวำ่ 1 ข้อ)

1 ผลการเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 1 20.00 6 22.22 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 21.88

2 สาขาวชิาเอก 1 20.00 6 22.22 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 21.88

3 สถาบนัการศกึษา 1 20.00 2 7.41 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 9.38

4 บุคลกิภาพ 1 20.00 6 22.22 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 21.88

5 ความรูค้วามสามารถพเิศษ (ระบุ) ................. 1 20.00 5 18.52 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 18.75

6 อื่นๆ (ระบุ) .................... 0 0.00 2 7.41 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 6.25

ข้อมูลควำมสมัพนัธ์ของบณัฑิตกบัองคก์ร

กำรปฏิบติังำนของบณัฑิตตรงกบัสำขำวิชำท่ีเรียนจบมำหรือไม่ 7 100 13 100 1 100 4 100 1 100 26 100

1 ตรงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 6 85.71 10 76.92 1 100 4 100 1 100 22 84.62

2 ใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิาทีเ่รยีนจบมา 1 14.29 3 23.08 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 15.38

ระยะเวลำท่ีบณัฑิตเข้ำท ำงำนในองคก์ร 7 100 13 100 1 100 4 100 1 100 26 100

1 4-6 เดอืน 0 0.00 1 7.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.85

2 7-9 เดอืน 0 0.00 1 7.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.85

3 10-12 เดอืน 1 14.29 3 23.08 1 100 2 50.00 1 100 8 30.77

4 ตัง้แต่ 1 ปี - 6 ปี 4 57.14 0 0.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 5 19.23

5 7 ปี - 12 ปี 1 14.29 3 23.08 0 0.00 1 25.00 0 0.00 5 19.23

6 ตัง้แต่ 12 ปี ขึน้ไป 1 14.29 5 38.46 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 23.08
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จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

คณุวฒิุกำรศึกษำ 46 100 204 100 18 100 2 100 62 100 44 100 8 100 10 100 394 100

1 ต ่ำกวำ่ปรญิญำตรี 2 4.35 1 0.49 0 0.00 0 0.00 1 1.61 0 0.00 0 0.00 1 10.00 5 1.27

2 ปรญิญำตรี 20 43.48 53 25.98 5 27.78 0 0.00 23 37.10 12 27.27 2 25.00 3 30.00 118 29.95

3 ปรญิญำโท 20 43.48 146 71.57 12 66.67 2 100 34 54.84 30 68.18 6 75.00 5 50.00 255 64.72

4 ปรญิญำเอก 4 8.70 4 1.96 1 5.56 0 0.00 4 6.45 2 4.55 0 0.00 1 10.00 16 4.06

ต ำแหน่ง 46 100 204 100 18 100 2 100 62 100 44 100 8 100 10 100 394 100

1 เจำ้ของกจิกำร 0 0.00 2 0.98 0 0.00 0 0.00 1 1.61 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 0.76

2 กรรมกำรผูจ้ดักำร 0 0.00 2 0.98 0 0.00 0 0.00 3 4.84 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 1.27

3 ผูจ้ดักำร/ผูอ้ ำนวยกำร 14 30.43 26 12.75 8 44.44 0 0.00 11 17.74 18 40.91 2 25.00 3 30.00 82 20.81

4 หวัหน้ำงำน/หวัหน้ำแผนก/หวัหน้ำฝ่ำย 26 56.52 130 63.73 8 44.44 2 100 37 59.68 22 50.00 6 75.00 7 70.00 238 60.41

5 คณบดี 0 0.00 4 1.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 4.55 0 0.00 0 0.00 6 1.52

6 หวัหน้ำภำควชิำ/หวัหน้ำสำขำวชิำ 4 8.70 25 12.25 1 5.56 0 0.00 2 3.23 0 0.00 0 0.00 0 0.00 32 8.12

7 อื่นๆ (ระบุ) ....................... 2 4.35 15 7.35 1 5.56 0 0.00 8 12.90 2 4.55 0 0.00 0 0.00 28 7.11

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 46 100 204 100 18 100 2 100 62 100 44 100 8 100 10 100 394 100

1 น้อยกวำ่ 5 ปี 4 8.70 3 1.47 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 1.78

2 5-10 ปี 6 13.04 18 8.82 1 5.56 0 0.00 10 16.13 6 13.64 2 25.00 0 0.00 43 10.91

3 11-15 ปี 4 8.70 35 17.16 2 11.11 2 100 13 20.97 4 9.09 0 0.00 4 40.00 64 16.24

4 16-20 ปี 8 17.39 53 25.98 7 38.89 0 0.00 15 24.19 10 22.73 2 25.00 0 0.00 95 24.11

5 มำกกวำ่ 20 ปี ขึน้ไป 24 52.17 95 46.57 8 44.44 0 0.00 24 38.71 24 54.55 4 50.00 6 60.00 185 46.95

ระดบักำรศึกษำ/สถำนภำพ
คณะศิลปศำสตร์

ประยกุต์

ตำรำงท่ี 3  แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจำ้ง ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ระดบัปริญญำโท

บณัฑิตวิทยำลยั
วิศวกรรมศำสตร์

นำนำชำติสิรินธร ไทย-
เยอรมนั

วิทยำลยัเทคโนโลยี
อตุสำหกรรม

รวม

ข้อมูลสถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม

ปริญญำโท

16

หน่วยงำน

คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

คณะครศุำสตร์
อตุสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจดักำร
อตุสำหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ



จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

ระดบักำรศึกษำ/สถำนภำพ
คณะศิลปศำสตร์

ประยกุต์

ตำรำงท่ี 3  แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจำ้ง ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ระดบัปริญญำโท

บณัฑิตวิทยำลยั
วิศวกรรมศำสตร์

นำนำชำติสิรินธร ไทย-
เยอรมนั

วิทยำลยัเทคโนโลยี
อตุสำหกรรม

รวม

ปริญญำโท

16

หน่วยงำน

คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

คณะครศุำสตร์
อตุสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจดักำร
อตุสำหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

ข้อมูลสถำนภำพขององคก์ร

จ ำนวนบคุลำกรในองคก์ร 46 100 204 100 18 100 2 100 62 100 44 100 8 100 10 100 394 100

1 น้อยกวำ่ 50 คน 2 4.35 34 16.67 3 16.67 0 0.00 9 14.52 8 18.18 0 0.00 1 10.00 57 14.47

2 50-100 คน 2 4.35 69 33.82 4 22.22 2 100 11 17.74 12 27.27 0 0.00 2 20.00 102 25.89

3 101-500 คน 12 26.09 81 39.71 5 27.78 0 0.00 14 22.58 6 13.64 2 25.00 4 40.00 124 31.47

4 501-1,000 คน 6 13.04 6 2.94 3 16.67 0 0.00 5 8.06 0 0.00 4 50.00 1 10.00 25 6.35

5 มำกกวำ่ 1,000 คน ขึน้ไป 24 52.17 14 6.86 3 16.67 0 0.00 23 37.10 18 40.91 2 25.00 2 20.00 86 21.83

ประเภทกิจกำรขององคก์ร 46 100 204 100 18 100 2 100 62 100 44 100 8 100 10 100 394 100

1 กำรผลติ ดำ้น............... 22 47.83 5 2.45 3 16.67 0 0.00 5 8.06 6 13.64 4 50.00 2 20.00 47 11.93

2 กำรใหบ้รกิำร ดำ้น........................... 8 17.39 13 6.37 3 16.67 0 0.00 18 29.03 12 27.27 2 25.00 4 40.00 60 15.23

3 สถำนศกึษำ 6 13.04 172 84.31 9 50.00 2 100 17 27.42 16 36.36 0 0.00 1 10.00 223 56.60

4 กำรเงนิ/กำรธนำคำร 0 0.00 1 0.49 0 0.00 0 0.00 6 9.68 4 9.09 0 0.00 0 0.00 11 2.79

5 อื่นๆ (ระบุ) ......................... 10 21.74 13 6.37 3 16.67 0 0.00 16 25.81 6 13.64 2 25.00 3 30.00 53 13.45

วิธีกำรคดัเลือกบคุคลเข้ำท ำงำนในองคก์ร 62 100 149 100 17 100 0 0.00 78 100 24 100 12 100 2 100 344 100

(ตอบได้มำกกวำ่ 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 18 29.03 41 27.52 6 35.29 0 0.00 22 28.21 4 16.67 4 33.33 1 50.00 96 27.91

2 สอบปฏบิตัิ 2 3.23 31 20.81 2 11.76 0 0.00 9 11.54 6 25.00 0 0.00 0 0.00 50 14.53

3 สอบสมัภำษณ์ 24 38.71 45 30.20 6 35.29 0 0.00 29 37.18 8 33.33 4 33.33 1 50.00 117 34.01

4 พจิำรณำจำกประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบกำรณ์จำกใบสมคัรงำน 16 25.81 25 16.78 3 17.65 0 0.00 16 20.51 6 25.00 4 33.33 0 0.00 70 20.35

5 อื่นๆ (ระบุ) ....................... 2 3.23 7 4.70 0 0.00 0 0.00 2 2.56 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 3.20
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จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

ระดบักำรศึกษำ/สถำนภำพ
คณะศิลปศำสตร์

ประยกุต์

ตำรำงท่ี 3  แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจำ้ง ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ระดบัปริญญำโท

บณัฑิตวิทยำลยั
วิศวกรรมศำสตร์

นำนำชำติสิรินธร ไทย-
เยอรมนั

วิทยำลยัเทคโนโลยี
อตุสำหกรรม

รวม

ปริญญำโท

16

หน่วยงำน

คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

คณะครศุำสตร์
อตุสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจดักำร
อตุสำหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

ปัจจยัส ำคญัท่ีองคก์รพิจำรณำรบับคุคลเข้ำท ำงำน 76 100 191 100 19 100 0 0.00 91 100 26 100 14 100 6 100 423 100

(ตอบได้มำกกวำ่ 1 ข้อ)

1 ผลกำรเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 12 15.79 36 18.85 5 26.32 0 0.00 15 16.48 6 23.08 4 28.57 2 33.33 80 18.91

2 สำขำวชิำเอก 22 28.95 53 27.75 5 26.32 0 0.00 18 19.78 8 30.77 2 14.29 2 33.33 110 26.00

3 สถำบนักำรศกึษำ 8 10.53 29 15.18 2 10.53 0 0.00 9 9.89 4 15.38 0 0.00 0 0.00 52 12.29

4 บุคลกิภำพ 18 23.68 34 17.80 4 21.05 0 0.00 23 25.27 6 23.08 4 28.57 2 33.33 91 21.51

5 ควำมรูค้วำมสำมำรถพเิศษ (ระบุ) ................. 12 15.79 32 16.75 2 10.53 0 0.00 18 19.78 2 7.69 2 14.29 0 0.00 68 16.08

6 อื่นๆ (ระบุ) .................... 4 5.26 7 3.66 1 5.26 0 0.00 8 8.79 0 0.00 2 14.29 0 0.00 22 5.20

ข้อมูลควำมสมัพนัธ์ของบณัฑิตกบัองคก์ร

กำรปฏิบติังำนของบณัฑิตตรงกบัสำขำวิชำท่ีเรียนจบมำหรือไม่ 46 100 204 100 18 100 2 100 62 100 44 100 8 100 10 100 394 100

1 ตรงกบัสำขำวชิำทีเ่รยีนจบมำ 26 56.52 159 77.94 15 83.33 2 100 43 69.35 16 36.36 6 75.00 9 90.00 276 70.05

2 ใกลเ้คยีงกบัสำขำวชิำทีเ่รยีนจบมำ 18 39.13 38 18.63 3 16.67 0 0.00 15 24.19 16 36.36 2 25.00 0 0.00 92 23.35

3 ไม่ตรงกบัสำขำวชิำทีเ่รยีนจบมำ 2 4.35 7 3.43 0 0.00 0 0.00 4 6.45 12 27.27 0 0.00 1 10.00 26 6.60

ระยะเวลำท่ีบณัฑิตเข้ำท ำงำนในองคก์ร 46 100 204 100 18 100 2 100 62 100 44 100 8 100 10 100 394 100

1 1-3 เดอืน 2 4.35 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 8.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 1.78

2 4-6 เดอืน 4 8.70 9 4.41 0 0.00 0 0.00 4 6.45 2 4.55 0 0.00 0 0.00 19 4.82

3 7-9 เดอืน 2 4.35 12 5.88 1 5.56 0 0.00 6 9.68 6 13.64 4 50.00 2 20.00 33 8.38

4 10-12 เดอืน 10 21.74 40 19.61 4 22.22 0 0.00 9 14.52 2 4.55 2 25.00 1 10.00 68 17.26

5 ตัง้แต่ 1 ปี - 6 ปี 23 50.00 89 43.63 9 50.00 2 100 33 53.23 24 54.55 0 0.00 3 30 183 46.45

6 7 ปี - 12 ปี 4 8.70 20 9.80 1 5.56 0 0.00 3 4.84 2 4.55 0 0.00 1 10 31 7.87

7 ตัง้แต่ 12 ปี ขึน้ไป 1 2.17 34 16.67 3 16.67 0 0.00 2 3.23 8 18.18 2 25.00 3 30 53 13.45
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จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

คณุวฒิุกำรศึกษำ 364 100 112 100 294 100 88 100 24 100 39 100 338 100 1,259 100

1 ต ่ำกวำ่ปรญิญำตรี 14 3.85 6 5.36 4 1.36 4 4.55 0 0.00 6 15.38 28 8.28 62 4.92

2 ปรญิญำตรี 258 70.88 62 55.36 200 68.03 56 63.64 14 58.33 21 53.85 246 72.78 857 68.07

3 ปรญิญำโท 88 24.18 38 33.93 86 29.25 28 31.82 10 41.67 12 30.77 58 17.16 320 25.42

4 ปรญิญำเอก 4 1.10 6 5.36 4 1.36 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 1.78 20 1.59

ต ำแหน่ง 364 100 112 100 294 100 88 100 24 100 39 100 338 100 1,259 100

1 เจำ้ของกจิกำร 8 2.20 6 5.36 10 3.40 2 2.27 0 0.00 9 23.08 16 4.73 51 4.05

2 กรรมกำรผูจ้ดักำร 12 3.30 2 1.79 14 4.76 10 11.36 0 0.00 6 15.38 26 7.69 70 5.56

3 ผูจ้ดักำร/ผูอ้ ำนวยกำร 122 33.52 42 37.50 90 30.61 26 29.55 6 25.00 15 38.46 102 30.18 403 32.01

4 หวัหน้ำงำน/หวัหน้ำแผนก/หวัหน้ำฝ่ำย 186 51.10 54 48.21 156 53.06 46 52.27 18 75.00 9 23.08 164 48.52 633 50.28

5 คณบดี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

6 หวัหน้ำภำควชิำ/หวัหน้ำสำขำวชิำ 2 0.55 2 1.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 1.18 8 0.64

7 อื่นๆ (ระบุ) ....................... 34 9.34 6 5.36 24 8.16 4 4.55 0 0.00 0 0.00 26 7.69 94 7.47

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 364 100 112 100 294 100 88 100 24 100 39 100 338 100 1,259 100

1 น้อยกวำ่ 5 ปี 26 7.14 2 1.79 24 8.16 8 9.09 8 33.33 6 15.38 22 6.51 96 7.63

2 5-10 ปี 104 28.57 24 21.43 66 22.45 24 27.27 10 41.67 6 15.38 114 33.73 348 27.64

3 11-15 ปี 80 21.98 24 21.43 72 24.49 14 15.91 2 8.33 9 23.08 66 19.53 267 21.21

4 16-20 ปี 70 19.23 18 16.07 52 17.69 16 18.18 4 16.67 9 23.08 74 21.89 243 19.30

5 มำกกวำ่ 20 ปี ขึน้ไป 84 23.08 44 39.29 80 27.21 26 29.55 0 0.00 9 23.08 62 18.34 305 24.23

คณะอตุสำหกรรม
เกษตร

คณะสถำปัตยกรรม
และกำรออกแบบ

วิทยำลยัเทคโนโลยี
อตุสำหกรรม

รวม

หน่วยงำน

ระดบักำรศึกษำ/สถำนภำพ

19

ข้อมูลสถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม

ปริญญำตรี

ตำรำงท่ี 4  แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจำ้ง ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ระดบัปริญญำตรี

คณะวิศวกรรมศำสตร์
คณะครศุำสตร์
อตุสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจดักำรอตุสำหกรรม



จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

คณะอตุสำหกรรม
เกษตร

คณะสถำปัตยกรรม
และกำรออกแบบ

วิทยำลยัเทคโนโลยี
อตุสำหกรรม

รวม

หน่วยงำน

ระดบักำรศึกษำ/สถำนภำพ

19

ปริญญำตรี

ตำรำงท่ี 4  แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจำ้ง ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ระดบัปริญญำตรี

คณะวิศวกรรมศำสตร์
คณะครศุำสตร์
อตุสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจดักำรอตุสำหกรรม

ข้อมูลสถำนภำพขององคก์ร

จ ำนวนบคุลำกรในองคก์ร 364 100 112 100 294 100 88 100 24 100 39 100 338 100 1,259 100

1 น้อยกวำ่ 50 คน 52 14.29 24 21.43 78 26.53 24 27.27 2 8.33 15 38.46 68 20.12 263 20.89

2 50-100 คน 46 12.64 10 8.93 26 8.84 12 13.64 0 0.00 9 23.08 34 10.06 137 10.88

3 101-500 คน 100 27.47 44 39.29 80 27.21 36 40.91 10 41.67 9 23.08 114 33.73 393 31.22

4 501-1,000 คน 36 9.89 12 10.71 44 14.97 6 6.82 8 33.33 3 7.69 42 12.43 151 11.99

5 มำกกวำ่ 1,000 คน ขึน้ไป 130 35.71 22 19.64 66 22.45 10 11.36 4 16.67 3 7.69 80 23.67 315 25.02

ประเภทกิจกำรขององคก์ร 364 100 112 100 294 100 88 55 24 100 39 100 338 100 1,259 100

1 กำรผลติ ดำ้น............... 198 54.40 48 42.86 84 28.57 40 45.45 18 75.00 12 30.77 142 42.01 542 43.05

2 กำรใหบ้รกิำร ดำ้น........................... 94 25.82 26 23.21 134 45.58 32 36.36 0 0.00 18 46.15 110 32.54 414 32.88

3 สถำนศกึษำ 0 0.00 24 21.43 12 4.08 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10 2.96 46 3.65

4 กำรเงนิ/กำรธนำคำร 0 0.00 0 0.00 4 1.36 6 6.82 2 8.33 0 0.00 4 1.18 16 1.27

5 อื่นๆ (ระบุ) ......................... 72 19.78 14 12.50 60 20.41 10 11.36 4 16.67 9 23.08 72 21.30 241 19.14

วิธีกำรคดัเลือกบคุคลเข้ำท ำงำนในองคก์ร 806 100 224 100 596 100 188 100 60 100 84 100 722 100 2,680 100

(ตอบได้มำกกวำ่ 1 ข้อ)

1 สอบขอ้เขยีน 172 21.34 52 23.21 116 19.46 38 20.21 20 33.33 3 3.57 146 20.22 547 20.41

2 สอบปฏบิตัิ 58 7.20 24 10.71 54 9.06 18 9.57 2 3.33 15 17.86 62 8.59 233 8.69

3 สอบสมัภำษณ์ 326 40.45 90 40.18 236 39.60 72 38.30 22 36.67 33 39.29 286 39.61 1,065 39.74

4 พจิำรณำจำกประวตั/ิคุณสมบตั/ิประสบกำรณ์จำกใบสมคัรงำน 238 29.53 54 24.11 176 29.53 54 28.72 16 26.67 30 35.71 216 29.92 784 29.25

5 อื่นๆ (ระบุ) ....................... 12 1.49 4 1.79 14 2.35 6 3.19 0 0.00 3 3.57 12 1.66 51 1.90
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จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน % จ ำนวน %

คณะอตุสำหกรรม
เกษตร

คณะสถำปัตยกรรม
และกำรออกแบบ

วิทยำลยัเทคโนโลยี
อตุสำหกรรม

รวม

หน่วยงำน

ระดบักำรศึกษำ/สถำนภำพ
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ปริญญำตรี

ตำรำงท่ี 4  แสดงข้อมูลสถำนภำพของนำยจำ้ง ของบณัฑิตรุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ระดบัปริญญำตรี

คณะวิศวกรรมศำสตร์
คณะครศุำสตร์
อตุสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยกุต์

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจดักำรอตุสำหกรรม

ปัจจยัส ำคญัท่ีองคก์รพิจำรณำรบับคุคลเข้ำท ำงำน 1,144 100 342 100 838 100 218 100 72 100 102 100 992 100 3,708 100

(ตอบได้มำกกวำ่ 1 ข้อ)

1 ผลกำรเรยีน (คะแนนเฉลีย่สะสม) 234 20.45 58 16.96 162 19.33 46 21.10 12 16.67 15 14.71 174 17.54 701 18.91

2 สำขำวชิำเอก 230 20.10 74 21.64 170 20.29 34 15.60 18 25.00 27 26.47 214 21.57 767 20.69

3 สถำบนักำรศกึษำ 168 14.69 62 18.13 106 12.65 24 11.01 0 0.00 9 8.82 154 15.52 523 14.10

4 บุคลกิภำพ 262 22.90 74 21.64 222 26.49 54 24.77 22 30.56 27 26.47 234 23.59 895 24.14

5 ควำมรูค้วำมสำมำรถพเิศษ (ระบุ) ................. 176 15.38 54 15.79 126 15.04 52 23.85 12 16.67 21 20.59 156 15.73 597 16.10

6 อื่นๆ (ระบุ) .................... 74 6.47 20 5.85 52 6.21 8 3.67 8 11.11 3 2.94 60 6.05 225 6.07

ข้อมูลควำมสมัพนัธ์ของบณัฑิตกบัองคก์ร

กำรปฏิบติังำนของบณัฑิตตรงกบัสำขำวิชำท่ีเรียนจบมำหรือไม่ 364 100 112 100 294 100 88 100 24 100 39 100 338 100 1,259 100

1 ตรงกบัสำขำวชิำทีเ่รยีนจบมำ 214 58.79 58 51.79 130 44.22 38 43.18 18 75.00 24 61.54 166 49.11 648 51.47

2 ใกลเ้คยีงกบัสำขำวชิำทีเ่รยีนจบมำ 132 36.26 44 39.29 124 42.18 32 36.36 2 8.33 12 30.77 150 44.38 496 39.40

3 ไม่ตรงกบัสำขำวชิำทีเ่รยีนจบมำ 18 4.95 10 8.93 40 13.61 18 20.45 4 16.67 3 7.69 22 6.51 115 9.13

ระยะเวลำท่ีบณัฑิตเข้ำท ำงำนในองคก์ร 364 100 112 100 294 100 88 100 24 100 39 100 338 100 1,259 100

1 1-3 เดอืน 16 4.40 8 7.14 16 5.44 2 2.27 4 16.67 0 0.00 24 7.10 70 5.56

2 4-6 เดอืน 44 12.09 12 10.71 50 17.01 10 11.36 6 25.00 6 15.38 52 15.38 180 14.30

3 7-9 เดอืน 124 34.07 44 39.29 116 39.46 50 56.82 4 16.67 21 53.85 116 34.32 475 37.73

4 10-12 เดอืน 146 40.11 26 23.21 84 28.57 22 25.00 10 41.67 9 23.08 96 28.40 393 31.22

5 ตัง้แต่ 1 ปี - 6 ปี 32 8.79 16 14.29 28 9.52 4 4.55 0 0.00 3 7.69 42 12.43 125 9.93

6 7 ปี - 12 ปี 0 0.00 4 3.57 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 2.37 12 0.95

7 ตัง้แต่ 12 ปี ขึน้ไป 2 0.55 2 1.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 0.32
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คุณลักษณะ 5 ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
คุณลักษณะ 5 ด้าน 

ระดับการศึกษาในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD

ด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.52 0.472 4.29 0.526 4.21 0.433 4.23 0.459

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.41 0.466 4.19 0.625 4.19 0.457 4.19 0.478

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 4.53 0.523 4.32 0.523 4.27 0.436 4.31 0.496

คณะวทิยาศาสตรป์ระยกุต์ 5.00 na 4.36 0.552 4.26 0.431 4.27 0.440

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม - - 4.00 0.000 4.13 0.416 4.13 0.412

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.58 0.457 4.24 0.552 - - 4.26 0.550

คณะศลิปศาสตรป์ระยกุต์ 4.33 na 4.32 0.433 - - 4.32 0.428

คณะอุตสาหกรรมเกษตร - - - - 4.16 0.476 4.16 0.476

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ - - - - 4.22 0.336 4.22 0.336

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.06 0.103 - - 4.06 0.103

วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม - - 4.38 0.492 4.19 0.414 4.19 0.417

ด้านความรู้ 4.36 0.407 4.14 0.521 3.97 0.423 4.02 0.455

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.33 0.410 4.06 0.489 3.96 0.399 3.97 0.412

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 4.36 0.439 4.19 0.527 4.00 0.452 4.13 0.508

คณะวทิยาศาสตรป์ระยกุต์ 4.57 na 4.29 0.521 3.99 0.434 4.00 0.444

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม - - 4.00 0.000 3.94 0.419 3.95 0.414

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.43 0.452 4.00 0.521 - - 4.03 0.524

คณะศลิปศาสตรป์ระยกุต์ 4.00 na 4.12 0.540 - - 4.11 0.534

คณะอุตสาหกรรมเกษตร - - - - 4.14 0.467 4.14 0.467

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ - - - - 3.79 0.323 3.79 0.323

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.07 0.253 - - 4.07 0.253

วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม - - 4.09 0.568 3.98 0.431 3.99 0.435

คณุลกัษณะ/หน่วยงาน

ตารางท่ี 5  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งต่อบณัฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ระดบัการศึกษา

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม

n = 26 n = 394 n = 1,259 N = 1,679
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X SD X SD X SD X SD

คณุลกัษณะ/หน่วยงาน

ตารางท่ี 5  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งต่อบณัฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ระดบัการศึกษา

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม

n = 26 n = 394 n = 1,259 N = 1,679

22

ด้านทกัษะทางปัญญา 4.46 0.489 4.07 0.614 3.94 0.467 3.98 0.512

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.24 0.543 3.95 0.705 3.92 0.443 3.93 0.481

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 4.58 0.449 4.11 0.612 3.97 0.464 4.08 0.572

คณะวทิยาศาสตรป์ระยกุต์ 4.00 na 4.04 0.596 3.96 0.467 3.97 0.474

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม - - 5.00 0.000 3.93 0.434 3.95 0.457

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.50 0.577 3.94 0.600 - - 3.97 0.609

คณะศลิปศาสตรป์ระยกุต์ 4.67 na 4.17 0.586 - - 4.18 0.584

คณะอุตสาหกรรมเกษตร - - - - 3.99 0.561 3.99 0.561

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ - - - - 3.95 0.560 3.95 0.560

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.06 0.177 - - 4.06 0.177

วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม - - 4.07 0.504 3.93 0.485 3.93 0.485

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรบัผิดชอบ 4.44 0.400 4.24 0.550 4.13 0.427 4.16 0.462

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.45 0.337 4.17 0.609 4.11 0.409 4.12 0.436

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 4.48 0.444 4.26 0.560 4.10 0.433 4.22 0.522

คณะวทิยาศาสตรป์ระยกุต์ 4.25 na 4.24 0.603 4.21 0.408 4.21 0.419

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม - - 4.25 0.000 4.05 0.464 4.05 0.460

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.44 0.515 4.14 0.549 - - 4.16 0.548

คณะศลิปศาสตรป์ระยกุต์ 4.13 na 4.37 0.471 - - 4.36 0.467

คณะอุตสาหกรรมเกษตร - - - - 4.03 0.478 4.03 0.478

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ - - - - 4.19 0.367 4.19 0.367

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.16 0.239 - - 4.16 0.239

วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม - - 4.31 0.525 4.10 0.445 4.11 0.448

23



X SD X SD X SD X SD

คณุลกัษณะ/หน่วยงาน

ตารางท่ี 5  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งต่อบณัฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวม

ระดบัการศึกษา

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม

n = 26 n = 394 n = 1,259 N = 1,679

22

ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.22 0.445 4.03 0.492 3.98 0.402 4.00 0.427

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.17 0.527 3.96 0.512 3.96 0.386 3.97 0.403

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม 4.23 0.479 4.03 0.499 3.98 0.375 4.02 0.461

คณะวทิยาศาสตรป์ระยกุต์ 4.17 na 4.10 0.447 4.03 0.410 4.03 0.411

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม - - 4.67 0.000 4.01 0.400 4.03 0.407

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.38 0.344 3.97 0.512 - - 3.99 0.511

คณะศลิปศาสตรป์ระยกุต์ 4.00 na 4.17 0.460 - - 4.16 0.456

คณะอุตสาหกรรมเกษตร - - - - 4.04 0.530 4.04 0.530

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ - - - - 4.00 0.363 4.00 0.363

บณัฑติวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรน์านาชาตสิรินิธร ไทย-เยอรมนั - - 4.04 0.194 - - 4.04 0.194

วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม - - 3.95 0.445 3.95 0.415 3.95 0.416

4.41 0.386 4.17 0.484 4.06 0.338 4.09 0.383รวมคณุลกัษณะ 5 ด้าน
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คุณลักษณะ 5 ด้าน 
หน่วยงานในภาพรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.478 4.31 0.496 4.27 0.440 4.13 0.412 4.26 0.550 4.32 0.428 4.16 0.476 4.22 0.336 4.06 0.103 4.19 0.417 4.23 0.459

1 มีความขยัน อดทน ในการท างาน 4.22 0.603 4.25 0.613 4.26 0.572 4.02 0.540 4.24 0.609 4.18 0.576 4.08 0.654 4.15 0.779 4.25 0.463 4.17 0.600 4.21 0.601

2 มีระเบียบวนิัยในการท างาน 4.10 0.628 4.20 0.642 4.15 0.586 3.96 0.559 4.17 0.692 4.18 0.650 4.25 0.608 4.00 0.397 4.00 0.000 4.06 0.559 4.12 0.605

3 มีความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.13 0.625 4.22 0.680 4.20 0.626 4.09 0.593 4.20 0.728 4.13 0.548 3.92 0.654 4.08 0.623 4.00 0.000 4.13 0.561 4.15 0.624

4 ความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 4.31 0.584 4.43 0.596 4.41 0.523 4.33 0.519 4.45 0.502 4.53 0.505 4.33 0.482 4.46 0.505 4.00 0.000 4.32 0.490 4.37 0.546

5 เคารพในสิทธแิละทรัพย์สินของผู้อืน่ 4.33 0.588 4.39 0.600 4.40 0.564 4.31 0.630 4.32 0.559 4.44 0.586 4.25 0.442 4.69 0.468 4.00 0.000 4.31 0.511 4.36 0.569

6 มีความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.12 0.651 4.34 0.615 4.18 0.634 3.96 0.517 4.15 0.749 4.38 0.576 4.08 0.504 4.15 0.540 4.25 0.463 4.13 0.581 4.17 0.624

7 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.31 0.586 4.47 0.644 4.45 0.559 4.38 0.572 4.35 0.712 4.56 0.503 4.25 0.442 4.46 0.643 4.00 0.000 4.38 0.577 4.39 0.595

8 มีความยึดมัน่ในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ 4.22 0.589 4.39 0.600 4.29 0.566 4.11 0.529 4.36 0.624 4.42 0.657 4.25 0.608 4.38 0.633 4.00 0.000 4.24 0.556 4.28 0.584

9 มีความตรงต่อเวลา 4.02 0.722 4.14 0.693 4.11 0.677 4.00 0.636 4.08 0.810 4.09 0.733 4.00 0.722 3.62 0.633 4.00 0.000 4.02 0.698 4.05 0.703

ด้านความรู้ 3.97 0.412 4.13 0.508 4.00 0.444 3.95 0.414 4.03 0.524 4.11 0.534 4.14 0.467 3.79 0.323 4.07 0.253 3.99 0.435 4.02 0.455

1 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 4.16 0.555 4.29 0.588 4.12 0.639 3.98 0.580 4.18 0.630 4.22 0.599 4.29 0.550 3.69 0.569 4.00 0.000 4.14 0.578 4.16 0.595

2 มีความรู้ในเชิงวชิาการทั่วไป 3.96 0.577 4.12 0.662 3.94 0.612 3.89 0.529 3.97 0.656 4.04 0.638 4.08 0.654 3.62 0.493 4.00 0.000 3.91 0.597 3.97 0.611

3 มีความรู้เกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 3.99 0.616 4.21 0.610 3.96 0.617 3.96 0.559 4.15 0.662 4.27 0.618 4.00 0.722 3.77 0.583 4.25 0.463 3.98 0.639 4.03 0.627

4 มีความรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 3.69 0.634 3.94 0.685 3.72 0.639 3.67 0.600 3.86 0.721 3.87 0.625 4.17 0.565 3.46 0.505 4.00 0.756 3.81 0.629 3.78 0.652

5 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.04 0.543 4.11 0.627 4.11 0.644 4.02 0.580 3.91 0.626 4.00 0.739 4.29 0.550 4.31 0.468 4.00 0.000 4.13 0.571 4.09 0.596

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
6 มีความรู้ในการใช้และดูแลเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการท างาน 3.96 0.585 4.12 0.668 4.18 0.632 4.20 0.502 4.11 0.558 4.22 0.599 4.33 0.637 3.85 0.540 3.75 0.463 3.98 0.628 4.06 0.622

7 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.03 0.700 4.15 0.659 4.00 0.682 3.91 0.729 4.03 0.723 4.18 0.716 3.83 0.565 3.85 0.540 4.50 0.535 3.97 0.606 4.03 0.671

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที ่6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามหน่วยงานในภาพรวม
25

หน่วยงาน

คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ
คณะสถาปตัยกรรม
และการออกแบบ

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

n = 24 n = 39 n = 8 n = 348n = 313 n = 90

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 1,679n = 417 n = 329 n = 66 n = 45

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที ่6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามหน่วยงานในภาพรวม
25

หน่วยงาน

คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ
คณะสถาปตัยกรรม
และการออกแบบ

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

n = 24 n = 39 n = 8 n = 348n = 313 n = 90

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 1,679n = 417 n = 329 n = 66 n = 45

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ด้านทักษะทางปญัญา 3.93 0.481 4.08 0.572 3.97 0.474 3.95 0.457 3.97 0.609 4.18 0.584 3.99 0.561 3.95 0.560 4.06 0.177 3.93 0.485 3.98 0.512

1 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.98 0.635 4.13 0.699 4.03 0.676 4.18 0.646 3.94 0.699 4.16 0.767 4.04 0.690 4.00 0.562 4.25 0.463 3.96 0.629 4.03 0.663

2 มีความกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.72 0.687 4.08 0.703 3.79 0.669 3.91 0.697 3.94 0.699 4.33 0.769 4.08 0.776 3.85 0.670 4.00 0.000 3.76 0.680 3.86 0.704

3 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.89 0.661 4.04 0.661 3.91 0.590 3.78 0.556 4.00 0.656 4.13 0.625 4.04 0.550 4.00 0.889 4.00 0.000 3.88 0.608 3.93 0.638

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.85 0.664 3.96 0.701 3.87 0.622 3.82 0.572 3.95 0.732 4.09 0.668 3.71 0.624 3.77 0.810 3.87 0.354 3.85 0.642 3.88 0.661

และตัดสินใจแก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 3.98 0.618 4.11 0.651 4.02 0.607 3.89 0.570 3.98 0.690 4.20 0.786 3.96 0.624 3.77 0.706 4.00 0.000 3.97 0.607 4.01 0.629

6 มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.17 0.593 4.16 0.656 4.17 0.622 4.13 0.622 4.02 0.690 4.16 0.638 4.13 0.612 4.31 0.731 4.25 0.463 4.15 0.600 4.16 0.622

ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 4.12 0.436 4.22 0.522 4.21 0.419 4.05 0.460 4.16 0.548 4.36 0.467 4.03 0.478 4.19 0.367 4.16 0.239 4.11 0.448 4.16 0.462

1 มีความเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.90 0.592 4.08 0.700 4.01 0.670 3.87 0.584 3.97 0.679 4.13 0.625 3.75 0.737 3.92 0.480 4.00 0.000 3.88 0.619 3.96 0.642

2 มีความเชือ่มัน่ในตนเอง 3.96 0.627 4.19 0.653 4.06 0.633 3.80 0.657 4.05 0.666 4.29 0.695 3.83 0.816 3.92 0.480 4.25 0.463 3.90 0.663 4.01 0.655

3 มีมนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.30 0.605 4.36 0.647 4.42 0.567 4.31 0.593 4.27 0.646 4.36 0.570 4.33 0.637 4.54 0.643 4.25 0.463 4.29 0.602 4.34 0.608

4 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 4.22 0.597 4.22 0.660 4.27 0.612 4.09 0.630 4.20 0.661 4.40 0.580 4.25 0.608 4.31 0.614 4.25 0.463 4.23 0.597 4.23 0.617

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.20 0.612 4.31 0.636 4.26 0.577 4.07 0.614 4.24 0.681 4.40 0.720 4.17 0.565 4.15 0.670 4.25 0.463 4.16 0.595 4.22 0.616

6 มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถึง 4.23 0.632 4.23 0.645 4.33 0.601 4.24 0.605 4.26 0.664 4.49 0.661 4.00 0.722 4.23 0.583 4.25 0.463 4.20 0.632 4.25 0.631

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.29 0.569 4.25 0.632 4.40 0.551 4.20 0.622 4.30 0.607 4.53 0.588 4.17 0.702 4.54 0.643 4.25 0.463 4.29 0.592 4.31 0.595

8 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อืน่เข้าใจ 3.86 0.611 4.09 0.673 3.97 0.625 3.84 0.733 3.98 0.754 4.31 0.633 3.75 0.608 3.92 0.623 3.75 0.463 3.89 0.576 3.95 0.640

และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง

26



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที ่6  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามหน่วยงานในภาพรวม
25

หน่วยงาน

คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ
คณะสถาปตัยกรรม
และการออกแบบ

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

n = 24 n = 39 n = 8 n = 348n = 313 n = 90

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 1,679n = 417 n = 329 n = 66 n = 45

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร 3.97 0.403 4.02 0.461 4.03 0.411 4.03 0.407 3.99 0.511 4.16 0.456 4.04 0.530 4.00 0.363 4.04 0.194 3.95 0.416 4.00 0.427

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.07 0.650 4.20 0.642 4.20 0.593 4.27 0.650 4.03 0.701 4.36 0.645 4.00 0.590 4.08 0.623 4.00 0.000 4.07 0.663 4.14 0.644

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอืน่ๆ 3.40 0.567 3.38 0.706 3.44 0.592 3.36 0.605 3.44 0.659 4.04 0.706 3.58 0.654 3.31 0.468 4.00 0.000 3.31 0.532 3.40 0.614

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอ่าน การเขียน)
3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 4.21 0.641 4.21 0.616 4.26 0.571 4.40 0.577 4.27 0.596 4.09 0.596 4.25 0.737 4.31 0.614 4.25 0.463 4.21 0.629 4.23 0.615

4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.16 0.619 4.20 0.598 4.26 0.614 4.33 0.561 4.27 0.570 4.09 0.514 4.42 0.654 4.31 0.468 3.75 0.463 4.13 0.626 4.20 0.608

5 ความสามารถในการเก็บรวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห/์ 3.91 0.651 4.02 0.624 3.89 0.629 3.82 0.610 3.98 0.668 4.13 0.625 4.17 0.702 4.08 0.623 4.00 0.000 3.93 0.617 3.94 0.634

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่เกีย่วข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอืน่ใน 4.05 0.555 4.12 0.662 4.14 0.569 3.98 0.580 3.97 0.701 4.27 0.539 3.83 0.565 3.92 0.929 4.25 0.463 4.03 0.599 4.07 0.609

หน่วยงานเดียวกัน และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

4.05 0.352 4.17 0.456 4.12 0.357 4.03 0.306 4.10 0.495 4.24 0.395 4.08 0.388 4.05 0.231 4.08 0.143 4.05 0.359 4.09 0.383
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รวมทั้งหมด



 

 

 

 
 

 
 

 
คุณลักษณะ 5 ด้าน 

จ าแนกตาม 
หน่วยงาน และ ระดับการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.41 0.466 4.53 0.523 5.00 na 4.58 0.457 4.33 na 4.52 0.472

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.43 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.50 0.510

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.29 0.488 4.38 0.650 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.38 0.571

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 4.43 0.535 4.46 0.660 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.46 0.582

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.71 0.488 4.69 0.480 5.00 na 4.75 0.500 4.00 na 4.69 0.471

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.43 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.50 0.510

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.29 0.756 4.54 0.660 5.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.50 0.648

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.29 0.756 4.69 0.480 5.00 na 4.75 0.500 5.00 na 4.62 0.571

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.71 0.488 4.54 0.660 5.00 na 4.75 0.500 5.00 na 4.65 0.562

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.14 0.690 4.38 0.768 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.689

ดา้นความรู้ 4.33 0.410 4.36 0.439 4.57 na 4.43 0.452 4.00 na 4.36 0.407

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.43 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.50 0.510

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 4.43 0.535 4.46 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.46 0.508

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 4.29 0.488 4.38 0.506 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.38 0.496

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 4.00 0.577 4.00 0.577 5.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.08 0.560

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.14 0.378 4.38 0.506 4.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.27 0.452

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 4.43 0.535 4.31 0.855 4.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.31 0.679

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.57 0.535 4.46 0.660 4.00 na 4.75 0.500 4.00 na 4.50 0.583

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 1 n = 4

ตารางที ่7  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของระดบัปริญญาเอก จ าแนกตามหน่วยงาน

28

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาเอก

N = 26

รวม

n = 7 n = 13

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

n = 1



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 1 n = 4

ตารางที ่7  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของระดบัปริญญาเอก จ าแนกตามหน่วยงาน

28

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาเอก

N = 26

รวม

n = 7 n = 13

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

n = 1

ดา้นทักษะทางปัญญา 4.24 0.543 4.58 0.449 4.00 na 4.50 0.577 4.67 na 4.46 0.489

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.29 0.756 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.46 0.582

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.14 0.690 4.62 0.506 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.46 0.582

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.14 0.690 4.46 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.562

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.43 0.535 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.46 0.508

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.14 0.900 4.77 0.439 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.54 0.647

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.29 0.488 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.46 0.508

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.45 0.337 4.48 0.444 4.25 na 4.44 0.515 4.13 na 4.44 0.400

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 4.29 0.488 4.54 0.519 4.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.38 0.496

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 4.29 0.488 4.46 0.519 4.00 na 4.25 0.500 5.00 na 4.38 0.496

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.43 0.535 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.46 0.508

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.43 0.535 4.31 0.630 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.562

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.71 0.488 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.58 0.504

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.57 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.54 0.508

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.43 0.535 4.46 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.42 0.504

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 4.43 0.535 4.46 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.42 0.504

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง

29



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

n = 1 n = 4

ตารางที ่7  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของระดบัปริญญาเอก จ าแนกตามหน่วยงาน

28

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาเอก

N = 26

รวม

n = 7 n = 13

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

n = 1

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 4.17 0.527 4.23 0.479 4.17 na 4.38 0.344 4.00 na 4.22 0.445

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.29 0.488 4.38 0.650 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.562

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.86 0.690 3.54 0.660 4.00 na 4.00 0.000 4.00 na 3.73 0.604

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.14 0.690 4.38 0.768 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.689

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.29 0.951 4.31 0.751 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.31 0.736

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.29 0.756 4.38 0.650 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.629

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 4.14 0.378 4.38 0.650 4.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.27 0.533

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.33 0.335 4.44 0.441 4.44 na 4.47 0.452 4.22 na 4.41 0.386
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รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.625 4.32 0.523 4.36 0.552 4.00 0.000 4.24 0.552 4.32 0.433 4.06 0.103 4.38 0.492 4.29 0.526

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.22 0.728 4.25 0.631 4.33 0.594 4.00 0.000 4.23 0.612 4.18 0.582 4.25 0.463 4.10 0.738 4.24 0.628

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.09 0.661 4.21 0.648 4.28 0.669 4.00 0.000 4.15 0.698 4.18 0.657 4.00 0.000 4.40 0.516 4.18 0.648

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 4.09 0.839 4.25 0.703 4.11 0.758 4.00 0.000 4.18 0.736 4.14 0.554 4.00 0.000 4.30 0.675 4.20 0.703

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.26 0.801 4.45 0.621 4.56 0.616 4.00 0.000 4.44 0.500 4.55 0.504 4.00 0.000 4.60 0.516 4.43 0.611

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.17 0.709 4.37 0.626 4.39 0.698 4.00 0.000 4.31 0.561 4.45 0.589 4.00 0.000 4.40 0.516 4.34 0.618

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.13 0.806 4.38 0.658 4.56 0.511 4.00 0.000 4.13 0.757 4.36 0.574 4.25 0.463 4.50 0.707 4.31 0.682

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.43 0.501 4.42 0.687 4.33 0.686 4.00 0.000 4.32 0.719 4.55 0.504 4.00 0.000 4.50 0.707 4.41 0.648

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.30 0.695 4.42 0.642 4.50 0.707 4.00 0.000 4.34 0.626 4.41 0.658 4.00 0.000 4.50 0.527 4.39 0.641

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.00 0.843 4.17 0.670 4.22 0.647 4.00 0.000 4.05 0.818 4.09 0.741 4.00 0.000 4.10 0.568 4.12 0.712

ดา้นความรู้ 4.06 0.489 4.19 0.527 4.29 0.521 4.00 0.000 4.00 0.521 4.12 0.540 4.07 0.253 4.09 0.568 4.14 0.521

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.22 0.513 4.33 0.609 4.50 0.618 4.00 0.000 4.16 0.632 4.23 0.605 4.00 0.000 4.00 0.667 4.27 0.601

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 4.17 0.486 4.15 0.672 4.17 0.707 4.00 0.000 3.94 0.650 4.05 0.645 4.00 0.000 4.10 0.738 4.10 0.642

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 4.22 0.593 4.30 0.623 4.44 0.616 4.00 0.000 4.13 0.665 4.27 0.624 4.25 0.463 4.40 0.699 4.27 0.624

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 3.83 0.486 4.04 0.711 3.83 0.707 4.00 0.000 3.84 0.729 3.86 0.632 4.00 0.756 4.00 0.667 3.95 0.683

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 3.83 0.643 4.14 0.628 4.28 0.669 4.00 0.000 3.89 0.630 4.00 0.747 4.00 0.000 4.00 0.816 4.05 0.652

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 3.96 0.556 4.21 0.643 4.39 0.608 4.00 0.000 4.10 0.564 4.23 0.605 3.75 0.463 4.10 0.738 4.16 0.620

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.17 0.973 4.19 0.691 4.39 0.502 4.00 0.000 3.98 0.713 4.18 0.724 4.50 0.535 4.00 0.667 4.16 0.727

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที ่8  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาโท  จ าแนกตามหน่วยงาน
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ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาตสิิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 46 n = 204 n = 18 n = 2 n = 62 n = 44 n = 8 n = 10 n = 394

ปริญญาโท



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที ่8  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาโท  จ าแนกตามหน่วยงาน
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ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาตสิิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 46 n = 204 n = 18 n = 2 n = 62 n = 44 n = 8 n = 10 n = 394

ปริญญาโท

ดา้นทักษะทางปัญญา 3.95 0.705 4.11 0.612 4.04 0.596 5.00 0.000 3.94 0.600 4.17 0.586 4.06 0.177 4.07 0.504 4.07 0.614

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.96 0.759 4.12 0.756 4.06 0.639 5.00 0.000 3.90 0.694 4.14 0.765 4.25 0.463 3.90 0.738 4.07 0.740

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.78 0.941 4.14 0.695 4.17 0.707 5.00 0.000 3.90 0.694 4.32 0.771 4.00 0.000 3.80 0.632 4.07 0.743

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.78 0.841 4.10 0.688 3.94 0.725 5.00 0.000 3.97 0.652 4.14 0.632 4.00 0.000 4.00 0.667 4.04 0.696

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.00 0.894 4.01 0.726 4.00 0.767 5.00 0.000 3.92 0.731 4.09 0.676 3.87 0.354 4.00 0.667 4.01 0.736

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.09 0.725 4.13 0.678 4.06 0.639 5.00 0.000 3.95 0.688 4.18 0.786 4.00 0.000 4.30 0.483 4.11 0.687

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.09 0.661 4.17 0.677 4.00 0.686 5.00 0.000 3.98 0.689 4.14 0.632 4.25 0.463 4.40 0.699 4.13 0.671

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.17 0.609 4.26 0.560 4.24 0.603 4.25 0.000 4.14 0.549 4.37 0.471 4.16 0.239 4.31 0.525 4.24 0.550

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 4.00 0.789 4.14 0.730 4.00 0.767 4.00 0.000 3.95 0.688 4.14 0.632 4.00 0.000 4.20 0.789 4.08 0.714

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 4.04 0.698 4.29 0.658 4.22 0.647 5.00 0.000 4.03 0.677 4.27 0.694 4.25 0.463 4.20 0.919 4.22 0.678

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.39 0.577 4.36 0.648 4.39 0.698 4.00 0.000 4.26 0.651 4.36 0.574 4.25 0.463 4.30 0.675 4.35 0.628

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.22 0.728 4.25 0.696 4.06 0.725 4.00 0.000 4.18 0.666 4.41 0.583 4.25 0.463 4.40 0.699 4.25 0.679

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.22 0.786 4.36 0.663 4.44 0.705 4.00 0.000 4.23 0.688 4.41 0.726 4.25 0.463 4.40 0.516 4.33 0.683

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.26 0.801 4.23 0.681 4.28 0.669 4.00 0.000 4.24 0.670 4.50 0.665 4.25 0.463 4.40 0.516 4.27 0.684

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.22 0.664 4.29 0.658 4.33 0.686 4.00 0.000 4.29 0.611 4.55 0.589 4.25 0.463 4.50 0.707 4.31 0.644

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 4.00 0.730 4.16 0.679 4.22 0.732 5.00 0.000 3.95 0.756 4.32 0.639 3.75 0.463 4.10 0.738 4.12 0.701

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที ่8  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาโท  จ าแนกตามหน่วยงาน
31

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ
คณะศิลปศาสตร์

ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาตสิิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 46 n = 204 n = 18 n = 2 n = 62 n = 44 n = 8 n = 10 n = 394

ปริญญาโท

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 3.96 0.512 4.03 0.499 4.10 0.447 4.67 0.000 3.97 0.512 4.17 0.460 4.04 0.194 3.95 0.445 4.03 0.492

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.17 0.709 4.23 0.642 4.44 0.705 5.00 0.000 4.00 0.701 4.36 0.650 4.00 0.000 4.20 0.632 4.21 0.663

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.61 0.649 3.40 0.759 3.56 0.705 4.00 0.000 3.40 0.664 4.05 0.714 4.00 0.000 3.30 0.483 3.52 0.739

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.09 0.661 4.16 0.632 4.17 0.514 5.00 0.000 4.26 0.599 4.09 0.603 4.25 0.463 3.90 0.568 4.16 0.618

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.00 0.596 4.21 0.620 4.11 0.471 5.00 0.000 4.26 0.571 4.09 0.520 3.75 0.463 3.90 0.568 4.16 0.596

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.87 0.749 4.04 0.690 4.06 0.725 5.00 0.000 3.95 0.664 4.14 0.632 4.00 0.000 3.90 0.738 4.02 0.684

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 4.00 0.596 4.16 0.705 4.28 0.669 4.00 0.000 3.95 0.711 4.27 0.544 4.25 0.463 4.50 0.707 4.13 0.677

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.08 0.527 4.20 0.496 4.22 0.505 4.33 0.000 4.08 0.491 4.24 0.400 4.08 0.143 4.18 0.460 4.17 0.484รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.457 4.27 0.436 4.26 0.431 4.13 0.416 4.16 0.476 4.22 0.336 4.19 0.414 4.21 0.433

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.21 0.587 4.20 0.583 4.25 0.571 4.02 0.546 4.08 0.654 4.15 0.779 4.17 0.597 4.19 0.592

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.09 0.627 4.18 0.633 4.14 0.580 3.95 0.565 4.25 0.608 4.00 0.397 4.05 0.558 4.09 0.590

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 4.13 0.594 4.12 0.631 4.20 0.618 4.09 0.600 3.92 0.654 4.08 0.623 4.12 0.558 4.14 0.597

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.31 0.551 4.36 0.551 4.39 0.517 4.34 0.523 4.33 0.482 4.46 0.505 4.31 0.487 4.34 0.522

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.35 0.571 4.41 0.562 4.40 0.556 4.32 0.635 4.25 0.442 4.69 0.468 4.31 0.511 4.36 0.554

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.11 0.629 4.25 0.511 4.15 0.633 3.95 0.523 4.08 0.504 4.15 0.540 4.12 0.575 4.12 0.596

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.29 0.592 4.54 0.568 4.46 0.551 4.39 0.576 4.25 0.442 4.46 0.643 4.37 0.574 4.38 0.578

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.20 0.572 4.30 0.499 4.27 0.555 4.11 0.535 4.25 0.608 4.38 0.633 4.23 0.556 4.24 0.559

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.02 0.708 4.05 0.721 4.10 0.679 4.00 0.643 4.00 0.722 3.62 0.633 4.02 0.702 4.03 0.698

ดา้นความรู้ 3.96 0.399 4.00 0.452 3.99 0.434 3.94 0.419 4.14 0.467 3.79 0.323 3.98 0.431 3.97 0.423

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.15 0.560 4.18 0.541 4.10 0.633 3.98 0.587 4.29 0.550 3.69 0.569 4.14 0.576 4.11 0.588

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 3.92 0.579 4.02 0.644 3.92 0.602 3.89 0.535 4.08 0.654 3.62 0.493 3.90 0.593 3.92 0.593

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 3.95 0.615 4.02 0.553 3.93 0.603 3.95 0.565 4.00 0.722 3.77 0.583 3.96 0.634 3.95 0.610

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 3.66 0.649 3.75 0.608 3.71 0.631 3.66 0.604 4.17 0.565 3.46 0.505 3.80 0.628 3.72 0.633

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.06 0.527 4.04 0.629 4.10 0.644 4.02 0.587 4.29 0.550 4.31 0.468 4.13 0.564 4.10 0.580

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 3.95 0.587 3.93 0.654 4.17 0.633 4.20 0.506 4.33 0.637 3.85 0.540 3.98 0.625 4.03 0.618

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.00 0.656 4.05 0.583 3.98 0.686 3.91 0.737 3.83 0.565 3.85 0.540 3.96 0.606 3.98 0.645

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

n = 294 n = 24 n = 338

ตารางที ่9  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี  จ าแนกตามหน่วยงาน

n = 1,259

34

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 364 n = 112 n = 88 n = 39

ปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

n = 294 n = 24 n = 338

ตารางที ่9  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี  จ าแนกตามหน่วยงาน

n = 1,259

34

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 364 n = 112 n = 88 n = 39

ปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

ดา้นทักษะทางปัญญา 3.92 0.443 3.97 0.464 3.96 0.467 3.93 0.434 3.99 0.561 3.95 0.560 3.93 0.485 3.94 0.467

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.97 0.616 4.11 0.591 4.03 0.681 4.16 0.641 4.04 0.690 4.00 0.562 3.96 0.627 4.01 0.635

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.70 0.647 3.91 0.692 3.77 0.662 3.89 0.685 4.08 0.776 3.85 0.670 3.76 0.683 3.78 0.673

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.90 0.634 3.89 0.591 3.91 0.583 3.75 0.531 4.04 0.550 4.00 0.889 3.88 0.607 3.89 0.613

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.82 0.626 3.79 0.621 3.86 0.614 3.80 0.550 3.71 0.624 3.77 0.810 3.84 0.642 3.83 0.628

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.96 0.597 4.00 0.569 4.01 0.607 3.86 0.550 3.96 0.624 3.77 0.706 3.96 0.608 3.96 0.602

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.18 0.586 4.11 0.620 4.18 0.618 4.11 0.615 4.13 0.612 4.31 0.731 4.14 0.596 4.16 0.607

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.11 0.409 4.10 0.433 4.21 0.408 4.05 0.464 4.03 0.478 4.19 0.367 4.10 0.445 4.13 0.427

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.88 0.562 3.93 0.625 4.01 0.666 3.86 0.591 3.75 0.737 3.92 0.480 3.87 0.612 3.91 0.612

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 3.95 0.619 3.96 0.599 4.05 0.633 3.77 0.638 3.83 0.816 3.92 0.480 3.89 0.654 3.94 0.635

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.29 0.610 4.32 0.661 4.42 0.559 4.32 0.598 4.33 0.637 4.54 0.643 4.29 0.601 4.33 0.604

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.22 0.581 4.16 0.594 4.28 0.605 4.09 0.637 4.25 0.608 4.31 0.614 4.22 0.594 4.22 0.597

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.19 0.586 4.20 0.583 4.24 0.568 4.07 0.621 4.17 0.565 4.15 0.670 4.15 0.597 4.18 0.590

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.22 0.609 4.20 0.583 4.33 0.598 4.25 0.611 4.00 0.722 4.23 0.583 4.20 0.635 4.24 0.614

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.30 0.557 4.14 0.583 4.40 0.544 4.20 0.628 4.17 0.702 4.54 0.643 4.28 0.589 4.30 0.581

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 3.84 0.589 3.91 0.637 3.96 0.617 3.82 0.720 3.75 0.608 3.92 0.623 3.89 0.571 3.88 0.608

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

n = 294 n = 24 n = 338

ตารางที ่9  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี  จ าแนกตามหน่วยงาน

n = 1,259

34

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวม

n = 364 n = 112 n = 88 n = 39

ปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 3.96 0.386 3.98 0.375 4.03 0.410 4.01 0.400 4.04 0.530 4.00 0.363 3.95 0.415 3.98 0.402

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.05 0.645 4.14 0.642 4.18 0.584 4.25 0.648 4.00 0.590 4.08 0.623 4.07 0.664 4.11 0.637

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.36 0.546 3.32 0.604 3.44 0.585 3.34 0.604 3.58 0.654 3.31 0.468 3.31 0.534 3.36 0.563

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.23 0.638 4.29 0.560 4.26 0.573 4.39 0.576 4.25 0.737 4.31 0.614 4.22 0.629 4.25 0.611

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.18 0.614 4.18 0.541 4.27 0.622 4.32 0.558 4.42 0.654 4.31 0.468 4.14 0.627 4.21 0.608

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.91 0.636 3.93 0.459 3.88 0.624 3.80 0.590 4.17 0.702 4.08 0.623 3.93 0.614 3.91 0.613

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 4.05 0.553 4.04 0.568 4.13 0.564 3.98 0.587 3.83 0.565 3.92 0.929 4.02 0.591 4.05 0.586

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.04 0.322 4.08 0.353 4.11 0.346 4.02 0.306 4.08 0.388 4.05 0.231 4.04 0.356 4.06 0.338
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รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น



 

 

 

 
 

 
 

 
คุณลักษณะ 5 ด้าน 

ประเภทนายจ้างในภาพรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.27 0.470 4.36 0.514 4.40 0.431 4.22 0.373 4.25 0.554 4.42 0.453 3.78 0.128 4.00 0.000 4.19 0.346 4.32 0.485

1 มีความขยัน อดทน ในการท างาน 4.26 0.583 4.29 0.632 4.38 0.491 4.17 0.389 4.24 0.624 4.30 0.609 4.00 0.000 4.00 0.000 4.07 0.552 4.27 0.596

2 มีระเบียบวนิัยในการท างาน 4.04 0.566 4.24 0.669 4.33 0.550 4.17 0.389 4.15 0.654 4.37 0.742 3.50 0.577 4.00 0.000 4.05 0.486 4.20 0.632

3 มีความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.26 0.583 4.26 0.688 4.25 0.682 4.17 0.329 4.15 0.792 4.22 0.577 3.50 0.577 4.00 0.000 4.16 0.433 4.23 0.652

4 ความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 4.40 0.563 4.45 0.609 4.50 0.542 4.17 0.389 4.44 0.502 4.59 0.501 4.00 0.000 4.00 0.000 4.26 0.441 4.43 0.564

5 เคารพในสิทธแิละทรัพย์สินของผู้อืน่ 4.44 0.567 4.43 0.614 4.58 0.537 4.33 0.492 4.29 0.512 4.52 0.643 4.00 0.000 4.00 0.000 4.26 0.441 4.42 0.578

6 มีความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.25 0.662 4.44 0.629 4.44 0.639 4.17 0.389 4.22 0.613 4.56 0.641 4.00 0.000 4.00 0.000 4.26 0.492 4.37 0.620

7 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.42 0.596 4.49 0.632 4.52 0.610 4.50 0.522 4.37 0.698 4.48 0.509 4.00 0.000 4.00 0.000 4.40 0.541 4.46 0.611

8 มีความยึดมัน่ในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ 4.26 0.642 4.43 0.622 4.40 0.534 4.17 0.389 4.34 0.693 4.56 0.641 4.00 0.000 4.00 0.000 4.26 0.539 4.38 0.611

9 มีความตรงต่อเวลา 4.12 0.758 4.19 0.698 4.19 0.627 4.17 0.389 4.07 0.787 4.22 0.698 3.00 0.000 4.00 0.000 4.05 0.615 4.15 0.695

ด้านความรู้ 4.14 0.423 4.23 0.511 4.29 0.412 4.02 0.443 4.05 0.543 4.05 0.584 4.21 0.751 4.29 0.000 4.02 0.352 4.17 0.489

1 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 4.37 0.487 4.40 0.581 4.58 0.537 4.17 0.389 4.20 0.679 4.22 0.577 4.25 0.957 4.00 0.000 4.23 0.571 4.36 0.578

2 มีความรู้ในเชิงวชิาการทั่วไป 4.16 0.527 4.20 0.657 4.19 0.627 3.83 0.389 4.00 0.707 3.93 0.616 4.00 1.155 4.00 0.000 4.00 0.378 4.13 0.623

3 มีความรู้เกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 4.25 0.689 4.29 0.631 4.25 0.556 4.00 0.603 4.20 0.715 4.22 0.698 4.00 1.155 4.00 0.000 4.26 0.539 4.25 0.635

4 มีความรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 3.86 0.549 4.08 0.685 4.12 0.583 3.83 0.718 3.88 0.678 3.70 0.609 4.50 0.577 5.00 0.000 3.88 0.544 4.00 0.653

5 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.02 0.481 4.18 0.626 4.29 0.696 4.17 0.389 3.95 0.590 4.00 0.784 4.25 0.957 4.00 0.000 3.95 0.532 4.12 0.620

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
6 มีความรู้ในการใช้และดูแลเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการท างาน 4.19 0.549 4.22 0.645 4.25 0.622 4.17 0.389 4.12 0.510 4.15 0.662 4.50 0.577 4.00 0.000 3.84 0.615 4.17 0.618

7 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.14 0.743 4.22 0.653 4.33 0.550 4.00 0.603 4.00 0.742 4.15 0.770 4.00 0.000 5.00 0.000 3.98 0.672 4.17 0.672

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

รวม

ตารางที ่10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม

n = 41 n = 27

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 4 n = 2 n = 43

37

n = 468

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ

n = 57 n = 230 n = 52 n = 12



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

ตารางที ่10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม

n = 41 n = 27

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 4 n = 2 n = 43

37

n = 468

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ

n = 57 n = 230 n = 52 n = 12

ด้านทักษะทางปญัญา 4.09 0.555 4.17 0.600 4.28 0.496 4.44 0.410 4.00 0.610 4.16 0.638 3.96 0.551 4.00 0.000 4.07 0.473 4.15 0.573

1 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.11 0.646 4.21 0.720 4.38 0.530 5.00 0.000 3.98 0.689 3.96 0.759 3.75 0.500 4.00 0.000 3.95 0.688 4.18 0.698

2 มีความกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.77 0.824 4.19 0.683 4.08 0.710 4.33 0.492 4.00 0.671 4.33 0.734 4.50 0.577 4.00 0.000 3.77 0.611 4.08 0.714

3 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.09 0.739 4.13 0.687 4.27 0.598 4.33 0.492 4.02 0.689 4.07 0.616 3.75 0.500 4.00 0.000 3.98 0.672 4.12 0.673

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.05 0.692 4.04 0.732 4.15 0.724 4.33 0.492 3.98 0.724 4.07 0.730 3.75 0.500 4.00 0.000 4.12 0.586 4.06 0.704

และตัดสินใจแก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 4.23 0.627 4.20 0.668 4.25 0.556 4.33 0.492 4.02 0.689 4.26 0.712 3.75 0.500 4.00 0.000 4.26 0.539 4.20 0.639

6 มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.32 0.540 4.24 0.649 4.52 0.610 4.33 0.492 4.02 0.651 4.26 0.712 4.25 0.957 4.00 0.000 4.33 0.644 4.27 0.640

ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 4.31 0.480 4.28 0.544 4.29 0.445 4.31 0.425 4.18 0.510 4.29 0.523 4.25 0.289 4.38 0.000 4.22 0.381 4.27 0.501

1 มีความเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 4.07 0.651 4.20 0.694 4.10 0.634 4.00 0.603 4.00 0.671 4.22 0.577 4.00 0.000 4.00 0.000 3.72 0.630 4.10 0.672

2 มีความเชือ่มัน่ในตนเอง 4.07 0.593 4.27 0.645 4.27 0.564 4.17 0.718 4.12 0.678 4.33 0.734 4.00 1.155 4.00 0.000 3.98 0.672 4.20 0.651

3 มีมนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.44 0.567 4.37 0.638 4.38 0.599 4.33 0.492 4.27 0.672 4.15 0.534 4.50 0.577 5.00 0.000 4.40 0.660 4.36 0.621

4 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 4.40 0.678 4.27 0.689 4.31 0.612 4.33 0.492 4.17 0.629 4.30 0.609 4.50 0.577 5.00 0.000 4.42 0.545 4.30 0.652

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.33 0.664 4.37 0.647 4.40 0.534 4.33 0.492 4.24 0.582 4.44 0.751 4.50 0.577 4.00 0.000 4.26 0.539 4.35 0.622

6 มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถึง 4.56 0.567 4.28 0.669 4.44 0.608 4.50 0.522 4.29 0.559 4.44 0.751 4.50 0.577 4.00 0.000 4.58 0.587 4.38 0.641

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.44 0.501 4.29 0.639 4.35 0.520 4.50 0.522 4.29 0.559 4.44 0.641 4.00 0.000 5.00 0.000 4.40 0.541 4.34 0.591

8 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อืน่เข้าใจ 4.19 0.718 4.20 0.678 4.10 0.603 4.33 0.492 4.05 0.705 4.00 0.555 4.00 0.000 4.00 0.000 4.02 0.408 4.15 0.644

และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง

38



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

ตารางที ่10 แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554  ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม

หน่วยงาน

ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม

n = 41 n = 27

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 4 n = 2 n = 43

37

n = 468

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ

n = 57 n = 230 n = 52 n = 12

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร 4.07 0.541 4.09 0.475 4.19 0.310 4.22 0.385 4.02 0.537 4.11 0.545 4.17 0.385 4.33 0.000 4.03 0.304 4.09 0.462

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.21 0.818 4.25 0.616 4.29 0.457 4.33 0.492 4.05 0.705 4.37 0.629 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.436 4.21 0.622

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอืน่ๆ 3.53 0.710 3.47 0.716 3.38 0.530 3.67 0.492 3.44 0.673 3.93 0.730 3.50 0.577 4.00 0.000 3.33 0.566 3.49 0.682

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอ่าน การเขียน)
3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 4.26 0.720 4.24 0.633 4.58 0.537 4.33 0.778 4.27 0.633 4.00 0.679 4.50 0.577 5.00 0.000 4.37 0.618 4.29 0.648

4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.21 0.674 4.27 0.612 4.52 0.542 4.50 0.522 4.29 0.602 4.07 0.616 4.50 0.577 4.00 0.000 4.33 0.522 4.29 0.606

5 ความสามารถในการเก็บรวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห/์ 4.04 0.706 4.10 0.625 4.15 0.538 4.33 0.492 3.98 0.689 4.15 0.662 4.50 0.577 4.00 0.000 4.05 0.615 4.10 0.629

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่เกีย่วข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอืน่ใน 4.19 0.611 4.22 0.658 4.21 0.605 4.17 0.389 4.07 0.685 4.15 0.534 4.00 0.000 5.00 0.000 4.09 0.570 4.19 0.626

หน่วยงานเดียวกัน และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

4.19 0.395 4.24 0.483 4.30 0.354 4.24 0.347 4.12 0.499 4.23 0.468 4.06 0.323 4.19 0.000 4.12 0.292 4.22 0.441

39

รวมทั้งหมด



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.18 0.478 4.21 0.438 4.25 0.438 4.11 0.418 4.27 0.553 4.17 0.346 4.23 0.485 4.22 0.336 4.07 0.115 4.19 0.426 4.20 0.445

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.21 0.606 4.14 0.553 4.23 0.584 4.00 0.558 4.24 0.597 4.00 0.485 4.10 0.718 4.15 0.779 4.33 0.516 4.18 0.606 4.18 0.602

2 มรีะเบยีบวนิยัในการท างาน 4.11 0.638 4.11 0.569 4.11 0.588 3.92 0.576 4.20 0.764 3.89 0.323 4.40 0.503 4.00 0.397 4.00 0.000 4.07 0.570 4.09 0.592

3 มคีวามเสยีสละในการปฏบิตัหิน้าที่ 4.11 0.629 4.11 0.653 4.19 0.615 4.08 0.619 4.28 0.614 4.00 0.485 4.00 0.649 4.08 0.623 4.00 0.000 4.12 0.577 4.13 0.611

4 ความซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏบิตังิาน 4.30 0.587 4.36 0.562 4.39 0.519 4.36 0.534 4.48 0.510 4.44 0.511 4.40 0.503 4.46 0.505 4.00 0.000 4..32 0.496 4.35 0.538

5 เคารพในสทิธแิละทรพัยส์นิของผูอ้ืน่ 4.31 0.590 4.29 0.558 4.37 0.564 4.31 0.651 4.36 0.638 4.33 0.485 4.30 0.470 4.69 0.468 4.00 0.000 4.32 0.520 4.34 0.565

6 มคีวามจงรกัภกัดต่ีอหน่วยงาน/องคก์ร 4.09 0.648 4.11 0.513 4.12 0.620 3.92 0.529 4.04 0.935 4.11 0.323 4.10 0.553 4.15 0.540 4.33 0.516 4.11 0.591 4.10 0.609

7 มสีมัมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.29 0.583 4.43 0.673 4.44 0.548 4.36 0.581 4.32 0.748 4.67 0.485 4.30 0.470 4.46 0.643 4.00 0.000 4.37 0.583 4.37 0.588

8 มคีวามยดึมัน่ในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.22 0.581 4.27 0.531 4.26 0.571 4.10 0.549 4.40 0.500 4.22 0.647 4.30 0.657 4.38 0.633 4.00 0.000 4.24 0.559 4.24 0.569

9 มีความตรงต่อเวลา 4.00 0.716 4.02 0.670 4.10 0.687 3.97 0.664 4.08 0.862 3.89 0.758 4.20 0.616 3.62 0.633 4.00 0.000 4.02 0.709 4.02 0.702

ด้านความรู้ 3.95 0.405 3.92 0.433 3.95 0.430 3.93 0.412 4.00 0.502 4.21 0.450 4.13 0.417 3.79 0.323 4.00 0.256 3.98 0.446 3.96 0.426

1 มคีวามรูค้วามสามารถในวชิาชพีทีส่ าเรจ็การศกึษา 4.13 0.559 4.03 0.524 4.03 0.619 3.95 0.601 4.16 0.554 4.22 0.647 4.30 0.470 3.69 0.569 4.00 0.000 4.13 0.579 4.08 0.583

2 มคีวามรูใ้นเชงิวชิาการทัว่ไป 3.93 0.578 3.92 0.634 3.89 0.597 3.90 0.549 3.92 0.572 4.22 0.647 4.10 0.553 3.62 0.493 4.00 0.000 3.89 0.622 3.90 0.595

3 มคีวามรูเ้กีย่วกบังานทีร่บัผดิชอบ 3.94 0.595 4.02 0.515 3.91 0.613 3.95 0.556 4.08 0.572 4.33 0.485 4.00 0.649 3.77 0.583 4.33 0.516 3.94 0.643 3.95 0.603

4 มคีวามรอบรูน้อกเหนือจากสายงานทีป่ฏบิตัิ 3.66 0.643 3.62 0.566 3.64 0.621 3.64 0.581 3.84 0.800 4.11 0.583 4.10 0.533 3.46 0.505 3.67 0.516 3.80 0.641 3.70 0.632

5 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎ ระเบยีบ และกระบวนการ 4.04 0.552 3.96 0.605 4.07 0.629 4.00 0.603 3.84 0.688 4.00 0.686 4.30 0.470 4.31 0.468 4.00 0.000 4.15 0.573 4.07 0.587

ในการปฏบิตังิานในหน้าที่
6 มคีวามรูใ้นการใชแ้ละดูแลเครือ่งมอื/อุปกรณ์ในการท างาน 3.92 0.583 3.89 0.668 4.17 0.634 4.21 0.519 4.08 0.640 4.33 0.485 4.30 0.657 3.85 0.540 3.67 0.516 4.00 0.628 4.02 0.620

7 มกีารเรยีนรู ้ศกึษา คน้ควา้ เพิม่เตมิ และแสวงหาความรูใ้หม่ 4.01 0.692 3.99 0.647 3.94 0.688 3.90 0.749 4.08 0.702 4.22 0.647 3.80 0.616 3.85 0.540 4.33 0.516 3.96 0.598 3.97 0.662

เพือ่พฒันาตนเองและพฒันางาน

คณะศิลปศาสตร์
ประยกุต์

n = 1,211

วิทยาลยั
เทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

หน่วยงาน

รวม

n = 78

บณัฑิตวิทยาลยั
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

คณะอตุสาหกรรม
เกษตร

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะครศุาสตร์
อตุสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
และการจดัการ
อตุสาหกรรมประเภทนายจ้าง/คณุลกัษณะ

คณะวิทยาศาสตร์
ประยกุต์

n = 18

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

40

n = 25

ตารางท่ี 10 แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

n = 20 n = 39 n = 6 n = 305

เอกชน

n = 360 n = 99 n = 261



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

คณะศิลปศาสตร์
ประยกุต์

n = 1,211

วิทยาลยั
เทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

หน่วยงาน

รวม

n = 78

บณัฑิตวิทยาลยั
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

คณะอตุสาหกรรม
เกษตร

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะครศุาสตร์
อตุสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
และการจดัการ
อตุสาหกรรมประเภทนายจ้าง/คณุลกัษณะ

คณะวิทยาศาสตร์
ประยกุต์

n = 18

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

40

n = 25

ตารางท่ี 10 แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

n = 20 n = 39 n = 6 n = 305

เอกชน

n = 360 n = 99 n = 261

ด้านทกัษะทางปัญญา 3.90 0.463 3.88 0.443 3.90 0.446 3.88 0.417 3.92 0.618 4.20 0.510 4.00 0.577 3.95 0.560 4.08 0.204 3.91 0.485 3.91 0.470

1 มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรค ์ในการท างาน 3.96 0.632 3.95 0.612 3.96 0.681 4.05 0.601 3.88 0.726 4.44 0.705 4.10 0.718 4.00 0.562 4.33 0.516 3.96 0.622 3.97 0.640

2 มคีวามกลา้แสดงออกซึ่งวสิยัทศัน์ในดา้นต่างๆ 3.71 0.663 3.83 0.686 3.74 0.647 3.85 0.704 3.84 0.746 4.33 0.840 4.00 0.795 3.85 0.670 4.00 0.000 3.76 0.691 3.77 0.680

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบรหิารจดัการงาน 3.86 0.643 3.84 0.548 3.84 0.564 3.69 0.517 3.96 0.611 4.22 0.647 4.10 0.553 4.00 0.889 4.00 0.000 3.87 0.598 3.86 0.609

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะหง์าน 3.82 0.655 3.77 0.586 3.82 0.586 3.74 0.545 3.92 0.759 4.11 0.583 3.70 0.657 3.77 0.810 3.83 0.408 3.81 0.641 3.81 0.630

และตดัสนิใจแกป้ญัหาในงานไดอ้ย่างเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพรบิ ในการแกป้ญัหาเฉพาะหน้า 3.94 0.608 3.92 0.566 3.97 0.607 3.82 0.552 3.92 0.702 4.11 0.900 4.00 0.649 3.77 0.706 4.00 0.000 3.93 0.606 3.93 0.610

6 มกีารเรยีนรูง้านทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างรวดเรว็ 4.14 0.598 3.98 0.639 4.10 0.602 4.10 0.636 4.00 0.764 4.00 0.485 4.10 0.553 4.31 0.731 4.33 0.516 4.13 0.591 4.12 0.610

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 4.09 0.421 4.06 0.434 4.20 0.413 4.01 0.455 4.13 0.615 4.47 0.352 3.99 0.501 4.19 0.367 4.08 0.233 4.09 0.455 4.11 0.439

1 มีความเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.87 0.578 3.82 0.645 3.99 0.676 3.85 0.583 3.92 0.702 4.00 0.686 3.70 0.801 3.92 0.480 4.00 0.000 3.90 0.615 3.90 0.621

2 มคีวามเชือ่ม ัน่ในตนเอง 3.94 0.631 3.99 0.631 4.02 0.638 3.74 0.633 3.92 0.640 4.22 0.647 3.80 0.768 3.92 0.480 4.33 0.516 3.89 0.663 3.94 0.642

3 มมีนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน 4.28 0.609 4.33 0.670 4.43 0.561 4.31 0.610 4.28 0.614 4.67 0.485 4.30 0.657 4.54 0.643 4.00 0.000 4.28 0.593 4.33 0.603

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทมี 4.19 0.579 4.12 0.576 4.26 0.613 4.05 0.643 4.24 0.723 4.56 0.511 4.20 0.616 4.31 0.614 4.00 0.000 4.20 0.600 4.20 0.601

5 มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.18 0.602 4.17 0.590 4.23 0.582 4.03 0.624 4.24 0.831 4.33 0.686 4.10 0.553 4.15 0.670 4.33 0.516 4.15 0.603 4.18 0.606

6 มคีวามรบัผดิชอบในการท างานใหส้ าเรจ็ลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.18 0.626 4.11 0.569 4.30 0.598 4.21 0.611 4.20 0.816 4.56 0.511 3.90 0.718 4.23 0.583 4.33 0.516 4.15 0.621 4.20 0.620

เป้าหมายของความส าเรจ็ของงานเป็นหลกั
7 สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพือ่นร่วมงานและระบบการท างาน 4.27 0.577 4.14 0.606 4.41 0.558 4.15 0.626 4.32 0.690 4.67 0.485 4.20 0.768 4.54 0.643 4.00 0.000 4.28 0.598 4.30 0.597

8 สามารถถ่ายทอดความรูใ้นงานทีร่บัมอบหมายใหผู้อ้ืน่เขา้ใจ 3.81 0.576 3.82 0.578 3.95 0.627 3.77 0.737 3.88 0.833 4.78 0.428 3.70 0.657 3.92 0.623 3.67 0.516 3.88 0.594 3.87 0.621

และปฏบิตังิานไดถู้กตอ้ง
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คณะศิลปศาสตร์
ประยกุต์

n = 1,211

วิทยาลยั
เทคโนโลยี

อตุสาหกรรม

หน่วยงาน

รวม

n = 78

บณัฑิตวิทยาลยั
วิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร 
ไทย-เยอรมนั

คณะอตุสาหกรรม
เกษตร

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะครศุาสตร์
อตุสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
และการจดัการ
อตุสาหกรรมประเภทนายจ้าง/คณุลกัษณะ

คณะวิทยาศาสตร์
ประยกุต์

n = 18

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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n = 25

ตารางท่ี 10 แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554  ตามคณุลกัษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามประเภทนายจ้างในภาพรวม

คณะ
สถาปัตยกรรม

และการออกแบบ

n = 20 n = 39 n = 6 n = 305

เอกชน

n = 360 n = 99 n = 261

ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร 3.95 0.375 3.86 0.383 4.00 0.422 4.00 0.405 3.96 0.472 4.24 0.269 4.02 0.559 4.00 0.363 3.94 0.086 3.93 0.428 3.96 0.407

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพือ่การตดิต่อสือ่สาร 4.05 0.618 4.10 0.692 4.18 0.616 4.26 0.673 4.00 0.707 4.33 0.686 4.00 0.649 4.08 0.623 4.00 0.000 4.08 0.689 4.11 0.650

(การพดู การอ่าน การเขยีน)
2 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอืน่ๆ 3.38 0.540 3.17 0.640 3.46 0.604 3.31 0.610 3.44 0.651 4.22 0.647 3.60 0.681 3.31 0.468 4.00 0.000 3.30 0.528 3.37 0.583

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอ่าน การเขียน)

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรใ์นการปฏบิตังิาน 4.20 0.628 4.14 0.572 4.19 0.556 4.41 0.545 4.28 0.542 4.22 0.428 4.20 0.768 4.31 0.614 4.00 0.000 4.18 0.628 4.21 0.601

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การสือ่สาร 4.15 0.611 4.04 0.533 4.20 0.615 4.31 0.565 4.24 0.523 4.11 0.323 4.40 0.681 4.31 0.468 3.67 0.516 4.10 0.635 4.16 0.605

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศกึษา/คน้ควา้/วเิคราะห์/ 3.89 0.641 3.82 0.578 3.84 0.634 3.74 0.591 4.00 0.645 4.11 0.583 4.10 0.718 4.08 0.623 4.00 0.000 3.91 0.616 3.88 0.626

สงัเคราะห ์และสรุปสาระส าคญัของขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน
ทีร่บัผดิชอบ

6 ความสามารถในการตดิต่อ ประสานงานกบับุคคลอืน่ใน 4.03 0.543 3.91 0.624 4.12 0.562 3.95 0.601 3.80 0.707 4.44 0.511 3.80 0.616 3.92 0.929 4.00 0.000 4.02 0.604 4.03 0.597

หน่วยงานเดยีวกนั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

4.03 0.340 4.01 0.336 4.08 0.347 4.00 0.289 4.07 0.498 4.26 0.261 4.08 0.407 4.05 0.231 4.04 0.147 4.04 0.367 4.05 0.346
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คุณลักษณะ 5 ด้าน 

จ าแนกตาม 
ประเภทนายจ้าง ระดับการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.41 0.466 4.53 0.523 5.00 na 4.58 0.457 4.33 na 4.52 0.472

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.43 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.50 0.510

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.29 0.488 4.38 0.650 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.38 0.571

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 4.43 0.535 4.46 0.660 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.46 0.582

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.71 0.488 4.69 0.480 5.00 na 4.75 0.500 4.00 na 4.69 0.471

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.43 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.50 0.510

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.29 0.756 4.54 0.660 5.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.50 0.648

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.29 0.756 4.69 0.480 5.00 na 4.75 0.500 5.00 na 4.62 0.571

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.71 0.488 4.54 0.660 5.00 na 4.75 0.500 5.00 na 4.65 0.562

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.14 0.690 4.38 0.768 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.689

ดา้นความรู้ 4.33 0.410 4.36 0.439 4.57 na 4.43 0.452 4.00 na 4.36 0.407

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.43 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.50 0.510

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 4.43 0.535 4.46 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.46 0.508

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 4.29 0.488 4.38 0.506 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.38 0.496

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 4.00 0.577 4.00 0.577 5.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.08 0.560

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.14 0.378 4.38 0.506 4.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.27 0.452

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 4.43 0.535 4.31 0.855 4.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.31 0.679

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.57 0.535 4.46 0.660 4.00 na 4.75 0.500 4.00 na 4.50 0.583

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

43
                จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ รวม

n = 1

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ตารางที ่11   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาเอก

หน่วยงาน

n = 7 N = 26n = 13 n = 4
ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

ปริญญาเอก

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 1

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ
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43
                จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ รวม

n = 1

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ตารางที ่11   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาเอก

หน่วยงาน

n = 7 N = 26n = 13 n = 4
ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

ปริญญาเอก

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 1

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ดา้นทักษะทางปัญญา 4.24 0.543 4.58 0.449 4.00 na 4.50 0.577 4.67 na 4.46 0.489

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.29 0.756 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.46 0.582

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.14 0.690 4.62 0.506 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.46 0.582

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.14 0.690 4.46 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.562

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.43 0.535 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.46 0.508

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.14 0.900 4.77 0.439 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.54 0.647

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.29 0.488 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.46 0.508

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.45 0.337 4.48 0.444 4.25 na 4.44 0.515 4.13 na 4.44 0.400

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 4.29 0.488 4.54 0.519 4.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.38 0.496

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 4.29 0.488 4.46 0.519 4.00 na 4.25 0.500 5.00 na 4.38 0.496

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.43 0.535 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.46 0.508

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.43 0.535 4.31 0.630 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.562

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.71 0.488 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.58 0.504

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.57 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.54 0.508

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.43 0.535 4.46 0.519 4.00 na 4.50 0.577 3.00 na 4.42 0.504

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 4.43 0.535 4.46 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.42 0.504

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง

44



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

43
                จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ รวม

n = 1

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ตารางที ่11   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาเอก

หน่วยงาน

n = 7 N = 26n = 13 n = 4
ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

ปริญญาเอก

คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์

n = 1

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 4.17 0.527 4.22 0.445 4.17 na 4.38 0.344 4.00 na 4.22 0.445

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.29 0.488 4.38 0.650 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.562

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.86 0.690 3.54 0.660 4.00 na 4.00 0.000 4.00 na 3.73 0.604

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.14 0.690 4.38 0.768 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.976

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.29 0.951 4.31 0.751 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.31 0.736

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.29 0.756 4.38 0.650 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.629

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 4.14 0.378 4.38 0.650 4.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.27 0.533

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.33 0.335 4.44 0.441 4.44 na 4.47 0.452 4.22 na 4.41 0.386
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รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.29 0.493 4.34 0.522 4.59 0.497 4.00 0.000 4.22 0.557 4.43 0.462 4.00 0.000 4.33 0.501 4.34 0.517

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.27 0.631 4.26 0.644 4.64 0.505 4.00 0.000 4.22 0.630 4.31 0.618 4.00 0.000 4.14 0.690 4.27 0.631

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.09 0.526 4.22 0.654 4.55 0.522 4.00 0.000 4.11 0.658 4.38 0.752 4.00 0.000 4.29 0.488 4.22 0.649

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 4.27 0.631 4.25 0.697 4.36 0.674 4.00 0.000 4.11 0.809 4.23 0.587 4.00 0.000 4.14 0.690 4.23 0.690

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.36 0.658 4.45 0.617 4.64 0.674 4.00 0.000 4.41 0.498 4.62 0.496 4.00 0.000 4.71 0.488 4.46 0.594

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.36 0.492 4.40 0.621 4.64 0.674 4.00 0.000 4.27 0.508 4.54 0.647 4.00 0.000 4.43 0.535 4.40 0.599

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.27 0.631 4.42 0.648 4.73 0.467 4.00 0.000 4.19 0.616 4.54 0.647 4.00 0.000 4.43 0.787 4.39 0.642

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.45 0.510 4.45 0.660 4.55 0.688 4.00 0.000 4.32 0.709 4.46 0.508 4.00 0.000 4.43 0.787 4.43 0.642

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.27 0.631 4.44 0.643 4.73 0.647 4.00 0.000 4.30 0.702 4.54 0.647 4.00 0.000 4.43 0.535 4.42 0.647

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.27 0.631 4.19 0.681 4.45 0.522 4.00 0.000 4.03 0.799 4.23 0.710 4.00 0.000 4.00 0.577 4.18 0.684

ดา้นความรู้ 4.23 0.365 4.23 0.518 4.42 0.562 4.00 0.000 4.01 0.541 4.05 0.595 4.29 0.000 3.96 0.434 4.19 0.521

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.36 0.492 4.38 0.598 4.64 0.674 4.00 0.000 4.16 0.688 4.23 0.587 4.00 0.000 4.00 0.577 4.33 0.606

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 4.36 0.492 4.21 0.647 4.27 0.786 4.00 0.000 3.95 0.705 3.92 0.628 4.00 0.000 4.00 0.577 4.16 0.650

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 4.36 0.658 4.31 0.626 4.55 0.688 4.00 0.000 4.16 0.727 4.23 0.710 4.00 0.000 4.43 0.535 4.30 0.646

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 4.00 0.436 4.09 0.701 4.09 0.701 4.00 0.000 3.84 0.688 3.69 0.618 5.00 0.000 3.86 0.378 4.02 0.678

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.00 0.436 4.17 0.622 4.45 0.688 4.00 0.000 3.92 0.595 4.00 0.800 4.00 0.000 3.71 0.756 4.11 0.635

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 4.18 0.395 4.24 0.626 4.45 0.688 4.00 0.000 4.11 0.516 4.15 0.675 4.00 0.000 3.86 0.690 4.21 0.604

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.36 0.790 4.23 0.667 4.45 0.522 4.00 0.000 3.91 0.722 4.15 0.784 5.00 0.000 3.86 0.690 4.20 0.697

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวม

n = 22 n = 11

ปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 183

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร์

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาต ิ     สิรินธร 
ไทย-เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 2 n = 290

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม

n = 2
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                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

n = 37

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 26

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 7

ตารางที ่12   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาโท

หน่วยงาน



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวม

n = 22 n = 11

ปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 183

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร์

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาต ิ     สิรินธร 
ไทย-เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 2 n = 290

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม

n = 2

46
                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

n = 37

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 26

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 7

ตารางที ่12   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาโท

หน่วยงาน

ดา้นทักษะทางปัญญา 4.18 0.619 4.15 0.616 4.18 0.647 5.00 0.000 3.95 0.596 4.14 0.642 4.00 0.000 3.98 0.402 4.13 0.612

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.09 0.684 4.16 0.760 4.18 0.603 5.00 0.000 3.92 0.682 3.92 0.744 4.00 0.000 3.71 0.756 4.10 0.740

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.91 0.921 4.18 0.692 4.18 0.874 5.00 0.000 3.95 0.664 4.31 0.736 4.00 0.000 3.71 0.488 4.13 0.720

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.18 0.853 4.13 0.691 4.18 0.751 5.00 0.000 3.97 0.687 4.08 0.628 4.00 0.000 3.86 0.690 4.11 0.697

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.27 0.767 4.04 0.732 4.18 0.751 5.00 0.000 3.92 0.722 4.08 0.744 4.00 0.000 3.86 0.378 4.06 0.728

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.27 0.631 4.16 0.689 4.27 0.647 5.00 0.000 3.97 0.687 4.23 0.710 4.00 0.000 4.14 0.378 4.16 0.678

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.36 0.492 4.21 0.666 4.09 0.831 5.00 0.000 3.97 0.645 4.23 0.710 4.00 0.000 4.57 0.535 4.20 0.663

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.47 0.460 4.28 0.564 4.43 0.618 4.25 0.000 4.15 0.509 4.30 0.533 4.38 0.000 4.29 0.499 4.29 0.544

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 4.27 0.631 4.16 0.723 4.27 0.786 4.00 0.000 3.97 0.687 4.23 0.587 4.00 0.000 4.00 0.816 4.15 0.699

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 4.27 0.631 4.33 0.656 4.36 0.674 5.00 0.000 4.11 0.699 4.31 0.736 4.00 0.000 4.14 0.900 4.29 0.671

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.55 0.510 4.38 0.642 4.55 0.688 4.00 0.000 4.24 0.683 4.15 0.543 5.00 0.000 4.43 0.535 4.36 0.631

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.55 0.671 4.26 0.715 4.18 0.751 4.00 0.000 4.14 0.631 4.31 0.618 5.00 0.000 4.29 0.756 4.27 0.694

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.55 0.510 4.38 0.667 4.55 0.688 4.00 0.000 4.22 0.584 4.46 0.761 4.00 0.000 4.43 0.535 4.38 0.650

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.64 0.492 4.25 0.689 4.55 0.688 4.00 0.000 4.27 0.560 4.46 0.761 4.00 0.000 4.43 0.535 4.31 0.667

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.45 0.510 4.32 0.638 4.55 0.688 4.00 0.000 4.27 0.560 4.46 0.647 5.00 0.000 4.43 0.787 4.35 0.623

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 4.45 0.510 4.20 0.685 4.45 0.688 5.00 0.000 4.00 0.707 4.00 0.566 4.00 0.000 4.14 0.690 4.19 0.672

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง

47



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวม

n = 22 n = 11

ปริญญาโท

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 183

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร์

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์

นานาชาต ิ     สิรินธร 
ไทย-เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

n = 2 n = 290

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการ

อุตสาหกรรม

n = 2
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                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

n = 37

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 26

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

n = 7

ตารางที ่12   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาโท

หน่วยงาน

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 4.11 0.597 4.07 0.485 4.15 0.438 4.67 0.000 3.98 0.543 4.12 0.555 4.33 0.000 4.02 0.402 4.07 0.502

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.27 0.883 4.26 0.635 4.64 0.505 5.00 0.000 4.00 0.707 4.38 0.637 4.00 0.000 4.29 0.488 4.26 0.664

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.64 0.790 3.44 0.723 3.45 0.688 4.00 0.000 3.38 0.681 3.92 0.744 4.00 0.000 3.29 0.488 3.50 0.726

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.27 0.767 4.19 0.636 4.09 0.539 5.00 0.000 4.24 0.641 4.00 0.693 5.00 0.000 4.00 0.577 4.19 0.650

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.18 0.588 4.25 0.602 4.09 0.539 5.00 0.000 4.27 0.608 4.08 0.628 4.00 0.000 4.00 0.577 4.22 0.600

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.09 0.811 4.09 0.635 4.18 0.751 5.00 0.000 3.92 0.682 4.15 0.675 4.00 0.000 4.00 0.577 4.08 0.660

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 4.18 0.588 4.20 0.677 4.45 0.688 4.00 0.000 4.05 0.705 4.15 0.543 5.00 0.000 4.57 0.787 4.20 0.667

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.27 0.431 4.23 0.495 4.38 0.511 4.33 0.000 4.08 0.494 4.23 0.478 4.19 0.000 4.14 0.396 4.22 0.484

48

รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.09 0.722 4.15 0.508 4.02 0.469 4.27 0.553 4.17 0.346 4.07 0.115 4.48 0.559 4.16 0.535

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.17 0.816 4.19 0.512 3.86 0.378 4.24 0.597 4.00 0.485 4.33 0.516 4.00 1.000 4.14 0.614

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.08 0.776 4.05 0.590 3.86 0.690 4.20 0.764 3.89 0.323 4.00 0.000 4.67 0.577 4.07 0.643

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 3.92 0.974 4.24 0.768 3.71 0.756 4.28 0.614 4.00 0.485 4.00 0.000 4.67 0.577 4.10 0.731

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.17 0.917 4.38 0.669 4.43 0.535 4.48 0.510 4.44 0.511 4.00 0.000 4.33 0.577 4.35 0.650

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.00 0.834 4.05 0.590 4.00 0.577 4.36 0.638 4.33 0.485 4.00 0.000 4.33 0.577 4.16 0.640

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.00 0.933 4.05 0.669 4.29 0.488 4.04 0.935 4.11 0.323 4.33 0.516 4.67 0.577 4.10 0.744

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.42 0.504 4.14 0.854 4.00 0.577 4.32 0.748 4.67 0.485 4.00 0.000 4.67 0.577 4.34 0.663

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.33 0.761 4.24 0.625 4.14 0.690 4.40 0.500 4.22 0.647 4.00 0.000 4.67 0.577 4.29 0.618

9 มคีวามตรงต่อเวลา 3.75 0.944 4.00 0.548 3.86 0.690 4.08 0.862 3.89 0.758 4.00 0.000 4.33 0.577 3.94 0.761

ดา้นความรู้ 3.89 3.537 3.84 0.482 4.08 0.403 4.00 0.502 4.21 0.450 4.00 0.256 4.38 0.837 4.00 0.497

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.08 0.504 3.95 0.590 4.29 0.488 4.16 0.554 4.22 0.647 4.00 0.000 4.00 1.000 4.11 0.556

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 4.00 0.417 3.62 0.669 4.00 0.577 3.92 0.572 4.22 0.647 4.00 0.000 4.33 1.155 3.95 0.597

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 4.08 0.504 4.19 0.602 4.29 0.488 4.08 0.572 4.33 0.485 4.33 0.516 4.33 1.155 4.18 0.553

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 3.67 0.482 3.62 0.669 3.43 0.535 3.84 0.800 4.11 0.583 3.67 0.516 4.33 1.155 3.78 0.668

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 3.67 0.761 3.81 0.602 4.00 0.577 3.84 0.688 4.00 0.686 4.00 0.000 4.67 0.577 3.87 0.669

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 3.75 0.608 3.95 0.740 4.29 0.488 4.08 0.640 4.33 0.485 3.67 0.516 4.67 0.577 4.03 0.645

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.00 1.103 3.76 0.768 4.29 0.488 4.08 0.702 4.22 0.647 4.33 0.516 4.33 0.577 4.06 0.798

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (เอกชน)

n = 6 n = 3 n = 104

รวม

n = 25 n = 18
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เอกชน
ปริญญาโท

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ

สิรินธร ไทย-เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 24 n = 21 n = 7

ตารางที ่13   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาโท

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (เอกชน)

n = 6 n = 3 n = 104

รวม

n = 25 n = 18
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เอกชน
ปริญญาโท

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ

สิรินธร ไทย-เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 24 n = 21 n = 7

ตารางที ่13   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาโท

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ดา้นทักษะทางปัญญา 3.74 0.724 3.80 0.493 3.81 0.456 3.92 0.618 4.02 0.510 4.08 0.204 4.28 0.752 3.92 0.593

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.83 0.816 3.76 0.625 3.86 0.690 3.88 0.726 4.44 0.705 4.33 0.516 4.33 0.577 3.98 0.737

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.67 0.963 3.76 0.625 4.14 0.378 3.84 0.746 4.33 0.840 4.00 0.000 4.00 1.000 3.90 0.782

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.42 0.654 3.81 0.602 3.57 0.535 3.96 0.611 4.22 0.647 4.00 0.000 4.33 0.577 3.84 0.655

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.75 0.944 3.76 0.625 3.71 0.756 3.92 0.759 4.11 0.583 3.83 0.408 4.33 1.155 3.88 0.746

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.92 0.776 3.90 0.539 3.71 0.488 3.92 0.702 4.11 0.900 4.00 0.000 4.67 0.577 3.96 0.696

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 3.83 0.702 3.81 0.680 3.86 0.378 4.00 0.764 4.00 0.485 4.33 0.516 4.00 1.000 3.93 0.658

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 3.90 0.608 4.05 0.483 3.95 0.472 4.13 0.615 4.47 0.352 4.08 0.233 4.38 0.696 4.11 0.547

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.75 0.847 3.90 0.768 3.57 0.535 3.92 0.702 4.00 0.686 4.00 0.000 4.67 0.577 3.89 0.723

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 3.83 0.702 3.95 0.590 4.00 0.577 3.92 0.640 4.22 0.647 4.33 0.516 4.33 1.155 4.00 0.654

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.25 0.608 4.24 0.700 4.14 0.690 4.28 0.614 4.67 0.485 4.00 0.000 4.00 1.000 4.30 0.621

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 3.92 0.654 4.19 0.512 3.86 0.690 4.24 0.723 4.56 0.511 4.00 0.000 4.67 0.577 4.18 0.635

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 3.92 0.881 4.24 0.625 4.29 0.756 4.24 0.831 4.33 0.686 4.33 0.516 4.33 0.577 4.19 0.751

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 3.92 0.881 4.05 0.590 3.86 0.378 4.20 0.816 4.56 0.511 4.33 0.516 4.33 0.577 4.15 0.721

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.00 0.722 4.00 0.775 4.00 0.058 4.32 0.690 4.67 0.485 4.00 0.000 4.67 0.577 4.21 0.692

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 3.58 0.654 3.81 0.512 3.86 0.690 3.88 0.833 4.78 0.428 3.67 0.516 4.00 1.000 3.94 0.748

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (เอกชน)

n = 6 n = 3 n = 104

รวม

n = 25 n = 18
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เอกชน
ปริญญาโท

คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์

บณัฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ

สิรินธร ไทย-เยอรมัน

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

n = 24 n = 21 n = 7

ตารางที ่13   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาโท

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 3.82 0.384 3.69 0.504 4.02 0.485 3.96 0.472 4.24 0.269 3.94 0.086 3.78 0.585 3.92 0.447

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.08 0.504 3.90 0.625 4.14 0.900 4.00 0.707 4.33 0.686 4.00 0.000 4.00 1.000 4.07 0.643

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.58 0.504 3.05 0.973 3.71 0.756 3.44 0.651 4.22 0.647 4.00 0.000 3.33 0.577 3.58 0.772

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 3.92 0.504 3.90 0.539 4.29 0.488 4.28 0.542 4.22 0.428 4.00 0.000 3.67 0.577 4.08 0.516

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 3.83 0.565 3.90 0.700 4.14 0.378 4.24 0.523 4.11 0.323 3.67 0.516 3.67 0.577 4.00 0.557

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.67 0.637 3.62 0.973 3.86 0.690 4.00 0.645 4.11 0.583 4.00 0.000 3.67 1.155 3.85 0.721

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 3.83 0.565 3.76 0.831 4.00 0.577 3.80 0.707 4.44 0.511 4.00 0.000 4.33 0.577 3.95 0.674

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

3.91 0.555 3.93 0.430 3.98 0.418 4.07 0.498 4.26 0.261 4.04 0.147 4.29 0.676 4.04 0.460
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รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.465 4.18 0.432 4.36 0.422 4.18 0.436 4.26 0.445 4.26 0.384 4.22 0.378 3.80 0.403

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.23 0.607 4.16 0.523 4.29 0.594 4.11 0.562 4.25 0.560 4.26 0.606 4.11 0.526 3.67 0.485

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.09 0.632 4.11 0.615 4.25 0.580 4.11 0.679 4.13 0.606 4.14 0.490 4.03 0.510 3.67 0.686

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 4.12 0.596 4.14 0.591 4.21 0.680 4.04 0.571 4.21 0.644 4.20 0.528 4.23 0.487 3.56 0.705

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.33 0.570 4.25 0.485 4.50 0.505 4.21 0.563 4.38 0.523 4.43 0.498 4.40 0.493 4.11 0.583

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.36 0.576 4.32 0.558 4.54 0.503 4.29 0.594 4.38 0.554 4.49 0.558 4.43 0.604 3.89 0.583

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.10 0.618 4.14 0.664 4.25 0.437 4.25 0.580 4.13 0.635 4.20 0.628 4.03 0.510 3.67 0.485

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.28 0.575 4.34 0.641 4.61 0.493 4.46 0.631 4.46 0.551 4.43 0.554 4.46 0.557 4.11 0.583

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.19 0.573 4.25 0.572 4.32 0.471 4.29 0.530 4.26 0.564 4.31 0.526 4.20 0.528 3.78 0.428

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.05 0.696 3.91 0.737 4.25 0.640 3.86 0.749 4.17 0.707 3.89 0.526 4.06 0.679 3.78 0.428

ดา้นความรู้ 3.95 0.423 3.98 0.315 4.03 0.446 3.97 0.460 3.95 0.444 4.10 0.381 4.00 0.421 3.75 0.359

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.08 0.540 4.36 0.571 4.21 0.494 4.14 0.586 4.04 0.661 4.26 0.502 4.03 0.564 3.78 0.647

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 3.94 0.588 3.86 0.550 4.04 0.631 4.00 0.661 3.90 0.628 3.97 0.510 3.94 0.535 3.67 0.485

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 3.96 0.625 3.93 0.583 4.11 0.493 3.93 0.599 3.89 0.619 4.06 0.535 4.00 0.590 3.78 0.428

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 3.68 0.693 3.61 0.490 3.75 0.640 3.75 0.580 3.66 0.664 3.86 0.490 3.74 0.606 3.33 0.485

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.04 0.503 4.14 0.591 4.04 0.631 4.04 0.631 4.10 0.642 4.09 0.654 4.09 0.608 3.78 0.428

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 3.94 0.600 3.98 0.546 3.93 0.599 3.93 0.710 4.11 0.619 4.37 0.641 4.26 0.557 4.00 0.000

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.01 0.682 3.95 0.565 4.11 0.623 4.00 0.539 3.95 0.707 4.09 0.608 3.91 0.775 3.89 0.583

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

n = 276 n = 56 n = 224 n = 70

4 ปี

ตารางที ่14   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี
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                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง และหลกัสตูรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ, เอกชน)

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

n = 88 n = 56 n = 70 n = 18



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

n = 276 n = 56 n = 224 n = 70

4 ปี

ตารางที ่14   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี

52
                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง และหลกัสตูรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ, เอกชน)

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

n = 88 n = 56 n = 70 n = 18

ดา้นทักษะทางปัญญา 3.88 0.433 4.05 0.454 3.92 0.470 4.02 0.457 3.96 0.474 3.95 0.450 3.95 0.441 3.85 0.408

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.93 0.617 4.09 0.600 4.07 0.599 4.14 0.586 3.99 0.702 4.14 0.597 4.17 0.659 4.11 0.583

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.70 0.645 3.73 0.656 3.82 0.664 4.00 0.714 3.79 0.685 3.69 0.578 3.94 0.679 3.67 0.686

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.86 0.640 4.00 0.606 3.82 0.543 3.96 0.631 3.92 0.570 3.89 0.627 3.74 0.557 3.78 0.428

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.75 0.616 4.05 0.605 3.79 0.624 3.79 0.624 3.85 0.617 3.91 0.608 3.83 0.564 3.67 0.485

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.90 0.582 4.16 0.604 3.93 0.535 4.07 0.599 4.04 0.627 3.94 0.535 3.86 0.597 3.89 0.323

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.15 0.590 4.25 0.572 4.07 0.657 4.14 0.586 4.20 0.626 4.14 0.597 4.14 0.597 4.00 0.686

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.12 0.420 4.08 0.372 4.17 0.447 4.04 0.411 4.21 0.420 4.21 0.368 4.10 0.502 3.85 0.169

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.92 0.553 3.75 0.572 3.96 0.687 3.89 0.563 4.00 0.670 4.03 0.659 3.94 0.587 3.56 0.511

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 4.00 0.627 3.77 0.562 3.96 0.631 3.96 0.571 4.00 0.628 4.20 0.628 3.89 0.627 3.33 0.485

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.30 0.610 4.25 0.611 4.39 0.679 4.25 0.640 4.43 0.564 4.40 0.549 4.31 0.627 4.33 0.485

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.25 0.579 4.11 0.576 4.29 0.530 4.04 0.631 4.28 0.617 4.29 0.568 4.14 0.687 3.89 0.323

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.19 0.560 4.20 0.664 4.21 0.494 4.18 0.664 4.24 0.588 4.26 0.502 4.11 0.627 3.89 0.583

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.14 0.610 4.45 0.545 4.29 0.530 4.11 0.623 4.37 0.599 4.20 0.580 4.29 0.617 4.11 0.583

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.33 0.568 4.23 0.519 4.29 0.594 4.00 0.539 4.42 0.562 4.34 0.478 4.26 0.652 4.00 0.485

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 3.83 0.598 3.84 0.565 3.96 0.631 3.86 0.645 3.96 0.648 3.97 0.510 3.86 0.767 3.67 0.485

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง

53



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม

n = 276 n = 56 n = 224 n = 70

4 ปี

ตารางที ่14   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี

52
                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง และหลกัสตูรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ, เอกชน)

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

n = 88 n = 56 n = 70 n = 18

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 3.96 0.393 3.98 0.362 3.98 0.396 3.99 0.357 4.03 0.414 4.03 0.400 3.99 0.411 4.09 0.353

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.06 0.636 4.05 0.677 4.25 0.580 4.04 0.687 4.19 0.607 4.17 0.510 4.20 0.672 4.44 0.511

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.40 0.573 3.25 0.435 3.21 0.624 3.43 0.568 3.43 0.579 3.46 0.606 3.34 0.634 3.33 0.485

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.15 0.626 4.45 0.623 4.25 0.580 4.32 0.543 4.24 0.540 4.31 0.671 4.43 0.554 4.22 0.647

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.13 0.601 4.32 0.635 4.14 0.586 4.21 0.494 4.24 0.603 4.34 0.679 4.31 0.578 4.33 0.485

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.90 0.630 3.93 0.657 3.93 0.462 3.93 0.462 3.90 0.628 3.83 0.613 3.74 0.606 4.00 0.485

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 4.10 0.556 3.91 0.517 4.07 0.599 4.00 0.539 4.15 0.556 4.06 0.587 3.91 0.608 4.22 0.428

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.04 0.338 4.06 0.265 4.11 0.370 4.05 0.336 4.10 0.354 4.13 0.319 4.07 0.314 3.86 0.211
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รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.16 0.476 4.22 0.336 4.14 0.419 4.22 0.409 4.22 0.440 4.20 0.420

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.08 0.654 4.15 0.779 4.10 0.590 4.21 0.598 4.20 0.596 4.17 0.585

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.25 0.608 4.00 0.397 3.97 0.509 4.10 0.580 4.09 0.587 4.09 0.596

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 3.92 0.654 4.08 0.623 4.03 0.597 4.18 0.527 4.14 0.613 4.13 0.566

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.33 0.482 4.46 0.505 4.37 0.517 4.27 0.466 4.38 0.533 4.28 0.496

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.25 0.442 4.69 0.468 4.31 0.558 4.31 0.483 4.38 0.562 4.32 0.538

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.08 0.504 4.15 0.540 4.10 0.532 4.13 0.599 4.12 0.584 4.14 0.617

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.25 0.442 4.46 0.643 4.29 0.635 4.42 0.531 4.38 0.580 4.40 0.575

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.25 0.608 4.38 0.633 4.18 0.527 4.26 0.571 4.23 0.558 4.25 0.561

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.00 0.722 3.62 0.633 3.89 0.677 4.09 0.706 4.05 0.701 3.98 0.690

ดา้นความรู้ 4.14 0.467 3.79 0.323 3.90 0.413 4.03 0.436 3.95 0.428 4.01 0.411

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.29 0.550 3.69 0.569 4.06 0.595 4.19 0.561 4.06 0.591 4.21 0.570

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 4.08 0.654 3.62 0.493 3.81 0.566 3.95 0.603 3.91 0.597 3.93 0.584

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 4.00 0.722 3.77 0.583 3.85 0.646 4.03 0.620 3.93 0.619 3.99 0.592

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 4.17 0.565 3.46 0.505 3.76 0.642 3.83 0.620 3.70 0.661 3.76 0.578

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.29 0.550 4.31 0.468 4.08 0.519 4.16 0.587 4.08 0.567 4.11 0.602

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 4.33 0.637 3.85 0.540 3.84 0.655 4.06 0.595 4.00 0.622 4.07 0.610

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 3.83 0.565 3.85 0.540 3.92 0.606 3.99 0.605 3.97 0.674 4.00 0.588

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

n = 39

4 ปี 4 ปี

n = 124

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

ตารางที ่14   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี

55
                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง และหลกัสตูรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ, เอกชน) (ตอ่)

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

ปริญญาตรี

n = 24

รวม

n = 214 n = 813 n = 446

4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

n = 39

4 ปี 4 ปี

n = 124

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

ตารางที ่14   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี

55
                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง และหลกัสตูรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ, เอกชน) (ตอ่)

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

ปริญญาตรี

n = 24

รวม

n = 214 n = 813 n = 446

4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)

ดา้นทักษะทางปัญญา 3.99 0.561 3.95 0.560 3.95 0.456 3.91 0.501 3.93 0.462 3.96 0.477

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.04 0.690 4.00 0.562 4.03 0.597 3.92 0.641 4.00 0.642 4.02 0.623

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.08 0.776 3.85 0.670 3.84 0.726 3.72 0.654 3.79 0.682 3.75 0.657

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.04 0.550 4.00 0.889 3.82 0.612 3.91 0.602 3.87 0.617 3.93 0.604

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.71 0.624 3.77 0.810 3.84 0.655 3.85 0.635 3.80 0.629 3.88 0.623

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.96 0.624 3.77 0.706 3.95 0.610 3.97 0.608 3.94 0.607 4.01 0.590

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.12 0.612 4.31 0.731 4.21 0.545 4.11 0.622 4.17 0.606 4.14 0.607

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.03 0.478 4.19 0.367 4.01 0.435 4.15 0.443 4.13 0.435 4.12 0.412

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.75 0.737 3.92 0.480 3.82 0.638 3.90 0.596 3.93 0.617 3.87 0.601

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 3.83 0.816 3.92 0.480 3.85 0.646 3.92 0.659 3.96 0.631 3.91 0.641

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.33 0.637 4.54 0.643 4.18 0.612 4.36 0.585 4.34 0.612 4.33 0.589

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.25 0.608 4.31 0.614 4.05 0.582 4.33 0.578 4.22 0.603 4.22 0.587

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.17 0.565 4.15 0.670 4.05 0.554 4.21 0.613 4.17 0.576 4.20 0.614

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.00 0.722 4.23 0.583 4.08 0.658 4.27 0.612 4.22 0.620 4.27 0.602

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.17 0.702 4.54 0.643 4.23 0.582 4.32 0.591 4.33 0.590 4.25 0.561

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 3.75 0.608 3.92 0.623 3.82 0.585 3.93 0.560 3.88 0.631 3.90 0.563

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD

n = 39

4 ปี 4 ปี

n = 124

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และเอกชน

ตารางที ่14   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี

55
                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง และหลกัสตูรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ, เอกชน) (ตอ่)

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

ปริญญาตรี

n = 24

รวม

n = 214 n = 813 n = 446

4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 4.04 0.530 4.00 0.363 3.97 0.451 3.93 0.393 3.99 0.413 3.97 0.383

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.00 0.590 4.08 0.623 4.15 0.671 4.02 0.657 4.13 0.633 4.07 0.643

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.58 0.654 3.31 0.468 3.31 0.528 3.31 0.538 3.38 0.578 3.34 0.535

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.25 0.737 4.31 0.614 4.26 0.649 4.19 0.617 4.23 0.603 4.28 0.625

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.42 0.654 4.31 0.468 4.15 0.695 4.14 0.586 4.20 0.612 4.22 0.602

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.17 0.702 4.08 0.623 3.94 0.595 3.92 0.627 3.91 0.616 3.91 0.606

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 3.83 0.565 3.92 0.929 4.03 0.674 4.01 0.539 4.07 0.609 4.00 0.540

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.08 0.388 4.05 0.231 4.00 0.361 4.07 0.352 4.06 0.345 4.07 0.327
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รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้นรวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.22 0.461 4.37 0.463 4.33 0.395 4.27 0.396 3.78 0.128 4.17 0.310 4.26 0.412

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.21 0.568 4.35 0.597 4.30 0.464 4.20 0.422 4.00 0.000 4.06 0.532 4.22 0.530

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 3.93 0.604 4.29 0.760 4.25 0.543 4.20 0.422 3.50 0.577 4.00 0.478 4.12 0.608

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 4.21 0.568 4.24 0.654 4.20 0.687 4.20 0.422 3.50 0.577 4.17 0.378 4.18 0.580

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.36 0.488 4.35 0.597 4.45 0.504 4.20 0.422 4.00 0.000 4.17 0.378 4.32 0.494

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.50 0.638 4.53 0.615 4.55 0.504 4.40 0.516 4.00 0.000 4.22 0.422 4.43 0.548

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.21 0.686 4.53 0.507 4.35 0.662 4.20 0.422 4.00 0.000 4.22 0.422 4.32 0.569

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.43 0.634 4.59 0.500 4.50 0.599 4.60 0.516 4.00 0.000 4.39 0.494 4.47 0.551

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.14 0.651 4.35 0.485 4.30 0.464 4.20 0.422 4.00 0.000 4.22 0.540 4.25 0.518

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.00 0.861 4.12 0.769 4.10 0.632 4.20 0.422 3.00 0.000 4.06 0.630 4.05 0.707

ดา้นความรู้ 4.02 0.446 4.13 0.496 4.24 0.363 4.03 0.489 4.21 0.751 4.03 0.340 4.11 0.429

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.36 0.488 4.47 0.507 4.55 0.504 4.20 0.422 4.25 0.957 4.28 0.566 4.40 0.531

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 3.93 0.466 4.06 0.736 4.15 0.580 3.80 0.422 4.00 1.155 4.00 0.338 4.03 0.563

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 4.14 0.756 4.12 0.686 4.15 0.483 4.00 0.667 4.00 1.155 4.22 0.540 4.14 0.624

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 3.71 0.600 4.06 0.649 4.10 0.545 3.80 0.789 4.50 0.577 3.89 0.575 3.96 0.618

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.00 0.544 4.12 0.686 4.25 0.707 4.20 0.422 4.25 0.957 4.00 0.478 4.11 0.615

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 4.14 0.651 4.06 0.649 4.20 0.608 4.20 0.422 4.50 0.577 3.83 0.609 4.08 0.625

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 3.86 0.651 4.06 0.547 4.30 0.564 4.00 0.667 4.00 0.000 4.00 0.676 4.07 0.616

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที ่15   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี

หน่วยงาน

n = 36

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและการ
จัดการอุตสาหกรรม
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คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 40 n = 10

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

n = 152

รวมคณะอุตสาหกรรมเกษตร

                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาตรี

n = 4n = 28 n = 34



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที ่15   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี

หน่วยงาน

n = 36

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและการ
จัดการอุตสาหกรรม
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คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 40 n = 10

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

n = 152

รวมคณะอุตสาหกรรมเกษตร

                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาตรี

n = 4n = 28 n = 34

ดา้นทักษะทางปัญญา 3.99 0.503 4.12 0.512 4.31 0.457 4.33 0.351 3.96 0.551 4.08 0.489 4.16 0.491

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.07 0.604 4.35 0.485 4.45 0.504 5.00 0.000 3.75 0.500 4.00 0.676 4.27 0.609

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.57 0.742 4.06 0.649 4.05 0.677 4.20 0.422 4.50 0.577 3.78 0.637 3.92 0.686

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.00 0.667 4.00 0.696 4.30 0.564 4.20 0.422 3.75 0.500 4.00 0.676 4.09 0.640

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.79 0.568 3.82 0.716 4.15 0.736 4.20 0.422 3.75 0.500 4.17 0.609 4.01 0.666

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.21 0.568 4.18 0.521 4.25 0.543 4.20 0.422 3.75 0.500 4.28 0.566 4.22 0.539

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.29 0.600 4.29 0.579 4.65 0.483 4.20 0.422 4.25 0.957 4.28 0.659 4.38 0.596

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.16 0.489 4.18 0.450 4.26 0.393 4.33 0.468 4.25 0.289 4.21 0.361 4.22 0.417

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.86 0.651 4.24 0.554 4.05 0.597 4.00 0.667 4.00 0.000 3.67 0.586 3.96 0.618

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 3.86 0.525 3.88 0.478 4.25 0.543 4.00 0.667 4.00 1.155 3.94 0.630 4.00 0.587

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.36 0.621 4.24 0.654 4.35 0.580 4.40 0.516 4.50 0.577 4.39 0.688 4.34 0.621

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.29 0.713 4.29 0.579 4.35 0.580 4.40 0.516 4.50 0.577 4.44 0.504 4.36 0.580

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.07 0.716 4.29 0.579 4.35 0.483 4.40 0.516 4.50 0.577 4.22 0.540 4.26 0.572

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.50 0.638 4.35 0.597 4.40 0.591 4.60 0.516 4.50 0.577 4.61 0.599 4.47 0.597

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.43 0.504 4.06 0.649 4.30 0.464 4.60 0.516 4.00 0.000 4.39 0.494 4.30 0.540

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 3.93 0.813 4.12 0.686 4.00 0.555 4.20 0.422 4.00 0.000 4.00 0.338 4.03 0.586

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง

59



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ตารางที ่15   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี

หน่วยงาน

n = 36

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ
คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและการ
จัดการอุตสาหกรรม
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คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 40 n = 10

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

n = 152

รวมคณะอุตสาหกรรมเกษตร

                 จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาตรี

n = 4n = 28 n = 34

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 4.02 0.513 4.15 0.418 4.20 0.275 4.13 0.358 4.17 0.385 4.03 0.289 4.11 0.374

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.14 0.848 4.12 0.478 4.20 0.405 4.20 0.422 4.00 0.000 3.94 0.410 4.11 0.529

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.36 0.621 3.59 0.701 3.35 0.483 3.60 0.516 3.50 0.577 3.33 0.586 3.42 0.593

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.29 0.713 4.47 0.507 4.70 0.464 4.20 0.789 4.50 0.000 4.44 0.607 4.47 0.597

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.21 0.686 4.41 0.609 4.65 0.483 4.40 0.516 4.50 0.577 4.39 0.494 4.43 0.572

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.93 0.604 4.06 0.547 4.15 0.483 4.20 0.422 4.50 0.577 4.06 0.630 4.08 0.558

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 4.21 0.686 4.24 0.554 4.15 0.580 4.20 0.422 4.00 0.000 4.00 0.478 4.14 0.557

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.10 0.366 4.20 0.423 4.27 0.307 4.22 0.380 4.06 0.323 4.11 0.275 4.18 0.348รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.39 0.305 4.10 0.524 4.54 0.479 4.26 0.424 4.28 0.405 4.39 0.386 4.31 0.439 4.11 0.000 3.78 0.128 4.06 0.192 4.18 0.321 4.32 0.422 4.23 0.403

1 มีความขยัน อดทน ในการท างาน 4.33 0.492 4.13 0.619 4.57 0.756 4.20 0.410 4.30 0.470 4.30 0.470 4.25 0.463 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.000 4.06 0.564 4.32 0.536 4.16 0.517

2 มีระเบียบวนิัยในการท างาน 3.83 0.389 4.00 0.730 4.29 0.726 4.30 0.801 4.30 0.657 4.20 0.410 4.25 0.463 4.00 0.000 3.50 0.577 4.00 0.000 4.00 0.508 4.13 0.614 4.11 0.608

3 มีความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.33 0.492 4.13 0.619 4.29 0.914 4.20 0.410 4.30 0.801 4.10 0.553 4.25 0.463 4.00 0.000 3.50 0.577 4.00 0.000 4.19 0.397 4.23 0.711 4.16 0.472

4 ความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 4.50 0.522 4.25 0.447 4.71 0.469 4.10 0.553 4.40 0.503 4.50 0.513 4.25 0.463 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.000 4.19 0.397 4.42 0.497 4.24 0.481

5 เคารพในสิทธแิละทรัพย์สินของผู้อืน่ 4.67 0.492 4.37 0.719 4.86 0.363 4.30 0.657 4.40 0.503 4.70 0.470 4.50 0.535 4.00 0.000 4.00 0.000 4.50 0.577 4.19 0.397 4.55 0.502 4.36 0.567

6 มีความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.33 0.492 4.13 0.806 4.57 0.514 4.50 0.513 4.20 0.616 4.50 0.688 4.25 0.463 4.00 0.000 4.00 0.000 4.50 0.577 4.19 0.397 4.32 0.536 4.31 0.593

7 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.67 0.492 4.25 0.683 4.86 0.363 4.40 0.503 4.30 0.657 4.70 0.470 4.50 0.535 5.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.000 4.44 0.504 4.48 0.565 4.47 0.545

8 มีความยึดมัน่ในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ 4.33 0.492 4.00 0.730 4.43 0.514 4.30 0.470 4.20 0.410 4.40 0.503 4.25 0.463 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.000 4.25 0.504 4.26 0.441 4.24 0.567

9 มีความตรงต่อเวลา 4.50 0.522 3.63 0.885 4.29 0.726 4.00 0.795 4.10 0.718 4.10 0.553 4.25 0.463 4.00 0.000 3.00 0.000 3.50 0.577 4.13 0.568 4.13 0.713 4.00 0.703

ด้านความรู้ 4.14 0.510 3.93 0.383 4.24 0.612 4.06 0.394 4.17 0.403 4.31 0.313 4.07 0.545 3.86 0.000 4.21 0.751 3.86 0.165 4.05 0.351 4.15 0.500 4.09 0.374

1 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 4.33 0.492 4.38 0.500 4.43 0.514 4.50 0.513 4.40 0.503 4.70 0.470 4.25 0.463 4.00 0.000 4.25 0.957 5.00 0.000 4.19 0.535 4.40 0.527 4.40 0.536

2 มีความรู้ในเชิงวชิาการทั่วไป 4.17 0.389 3.75 0.447 4.14 0.864 4.00 0.649 4.10 0.718 4.20 0.410 3.75 0.463 4.00 0.000 4.00 1.155 4.00 0.000 4.00 0.359 4.06 0.674 4.00 0.474

3 มีความรู้เกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 4.17 0.937 4.13 0.619 4.43 0.514 3.90 0.718 4.10 0.553 4.20 0.410 4.00 0.756 4.00 0.000 4.00 1.155 4.00 0.000 4.25 0.568 4.16 0.682 4.13 0.584

4 มีความรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 4.00 0.603 3.50 0.516 4.14 0.663 4.00 0.649 4.10 0.553 4.10 0.553 4.00 0.756 3.00 0.000 4.50 0.577 3.50 0.577 3.94 0.564 4.06 0.624 3.89 0.608

5 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.00 0.603 4.00 0.516 4.14 0.864 4.10 0.553 4.30 0.801 4.20 0.616 4.25 0.463 4.00 0.000 4.25 0.957 4.00 0.000 4.00 0.508 4.18 0.713 4.07 0.536

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
6 มีความรู้ในการใช้และดูแลเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการท างาน 4.17 0.718 4.13 0.619 4.14 0.864 4.00 0.459 4.00 0.459 4.40 0.681 4.25 0.463 4.00 0.000 4.50 0.577 3.00 0.000 3.94 0.564 4.06 0.674 4.09 0.593

7 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.17 0.718 3.63 0.500 4.29 0.469 3.90 0.553 4.20 0.616 4.40 0.503 4.00 0.756 4.00 0.000 4.00 0.000 3.50 0.577 4.06 0.669 4.13 0.614 4.02 0.618

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

รวม

4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

n = 4 n = 90n = 4

คณะเทคโนโลยีและการจัดการ
อุตสาหกรรม

4 ปี 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

n = 62

4 ปี2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)4 ปี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

n = 16 n = 20 n = 20 n = 2n = 12

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวสิาหกิจ

n = 20 n = 8 n = 32

ตารางที ่16   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
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                 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะ
อุตสาหกรรม

เกษตร

n = 14



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

รวม

4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

n = 4 n = 90n = 4

คณะเทคโนโลยีและการจัดการ
อุตสาหกรรม

4 ปี 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

n = 62

4 ปี2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)4 ปี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

n = 16 n = 20 n = 20 n = 2n = 12

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวสิาหกิจ

n = 20 n = 8 n = 32

ตารางที ่16   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
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                 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะ
อุตสาหกรรม

เกษตร

n = 14

ด้านทักษะทางปญัญา 4.22 0.600 3.81 0.338 4.17 0.480 4.08 0.542 4.33 0.500 4.28 0.426 4.38 0.386 4.17 0.000 3.96 0.551 4.50 0.192 4.03 0.491 4.27 0.490 4.06 0.477

1 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.33 0.778 3.87 0.342 4.29 0.469 4.40 0.503 4.40 0.503 4.50 0.513 5.00 0.000 5.00 0.000 3.75 0.500 4.50 0.577 3.94 0.669 4.40 0.586 4.18 0.610

2 มีความกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.83 0.937 3.38 0.500 4.14 0.663 4.00 0.649 4.10 0.718 4.00 0.649 4.25 0.463 4.00 0.000 4.50 0.577 3.00 0.000 3.88 0.609 4.03 0.746 3.84 0.634

3 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.33 0.492 3.75 0.683 4.00 0.555 4.00 0.795 4.20 0.616 4.40 0.503 4.25 0.463 4.00 0.000 3.75 0.500 4.50 0.577 3.94 0.669 4.18 0.559 4.02 0.687

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.83 0.718 3.75 0.447 3.86 0.663 3.80 0.768 4.20 0.768 4.10 0.718 4.25 0.463 4.00 0.000 3.75 0.500 5.00 0.000 4.06 0.564 4.08 0.708 3.96 0.634

และตัดสินใจแก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 4.50 0.522 4.00 0.516 4.29 0.469 4.10 0.553 4.40 0.503 4.10 0.553 4.25 0.463 4.00 0.000 3.75 0.500 5.00 0.000 4.19 0.535 4.37 0.520 4.11 0.529

6 มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.50 0.522 4.13 0.619 4.43 0.514 4.20 0.616 4.70 0.470 4.60 0.503 4.25 0.463 4.00 0.000 4.25 0.957 5.00 0.000 4.19 0.644 4.53 0.535 4.27 0.614

ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 4.33 0.444 4.03 0.495 4.32 0.536 4.09 0.363 4.18 0.394 4.34 0.385 4.47 0.405 3.75 0.000 4.25 0.289 3.88 0.144 4.25 0.359 4.26 0.435 4.18 0.404

1 มีความเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.83 0.718 3.88 0.619 4.29 0.726 4.20 0.410 3.90 0.553 4.20 0.616 4.25 0.463 3.00 0.000 4.00 0.000 3.00 0.000 3.75 0.568 3.97 0.652 3.96 0.598

2 มีความเชือ่มัน่ในตนเอง 4.00 0.603 3.75 0.447 3.86 0.663 3.90 0.308 4.10 0.553 4.40 0.503 4.25 0.463 3.00 0.000 4.00 1.155 3.50 0.577 4.00 0.622 4.00 0.627 4.00 0.561

3 มีมนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.50 0.522 4.25 0.683 4.43 0.756 4.10 0.553 4.40 0.681 4.30 0.470 4.50 0.535 4.00 0.000 4.50 0.577 3.50 0.577 4.50 0.622 4.39 0.662 4.31 0.593

4 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 4.67 0.492 4.00 0.730 4.57 0.514 4.10 0.553 4.30 0.657 4.40 0.503 4.50 0.535 4.00 0.000 4.50 0.577 4.00 0.000 4.50 0.508 4.45 0.563 4.29 0.585

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.50 0.522 3.75 0.683 4.43 0.514 4.20 0.616 4.20 0.410 4.50 0.513 4.50 0.535 4.00 0.000 4.50 0.577 4.00 0.000 4.25 0.568 4.35 0.482 4.20 0.622

6 มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถึง 4.67 0.778 4.38 0.500 4.43 0.514 4.30 0.657 4.40 0.503 4.40 0.681 4.75 0.463 4.00 0.000 4.50 0.577 5.00 0.000 4.56 0.619 4.55 0.563 4.42 0.618

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.50 0.522 4.38 0.500 4.29 0.726 3.90 0.553 4.20 0.410 4.40 0.503 4.75 0.463 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.000 4.44 0.504 4.32 0.536 4.29 0.546

8 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อืน่เข้าใจ 4.00 0.853 3.88 0.806 4.29 0.726 4.00 0.649 3.90 0.553 4.10 0.553 4.25 0.463 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.359 4.06 0.624 4.00 0.561

และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

รวม

4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

n = 4 n = 90n = 4

คณะเทคโนโลยีและการจัดการ
อุตสาหกรรม

4 ปี 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

n = 62

4 ปี2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)4 ปี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

n = 16 n = 20 n = 20 n = 2n = 12

ปริญญาตรี
ราชการ/รัฐวสิาหกิจ

n = 20 n = 8 n = 32

ตารางที ่16   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
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                 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (ราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะ
อุตสาหกรรม

เกษตร

n = 14

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร 4.33 0.482 3.79 0.411 4.21 0.504 4.10 0.352 4.22 0.325 4.18 0.222 4.25 0.295 3.67 0.000 4.17 0.385 4.08 0.096 4.02 0.305 4.23 0.388 4.03 0.342

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.50 0.798 3.88 0.806 4.14 0.363 4.10 0.553 4.20 0.410 4.20 0.410 4.25 0.463 4.00 0.000 4.00 0.000 4.00 0.000 3.94 0.435 4.23 0.493 4.02 0.540

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอืน่ๆ 3.67 0.778 3.13 0.342 3.71 0.914 3.50 0.513 3.50 0.513 3.20 0.410 3.75 0.463 3.00 0.000 3.50 0.577 3.00 0.000 3.37 0.609 3.58 0.666 3.31 0.512

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอ่าน การเขียน)
3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 4.50 0.522 4.13 0.806 4.57 0.514 4.40 0.503 4.60 0.503 4.80 0.410 4.50 0.535 3.00 0.000 4.50 0.000 5.00 0.000 4.38 0.609 4.58 0.497 4.40 0.650

4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.33 0.492 4.13 0.806 4.43 0.756 4.40 0.503 4.60 0.503 4.70 0.470 4.50 0.535 4.00 0.000 4.50 0.577 5.00 0.000 4.31 0.471 4.52 0.565 4.38 0.572

5 ความสามารถในการเก็บรวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห/์ 4.33 0.492 3.63 0.500 4.14 0.363 4.00 0.649 4.30 0.470 4.00 0.459 4.25 0.463 4.00 0.000 4.50 0.577 4.00 0.000 4.06 0.669 4.26 0.441 3.96 0.598

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่เกีย่วข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอืน่ใน 4.67 0.492 3.88 0.619 4.29 0.726 4.20 0.410 4.10 0.718 4.20 0.410 4.25 0.463 4.00 0.000 4.00 0.000 3.50 0.577 4.06 0.435 4.23 0.663 4.09 0.466

หน่วยงานเดียวกัน และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

4.29 0.408 3.95 0.257 4.32 0.488 4.13 0.363 4.23 0.329 4.31 0.286 4.30 0.391 3.92 0.000 4.06 0.323 4.06 0.064 4.12 0.290 4.25 0.379 4.13 0.317รวมคุณลักษณะ 5 ด้าน
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.457 4.22 0.419 4.25 0.436 4.11 0.418 4.23 0.485 4.22 0.336 4.19 0.425 4.20 0.435

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.21 0.590 4.13 0.567 4.24 0.586 4.00 0.558 4.10 0.718 4.15 0.779 4.19 0.603 4.19 0.601

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.11 0.628 4.13 0.567 4.12 0.585 3.92 0.576 4.40 0.503 4.00 0.397 4.06 0.567 4.09 0.587

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 4.12 0.597 4.08 0.619 4.20 0.607 4.08 0.619 4.00 0.649 4.08 0.623 4.12 0.576 4.13 0.599

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.31 0.557 4.36 0.534 4.39 0.519 4.36 0.534 4.40 0.503 4.46 0.505 4.32 0.496 4.35 0.526

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.33 0.564 4.36 0.534 4.38 0.561 4.31 0.651 4.30 0.470 4.69 0.468 4.32 0.520 4.35 0.555

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.10 0.624 4.13 0.466 4.12 0.624 3.92 0.529 4.10 0.553 4.15 0.540 4.11 0.590 4.10 0.595

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.28 0.588 4.51 0.597 4.45 0.544 4.36 0.581 4.30 0.470 4.46 0.643 4.37 0.583 4.37 0.580

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.21 0.566 4.28 0.507 4.27 0.569 4.10 0.549 4.30 0.657 4.38 0.633 4.23 0.558 4.23 0.564

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.02 0.695 4.03 0.702 4.10 0.687 3.97 0.664 4.20 0.616 3.62 0.633 4.01 0.710 4.02 0.696

ดา้นความรู้ 3.95 0.395 3.94 0.421 3.94 0.431 3.93 0.412 4.13 0.417 3.79 0.323 3.98 0.441 3.95 0.418

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.13 0.563 4.05 0.507 4.02 0.622 3.95 0.601 4.30 0.470 3.69 0.569 4.13 0.576 4.07 0.585

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 3.92 0.588 4.00 0.603 3.88 0.598 3.90 0.549 4.10 0.553 3.62 0.493 3.89 0.616 3.90 0.595

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 3.93 0.600 3.97 0.483 3.90 0.614 3.95 0.556 4.00 0.649 3.77 0.583 3.93 0.638 3.93 0.603

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 3.66 0.065 3.62 0.540 3.65 0.623 3.64 0.581 4.10 0.553 3.46 0.505 3.79 0.635 3.69 0.628

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.07 0.526 4.00 0.603 4.07 0.631 4.00 0.603 4.30 0.470 4.31 0.468 4.15 0.571 4.09 0.575

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 3.93 0.580 3.87 0.652 4.17 0.638 4.21 0.519 4.30 0.657 3.85 0.540 3.99 0.626 4.02 0.617

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.01 0.656 4.05 0.601 3.93 0.691 3.90 0.749 3.80 0.616 3.85 0.540 3.96 0.598 3.96 0.648

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

                  จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (เอกชน)
ตารางที ่17   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 1,107

ปริญญาตรี

n = 78

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 336 n = 78 n = 20n = 254
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เอกชน

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 39 n = 302

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร รวม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

                  จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (เอกชน)
ตารางที ่17   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 1,107

ปริญญาตรี

n = 78

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 336 n = 78 n = 20n = 254

64

เอกชน

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 39 n = 302

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร รวม

ดา้นทักษะทางปัญญา 3.92 0.438 3.90 0.429 3.91 0.446 3.88 0.417 4.00 0.577 3.95 0.560 3.91 0.482 3.91 0.457

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.96 0.617 4.00 0.603 3.96 0.682 4.05 0.601 4.10 0.718 4.00 0.562 3.96 0.622 3.97 0.631

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.71 0.638 3.85 0.704 3.72 0.649 3.85 0.704 4.00 0.795 3.85 0.670 3.76 0.689 3.76 0.669

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.89 0.632 3.85 0.536 3.85 0.563 3.69 0.517 4.10 0.553 4.00 0.889 3.86 0.597 3.86 0.605

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.82 0.631 3.77 0.579 3.82 0.582 3.74 0.545 3.70 0.657 3.77 0.810 3.80 0.635 3.80 0.618

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.94 0.596 3.92 0.576 3.98 0.609 3.82 0.552 4.00 0.649 3.77 0.706 3.92 0.602 3.93 0.602

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.17 0.585 4.03 0.624 4.11 0.606 4.10 0.636 4.10 0.553 4.31 0.731 4.13 0.588 4.13 0.602

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.11 0.402 4.07 0.423 4.20 0.410 4.01 0.455 3.99 0.501 4.19 0.367 4.09 0.452 4.12 0.427

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.88 0.555 3.79 0.611 4.00 0.677 3.85 0.583 3.70 0.801 3.92 0.480 3.89 0.612 3.90 0.611

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 3.95 0.626 4.00 0.645 4.02 0.641 3.74 0.633 3.80 0.768 3.92 0.480 3.89 0.658 3.93 0.641

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.29 0.610 4.36 0.664 4.43 0.557 4.31 0.610 4.30 0.657 4.54 0.643 4.28 0.590 4.33 0.601

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.21 0.569 4.10 0.594 4.27 0.609 4.05 0.643 4.20 0.616 4.31 0.614 4.20 0.599 4.21 0.598

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.20 0.574 4.15 0.583 4.23 0.579 4.03 0.624 4.10 0.553 4.15 0.670 4.15 0.603 4.17 0.591

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.20 0.601 4.13 0.567 4.31 0.599 4.21 0.611 3.90 0.718 4.23 0.583 4.15 0.622 4.20 0.609

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.29 0.561 4.18 0.552 4.42 0.554 4.15 0.626 4.20 0.768 4.54 0.643 4.27 0.598 4.30 0.586

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 3.83 0.568 3.82 0.597 3.95 0.627 3.77 0.737 3.70 0.657 3.92 0.623 3.87 0.591 3.87 0.608

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

                  จ าแนกตามประเภทนายจา้ง (เอกชน)
ตารางที ่17   แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี

ระดบัการศึกษา/ประเภทนายจา้ง/คุณลกัษณะ

หน่วยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์

n = 1,107

ปริญญาตรี

n = 78

คณะวิทยาศาสตร์
ประยุกต์

n = 336 n = 78 n = 20n = 254

64

เอกชน

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

n = 39 n = 302

คณะเทคโนโลยีและ
การจัดการอุตสาหกรรม

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร รวม

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 3.96 0.374 3.91 0.333 4.00 0.421 4.00 0.405 4.02 0.559 4.00 0.363 3.94 0.427 3.96 0.403

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.05 0.626 4.15 0.704 4.18 0.608 4.26 0.673 4.00 0.649 4.08 0.623 4.08 0.687 4.11 0.650

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.36 0.540 3.21 0.519 3.45 0.599 3.31 0.610 3.60 0.681 3.31 0.468 3.30 0.528 3.35 0.559

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.22 0.632 4.21 0.567 4.19 0.559 4.41 0.545 4.20 0.768 4.31 0.614 4.19 0.627 4.22 0.607

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.17 0.608 4.08 0.477 4.20 0.620 4.31 0.565 4.40 0.681 4.31 0.468 4.11 0.635 4.17 0.607

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.90 0.639 3.87 0.406 3.84 0.634 3.74 0.591 4.10 0.718 4.08 0.623 3.91 0.612 3.89 0.616

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 4.04 0.539 3.95 0.556 4.13 0.562 3.95 0.601 3.80 0.616 3.92 0.929 4.02 0.604 4.03 0.589

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.04 0.318 4.03 0.306 4.08 0.345 4.00 0.289 4.08 0.407 4.05 0.231 4.04 0.364 4.05 0.334รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น
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X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.19 0.469 4.20 0.411 4.30 0.389 4.14 0.442 4.26 0.450 4.21 0.375 4.20 0.372 3.76 0.412 4.23 0.485 4.22 0.336 4.14 0.424 4.23 0.423 4.21 0.441 4.19 0.425

1 มีความขยัน อดทน ในการท างาน 4.23 0.612 4.17 0.504 4.19 0.505 4.06 0.630 4.25 0.569 4.24 0.657 4.10 0.534 3.63 0.500 4.10 0.718 4.15 0.779 4.10 0.600 4.24 0.601 4.19 0.600 4.18 0.602

2 มีระเบียบวนิัยในการท างาน 4.10 0.639 4.14 0.589 4.24 0.532 4.00 0.586 4.12 0.600 4.12 0.521 4.00 0.512 3.63 0.719 4.40 0.503 4.00 0.397 3.97 0.517 4.12 0.592 4.09 0.585 4.09 0.594

3 มีความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.11 0.600 4.14 0.589 4.19 0.594 3.94 0.630 4.20 0.628 4.24 0.517 4.23 0.493 3.50 0.730 4.00 0.649 4.08 0.623 4.03 0.607 4.18 0.548 4.13 0.604 4.12 0.588

4 ความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 4.33 0.572 4.25 0.496 4.43 0.501 4.28 0.566 4.38 0.526 4.40 0.495 4.42 0.497 4.13 0.619 4.40 0.503 4.46 0.505 4.38 0.522 4.29 0.477 4.37 0.536 4.29 0.500

5 เคารพในสิทธแิละทรัพย์สินของผู้อืน่ 4.34 0.576 4.31 0.521 4.43 0.501 4.28 0.566 4.37 0.560 4.40 0.571 4.42 0.615 3.88 0.619 4.30 0.470 4.69 0.468 4.30 0.559 4.33 0.494 4.37 0.565 4.31 0.531

6 มีความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.09 0.622 4.14 0.635 4.14 0.354 4.11 0.575 4.13 0.638 4.08 0.566 4.00 0.512 3.63 0.500 4.10 0.553 4.15 0.540 4.08 0.528 4.12 0.628 4.10 0.585 4.10 0.616

7 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.26 0.573 4.36 0.635 4.52 0.505 4.50 0.697 4.48 0.539 4.32 0.551 4.45 0.563 4.00 0.516 4.30 0.470 4.46 0.643 4.30 0.643 4.42 0.537 4.37 0.580 4.38 0.582

8 มีความยึดมัน่ในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ 4.18 0.576 4.31 0.521 4.29 0.457 4.28 0.566 4.26 0.578 4.28 0.536 4.19 0.538 3.75 0.447 4.30 0.657 4.38 0.633 4.18 0.534 4.26 0.573 4.23 0.567 4.25 0.560

9 มีความตรงต่อเวลา 4.03 0.697 3.97 0.691 4.24 0.617 3.78 0.722 4.18 0.708 3.80 0.495 4.03 0.701 3.75 0.447 4.20 0.616 3.62 0.633 3.90 0.679 4.09 0.723 4.04 0.700 3.98 0.688

ด้านความรู้ 3.94 0.417 3.99 0.300 3.95 0.355 3.92 0.491 3.93 0.443 4.01 0.374 3.99 0.406 3.73 0.379 4.13 0.417 3.79 0.323 3.90 0.419 4.03 0.450 3.93 0.418 3.99 0.418

1 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 4.07 0.540 4.36 0.589 4.14 0.472 3.94 0.532 4.01 0.666 4.08 0.396 4.00 0.573 3.75 0.683 4.30 0.470 3.69 0.569 4.03 0.579 4.19 0.567 4.03 0.588 4.17 0.570

2 มีความรู้ในเชิงวชิาการทั่วไป 3.93 0.594 3.89 0.571 4.00 0.541 4.00 0.676 3.88 0.617 3.88 0.521 3.97 0.542 3.63 0.500 4.10 0.553 3.62 0.493 3.80 0.574 3.95 0.637 3.89 0.589 3.92 0.609

3 มีความรู้เกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 3.95 0.608 3.89 0.571 4.00 0.442 3.94 0.532 3.87 0.623 4.00 0.571 4.00 0.573 3.75 0.447 4.00 0.649 3.77 0.583 3.85 0.657 3.99 0.622 3.91 0.610 3.96 0.589

4 มีความรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 3.67 0.694 3.64 0.484 3.62 0.582 3.61 0.494 3.62 0.659 3.76 0.431 3.71 0.584 3.38 0.500 4.10 0.553 3.46 0.505 3.77 0.645 3.81 0.629 3.67 0.655 3.73 0.567

5 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ ระเบียบ 4.04 0.500 4.17 0.605 4.00 0.541 4.00 0.676 4.08 0.623 4.04 0.669 4.06 0.624 3.75 0.447 4.30 0.470 4.31 0.468 4.08 0.528 4.19 0.596 4.08 0.553 4.13 0.617

และกระบวนการในการปฏิบัติงานในหน้าที่
6 มีความรู้ในการใช้และดูแลเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ 3.93 0.594 3.94 0.528 3.86 0.472 3.89 0.820 4.12 0.632 4.36 0.631 4.26 0.571 4.00 0.000 4.30 0.657 3.85 0.540 3.87 0.647 4.08 0.599 4.00 0.618 4.07 0.615

ในการท างาน
7 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหา 4.01 0.681 4.03 0.556 4.05 0.661 4.06 0.532 3.92 0.711 3.96 0.605 3.90 0.783 3.88 0.619 3.80 0.616 3.85 0.540 3.93 0.604 3.98 0.594 3.95 0.678 3.99 0.581

ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ตารางที ่18   แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  ของบัณฑิตปริญญาตรี
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                 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
คณะเทคโนโลยีและการจัดการ

อุตสาหกรรม

คณะ
อุตสาหกรรม

เกษตร
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม

4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

n = 264 n = 72 n = 42 n = 36 n = 204 n = 50 n = 62 n = 16 n = 20 n = 120 n = 182

คณะ
สถาปตัยกรรมและ

การออกแบบ

n = 39

4 ปี

n = 751 n = 356

ปริญญาตรี
เอกชน

4 ปี 4 ปี
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                 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
คณะเทคโนโลยีและการจัดการ

อุตสาหกรรม

คณะ
อุตสาหกรรม

เกษตร
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม

4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

n = 264 n = 72 n = 42 n = 36 n = 204 n = 50 n = 62 n = 16 n = 20 n = 120 n = 182

คณะ
สถาปตัยกรรมและ

การออกแบบ

n = 39

4 ปี

n = 751 n = 356

ปริญญาตรี
เอกชน

4 ปี 4 ปี

ด้านทักษะทางปญัญา 3.87 0.418 4.10 0.462 3.83 0.442 3.98 0.406 3.93 0.457 3.82 0.390 3.89 0.419 3.81 0.417 4.00 0.577 3.95 0.560 3.93 0.451 3.89 0.502 3.90 0.448 3.93 0.474

1 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.92 0.605 4.14 0.635 4.00 0.625 4.00 0.586 3.95 0.707 4.00 0.571 4.06 0.624 4.00 0.516 4.10 0.718 4.00 0.562 4.02 0.594 3.92 0.638 3.97 0.636 3.99 0.621

2 มีความกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.69 0.630 3.81 0.664 3.71 0.636 4.00 0.756 3.76 0.676 3.56 0.501 3.90 0.694 3.63 0.719 4.00 0.795 3.85 0.670 3.87 0.721 3.69 0.660 3.77 0.673 3.72 0.661

3 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.84 0.639 4.06 0.579 3.76 0.532 3.94 0.532 3.89 0.560 3.68 0.551 3.68 0.536 3.75 0.447 4.10 0.553 4.00 0.889 3.80 0.603 3.91 0.592 3.85 0.615 3.90 0.580

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.74 0.612 4.11 0.618 3.76 0.617 3.78 0.540 3.81 0.591 3.84 0.548 3.77 0.556 3.63 0.500 3.70 0.657 3.77 0.810 3.80 0.630 3.81 0.641 3.77 0.616 3.86 0.620

และตัดสินใจแก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 3.87 0.571 4.19 0.620 3.81 0.505 4.06 0.630 4.00 0.628 3.88 0.521 3.81 0.596 3.87 0.342 4.00 0.649 3.77 0.706 3.92 0.588 3.93 0.613 3.90 0.600 3.99 0.603

6 มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.14 0.589 4.28 0.562 3.95 0.661 4.11 0.575 4.15 0.618 3.96 0.533 4.13 0.614 4.00 0.730 4.10 0.553 4.31 0.731 4.18 0.534 4.09 0.619 4.14 0.603 4.11 0.602

ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบคุคลและ 4.11 0.418 4.09 0.342 4.12 0.409 4.01 0.438 4.21 0.423 4.16 0.353 4.05 0.496 3.86 0.176 3.99 0.501 4.19 0.367 4.01 0.441 4.14 0.455 4.12 0.434 4.10 0.413

ความรับผิดชอบ
1 มีความเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.92 0.546 3.72 0.562 3.86 0.647 3.72 0.566 4.01 0.680 3.96 0.669 3.90 0.593 3.63 0.500 3.70 0.801 3.92 0.480 3.85 0.630 3.92 0.599 3.92 0.614 3.85 0.601

2 มีความเชือ่มัน่ในตนเอง 4.00 0.629 3.78 0.587 4.00 0.625 4.00 0.676 3.99 0.635 4.12 0.659 3.84 0.632 3.38 0.500 3.80 0.768 3.92 0.480 3.87 0.647 3.90 0.666 3.95 0.632 3.89 0.659

3 มีมนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.30 0.613 4.25 0.599 4.38 0.661 4.33 0.676 4.43 0.553 4.44 0.577 4.29 0.637 4.38 0.500 4.30 0.657 4.54 0.643 4.20 0.603 4.33 0.577 4.33 0.608 4.33 0.588

4 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 4.23 0.577 4.14 0.539 4.19 0.505 4.00 0.676 4.27 0.614 4.24 0.591 4.10 0.694 3.87 0.342 4.20 0.616 4.31 0.614 4.05 0.592 4.30 0.585 4.21 0.603 4.21 0.588

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.17 0.558 4.31 0.620 4.14 0.472 4.17 0.697 4.25 0.603 4.16 0.468 4.06 0.624 3.88 0.619 4.10 0.553 4.15 0.670 4.05 0.563 4.21 0.622 4.16 0.581 4.20 0.613

6 มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดย 4.12 0.592 4.47 0.556 4.24 0.532 4.00 0.586 4.36 0.608 4.12 0.521 4.23 0.612 4.13 0.619 3.90 0.718 4.23 0.583 4.05 0.646 4.21 0.598 4.19 0.617 4.23 0.592

ค านึงถึงเป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงานและ 4.32 0.569 4.19 0.521 4.29 0.554 4.06 0.532 4.44 0.571 4.32 0.471 4.19 0.649 4.00 0.516 4.20 0.768 4.54 0.643 4.23 0.590 4.30 0.604 4.33 0.595 4.24 0.565

ระบบการท างาน
8 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมาย 3.83 0.585 3.83 0.504 3.86 0.566 3.78 0.637 3.96 0.657 3.92 0.488 3.81 0.786 3.63 0.500 3.70 0.657 3.92 0.623 3.82 0.594 3.91 0.588 3.86 0.629 3.87 0.562

ให้ผู้อืน่เข้าใจ และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
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                 จ าแนกตามประเภทนายจ้าง และหลักสูตรการศึกษา (เอกชน)

ระดับการศึกษา/ประเภทนายจ้าง/คุณลักษณะ

หน่วยงาน/หลักสูตรการศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
คณะเทคโนโลยีและการจัดการ

อุตสาหกรรม

คณะ
อุตสาหกรรม

เกษตร
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวม

4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

n = 264 n = 72 n = 42 n = 36 n = 204 n = 50 n = 62 n = 16 n = 20 n = 120 n = 182

คณะ
สถาปตัยกรรมและ

การออกแบบ

n = 39

4 ปี

n = 751 n = 356

ปริญญาตรี
เอกชน

4 ปี 4 ปี

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร 3.94 0.381 4.03 0.339 3.90 0.323 3.93 0.348 4.01 0.418 3.97 0.439 3.96 0.414 4.15 0.338 4.02 0.559 4.00 0.363 3.97 0.458 3.91 0.406 3.97 0.408 3.96 0.392

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อ 4.04 0.622 4.08 0.645 4.29 0.636 4.00 0.756 4.19 0.624 4.16 0.548 4.19 0.698 4.50 0.516 4.00 0.649 4.08 0.623 4.15 0.682 4.03 0.689 4.12 0.642 4.08 0.667

ส่ือสาร (การพูด การอ่าน การเขียน)
2 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษา 3.39 0.560 3.28 0.451 3.05 0.379 3.39 0.599 3.42 0.586 3.56 0.644 3.29 0.637 3.38 0.500 3.60 0.681 3.31 0.468 3.32 0.534 3.30 0.525 3.36 0.567 3.34 0.542

ต่างประเทศอืน่ๆ  เพื่อการติดต่อส่ือสาร
(การพูด การอ่าน การเขียน)

3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 4.14 0.626 4.53 0.556 4.14 0.566 4.28 0.566 4.21 0.532 4.12 0.659 4.42 0.560 4.38 0.500 4.20 0.768 4.31 0.614 4.23 0.645 4.16 0.615 4.21 0.603 4.25 0.616

ในการปฏิบัติงาน
4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.12 0.605 4.36 0.589 4.05 0.492 4.11 0.465 4.21 0.601 4.20 0.700 4.29 0.584 4.38 0.500 4.40 0.681 4.31 0.468 4.12 0.688 4.10 0.599 4.17 0.609 4.18 0.603

เพื่อการส่ือสาร
5 ความสามารถในการเก็บรวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/ 3.88 0.629 4.00 0.671 3.86 0.472 3.89 0.319 3.86 0.628 3.76 0.657 3.68 0.594 4.00 0.516 4.10 0.718 4.08 0.623 3.93 0.604 3.90 0.618 3.88 0.620 3.90 0.609

วเิคราะห/์สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูล
ที่เกีย่วข้องกับงานที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอืน่ 4.08 0.546 3.92 0.496 4.00 0.541 3.89 0.575 4.16 0.539 4.00 0.639 3.87 0.614 4.25 0.447 3.80 0.616 3.92 0.929 4.05 0.672 4.00 0.556 4.06 0.603 3.98 0.556

ในหน่วยงานเดียวกัน และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

4.03 0.331 4.09 0.262 4.05 0.298 4.00 0.317 4.09 0.355 4.05 0.304 4.03 0.293 3.85 0.223 4.08 0.407 4.05 0.231 4.00 0.367 4.06 0.362 4.04 0.337 4.05 0.328
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X SD X SD X SD X SD X SD

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.23 0.467 4.24 0.455 4.32 0.428 4.22 0.336 4.23 0.459

1 มีความขยัน อดทน ในการท างาน 4.21 0.604 4.20 0.581 4.18 0.576 4.15 0.779 4.21 0.601

2 มีระเบียบวนิัยในการท างาน 4.12 0.612 4.12 0.601 4.18 0.650 4.00 0.397 4.12 0.605

3 มีความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.15 0.621 4.17 0.638 4.13 0.548 4.08 0.623 4.15 0.624

4 ความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 4.35 0.560 4.40 0.518 4.53 0.505 4.46 0.505 4.37 0.546

5 เคารพในสิทธแิละทรัพย์สินของผู้อืน่ 4.34 0.568 4.37 0.571 4.44 0.586 4.69 0.468 4.36 0.569

6 มีความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.19 0.625 4.13 0.629 4.38 0.576 4.15 0.540 4.17 0.624

7 มีสัมมาคารวะ และอ่อนน้อมถ่อมตน 4.38 0.603 4.41 0.580 4.56 0.503 4.46 0.643 4.39 0.595

8 มีความยึดมัน่ในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ 4.27 0.584 4.26 0.573 4.42 0.657 4.38 0.633 4.28 0.584

9 มีความตรงต่อเวลา 4.05 0.705 4.08 0.691 4.09 0.733 3.62 0.633 4.05 0.703

ด้านความรู้ 4.03 0.454 4.00 0.452 4.11 0.534 3.79 0.323 4.02 0.455

1 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 4.19 0.574 4.11 0.626 4.22 0.599 3.69 0.569 4.16 0.595

2 มีความรู้ในเชิงวชิาการทั่วไป 3.99 0.613 3.94 0.605 4.04 0.638 3.62 0.493 3.97 0.611

3 มีความรู้เกีย่วกับงานที่รับผิดชอบ 4.05 0.629 3.99 0.620 4.27 0.618 3.77 0.583 4.03 0.627

4 มีความรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 3.80 0.657 3.75 0.648 3.87 0.625 3.46 0.505 3.78 0.652

5 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.09 0.577 4.07 0.630 4.00 0.739 4.31 0.468 4.09 0.596

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
6 มีความรู้ในการใช้และดูแลเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการท างาน 4.01 0.627 4.18 0.601 4.22 0.599 3.85 0.540 4.06 0.622

7 มีการเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.05 0.663 3.98 0.691 4.18 0.716 3.85 0.540 4.03 0.671

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

รวม

70

กลุม่สาขาวิชา

n = 45

ตารางที ่19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชาในภาพรวมตารางที ่19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชาในภาพรวม

n = 39

วิศวกรรมศาสตร์
           สถาปตัยกรรมศาสตร์          

และการผังเมือง รวม

n = 1,679

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 1,102

สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร์

n = 493
คุณลักษณะ



X SD X SD X SD X SD X SD

รวม

70

กลุม่สาขาวิชา

n = 45

ตารางที ่19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชาในภาพรวมตารางที ่19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชาในภาพรวม

n = 39

วิศวกรรมศาสตร์
           สถาปตัยกรรมศาสตร์          

และการผังเมือง รวม

n = 1,679

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 1,102

สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร์

n = 493
คุณลักษณะ

ด้านทักษะทางปญัญา 3.98 0.514 3.97 0.494 4.18 0.584 3.95 0.560 3.98 0.512

1 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.02 0.656 4.04 0.676 4.16 0.767 4.00 0.562 4.03 0.663

2 มีความกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.84 0.704 3.85 0.686 4.33 0.769 3.85 0.670 3.86 0.704

3 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.93 0.646 3.91 0.594 4.13 0.625 4.00 0.889 3.93 0.638

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.88 0.668 3.87 0.630 4.09 0.668 3.77 0.810 3.88 0.661

และตัดสินใจแก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
5 มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 4.02 0.625 3.99 0.613 4.20 0.786 3.77 0.706 4.01 0.629

6 มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.16 0.613 4.14 0.631 4.16 0.638 4.31 0.731 4.16 0.622

ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 4.15 0.468 4.17 0.453 4.37 0.469 4.19 0.367 4.16 0.462

1 มีความเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.95 0.638 3.96 0.662 4.13 0.625 3.92 0.480 3.96 0.642

2 มีความเชือ่มัน่ในตนเอง 4.01 0.655 4.00 0.658 4.29 0.695 3.92 0.480 4.01 0.655

3 มีมนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.31 0.616 4.38 0.587 4.36 0.570 4.54 0.643 4.34 0.608

4 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 4.23 0.615 4.22 0.624 4.40 0.580 4.31 0.614 4.23 0.617

5 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.22 0.615 4.22 0.601 4.40 0.720 4.15 0.670 4.22 0.616

6 มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถึง 4.22 0.634 4.29 0.619 4.49 0.661 4.23 0.583 4.25 0.631

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.28 0.595 4.34 0.585 4.53 0.588 4.54 0.643 4.31 0.595

8 สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อืน่เข้าใจ 3.94 0.626 3.94 0.665 4.31 0.633 3.92 0.623 3.95 0.640

และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
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X SD X SD X SD X SD X SD

รวม
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กลุม่สาขาวิชา

n = 45

ตารางที ่19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชาในภาพรวมตารางที ่19  แสดงระดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต รุน่ปีการศึกษา 2554   ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชาในภาพรวม

n = 39

วิศวกรรมศาสตร์
           สถาปตัยกรรมศาสตร์          

และการผังเมือง รวม

n = 1,679

วิทยาศาสตร์กายภาพ

n = 1,102

สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร์

n = 493
คุณลักษณะ

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.98 0.425 4.03 0.430 4.16 0.456 4.00 0.363 4.00 0.427

1 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.11 0.652 4.18 0.622 4.36 0.645 4.08 0.623 4.14 0.644

(การพูด การอ่าน การเขียน)
2 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอืน่ๆ 3.37 0.603 3.43 0.607 4.04 0.706 3.31 0.468 3.40 0.614

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอ่าน การเขียน)
3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 4.21 0.628 4.28 0.585 4.09 0.596 4.31 0.614 4.23 0.615

4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.16 0.615 4.28 0.600 4.09 0.514 4.31 0.468 4.20 0.608

5 ความสามารถในการเก็บรวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห/์ 3.95 0.631 3.91 0.637 4.13 0.625 4.08 0.623 3.94 0.634

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่เกีย่วข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอืน่ใน 4.07 0.603 4.07 0.596 4.27 0.539 3.92 0.929 4.07 0.609

หน่วยงานเดียวกัน และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

4.09 0.390 4.10 0.372 4.24 0.395 4.05 0.231 4.09 0.383
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รวมทั้งหมดรวมทั้งหมด



 

 

 

 
 

 

 
 

คุณลักษณะ 5 ด้าน 
จ าแนกตาม 

กลุ่มสาขาวิชา และ ระดับการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.49 0.495 4.67 0.437 4.33 na 4.52 0.472

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.50 0.513 4.60 0.548 4.00 na 4.50 0.510

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.35 0.587 4.60 0.548 4.00 na 4.38 0.571

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 4.45 0.605 4.60 0.548 4.00 na 4.46 0.582

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.70 0.470 4.80 0.447 4.00 na 4.69 0.471

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.50 0.513 4.60 0.548 4.00 na 4.50 0.510

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.45 0.686 4.60 0.548 5.00 na 4.50 0.648

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.55 0.605 4.80 0.447 5.00 na 4.62 0.571

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.60 0.598 4.80 0.447 5.00 na 4.65 0.562

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.30 0.733 4.60 0.548 4.00 na 4.35 0.689

ดา้นความรู้ 4.35 0.418 4.46 0.396 4.00 na 4.36 0.407

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.50 0.513 4.60 0.548 4.00 na 4.50 0.510

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 4.45 0.510 4.60 0.548 4.00 na 4.46 0.508

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 4.35 0.489 4.60 0.548 4.00 na 4.38 0.496

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 4.00 0.562 4.40 0.548 4.00 na 4.08 0.560

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.30 0.470 4.20 0.447 4.00 na 4.27 0.452

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 4.35 0.745 4.20 0.447 4.00 na 4.31 0.679

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.50 0.607 4.60 0.548 4.00 na 4.50 0.583

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
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ตารางที ่20 แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาเอก จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

n = 20 n = 5 N = 26

ปริญญาเอก

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ
สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร์

n = 1



X SD X SD X SD X SD
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ตารางที ่20 แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาเอก จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

n = 20 n = 5 N = 26

ปริญญาเอก

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ
สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร์

n = 1

ดา้นทักษะทางปัญญา 4.44 0.498 4.40 0.548 4.67 na 4.46 0.489

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.45 0.605 4.40 0.548 5.00 na 4.46 0.582

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.45 0.605 4.40 0.548 5.00 na 4.46 0.582

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.35 0.587 4.40 0.548 4.00 na 4.35 0.562

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.50 0.513 4.40 0.548 4.00 na 4.46 0.508

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.55 0.686 4.40 0.548 5.00 na 4.54 0.647

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.45 0.510 4.40 0.548 5.00 na 4.46 0.508

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.47 0.401 4.40 0.454 4.13 na 4.44 0.400

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 4.45 0.510 4.20 0.447 4.00 na 4.38 0.496

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 4.40 0.503 4.20 0.447 5.00 na 4.38 0.496

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.50 0.513 4.40 0.548 4.00 na 4.46 0.508

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.35 0.587 4.40 0.548 4.00 na 4.35 0.562

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.60 0.503 4.60 0.548 4.00 na 4.58 0.504

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.55 0.510 4.60 0.548 4.00 na 4.54 0.508

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.45 0.510 4.40 0.548 4.00 na 4.42 0.504

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 4.45 0.510 4.40 0.548 4.00 na 4.42 0.504

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง
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73
ตารางที ่20 แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาเอก จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ รวม

n = 20 n = 5 N = 26

ปริญญาเอก

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ
สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร์

n = 1

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.21 0.483 4.33 0.312 4.00 na 4.22 0.446

1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.35 0.587 4.40 0.548 4.00 na 4.35 0.562

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.65 0.671 4.00 0.000 4.00 na 3.73 0.604

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.30 0.733 4.60 0.548 4.00 na 4.35 0.689

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.30 0.801 4.40 0.548 4.00 na 4.31 0.736

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.35 0.671 4.40 0.548 4.00 na 4.35 0.629

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 4.30 0.571 4.20 0.447 4.00 na 4.27 0.533

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.41 0.401 4.67 0.392 4.22 na 4.41 0.386
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รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น



X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.29 0.536 4.26 0.545 4.32 0.433 4.29 0.526

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.24 0.645 4.24 0.600 4.18 0.582 4.24 0.628

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.19 0.638 4.17 0.681 4.18 0.657 4.18 0.648

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 4.22 0.717 4.16 0.728 4.14 0.554 4.20 0.703

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.41 0.650 4.45 0.525 4.55 0.504 4.43 0.611

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.32 0.632 4.32 0.585 4.45 0.589 4.34 0.618

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.34 0.686 4.22 0.721 4.36 0.574 4.31 0.682

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.41 0.651 4.32 0.701 4.55 0.504 4.41 0.648

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.39 0.641 4.37 0.639 4.41 0.658 4.39 0.641

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.13 0.690 4.09 0.773 4.09 0.741 4.12 0.712

ดา้นความรู้ 4.16 0.517 4.07 0.525 4.12 0.540 4.14 0.521

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.29 0.591 4.23 0.634 4.23 0.605 4.27 0.601

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 4.15 0.634 3.99 0.657 4.05 0.645 4.10 0.642

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 4.29 0.615 4.20 0.656 4.27 0.624 4.27 0.624

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 4.00 0.679 3.84 0.711 3.86 0.632 3.95 0.683

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.07 0.637 3.98 0.647 4.00 0.747 4.05 0.652

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 4.15 0.636 4.16 0.577 4.23 0.605 4.16 0.620

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 4.19 0.741 4.07 0.681 4.18 0.724 4.16 0.727

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
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กลุ่มสาขาวิชา

รวมวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาโท

สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร์

ตารางที ่21  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตริญญาโท  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา

n = 82 N = 394

วิทยาศาสตร์กายภาพ
ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

n = 268 n = 44



X SD X SD X SD X SD

76

กลุ่มสาขาวิชา

รวมวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาโท

สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร์

ตารางที ่21  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตริญญาโท  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา

n = 82 N = 394

วิทยาศาสตร์กายภาพ
ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

n = 268 n = 44

ดา้นทักษะทางปัญญา 4.08 0.618 3.99 0.611 4.17 0.586 4.07 0.634

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.09 0.749 3.96 0.693 4.14 0.765 4.07 0.740

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 4.06 0.742 3.99 0.711 4.32 0.771 4.07 0.743

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.04 0.713 3.99 0.676 4.14 0.632 4.04 0.696

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.01 0.744 3.96 0.744 4.09 0.676 4.01 0.736

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.13 0.670 4.00 0.685 4.18 0.786 4.11 0.687

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.17 0.669 4.01 0.694 4.14 0.632 4.13 0.671

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.24 0.559 4.17 0.552 4.37 0.471 4.24 0.550

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 4.11 0.731 3.96 0.693 4.14 0.632 4.08 0.714

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 4.24 0.674 4.10 0.678 4.27 0.694 4.22 0.678

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.36 0.630 4.28 0.653 4.36 0.574 4.35 0.628

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.25 0.693 4.15 0.669 4.41 0.583 4.25 0.679

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.34 0.675 4.27 0.686 4.41 0.726 4.33 0.683

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.24 0.690 4.24 0.658 4.50 0.665 4.27 0.684

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.28 0.655 4.29 0.618 4.55 0.589 4.31 0.644

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 4.12 0.687 4.04 0.761 4.32 0.639 4.12 0.701

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง

77



X SD X SD X SD X SD
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กลุ่มสาขาวิชา

รวมวิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาโท

สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร์

ตารางที ่21  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554   ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตริญญาโท  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา

n = 82 N = 394

วิทยาศาสตร์กายภาพ
ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

n = 268 n = 44

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.02 0.492 4.02 0.503 4.17 0.460 4.03 0.492

1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.21 0.643 4.12 0.727 4.36 0.650 4.21 0.663

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.45 0.730 3.45 0.669 4.05 0.714 3.52 0.739

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.14 0.630 4.26 0.584 4.09 0.603 4.16 0.618

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.15 0.618 4.24 0.557 4.09 0.520 4.16 0.596

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.01 0.692 4.00 0.685 4.14 0.632 4.02 0.684

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 4.15 0.685 4.02 0.702 4.27 0.544 4.13 0.677

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.18 0.494 4.11 0.490 4.24 0.400 4.17 0.484

78

รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น



X SD X SD X SD X SD

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.20 0.437 4.23 0.433 4.22 0.336 4.21 0.433

1 มคีวามขยนั อดทน ในการท างาน 4.19 0.590 4.19 0.577 4.15 0.779 4.19 0.592

2 มรีะเบียบวนิัยในการท างาน 4.09 0.601 4.10 0.583 4.00 0.397 4.09 0.590

3 มคีวามเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 4.13 0.584 4.16 0.619 4.08 0.623 4.14 0.597

4 ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏบิัติงาน 4.32 0.525 4.38 0.515 4.46 0.505 4.34 0.522

5 เคารพในสิทธแิละทรัพยสิ์นของผู้อื่น 4.34 0.546 4.37 0.569 4.69 0.468 4.36 0.554

6 มคีวามจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน/องค์กร 4.13 0.593 4.10 0.608 4.15 0.540 4.12 0.596

7 มสัีมมาคารวะ และออ่นน้อมถอ่มตน 4.36 0.586 4.43 0.552 4.46 0.643 4.38 0.578

8 มคีวามยดึมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชพี 4.23 0.556 4.24 0.556 4.38 0.633 4.24 0.559

9 มคีวามตรงต่อเวลา 4.02 0.706 4.07 0.674 3.62 0.633 4.03 0.698

ดา้นความรู้ 3.97 0.420 3.99 0.434 3.79 0.323 3.97 0.423

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.15 0.564 4.08 0.621 3.69 0.569 4.11 0.588

2 มคีวามรู้ในเชงิวชิาการทั่วไป 3.93 0.595 3.92 0.591 3.62 0.493 3.92 0.593

3 มคีวามรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 3.97 0.615 3.94 0.602 3.77 0.583 3.95 0.610

4 มคีวามรอบรู้นอกเหนือจากสายงานที่ปฏบิัติ 3.73 0.638 3.72 0.631 3.46 0.505 3.72 0.633

5 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.09 0.558 4.09 0.628 4.31 0.468 4.10 0.580

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
6 มคีวามรู้ในการใชแ้ละดูแลเคร่ืองมอื/อปุกรณ์ในการท างาน 3.96 0.612 4.19 0.608 3.85 0.540 4.03 0.618

7 มกีารเรียนรู้ ศึกษา ค้นควา้ เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่ 3.99 0.625 3.96 0.691 3.85 0.540 3.98 0.645

เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

n = 39 N = 1,259

วิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาตรี

วิทยาศาสตร์กายภาพ

79

n = 814 n = 406

               สถาปตัยกรรมศาสตร์             
และการผังเมือง รวม

ตารางที ่22  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ



X SD X SD X SD X SD

n = 39 N = 1,259

วิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาตรี

วิทยาศาสตร์กายภาพ

79

n = 814 n = 406

               สถาปตัยกรรมศาสตร์             
และการผังเมือง รวม

ตารางที ่22  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

ดา้นทักษะทางปัญญา 3.93 0.463 3.96 0.465 3.95 0.560 3.94 0.467

1 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.99 0.618 4.06 0.673 4.00 0.562 4.01 0.635

2 มคีวามกล้าแสดงออกซ่ึงวสัิยทัศน์ในด้านต่างๆ 3.76 0.671 3.81 0.677 3.85 0.670 3.78 0.673

3 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.89 0.616 3.88 0.574 4.00 0.889 3.89 0.613

ที่ได้รับมอบหมาย
4 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.82 0.631 3.84 0.602 3.77 0.810 3.83 0.628

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
5 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.97 0.597 3.98 0.598 3.77 0.706 3.96 0.602

6 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.15 0.595 4.17 0.617 4.31 0.731 4.16 0.607

ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.11 0.467 4.17 0.430 4.19 0.367 4.13 0.427

1 มคีวามเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ดี 3.88 0.592 3.96 0.658 3.92 0.480 3.91 0.612

2 มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 3.93 0.631 3.98 0.655 3.92 0.480 3.94 0.635

3 มมีนุษยสัมพันธใ์นการท างาน 4.29 0.613 4.39 0.573 4.54 0.643 4.33 0.604

4 มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม 4.21 0.588 4.24 0.615 4.31 0.614 4.22 0.597

5 มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน 4.18 0.589 4.20 0.583 4.15 0.670 4.18 0.590

6 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.21 0.615 4.29 0.612 4.23 0.583 4.24 0.614

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
7 สามารถปรับตัวให้เขา้กบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน 4.27 0.576 4.34 0.579 4.54 0.643 4.30 0.581

8 สามารถถา่ยทอดความรู้ในงานที่รับมอบหมายให้ผู้อื่นเขา้ใจ 3.87 0.589 3.92 0.642 3.92 0.623 3.88 0.608

และปฏบิัติงานได้ถกูต้อง
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X SD X SD X SD X SD

n = 39 N = 1,259

วิศวกรรมศาสตร์

ปริญญาตรี

วิทยาศาสตร์กายภาพ

79

n = 814 n = 406

               สถาปตัยกรรมศาสตร์             
และการผังเมือง รวม

ตารางที ่22  แสดงระดบัความพึงพอใจของนายจา้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554  ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้น  ของบณัฑิตปริญญาตรี  จ าแนกตามกลุม่สาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชา

ระดบัการศึกษา/คุณลกัษณะ

ดา้นทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 3.96 0.397 4.02 0.415 4.00 0.363 3.98 0.402

1 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการติดต่อส่ือสาร 4.07 0.652 4.19 0.600 4.08 0.623 4.11 0.637

(การพูด การอา่น การเขยีน)
2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ 3.33 0.549 3.42 0.594 3.31 0.468 3.36 0.563

เพื่อการติดต่อส่ือสาร (การพูด การอา่น การเขยีน)
3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.23 0.623 4.29 0.586 4.31 0.614 4.25 0.611

4 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.16 0.609 4.29 0.610 4.31 0.468 4.21 0.608

5 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.92 0.605 3.88 0.625 4.08 0.623 3.91 0.613

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

6 ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกบับุคคลอื่นใน 4.04 0.571 4.08 0.574 3.92 0.929 4.05 0.586

หน่วยงานเดียวกนั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

4.05 0.341 4.09 0.341 4.05 0.231 4.06 0.338
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รวมคุณลกัษณะ 5 ดา้น



 

 

 

 
 

 

 
อัตลักษณข์อง มจพ. 

บัณฑิตที่คิดเป็น ท ำเป็น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

อัตลักษณ์ของ มจพ. บัณฑิตที่คิดเป็น ท ำเป็น 
ระดับกำรศึกษำในภำพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.43 0.432 4.10 0.571 4.01 0.444 4.04 0.480

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.27 0.477 3.99 0.618 4.00 0.425 4.01 0.451

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 4.54 0.409 4.14 0.579 4.02 0.443 4.12 0.539

คณะวทิยาศาสตร์ปรยกุต์ 4.14 na 4.12 0.566 4.03 0.465 4.03 0.470

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอตุสาหกรรม - - 4.71 0.000 3.95 0.388 3.97 0.400

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.46 0.539 3.97 0.568 - - 4.00 0.575

คณะศิลปศาสตร์ประยกุต์ 4.43 na 4.13 0.546 - - 4.14 0.541

คณะอตุสาหกรรมเกษตร - - - - 4.07 0.493 4.07 0.493

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ - - - - 3.98 0.462 3.98 0.462

บัณฑิตวทิยาลัยวศิวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั - - 4.05 0.152 - - 4.05 0.152

วทิยาลัยเทคโนโลยอีตุสาหกรรม - - 4.09 0.500 4.01 0.455 4.01 0.456

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.38 0.496 4.15 0.507 4.15 0.470 4.15 0.480

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4.32 0.535 4.05 0.553 4.13 0.483 4.13 0.492

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 4.40 0.555 4.16 0.514 4.15 0.432 4.17 0.490

คณะวทิยาศาสตร์ปรยกุต์ 4.50 na 4.15 0.463 4.18 0.450 4.18 0.450

คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอตุสาหกรรม - - 4.75 0.000 4.19 0.429 4.20 0.433

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.50 0.408 4.18 0.513 - - 4.20 0.511

คณะศิลปศาสตร์ประยกุต์ 4.00 na 4.20 0.492 - - 4.20 0.487

คณะอตุสาหกรรมเกษตร - - - - 4.21 0.615 4.21 0.615

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ - - - - 4.23 0.378 4.23 0.378

บัณฑิตวทิยาลัยวศิวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั - - 4.06 0.116 - - 4.06 0.116

วทิยาลัยเทคโนโลยอีตุสาหกรรม - - 4.03 0.478 4.12 0.494 4.12 0.493

4.42 0.407 4.12 0.518 4.06 0.412 4.08 0.442

82

รวมอัตลกัษณ์ มจพ.

ตำรำงที ่23   แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ. จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำในภำพรวม

อัตลกัษณ์ มจพ./หน่วยงำน

ระดับกำรศึกษำ

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี รวม

n = 26 n = 394 n =1,259 N = 1,679



 

 

 

 
 

 
 

อัตลักษณ์ของ มจพ. บัณฑิตที่คิดเป็น ท ำเป็น 
หน่วยงำนในภำพรวม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บณัฑิตที่คิดเปน็ 4.01 0.451 4.12 0.539 4.03 0.470 3.97 0.400 4.00 0.575 4.14 0.541 4.07 0.493 3.98 0.462 4.05 0.152 4.01 0.456 4.04 0.480

1 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 4.16 0.555 4.29 0.588 4.12 0.639 3.98 0.580 4.18 0.630 4.22 0.599 4.29 0.550 3.69 0.569 4.00 0.000 4.14 0.578 4.16 0.595

2 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.04 0.543 4.11 0.627 4.11 0.644 4.02 0.580 3.91 0.626 4.00 0.739 4.29 0.550 4.31 0.468 4.00 0.000 4.13 0.571 4.09 0.596

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.98 0.635 4.13 0.699 4.03 0.676 4.18 0.646 3.94 0.699 4.16 0.767 4.04 0.690 4.00 0.562 4.25 0.463 3.96 0.629 4.03 0.663

4 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.89 0.661 4.04 0.661 3.91 0.590 3.78 0.556 4.00 0.656 4.13 0.625 4.04 0.550 4.00 0.889 4.00 0.000 3.88 0.608 3.93 0.638

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.85 0.664 3.96 0.701 3.87 0.622 3.82 0.572 3.95 0.732 4.09 0.668 3.71 0.624 3.77 0.810 3.87 0.354 3.85 0.642 3.88 0.661

และตัดสินใจแก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
6 มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 3.98 0.618 4.11 0.651 4.02 0.607 3.89 0.570 3.98 0.690 4.20 0.786 3.96 0.624 3.77 0.706 4.00 0.000 3.97 0.607 4.01 0.629

7 มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.17 0.593 4.16 0.656 4.17 0.622 4.13 0.622 4.02 0.690 4.16 0.638 4.13 0.612 4.31 0.731 4.25 0.463 4.15 0.600 4.16 0.622

บณัฑิตที่ท ำเปน็ 4.13 0.492 4.17 0.490 4.18 0.450 4.20 0.433 4.20 0.511 4.20 0.487 4.21 0.615 4.23 0.378 4.06 0.116 4.12 0.493 4.15 0.480

1 มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถึง 4.23 0.632 4.23 0.645 4.33 0.601 4.24 0.605 4.26 0.664 4.49 0.661 4.00 0.722 4.23 0.583 4.25 0.463 4.20 0.632 4.25 0.631

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 4.21 0.641 4.21 0.616 4.26 0.571 4.40 0.577 4.27 0.596 4.09 0.596 4.25 0.737 4.31 0.614 4.25 0.463 4.21 0.629 4.23 0.615

3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.16 0.619 4.20 0.598 4.26 0.614 4.33 0.561 4.27 0.570 4.09 0.514 4.42 0.654 4.31 0.468 3.75 0.463 4.13 0.626 4.20 0.608

4 ความสามารถในการเก็บรวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห/์ 3.91 0.651 4.02 0.624 3.89 0.629 3.82 0.610 3.98 0.668 4.13 0.625 4.17 0.702 4.08 0.623 4.00 0.000 3.93 0.617 3.94 0.634

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่เกีย่วข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบ

4.05 0.431 4.13 0.490 4.09 0.420 4.05 0.371 4.07 0.526 4.16 0.469 4.12 0.479 4.07 0.311 4.06 0.096 4.05 0.434 4.08 0.442
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หน่วยงำน

อัตลักษณ ์มจพ. คณะวิศวกรรมศำสตร์
คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยุกต์

n = 66

คณะศิลปศำสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจัดกำร

อุตสำหกรรม รวม

บณัฑิตวิทยำลัย
วิศวกรรมศำสตร์

นำนำชำติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

ตำรำงที ่24  แสดงระดับควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต รุน่ปีกำรศึกษำ 2554   ตำมอัตลักษณ์ มจพ.  จ ำแนกตำมหน่วยงำนในภำพรวม

n = 24 n = 39 n = 8 n = 348

วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม

n = 1,679

คณะอุตสำหกรรม
เกษตร

คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

คณะสถำปตัยกรรม
และกำรออกแบบ

รวมอัตลักษณ ์มจพ

n = 417 n = 329 n = 313 n = 90 n = 45



 

 

 

 
 

 
 

อัตลักษณ์ของ มจพ. บัณฑิตที่คิดเป็น ท ำเป็น 
จ ำแนกตำม 

หน่วยงำน และ ระดับกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.27 0.477 4.54 0.409 4.14 na 4.46 0.539 4.43 na 4.43 0.432

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.43 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.50 0.510

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.14 0.378 4.38 0.506 4.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.27 0.452

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.29 0.756 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.46 0.582

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.14 0.690 4.46 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.562

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.43 0.535 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.46 0.508

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.14 0.900 4.77 0.439 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.54 0.647

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.29 0.488 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.46 0.508

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.32 0.535 4.40 0.555 4.50 na 4.50 0.408 4.00 na 4.38 0.496

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.57 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.54 0.508

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.14 0.690 4.38 0.768 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.689

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.29 0.951 4.31 0.751 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.31 0.736

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.29 0.756 4.38 0.650 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.629

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.29 0.425 4.49 0.424 4.27 na 4.48 0.466 4.27 na 4.42 0.407
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คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวม

n = 7 n = 13 n = 4 N = 26

คณะศิลปศำสตร์ประยุกต์

รวมอัตลกัษณ์ มจพ.

ปริญญำเอก

ตำรำงที ่25  แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ.  ของบณัฑิตปริญญำเอก  จ ำแนกตำมหน่วยงำน

ระดบักำรศึกษำ/อัตลกัษณ์ มจพ.

หน่วยงำน

คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ประยุกต์

n = 1 n = 1



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.99 0.618 4.14 0.579 4.12 0.566 4.71 0.000 3.97 0.568 4.13 0.546 4.05 0.152 4.09 0.500 4.10 0.571

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.22 0.513 4.33 0.609 4.50 0.618 4.00 0.000 4.16 0.632 4.23 0.605 4.00 0.000 4.00 0.667 4.27 0.601

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 3.83 0.643 4.14 0.628 4.28 0.669 4.00 0.000 3.89 0.630 4.00 0.747 4.00 0.000 4.00 0.816 4.05 0.652

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.96 0.759 4.12 0.756 4.06 0.639 5.00 0.000 3.90 0.694 4.14 0.765 4.25 0.463 3.90 0.738 4.07 0.740

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.78 0.841 4.10 0.688 3.94 0.725 5.00 0.000 3.97 0.652 4.14 0.632 4.00 0.000 4.00 0.667 4.04 0.696

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.00 0.894 4.01 0.726 4.00 0.767 5.00 0.000 3.92 0.731 4.09 0.676 3.87 0.354 4.00 0.667 4.01 0.736

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.09 0.725 4.13 0.678 4.06 0.639 5.00 0.000 3.95 0.688 4.18 0.786 4.00 0.000 4.30 0.483 4.11 0.687

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.09 0.661 4.17 0.677 4.00 0.686 5.00 0.000 3.98 0.689 4.14 0.632 4.25 0.463 4.40 0.699 4.13 0.671

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.05 0.553 4.16 0.514 4.15 0.463 4.75 0.000 4.18 0.513 4.20 0.492 4.06 0.116 4.03 0.478 4.15 0.507

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.26 0.801 4.23 0.681 4.28 0.669 4.00 0.000 4.24 0.670 4.50 0.665 4.25 0.463 4.40 0.516 4.27 0.684

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.09 0.661 4.16 0.632 4.17 0.514 5.00 0.000 4.26 0.599 4.09 0.603 4.25 0.463 3.90 0.568 4.16 0.618

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.00 0.596 4.21 0.620 4.11 0.471 5.00 0.000 4.26 0.571 4.09 0.520 3.75 0.463 3.90 0.568 4.16 0.596

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.87 0.749 4.04 0.690 4.06 0.725 5..00 0.000 3.95 0.664 4.14 0.632 4.00 0.000 3.90 0.738 4.02 0.684

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.02 0.572 4.15 0.526 4.13 0.510 4.73 0.000 4.04 0.523 4.16 0.474 4.06 0.096 4.06 0.443 4.12 0.518

ปริญญำโท

n = 18 n = 2 n = 62

คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจัดกำร

อุตสำหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สำรสนเทศ

n = 204 n = 44n = 46

ตำรำงที ่26  แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ.  ของบณัฑิตปริญญำโท  จ ำแนกตำมหน่วยงำน

n = 8 n = 10 n = 394

รวม
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รวมอัตลกัษณ์ มจพ.

ระดบักำรศึกษำ/อัตลกัษณ์ มจพ.

หน่วยงำน

คณะวิศวกรรมศำสตร์
คณะศิลปศำสตร์

ประยุกต์

บณัฑิตวิทยำลัย
วิศวกรรมศำสตร์

นำนำชำตสิิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยุกต์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.00 0.425 4.02 0.443 4.03 0.465 3.95 0.388 4.07 0.493 3.98 0.462 4.01 0.455 4.01 0.444

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.15 0.560 4.18 0.541 4.10 0.633 3.98 0.587 4.29 0.550 3.69 0.569 4.14 0.576 4.11 0.588

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.06 0.527 4.04 0.629 4.10 0.644 4.02 0.587 4.29 0.550 4.31 0.468 4.13 0.564 4.10 0.580

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.97 0.616 4.11 0.591 4.03 0.681 4.16 0.641 4.04 0.690 4.00 0.562 3.96 0.627 4.01 0.635

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.90 0.634 3.89 0.591 3.91 0.583 3.75 0.531 4.04 0.550 4.00 0.889 3.88 0.607 3.89 0.613

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.82 0.626 3.79 0.621 3.86 0.614 3.80 0.550 3.71 0.624 3.77 0.810 3.84 0.642 3.83 0.628

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.96 0.597 4.00 0.569 4.01 0.607 3.86 0.550 3.96 0.624 3.77 0.706 3.96 0.608 3.96 0.602

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.18 0.586 4.11 0.620 4.18 0.618 4.11 0.615 4.13 0.612 4.31 0.731 4.14 0.596 4.16 0.607

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.13 0.483 4.15 0.432 4.18 0.450 4.19 0.429 4.21 0.615 4.23 0.378 4.12 0.494 4.15 0.470

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.22 0.609 4.20 0.583 4.33 0.598 4.25 0.611 4.00 0.722 4.23 0.583 4.20 0.635 4.24 0.614

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.23 0.638 4.29 0.560 4.26 0.573 4.39 0.576 4.25 0.737 4.31 0.614 4.22 0.629 4.25 0.611

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.18 0.614 4.18 0.541 4.27 0.622 4.32 0.558 4.42 0.654 4.31 0.468 4.14 0.627 4.21 0.608

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.91 0.636 3.93 0.459 3.88 0.624 3.80 0.590 4.17 0.702 4.08 0.623 3.93 0.614 3.91 0.613

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.05 0.410 4.06 0.404 4.08 0.415 4.04 0.361 4.12 0.479 4.07 0.311 4.05 0.434 4.06 0.412

86

รวมอัตลกัษณ์ มจพ.

n = 88 n = 39

คณะสถำปัตยกรรม
และกำรออกแบบ

หน่วยงำน

ตำรำงที ่27  แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ.  ของบณัฑิตปริญญำตรี  จ ำแนกตำมหน่วยงำน

รวมคณะวิศวกรรมศำสตร์
คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม

ปริญญำตรี

n = 364 n = 24 n = 338n = 294

วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยุกต์

n = 112

คณะอุตสำหกรรม
เกษตร

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจัดกำรอุตสำหกรรม

n = 1,259

ระดบักำรศึกษำ/อัตลกัษณ์ มจพ.



 

 

 

 
 

 
 
 

อัตลักษณ์ของ มจพ. บัณฑิตที่คิดเป็น ท ำเป็น 
ประเภทนำยจ้ำงในภำพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บณัฑิตที่คิดเปน็ 4.17 0.467 4.20 0.561 4.35 0.481 4.38 0.362 4.02 0.573 4.12 0.604 3.96 0.674 4.00 0.000 4.12 0.476 4.19 0.537

1 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 4.37 0.487 4.40 0.581 4.58 0.537 4.17 0.389 4.20 0.679 4.22 0.577 4.25 0.957 4.00 0.000 4.23 0.571 4.36 0.578

2 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.02 0.481 4.18 0.626 4.29 0.696 4.17 0.389 3.95 0.590 4.00 0.784 4.25 0.957 4.00 0.000 3.95 0.532 4.12 0.620

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.11 0.646 4.21 0.720 4.38 0.530 5.00 0.000 3.98 0.689 3.96 0.759 3.75 0.500 4.00 0.000 3.95 0.688 4.18 0.698

4 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.09 0.739 4.13 0.687 4.27 0.598 4.33 0.492 4.02 0.689 4.07 0.616 3.75 0.500 4.00 0.000 3.98 0.672 4.12 0.673

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.05 0.692 4.04 0.732 4.15 0.724 4.33 0.492 3.98 0.724 4.07 0.730 3.75 0.500 4.00 0.000 4.12 0.586 4.06 0.704

และตัดสินใจแก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
6 มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 4.23 0.627 4.20 0.667 4.25 0.556 4.33 0.492 4.02 0.689 4.26 0.712 3.75 0.500 4.00 0.000 4.26 0.539 4.20 0.639

7 มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.32 0.540 4.24 0.649 4.52 0.610 4.33 0.492 4.02 0.651 4.26 0.712 4.25 0.957 4.00 0.000 4.33 0.644 4.27 0.640

บณัฑิตที่ท ำเปน็ 4.27 0.515 4.23 0.499 4.42 0.359 4.42 0.469 4.21 0.509 4.17 0.568 4.50 0.577 4.25 0.000 4.33 0.425 4.26 0.487

1 มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถึง 4.56 0.567 4.28 0.669 4.44 0.608 4.50 0.522 4.29 0.559 4.44 0.751 4.50 0.577 4.00 0.000 4.58 0.587 4.38 0.641

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 4.26 0.720 4.24 0.633 4.58 0.537 4.33 0.778 4.27 0.633 4.00 0.679 4.50 0.577 5.00 0.000 4.37 0.618 4.29 0.648

3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.21 0.674 4.27 0.612 4.52 0.542 4.50 0.522 4.29 0.602 4.07 0.616 4.50 0.577 4.00 0.000 4.33 0.522 4.29 0.606

4 ความสามารถในการเก็บรวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห/์ 4.04 0.706 4.10 0.625 4.15 0.538 4.33 0.492 3.98 0.689 4.15 0.662 4.50 0.577 4.00 0.000 4.05 0.615 4.10 0.629

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่เกีย่วข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบ

4.20 0.454 4.21 0.507 4.38 0.401 4.39 0.374 4.09 0.529 4.14 0.549 4.16 0.609 4.09 0.000 4.19 0.403 4.22 0.485

n = 12 n = 41

คณะวิศวกรรมศำสตร์
คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจัดกำร

อุตสำหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สำรสนเทศ

n = 27 n = 2 n = 468

รำชกำร/รัฐวสิำหกิจ

คณะศิลปศำสตร์
ประยุกต์

บณัฑิตวิทยำลัย
วิศวกรรมศำสตร์

นำนำชำติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน รวม

n = 57 n = 230 n = 52
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ตำรำงที ่28 แสดงระดับควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต รุน่ปีกำรศึกษำ 2554   ตำมอัตลักษณ์ มจพ.  จ ำแนกตำมประเภทนำยจ้ำงในภำพรวม

วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม

n = 43

คณะอุตสำหกรรม
เกษตร

n = 4

ประเภทนำยจ้ำง/อัตลักษณ ์มจพ.

หน่วยงำน

รวมอัตลักษณ ์มจพ.



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.98 0.444 3.92 0.427 3.97 0.443 3.91 0.369 3.95 0.587 4.16 0.446 4.09 0.469 3.98 0.462 4.07 0.175 4.00 0.452 3.98 0.444

1 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 4.13 0.559 4.03 0.524 4.03 0.619 3.95 0.601 4.16 0.554 4.22 0.647 4.30 0.470 3.69 0.569 4.00 0.000 4.13 0.579 4.08 0.583

2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.04 0.552 3.96 0.605 4.07 0.629 4.00 0.603 3.84 0.688 4.00 0.686 4.30 0.470 4.31 0.468 4.00 0.000 4.15 0.573 4.07 0.587

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.96 0.632 3.95 0.612 3.96 0.681 4.05 0.601 3.88 0.726 4.44 0.705 4.10 0.718 4.00 0.562 4.33 0.516 3.96 0.622 3.97 0.640

4 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการงาน 3.86 0.643 3.84 0.548 3.84 0.564 3.69 0.517 3.96 0.611 4.22 0.647 4.10 0.553 4.00 0.889 4.00 0.000 3.87 0.598 3.86 0.609

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.82 0.655 3.77 0.586 3.82 0.586 3.74 0.545 3.92 0.759 4.11 0.583 3.70 0.657 3.77 0.810 3.83 0.408 3.81 0.641 3.81 0.630

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
6 มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.94 0.608 3.92 0.566 3.97 0.607 3.82 0.552 3.92 0.702 4.11 0.900 4.00 0.649 3.77 0.706 4.00 0.000 3.93 0.606 3.93 0.610

7 มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.14 0.598 3.98 0.639 4.10 0.602 4.10 0.636 4.00 0.764 4.00 0.485 4.10 0.553 4.31 0.731 4.33 0.516 4.13 0.591 4.12 0.610

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.10 0.485 4.03 0.440 4.14 0.451 4.17 0.420 4.18 0.523 4.25 0.343 4.15 0.620 4.23 0.378 4.00 0.000 4.09 0.495 4.11 0.471

1 มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถึง 4.18 0.626 4.11 0.569 4.30 0.598 4.21 0.611 4.20 0.816 4.56 0.511 3.90 0.718 4.23 0.583 4.33 0.516 4.15 0.621 4.20 0.620

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 4.20 0.628 4.14 0.572 4.19 0.556 4.41 0.545 4.28 0.542 4.22 0.428 4.20 0.768 4.31 0.614 4.00 0.000 4.18 0.628 4.21 0.601

3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การส่ือสาร 4.15 0.611 4.04 0.533 4.20 0.615 4.31 0.565 4.24 0.523 4.11 0.323 4.40 0.681 4.31 0.468 3.67 0.516 4.10 0.635 4.16 0.605

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.89 0.641 3.82 0.578 3.84 0.634 3.74 0.591 4.00 0.645 4.11 0.583 4.10 0.718 4.08 0.623 4.00 0.000 3.91 0.616 3.88 0.626

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.03 0.423 3.96 0.396 4.03 0.400 4.00 0.344 4.04 0.530 4.19 0.325 4.11 0.468 4.07 0.311 4.05 0.111 4.03 0.435 4.03 0.412

คณะศิลปศำสตร์
ประยกุต์

บัณฑิตวิทยำลัย
วิศวกรรมศำสตร์

นำนำชำติสิรินธร ไทย-
เยอรมัน

วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม รวม

คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

คณะครศุำสตร์
อุตสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยกุต์

คณะเทคโนโลยแีละ
กำรจัดกำร

อุตสำหกรรม
คณะเทคโนโลยี

สำรสนเทศ

n = 6 n = 305 n = 1,211

เอกชน

n = 360 n = 99 n = 261 n = 78 n = 25 n = 18


ตำรำงที่ 28  แสดงระดับควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต รุ่นปีกำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลักษณ ์มจพ.  จ ำแนกตำมประเภทนำยจ้ำงในภำพรวม

ประเภทนำยจ้ำง/อัตลักษณ์ มจพ.

หน่วยงำน

รวมอัตลักษณ์ มจพ.

คณะอุตสำหกรรม
เกษตร

คณะสถำปตัยกรรม
และกำรออกแบบ

n = 20 n = 39



 

 

 

 
 

 
 
 

อัตลักษณ์ของ มจพ. บัณฑิตที่คิดเป็น ท ำเป็น 
จ ำแนกตำม 

ประเภทนำยจ้ำง ระดับกำรศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.27 0.477 4.54 0.409 4.14 na 4.46 0.540 4.43 na 4.43 0.432

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.43 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.50 0.510

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.14 0.378 4.38 0.506 4.00 na 4.25 0.500 4.00 na 4.27 0.452

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.29 0.756 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.46 0.582

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.14 0.690 4.46 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.562

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.43 0.535 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.46 0.508

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.14 0.900 4.77 0.439 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.54 0.647

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.29 0.488 4.54 0.519 4.00 na 4.50 0.577 5.00 na 4.46 0.508

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.32 0.535 4.40 0.555 4.50 na 4.50 0.408 4.00 na 4.38 0.496

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.57 0.535 4.54 0.519 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.54 0.508

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.14 0.690 4.38 0.768 5.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.689

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.29 0.951 4.31 0.751 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.31 0.736

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.29 0.756 4.38 0.650 4.00 na 4.50 0.577 4.00 na 4.35 0.629

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.29 0.425 4.49 0.424 4.27 na 4.48 0.466 4.27 na 4.42 0.407



n = 4 N = 26

รวมอัตลกัษณ์ มจพ.

ตำรำงที ่29   แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ.  ของบณัฑิตปริญญำเอก

รำชกำร/รัฐวิสำหกิจ

ปริญญำเอก

ระดบักำรศึกษำ/ประเภทนำยจำ้ง/อัตลกัษณ์ มจพ.

หน่วยงำน

คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวม

n = 7

                  จ ำแนกตำมประเภทนำยจำ้ง (รำชกำร/รัฐวิสำหกิจ)

n = 13

คณะวิทยำศำสตร์ประยุกต์

n = 1

คณะศิลปศำสตร์ประยุกต์

n = 1



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.22 0.488 4.18 0.579 4.29 0.586 4.71 0.000 3.98 0.563 4.11 0.613 4.00 0.000 3.98 0.399 4.15 0.569

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.36 0.492 4.38 0.622 4.64 0.674 4.00 0.000 4.16 0.688 4.23 0.587 4.00 0.000 4.00 0.577 4.33 0.606

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.00 0.436 4.17 0.622 4.45 0.688 4.00 0.000 3.92 0.595 4.00 0.800 4.00 0.000 3.71 0.756 4.11 0.635

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.09 0.684 4.16 0.760 4.18 0.603 5.00 0.000 3.92 0.682 3.92 0.744 4.00 0.000 3.71 0.756 4.10 0.740

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.18 0.853 4.13 0.691 4.18 0.751 5.00 0.000 3.97 0.687 4.08 0.628 4.00 0.000 3.86 0.690 4.11 0.697

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.27 0.767 4.04 0.732 4.18 0.751 5.00 0.000 3.92 0.722 4.08 0.744 4.00 0.000 3.86 0.378 4.06 0.728

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.27 0.631 4.16 0.689 4.27 0.647 5.00 0.000 3.97 0.687 4.23 0.710 4.00 0.000 4.14 0.378 4.16 0.678

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.36 0.492 4.21 0.666 4.09 0.831 5.00 0.000 3.97 0.645 4.23 0.710 4.00 0.000 4.57 0.535 4.20 0.663

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.30 0.486 4.19 0.503 4.23 0.506 4.75 0.000 4.18 0.513 4.17 0.578 4.25 0.000 4.11 0.430 4.20 0.504

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.64 0.492 4.25 0.689 4.55 0.688 4.00 0.000 4.27 0.560 4.46 0.761 4.00 0.000 4.43 0.535 4.31 0.667

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.27 0.767 4.19 0.636 4.09 0.539 5.00 0.000 4.24 0.641 4.00 0.693 5.00 0.000 4.00 0.577 4.19 0.650

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.18 0.588 4.25 0.602 4.09 0.539 5.00 0.000 4.27 0.608 4.08 0.628 4.00 0.000 4.00 0.577 4.22 0.600

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.09 0.811 4.09 0.635 4.18 0.751 5.00 0.000 3.92 0.682 4.15 0.675 4.00 0.000 4.00 0.577 4.08 0.660

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.25 0.459 4.19 0.522 4.26 0.534 4.73 na 4.05 0.523 4.13 0.559 4.09 0.000 4.03 0.366 4.17 0.516

หน่วยงำน

n = 22

คณะวิทยำศำสตร์
ประยุกต์

ระดบักำรศึกษำ/ประเภทนำยจำ้ง/อัตลกัษณ์ มจพ.
คณะวิศวกรรมศำสตร์

คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม

n = 2

วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจัดกำร

อุตสำหกรรม

รำชกำร/รัฐวิสำหกิจ

n = 11 n = 290n = 183 n = 37 n = 7n = 2


                  จ ำแนกตำมประเภทนำยจำ้ง (รำชกำร/รัฐวิสำหกิจ)

คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

ปริญญำโท

n = 26

ตำรำงที ่30   แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ.  ของบณัฑิตปริญญำโท

รวมอัตลกัษณ์ มจพ.

คณะศิลปศำสตร์
ประยุกต์

บณัฑิตวิทยำลัย
วิศวกรรมศำสตร์

นำนำชำตสิิรินธร ไทย-
เยอรมัน รวม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.79 0.659 3.83 0.486 3.86 0.452 3.95 0.587 4.16 0.446 4.07 0.175 4.33 0.719 3.94 0.549

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.08 0.504 3.95 0.590 4.29 0.488 4.16 0.554 4.22 0.647 4.00 0.000 4.00 1.000 4.11 0.556

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 3.67 0.761 3.81 0.602 4.00 0.577 3.84 0.688 4.00 0.686 4.00 0.000 4.67 0.577 3.87 0.669

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.83 0.816 3.76 0.625 3.86 0.690 3.88 0.726 4.44 0.705 4.33 0.516 4.33 0.577 3.98 0.737

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.42 0.654 3.81 0.602 3.57 0.535 3.96 0.611 4.22 0.647 4.00 0.000 4.33 0.577 3.84 0.655

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.75 0.944 3.76 0.625 3.71 0.756 3.92 0.759 4.11 0.583 3.83 0.408 4.33 1.155 3.88 0.746

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.92 0.776 3.90 0.539 3.71 0.488 3.92 0.702 4.11 0.900 4.00 0.000 4.67 0.577 3.96 0.696

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 3.83 0.702 3.81 0.680 3.86 0.378 4.00 0.764 4.00 0.485 4.33 0.516 4.00 1.000 3.93 0.658

บัณฑิตที่ท ำเป็น 3.83 0.525 3.87 0.528 4.04 0.393 4.18 0.523 4.25 0.343 4.00 0.000 3.83 0.629 4.02 0.495

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 3.92 0.881 4.05 0.590 3.86 0.378 4.20 0.816 4.56 0.511 4.33 0.516 4.33 0.577 4.15 0.721

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 3.92 0.504 3.90 0.539 4.29 0.488 4.28 0.542 4.22 0.428 4.00 0.000 3.67 0.577 4.08 0.516

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 3.83 0.565 3.90 0.700 4.14 0.378 4.24 0.523 4.11 0.323 3.67 0.516 3.67 0.577 4.00 0.557

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.67 0.637 3.62 0.973 3.86 0.690 4.00 0.645 4.11 0.583 4.00 0.000 3.67 1.155 3.85 0.721

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

3.80 0.591 3.84 0.461 3.92 0.421 4.04 0.530 4.19 0.325 4.05 0.111 4.15 0.682 3.97 0.493

n = 6 n = 3n = 25 n = 18

รวมอัตลกัษณ์ มจพ.

ปริญญำโท

n = 21 n = 7

91
                จ ำแนกตำมประเภทนำยจำ้ง (เอกชน)
ตำรำงที ่31   แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ.  ของบณัฑิตปริญญำโท

ระดบักำรศึกษำ/ประเภทนำยจำ้ง/อัตลกัษณ์ มจพ.

หน่วยงำน

คณะวิศวกรรมศำสตร์

n = 104

เอกชน

รวม

n = 24

คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

คณะศิลปศำสตร์
ประยุกต์

คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยุกต์

บณัฑิตวิทยำลัย
วิศวกรรมศำสตร์นำนำชำตสิิ

รินธร ไทย-เยอรมัน

วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 3.96 0.409 4.15 0.445 3.99 0.436 4.04 0.452 4.02 0.468 4.05 0.458 3.98 0.392 3.86 0.367

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.08 0.494 4.36 0.571 4.21 0.494 4.14 0.586 4.04 0.661 4.26 0.502 4.03 0.564 3.78 0.647

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.04 0.540 4.14 0.591 4.04 0.631 4.04 0.631 4.10 0.642 4.09 0.654 4.09 0.608 3.78 0.428

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.93 0.617 4.09 0.600 4.07 0.599 4.14 0.586 3.99 0.702 4.14 0.597 4.17 0.659 4.11 0.583

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.86 0.640 4.00 0.606 3.82 0.543 3.96 0.631 3.92 0.570 3.89 0.627 3.74 0.557 3.78 0.428

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.75 0.616 4.05 0.605 3.79 0.624 3.79 0.624 3.85 0.617 3.91 0.608 3.83 0.564 3.67 0.485

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.90 0.582 4.16 0.604 3.93 0.535 4.07 0.599 4.04 0.627 3.94 0.535 3.86 0.597 3.89 0.323

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.15 0.590 4.25 0.572 4.07 0.657 4.14 0.586 4.20 0.626 4.14 0.597 4.14 0.597 4.00 0.686

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.08 0.472 4.29 0.485 4.15 0.433 4.14 0.434 4.19 0.444 4.17 0.473 4.19 0.430 4.17 0.437

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.14 0.610 4.45 0.545 4.29 0.530 4.11 0.623 4.37 0.599 4.20 0.580 4.29 0.617 4.11 0.583

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.15 0.626 4.45 0.623 4.25 0.580 4.32 0.543 4.24 0.540 4.31 0.671 4.43 0.554 4.22 0.647

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.13 0.601 4.32 0.635 4.14 0.586 4.21 0.494 4.24 0.603 4.34 0.679 4.31 0.578 4.33 0.485

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.90 0.630 3.93 0.657 3.93 0.462 3.93 0.462 3.90 0.628 3.83 0.613 3.74 0.606 4.00 0.485

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.00 0.395 4.20 0.421 4.05 0.406 4.08 0.405 4.08 0.417 4.10 0.411 4.06 0.371 3.97 0.318

4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)

n = 88 n = 56 n = 70 n = 18

คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม คณะวิทยำศำสตร์ประยุกต์ คณะเทคโนโลยีและกำรจัดกำรอุตสำหกรรม

n = 70

ตำรำงที ่32   แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ.  ของบณัฑิตปริญญำตรี

4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)

92
                  จ ำแนกตำมประเภทนำยจำ้ง และหลกัสตูรกำรศึกษำ (รำชกำร/รัฐวิสำหกิจ และเอกชน)

ระดบักำรศึกษำ/ประเภทนำยจำ้ง/อัตลกัษณ์ มจพ.

หน่วยงำน

ปริญญำตรี

รำชกำร/รัฐวิสำหกิจ และเอกชน

รวมอัตลกัษณ์ มจพ.

n = 276 n = 56 n = 224



X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.07 0.493 3.98 0.462 4.00 0.433 4.02 0.468 3.99 0.435 4.04 0.459

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.29 0.550 3.69 0.569 4.06 0.595 4.19 0.561 4.06 0.591 4.21 0.570

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.29 0.550 4.31 0.468 4.08 0.519 4.16 0.587 4.08 0.567 4.11 0.602

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.04 0.690 4.00 0.562 4.03 0.597 3.92 0.641 4.00 0.642 4.02 0.623

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.04 0.550 4.00 0.889 3.82 0.612 3.91 0.602 3.87 0.617 3.93 0.604

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.71 0.624 3.77 0.810 3.84 0.655 3.85 0.635 3.80 0.629 3.88 0.623

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.96 0.624 3.77 0.706 3.95 0.610 3.97 0.608 3.94 0.607 4.01 0.590

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.12 0.612 4.31 0.731 4.21 0.545 4.11 0.622 4.17 0.606 4.14 0.607

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.21 0.615 4.23 0.378 4.10 0.546 4.13 0.463 4.14 0.472 4.17 0.466

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.00 0.722 4.23 0.583 4.08 0.658 4.27 0.612 4.22 0.620 4.27 0.602

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.25 0.737 4.31 0.614 4.26 0.649 4.19 0.617 4.23 0.603 4.28 0.625

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.42 0.654 4.31 0.468 4.15 0.695 4.14 0.586 4.20 0.612 4.22 0.602

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.17 0.702 4.08 0.623 3.94 0.595 3.92 0.627 3.91 0.616 3.91 0.606

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.12 0.479 4.07 0.311 4.04 0.446 4.06 0.428 4.04 0.407 4.09 0.420

ปริญญำตรี

รำชกำร/รัฐวิสำหกิจ และเอกชน

n = 124n = 24

4 ปี 2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)

93

คณะสถำปัตยกรรมและกำร
ออกแบบ

วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรม

4 ปี

รวมอัตลกัษณ์ มจพ.

n = 39 n = 214 n = 813

รวม

n = 446

ตำรำงที ่32   แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ.  ของบณัฑิตปริญญำตรี
                  จ ำแนกตำมประเภทนำยจำ้ง และหลกัสตูรกำรศึกษำ (รำชกำร/รัฐวิสำหกิจ และเอกชน)

ระดบักำรศึกษำ/ประเภทนำยจำ้ง/อัตลกัษณ์ มจพ.

หน่วยงำน

คณะอุตสำหกรรมเกษตร

2-3 ปี (ตอ่เน่ือง)4 ปี 4 ปี



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.10 0.455 4.18 0.478 4.37 0.461 4.31 0.361 3.96 0.674 4.14 0.490 4.21 0.476

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.36 0.488 4.47 0.507 4.55 0.504 4.20 0.422 4.25 0.957 4.28 0.566 4.40 0.531

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.00 0.544 4.12 0.686 4.25 0.707 4.20 0.422 4.25 0.957 4.00 0.478 4.11 0.615

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.07 0.604 4.35 0.485 4.45 0.504 5.00 0.000 3.75 0.500 4.00 0.676 4.27 0.609

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.00 0.667 4.00 0.696 4.30 0.564 4.20 0.422 3.75 0.500 4.00 0.676 4.09 0.640

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.79 0.568 3.82 0.716 4.15 0.736 4.20 0.422 3.75 0.500 4.17 0.609 4.01 0.666

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.21 0.568 4.18 0.521 4.25 0.543 4.20 0.422 3.75 0.500 4.28 0.566 4.22 0.539

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.29 0.600 4.29 0.579 4.65 0.483 4.20 0.422 4.25 0.957 4.28 0.659 4.38 0.596

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.23 0.548 4.32 0.442 4.48 0.299 4.35 0.489 4.50 0.577 4.38 0.416 4.37 0.433

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.50 0.638 4.35 0.597 4.40 0.591 4.60 0.516 4.50 0.577 4.61 0.599 4.47 0.597

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.29 0.713 4.47 0.507 4.70 0.464 4.20 0.789 4.50 0.577 4.44 0.607 4.47 0.597

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.21 0.686 4.41 0.609 4.65 0.483 4.40 0.516 4.50 0.577 4.39 0.494 4.43 0.572

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.93 0.604 4.06 0.547 4.15 0.483 4.20 0.422 4.50 0.577 4.06 0.630 4.08 0.558

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.15 0.465 4.23 0.426 4.41 0.364 4.33 0.377 4.16 0.609 4.23 0.407 4.27 0.419

รวม

n = 152
คณะอุตสำหกรรมเกษตร

n = 28

ปริญญำตรี

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

รำชกำร/รัฐวิสำหกิจ

วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม

n = 40 n = 4n = 34 n = 10



รวมอัตลกัษณ์ มจพ.

ตำรำงที ่33   แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ.  ของบณัฑิตปริญญำตรี

คณะวิทยำศำสตร์ประยุกต์
คณะเทคโนโลยีและกำร

จัดกำรอุตสำหกรรม

หน่วยงำน

n = 36

                  จ ำแนกตำมประเภทนำยจำ้ง (รำชกำร/รัฐวิสำหกิจ)

ระดบักำรศึกษำ/ประเภทนำยจำ้ง/อัตลกัษณ์ มจพ.
คณะวิศวกรรมศำสตร์



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บณัฑิตที่คิดเปน็ 4.26 0.513 3.98 0.379 4.20 0.468 4.16 0.497 4.37 0.487 4.37 0.446 4.36 0.397 4.14 0.000 3.96 0.674 4.71 0.165 4.07 0.470 4.31 0.482 4.14 0.463

1 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 4.33 0.492 4.38 0.500 4.43 0.514 4.50 0.513 4.40 0.503 4.70 0.470 4.25 0.463 4.00 0.000 4.25 0.957 5.00 0.000 4.19 0.535 4.40 0.527 4.40 0.536

2 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.00 0.603 4.00 0.516 4.14 0.864 4.10 0.553 4.30 0.801 4.20 0.616 4.25 0.463 4.00 0.000 4.25 0.957 4.00 0.000 4.00 0.508 4.18 0.713 4.07 0.536

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.33 0.778 3.87 0.342 4.29 0.469 4.40 0.503 4.40 0.503 4.50 0.513 5.00 0.000 5.00 0.000 3.75 0.500 4.50 0.577 3.94 0.669 4.40 0.586 4.18 0.610

4 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.33 0.492 3.75 0.683 4.00 0.555 4.00 0.795 4.20 0.616 4.40 0.503 4.25 0.463 4.00 0.000 3.75 0.500 4.50 0.577 3.94 0.669 4.18 0.559 4.02 0.687

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.83 0.718 3.75 0.447 3.86 0.663 3.80 0.768 4.20 0.768 4.10 0.718 4.25 0.463 4.00 0.000 3.75 0.500 5.00 0.000 4.06 0.564 4.08 0.708 3.96 0.634

และตัดสินใจแก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
6 มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 4.50 0.522 4.00 0.516 4.29 0.469 4.10 0.553 4.40 0.503 4.10 0.553 4.25 0.463 4.00 0.000 3.75 0.500 5.00 0.000 4.19 0.535 4.37 0.520 4.11 0.529

7 มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.50 0.522 4.13 0.619 4.43 0.514 4.20 0.616 4.70 0.470 4.60 0.503 4.25 0.463 4.00 0.000 4.25 0.957 5.00 0.000 4.19 0.644 4.53 0.535 4.27 0.614

บณัฑิตที่ท ำเปน็ 4.46 0.437 4.06 0.574 4.39 0.389 4.28 0.479 4.48 0.313 4.48 0.291 4.50 0.423 3.75 0.000 4.50 0.577 4.75 0.000 4.33 0.419 4.48 0.375 4.29 0.456

1 มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถึง 4.67 0.778 4.38 0.500 4.43 0.514 4.30 0.657 4.40 0.503 4.40 0.681 4.75 0.463 4.00 0.000 4.50 0.577 5.00 0.000 4.56 0.619 4.55 0.563 4.42 0.618

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 4.50 0.522 4.13 0.806 4.57 0.514 4.40 0.503 4.60 0.503 4.80 0.410 4.50 0.535 3.00 0.000 4.50 0.577 5.00 0.000 4.38 0.609 4.58 0.497 4.40 0.650

3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.33 0.492 4.13 0.806 4.43 0.756 4.40 0.503 4.60 0.503 4.70 0.470 4.50 0.535 4.00 0.000 4.50 0.577 5.00 0.000 4.31 0.471 4.52 0.565 4.38 0.572

4 ความสามารถในการเก็บรวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห/์ 4.33 0.492 3.63 0.500 4.14 0.363 4.00 0.649 4.30 0.470 4.00 0.459 4.25 0.463 4.00 0.000 4.50 0.577 4.00 0.000 4.06 0.669 4.26 0.441 3.96 0.598

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่เกีย่วข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบ

4.33 0.477 4.01 0.418 4.27 0.434 4.20 0.429 4.41 0.367 4.41 0.371 4.41 0.380 4.00 0.000 4.16 0.609 4.73 0.105 4.16 0.387 4.37 0.416 4.20 0.410

2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

n = 62
4 ปี 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

n = 20
2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

n = 4 n = 90n = 32n = 4

คณะเทคโนโลยีและกำรจัดกำร
อุตสำหกรรม

4 ปี

รวมอัตลักษณ ์มจพ.

n = 12 n = 14 n = 20 n = 8n = 16 n = 20

ตำรำงที ่34   แสดงระดับควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต รุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญำตรี

n = 2
4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

คณะ
อุตสำหกรรม

เกษตร

4 ปี

วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมคณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม คณะวิทยำศำสตร์ประยุกต์



                  จ ำแนกตำมประเภทนำยจ้ำง และหลักสูตรกำรศึกษำ (รำชกำร/รัฐวิสำหกิจ)

ระดับกำรศึกษำ/ประเภทนำยจ้ำง/อัตลักษณ ์มจพ.

หน่วยงำน/หลักสูตรกำรศึกษำ

ปริญญำตรี

รำชกำร/รัฐวสิำหกิจ

รวม

4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.00 0.423 3.95 0.410 3.97 0.443 3.91 0.369 4.09 0.469 3.98 0.462 3.99 0.449 3.98 0.432

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.13 0.563 4.05 0.507 4.02 0.622 3.95 0.601 4.30 0.470 3.69 0.569 4.13 0.576 4.07 0.585

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.07 0.526 4.00 0.603 4.07 0.631 4.00 0.603 4.30 0.470 4.31 0.468 4.15 0.571 4.09 0.575

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.96 0.617 4.00 0.603 3.96 0.682 4.05 0.601 4.10 0.718 4.00 0.562 3.96 0.622 3.97 0.631

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.89 0.632 3.85 0.536 3.85 0.563 3.69 0.517 4.10 0.553 4.00 0.889 3.86 0.597 3.86 0.605

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.82 0.631 3.77 0.579 3.82 0.582 3.74 0.545 3.70 0.657 3.77 0.810 3.80 0.635 3.80 0.618

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.94 0.596 3.92 0.576 3.98 0.609 3.82 0.552 4.00 0.649 3.77 0.706 3.92 0.602 3.93 0.602

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.17 0.585 4.03 0.624 4.11 0.606 4.10 0.636 4.10 0.553 4.31 0.731 4.13 0.588 4.13 0.602

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.12 0.477 4.07 0.407 4.14 0.453 4.17 0.420 4.15 0.620 4.23 0.378 4.09 0.494 4.12 0.468

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.20 0.601 4.13 0.567 4.31 0.599 4.21 0.611 3.90 0.718 4.23 0.583 4.15 0.622 4.20 0.609

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.22 0.632 4.21 0.567 4.19 0.559 4.41 0.545 4.20 0.768 4.31 0.614 4.19 0.627 4.22 0.607

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.17 0.608 4.08 0.477 4.20 0.620 4.31 0.565 4.40 0.681 4.31 0.468 4.11 0.635 4.17 0.607

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.90 0.639 3.87 0.406 3.84 0.634 3.74 0.591 4.10 0.718 4.08 0.623 3.91 0.612 3.89 0.616

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.04 0.405 3.99 0.374 4.03 0.400 4.00 0.344 4.11 0.468 4.07 0.311 4.03 0.433 4.03 0.403

คณะเทคโนโลยีและ
กำรจัดกำรอุตสำหกรรม

n = 1,107

คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม

คณะวิทยำศำสตร์
ประยุกต์ รวม

n = 336 n = 78

คณะอุตสำหกรรม
เกษตร

ปริญญำตรี

n = 78 n = 20n = 254 n = 39 n = 302
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                  จ ำแนกตำมประเภทนำยจำ้ง (เอกชน)
ตำรำงที ่35   แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ.  ของบณัฑิตปริญญำตรี

ระดบักำรศึกษำ/ประเภทนำยจำ้ง/อัตลกัษณ์ มจพ.

หน่วยงำน

คณะวิศวกรรมศำสตร์

เอกชน

รวมอัตลกัษณ์ มจพ.

คณะสถำปัตยกรรม
และกำรออกแบบ

วิทยำลัยเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม



X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD X SD

บณัฑิตที่คิดเปน็ 3.94 4.000 4.19 0.452 3.92 0.405 3.98 0.419 3.98 3.453 3.93 0.400 3.93 0.367 3.82 0.374 4.09 0.469 3.98 0.462 3.98 0.418 4.01 0.469 3.96 0.420 4.02 0.455

1 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 4.07 0.540 4.36 0.589 4.14 0.472 3.94 0.532 4.01 0.666 4.08 0.396 4.00 0.573 3.75 0.683 4.30 0.470 3.69 0.569 4.03 0.579 4.19 0.567 4.03 0.588 4.17 0.570

2 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.04 0.500 4.17 0.605 4.00 0.541 4.00 0.676 4.08 0.623 4.04 0.669 4.06 0.624 3.75 0.447 4.30 0.470 4.31 0.468 4.08 0.528 4.19 0.596 4.08 0.553 4.13 0.617

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.92 0.605 4.14 0.635 4.00 0.625 4.00 0.586 3.95 0.707 4.00 0.571 4.06 0.624 4.00 0.516 4.10 0.718 4.00 0.562 4.02 0.594 3.92 0.638 3.97 0.636 3.99 0.621

4 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.84 0.639 4.06 0.579 3.76 0.532 3.94 0.532 3.89 0.560 3.68 0.551 3.68 0.536 3.75 0.447 4.10 0.553 4.00 0.889 3.80 0.603 3.91 0.592 3.85 0.615 3.90 0.580

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.74 0.612 4.11 0.618 3.76 0.617 3.78 0.540 3.81 0.591 3.84 0.548 3.77 0.556 3.63 0.500 3.70 0.657 3.77 0.810 3.80 0.603 3.81 0.641 3.77 0.616 3.86 0.620

และตัดสินใจแก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
6 มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 3.87 0.571 4.19 0.620 3.81 0.505 4.06 0.630 4.00 0.628 3.88 0.521 3.81 0.596 3.87 0.342 4.00 0.649 3.77 0.706 3.92 0.588 3.93 0.613 3.90 0.600 3.99 0.603

7 มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.14 0.589 4.28 0.562 3.95 0.661 4.11 0.575 4.15 0.618 3.96 0.533 4.13 0.614 4.00 0.730 4.10 0.553 4.31 0.731 4.18 0.534 4.09 0.619 4.14 0.603 4.11 0.602

บณัฑิตที่ท ำเปน็ 4.06 0.467 4.34 0.453 4.07 0.422 4.07 0.395 4.16 0.445 4.05 0.479 4.15 0.418 4.22 0.437 4.15 0.620 4.23 0.378 4.08 0.542 4.09 0.462 4.11 0.469 4.14 0.465

1 มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถึง 4.12 0.592 4.47 0.556 4.24 0.532 4.00 0.586 4.36 0.608 4.12 0.521 4.23 0.612 4.13 0.619 3.90 0.718 4.23 0.583 4.05 0.646 4.21 0.598 4.19 0.617 4.23 0.592

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 4.14 0.626 4.53 0.556 4.14 0.566 4.28 0.566 4.21 0.532 4.12 0.659 4.42 0.560 4.38 0.500 4.20 0.768 4.31 0.614 4.23 0.645 4.16 0.615 4.21 0.603 4.25 0.616

3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.12 0.605 4.36 0.589 4.05 0.492 4.11 0.465 4.21 0.601 4.20 0.700 4.29 0.584 4.38 0.500 4.40 0.681 4.31 0.468 4.12 0.688 4.10 0.599 4.17 0.609 4.18 0.603

4 ความสามารถในการเก็บรวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห/์ 3.88 0.629 4.00 0.671 3.86 0.472 3.89 0.319 3.86 0.628 3.76 0.657 3.68 0.594 4.00 0.516 4.10 0.718 4.08 0.623 3.93 0.604 3.90 0.618 3.88 0.620 3.90 0.609

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่เกีย่วข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบ

3.99 0.386 4.24 0.413 3.97 0.373 4.01 0.380 4.05 0.408 3.97 0.359 4.01 0.347 3.97 0.338 4.11 0.468 4.07 0.311 4.02 0.435 4.04 0.433 4.02 0.395 4.06 0.419

n = 72 n = 36 n = 50 n = 16 n = 182 n = 751n = 39 n = 120

4 ปี 4 ปี 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรม รวม

4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง) 4 ปี 2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)

คณะ
อุตสำหกรรม

เกษตร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม คณะวิทยำศำสตร์ประยุกต์

คณะเทคโนโลยีและกำรจัดกำร
อุตสำหกรรม

n = 62 n = 20n = 264 n = 42 n = 204

ตำรำงที ่36   แสดงระดับควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต รุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลักษณ์ มจพ.  ของบัณฑิตปริญญำตรี
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                  จ ำแนกตำมประเภทนำยจ้ำง และหลักสูตรกำรศึกษำ (เอกชน)

ระดับกำรศึกษำ/ประเภทนำยจ้ำง/อัตลักษณ ์มจพ.

หน่วยงำน/หลักสูตรกำรศึกษำ

n = 356

ปริญญำตรี

เอกชน

รวมอัตลักษณ ์มจพ.

คณะ
สถำปตัยกรรม

และกำร
ออกแบบ



 

 

 

 
 

 
 
 

อัตลักษณ์ของ มจพ. บัณฑิตที่คิดเป็น ท ำเป็น 
กลุ่มสำขำวิชำในภำพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD X SD

บณัฑิตที่คิดเปน็ 4.04 0.481 4.02 0.474 4.14 0.541 3.98 0.462 4.04 0.480

1 มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 4.19 0.574 4.11 0.626 4.22 0.599 3.69 0.569 4.16 0.595

2 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.09 0.577 4.07 0.630 4.00 0.739 4.31 0.468 4.09 0.596

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3 มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.02 0.656 4.04 0.676 4.16 0.767 4.00 0.562 4.03 0.663

4 มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.93 0.646 3.91 0.594 4.13 0.625 4.00 0.889 3.93 0.638

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.88 0.668 3.87 0.630 4.09 0.668 3.77 0.810 3.88 0.661

และตัดสินใจแก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ
6 มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 4.02 0.625 3.99 0.613 4.20 0.786 3.77 0.706 4.01 0.629

7 มีการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว 4.16 0.613 4.14 0.631 4.16 0.638 4.31 0.731 4.16 0.622

บณัฑิตที่ท ำเปน็ 4.13 0.490 4.19 0.463 4.20 0.487 4.23 0.378 4.15 0.480

1 มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถึง 4.22 0.634 4.29 0.619 4.49 0.661 4.23 0.583 4.25 0.631

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน 4.21 0.628 4.28 0.585 4.09 0.596 4.31 0.614 4.23 0.615

3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.16 0.615 4.28 0.600 4.09 0.514 4.31 0.468 4.20 0.608

4 ความสามารถในการเก็บรวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห/์ 3.95 0.631 3.91 0.637 4.13 0.625 4.08 0.623 3.94 0.634

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่เกีย่วข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบ

4.08 0.450 4.08 0.429 4.16 0.469 4.07 0.311 4.08 0.442

n = 1,679n = 45 n = 39

รวม
         สถำปตัยกรรมศำสตร์           

และกำรผังเมืองวิทยำศำสตร์กำยภำพ สังคมศำสตร/์มนุษยศำสตร์

n = 493

ตำรำงที ่37 แสดงระดับควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต รุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลักษณ์ มจพ.  จ ำแนกตำมกลุม่สำขำวิชำในภำพรวม

รวม

ตำรำงที ่37 แสดงระดับควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต รุน่ปีกำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลักษณ์ มจพ.  จ ำแนกตำมกลุม่สำขำวิชำในภำพรวม
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อัตลักษณ ์มจพ.
วิศวกรรมศำสตร์

รวมอัตลักษณข์องมหำวิทยำลัย

n = 1,102

กลุม่สำขำวิชำ



 

 

 

 
 

 
 

อัตลักษณ์ของ มจพ. บัณฑิตที่คิดเป็น ท ำเป็น 
จ ำแนกตำม 

กลุ่มสำขำวิชำ และ ระดับกำรศึกษำ   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.44 0.442 4.40 0.489 4.43 na 4.43 0.432

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.50 0.513 4.60 0.548 4.00 na 4.50 0.510

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.30 0.470 4.20 0.447 4.00 na 4.27 0.452

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.45 0.605 4.40 0.548 5.00 na 4.46 0.582

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.35 0.605 4.40 0.548 4.00 na 4.35 0.562

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.50 0.513 4.40 0.548 4.00 na 4.46 0.508

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.55 0.686 4.40 0.548 5.00 na 4.54 0.647

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.45 0.510 4.40 0.548 5.00 na 4.46 0.508

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.38 0.535 4.50 0.354 4.00 na 4.38 0.496

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.55 0.510 4.60 0.548 4.00 na 4.54 0.508

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.30 0.733 4.60 0.548 4.00 na 4.35 0.689

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.30 0.801 4.40 0.548 4.00 na 4.31 0.736

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.35 0.671 4.40 0.548 4.00 na 4.35 0.629

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.42 0.425 4.44 0.414 4.27 na 4.42 0.407

99
ตำรำงที ่38 แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ. ของบณัฑิตปริญญำเอก จ ำแนกตำมกลุม่สำขำวิชำ

กลุ่มสำขำวิชำ

วิศวกรรมศำสตร์ วิทยำศำสตร์กำยภำพ รวมสังคมศำสตร/์มนุษยศำสตร์

n = 1n = 20 n = 5 N = 26

รวมอัตลกัษณ์ของมหำวทิยำลยั

ปริญญำเอก

ระดบักำรศึกษำ/อัตลกัษณ์ มจพ.



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.11 0.576 4.02 0.571 4.13 0.546 4.10 0.571

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.29 0.591 4.23 0.634 4.23 0.605 4.27 0.601

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.07 0.637 3.98 0.647 4.00 0.747 4.05 0.652

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 4.09 0.749 3.96 0.693 4.14 0.765 4.07 0.740

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 4.04 0.713 3.99 0.676 4.14 0.632 4.04 0.696

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 4.01 0.744 3.96 0.744 4.09 0.676 4.01 0.736

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 4.13 0.670 4.00 0.685 4.18 0.786 4.11 0.687

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.17 0.669 4.01 0.694 4.14 0.632 4.13 0.671

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.13 0.512 4.19 0.501 4.20 0.492 4.15 0.507

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.24 0.690 4.24 0.658 4.50 0.665 4.27 0.684

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.14 0.630 4.26 0.584 4.09 0.603 4.16 0.618

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.15 0.618 4.24 0.557 4.09 0.520 4.16 0.596

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 4.01 0.692 4.00 0.685 4.14 0.632 4.02 0.684

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.12 0.524 4.08 0.521 4.16 0.474 4.12 0.518

n = 44

ตำรำงที ่39 แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ. ของบณัฑิตปริญญำโท  จ ำแนกตำมกลุม่สำขำวิชำ

กลุ่มสำขำวิชำ

รวมอัตลกัษณ์ของมหำวทิยำลยั

รวมวิศวกรรมศำสตร์

ปริญญำโท

สังคมศำสตร/์มนุษยศำสตร์

n = 82

100

N = 394

วิทยำศำสตร์กำยภำพระดบักำรศึกษำ/อัตลกัษณ์ มจพ.
n = 268



X SD X SD X SD X SD

บัณฑิตที่คิดเป็น 4.01 0.440 4.01 0.452 3.98 0.462 4.01 0.444

1 มคีวามรู้ความสามารถในวชิาชพีที่ส าเร็จการศึกษา 4.15 0.564 4.08 0.621 3.69 0.569 4.11 0.588

2 มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎ ระเบียบ และกระบวนการ 4.09 0.558 4.09 0.628 4.31 0.468 4.10 0.580

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่
3 มคีวามคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ในการท างาน 3.99 0.618 4.06 0.673 4.00 0.562 4.01 0.635

4 มคีวามสามารถในการวางแผนและบริหารจดัการงาน 3.89 0.616 3.88 0.574 4.00 0.889 3.89 0.613

ที่ได้รับมอบหมาย
5 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน 3.82 0.631 3.84 0.602 3.77 0.810 3.83 0.628

และตัดสินใจแกป้ัญหาในงานได้อยา่งเป็นระบบ
6 มปีฏภิาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า 3.97 0.597 3.98 0.598 3.77 0.706 3.96 0.602

7 มกีารเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมายอยา่งรวดเร็ว 4.15 0.595 4.17 0.617 4.31 0.731 4.16 0.607

บัณฑิตที่ท ำเป็น 4.13 0.481 4.19 0.456 4.23 0.378 4.15 0.470

1 มคีวามรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึ 4.21 0.615 4.29 0.612 4.23 0.583 4.24 0.614

เป้าหมายของความส าเร็จของงานเป็นหลัก
2 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการปฏบิัติงาน 4.23 0.623 4.29 0.586 4.31 0.614 4.25 0.611

3 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 4.16 0.609 4.29 0.610 4.31 0.468 4.21 0.608

4 ความสามารถในการเกบ็รวบรวม ศึกษา/ค้นควา้/วเิคราะห์/ 3.92 0.605 3.88 0.625 4.08 0.623 3.91 0.613

สังเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญของขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบังาน
ที่รับผิดชอบ

4.05 0.419 4.08 0.408 4.07 0.311 4.06 0.412

n = 39 N = 1,259

วิศวกรรมศำสตร์

ปริญญำตรี

วิทยำศำสตร์กำยภำพ

101

n = 814 n = 406

              สถำปตัยกรรมศำสตร์                
และกำรผังเมือง รวม

ตำรำงที ่40 แสดงระดบัควำมพึงพอใจของนำยจำ้งตอ่บณัฑิต รุ่นปกีำรศึกษำ 2554  ตำมอัตลกัษณ ์มจพ. ของบณัฑิตปริญญำตรี  จ ำแนกตำมกลุม่สำขำวิชำ

กลุ่มสำขำวิชำ

รวมอัตลกัษณ์ของมหำวทิยำลยั

ระดบักำรศึกษำ/อัตลกัษณ์ มจพ.



 

 

 

 
 

 
 

 
ข้อเสนอแนะ 
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ตอนที ่ 3    ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิตของมหาวิทยาลยั  ระดบัปริญญาเอก (หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาเอก

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลยั 1 1 0 0 1 0 0 0 3

คณะวศิวกรรมศาสตร์  
สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 

1 มหาวิทยาลยัควรมีสถานท่ีและบรรยากาศของสถานศึกษาท่ีดี แต่มีปัญหาเร่ืองท่ี
จอดรถในช่วงเวลาราชการ ถา้จดัระเบียบไดจ้ะดีมาก 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา 

1 บณัฑิตเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถดีมาก 1 1

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ   
สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 ควรเปิดหลกัสูตรปริญญาเอก ภาคนอกเวลาใหม้ากข้ึน 1 1

ข้อเสนอแนะต่อหลกัสูตร 1 5 0 0 1 0 0 0 7

คณะวศิวกรรมศาสตร์  
สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 

1 หลกัสูตรคลา้ยกบัของมหาวิทยาลยัอ่ืนๆ ไม่โดดเด่น 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ศึกษา 

1 ทุกรายวิชาควรเนน้ภาษาองักฤษใหม้ากข้ึน 1 1

สาขาวชิาวจิัยและพฒันาหลกัสูตร 

1 หลกัสูตรบางหลกัสูตรมีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศ เพราะเป็นสาขาท่ี      
ขาดแคลน เช่น หลกัสูตรวิศวกรรมการเช่ือมในระดบับณัฑิตศึกษา ยงัไม่มี           
จึงเห็นวา่ควรจะเปิดสอนโดยเร่งด่วน 1 1

ข้อเสนอแนะ
จ าแนกตามคณะ
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ตอนที ่ 3    ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิตของมหาวิทยาลยั  ระดบัปริญญาเอก (หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวชิาเทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 

1 หากบณัฑิตมีผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่หรือการน าเสนองานวิจยัในระดบันานาชาติ   
อาจส่งผลใหบ้ณัฑิตไดท้กัษะในการส่ือสารดา้นภาษา    กระบวนการแนวคิดท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานตน้สงักดัหรืออาจมีคะแนน  ช่ือในฐานขอ้มูลท่ีส าคญั 1 1

สาขาวชิาวจิัยและพฒันาการสอนเทคนิคศึกษา 
1 ควรสอดแทรกเน้ือหาการปฏิบติัท่ีค  านึงถึงประโยชน์โดยรวม 1 1

2 หลกัสูตร ค.อ.บ./ค.อ.ม./ค.อ.ด  ทุกสาขาใหเ้นน้ความเป็นครูใหม้าก 1 1

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  
สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 ควรเปิดโอกาสใหบ้ณัฑิตปริญญาเอกมีโอกาสศึกษางานวิจยัในต่างประเทศก่อน   
จบการศึกษาอยา่งนอ้ย 6 เดือน-1 ปี  เพ่ือพฒันาทกัษะทางภาษาและเปิดวิสยัทศัน์
ดา้นต่างประเทศ 1 1

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต 1 2 0 0 0 0 0 0 3

คณะวศิวกรรมศาสตร์  
สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า

1 ดุษฎีบณัฑิตบางท่านยงัส่ือสารภาษาองักฤษไดย้งัไม่ดีเท่าท่ีควร 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สาขาวชิาเทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 

1 บณัฑิตเป็นผูป้ฏิบติังานในสายสนบัสนุนมาก่อน และเปล่ียนมาเป็นสายวิชาการ    
จึงอาจตอ้งใชเ้วลาและกระบวนการในการสัง่สมประสบการณ์ดา้นวิชาการการ
สอนท่ีดีไดใ้นอนาคต 1 1

สาขาวชิาวจิัยและพฒันาการสอนเทคนิคศึกษา 

1 บณัฑิตในระดบัดุษฎีบณัฑิตควรเพ่ิมเติมคุณลกัษณะในการปฏิบติังาน /ตดัสินใจ  
ตอ้งค  านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีตั้งมากกวา่ผลประโยชน์ตนเอง 1 1

รวมขอ้เสนอแนะ 3 8 0 0 2 0 0 0 13
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ตอนที ่ 3    ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิตของมหาวิทยาลยั ระดบัปริญญาโท (หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ปริญญาโท

ขอ้เสนอแนะตอ่มหาวิทยาลยั 1 48 1 2 12 3 0 2 69
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1 เปน็หน่วยงานทางการศึกษาที่มีชื่อเสียง มีหลักสูตรที่หลากหลาย  อาจารยม์ีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญเปน็อยา่งดี 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 

1 ควรรักษามาตรฐานการรับนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุก
ระดับชั้นโดยค านึงถงึคุณภาพเปน็หลัก 1 1

2 เปน็สถานศึกษาที่ดีมีเคร่ืองมือครบครัน  บคุลากรผู้สอนมีคุณภาพมาก ยอดเยีย่ม 1 1
3 มหาวทิยาลัยเปดิโอกาสใหค้รูได้เรียนนอกเวลาท างาน เพือ่พฒันาตนเองและน า

ความรู้ไปพฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงส่งผลไปถงึคุณภาพของเยาวชนของชาติใหเ้ปน็
คนเกง่ และอาจารยข์องมหาวทิยาลัยได้มีโอกาสพฒันาส่ือการสอนและงานวจิยัต่างๆ 1 1

4 เปน็สถาบนัที่ได้รับความเชื่อมั่นในด้านการใหค้วามรู้ด้านวศิวกรรมเปน็อยา่งดี 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 
1 เปน็มหาวทิยาลัยที่มีชื่อเสียงทางด้านวศิวกรรมศาสตร์ (เฉพาะทาง) 1 1
2 การที่มหาวทิยาลัยมีการส ารวจในการประเมินผลหลังบณัฑิตจบการศึกษาเปน็ส่ิงที่ดี 1 1

สาขาวิชาเครื่องกล 
1 ควรมีการขยายโอกาสทางการศึกษาไปตามศูนยก์ารเรียนในต่างจงัหวดัอยา่งต่อเนื่อง 

 เพือ่สร้างโอกาสทางการศึกษาใหก้บัผู้ที่ต้องการศึกษาต่อตามสาขาที่ต้องการ 10 10
2 เมื่อมหาวทิยาลัยจดังานเกีย่วกบัเทคโนโลยต่ีางๆ อยากใหเ้ชิญชวนศิษยเ์กา่ได้เขา้    

ร่วมฟงับรรยายหรือฝึกอบรมสัมมนาทางวชิาการ เพือ่น าไปใช้ประโยชน์และพฒันา
ตนเองต่อไป 2 2

3 ควรมีความร่วมมือเพือ่พฒันาครูช่างอยา่งต่อเนื่อง  และเปดิการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาเอกใหค้รอบคลุมสาขาใหม้ากขึน้ 2 2

4 ควรเน้นเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในวชิาชีพ  การมีจติสาธารณะ และภาวะผู้น าจะ
เปน็ประโยชน์กบัการน าไปใช้งานได้ในองค์กร 2 2

5 ควรมีความร่วมมือกบัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)               
เพือ่การพฒันาบคุลากร 1 1

6 ควรเปดิหลักสูตรศึกษาต่อสาขาเคร่ืองกลในระดับที่สูงขึน้ 1 1
7 ควรมีความร่วมมือพฒันาบคุลากรทางวชิาชีพช่างอตุสาหกรรมอยา่งต่อเนื่อง 1 1
8 ควรจดัใหม้ีการประชุมสัมมนาเพิม่ทักษะความรู้เพิม่ขึน้กบับณัฑิตที่จบการศึกษาแล้ว

หรือมีโครงการอบรบรายวชิาที่ปรับปรุงเพือ่เพิม่สมรรถนะของบณัฑิตยิง่ขึน้ 1 1
9 เปน็มหาวทิยาลัยที่พฒันาบคุลากร (บณัฑิต) ได้อยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธภิาพ 

ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 4 4
10 เปน็มหาวทิยาลัยที่มีชื่อเสียงเปน็ที่ยอมรับ 2 2

ข้อเสนอแนะ
จ าแนกตามคณะ
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สาขาวิชาไฟฟ้า 
1 ควรขยายโอกาสทางการศึกษาไปยงัวทิยาเขตตามภมูิภาคในต่างจงัหวดัใหม้ากขึน้ 

เพือ่ใหร้าชการครูได้มีโอกาสพฒันาตนเองตามศักยภาพ  เพราะบางท่านต้องใช้ทุน
ส่วนตัวซ่ึงมีค่าใช้จา่ยค่อนขา้งสูง   และไม่สะดวกในการเดินทางมาศึกษาต่อใน
กรุงเทพฯท าใหห้มดโอกาสตรงนี้ไป 6 6

2 ควรมีทุนการศึกษาในระดับสูงแกบ่คุคลภายนอกเพิม่ขึน้ 1 1
3 เปน็สถานที่ที่เปน็เอกเทศทางเทคโนโลย ี ควรกระจายหลักสูตรและจดัหลักสูตรที่

หลากหลาย เปดิโอกาสใหผู้้ที่ต้องการต่อยอดทางการศึกษา เพือ่ที่จะเปน็การพฒันา
ประเทศชาติต่อไป 1 1

4 เปน็มหาวทิยาลัยที่เปดิสอนด้านครุศาสตร์ที่ดีมาก เหมาะกบัครูช่าง 1 1
5 เปน็มหาวทิยาลัยที่ผลิตบณัฑิตด้านครูช่างที่มีคุณภาพที่ดีที่สุด  บณัฑิตที่จบมามี

ความรู้ความสามารถด้านการสอนเปน็อยา่งดี สามารถถา่ยทอดและน าความรู้และ
วชิาการที่เรียนมาพฒันาทักษะและประยกุต์ใช้ใหดี้ยิง่ขึน้ 3 3

6 เปน็มหาวทิยาลัยที่มีชื่อเสียงและมีความน่าเชื่อถอื และเปน็ผู้น าด้านวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ีผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพเปน็ที่ยอมรับของคนทั่วไปและชาวต่างชาติ 3 3

สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม 
1 มหาวทิยาลัยควรมีการบรูณาการร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนมากขึน้ 1 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยกุต ์ 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1 การน า Process Management ร่วมกบัการพฒันาระบบสารสนเทศ เพือ่การพฒันา
แบบองค์รวมไม่ใช่เฉพาะ Out put แต่ได้ Outcome ที่ดี 1 1

คณะเทคโนโลยแีละการจัดการอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

1 มหาวทิยาลัยมีแนวทางในการจดัการศึกษาที่หลากหลาย เปน็การเปดิโอกาสให ้     
ผู้เรียนได้ศึกษาต่อ 1 1

2 มหาวทิยาลัยมีสถานที่ และส่ือในการจดัการศึกษาที่เหมาะสม 1 1

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 นอกจากตรวจสอบหลักสูตรที่เปดิสอนกบักระทรวงศึกษาธกิารแล้ว ควรตรวจสอบ
กบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) และส านักงาน กพ.   เนื่องจากใช้มาตรฐาน
คนละกรอบกนั   ซ่ึงบณัฑิตที่จบการศึกษาสามารถน ามาใช้ปฏบิติังานได้แต่ไม่
สามารถปรับวฒิุภายใต้มาตรฐานส านักงาน กพ . ได้เลย 1 1

2 ควรพฒันาระดับการผลิตบคุลากรใหเ้ปน็สากล โดยเฉพาะภาษาองักฤษ 1 1
3 ควรมีความร่วมมือเปดิหลักสูตรปริญญาโทกบัส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) ของจงัหวดัระยอง 1 1
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4 อยากใหส้ถาบนัการศึกษาทุกสถาบนัและ มจพ . ผลิตบณัฑิตที่มี Accountability    
คือ มีจติส านึกและความรับผิดชอบในหน้าที่ โดยเอาใจใส่มุ่งมั่นใหง้านที่รับผิดชอบ 
ส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ ร่วมรับผิดชอบในภารกจิและเปา้หมายของหน่วยงานและ
องค์กร 1 1

5 เปน็มหาวทิยาลัยการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความน่าเชื่อถอื ในการผลิตบณัฑิตที่มี
ประสิทธภิาพออกมาสู่สังคม และเปน็ที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 8 8

คณะศิลปศาสตร์ประยกุต์
สาขาวิชาการพัฒนาธรุกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์

1 ควรมีความร่วมมือกบัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 1 1
2 มหาวทิยาลัยควรมีความร่วมมือในการรับบคุลากรส าหรับครู -อาจารย ์ในสังกดั

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท และปริญญาเอก   
เพือ่น าไปใช้พฒันาการจดัการศึกษาในสถานศึกษาต่อไป 1 1

3 มีความน่าเชื่อถอืด้านวชิาชีพ  เปน็ที่ยอมรับทางวชิาการด้านการจดัการศึกษาสาย
วชิาชีพทุกระดับปริญญาเอก โท ตรี และ ต่ ากวา่ป .ตรี 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยอุีตสหากรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมการก่อสร้าง 

1 ควรเปดิศูนยก์ารเรียนต่างจงัหวดัอยา่งต่อเนื่อง เพราะผู้เรียนบางท่านด้วย
ภาระหน้าที่ไม่สามารถเดินทางเขา้มาเรียนในกรุงเทพฯได้ 1 1

2 ควรจดัหาสถานที่ในการอ านวยความสะดวกที่จอดรถใหเ้พยีงพอส าหรับนักศึกษา    
ที่ใช้รถยนต์ส่วนตัว 1 1

ขอ้เสนอแนะตอ่หลกัสตูร 3 52 3 1 10 2 0 1 72
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1 หลักสูตรที่ผู้ใต้บงัคับบญัชาเขา้ศึกษาสามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการปฏบิติังาน     

ในหน่วยงานได้ดี 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1 หลักสูตรควรเน้นความซ่ือสัตย ์ มีจริยธรรม และความอดทน 1 1
2 หลักสูตรควรพฒันาทักษะความรู้ทางด้านภาษาองักฤษ 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 

1 ควรเน้นภาษาไทยและการจบัประเด็นการเขยีน การใช้ภาษาในการส่ือสาร 1 1
2 ควรเปดิหลักสูตรปริญญาโท สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ เพราะสามารถสร้าง

บณัฑิตใหม้ีทักษะประสบการณ์สร้างผลงานของตนใหเ้กดิประโยชน์ต่อการศึกษามาก 1 1
3 เปน็หลักสูตรที่ดี สามารถพฒันาบคุลากรใหท้ างานได้อยา่งมีประสิทธภิาพยิง่ขึน้ 3 3
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4 มีการจดัหลักสูตรที่ดี เน้นการท าวจิยัโดยเฉพาะในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎบีณัฑิต 1 1
5 มีการพฒันาของหลักสูตรที่ดี โดยการแตกยอ่ยสาขาเพือ่ใหต้รงต่อตลาดแรงงาน 1 1
6 จดัหลักสูตรได้ตรงตามความต้องการของบณัฑิต และองค์กรเอือ้ต่อครูที่ต้องสอนใน

เวลาปกติได้เรียนเพิม่เติมความรู้ได้สะดวกมากขึน้ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 
1 ควรจดัท าหลักสูตรไม่ซ้ ากบัมหาวทิยาลัยอืน่ๆ เพือ่เอกลักษณ์ของ มจพ .เอง 1 1
2 การศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา ควรเปน็หลักสูตรในแผน ก . คือมีการท าวทิยานิพนธ์

เพือ่ใหบ้ณัฑิตเปน็บณัฑิตที่ถงึพร้อมด้วยคุณสมบติัในการเสาะแสวงหาความรู้         
ที่เปน็จริง และสามารถวเิคราะหสั์งเคราะหง์านได้ 1 1

3 กระบวนการในการคัดเลือกอาจารยผู้์สอนควรมีความเขม้ขน้ในบางสาขาวชิา 1 1

สาขาวิชาเครื่องกล 
1 ควรปรับหลักสูตรการสอนใหเ้หมาะสมและเขา้กบัสภาพแวดล้อมในแต่ละท้องถิน่

ของแต่ละจงัหวดั โดยดูวตัถดิุบของจงัหวดันั้นด้วย 2 2
2 หลักสูตรควรเปดิกวา้งขึน้เพือ่ตอบรับผู้ที่ก าลังท างาน  โดยการพฒันาระบบการสอน

ทางไกลโดยใช้ส่ือ Electronice ใหม้ากขึน้ จะไม่เปน็ขอ้จ ากดัของการเดินทางของ
ผู้สอน 1 1

3 ควรเปดิโครงการพฒันาครูอยา่งต่อเนื่องทั้งในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก      
ใหค้รอบคลุมทุกสาขา 1 1

4 ควรเพิม่ความเขม้ขน้ของหลักสูตรใหม้ากขึน้ ในการผลิตนักวเิคราะห ์นักวชิาการ   
เพือ่การสังเคราะหเ์นื้อหาที่ใช้สอนได้ดียิง่ขึน้ 1 1

5 ควรพฒันาหลักสูตรใหส้อดคล้องกบัเทคโนโลยสีมัยใหม่ และครอบคลุมกบักลุ่ม    
ประเทศอาเซียน 1 1

6 หลักสูตรอาจตรงตามเปา้หมาย แต่การน าไปใช้อาจไม่สามารถประสบความส าเร็จได้ 
(พจิารณาจากผลการท างานของบณัฑิตเปน็รายบคุคล ) 1 1

7 ควรมีหลักสูตรเคร่ืองกลเฉพาะทาง เช่น เทคโนโลยยีานยนต์ 1 1
8 ควรเปดิหลักสูตรส าหรับเคร่ืองมือกล 1 1
9 ควรเน้นการท าเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลของรายวชิาการเรียนการสอนใหเ้ปน็

มาตรฐาน และมีความน่าเชื่อถอื 1 1
10 ควรจดัท าโครงการศึกษาดูงานภายในภายนอกประเทศในระหวา่งศึกษา ตามสถาน

ประกอบการจริง เช่น สาขาเคร่ืองกล ไปศึกษาดูงานการประกอบรถยนต์โตโยต้า   
หรือโรงงานผลิตชิ้นส่วน เปน็ต้น  เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาจะได้แนวคิดและน าไป  
 ใช้ในการท างานต่อไป 1 1

11 ควรเพิม่ความรู้และทักษะด้านวศิวกรรมยานยนต์ ใหม้ากขึน้ส าหรับสายเคร่ืองกล 
(ด้านยานยนต์) 1 1

12 มหาวทิยาลัยเปดิศูนยก์ารเรียนในต่างจงัหวดัอยา่งต่อเนื่อง 1 1
13 เปน็หลักสูตรที่เหมาะสมกบับคุลากรของอาชีวศึกษาที่ศึกษาต่อทางด้านครูช่าง       

ท าใหม้ีโอกาสพฒันาตนเอง  และตรงต่อระบบการท างานของหน่วยงาน 8 8
14 เปน็หลักสูตรที่ดี สามารถพฒันาบคุลากรได้อยา่งดี 4 4
15 หลักสูตรตรงต่อความต้องการในการศึกษาต่อของผู้เรียน 3 3
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สาขาวิชาไฟฟ้า 
1 ควรเพิม่การศึกษาในด้านที่น าไปประยกุต์ใช้งานได้มากขึน้ 1 1
2 ควรพฒันาระบบใหม่ขององค์ความรู้ในรายวชิาเรียนมากขึน้ 1 1
3 ควรเน้นการศึกษาภาคปฏบิติัใหม้ากขึน้ 1 1
4 การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้กเ็ปน็ส่ิงที่ดี ท าใหม้ีการพฒันาในตัวบคุคลใหม้ากขึน้ 

ควรมีการจดัหลักสูตรนี้อยา่งต่อเนื่อง 1 1
5 หลักสูตร ค.อ.ม. ไฟฟา้ ที่ใช้อยูใ่นปจัจบุนัเปน็หลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้องกบั

สถานการณ์ในปจัจบุนั มีมาตรฐานเปน็ที่ยอมรับของสังคม 7 7

สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม 
1 ควรมีการเน้นคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยต่์อองค์กร 1

สาขาวิชาบริหารอาชวีะและเทคนิคศึกษา 
1 หลักสูตรฝึกใหบ้ณัฑิตคิดเปน็ ท าเปน็ด้านงานออกแบบ 1 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยกุต ์
สาขาวิชาคณติศาสตร์ประยกุต ์

1 ควรใหบ้ณัฑิตจดัท าวทิยานิพนธ์ 1 1

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
1 ควรเน้นการพฒันาระบบสารสนเทศที่ยดึหลักของ Human Engineering ร่วม     

เพือ่เพิม่ความส าเร็จของระบบ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมชวีภาพ 
1 ควรมีรายวชิาที่เกีย่วขอ้งกบัการประยกุต์ใช้ในหลักสูตร เพือ่ใหก้ารท างานในองค์กร 

 ที่ต้องมีการวจิยัเชิงประยกุต์บรรลุผลด้วยดี 1 1

คณะเทคโนโลยแีละการจัดการอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

1 หลักสูตรเหมาะสมกบัเหตุการณ์ในยคุปจัจบุนั 1 1

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 ควรมีความเขม้ขน้ในเนื้อหาของหลักสูตร  เพิม่เติมรายวชิา IT ใหห้ลากหลาย และ
ปรับปรุงรายวชิาเรียนใหท้ันสมัยอยา่งสม่ าเสมอ  เน้นการปฏบิติัจริง  เนื่องจากวชิา 
IT เปน็ส่ิงที่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตามยคุสมัย 3 3

2 ควรปรับหลักสูตรใหม้ีมาตรฐานที่ส านักงาน กพ . รองรับ กบัการท างานในสาขา     
ที่ตรงกบัรายวชิาที่เรียนมา  เนื่องจากบณัฑิตน าวฒิุไปปรับหรือใช้กบัต าแหน่ง
นักวชิาการคอมพวิเตอร์ไม่ได้  หลักสูตรนี้ส านักงาน กพ . มองวา่ รายวชิาที่เรียน   
ไม่ใช่รายวชิา IT โดยตรงรวมถงึไม่ใช่คอมพวิเตอร์ด้วย 1 1

3 ควรเพิม่หลักสูตรการอนุรักษส่ิ์งแวดล้อมและพลังงาน 1 1
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ตอนที ่ 3    ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิตของมหาวิทยาลยั ระดบัปริญญาโท (หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

4 ควรมีการส ารวจถงึรายวชิาชีพหรืออาชีพที่บณัฑิตจบใหม่หรือก าลังจะจบการศึกษา
จะต้องเขา้ไปหางานในตลาดแรงงานแล้วน ามาปรับปรุง /เพิม่เติมรายวชิาเรียนใน
หลักสูตรใหค้รอบคลุม เพือ่ใหบ้ณัฑิตจบใหม่สามารถแขง่ขนักบัคนที่มีประสบการณ์ได้ 1 1

5 ควรเน้นทักษะการส่ือสารภาษาองักฤษกบับคุคลในสายงานอืน่ด้วย 1 1

6 เปน็หลักสูตรที่หลากหลาย และมีความน่าสนใจทึ่สามารถน ามาใช้งานได้เปน็อยา่งดี 3 3

คณะศิลปศาสตร์ประยกุต ์  
สาขาวิชาการพัฒนาธรุกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย ์

1 ท าใหผู้้จบหลักสูตรมีความรอบรู้ในด้านบริหารธรุกจิมากขึน้ และได้รับโอกาสสร้าง
เครือขา่ยกบับคุลากรขององค์กรต่างๆ ที่มีพนักงานเขา้ศึกษา 1 1

สาขาวิชาการแปลเพ่ือการศึกษาและธรุกิจ 
1 นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรภาษาองักฤษควรผ่านการทดสอบภาษาองักฤษกอ่นเขา้ศึกษา 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยอุีตสหากรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมการก่อสร้าง 

1 ควรมีหลักสูตรหลากหลาย เพือ่ผลิตบณัฑิตใหม้ีความพร้อมในการพฒันาประเทศ    
ในอนาคต 1 1

ขอ้เสนอแนะตอ่บณัฑิต 4 56 2 1 12 1 0 2 78
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1 ผู้ที่จบการศึกษาจากมหาวทิยาลัยมีความขยนัหมั่นเพยีร  รู้จกัรับผิดชอบกบังาน    

ในหน้าที่  และน าเอาความรู้ที่เรียนมาประยกุต์ใหก้บัการท างานได้ 2 2

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1 บณัฑิตมีความรู้ ความสามารถ เปน็ที่ยอมรับของแผนกและท างานได้ดีมาก 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1 มีความรู้ดีทางด้านวศิวกรรม (ช่าง) แต่ควรเพิม่ด้านความคิดริเร่ิม การเปน็ผู้น า    

และด้านภาษาองักฤษหรือภาษาที่สาม 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สาขาวิชาบริหารอาชวีะและเทคนิคศึกษา 

1 บณัฑิตมีความรู้ความสามารถในการออกแบบงานสร้างสรรค์ 1 1

สาขาวิชาบริหารธรุกิจอุตสาหกรรม 
1 ขอใหม้หาวทิยาลัยส่งบณัฑิตเขา้ฝึกงานในหน่วยงานของรัฐมากขึน้ 1 1
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ตอนที ่ 3    ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิตของมหาวิทยาลยั ระดบัปริญญาโท (หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ)

วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาเทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 

1 ควรฝึกใหบ้ณัฑิตสามารถคิดเปน็ ท าเปน็ อธบิายเปน็ และสอนเปน็ด้วย 1 1
2 บณัฑิตสามารถน าความรู้ที่ศึกษาจบมาเปน็ประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
1 ควรส่งเสริมใหม้ีจติสาธารณะมากขึน้  ปฏบิติัตนเปน็ต้นแบบที่ดีในทางศาสนาและ

กฎหมาย เขา้ใจชีวติที่ถกูต้อง บณัฑิตยงัขาดความเสียสละเพือ่ส่วนรวม ขาดความ   
เปน็กลัยาณมิตรา วสัิยทัศน์ยงัแคบ 4 4

2 ควรฝึกใหม้ีความกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเองมากขึน้  เพือ่การเร่ิมต้น     
กบังานที่ได้รับมอบหมาย 3 3

3 ควรเน้นการเปน็นักปฏบิติั  การคิดวเิคราะห ์และสังเคราะหใ์หม้ากขึน้  ใหส้ามารถ
แสดงออกทางความคิดของตนเองได้ 2 2

4 ควรฝึกการน าเสนอ การเปน็ผู้น า และการน าความรู้ต่างๆ มาใช้ใหม้ากขึน้ 2 2
5 ควรพฒันาความรู้ทางวชิาการ ควบคู่ไปกบัด้านคุณธรรมจริยธรรมอยูเ่สมอ 2 2
6 ควรศึกษาและค้นควา้วทิยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา และเน้นเร่ืองความกระตือร้นใน

การท างานหรือปรับตัวใหเ้ขา้กบัองค์กร 2 2
7 ความเขม้ขน้ของเนื้อหาน้อยไป เช่น โครงงานในการสังเกตบางคร้ังยงัไม่เขม้มากพอ

เมื่อเทียบกบัรุ่นเกา่ๆ ซ่ึงกวา่จะจบได้ต้องท าและทดสอบจนเปน็ที่พอใจแล้วถงึใหผ่้าน 1 1
8 บณัฑิตเปน็ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพ และเปน็ที่ยอมรับขององค์การ 

สามารถปฏบิติังานตามที่ได้รับมอบหมายได้อยา่งดีเยีย่ม และท างานได้อยา่งมี
ประสิทธภิาพ 19 19

9 บณัฑิตได้พฒันาความรู้และทักษะในการสอนใหดี้ยิง่ขึน้  เพือ่การปรับวฒิุและขัน้
เงินเดือน 1 1

สาขาวิชาไฟฟ้า 
1 ควรมีการคัดเลือกและชี้แจงใหบ้ณัฑิตรับทราบถงึวตัถปุระสงค์ของการรับทุน       

และการใช้ทุน  เพือ่เปน็ประโยชน์ต่อองค์การ 2 2
2 ควรเพิม่การวเิคราะหข์อ้มูล และการน าเสนอขอ้มูลอยา่งเปน็ระบบ 2 2
3 ควรเน้นการเสนอความคิดสร้างสรรค์ เพือ่พฒันาระบบงาน 1 1
4 บณัฑิตที่จบจากสถาบนันี้เปน็บณัฑิตที่มีคุณภาพทั้งด้านวชิาการและสังคม 2 2
5 เปน็บคุคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัความเปน็ครูช่างที่ดี 2 2
6 บณัฑิตมีความต้ังใจท างาน ขยนัศึกษาหาความรู้เพิม่เติม 2 2
7 บณัฑิตมีความรู้ มีคุณธรรม สามารถเขา้กบัเพือ่นร่วมงานได้ดี 2 2
8 บณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและมีการพฒันามากขึน้ ทางด้านการเรียนการสอน        

น าเทคนิคและกลยทุธม์าปรับใช้กบันักเรียนนักศึกษา 2 2
9 บณัฑิตมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีศักยภาพในการท างาน มีความภาคภมูิใจที่จบจาก

มหาวทิยาลัยแหง่นี้ 1 1
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วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

คณะวิทยาศาสตร์ประยกุต ์ 
สาขาวิชาคณติศาสตร์ประยกุต ์

1 บณัฑิตที่จบมามีความรู้ความสามารถสูง มีความเสียสละเพือ่ส่วนรวม 1 1

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
1 การพฒันาศัยภาพทางความคิด เปน็จดุเร่ิมต้นของความส าเร็จทั้งงานและส่วนตัว 1 1

คณะเทคโนโลยแีละการจัดการอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม

1 บณัฑิตมีความผูกพนัธก์บัครู-อาจารย ์และมหาวทิยาลัยเปน็อยา่งดี 1 1

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

1 ควรเพิม่การหาความสมดุลยร์ะหวา่งงานกบัชีวติ 1 1
2 ควรเน้นด้านการปฏบิติังานจริง ไม่ควรเรียนทฤษฎเีพยีงอยา่งเดียว 1 1
3 เปน็บคุลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ และมีความรับผิดชอบ 4 4
4 สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้กบังานที่รับผิดชอบได้เปน็อยา่งดี 1 1
5 สามารถถา่ยทอดความรู้ความเขา้ใจในงานแกผู้่ร่วมงานด้วยกนัใหส้ามารถน าไป

ปฏบิติังานได้อยา่งชัดเจน 1 1
6 มีความขยนัอดทน และต้ังใจท างานใหส้ าเร็จลุล่วงตามที่ได้รับมอบหมาย 1 1
7 บณัฑิตท างานทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ มาเปน็เวลา 8 ป ีกอ่นที่จะไปศึกษาต่อ 

จงึถอืวา่การไปศึกษาต่อเปน็การไปหาประสบการณ์ ความรู้เพิม่เติม ในการพฒันา
ตนเองและพฒันางาน พร้อมทั้งปรับวฒิุการศึกษา 1 1

8 บณัฑิตท างานมา 3 เดือน ถอืวา่มีความรู้ดีในด้าน Network ซ่ึงเปน็สาขาที่จบมา 1 1
9 ขอใหรั้กษามาตรฐานการปฏบิติัตัวทั้งต่อองค์กร ต่องานที่ท า ซ่ึงดีอยูแ่ล้วใหดี้ยิง่ขึน้

ต่อไปในอนาคต 1 1

คณะศิลปศาสตร์ประยกุต ์  
สาขาวิชาการพัฒนาธรุกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย ์
1 บณัฑิตกล้าแสดงออกทางความคิดเพิม่ขึน้ 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมการก่อสร้าง 

1 บณัฑิตทุกคนจบมาแล้วรู้สึกภมูิใจและจะย้ าถงึความภมูิใจที่ได้เรียนจบจาก
มหาวทิยาลัยแหง่นี้เสมอ  ซ่ึงเมื่อพดูคุยกนัในเร่ืองที่เกีย่วขอ้งกบัรายวชิาที่เรียนมา  
ขอแสดงความภาคภมูิใจแทนมหาวทิยาลัยด้วยที่ขา้ราชการในสังกดักรมโยธาธกิาร
และผังเมืองได้ตัดสินใจเลือกเพือ่เพิม่ความรู้ 1 1

2 บณัฑิตส่วนใหญเ่ปน็ผู้มีความรู้ความสามารถ และปฏบิติังานตามวตัถปุระสงค์ของ
องค์กรได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 1 1

รวม 8 156 6 4 34 6 0 5 219
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ตอนที ่ 3    ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาโท หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม
เอกชน
ปริญญาโท
ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 9 8 2 0 5 3 1 0 28

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
1 เป็นมหาวทิยาลัยทีผ่ลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ 2 2
2 มหาวทิยาลัยมีความพร้อมในการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างดี ในด้านบุคลากร การจัดการ 

และเคร่ืองมืออุปกรณ์ 2 2
3 เป็นการเปิดโอกาสให้กับคนท างานต่างจังหวดัได้มีโอกาสเรียนรู้เท่าเทียมกับคนใน

กรุงเทพฯควรเปิดหลักสูตรนีต่้อไป และถ้าเป็นไปได้ควรพิจารณาเปิดสาขาอืน่ๆ ทีม่ีความ
พร้อมด้วยรวมถึงเปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอกกับคนท างานเพิม่ขึน้ 2 2

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ
1 การเน้นภาคปฏิบัติดีแล้ว  ขอเสนอให้ประชาสัมพันธผ์ลงานทีเ่ป็นรูปธรรมเผยแพร่         

ในวงกวา้งโดยผ่านส่ือทีม่ีประสิทธภิาพ 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
1 เป็นมหาวทิยาลัยทีม่ีแบบแผนในการเรียนการสอนทีเ่ป็นมาตรฐานดีและเป็นสากล 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
1 ส่ิงทีส่ าคัญส าหรับประเทศนอกจากวชิาความรู้แล้ว ทางมหาวทิยาลัยฯ ควรเน้นถึง

คุณธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ ตลอดจนการไม่โกงกินคอรัปชัน่  ซ่ึงเป็นส่ิงทีค่วร
ปลูกฝังให้แก่นักศึกษาทุกๆ คน 1 1

คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม 
สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศึกษา
1 มหาวทิยาลัยมีความมุง่มัน่พัฒนาบัณฑิตได้ดีอยูแ่ล้ว  แต่ควรเปิดโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส    

 ได้เข้าศึกษาอย่างทัว่ถึง รวมถึงการปรับเวลาเรียนทีเ่หมาะสมกับทุกๆ ฝ่าย 1 1
2 ในด้านอาชีวศึกษา  มหาวทิยาลัยได้ผลิตมหาบัณฑิตด้านบริหารการศึกษา (อาชีวศึกษา)   

ได้ตรงตามเป้าหมายเป็นทีต้่องการของวทิยาลัยอาชีวฯ เอกชน 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
1 ควรเพิม่บัณฑิตให้เพียงพอต่อความต้องการของตลาด 1 1

สาขาวิชาการบรหิารงานวิศวกรรมโยธาและงานระบบ
1

ควรเน้นการสอนภาคปฏิบัติ เช่น วางแผนงาน, ควบคุมคุณภาพ, ทฤษฎีต่างๆ  ซ่ึง
นักศึกษาของ มจพ. ดีอยูแ่ล้ว  หากแต่เสริมปฏิบัติจะท าให้คุณภาพนักศึกษาเป็นอันดับต้น
ของประเทศ 1 1

2 เป็นมหาวทิยาลัยทีดี่ ผลิตบุคลากรมีคุณภาพให้กับหลายๆหน่วยงาน ส่วนใหญ่นักศึกษาที่
จบมาจากมหาวทิยาลัยมีความอดทนสูง 1 1

ขอ้เสนอแนะ
จ าแนกตามคณะ
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วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม
ขอ้เสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาไฟฟ้า 
1 เป็นสถาบันทีพ่ัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ตรงกับสาขาวชิาทีเ่รียน      

ควรเปิดสาขาอืน่ๆ ในต่างจังหวดัด้วย เพือ่เปิดโอกาสให้กับผู้ทีม่ีความสนใจเรียนใน       
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 1 1

สาขาวิชาบรหิารธุรกิจอุตสาหกรรม
1 นโยบายของมหาวทิยาลัยควรสนับสนุนให้นักศึกษาจบออกมาและปฏิบัติงานได้จริง  

โดยเฉพาะนักศึกษาในกลุ่มวชิาชีพ ควรเน้นด้านปฏิบัติให้มากขึน้ เนือ่งจากเมือ่เข้าสู่     
สถานประกอบการแล้ว  พบวา่นักศึกษาปรับตัวได้ช้ากวา่มาตรฐานและไม่กล้าแสดงออก 1 1

2 มหาวทิยาลัยมีชือ่เสียงด้านความเป็นมืออาชีพ 1 1

คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์ 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
1 โรงเรียนยินดีรับบัณฑิตทีจ่บจากมหาวทิยาลัยนี ้เพราะปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ        

และพัฒนางานตลอดเวลา 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ
1 ขอให้มหาวทิยาลัยสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกงาน  ระดับปฏิบัติการในระบบการท างาน

ภาครัฐ /เอกชนได้อย่างเต็มทีใ่ห้มากขึน้ 1 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 ควรมีการเรียนการสอนในการใช้ Java ท า Web Application  เพราะระบบงานปัจจุบัน

จะพัฒนาเป็น Web และใช้ Java เป็น Tools 1 1
2 ควรเน้นภาคปฏิบัติให้มากขึน้ นักศึกษาจะได้เรียนรู้เพิม่ขึน้และมีความคิดทีส่ร้างสรรค์     

 มีความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา 1 1
3 อยากให้นักศึกษาจบมามีใบประกาศจาก Microsoft และหรือ CCNA (Cisco) ด้วย 1 1
4 มหาวทิยาลัยผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ 2 2

คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต์  
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ
1 บัณฑิตท างานในต าแหน่งเจ้าหน้าทีด่ าเนินงานเกีย่วกับเทีย่วบิน (Flight Operation)    

ควรเพิม่หลักสูตรทีเ่กีย่วกับอุตสาหกรรมการบิน 2 2

สาขาวิชาการแปลเพ่ือการศึกษาและธุรกิจ 
1 คุณภาพด้านความรู้มีมาตรฐาน แต่ควรเน้นเร่ืองวนิัย กฎระเบียบ การปฏิบัติทางสังคม(CSR) 1 1

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรน์านาชาติสิรนิธร ไทย-เยอรมัน   
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุและโลหะการ
1 ควรให้โอกาสกับวศิวกรทีจ่บมาท างานได้รับโอกาสในการศึกษาต่อมากกวา่นักศึกษาจบ

ใหม่จากปริญญาตรี 1 1
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วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม
ขอ้เสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 9 8 3 0 5 2 1 0 28
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
1 เป็นหลักสูตรทีส่ามารถน ามาพัฒนาและน ามาประยุกต์ใช้งานได้เป็นอย่างดีภายในองค์กร 2 2
2 หลักสูตรเหมาะสมกับบุคลากรทีท่ างานด้านการบริหารงานอุตสาหกรรมเป็นอย่างมาก 4 4

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ
1 หลักสูตรเจาะจงเฉพาะด้านดีมาก  เสนอให้เพิม่หลักสูตรเฉพาะด้านผสมผสานความ

เปล่ียนแปลงภายนอก เช่น AEC, การเงิน ฯลฯ หมายถึงการเติมองค์ความรู้เข้าไปใน    
แก่นหลักสูตรนัน้ๆ 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
1 นักศึกษาจบใหม่จากมหาวทิยาลัยสามารถเขียนอ่านภาษาอังกฤษได้ดี  แต่ไม่สามารถพูด

โต้ตอบได้  ควรเพิม่ความเข้มข้นในหลักสูตรเน้นการส่ือสารภาษาอังกฤษหรือภาษาอืน่ๆ   
ให้มากขึน้ 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
1 ทางด้านวชิาการสมบูรณ์ดี แต่ควรเพิม่เติมวฒิุภาวะทางด้านอารมณ์ (EQ) 1 1

คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม  
สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศึกษา
1 หลักสูตรควรเตรียมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมากขึน้ และน่าจะประชาสัมพันธใ์ห้ทุกคน

รับทราบ เพือ่การตัดสินใจเลือกสถาบันการเรียน 1 1
2 หลักสูตรมีความเหมาะสม 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
1 ควรเน้นการท า Project Management เพือ่ให้สามารถรับผิดชอบงานจนจบทัง้

กระบวนการ และเพิม่หลักสูตร Computer ทีเ่กีย่วของ ERP 1 1

สาขาวิชาการบรหิารงานวิศวกรรมโยธาและงานระบบ
1 หลักสูตรมีความเหมาะสมส าหรับใช้ในการสอนศิษย์ เพือ่เป็นอาจารย์สอน 1 1

สาขาวิชาไฟฟ้า 
1 ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ใบประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (กว.) 1 1
2 มีหลักสูตรทีห่ลากหลายและเหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน 1 1

สาขาวิชาบรหิารธุรกิจอุตสาหกรรม
1 หลักสูตรทีท่างพนักงานไปศึกษาต่อ ไม่กระทบต่อเวลาการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นผลดีต่อ

พนักงานและบริษัทฯ ควรเพิม่เติมด้านการปฏิบัติงาน เช่น การฝึกงานทัง้ในด้านวชิาชีพ 
และด้าน Operation เพือ่ให้เป็นทีต้่องการของตลาดแรงงาน และเพือ่อนาคตทีดี่ของ
นักศึกษาเอง 2 2
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วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม
ขอ้เสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
1 ควรพัฒนาหลักสูตรในการผลิตครูมืออาชีพ เพือ่สามารถท างานได้ตรงตามทีสั่งคมต้องการ 

 (หลักสูตรด้านการสอนการประกันคุณภาพและงานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการเรียนรู้) 1 1

สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย์ 
1 ควรเน้นให้สามารถน าหลักสูตรการเรียนไปปฏิบัติงานได้จริง 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ
1 ควรเพิม่หลักสูตรให้นักศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 1 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 ส าหรับการผลิตนักศึกษาทีจ่ะเป็นผู้เชีย่วชาญ  ควรสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีโอกาส   

ศึกษาหลักสูตรภาคปฏิบัติโดยตรงจากบริษัทผู้ผลิต  เป็นส่ิงส าคัญยิง่ทีจ่ะยกระดับ   
คุณภาพของนักศึกษา 1 1

2 ควรเพิม่การสอนรายวชิาทีเ่กีย่วข้อง JSP, Java Script, Struts, Spring, EJB, SOA, ESB 2 2
3 หลักสูตรครบถ้วนดีแล้ว  และมีความส าคัญกับลักษณะงาน 2 2

คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต์  
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์กร
1 โดยทัว่ไปเมือ่นึกถึง มจพ. มักจะนึกถึงรายวชิาชีพทางด้านธรุกิจ  ควรเพิม่ความ

หลากหลายในสาขาวชิาชีพให้มากขึน้ 1 1

สาขาวิชาการแปลเพ่ือการศึกษาและธุรกิจ
1 หลักสูตรครบถ้วนดีแล้ว 1 1

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรน์านาชาติสิรนิธร ไทย-เยอรมัน    
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุและโลหะการ
1 วทิยานิพนธค์วรตอบโจทย์ทางภาคอุตสาหกรรมได้จะดีมาก 1 1
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วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม
ขอ้เสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

ข้อเสนอแนะต่อบัณฑิต 7 10 3 0 3 2 0 0 25
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 

สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
1 ควรเพิม่ในเร่ืองกระบวนการวจิัย /การวเิคราะห์/ การสรุปอภิปรายผล 1 1
2 มีความรู้ความสามารถทีจ่ะพัฒนาการท างานในหน้าทีท่ีรั่บผิดชอบได้เป็นอย่างดี 1 1
3 บัณฑิตและมหาบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาดี แต่ควรเน้นเร่ือง

การวจิัยกระบวนการ และการวเิคราะห์เพิม่ขึน้ 1 1
4 ควรเน้นด้านการสรุปอภิปรายผล
5 บัณฑิตมีความรู้ทัง้ทฤษฎีและปฏิบัติ 1 1
6 เป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ และมีชือ่เสียงของสถาบันเป็นทีย่อมรับ 1 1
7 บัณฑิตทีจ่บมาค่อนข้างจะมีคุณภาพ และสามารถแข่งขันกับบัณฑิตทีอ่ืน่ๆ ได้เป็นอย่างดี 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
1 บัณฑิตมีความรู้ในการปฏิบัติงานดีมาก  เสนอให้เพิม่ทักษะด้านอืน่ๆ เพือ่รองรับการ

เปล่ียนแปลง เช่น การเข้าสู่ AEC, เศรษฐกิจการเงิน ฯลฯ 1 1

คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม  
สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศึกษา
1 บัณฑิตจะต้องน าเอาสาระวชิาการต่างๆ ไปใช้ให้เหมาะสม 1 1
2 บัณฑิตแสดงออกซ่ึงเอกลักษณ์ของสถาบันได้อย่างชัดเจนในสังคมเพิม่ขึน้ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
1 ควรเพิม่ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 1 1

สาขาวิชาไฟฟ้า 
1 มีความสนใจเข้าท างานในองค์กรยังมีน้อย 1 1

2 เป็นผู้ทีม่ีความรู้ความสามารถในสาขาทีเ่รียนอย่างเด่นชัด ถือวา่เป็นบุคคลทีม่ีคุณภาพ 1 1
3 มีความรับผิดชอบ ขยันอดทน มีองค์ความรู้ดี 1 1

สาขาวิชาการบรหิารงานวิศวกรรมโยธาและงานระบบ 
1 หากเรียนไม่ตรงสาขาทีท่ างานควรประยุกต์ใช้กับหน่วยงานให้ได้โดยเฉพาะเร่ือง          

การบริหารจัดการ 1 1

สาขาวิชาบรหิารธุรกิจอุตสาหกรรม 
1 สามารถน าความรู้ใหม่ๆ มา Apply ใช้ในการท างานแนะน าให้ผู้เกีย่วข้องทราบและเรียนรู้

เพิม่เติมได้เป็นอย่างดี 1 1
2 มีความขยันอดทน และรับผิดชอบสูง 1 1
3 บัณฑิตขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านการน าเสนองานจึงท าให้ด้อยกวา่เพือ่นร่วมงาน

คนอืน่  แต่จะเด่นในด้านการปฏิบัติหรือด้านความอดทน อดกล้ัน 1 1
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ตอนที ่ 3    ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาโท หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก ทส ศป บสธ วทอ รวม
ขอ้เสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

คณะวิทยาศาสตรป์ระยุกต์  
สาขาวิชาคณิตศาสตรป์ระยุกต์ 
1 มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรทีศึ่กษาต่อ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าทีแ่ละงานที่

มอบหมายจากวทิยาลัยได้เป็นอย่างดี และเป็นตัวอย่างทีดี่ต่อองค์กร 1 1

สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย์ 
1 ควรพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชีวภาพ
1 ควรฝึกทักษะการส่ือสาร Communication Skill เพือ่ใช้ในการปฏิบัติงานระดับองค์กร 1 1

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 บัณฑิตมีความสามารถ ซ่ือสัตย์ รับฟังเหตุผล ประสบความส าเร็จ     2 2
2 บัณฑิตของมหาวทิยาลัยฯ บางคน (ส าหรับนักศึกษารุ่นนี ้ปัจจุบัน) มีความมัน่ใจในตัวเอง

มากไป เชือ่มัน่ใช้อุดมการณ์ของตัวเองจนบางคร้ังมองวา่เป็นจุดอ่อน  ถ้าปรับตัวเข้าหา
องค์กรจะไม่เกิดขัดแย้งมากเกินไป ด าเนินงานในต าแหน่งหน้าทีข่องตนได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 1 1

คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต์  
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์กร
1 ทางบริษัทเปิดรับบัณฑิตทีม่ีคุณสมบัติทีเ่หมาะสมแก่องค์กร ปัจจุบันก็มีบัณฑิตทีจ่บจาก 

มจพ. อยูห่ลายต าแหน่ง  ซ่ึงบัณฑิตมีคุณภาพดีและเหมาะสมกับงาน 1 1

สาขาวิชาการแปลเพ่ือการศึกษาและธุรกิจ
1 ควรเน้นด้านความตรงต่อเวลา  ความรับผิดชอบ  การมีวนิัยในการท างานมากขึน้ 1 1

รวมข้อเสนอ 25 26 8 0 13 7 2 0 81
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ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิต มจพ. ระดบัปริญญาตรี (4 ป)ี หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ
ปริญญาตรี

ขอ้เสนอแนะตอ่มหาวิทยาลยั 2 3 1 1 0 0 4 11

คณะวิศวกรรมศาสตร์    

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1 ควรเสริมสร้างความมั่นใจ ความสามารถเฉพาะตัวมากขึน้ โดยการจดัใหม้ีสหกจิศึกษา   

กบัองค์กรหรือหน่วยงานภายนอกระหวา่งปดิภาคเรียนเพิม่ขึน้ 1 1
2 เปน็สถาบนัผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  

1 ควรปลูกฝังแนวคิดในการรักองค์กรมากขึน้ 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

1 ควรปลูกฝังเร่ืองความเสียสละ การท างานเปน็ทีม การทดแทนเวลาที่ใช้ไปใหม้ากขึน้ 1 1

2 ควรฝึกใหคิ้ดอยา่งเปน็ระบบมากขึน้ 1 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยกุต ์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

1 เปน็มหาวทิยาลัยที่ผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ 1 1

คณะเทคโนโลยแีละการจัดการอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม
1 ควรเพิม่และเน้นเร่ืองการเตรียมความพร้อมบคุลากรด้านภาษาองักฤษ  โดยก าหนดใหผู้้ที่

จะจบการศึกษาควรมีเกณฑ์คะแนนสอบ TOEIC หรืออยา่งอืน่ๆ ไม่ต่ ากวา่คะแนนที่ก าหนด 
เนื่องจากปจัจบุนัหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนจะมีการก าหนดเกณฑ์รับสมัครต้องมีคะแนน
TOEIC ไม่ต่ ากวา่ 500 คะแนน เช่น กฝผ. 500 คะแนน, ปตท. 600  คะแนน เปน็ต้น 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมการเชือ่ม 
1 ควรเพิม่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใหก้บับณัฑิตใหม้ีความพร้อมในการปฏบิติังานในอนาคต 1 1
2 เปน็สถาบนัทางการศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปน็ที่ยอมรับทางการศึกษาที่ผลิตบคุลากร 

(บณัฑิต) ที่มีคุณภาพหลายๆด้าน คือในเร่ืองขององค์ความรู้ต่างๆ 1 1

ข้อเสนอแนะ
จ าแนกตามคณะ






119

ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิต มจพ. ระดบัปริญญาตรี (4 ป)ี หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและเทคโนโลย ี

1 เปน็สถาบนัที่ผลิตบคุลากรที่มีคุณภาพมาก 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมแมพิ่มพ์และเครื่องมอื 

1 เปน็สถาบนัที่มีชื่อเสียงด้านนี้มานาน ผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพใหสั้งคม 1 1

ขอ้เสนอแนะตอ่หลกัสตูร 1 3 0 1 0 0 1 6

คณะวิศวกรรมศาสตร์    

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

1 ควรมีการประชาสัมพนัธห์ลักสูตรที่เปดิสอนใหม้ากขึน้ 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 

1 ควรเพิม่หลักสูตรทักษะความเปน็ช่างใหม้ากขึน้ 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

1 ควรปรับหลักสูตรเพือ่ใหไ้ด้รับใบประกอบวชิาชีพครูหลังจบการศึกษา 1 1

2 บณัฑิตสามารถน าความรู้มาใช้ต่อยอดได้ และตรงกบังานที่ปฏบิติั 1 1

คณะเทคโนโลยแีละการจัดการอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม
1 ควรเพิม่และเน้นหลักสูตรหรือการเรียนการสอนลักษณะโครงการร่วม วจิยั /ท างาน/พฒันา 

กบัภาครัฐหรือเอกชน  ในหน่วยงานหรือภาคการผลิต /อตุสาหกรรม ทั้งการผลิตและ
ใหบ้ริการ เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์และความมั่งคงต่อระบบ ทั้งการศึกษา  นักศึกษา            
ภาคการผลิต/อตุสาหกรรม หน่วยงานภาครัฐ  แบบครบวงจร 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมแมพิ่มพ์และเครื่องมอื 
1 เปน็หลักสูตรที่ดีมาก  แต่ควรเพิม่จรรยาบรรณของบณัฑิต และการรักษาผลประโยชน์ 1 1
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ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิต มจพ. ระดบัปริญญาตรี (4 ป)ี หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

ขอ้เสนอแนะตอ่บณัฑิต 2 7 1 4 0 0 1 15

คณะวิศวกรรมศาสตร์    

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

1 บณัฑิตของมหาวทิยาลัยมีความมั่นใจตัวเองสูง 1 1
2 บณัฑิตเปน็ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการท างาน  มีมนุษยสัมพนัธ ์ ซ่ึงถอืวา่สถาบนั   

เปน็ผู้ที่ปลูกฝังมาเปน็อยา่งดี 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

1 ควรเพิม่การมีความเชื่อมั่นในตนเองใหม้ากขึน้ 1 1

2 ควรเน้นการหาความรู้เสริมในการปฏบิติังานมากขึน้ 1 1

3 ควรเพิม่การเปน็ผู้มีสัมมาคารวะมากขึน้ 1 1

4 มีความอดทน 1 1

5 สามารถร่วมงานกบัเพือ่นร่วมงานได้ทุกระดับ 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

1 มีความรับผิดชอบ ขยนั รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายดี มีสัมมนาคาราวะ 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
1 ควรปลูกฝังด้านการเปน็ผู้น าใหม้ากขึน้ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการพฒันาการท างาน

ใหดี้ยิง่ขึน้ 1 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยกุต ์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม
1 มีความขยนั ต้ังใจท างาน ใฝ่หาความรู้ กล้าซักถาม ท าความเขา้ใจกบังานที่รับผิดชอบ 

สามารถปฏบิติังานได้เปน็อยา่งดี 1 1

คณะเทคโนโลยแีละการจัดการอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 

1 ควรเน้นความเชี่ยวชาญในทางลึกและงานที่ได้รับมอบหมาย 1 1

2 ควรฝึกการมองงานในภาพรวม 1 1

3 ควรคิดทบทวนวตัถปุระสงค์/เปา้หมาย 1 1

4 ควรมีความรอบคอบอยา่คิดอะไรแต่เพยีงด้านเดียว 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  

สาขาวิชาเทคโนโลยวีิศวกรรมแมพิ่มพ์และเครื่องมอื

1 มีความสามารถ ขวนขวายหาความรู้ และรับผิดชอบงานดี 1 1

รวม 5 13 2 6 0 0 6 32






121

ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิต มจพ. ระดบัปริญญาตรี (2-3 ป)ี (ตอ่เน่ือง) หน่วยงานราชการ/รัฐวสิาหกิจ

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม

ราชการ/รัฐวสิาหกิจ
ปริญญาตรี

ขอ้เสนอแนะตอ่มหาวทิยาลยั 4 1 3 0 0 0 3 11

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
1 เหน็ด้วยกับระบบการส ารวจการท างานของบัณฑิต   เพราะสามารถน าไปเป็นข้อมูล         

ในการปรับปรุงการเรียน การสอน หรือกระท ากิจกรรมต่างๆ ระหว่างเรียน ซ่ึงมจพ.        
เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีชือ่เสียงในด้านงานวิจัยและพฒันา รวมทัง้หลักสูตรการเรียนการสอน    
ทีน่ักศึกษาได้ฝึกปฏบิัติจากการศึกษาท าใหเ้ป็นข้อได้เปรียบในเชิงการแข่งขันทางด้าน
ตลาดแรงงาน 1 1

2 หลักสูตรมีความเหมาะสมดีอยูแ่ล้ว 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
1 ควรเพิม่ความรู้ด้านระบบ ISO-9001/I4001/I8001 และกระบวนการมีส่วนร่วมทางสังคม 

หรือ CSR จะเป็นประโยชน์ต่อบัณฑิตเมือ่ได้เข้ามาท างานในหน่วยงาน 1 1
2 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นหลักสูตรทีป่ระกอบด้วยการเรียนทฤษฎแีละภาคปฏบิัติ        

มีความเหมาะสม  และนักศึกษาได้เปรียบเมือ่เข้ามาปฏบิัติงานท าใหน้ักศึกษาเกิดความเชือ่มัน่
ในการท างานสูงว่านักศึกษาทีเ่รียนมาในส่วนของทฤษฎเีป็นส่วนใหญ่ 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
1 ควรเปิดโอกาสใหผู้้ทีม่ีงานท าแล้วเข้าศึกษาต่อนอกเวลาราชการใหม้ากขึน้  เพือ่ยกระดับ

ความรู้ความสามารถ 1 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
1 มหาวิทยาลัยควรมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต่างๆ ในการผลิต

บัณฑิตใหต้รงกับงาน หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด้วย เช่น การลงนาม MOU
ระหว่างกัน 1 1

2 มหาวิทยาลัยของท่านถือเป็นสถาบันการศึกษาหนึง่ทีม่ีชือ่เสียงว่าผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีทีม่ีคุณภาพมากแหง่หนึง่ของประเทศ บัณฑิตทีห่น่วยงานรับเข้ามาปฏบิัติงาน
สามารถท าผลงานได้เป็นอย่างดีในระดับของผู้ทีเ่พิง่จบการศึกษาเมือ่เทียบกับบัณฑิตทีจ่บจาก
สถาบันอืน่ 1 1

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
1 บุคลากรมีคุณภาพอยูแ่ล้ว  แต่ควรเน้นเมือ่ไปท างานในองค์กรแล้วต้องใหเ้กียรติองค์กร        

ใหเ้กียรติผู้ทีท่ างานอยูก่่อน  ถึงแม้จะถูกเอารัดเอาเปรียบก็ตามใหถ้ือว่าเป็นประสบการณ์     
ไว้พฒันาตนเอง 1 1

ข้อเสนอแนะ
จ าแนกตามคณะ
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ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิต มจพ. ระดบัปริญญาตรี (2-3 ป)ี (ตอ่เน่ือง) หน่วยงานราชการ/รัฐวสิาหกิจ

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง

1 มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทีม่ีคุณภาพผลิตบัณฑิตออกไปท างานเป็นทีย่อมรับทัว่ไป 1 1
2 อยากใหม้หาวิทยาลัยเพิม่หรือส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ    

ต่อสังคมใหเ้ป็นรูปธรรมมากว่านามธรรม 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

1 เพิม่ทักษะการแสดงออกอย่างมัน่ใจ กล้าคิดกล้าท า กล้าตัดสินใจ 1 1

ขอ้เสนอแนะตอ่หลกัสตูร 0 3 3 0 0 0 1 7

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

1 เป็นหลักสูตรทีดี่ ท าใหค้วามรู้ในวิชาเฉพาะเพิม่ขึน้ 1 1

สาขาวิชาการบริการงานวิศวกรรมโยธา 

1 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนเยอะเกินไป 1 1

2 ควรฝึกภาคปฏบิัติใหม้ากขึน้ 1 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
1 มหาวิทยาลัยควรพฒันาหลักสูตรทีเ่อือ้หรือสอดคล้องกับวิชาชีพหรือสายงานในต าแหน่ง

หน้าทีร่าชการ 1 1
2 ควรเพิม่หลักสูตรเน้นการเรียนเชิงเรียงความแทรกเข้าไปในแต่ละรายวิชา แม้จะเป็นด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก็ตาม  แต่การเขียนรายงานก็ยังมีความจ าเป็นต้องใช้จะสังเกต  
ได้ว่าบัณฑิตรุ่นใหม่ในหลายสถาบันเขียนภาษาไทยไม่ค่อยถูกต้อง จึงควรเพิม่ทักษะด้านนี ้  
ใหม้ากขึน้ 1 1

สาขาวิชาสถิตปิระยุกต ์
1 ควรเน้นใหน้ักศึกษามีหลักสูตรการฝึกงาน  โดยเข้าฝึกงานในหน่วยงานของรัฐทีต่รงตามสาขา

ทีเ่รียน โดยก าหนดหลักสูตรอย่างน้อย 6 เดือน 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล
1 เนือ้หาในหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรต่อเนือ่ง 2-3 ปี รายวิชาสามัญประเภท

คณิตศาสตร์/สถิติ ควรปรับใหน้้อยลง ส าหรับรายวิชา Special  Project ควรใหม้ีขอบเขต   
ทีแ่น่นอน  และไม่ควรใหน้ักศึกษาต้องลงทุนสูงมาก เช่น สาขาแม่พมิพ์ 1 1
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ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิต มจพ. ระดบัปริญญาตรี (2-3 ป)ี (ตอ่เน่ือง) หน่วยงานราชการ/รัฐวสิาหกิจ

วศ คศ วท ทก อก สถป วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

ขอ้เสนอแนะตอ่บณัฑิต 4 1 8 0 0 0 2 15

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
1 บัณฑิตมีศักยภาพ แต่บัณฑิตทีส่ าเร็จในปัจจุบัน (ความเหน็ส่วนตัว)  ความสามารถและ

เชีย่วชาญในวิชาความรู้ จะด้อยกว่าบัณฑิตรุ่นก่อนหรือรุ่นพีพ่อสมควร  สัมผัสได้จากบัณฑิต 
ทีจ่บมาจาก มจพ. ทีไ่ด้ร่วมงานกันจากอดีตถึงปัจจุบัน 1 1

2 โดยภาพรวมบัณฑิตของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เป็นคนมีคุณภาพในระดับดี  และเรียนรู้งาน  
ได้รวดเร็ว 1 1

3 การเปิดหลักสูตรทีไ่ด้รับวุฒิ วศบ. โดยมีคณะแยกกัน เช่น วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
กับคณะวิศวกรรมศาสตร์นัน้  ท าใหเ้กิดปัญหากับบุคคลภายนอกทีไ่ม่เข้าใจทัง้สองคณะ  
คุณภาพนักศึกษาต่างกันเพราะอะไร  ในภาพรวมของสถาบันคุณภาพถูกเฉล่ีย/มหาวิทยาลัย
อาจมีรายได้เพิม่ขึน้แต่คุณภาพลดลง 1 1

4 ควรเพิม่พนูประสบการณ์ระหว่างการศึกษาโดยการฝึกการน าเสนอผลงาน 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
1 บัณฑิตจบการศึกษาแล้วมีความรู้ความสามารถเพิม่ขึน้ มีความรับผิดชอบ สามารถปฏบิัติงาน

และประสานงานกับบุคคลอืน่ทัง้ในหน่วยงานและนอกหน่วยงานดีขึน้ 1 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นทีย่อมรับของหน่วยงาน 1 1

2 บัณฑิตเป็นบุคลากรทีห่น่วยงานพร้อมทีจ่ะสนับสนุนใหม้ีความก้าวหน้าต่อไป 1 1

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

1 ควรเน้นเร่ืองการตรงต่อเวลา 1 1

2 ควรเน้นการท างานใหไ้ด้เกินเป้าหมายทีผู้่บังคับบัญชาส่ังการในเร่ืองทีถู่กต้อง 1 1

3 ควรเน้นการเสียสละเวลาส่วนตัวเพือ่งานส่วนรวม 1 1

4 การมีมนุษยสัมพนัธ์ทีดี่ต่อผู้บังคับบัญชาและเพือ่นรวมงาน 1 1

5 การอ่อนน้อมถ่อมตน 1 1
6 กล้าท าในส่ิงทีถู่กต้องและเป็นประโยชน์ต่ององค์กร โดยไม่ต้องรอใหผู้้บังคับบัญชาส่ัง 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 

1 เป็นบัณฑิตทีม่ีความรู้ความสามารถในการออกไปปฏบิัติงานได้ดี 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

1 ควรมีแนวคิดสร้างสรรค์ และสามารถปฏบิัติงานต่อนอกเหนือจากผู้บังคับบัญชามอบหมาย 1 1

รวม 8 5 14 0 0 0 6 33
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ตอนที่  3    ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิตของ มจพ. ระดบัปริญญาตรี (4 ป)ี หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถอ วทอ รวม

เอกชน
ปริญญาตรี

ขอ้เสนอแนะตอ่มหาวทิยาลยั 11 5 20 3 1 0 6 46

คณะวิศวกรรมศาสตร์  

สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ
1 เป็นสถาบันการศึกษาทีผ่ลิตบัณฑิตเข้าสู่ตลาดแรงงานในระดับต้นๆของเมืองไทย 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
1 สถาบันทีจ่บการศึกษามีส่วนอย่างมากในการตัดสินใจในการรับ/เลือกบุคคลเข้าท างาน ขอใหส้ถาบันผลิต

นักศึกษาทีม่ีคุณภาพทีดี่และรักษาใหค้งระดับต่อไป  และอย่าหยุดการพฒันา 1 1
2 เป็นมหาวิทยาลัยทีดี่สร้างบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได้เป็นจ านวนมาก 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1 บุคลากรเป็นทีย่อบรับจากหน่วยงานเป็นอย่างดี 1 1
2 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีความเป็นผู้น าด้านวิชาการและเทคโนโลยี 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
1 ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอยูใ่นเกณฑ์ดี 1 1
2 ควรมีการส่งเสริมใหม้ีความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคเอกชนบริษทัในการวิจัยและศึกษา     

พฒันาเทคโนโลยีด้านวิศวกรรมใหม้ากขึน้   เพือ่การพฒันาความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและธุรกิจ        
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ของประเทศ 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
1 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีมาตรฐาน และหลักสูตรมีความทันสมัย อาจารย์มีความรู้ความสามารถสูง 2 2

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีชือ่เสียงทีไ่ด้รับการยกย่อง และการยอมรับทางด้านวิศวกรรม 2 2

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

1 มหาวิทยาลัยควรใหค้วามเข้มงวดในการเรียนการสอนและการสอบวัดผลนักศึกษาทีจ่บออกมา ใหม้ีความรู้
ความสามารถจริงๆ และรองรับความต้องการของตลาดแรงงานได้ เนือ่งจากปัจจุบันสถาบันการศึกษาส่วนมาก
จะเน้นการรับนักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อในปริมาณค่อนข้างมาก ต่างจากสมัยก่อนทีม่ีการคัดเลือกและกล่ันกรอง
ผู้ทีม่ีความสามารถจริงๆ เข้าศึกษาต่อ ท าใหคุ้ณภาพของนักศึกษาสมัยนีเ้ปล่ียนไปในทางลบ คือ ความรู้
ความสามารถจะด้อยกว่ารุ่นเก่าค่อนข้างมาก 1 1

2 เป็นมหาวิทยาลัยทีดี่ และมีชือ่เสียงในการผลิตบุคลากรทางด้านวิศวกรรม 1 1
3 เป็นองค์กรทีผ่ลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ความสามารถสูง มีคุณภาพสู่ตลาดแรงงานได้ดีมาก 2 2
4 เป็นสถาบันทีม่ีความพร้อมทัง้ด้านบุคลากร และทรัพยากรต่างๆ มีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ       

ในการช่วยพฒันาประเทศ 1 1

ข้อเสนอแนะ
จ าแนกตามคณะ
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วศ คศ วท ทก อก สถอ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

1 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีชือ่เสียงบ่มเพาะนักศึกษาทีม่ีคุณภาพออกมาสู่สังคม ซ่ึงนักศึกษาของท่านเป็นบุคลากร     
 ทีช่ืน่ชมของทางบริษทั 1 1

สาขาวิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์ 
1 ควรมุง่เน้นทางด้านหลักสูตรทางด้านภาษาอังกฤษ 1 1
2 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีชือ่เสียงในการผลิตบุคลากรทีม่ีคุณภาพ  อยากใหรั้กษาชือ่เสียงโดยการปลูกฝัง ความรู้ 

ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม และส่ือสารถึงความภาคภมูิใจในสถาบัน ใหบ้ัณฑิตหรือบุคลากรทีจ่บออกไป
ช่วยกันรักษาไว้สืบไปด้วยคุณภาพทีดี่ของตัวบัณฑิตเอง 2 2

สาขาวิชาสถิตปิระยุกต ์
1 เป็นสถาบันทีส่ร้างบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและมีความรู้ความสามารถ รวมถึงมีความรับผิดชอบอย่างดีเยีย่ม 2 2

สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 
1 ควรมีการวางแผนร่วมกันระหว่างบริษทัฯกับมหาวิทยาลัย เพือ่นักศึกษาจบใหม่มีงานรองรับในการปฏบิัติงาน 1 1
2 สถาบันมีมาตรฐานการผลิตบัณฑิตดีอยูแ่ล้ว 2 2
3 เป็นสถาบันทีม่ีคุณภาพ  ผลิตบุคลากรทีม่ีคุณภาพเพือ่เป็นก าลังส าคัญของการพฒันาองค์กร 1 1
4 บริษทัได้รับพนักงานทีจ่บมาจาก มจพ. จ านวนหลายคน  ซ่ึงแต่ละคนตอบสนองต่อการท างานได้ค่อนข้างดี    

จึงขอใหท้างมหาวิทยาลัยสร้างบุคลากรทีดี่นีต่้อไป 1 1
5 เป็นมหาวิทยาลัยเพือ่นักศึกษาสายอาชีพ  ควรมุง่เน้นผลิตบัณฑิตทีม่ีความสามารถในด้านการปฏบิัติมากกว่า

ด้านวิชาการ 1 1
6 การส่งแบบสอบถามใหก้ับบริษทัเพือ่ประเมินเป็นส่ิงทีดี่มาก ท าใหรู้้สึกว่ามหาวิทยาลัยมีความใส่ใจในการ        

 ทีจ่ะพฒันาคุณภาพของนักศึกษา 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 
1 มหาวิทยาลัยควรเน้นใหน้ักศึกษาได้ฝึกงาน เพือ่เพิม่ทักษะในการปฏบิัติงานจริง 1 1

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร 
1 สถาบันสามารถผลิตนักศึกษาทีม่ีคุณภาพตรงตามความต้องการของธุรกิจและตลาดแรงงานได้ดี 2 2

สาขาวิชาสถิตธิุรกิจและการประกันภยั 
1 ควรเพิม่ทักษะด้านกีฬา และการพฒันาสังคม 1 1
2 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีคุณภาพ และบัณฑิตเป็นทีต้่องการของตลาดแรงงาน 3 3

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 เป็นมหาวิทยาลัยทีพ่ฒันาบุคลากรทีม่ีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงาน 1 1
2 เป็นมหาวิทยาลัยทีดี่มีชือ่เสียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 
1 เป็นมหาวิทยาลัยทีผ่ลิตบัณฑิตออกมารับใช้สังคมและในองค์กรต่างๆ อย่างมีคุณภาพ 1 1
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วศ คศ วท ทก อก สถอ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
สาขาวิชาพัฒนาผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 

1 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีชือ่เสียงและน่าเชือ่ถือ 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชือ่ม

1 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานแหง่หนึง่ของไทย   ผลิตบัณฑิตจบออกมามีความรู้ความสามารถ 2 2

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต ์
1 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีชือ่เสียงน่าเชือ่ถือ นิสิตและนักศึกษามีคุณภาพอยูใ่นระดับต้นๆ ของประเทศ ในสายของ

วิศวกรรมและเทคโนโลยีสาขาอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 2 2

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
1 เป็นมหาวิทยาลัยทีเ่ป็นทีย่อมรับและมีชือ่เสียงทัง้ด้านบุคลากรทีม่ีคุณภาพ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี         

และวิศวกรรม 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี 
1 ควรเพิม่การคัดกรองนักศึกษาในหมวดวิศวกรรมใหม้ีทักษะและความรู้ความสามารถเพยีงพอ เช่น ความถนัด

เชิงวิศวกรรม ทัศนคติต่อวิชาชีพ  เพือ่ไม่ใหว้ิชาชีพวิศวกรรมถดถอยมีบุคลากรไม่มีความสามารถ 1 1

ขอ้เสนอแนะตอ่หลกัสตูร 61 11 47 9 1 14 30 173

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 

1 ควรเน้นหลักสูตร และเพิม่ทักษะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ 5 5
2 ควรเน้นใหน้ักศึกษาฝึกภาคปฏบิัติใหม้ากขึน้ เพือ่เพิม่ความรู้ความเข้าใจในการท างานจริง 1 1
3 ควรจัดใหน้ักศึกษาเข้าฝึกงานกับสถานประกอบการทีต่รงกับสาขาทีเ่รียน จะช่วยเพิม่ประสิทธิภาพ            

และประสบการณ์ใหก้ับนักศึกษาได้มากและช่วยในการปรับตัวเมือ่เร่ิมท างานได้ดี 1 1
4 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับความต้องการของอุตสาหกรรมในปัจจุบัน 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
1 ปัจจุบันในวงการอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีการลงทุนจากนักธุรกิจต่างชาติค่อนข้างมาก  หากทาง

มหาวิทยาลัยมีการเพิม่หรือเน้นหลักสูตรเกีย่วกับการส่ือสารทางด้านภาษา  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ             
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อบัณฑิตทีจ่บใหม่เป็นอย่างมาก  และเป็นการเพิม่โอกาสใหบ้ัณฑิตในการได้รับ          
โอกาสในการท างานจากบริษทัต่างๆ 2 2

2 ควรเน้นการสอนภาคปฏบิัติในการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ มากขึน้จะเป็นผลดีมาก เช่น Mobile 1 1
3 ควรเน้นในเชิงปฏบิัติ รวมถึงการทดลองงาน  1 1
4 ควรพฒันาเทคโนโลยีทีใ่ช้ในการเรียนใหต้รงกับความต้องการของธุรกิจ 1 1
5 เป็นหลักสูตรวิศวกรรมคอมพวิเตอร์ทีม่ีมาตรฐาน  (Software Engineering Standard) 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด 
1 ควรเน้นและใหค้วามส าคัญต่อภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ 1 1
2 ควรเน้นการใหค้วามส าคัญต่อการลงมือปฏบิัติมากขึน้ 1 1
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ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
1 ควรจัดใหน้ักศึกษาได้ดูงานทีส่ถานประกอบการ หรือการแลกเปล่ียนความรู้กับภาคเอกชน เพือ่เตรียมความ

พร้อมใหบ้ัณฑิตก่อนออกไปปฏบิัติงานจริง 2 2
2 ควรมีชิน้งานหรือมอบหมายใหท้ างานฝึกความรับผิดชอบ  เพือ่รับกับความจริงทีพ่บในการท างาน 1 1
3 ส าหรับนักศึกษาสายวิศวกรรมโยธา  ควรสอนใหส้ามารถใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีเ่กีย่วกับสายงาน เช่น    

Auto CAD, และโปรแกรมค านวณโครงสร้างได้ 1 1
4 หลักสูตรดีอยูแ่ล้ว 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ
1 ควรเพิม่หลักสูตรทีเ่กีย่วกับภาษาต่างประเทศใหม้ากขึน้  ด้านทักษะการส่ือสาร เพราะเป็นจุดอ่อนของบัณฑิต 2 2
2 ควรเน้นภาคปฏบิัติใหม้ากขึน้ หรือดูงานตามโรงงานต่างๆ เพือ่นักศึกษาจะได้มีความรู้พืน้ฐาน จบมาสามารถ

ท างานได้เลย 1 1
3 ควรเน้นการเรียนการสอนแบบผู้เรียนเป็นส าคัญ  นักศึกษาจะเรียนรู้จากการลงมือท า อาจารย์ผู้สอนต้องสร้าง

ความกระตือรือร้นและแรงจูงใจในการเรียนรู้   เพือ่น าไปสู่พฤติกรรมการใฝ่เรียนรู้พร้อมกับฝึกการคิดวิเคราะห์
การบูรณาการ การสร้างสรรค์ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ตามทีค่าดหวัง 1 1

4 ควรเน้นการสอนในส่ิงทีไ่ม่เคยท ามาก่อนหรือท าในส่ิงทีท่ าได้อยูแ่ล้วใหดี้ยิง่ขึน้ นักศึกษาจะเรียนรู้ได้ก็ต่อเมือ่
อยากรู้ และลงมือท า ดังนัน้จึงต้องสร้างความกระตือรืนร้นและแรงจูงใจ  เพือ่น าทางไปสู่ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 1 1

5 หลักสูตรเป็นทีย่อมรับ มีความหลากหลาย  และตรงตามการสรรหาพนักงาน 3 3

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
1 ควรจะ Mointor  หลักสูตรใหม่ๆ ของต่างประเทศ  เพราะบัณฑิตจะมีโอกาสมากขึน้ในการท างาน             

ในต่างประเทศ 1 1
2 ควรพฒันางานวิจัย เป็นการต่อยอดไปใช้ในอาชีพธุรกิจมากขึน้ 1 1
3 ควรมีความร่วมมือกับเอกชนในการพฒันาผลิตภณัฑ์ (Product)  ขบวนการผลิต (Process) และแลกเปล่ียน

ความรู้ และความต้องการ เพือ่พฒันาหลักสูตรและนักศึกษาใหเ้หมาะสมกับการท างานและสภาวะปัจจุบัน 1 1
4 ควรเพิม่หลักสูตรใหน้ักศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลและท า Provement กับทางโรงงานหรือภาคอุตสาหกรรม 1 1
5 ควรเพิม่รายวิชาเกีย่วกับ Safety Engineering มากขึน้ โดยดูหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 1 1
6 ควรเพิม่ Problem Soloing Technic 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1 ควรเพิม่รายวิชาจริยธรรม ความอดทน และจงรักภกัดีต่อองค์กรในการท างาน 2 2
2 ควรเพิม่รายวิชา Problem Soloing ,Tchnical Safety, Asset Integrity Engineering มากขึน้นอกเหนือ     

รายวิชาหลักของแต่ละสาขา 2 2
3 ควรเน้นทักษะด้านภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ 1 1
4 ควรปรับปรุงมุมมอง และการน าไปใช้ได้จริงในการท างาน 1 1
5 ควรปรับปรุงหลักสูตรทีเ่หมาะสมเกีย่วข้องกับการท างาน  เพือ่เป็นพืน้ฐานในการท างาน เช่น SPC, PLC, 

Pucumatic, QA, ISO/QS-9000 1 1
6 หลักสูตรควรมีการปรับเปล่ียนตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรืองานวิจัยทางการศึกษา             

เพือ่ตอบสนองความต้องการของตลาดรวมทัง้อาจารย์ผู้สอนด้วย 1 1
7 ควรเพิม่รายวิชาเกีย่วกับ Safety Engineering มากขึน้ โดยดูหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 1 1
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ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
1 ปัจจุบันการปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชาต่างๆในมหาวิทยาลัยทัว่ไป มักไม่ค่อยทันความเปล่ียนแปลงทาง

เทคโนโลยี เช่น ทางด้านเทคโนโลยีหรือวิศวกรรมงานเชือ่ม ฯลฯ ทีเ่ปล่ียนแปลงเร็วมาก เพราะมีการแข่งขันสูง
จึงอยากใหป้รับหลักสูตร ทุก 2-3 ปี 1 1

2 ภาษาอังกฤษ เป็นปัจจัยในการส่ือสารและน าเสนอผลงานต่อเจ้าของงานทัง้ในและต่างประเทศ จึงควรส่งเสริม
ใหม้ีการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษามากขึน้  ทัง้การใช้ภาษาในการสนทนาทัว่ไปและการใช้ภาษาใน
วิชาการและธุรกิจ 1 1

3 ควรเน้นการเขียนรายงาน 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1 ควรเพิม่และเน้นทักษะทางด้านการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ 2 2
2 ควรปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับสภาวะอุตสาหกรรมในปัจจุบัน เพราะเนือ่งจากข้อมูลทีไ่ด้มาเป็นข้อมูล        

 ทีล้่าสมัยในบางเร่ือง 1 1
3 ควรเน้นทัง้ทฤษฎแีละปฏบิัติใหบ้ัณฑิตทีจ่บออกมาพร้อมทีจ่ะท างานในสาขาทีเ่รียนมา อาจจะต้องร่วมกับ

บริษทัต่างๆ ในการพฒันาหลักสูตรใหต้รงกับตลาดแรงงานด้านโทรคมนาคม 1 1
4 ควรพฒันาการเรียนรู้ในเชิงเทคโนโลยีและระบบทีใ่ช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ ใหม้ากขึน้ ไม่ว่าจะเป็น TS16949, 

ISO18001, ISO14001 มาตรฐานอาหารและ ISO9000 1 1
5 ควรเพิม่รายวิชา  Fool Engineer 1 1
6 ควรใหน้ักศึกษาฝึกงานในช่วงปิดเทอม เพือ่เรียนรู้ประสบการณ์จริงก่อนทีจ่ะจบการศึกษา 1 1
7 ควรเน้นการใช้โปรแกรม Auto CAD  ใหม้ากขึน้ 1 1
8 ควรเน้นภาคปฏบิัติใหม้ากขึน้ 1 1
9 ควรเน้นหลักสูตรทีส่อนสามารถน ามาประยุกต์ตามสายงานโรงงานใหม้ากขึน้ 1 1
10 ควรเพิม่แนวคิดและปลูกฝังทัศนคติทีดี่  การคิดในเชิงบวก (ส าคัญมาก) 1 1
11 ควรเน้นการสอนใหน้ักศึกษาเข้าใจวิธีการท างาน และกล้าแสดงความคิดเหน็ 1 1
12 ควรมีหลักสูตรในการเขียน E-mail เป็นภาษาอังกฤษ เพราะว่าบัณฑิตไม่รู้หลักเกณฑ์ในการเขียน E-mail       

ในเชิงธุรกิจ 1 1
13 หลักสูตรเป็นแนวทางใหบ้ัณฑิตปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต

1 ควรเน้นเร่ืองงานปฏบิัติและงานฝีมือใหม้ากขึน้ เพราะนอกจากมีความรู้แล้วต้องสามารถท างานจริงได้ด้วย 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1 ควรเน้นทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ เนือ่งจากปัจจุบันมีการส่ือสารกับลูกค้าชาวต่างชาติมากขึน้ 4 4
2 ควรเน้นความเข้าใจในบทเรียน การประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตการท างาน โดยส่งเสริมการไปดูงานตามบริษทั    

และโรงงานอุตสาหกรรม  เพือ่เตรียมความพร้อมใหก้ับตนเองมากขึน้ 3 3
3 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยทีไ่ด้ท าการเรียนการสอนใหก้ับบัณฑิตถือว่าอยูใ่นเกณฑ์ดี แต่ยุคสมัยกับเทคโนโลยี   

ทีเ่ปล่ียนไป ท าใหต้้องมีการน าส่ือการเรียนการสอนสมัยใหม่เข้ามาควบคู่กัน และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
ปัจจุบันไปด้วย 2 2

4 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยในการเรียนและการปฏบิัติดีอยูแ่ล้ว บัณฑิตทีรั่บเข้าท างานทุกคนมีความรู้พืน้ฐานดี
รวมถึงการได้ปฏบิัติจริงท าใหง่้ายต่อการสอนงาน 1 1
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ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
1 ควรใหค้วามส าคัญกับการฝึกงานของนักศึกษาปี 4 ใหม้ีช่วงการฝึกงานทีม่ีระยะเวลามากขึน้  เพือ่ใหน้ักศึกษา 

มีประสบการณ์ในการท างานจริงเมือ่จบการศึกษา 2 2

สาขาวิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์ 
1 ควรเน้นภาษาต่างประเทศครอบคลุมหลักสูตรทีส่อนไปพร้อมกัน 3 3
2 ควรเน้นด้านการปฏบิัติใหม้ากขึน้ 3 3
3 ควรมีการจัดโครงการพบผู้ผลิต หรือพบบริษทัฯทีน่ักศึกษาต้องการท างาน และน าแผนงานทีท่ างานของ    

บริษทัฯนัน้ มาฝึกสอนพเิศษแก่นักศึกษาก่อนจบการศึกษา 2 2
4 ควรเพิม่หลักสูตรด้านการบริหารบริการด้านการขาย 1 1
5 ควรปรับหลักสูตรใหเ้พิม่พนูความสามารถหรือมุมมองแนวความคิดใหบ้ัณฑิตทีจ่ะจบออกมามีความคิด         

หรือมุมมองของชีวิตการท างานมากขึน้ 1 1

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต ์
1 ควรปรับหลักสูตรใหม้ีการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษใหม้ีความเข้มข้นมากขึน้ 1 1
2 ควรเปิดคอร์ดระยะส้ันทีไ่ม่เกีย่วกับหลักสูตร  แต่เลือกเป็นวิชาชีพช่วงปิดเทอม  เพือ่เตรียมความพร้อมของ

บัณฑิตในการท างานจริง  นอกเหนือจากการฝึกงานทีส่ถาบันควบคุมคุณภาพไม่ได้ 1 1

สาขาวิชาสถิตปิระยุกต ์
1 ควรเน้นการสอนใหน้ักศึกษาสามารถใช้ได้จริง โดยอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชานัน้ๆ ควรมีการส ารวจตลาดอาชีพ

หรือดูงานในบริษทัภาครัฐและเอกชน   เพือ่น าเอาความรู้ใหม่และทักษะใหม่ๆ กลับไปพฒันาการสอนนักศึกษา
ได้มากขึน้ 1 1

2 ควรเน้นหลักสูตรใหน้ักศึกษาน าวิชาการมาประยุกต์กับการท างานจริงได้ 1 1

สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 
1 ควรผลิตบัณฑิตสาขาเคมีและเคมีอุตสาหกรรมเพิม่ขึน้ เพราะแนวโน้มของตลาดมีความต้องการมากขึน้ 2 2
2 ควรเพิม่เติมการประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการท างานมากขึน้ 1 1
3 ควรเปิดหลักสูตรเฉพาะทางจะท าใหคุ้ณภาพของบัณฑิตดีมาก เช่น งานทีเ่กีย่วข้องกับ Plant เพราะต้องการ

บุคลากรหลายสาขาในการท างาน เช่น วิศวกรไฟฟา้ เคร่ืองกล นักเคมี  เจ้าหน้าทีเ่กีย่วกับส่ิงแวดล้อม 1 1
4 ควรเพิม่หลักสูตรเกีย่วกับความรู้ในการใช้และดูแลเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการวิเคราะหท์างเคมี เช่น GC, FT-IR, 

UV Spectro, etc. 1 1
5 ควรเพิม่หลักสูตรทีต้่องใช้การค้นคว้า การวิเคราะห ์การสังเคราะห ์และฝึกสังเกตมากขึน้ 1 1
6 ปัจจุบันงานทางด้านหอ้งปฏบิัติการทดสอบต่างๆ มีความส าคัญและมีข้อปฏบิัติมากมาย ถ้าเป็นไปได้ 

มหาวิทยาลัยควรเชิญผู้ทีม่ีประสบการณ์ทางด้านหอ้ง Lab ไปสอนเพิม่เติม 1 1
7 หลักสูตรทีท่างมหาวิทยาลัยจัดขึน้นัน้มีความเหมาะสมแล้ว 1 1

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร 
1 ควรเพิม่เติมหลักสูตร หรือเน้นเร่ืองการ Present หรือการท า Presentation ด้วย MS Power Point มากขึน้ 1 1
2 ควรปลูกฝังใหน้ักศึกษามีความกระตือรือร้นในการหาข้อมูล 1 1
3 ควรเน้นทักษะการท างานเป็นทีม การ Presentation เพือ่ใหน้ักศึกษามีประสบการณ์และสามารถใช้ในการ

ท างานได้ทันที 1 1
4 ควรจัดใหม้ีโครงการทีเ่หน็สมควรว่าเป็นประโยชน์อย่างยิง่คือการใหน้ักศึกษาได้ท า Babery เนือ่งจาก         

เมือ่นักศึกษาต้องมาท างานจริง จะมีความเข้าใจได้เร็วและสามารถประยุกต์ใช้ในการท างานได้จริง 1 1
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สาขาวิชาสถิตธิุรกิจและการประกันภยั 
1 ควรเน้นทักษะด้านภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ 2 2
2 ควรเน้นการใช้ความคิด การตัดสินใจ และความอดทน ในการแก้ปัญหากับสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ 

โดยเฉพาะกับงานบริการ  ซ่ึงปัจจุบันจะเน้นการบริการลูกค้าเป็นส าคัญ 3 3
3 การท างานในธุรกิจประกันภยัโดยเฉพาะวินาศภยั  ยังมีการเติบโตสูงและเร่ิมเข้าสู่การเป็นสากลมากขึน้  จึงเป็น

ความรู้อีกแขนงทีค่วรมีหลักสูตรตอบรับธุรกิจได้ ดังนัน้เพิม่เนือ้หาหลักสูตรทีเ่ป็นรายวิชาเฉพาะประกันวินาศภยั
โดยลงในรายละเอียดมากขึน้  เพือ่ใหน้ักศึกษาสามารถน าความรู้ทีไ่ด้ศึกษามาประยุกต์ใช้กับการท างานจริงๆ 
ได้ดียิง่ขึน้ 2 2

4 ควรเพิม่หลักสูตรเกีย่วกับ ERP ของ Microsoft 1 1
5 ควรเพิม่รายวิชาทีม่ีการฝึกปฏบิัติงานจริงมากขึน้ 1 1
6 ควรเพิม่ความรู้ทีน่อกเหนือจากวิชาการทีเ่รียน เช่น ความรู้รอบตัว  แนะแนววิชาชีพ การท างานร่วมกับผู้อืน่ 1 1
7 ควรเพิม่ความรู้ด้านสถิติ การค านวณใหม้ีความเข้มข้นมากขึน้ 1 1
8 ควรเน้นทักษะด้านคอมพวิเตอร์โปรแกรมทีท่ันสมัยต่างๆ 1 1
9 ควรเน้นการเรียนการสอนฝึกประสบการณ์การท างานในสาขาวิชาทีเ่รียนกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องมากขึน้        

และควรมีการเชิญวิทยากรภายนอกร่วมก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอน 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 
1 ควรเพิม่เติมหลักสูตรหรือเน้นเร่ืองการ Present หรือท า Presentation ด้วย MS Power Point  มากขึน้ 1 1
2 ควรเพิม่เติมหรือปลูกฝังใหน้ักศึกษามีความกระตือรืนร้นในการค้นคว้าข้อมูลมากขึน้ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม 
1 ควรเพิม่หลักสูตรภาษาอังกฤษ  เพือ่เสริมทักษะในการใช้ภาษาใหก้ับบัณฑิตทีเ่ข้ามาท างาน และควรเน้นใหม้ี

การปฏบิัติควบคู่ไปกับการเรียนทฤษฎี 1 1
2 ควรเน้นหรือเพิม่เติมรายวิชาภาษาไทยด้านการเขียนใหม้ากขึน้ 1 1
3 ควรเน้นทักษะด้านระบบคอมพวิเตอร์ IOS (ความรู้พืน้ฐาน) ใหม้ากขึน้ 1 1
4 ควรเน้นการใช้อุปกรณ์ Office ทัว่ไป เช่น Fax เป็นต้น 1 1

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

1 ควรเน้นการใช้ภาษาอังกฤษในการสอนและการปฏบิัติงานกับนักศึกษาใหม้ากขึน้ 2 2

สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 
1 บัณฑิตมีความเข้าใจในรายวิชาทีจ่บมาเป็นอย่างดี  แต่อ่อนในเร่ืองทักษะภาษาต่างประเทศ  ควรพจิารณา    

หลักสูตรสองภาษาในการเรียนใหม้ากขึน้ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ควรพฒันาทางด้านภาษาอังกฤษ  ส่งเสริมใหส้ามารถพดู-อ่าน-เขียน มากขึน้  เพือ่รองรับ AEC 2 2
2 ควรพฒันาเกีย่วกับหลักสูตรทีน่ ามาใช้กับระบบในโรงงานอุตสาหกรรมใหม้ากขึน้ (ERP) 1 1
3 ควรเพิม่สาขาวิชาทีเ่น้นเร่ือง การจัดการดูแลระบบคอมพวิเตอร์ขนาดใหญ่ และอ้างอิงกับระบบทีใ่ช้งาน        

ในองค์กรเป็นส่วนใหญ่ 1 1
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สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
1 รายวิชาทีบ่รรจุในหลักสูตรควรจะใหส้อดคล้องกับชือ่สาขาวิชา   และควรเลือกรายวิชาทีบ่ัณฑิตสามารถ       

น าไปใช้ในการท างานได้จริง 1 1

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 
1 เป็นหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับสภาพเหตุการณ์ในปัจจุบัน  (การโรงแรม)  เพราะปัจจุบันนีส้ถานทีพ่กั (โรงแรม)    

เป็นธุรกิจทีท่ ารายได้อันดับหนึง่ 1 1

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
สาขาวิชาพัฒนาผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 

1 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการปฏบิัติงาน 1 1

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ  
สาขาวิชาออกแบบภายใน 
1 ควรเน้นเนือ้หาการท า Presentation ด้วย Computer ในหลักสูตรมากขึน้ เนือ่งจากลูกค้ามีความต้องการ 

ทัง้นีเ้ป็นผลดีใหบ้ัณฑิตของมหาวิทยาลัยสามารถปรับตัวเข้ากับองค์กรงานออกแบบได้เร็ว 2 2
2 ควรเน้นด้านภาษาอังกฤษมากขึน้ 1 1
3 ควรเพิม่หลักสูตรการจัดการด้านธุรกิจ 1 1
4 ควรปรับวิธีการสอนและท างานในสาขาวิชาการออกแบบใหส้อดคล้องกับการท างานจริงใหม้ากยิง่ขึน้             

(การเขียนแบบใหต้รงกับท างานจริง) 1 1
5 ควรเพิม่เนือ้หาด้านงานแบบใหน้ักศึกษาสามารถท างานจริงได้มีความเข้าใจในงานก่อสร้าง  ดังนัน้หลักสูตร     

ทีเ่กีย่วกับ Furnitre อยากใหเ้น้นการสอนในส่วนนีใ้หม้ากขึน้ เพือ่ทีจ่บมาจะได้เข้าใจการท างาน รวมทัง้
รายวิชาทีส่อนเกีย่วกับ Process ในการท างานจริง  การ Bidding Sm หรือประเมินราคาวัสดุก่อสร้างด้วย 1 1

6 ควรเน้นการสอนบางรายวิชา โดยใช้ผู้ช านาญการจากภายนอก 1 1
7 ควรส่งเสริมใหน้ักศึกษาเข้าฝึกงานกับบริษทัเอกชนทีป่ระกอบธุรกิจเกีย่วกับทีพ่กัอาศัย ซ่ึงในปัจจุบันมีการ

แข่งขันทางการตลาดสูง 1 1

สาขาวิชาออกแบบเซรามิกส์ 
1 ควรเน้นความรู้ทางด้านวิชาการใหม้ากขึน้  เมือ่เทียบกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

หรือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   แต่ มจพ. มีความสามารถในด้านปฏบิัติค่อนข้างดี 3 3
2 ควรเน้นความสามารถทางภาษาต่างประเทศมากขึน้ 2 2
3 ควรเพิม่และเน้นความรู้ภาคปฏบิัติเกีย่วกับการออกแบบ ซ่ึงสามารถน าไปใช้งานได้จริงเข้าใจขัน้ตอน      

วิธีการผลิต คุณสมบัติของวัสดุทีน่ ามาเลือกใช้ในการออกแบบและควรเน้นการน าเสนอ การถ่ายทอด    
ความคิดงานออกแบบใหผู้้อืน่เข้าใจมากขึน้ 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการท าความเย็นและการปรับอากาศ 

1 ควรเพิม่หลักสูตรทางภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุน่ ในหลักสูตร เนือ่งจากมีความส าคัญมาก
ในการท างาน  รวมถึงวิชาเฉพาะต่างๆ ควรเป็นภาษาอังกฤษด้วย 2 2

2 ควรเน้นด้านปฏบิัติและปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับสาขาวิชาทีเ่รียนใหเ้หมือนสมัยก่อน  เพราะบัณฑิตทีจ่บ
ออกมามีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาทีจ่บมาน้อย 2 2

3 ควรเพิม่หลักสูตรเคร่ืองปรับอากาศขนาดใหญ่ (Chiller Plant) 1 1
4 ควรเพิม่เติมความรู้ด้านใหม่ๆ ในรายวิชาเฉพาะเข้าไปในหลักสูตรมากขึน้ 1 1
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สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเครื่องจักรกล 
1 ควรเพิม่การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ เพือ่เตรียมการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 1 1
2 ควรเน้นเป้าหมายของหลักสูตรใหช้ัดเจน 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชือ่ม 
1 หลักสูตรตรงตามสายอาชีพทีต้่องการ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต ์
1 หลักสูตรตรงกับความต้องการของบริษทัอยูแ่ล้ว  แต่ควรเพิม่ทักษะภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ 1 1
2 หลักสูตรน่าสนใจ และส่งเสริมการสร้างบัณฑิตเพือ่รองรับการเจริญเติบโตทางเทคโนโลยีของประเทศไทย 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
1 ควรเน้นด้าน Technical Skill ใหม้ากขึน้ เช่น PLC, Measuring System & Program 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 
1 หลักสูตรเพยีงพอต่อระดับการท างานในเชิงวิศวกรรม  แต่ควรเพิม่หรือเสริมเร่ืองการใช้ภาษาต่างประเทศ       

ใหม้ากขึน้ 1 1
2 ควรเพิม่ด้านภาวะผู้น า 1 1

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ 
1 ควรเพิม่หลักสูตรภาษาต่างประเทศทุกรายวิชาในเชิงธุรกิจเทคโนโลยีใหส้ามารถส่ือสารกับนักธุรกิจ       

องค์การต่างๆ ได้ 3 3
2 ส่วนของหลักสูตรทีเ่กีย่วข้องกับสายงาน IT ควรมีการผลักดันใหส้อบ Certificate  เช่น CISCO, Microsoft, 

Umwere 1 1
3 จากผลการศึกษา ซ่ึงมีรายวิชาทีเ่รียนระบุมานัน้  พบว่ารายวิชาทีใ่ช้เรียนกับหลักสูตรดูไม่สัมพนัธ์กัน จึงอยาก  

ใหป้รับปรุงและก าหนดรายวิชารวมถึงการฝึกปฏบิัติใหม้ากขึน้ เพือ่นักศึกษาจะได้จบออกมาแล้วมีความ
เชีย่วชาญเฉพาะด้านมากขึน้ ควรเพิม่เติมในเร่ืองโปรแกรมคอมพวิเตอร์ต่างๆ ทีน่ ามาใช้งานได้จริง เช่น     
Solid Work/ VB/C#/C+4/Minitab อยากใหม้ีการสอบ Certificate ในสายงาน IT 1 1

4 ควรเน้นการปฏบิัติใช้เคร่ืองมือจริงในการเรียน เช่น Ms.Office โดยเฉพาะ Microsoft Excel 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพอลิเมอร์ 
1 ควรเพิม่หลักสูตรด้านภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ ทัง้รายวิชาพืน้ฐานและรายวิชาเฉพาะ 2 2
2 ควรเพิม่พนูความรู้และนวัตกรรมใหม่เข้าไปในหลักสูตร  โดยเฉพาะรายวิชาเฉพาะทาง 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 
1 การออกแบบหลักสูตรดีอยูแ่ล้ว ในความเป็นลูกผสมตอบโจทย์ได้  Mechanic และ Electric ซ่ึงขอใหเ้น้น     

ทักษะภาษาอังกฤษใช้ในการส่ือสาร (ฟงั-พดู-เขียน) ใหเ้ข้มข้นมากขึน้ 1 1
2 ควรเน้นการลงมือปฏบิัติและทฤษฎพีืน้ฐาน 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี 
1 ควรเพิม่เติมความรู้ด้านการใช้งานคอมพวิเตอร์ต้ังแต่โปรแกรมพืน้ฐาน  เช่น  Microsoft Word,        

Microsoft Excel จนถึงโปรแกรมทีใ่ช้ในการท างานจริง Auto CAD,  Microsoft Project 1 1
2 ควรเน้นใหม้ีการเรียนรู้เทคโนโลยีการก่อสร้างสมัยใหม่ใหม้ากขึน้  เนือ่งจากปัจจุบันงานก่อสร้างได้พฒันา     

เป็นโครงการขนาดใหญ่ และต้องใช้เทคโนโลยีขัน้สูงเป็นส่วนใหญ่ 1 1
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3 ควรมีหลักสูตร HRD ในการเรียนการสอน 1 1
4 ควรเพิม่เติมเนือ้หาเกีย่วกับเคร่ืองจักรทีจ่ าเป็นในงานก่อสร้าง อาทิ Mobile Craw, Tower Craw, Mobile 

Pump Concrete, Vibro Hammer เป็นต้น 1 1
5 ควรปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับตลาดแรงงานมากกว่าต่อความต้องการของผู้เรียนหรือตามกระแสนิยม 1 1

ขอ้เสนอแนะตอ่บณัฑิต 63 24 32 14 1 12 28 174

คณะวิศวกรรมศาสตร์    
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 

1 ควรมีกิจกรรมทีฝึ่กใหบ้ัณฑิตกล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ และมีมนุษยสัมพนัธ์ทีดี่ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอืน่ๆ 2 2

2 บัณฑิตมีความต้ังใจในการท างานดี แต่อยากใหบ้ัณฑิตท างานกับองค์กรใหน้านขึน้ (มากกว่า 1 ปี ขึน้ไป) 1 1
3 บัณฑิตทีจ่บจาก มจพ.มีความมัน่ใจในตนเองสูง  ควรแนะน าใหท้ างานอย่างเป็นทีมก่อนทีตั่วนักศึกษาจะเข้าสู่

ภาคอุตสาหกรรม 1 1
4 บัณฑิตทีจ่บมาสามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับทีท่ างานได้เร็ว  ควรรักษามาตรฐานใหค้งอยูต่่อไป 1 1
5 บัณฑิตมีทักษะทางด้านวิชาชีพและควรเพิม่เติมทางด้านการบริหารจัดการและการควบคุมเอกสาร 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมขนถ่ายวัสด ุ
1 ควรเพิม่เติมการพฒันาบุคลิกภาพ เพือ่ใหบ้ัณฑิตมีความมัน่ใจและกล้าแสดงออก 1 1
2 ควรเน้นใหบ้ัณฑิตค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม เพือ่น ามาพฒันาตรงกับสายงาน 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
1 บัณฑิตพร้อมทีจ่ะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 1 1
2 บัณฑิตกล้าคิด กล้าถาม กล้าพดู 1 1
3 ควรใหค้วามส าคัญเกีย่วกับการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษ  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์นอกเหนือจากความรู้

ความสามารถในสาขาวิชาทีจ่บมา  และมีผลอย่างมากกับตัวของบัณฑิตเอง 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

1 ควรเน้นด้านคุณธรรม  ปลูกฝังการมีสัมมาคาราวะ  มีความเคารพผู้ใหญ่ และใหเ้กียรติผู้อืน่ 2 2
2 ควรเพิม่ทักษะอันพงึประสงค์ทีน่ักศึกษาจะออกฝึกงาน/กระบวนความคิดระดับสูง (Plan-do-check-action) 1 1
3 บัณฑิตมีความกระตืนรืนร้นในการท างาน และใฝ่คว้าหาความรู้ใหม่ๆ 2 2
4 บัณฑิตมีความสุภาพ วางตัวดี  มีมนุษยสัมพนัธ์เป็นเลิศ 2 2
5 บัณฑิตมีความรับผิดชอบ อุตสาหะ พากเพยีร มีระบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ 2 2
6 บัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค์ 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1 บัณฑิตขาดความอดทนต่ออุปสรรคในการท างาน 2 2
2 ควรเพิม่เร่ืองทัศนคติการท างานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ทัง้เร่ืองก าหนดเวลา  คุณภาพของงานภายใต้ระบบงาน   

ทีไ่ม่เป็นไปตามอุดมคติ 1 1
3 ควรเน้นด้านความซ่ือสัตย์  และการทุม่เทในการท างาน 1 1
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4 บัณฑิตเป็นบุคคลทีม่ีความเชือ่มัน่ในตนเอง และสามารถประยุกต์ความรู้ในการท างานได้ 1 1
5 บัณฑิตสามารถท างานภายใต้สภาวะความกดดัน และเวลาอันจ ากัด มีความต้ังใจในการใฝ่หาความรู้             

จากหน้างาน และมีความขยันเชือ่ว่าสามารถเป็นก าลังส าคัญและเป็นคีย์แมนได้ในอนาคต 1 1
6 บัณฑิตมีความขยัน และมีมนุษยสัมพนัธ์ทีดี่ต่อผู้ร่วมงาน 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
1 ควรเพิม่ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 2 2
2 ควรเน้นการท างานร่วมกับผู้อืน่ใหม้ากขึน้ 1 1
3 ควรปลูกฝังความคิด (จากรุ่นพี)่  เร่ืองของค่าตอบแทนตอนเร่ิมเข้าท างานซ่ึงค่อนข้างจะสูงกว่าปกติ             

ท าใหบ้างคร้ังพลาดโอกาสเรียนรู้งานทีน่่าสนใจ   เนือ่งจากยึดติดกับค่าตอบแทนในใจทีต้่องการ 1 1
4 ควรเสริมสร้างภาวะผู้น า 1 1
5 บัณฑิตมีความขยัน อดทน ในการท างานดีมาก 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
1 ควรเพิม่ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 2 2
2 บัณฑิตของมจพ. ทีผ่่านมาท างานในบริษทัมีความรู้ความสามารถอยูใ่นเกณฑ์ทีดี่  แต่ควรเน้นเร่ืองการวางตัว   

การปรับตัว ทักษะในการท างานทีเ่น้นการเข้าร่วมกับสังคม และการท างานแบบสร้างสรรค์ (ทัศนคติเชิงบวก) 1 1
3 ปัจจุบันมีการแข่งขันทางธุรกิจด้านวิศวกรรมสูงมาก  คุณภาพของการออกแบบทางด้านวิศวกรรมจึงเป็นปัจจัย

ส าคัญอย่างหนึง่ทีม่ีผลต่อการพจิารณาและความก้าวหน้าของบริษทั บัณฑิตทีจ่บและเร่ิมท างานแรกๆ จึงควร
มุง่มัน่และพฒันาความสามารถและความรู้ในงานทีไ่ด้รับมอบหมายไปพร้อมๆกันด้วย 1 1

4 พนักงานมีความต้ังใจในการท างานสูง มีความคาดหวังกับองค์กรค่อนข้างสูง ซ่ึงในบางเร่ืองไม่เป็นไปในส่ิงที่
คาดหวัง ท าใหพ้นักงานสูญเสียก าลังใจท าใหค้วามต้ังใจและความภกัดีต่อองค์กรลดลง  ดังนัน้อยากใหอ้าจารย์ 
ช่วยอธิบายชีวิตของการท างานจริงกับการเรียนไม่ได้ 100% อย่างทีต้ั่งใจ  เพราะตัวแปรเร่ืองของธุรกิจและ     
คนหมูม่ากขององค์กรต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ไม่ใช่แค่คนใดคนหนึง่ 1  1

5 ทุกมหาวิทยาลัยควรเน้นการสอนใหน้ักศึกษาตระหนักถึงการทุม่เทในการท างาน 1 1
6 บัณฑิตทีเ่ข้ามาท างานมีความรู้ความสามารถทีดี่ 2 2
7 บัณฑิตส่วนใหญ่ทีท่ างานมีความอดทนและต้ังใจท างาน  แต่ด้านวิชาการต้องเพิม่เติม 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
1 ควรพฒันาความรู้ตามเทคโนโลยีทีเ่ปล่ียนไป โดยเฉพาะแนวทางการท างานในปัจจุบันทีเ่น้นการใช้คอมพวิเตอร์ 2 2
2 ควรเพิม่ทักษะภาษาอังกฤษ และความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 1
3 ควรมีความรู้ด้านบัญชีและการเงินเพิม่ขึน้ 1 1
4 บัณฑิตมีความต้ังใจทีดี่, มีความขยัน อดทนในการท างาน 2 2

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1 ควรเพิม่ทักษะความรู้พืน้ฐานด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ 3 3
2 ควรเน้นการแสดงออกทัง้ในด้านความคิดเหน็  และความคิดสร้างสรรค์ 2 2
3 ควรมีการเตรียมความพร้อมในการออกมาท างาน โดยศึกษาข้อมูลบริษทัทีจ่ะมาท างาน การเตรียมตัวสมัครงาน

และการสอบสัมภาษณ์ เป็นต้น 1 1

4 บัณฑิตมีคุณภาพ ท างานมีประสิทธิภาพ เข้าใจและสามารถท างานตามความรู้ทีไ่ด้จากสถานศึกษาเป็นอย่างดี 1 1
5 บัณฑิตทีจ่บมาท างานใหม่ๆ อาจจะยังไม่รู้ว่างานทีต่นเองถนัดหรือทีช่อบในสายวิชาชีพใดเป็นพเิศษ  ส่ิงหนึง่   

ทีอ่ยากจะฝากก็ คือ เร่ืองของการแนะแนวอาชีพเพือ่เป็นข้อมูลใหแ้ก่บัณฑิตในการตัดสินใจผ่านทางช่องทาง  
การอบรม สัมมนา  Workshop 1 1
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6 ในปัจจุบันการส่ือสารและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ สามารถท าได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว บางส่ือหรือ
ช่องทางบางอย่าง  ตัวบัณฑิตน าเอามาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ก็จะเกิดคุณประโยชน์แก่ตัวเองและองค์กร แต่ใน 
ทางกลับกันก็จะเกิดโทษและมีผลกระทบต่อการท างาน 1 1

7 ควรเน้นด้านจริยธรรมและวัฒนธรรมใหบ้ัณฑิตรักองค์กรมากขึน้   เนือ่งจากปัจจุบันอัตราการว่างงานต่ าที ่0.6 
แต่องค์กรส่วนใหญ่ขาดแคลนแรงงานทีเ่หมาะสมและตรงกับสายงาน เนือ่งจากมีการเปล่ียนงานบ่อย 1 1

8 ควรเน้นเร่ืองความอดทนอดกล้ัน 1 1
9 บัณฑิตมีความรู้ความสามารถพร้อมทีจ่ะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงาน มีปฏภิาณไหวพริบในการท างาน     

และเรียนรู้ได้เร็ว 1 1
10 บัณฑิตมีความเอาใจใส่ในการท างาน 1 1
11 บัณฑิตมีความสามารถสูงและมีพืน้ฐานความเป็นผู้น าทีดี่ 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

1 ควรเพิม่ความสามารถในการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ 2 2
2 ควรเน้นภาคปฏบิัติและศึกษาดูงานใหม้ากขึน้ เพือ่บัณฑิตทีจ่บมาจะได้พร้อมท างานได้ทันที 1 1
3 ควรส่งเสริมประสบการณ์ สร้างความเข้าใจในวิชาความรู้ มากกว่าการเรียนเพือ่สอบผ่านเท่านัน้ เพราะความรู้

และทักษะของบัณฑิตยังน้อยไป 1 1
4 ลักษณะของบัณฑิตทีเ่รียน 4 ปีต่อเนือ่ง ในมหาวิทยาลัยปิด รวมถึง ปวส. มาศึกษาต่อที ่มจพ. เพือ่เรียนต่อ 

อยากใหม้ีปฏบิัติงานจริงในทุก ๆ คน  เพราะจะได้มีความอดทนในการท างานและเข้าใจชีวิตจริงว่าท างาน   
เป็นอย่างไร 1 1

5 ควรเพิม่ความขยันและการพฒันาตนเองจากส่ิงรอบตัว จากการทีต้่องขอความรู้จากคนทีเ่รียนน้อยกว่า 1 1
6 บัณฑิตรุ่นใหม่ยิง่นอบน้อมยิง่ได้ความรู้  (โดยงานหนักอย่างเกีย่งงานเบาอย่าหลบ) 1 1
7 บัณฑิตอย่าคิดว่าค่าตอบแทนคือความอยูร่อด  เพราะแท้จริงแล้วการอยูร่อดคืออยูด้่วยฝีมือมิใช่วุฒิ           

หรือสถาบันทีจ่บ 1 1
8 บัณฑิตจบใหม่น้อยคนทีจ่ะทุม่เทในการท างาน ความรับผิดชอบและใส่ใจในงานดูว่าจะลดลง  ไม่เหมือนบัณฑิต 

รุ่นก่อน 1 1
9 มหาวิทยาลัยควรปลูกฝังด้านนิสัยอุตสาหกรรมใหก้ับนักศึกษา  เพือ่ใหน้ักศึกษาเข้าใจถึงการท างานทีไ่ม่ใช่ว่า

จะต้องเป็นหวัหน้าอย่างเดียว  เพราะการเป็นหวัหน้าจะต้องสามารถลงมือปฏบิัติงานได้ด้วยตนเองหรือปฏบิัติ
เป็นตัวอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยได้ 1 1

10 บัณฑิตทีจ่บมาจาก มจพ. โดยลักษณะจบ ปวส. และต่อปริญญาตรี จะมีความอดทนและต้ังใจในการท างาน
มากกว่าจบปริญญาตรี 4 ปี   แต่ทัง้นีบ้ัณฑิตของ มจพ. ทุกคนทีรั่บมาท างานมีความสามารถและมีความรู้
ค่อนข้างดีรับแล้วอยูก่ับองค์กรอย่างต่อเนือ่ง 1 1

11 นักศึกษาจบใหม่สมัยนีรู้้แค่เปลือกของวิชา ต่างจากสมัย 10 ปีทีแ่ล้ว  เราเรียนกันทีแ่ก่นของวิชาออกมาที่
เปลือกApply ได้จากพืน้ฐานทีส่มบูรณ์ สมัยนีรู้้ก็เหมือนไม่รู้เป็นทุกสถาบันไม่ว่ารัฐหรือเอกชน  เกรดไม่ได้ชีว้ัด
ว่านักศึกษาจะรอดในการท างานหรือการใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบัน 1 1

12 ความเข้มข้นของความรู้พืน้ฐานน้อยลง เช่น วงจร Startmotor ยังไม่สามารถวิเคราะหไ์ด้เลย วงจร Delay    
ยังออกแบบไม่ได้เลือกใช้ Contact ไม่เป็น พืน้ฐานไม่ผ่านมาตรฐาน 1 1

13 บัณฑิตทีจ่บมาแล้วได้มาท างานในองค์กรมีคุณภาพและความรู้ความสามารถอยูใ่นเกณฑ์ดี  ช่วงเร่ิมงานอาจจะ
ปรับตัวได้ยาก  เพราะยังไม่มีประสบการณ์ แต่ภายหลังจากเร่ิมเรียนรู้งานได้แล้ว  สามารถปฏบิัติงานได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพมากขึน้ 1 1

14 บัณฑิตเป็นคนทีดี่มีคุณภาพในระดับทีย่อมรับได้ 1 1
15 บัณฑิตมีความรับผิดชอบ  มีพืน้ฐานความรู้ในวิชาชีพ  และมีทัศนคติทีดี่ 1 1
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สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

1 ภาษาเป็นเร่ืองส าคัญส าหรับบัณฑิตทีจ่ะเข้าท างานกับบริษทัต่างๆ จึงเหน็ควรใหเ้น้นทางด้านภาษาอังกฤษ 1 1
2 ควรเพิม่แนวคิดการกล้าแสดงออกมากขึน้  1 1
3 บัณฑิตยังท างานไม่เป็น  ต้องฝึกและเรียนรู้อีกมาก 1 1
4 มีหลายสถานการณ์บัณฑิต มจพ.รุ่นใหม่ๆ วางตัวไม่เหมาะสมต่อผู้อาวุโสตามวัฒนธรรมไทย  โดยองค์กรมี

แนวทางพฒันารุ่นพี่ๆ  ในองค์กรใหม้ีความเข้าใจต่อบัณฑิต Gen Y ซ่ึงหากทาง มจพ. มีการพฒันาแนวคิดของ
บัณฑิตใหม้ีความเข้าใจและมีความสามารถวางตัวกับผู้อาวุโส  ได้ดีต้ังแต่แรกเข้างาน จะท าใหบ้ัณฑิตของ มจพ.
โดดเด่นกว่าบัณฑิตของสถาบันอืน่ 1 1

5 บัณฑิตมีความรับผิดชอบงานในหน้าที ่ท างานเต็มเวลา เต็มหน้าที ่เต็มความสามารถ 1 1
6 บัณฑิตมีความอดทนต่อการท างาน 1 1
7 บัณฑิตมีความประพฤติดีและเรียนรู้งานได้รวดเร็ว 1 1

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 
1 การเร่ิมต้นท างานต้องมีการเรียนรู้และส่ังสมประสบการณ์ เมือ่มีความรู้มากขึน้  มีความรับผิดชอบมากขึน้ 

ผลประโยชน์ทีจ่ะได้รับก็จะตามมา 1 1
2 บัณฑิตไม่มีประสบการณ์ในการท างานในเชิงปฏบิัติจริง ไม่สามารถบูรณาการงานได้ 1 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

1 ควรเพิม่ประสบการณ์ในเร่ืองทักษะในการท างานใหม้ากขึน้ 1 1

สาขาวิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์ 
1 บัณฑิตของ มจพ. ทีจ่บการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงานควรเตรียมความพร้อมของตนเองในสองลักษณะ       

คือ เป็นผู้ท างานภายในองค์กรต่างๆ และเติบโตตามสายงาน   หรือเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าของ 
กิจการส่วนตัว  ซ่ึงอาจเล็กๆ ไม่จ าเป็นต้องใหญ่โต   เพราะโลกปัจจุบันแคบลงด้วยส่ิงอ านวยความสะดวก
ทางด้านสารสนเทศต่างๆ ท าใหโ้อกาสในการด าเนินธุรกิจมีมากขึน้  อย่างไรก็ดีการเตรียมความพร้อมของ
บัณฑิตเอง    ในทัง้สองลักษณะนีก้็จะแตกต่างกันด้วย 1 1

2 บัณฑิตมีความรู้พืน้ฐานอยูร่ะดับหนึง่ก่อนท างานอยูแ่ล้ว ควรส่งเสริมความรู้เฉพาะตัวเพิม่ขึน้ 1 1
3 อยากใหบ้ัณฑิตอดทนต่อการท างานใหม้ากขึน้ไม่ควรใหเ้ลือกงาน 1 1
4 บัณฑิตมีความต้ังใจในการท างาน แต่ยังขาดทักษะทีดี่ ในการติดต่อส่ือสาร 1 1
5 บัณฑิตมีความขยันอดทนต่อหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบดี 1 1

สาขาวิชาสถิตปิระยุกต ์
1 ควรเพิม่ทักษะภาษาต่างประเทศใหม้ากขึน้ 1 1
2 ควรเน้นการหาความรู้ประสบการณ์นอกหอ้งเรียนใหม้ากขึน้ 1 1
3 ควรเพิม่ความรู้ด้านคอมพวิเตอร์ใหม้ากขึน้ 1 1
4 เป็นแบบอย่างทีดี่และสร้างความเชือ่มัน่ว่าบัณฑิตจาก มจพ. จะสามารถน าความรู้ความสามารถมาพฒันา

องค์กรได้อย่างแน่นอน และเป็นพืน้ฐานในการคัดเลือกบุคลากรรุ่นต่อๆไป จากสถาบันฯเป็นล าดับแรกๆ 1 1

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร 
1 ควรเน้นเร่ืองการปรับตัวด้านบุคลิกภาพส าหรับวัยรุ่น Gencration  Y  เข้ากับองค์กรทีม่ีหลายรุ่นอายุ             

เพือ่การท างานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างดีและเหมาะสม 1 1
2 มีความรับผิดชอบ และมีทักษะพืน้ฐานทีดี่ ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการท างาน 1 1
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ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 
1 บัณฑิตของท่านเป็นบุคคลทีม่ีความสามารถทัง้วิชาการและปฏบิัติอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก  ขาดเพยีงเร่ืองการน าเสนอ

และการแสดงความคิดเหน็  ซ่ึงหากมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทีส่ามารถกระตุ้นใหน้ักศึกษากล้าแสดงความคิดเหน็
และน าเสนอจะเป็นประโยชน์ต่อตัวบัณฑิตเป็นอย่างมาก  เพือ่ความก้าวหน้าในหน้าทีต่่อไป 1 1

2 ควรเพิม่ในส่วนของการคิดวิเคราะหแ์ละการแก้ปัญหา 1 1
3 ควรส่งบัณฑิตเข้าฝึกงานตามอุตสาหกรรมหลักๆ ทีต้่องการบุคลากรเฉพาะทาง เช่น อุตสาหกรรมด้านพลังงาน 1 1
4 บัณฑิตทีผ่ลิตออกมามีคุณภาพทีดี่อยูแ่ล้ว (เป็นทีพ่งึพอใจของบริษทั) 2 2
5 บัณฑิตมีความอดทน มีความรับผิดชอบ ขยัน และต้ังใจท างาน 1 1
6 บัณฑิตเรียบร้อย นิสัยดี และอ่อนน้อม 1 1
7 บัณฑิตมีการเรียนรู้ศึกษา ค้นคว้า เพิม่เติมและแสวงหาความรู้ใหม่ เพือ่พฒันาตนเองและพฒันางานอยูใ่น

เกณฑ์พอใช้ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 
1 ควรเน้นการปฏบิัติงานในสภาพสังคมปัจจุบัน  และเพิม่ความรู้ด้านอืน่ๆ ทีไ่ม่เกีย่วข้องกับวิชาการ 1 1

สาขาวิชาสถิตธิุรกิจและการประกันภยั 
1 ควรเพิม่ทักษะทางภาษาอังกฤษ  ซ่ึงมีความส าคัญในการท างาน 2 2
2 ควรเพิม่ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์  การพฒันา และการวิเคราะหง์านทีรั่บผิดชอบ  เพือ่ประสิทธิภาพใน

การท างานทีดี่ยิง่ขึน้  ใหส้ามารถน าวิวัฒนาการใหม่ๆ มาประยุกต์ หรือน ามาใช้ในการท างานใหไ้ด้ผลส าเร็จ
ลุล่วงได้ดี  ซ่ึงเป็นการพฒันาตนเองและองค์กรไปข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้ 1 1

3 ปัจจุบันบัณฑิตจบใหม่เกือบทุกสถาบัน  ต้องใช้เวลาปรับตัวในการท างานเกือบ 1 ปี ซ่ึงเป็นต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน จะมีส่วนน้อยทีท่างบ้านท าธุรกิจและมีส่วนช่วยจะท าใหม้ีความเป็นมืออาชีพเร็วขึน้  เช่น  กล้ารู้จัก
แสดงความเหน็  มีทักษะในการเจรจาต่อรอง  ซ่ึงถ้านักศึกษามีเวลาช่วง 3-6 เดือน ได้มาทดลองเรียนรู้งานและ
กลับไปเรียนตอนปี 4 น่าจะท าใหม้ีการปรับปรุงและพร้อมต่อการเข้าท างานหรือเลือกงานทีเ่หมาะสมมากขึน้ 1 1

4 ควรเพิม่ความคิดสร้างสรรค์  พฒันาและวิเคราะหง์านทีรั่บผิดชอบ  เพือ่ใหม้ีประสิทธิภาพในการท างานทีดี่
ยิง่ขึน้สามารถน าวิวัฒนาการใหม่ๆ มาประยุกต์หรือน ามาใช้ในการท างานใหไ้ด้ผลส าเร็จลุล่วงได้ดี  ซ่ึงเป็นการ
พฒันาตนเองและองค์กรไปข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ 1 1

5 ควรสร้างความกล้าในน าเสนอความคิดเหน็ของตนเอง 1 1
6 บัณฑิตมีความต้ังใจในการท างานดี  และผลงานอยูใ่นเกณฑ์ดี 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม 
1 ควรเน้นการฝึกงานใหม้ากขึน้ และความรู้พืน้ฐานเร่ืองธุรการ 1 1
2 บัณฑิตทีไ่ด้งานควรมีความอดทน และเรียนรู้การท างานอย่างต้ังใจ เพือ่ทีจ่ะท าใหป้ระสบความส าเร็จในหน้าที่

การงาน  และค้นพบว่าตัวเองชอบงานแบบไหน  เพือ่จะได้เลือกทางเดินและงานทีเ่หมาะสมกับตัวเองต่อไป 1 1
3 บัณฑิตมีคุณภาพ 1 1

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 

1 ภาษาอังกฤษจ าเป็นส าหรับสายงานของ Oil & Gas  หากบัณฑิตสามารถส่ือสารได้ในระดับทีพ่ดู คุย ส่ือสาร   
ทาง E-mail ได้ จะเป็นผลดีส าหรับบัณฑิตเอง 1 1

2 บัณฑิตไม่กล้าแสดงออก และยังวิตกกังวล  กลัวผิดพลาดไม่มัน่ใจในวิชาความรู้ทีเ่รียนมา 1 1
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ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 
1 ควรปรับปรุงใหม้ีความกระตืนรือร้นในการพฒันาความรู้  ความสามารถในด้านต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกับงาน         

ทีรั่บผิดชอบ 3 3
2 ควรส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีม ,การวางแผนงาน เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กร 3 3
3 บัณฑิตมีความอดทนและขยันในการท างานถึงจะจบไม่ตรงสายงานแต่ปรับตัวได้ดี 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 บัณฑิตมีความอดทน และวิริยะอุตสาหะในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เข้ากับเพือ่นร่วมงานได้ดี มีความรับผิดชอบ      

ต่องานทีไ่ด้รับมอบหมาย 1 1
2 บัณฑิตมีความรับผิดชอบและขยันท างานแต่ยังขาดเร่ืองการคิดวิเคราะหต์ามหลักของเหตุและผล              

เพือ่แก้ปัญหาเฉพาะหน้าต่างๆ 1 1

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 
1 ควรเรียนรู้เพิม่เติมในส่วนของการบริหารจัดการ เพือ่ใหบ้ัณฑิตสามารถมีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพงาน     

ของตนเอง 1 1
2 บัณฑิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าทีไ่ด้รับมอบหมายและรู้จักเสียสละเพือ่แลกกับการเรียนรู้ในการท างาน 1 1
3 บัณฑิตสามารถน าความรู้มาประยุกต์และใช้งานได้เป็นอย่างดี (การโรงแรม) 1 1

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สาขาวิชาพัฒนาผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 

1 ควรมีความมัน่ใจ กล้าแสดงออก และความป็นผู้น า จะดีกว่าการเป็นผู้ตามทีดี่ 1 1

คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ 
สาขาวิชาออกแบบภายใน 

1 ควรเน้นด้านคุณธรรมในการท างาน  เร่ือง  จรรยาบรรณวิชาชีพ และการมีวินัยในการท างาน 2 2
2 บัณฑิตควรมีความขยัน และมีความอดทนใหม้ากขึน้ 1 1
3 ต้องมีความรักในงานทีท่ า  โดยเฉพาะถ้าจะเป็นนักออกแบบ ดูแต่ผลตอบแทนแรกเข้าไม่ได้ 1 1
4 ควรเสริมด้านบุคลิกภาพของนักศึกษา ใหม้ีภาวะการเป็นผู้น ามากขึน้ 1 1
5 อยากใหบ้ัณฑิตรักษาคุณภาพการท างานอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 1 1
6 ขอชืน่ชมบัณฑิตถึงแม้จะเป็นบัณฑิตใหม่แต่มีความทุม่เทและรับผิดชอบในการท างานสูงและมีผลงานออกมาดี

มากเกินกว่าคนทีม่ีประสบการณ์สูงกว่าจนเป็นทีย่อมรับของเพือ่นร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 1 1
7 นักศึกษาทีจ่บจาก มจพ. มีความรู้ความเข้าใจในสายงานและวิชาชีพค่อนข้างดี และมีความรับผิดชอบสูง         

 สามารถเรียนรู้และปฏบิัตงานใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขเวลาทีก่ าหนดใหไ้ด้ดีเยีย่ม 1 1

สาขาวิชาออกแบบเซรามิกส์ 
1 บัณฑิตควรมีความกระตืนรืนร้นทีจ่ะศึกษาหาความรู้เพิม่เพือ่ Improve  ตัวเองใหม้ากขึน้ มีความ Active     

และขวนขวายหาความรู้ใหต้นเองมากขึน้ 2 2
2 บัณฑิตไม่สามารถตอบโจทย์ทีท่างบริษทัต้องการได้ทัง้หมด  ทัง้นีเ้นือ่งจากนักศึกษามีความรู้ในด้านวิชาการ

ค่อนข้างน้อย  จึงไม่สามารถประยุกต์ส่ิงทีเ่รียนมาเพือ่น ามาใช้กับงานได้ 1 1
3 บัณฑิตมีสัมมาคารวะต่อผู้บังคับบัญชา  มีความอดทนต่อปัญหาและอุปสรรค์ในการท างาน แต่มีภาวะผู้น า

ค่อนข้างน้อย 1 1
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วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการท าความเย็นและการปรับอากาศ 

1 บัณฑิตควรมีความรู้ด้านภาษาเพิม่ขึน้ เพือ่ใช้ส่ือสารและปฏบิัติงานในบริษทัต่างชาติได้ 1 1
2 บัณฑิตมีความต้ังใจท างานแต่ขาดความรู้ภาคปฏบิัติท าใหต้้องใช้เวลาในการพฒันาค่อนข้างสูง 1 1
3 บัณฑิตมีความขยัน อดทน พร้อมเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เสมอ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการออกแบบและผลิตเครื่องจักรกล 
1 ควรเน้นการท างานเป็นทีม 1 1
2 มหาวิทยาลัยได้ฝึกฝนและผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพออกมาในการช่วยเหลือประเทศชาติใหม้ีความมัน่คงยัง่ยืน 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการเชือ่ม 
1 มีความมัน่ใจในตัวเองสูงจนอาจจะรับฟงัความคิดเหน็ของคนอืน่น้อย 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต ์
1 บัณฑิตมีศักยภาพทีจ่ะเรียนรู้การท างานได้เป็นอย่างดี 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
1 บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพทีส่ าเร็จการศึกษามาในระดับทีดี่  แต่ควรจะเพิม่ความสามารถด้าน

ภาษาต่างประเทศ  เช่น ภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ 2 2
2 บัณฑิตสามารถพฒันาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างก้าวกระโดด ซ่ึงในมุมมองของหวัหน้างานกับบัณฑิต

นัน้องค์กรของเราต้องการบัณฑิตทีม่ีคุณภาพทีโ่ดดเด่นและมีความรู้รอบด้าน  เพือ่จะสามารถน ามาใช้ใหเ้กิด
ประโยชน์ได้ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 
1 บัณฑิตมีความสามารถในการท างาน   แต่ควรเพิม่ความกล้าแสดงออกในการน าเสนองานมากขึน้ 1 1

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ 
1 บัณฑิตมีความภมูิใจในสถาบันดีมาก แต่ควรเพิม่ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมากขึน้ เพือ่เพิม่ความมัน่ใจใหสู้งขึน้ 1 1
2 ควรเน้นเร่ือง Soft Skill จริยธรรม ความรับผิดชอบ ทัศนคติในการท างาน ความเคารพต่อผู้ร่วมงาน             

 และหวัหน้างาน 1 1
3 บัณฑิตอาจมีเร่ืองข้อจ ากัดทางด้านเวลาและการทุม่เทในการท างาน 1 1
4 ควรท างานอย่างน้อย 1-2 ปี ก่อนไปเรียนต่อ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมพอลิเมอร์
1 บัณฑิตมีความอ่อนน้อมถ่อมตน สัมมาคาราวะ แต่ควรพฒันาเร่ืองการปฏบิัติงานใหม้ากขึน้  เช่น การเรียนรู้    

ในส่ิงใหม่ๆ การใช้อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 
1 ควรใหค้วามส าคัญความเป็นมืออาชีพและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่หน้าทีก่ารงาน  อีกทัง้มุมมองในธุรกิจ

ส่วนตัวเพือ่ประกอบการ 1 1
2 บัณฑิตต้องค้นหาและรู้จักตัวเองต้ังแต่เร่ิมเข้าเรียนในระดับปริญญาตรีก่อนทีจ่ะจบการศึกษา 1 1
3 การสัมภาษณ์งานในบัณฑิตทีจ่บเพือ่มาร่วมงาน  ปรากฎว่า นักศึกษาทีจ่บเคร่ืองแต่งกายยังไม่เหมาะสมกับ

สถานทีเ่ช่น ใส่ Jacket มาสอบ  เส้นผมทีย่าว  ขาดความเข้าใจทีแ่น่วแน่ในการเลือกสายงานเพือ่เลือกเข้า       
 สู่งานทีช่อบในบริษทันัน้ๆ 1 1

4 ควรฝึกใหบ้ัณฑิตมีวินัยมากขึน้ 1 1
5 เพิม่ทักษะการปฏบิัติงาน 1 1
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ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี 
1 ควรหาความรู้เพือ่พฒันาตัวเองเพิม่ขึน้ 1 1
2 บัณฑิตรุ่นใหม่ๆ ขาดความอดทน  ความรับผิดชอบและคุณธรรมหลายประการ  รักสบาย  ไม่รักองค์กร  

ต้องการผลตอบแทนมากๆ แต่ไม่ทุม่เทท างานและสร้างคุณค่าใหก้ับตนเองก่อน 1 1
3 ควรพฒันาทักษะในการส่ือสารและความเป็นผู้น า 1 1
4 ควรหมัน่ศึกษาหาความรู้เกีย่วกับเทคโนโลยีการก่อสร้างสมัยใหม่ใหม้ากๆ เมือ่จบมาท างานจริงจะสามารถ

เรียนรู้งานในหน้าทีไ่ด้รวดเร็วขึน้ เนือ่งจากมีพืน้ฐานทีดี่ 1 1
5 ควรเพิม่ทักษะการคิดวิเคราะหว์างแผนงาน  การประสานงาน  เทคนิคคอล  และงาน HR 1 1
6 บัณฑิตท างานมีความขยัน อดทน และเรียนรู้งานได้เร็ว 2 2

รวมทั้งสิ้น 135 40 99 26 3 26 64 393
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ตอนที่  3    ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิตของมหาวทิยาลยั   ระดบัปริญญาตรี (2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถอ วทอ รวม

ปริญญาตรี

ขอ้เสนอแนะตอ่มหาวทิยาลยั 5 2 2 1 0 0 11 21

คณะวิศวกรรมศาสตร์    
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

1 ปัจจุบันบุคลากรทีผ่ลิตออกมาแต่ละปีไม่เพยีงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  ควรเพิม่จ านวน
นักศึกษาในแต่ละภาควิชามากขึน้อย่างน้อย 10% ของจ านวนนักศึกษาทีรั่บเข้าในปัจจุบัน เพือ่ตอบสนอง
ต่อตลาดการค้า/แรงงานในอนาคต 1 1

2 ควรส ารวจคุณภาพของบัณฑิตก่อนจบการศึกษาว่ามีความพร้อมในการออกไปท างานมากแค่ไหน  ความรู้
ทางวิชาการ การเข้าสังคม ฯลฯ  ซ่ึงถ้ายังมีจุดบกพร่องอยูค่วรปรับปรุงบัณฑิตใหพ้ร้อมก่อนออกมาท างาน
1-3 เดือน 1 1

3 มหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตออกมามีคุณภาพสู่ตลาดแรงงาน 3 3

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

1 มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ มีความรับผิดชอบในหน้าทีดี่ 1 1
2 องค์กรมีความเชือ่ถือในสถาบันมาก เพราะมีชือ่เสียงดีต้ังแต่อดีตถึงแม้ว่าในปัจจุบันคุณภาพของนักศึกษา  

 ทีจ่บออกมาอาจจะไม่เท่าในอดีต 1 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์
สาขาวิชาสถิตปิระยุกต ์

1 สถาบันมีชือ่เสียงดีอยูแ่ล้ว 1 1

สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย์ 
1 มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการพฒันาเชิงวิชาการและพฒันานักศึกษาทีดี่ และชัดเจน 1 1

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 เป็นมหาวิทยาลัยทีม่ีชือ่เสียงแหง่หนึง่ ทีผ่ลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเชือ่ม 

1 สถานศึกษาของมหาวิทยาลัยดีอยูแ่ล้ว 1 1
2 เป็นมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับการยอมรับจากสังคมทีดี่ และผลิตบุคลากรทีจ่ะเข้าท างานในองค์กรต่างๆ         

ได้อย่างมีประสิทธิภาพค่อนข้างดีมาก 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 
1 มหาวิทยาลัยมีชือ่เสียงและผลิตบัณฑิตออกมามีความสามารถเชือ่ถือได้ 3 3

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
1 เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีทีส่ามารถผลิตบุคลากรทีม่ีคุณภาพและเป็นทีย่อมรับสู่ตลาดแรงงาน 1 1

ข้อเสนอแนะ
จ าแนกตามคณะ

เอกชน
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ตอนที่  3    ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพบณัฑิตของมหาวทิยาลยั   ระดบัปริญญาตรี (2-3 ป ี(ตอ่เน่ือง)) หน่วยงานเอกชน

วศ คศ วท ทก อก สถอ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
1 เมือ่เทียบกับมหาวิทยาลัยเอกชนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ถือว่าได้เปรียบด้าน

พืน้ฐานวิชาการ  แต่มหาวิทยาลัยเอกชนก็โดดเด่นในเร่ืองของการรับมือกับเทคโนโลยีใหม่ได้ค่อนข้างชัดเจน
 จึงอยากให ้มจพ. เน้นเร่ืองเทคโนโลยีใหม่ด้วยเช่นกัน 2 2

2 ควรมีศูนย์วิจัยเกีย่วกับ Harddisk Drive Technology 1 1
3 เป็นสถาบันทีม่ีชือ่เสียง มีคุณภาพ ซ่ึงเป็นองค์กรทีม่ีส่วนในการขับเคล่ือนและพฒันาทางด้านการศึกษา     

และนวัตกรรมใหม่ๆใหก้ับประเทศ 2 2

ชอ้เสนอแนะตอ่หลกัสตูร 35 12 8 8 0 0 42 105

คณะวิศวกรรมศาสตร์   
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

1 ควรเน้นการฝึกทักษะและประสบการณ์วิชาชีพทีศึ่กษา เสริมทักษะด้านความรู้ใหต้รงกับเทคโนโลยีใน
ปัจจุบันตามสายงานต่างๆ โดยสามารถน าความรู้ทีเ่รียนมาประกอบกับการท างานมากขึน้ 3 3

2 ควรเน้นเร่ืองการใช้ภาษาต่างประเทศ  เพือ่การติดต่อส่ือสารส าหรับน ามาใช้ในการประสานงานในการ
ท างานได้จริง 2 2

3 ควรใหบ้ัณฑิตได้ฝึกงานในสถานประกอบการระหว่างเรียนมากขึน้ 2 2
4 ควรเพิม่หลักสูตรด้านวิศวกรรมในรายวิชาการวิเคราะหข์้อมูลเชิงสถิติ 1 1
5 ควรเพิม่หลักสูตรทีส่อนรายวิชา QC 7 Tool 1 1
6 ควรเพิม่หลักสูตรเกีย่วกับรายวิชา Line by out / Line balancing / Motion Time Study 1 1
7 ควรเน้นการออกแบบ Auto Cad,  Solid World  การประยุกต์ใช้ในการวิเคราะหเ์ชิงวิศวกรรม 1 1
8 ควรเน้นการวิเคราะหช์ัน้สูง เช่น Ansys 1 1
9 ควรเน้นด้านการปฏบิัติใหม้ากขึน้ 1 1
10 ควรเปิดสอนหลักสูตรทีม่ีความต้องการทางด้านแรงงาน  เช่น  สาขาแม่พมิพโ์ลหะ เป็นต้น 1 1
11 ควรเพิม่หลักสูตรการพฒันาด้านเทคโนโลยีใหท้ันตามการใช้งานในสมัยใหม่  เพิม่ภาคปฏบิัติใหม้ากขึน้ 

เพราะนักศึกษายังไม่มีความช านาญในอุปกรณ์เคร่ืองมือพืน้ฐานทีถู่กต้อง 1 1
12 ควรเน้นเร่ืองของคุณธรรมและจริยธรรม 1 1
13 ควรเน้นการปลูกฝังใหก้ล้าแสดงออกและแสดงความคิดเหน็ใหม้ากขึน้ 1 1
14 ควรมีการทัศนศึกษาในสถาบันทีม่ีเทคโนโลยีก้าวหน้า  เพือ่ปรับไปใช้กับส่ือการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีขนถ่ายวัสด ุ
1 บัณฑิตท าได้ดีและเรียนรู้ได้เร็ว  เนือ่งจากงานทีท่ าส่วนใหญ่เกีย่วกับการท าเร่ืองแบบจึงต้องการคนมีความรู้

 ความสามารถ ซ่ึงนักศึกษาท าได้ดีในส่วนนี้ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
1 ควรเน้นด้านการส่ือสารด้านภาษาต่างประเทศใหม้ากขึน้ ทัง้การพดู ฟงั เขียน การเขียนจดหมายทางธุรกิจ 

เป็นต้น 3 3
2 ควรส่งเสริมใหน้ักศึกษาได้ฝึกงานในองค์กรต่างๆ เพือ่เป็นพืน้ฐานการท างานในอนาคต 2 2
3 ควรเพิม่รายวิชาบัญชี/การเงิน และการเข้าสังคม 2 2
4 ก่อนจบการศึกษาควรมีการทดสอบทางวิชาการรวม  เพือ่วัดความพร้อมของบัณฑิตก่อนท างาน 1 1
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วศ คศ วท ทก อก สถอ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

5 ควรเน้นรายวิชาการของแต่ละสาขามากขึน้  หนังสือควรใช้คู่มือต่างประเทศ  เพือ่ใหเ้กิดทักษะด้านภาษา  
ในขณะเดียวกันวิศวกรต้องท างานร่วมกับวิศวกรจากต่างประเทศเมือ่เอเซียนเปิด (AEC ) 1 1

6 ควรส่งเสริมรายวิชาจริยธรรมและคุณธรรม อย่างต่อเนือ่งตลอดจนการเรียนการสอน การสอนจิตวิทยา   
การอยูร่วมกันเป็น Team work  ส าคัญมากต่อการท างานปัจจุบัน 1 1

7 หลักสูตรควรเน้นเฉพาะเจาะจงต่อเฉพาะสาขา (มีสาขาหลากหลาย) จากสภาพปัจจุบันรูปแบบการท างาน
ด้านวิศวกรรมจะไม่จ ากัด  เฉพาะในอุตสาหกรรมเท่านัน้ 1 1

8 ควรเน้นฝึกปฎบิัติงานจริงมากขึน้  1 1
9 ควรเน้นการใช้เทคโนโลยีใหม้ากขึน้ 1 1
10 หลักสูตรมีความเหมาะสม  มีความสมบูรณ์ และครอบคลุมความต้องการของตลาดแรงงาน 3 3

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

1 ควรเพิม่ทักษะด้าน Technology ใหม่ๆ 1 1
2 ควรมีหลักสูตรทีส่ามารถใหน้ักศึกษาเหน็ภาพของงานก่อสร้างทีช่ัดเจน 1 1
3 ควรเพิม่หรือมุง่เน้นความรู้ในเชิงวิชาการมากขึน้ เช่น คณิตศาสตร์ช่างหรือการปฏบิัติงานเชิงช่าง       

เพือ่ใหม้องเหน็ภาพการท างาน และการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ 1 1
4 ควรเน้นด้านปฏบิัติใหม้ากขึน้ 1 1
5 ควรสร้างเสริมทักษะในการ Apply ด้านวิศวกรรม 1 1
6 ควรเน้นในด้านการทดสอบ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
1 ควรเน้นทักษะภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ 1 1
2 ควรเสริมรายวิชาระบบ Network 1 1
3 ควรเพิม่ทักษะกระบวนการคิดในภาพรวมของงานทีท่ า (Systemstic Training) 1 1
4 บัณฑิตสามารถน าความรู้ความสามารถจากการศึกษามาใช้ประโยชน์กับงานได้ดี  แม้ว่าจะไม่ตรงหรือ

เกีย่วข้องทัง้หมด 1 1
5 หลักสูตรดีอยูแ่ล้ว 1 1
6 การเขียนโปรแกรมทีส่อนตรงกับความต้องการของสถานศึกษา การส่งนักศึกษาฝึกสอนทุกภาคเรียน 1 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1 ควรเพิม่ทักษะด้านภาษาใหม้ากขึน้  1 1
2 หลักสูตรระดับ วศบ. ดีมาก 1 1
3 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถทัง้วิชาการและปฏบิัติมากกว่าวิทยาการคอมพวิเตอร์    

หรือสาขาทีจ่บ วศบ. ไฟฟา้ และ อสบ. ไฟฟา้ มีความแตกต่างกันมากทัง้บุคลากรและวิชาการ 1 1

สาขาวิชาสถิตปิระยุกต ์
1 ควรพฒันาทักษะการส่ือสารด้านงานบริการ ทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 1 1

สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย์ 
1 ควรเพิม่รายวิชาเรียนหรือหน่วยกิตเกีย่วกับการส่ือสารภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้  เพราะจ าเป็นต่อบัณฑิตมาก 2 2
2 ควรใหน้ักศึกษาได้ฝึกปฏบิัติงานกับเคร่ืองมือจริงๆมากขึน้  เพราะใช้ในทางปฏบิัติงานจริงส่วนทฤษฎนี ามา  

ใช้ไม่มากนัก 1 1
3 หลักสูตรควรพฒันาในเชิงทฤษฎใีหท้ันต่อเหตุการณ์ และยุคสมัยปัจจุบันมากขึน้ 1 1
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คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม

1 เนือ่งจากบุคลากรทีรั่บมาท างานในส่วนงานโยธา ดังนัน้ขอใหเ้พิม่เติมการคิดประมาณการใหม้ากขึน้ 1 1
2 ควรส่งนักศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการมากขึน้ เพือ่จะได้เรียนรู้เกีย่วกับสายงานทีน่ักศึกษาสนใจ 1 1

สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 
1 ควรเน้นทักษะภาษาอังกฤษใหม้ากขึน้ 1 1
2 ควรเน้นการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ใหม้ากขึน้ 1 1
3 ควรเน้นการปฏบิัติงานจริงใหม้ากขึน้ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 ควรมีการปรับปรุงใหน้ักศึกษาใส่ใจกับการเขียนภาษาไทยใหม้ากขึน้ 1 1
2 ควรใหน้ักศึกษามีความรู้ในระบบคอมพวิเตอร์ เช่น IOS เป็นต้น 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
1 ส าหรับหลักสูตรอาจมุง่เน้นเคร่ืองจักรกลการเกษตรแต่บัณฑิตส่วนใหญ่ไม่สนใจในเร่ืองดังกล่าวมากนัก     

กับงานทีร่องรับส าหรับประเภทจักรกลเกษตรยังมีผู้สนใจน้อย 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเชือ่ม 

1 ควรมีการสร้างเสริมประสบการณ์ของนักศึกษา โดยสัมพนัธ์กับหลักสูตรและแนวคิดในการบริหารการศึกษา
 โดยการฝึกงานทีเ่น้นการปฏบิัติงานจริง และตรงกับสาขาทีเ่รียนนอกสถานทีใ่หม้ากขึน้ 5 5

2 ทางหน่วยงานของบริษทัต้องการเหน็บัณฑิตทีจ่บจากทางมหาวิทยาลัยสามารถติดต่อส่ือสารด้วย
ภาษาอังกฤษอย่างคล่องตัวรวมถึงการอ่านหรือเปิดใช้ Code,  Standard ได้อย่างดี 3 3

3 ควรเพิม่เติมเร่ืองการเก็บรวบรวมข้อมูล และการ Presentation ต่างๆ มากขึน้ 1 1
4 เนือ่งจากในการปฏบิัติงานจ าเป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในงานสาขาอืน่เบือ้งต้นทีจ่ะต้องสามารถ   

เข้าใจได้  จึงต้องมีหน่วยรายวิชาเบือ้งต้นของงานทีเ่กีย่วข้อง เช่น เคร่ืองกล  ไฟฟา้เบือ้งต้น ฯลฯ 1 1
5 นักศึกษาทีม่าท างานทีบ่ริษทัส่วนใหญ่จบด้าน Welding Technology ซ่ึงเป็นนักศึกษาทีจ่บ ปวส. มาต่อ

ปริญญาตรี มีจุดอ่อนด้านการค านวณ และภาษาอังกฤษ การ Presentation ต่าง ๆ หากทางมหาวิทยาลัย
เสริมทางด้านนีใ้หม้ากขึน้จะเป็นการดีมาก 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 
1 ควรเน้นภาษาอังกฤษและภาษาอืน่ๆ มากขึน้ 2 2
2 ควรเน้นการปฏบิัติในโรงงานอุตสาหกรรมใหม้ากขึน้ และท าความเข้าใจว่าเรียนสูงแล้วต้องท างานหนักได้ 

วิเคราะหเ์ป็น น าไปปฏบิัติได้ 2 2
3 ควรเพิม่รายวิชาด้านการจัดการและสถิติงานอุตสาหกรรม 1 1
4 ควรเพิม่เนือ้หาจริยธรรม คุณธรรม นอกเหนือจากวิชาการด้านความรู้ 1 1
5 ควรวางแผนปรับปรุงการท า Project ใหอ้ยูใ่นระยะเวลาก าหนด เพราะมีผลต่อการจบการศึกษา           

และการท างาน 1 1
6 ควรเชิญตัวแทนเอกชนร่วมเสวนาเพือ่ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกับอุตสาหกรรมสมัยใหม่ ทีม่ีระบบ 

Automation  เยอรมัน รวมทัง้หุน่ยนต์ 1 1
7 ควรเพิม่หลักสูตร/ฝึกอบรม ระยะส้ันในบางวิชาชีพใหน้ักศึกษาหรือบุคคลทัว่ไป 1 1
8 บัณฑิตทีจ่บคณะวิศวกรรมศาสตร์มีน้อย ส่วนใหญ่ทีจ่บมามีแต่ครุศาสตร์ และอุตสาหกรรมบัณฑิต 1 1
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สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
1 ควรเพิม่ทักษะในการรวบรวมข้อมูล  การสรุปข้อมูล  การน าปัญหามาวิเคราะห ์ การรายงานข้อมูล         

 ทีเ่กิดปัญหา ตลอดจนการแก้ไขปัญหา 3 3
2 ควรมีการฝึกงานกับสถานประกอบการโดยตรง  โดยอาจบรรจุในหลักสูตรการเรียนเพราะปัจจุบันสถาน

ประกอบการต้องการ บุคลากรทีม่ีทัง้ความรู้และความช านาญ  ในการท างานเป็นอย่างมาก เพือ่ลดต้นทุน
ของบริษทั 1 1

3 ควรเพิม่หลักสูตรทีมุ่ง่เน้นในด้านการบริหารองค์กร/การบริหารคน/การท างานเป็นทีม/อุปกรณ์หรือ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการบริหารหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึน้  เช่น Keisen, 5S, ISQ9000, การวางแผน
งานเชิงวิศวกรรม เป็นต้น 1 1

4 ควรเน้นการฝึกงานในสถานทีท่ างานจริงมากขึน้ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องตน้ก าลัง 
1 ควรเพิม่การเรียนหลักสูตร ISO 9000 , ISO 14001
2 หลักสูตรสอดคล้องกับการปฏบิัติหน้างานดีอยูแ่ล้ว 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
1 ควรมุง่เน้นการใช้ภาษาอังกฤษ เพือ่การส่ือสารพดูและเขียนตอบ E-mail แบบง่ายใหน้ักศึกษาเนือ่งจาก

ต่อไปจะมีการเข้าสู่ AEC ซ่ึงจ าเป็นอย่างยิง่ ในการพฒันาบุคลากร ทางบริษทัอาจส่งพนักงานไปอบรม
ต่างประเทศ ซ่ึงน่าเสียดายโอกาส หากบัณฑิตไม่พร้อมทางด้านภาษา  นอกจากนีค้วรมีการเพิม่ทักษะ       
ในด้านภาษาอืน่ๆ เพิม่เติม เช่น ภาษาจีน 6 6

2 ควรปรับหลักสูตรใหท้ันกับเหตุการณ์หรือเทคโนโลยีในปัจจุบัน 2 2
3 ควรเสริมหลักสูตรทีเ่ตรียมความพร้อมใหบ้ัณฑิต มีทัศนคติทีดี่ในการท างานไม่ว่าสถานการณ์จะ

เปล่ียนแปลงอย่างไรก็ยังมีทัศนคติทีดี่เชิงบวกอยูเ่สมอในการท างาน 1 1
4 หลักสูตรควรมีการเพิม่เวลาหรือเพิม่รายวิชาใหน้ักศึกษาได้ปฏบิัติงานจริงในสถานประกอบการ            

หรือมีการเรียนรู้ case study ต่างๆ ในประสบการณ์ท างานจริง 1 1
5 ควรเน้นใหม้ีหลักสูตรใหม่ๆ เพือ่เป็นทางเลือกเพิม่ขึน้ 1 1
6 ควรพฒันาหลักสูตรอย่างต่อเนือ่ง  ปรับใหเ้ข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันทีส่ามารถเกิดประโยชน์ในการ

ประกอบอาชีพ ตอบโจทย์ใหส้ถานประกอบการทีต้่องการแรงงานเมือ่เปิดตลาดสู่ AEC 1 1
7 มีความร่วมมือกับสถานประกอบการเกีย่วกับงานวิจัยทีเ่กีย่วกับเทคโนโลยี เช่น ปริญญานิพนธ์ 1 1
8 ควรจัดอบรมหรือเน้นการปฏบิัติมากกว่าเรียนภาคทฤษฎ ีเพราะทฤษฎมีองไม่เหน็ภาพ พอมาใช้งานจริง    

จะไม่ได้ประโยชน์ 1 1

ขอ้เสนอแนะตอ่บณัฑิต 27 7 9 6 0 0 34 83

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

1 พนักงานมีความกระตือรืนร้นในการปฏบิัติงาน และมีความรับผิดชอบ แต่ควรจะเพิม่ในเร่ืองความมัน่ใจใน
ตัวเอง และความเป็น  Leader Ship 2 2

2 ควรฝึกทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 1 1
3 ควรเพิม่ความเป็นผู้น าหรือบทบาทของวิศวกรในการท างานกับสถานประกอบการ 1 1
4 ควรสนับสนุนนักศึกษาต่อเนือ่งต่อไปไม่ใช่เฉพาะ 4 ปี เท่านัน้ เพราะสายต่อเนือ่งจะมีจุดแข็งด้านการลงมือ

ปฏบิัติงานได้ดีแต่จุดอ่อนจะอยูท่ีก่ารวิเคราะหง์านด้วยทฤษฎี 1 1
5 นักศึกษาความประพฤติดี  มีมนุษยสัมพนัธ์  มีมารยาท  มีระเบียบวินัย  และมีทัศนคติทีดี่ 2 2
6 คิดว่าบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนีเ้ป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพมาก ขอใหท้างมหาวิทยาลัยมีการ

พฒันาและเพิม่พนูบัณฑิตทีม่ีคุณภาพต่อไป 1 1
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ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาเทคโนโลยีขนถ่ายวัสด ุ
1 ขาดความเป็นผู้น าหรือการแสดงออก 1 1
2 บัณฑิตขาดความกระตืนรือร้นในงานทีท่ า ค่อนข้างเงียบ แต่รับผิดชอบงานทีม่อบหมายใหท้ าได้ส าเร็จลุล่วง 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
1 ขอใหม้หาวิทยาลัยเน้นเร่ืองภาวะผู้น า กล้าคิดกล้าแสดงออก 2 2
2 ควรเพิม่การมีมนุษยสัมพนัธ์ การอยูก่ับบุคลากรต่างสายอาชีพมากขึน้ 2 2
3 ควรเพิม่ทักษะด้านภาษาอังกฤษใหส้ามารถส่ือสารได้  เพือ่สนองตอบ AEC 1 1
4 ต้องปรับความรู้ทางวิชาการใหม้ีพืน้ฐานทีดี่และแม่นย า 1 1
5 ควรมีวินัยและการตรงต่อเวลา 1 1
6 ควรหาความรู้ด้านวิชาการในเชิงลึกมากขึน้  เพือ่เสริมความรู้/ความเข้าใจ และควรเลือกเรียนในสาขาวิชาที่

ตนเองชอบและถนัด 1 1
7 ควรใหเ้ข้ารับการฝึกงานระหว่างเรียนและเป็นช่วงเวลาไม่มาก  เพือ่เสริมทักษะและความมัน่ใจ 1 1
8 นักศึกษารุ่นใหม่มักจะแสดงความคิดเหน็ส่วนตัวมากกว่าการวิเคราะหข์้อมูล จึงมักจะสนใจงานน้อยกว่า

ความเป็นจริงทัง้ๆ ทีม่ีความรู้ความสามารถอยูใ่นตัวแต่มักจะใช้อารมณ์เป็นตัวน า 1 1
9 ควรเน้นความอดทนต่อการท างาน 1 1
10 มีความเสียสละในการปฏบิัติหน้าที่ 1 1
11 มีความตรงต่อเวลา 1 1
12 ควรเพิม่ความรู้เกีย่วกับการท างาน เช่น อาจมีการใหฝึ้กงานตามสถานประกอบการจริง เพือ่ทีบ่ัณฑิต        

จะได้ปรับตัวเข้ากับสภาพการท างานได้รวดเร็วยิง่ขึน้ 1 1
13 ควรเพิม่รายวิชาบัญชี/การเงิน และกิจกรรมสังคมมากขึน้  เพราะบัณฑิตจะอ่อนในเร่ืองมนุษยสัมพนัธ์/

สังคม/กิจกรรม  และไม่ค่อยจะเข้าใจเร่ืองบัญช/ีการเงิน 1 1
14 บัณฑิตมีคุณภาพดี 1 1
15 วิศวกรทีท่างบริษทัฯรับ ส่วนใหญ่จบจาก มจพ. ,มจธ. และ สจล.  เนือ่งจากมีความรู้ในเร่ืองไฟฟา้แล้ว

สามารถท างานได้ค่อนข้างดี 1 1

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

1 ควรฝึกการตรงต่อเวลา และความฝึกความอดทน 2 2
2 ควรเน้นการปฏบิัติงานใหม้ากๆ ขึน้ 1 1
3 ควรมีการ Apply งานด้านวิศวกรรมมากขึน้ 1 1
4 ควรมุง่เน้นการจัดกระบวนการคิดทีเ่หมาะสมเป็นล าดับ จัดเรียงปัญหา ศึกษาข้อมูล ประเมินวิธีการ 

ตัดสินใจแก้ปัญหา ศึกษาผลกระทบจัดเก็บข้อมูล เพือ่เป็นฐานข้อมูลในการท างานด้านอืน่ๆ ได้ดีขึน้ 1 1
5 ควรปรับปรุงด้านความรู้/ความสัมพนัธ์/มารยาทในการท างานใหก้ับนักศึกษา 1 1
6 ควรรู้จักงานบริการ (Service mind) 1 1

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต ์
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1 ในการท างานทุกบริษทัต้องมีสัญญาการจ้างจึงขอใหอ้บรมนักศึกษาท าตามสัญญาทีเ่ซ็นกับบริษทั 1 1
2 มีความรู้ทางด้านช่างดีมาก  แต่ทางด้านสังคมหรือความคิดเหน็ส่วนตัวยังไม่เพยีงพอ  เช่น ความคิดในการ

ตัดสินใจยังเป็นผู้น าไม่ได้  ไม่กล้าแสดงความคิดเหน็  คิดแต่ความเหน็ส่วนตัวเป็นใหญ่เสมอ 1 1
3 ควรปลูกฝังใหบ้ัณฑิตมีความรับผิดชอบต่อตัวเอง,ต่อหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมาย 1 1
4 บุคลากรมีความสามารถทางด้านวิชาการตามสาขา 1 1
5 ควรสอนใหม้ีระบียบวินัย ตรงต่อเวลา มากทีสุ่ด เพราะปัจจุบันนักศึกษาจบใหม่ไม่ค่อยตรงต่อเวลา 1 1
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วศ คศ วท ทก อก สถอ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาสถิตปิระยุกต ์
1 มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีก่ารงานดี 1 1
2 มีความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงานสามารถประกอบอาชีพงานบริการได้ 1 1

สาขาวิชาอุปกรณ์การแพทย์ 
1 บัณฑิตจบสาขาเคร่ืองมือแพทย์แต่มีความรู้เกีย่วกับเคร่ืองมือแพทย์น้อยมาก จนน่าแปลกใจ แต่เนือ่งจาก

เป็นคนใฝ่เรียนจึงใช้เวลาไม่มากในการเรียนรู้และท าความเข้าใจซ่ึงท าได้ดี ควรเพิม่ประสบการณ์ให้
นักศึกษารู้จักเคร่ืองมือใหม้ากขึน้ 1 1

2 มีคุณภาพในเชิงวิชาการดี แต่ขาดการฝึกอบรมในด้านของประสบการณ์ภายนอก 1 1

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 

1 ควรเพิม่เติมทักษะการท าหนังสือและเอกสารต่างๆ 1 1
2 ความละเอียดรอบคอบยังมีน้อยต้องหาประสบการณ์เพิม่เติมมากขึน้ 1 1
3 ต้องการใหบ้ัณฑิตมีความกล้าแสดงออกและส่งเสริมทักษะพเิศษต่างๆ อยากใหเ้พิม่หลักสูตรต่างประเทศ   

ใหม้ากขึน้ 1 1
4 บัณฑิตมีความขยัน และอดทน 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
1 บัณฑิตส่วนใหญ่มีความเชือ่มัน่ตนเองว่าจบจาก มจพ.ซ่ึงท าใหคุ้ณภาพบัณฑิตทีม่าปฏบิัติงานจริงไม่มี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงท าใหเ้กิดผลเสียต่อมหาวิทยาลัยได้ 1 1
2 บัณฑิตส่วนใหญ่ไม่ชอบงานภายนอก ซ่ึงงานด้านวิศวกรรมต้องสามารถท างานใน Office หรือออกภายนอก

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรเสริมสร้างทักษะปลูกฝังในเร่ืองนีม้ากขึน้ 1 1

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเชือ่ม 

1 ควรมีความต้ังใจท างานเพือ่ใหเ้หมาะสมกับการได้เรียนมา 1 1
2 บัณฑิตทีจ่บมาส่วนใหญ่เป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพอยูแ่ล้ว  ถ้ามีปัญหาอืน่ก็เป็นปัญหาส่วนบุคคลมากกว่า      

และหากจะพฒันาศักยภาพในการท างานเพือ่ความเจริญก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงานก็ควรศึกษาเพิม่เติม     
ในสาขาทีเ่กีย่วข้องกับการท างานใหม้ากขึน้ 1 1

3 ควรเสริมความรู้ความเข้าใจต่อบัณฑิตในเร่ืองของจริยธรรม การส่ือสัมพนัธ์ กับผู้ร่วมงานในองค์กร        
และภายนอกองค์กร 1 1

4 นักศึกษาทีจ่บมาทีเ่ข้ามาสมัครงานไม่ค่อยกระตือรือร้นและเกรดค่อนข้างต่ า 1 1
5 เป็นบุคลากรทีม่ีความรับผิดชอบ ปฏบิัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 2 2

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 
1 ควรปลูกฝังความรับผิดชอบ  ความตรงต่อเวลา และจิตส านึกต่อส่วนรวมและองค์กรมากขึน้ 2 2
2 ด้านวิชาการนัน้ดีอยูแ่ล้ว แต่ด้านสมาธิและความอดทนของบัณฑิตน่าจะลองหาวิธีในการปฏบิัติ          

เพือ่ใหไ้ด้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ 1 1
3 ควรมีความอดทน และรอบคอบในการท างาน 1 1
4 ควรเน้นการสร้างบัณฑิตใหม้ีความรู้พืน้ฐานทีดี่  มีความอดทน  มีมนุษยสัมพนัธ์ มีคุณธรรม 1 1
5 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นบุคคลทีฉ่ลาด ขาดเพยีงประสบการณ์ทีต้่องสะสมเพิม่และความรู้สึกรัก      

ต่อองค์การ 1 1
6 ควรปรับตัวใหเ้ข้ากับเทคโนโลยีใหม่ๆ เปล่ียนอย่างรวดเร็ว 1 1
7 ควรเน้นใหน้ักศึกษาตระหนักในหน้าทีห่รือการเป็นวิศวกรใหม้ากขึน้ 1 1
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วศ คศ วท ทก อก สถอ วทอ รวม
ข้อเสนอแนะ

จ าแนกตามคณะ

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
1 นักศึกษาค่อนข้างมีความรู้ทางเทคนิค  แต่ขาดการน ามาประยุกต์ใช้ ควรเพิม่การเรียนหรือการฝึกงาน   

ใหก้ับนักศึกษามากขึน้ เพือ่เพิม่ประสบการณ์ในการท างาน 2 2
2 บัณฑิตส่วนใหญ่ต้องพฒันาทักษะภาษาอังกฤษใหม้าก 1 1
3 บัณฑิตมีความขยัน  แต่จะอ่อนในด้านความรู้ความเข้าใจในเนือ้งาน 1 1
4 ควรใหบ้ัณฑิตเข้าใจกับระบบการท างานรวมถึงความรับผิดชอบในหน้าทีก่ารท างาน ซ่ึงมีความแตกต่างกับ

การศึกษาในสถาบันการศึกษา 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องตน้ก าลัง 
1 พนักงานทีจ่บจากสถาบันของท่านมีความรู้ความสามารถ 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
1 บัณฑิตควรมีการฝึกฝนทักษะด้านภาษาต่างประเทศใหม้ากขึน้ 2 2
2 ควรเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม แนวคิด Positive Thinking  ไหวพริบ ปฏภิาณ ความฉลาด การแก้ปัญหา

ในการด ารงชีวิตในสถานการณ์ทีสั่งคมพฒันาเปล่ียนแปลงไปเร่ือยๆ 2 2
3 ควรเน้นใหน้ักศึกษาค้นพบตนเองว่าชอบอะไร เพือ่ใหน้ักศึกษาเน้นไปทางนัน้ 1 1
4 ควรเพิม่ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การวิเคราะหง์าน 1 1
5 ควรฝึกใหบ้ัณฑิตกล้าคิดกล้าแสดงออกมากขึน้ เพราะบัณฑิตมีความรู้ความสามารถมากอยูแ่ล้ว 1 1
6 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความสามารถทีจ่ะน ามาใช้ต่อการท างานลดลง 1 1
7 ควรเน้นใหบ้ัณฑิตตระหนักในหน้าทีว่ิศวกร 1 1
8 ควรเพิม่ทักษะภาวะผู้น า 1 1
9 บัณฑิตของทางมหาวิทยาลัยมีความขยัน อดทน และรับผิดชอบในการท างานดี 2 2
10 มีระบียบวินัยดี 1 1
11 บัณฑิตไม่ได้ท างานในสาขาวิชาทีเ่รียนมาโดยตรง แต่สามารถปฏบิัติงานในหน้าทีท่ีรั่บผิดชอบได้เป็นอย่างดี 1 1

รวมข้อเสนอแนะและข้อติชม 67 21 19 15 0 0 87 209
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ข้อมูลของหน่วยงานที่บณัฑิตเข้าท างาน 
 
1.  ต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 อ่ืนๆ (ระบุ) 
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 บัณฑิตปริญญาตรี ได้แก่ รองผู้อ ำนวยกำรกอง, เจ้ำหน้ำที่เทคโนโลยีสำรสนเทศ, หัวหน้ำหน่วย, 
ผู้บังคับหน่วยข่ำวกรองทำงทหำร สนับสนุนกองทัพภำค, นักวิจัย 
 บัณฑิตปริญญาโท  ได้แก่ รองคณบดี, ผู้อ ำนวยส ำนัก, ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม, ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร,  
รองผู้อ ำนวยกำร, รักษำกำรแทนรองหัวหน้ำฝ่ำย ,หัวหน้ำส ำนักงำน, หัวหน้ำกลุ่ม, ผู้บริหำรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น, ครูผู้สอน,  เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบุคคล 

บัณฑิตปริญญาเอก  ได้แก ่ ปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม, รองคณบดี 
 
หน่วยงานเอกชน 

 บัณฑิตปริญญาตรี  ได้แก่  เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบุคคล, ผู้จัดกำรโครงกำร, วิศวกรโครงกำร, ที่ปรึกษำบริษัท, 
รองผู้จัดกำรโครงกำร, รองผู้จัดกำรโครงกำร, ผูช้่วยหวัหน้ำฝ่ำยโครงกำรพิเศษ, รองผู้อ ำนวยกำร, ผู้ชว่ยผู้จัดกำร, 
ผู้ช่วยปฏิบัติงำน 
 บัณฑิตปริญญาโท ได้แก่ รองคณบดี, รองผู้อ ำนวยกำร, ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยฯ 
 
2. ประเภทกิจการของหน่วยงานที่บัณฑิตท างาน 
 2.1   ประเภทการผลิต  

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ    
บัณฑิตปริญญาตรี  ได้แก่  ผลิตพลังงำนไฟฟ้ำ, กำรประปำ, องค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่น 

  บัณฑิตปริญญาโท  ได้แก่ ยุทธโธปกรณ์ทำงทหำร, ไฟฟ้ำ 
บัณฑิตปริญญาเอก –ไม่มี-  
 
หน่วยงานเอกชน 

   บัณฑิตปริญญาตรี  ได้แก่  อุตสำหกรรมรถยนต์, อุตสำหกรรมชิ้นส่วนรถยนต์, อุตสำหกรรม
รถจักรยำนยนต์, อุตสำหกรรมชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, อุตสำหกกรรมชิ้นส่วนคอมพิวเตอร์,  อุตสำหกรรม
อำหำร-เครื่องดื่ม, อุตสำหกรรมปิโตรเลี่ยม, Oil & Gas, Petrochemical, Power, อุตสำหกรรมกระดำษ, 
อุตสำหกรรมปูนซีเมนต์, อุตสำหกรรมไม้แปรรูป, อุตสำหกรรมสิ่งทอ, อุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์, 
อุตสำหกรรมพลำสติก, อุตสำหกรรมเหมืองแร่-หินปูนและปูนขำว, อุตสำหกรรมเหล็ก, อุตสำหกรรมชุบโลหะ, 
อุตสำหกรรมเกษตร, อุตสำหกรรมเส้นใย (ด้ำย)  Spandex, อุตสำหกรรมกระดำษ, อุตสำหกรรมธุรกิจอำหำร
สัตว์, อุตสำหกรรมน้ ำมันพืช, อุตสำหกรรมสี, เครื่องจักรอุตสำหกรรม, เฟอร์นิเจอร์ส ำนักงำน, เครื่องจักรกล
ทำงกำรเกษตร, อสังหำริมทรัพย์ (โรงแรม), แม่พิมพ์พลำสติก, เครื่องเลเซอร์ และน ำเข้ำเครื่องมือแพทย์,  
อุตสำหกรรมเคม,ี สื่อหนังสือพิมพ์, เครื่องเหนี่ยวน ำควำมร้อน, คอนกรีตผสมเสร็จและคอนกรีตส ำเร็จรูป, 
เครื่องปรับอำกำศ, เลนส์แว่นตำ, งำนก่อสร้ำงผลิตแผ่น Precast Concrete, เคมีภัณฑ,์ โรงสีข้ำว, ซอฟท์แวร์, 
ยำงรัดของ ยำงท่อ และยำงพำเลท, กำรออกแบบ, อุปกรณ์ไฟฟ้ำแรงสูง, ระบบไฟฟ้ำ, ยำและ



 
 


 

 

เครื่องส ำอำงค์, บรรจุภัณฑ์พลำสติก, ผลิตภัณฑ์คอนกรีต (ส ำเร็จรูป), โครงสร้ำงเหล็ก, รำยกำรโทรทัศน์/
งำน Event, ผลิตน้ ำตำลทรำย, คอมพิวเตอร์  อิเล็กทรอนิกส์ (ATM/IT), เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ส ำหรับ
งำนอุตสำหกรรม, ประกอบติดตั้งโครงสร้ำงเหล็ก, เครื่องถ่ำยเอกสำร, อำหำร (ซูร์มิ) ผลิตภัณฑ์แช่เยือกแข็ง 
(ไก่ปรุงสุกแช่แข็งส่งออก 100%), ชิ้นส่วน Hard Disk Drive, ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้ำ, เครื่องใช้ไฟฟ้ำใน
ครัวเรือน "ชำร์ป",  เครื่องใช้ไฟฟ้ำ (โคมไฟฟ้ำ),  พลังงำนไฟฟ้ำและไอน้ ำ, วิศวกรรมไฟฟ้ำ, ผลิตสำยไฟฟ้ำ, 
มอเตอร์ไฟฟ้ำ, อุปกรณ์ทำงไฟฟ้ำ เช่น หม้อแปลง UPS,AVR, สำรกึ่งตัวน ำ (Semiconductor), ชิ้นส่วนงำน
กลึงส ำหรับอุปกรณ์งำนเชื่อม, ถังบรรจุสำรเคมีแรงดัน, อุปกรณ์สื่อสำร  (GPS Box), อุปกรณ์จับยึดและ
ออโตเมชั่น, อุปกรณ์เครื่องมือวัดทำงด้ำนอุณหภูมิ, ตู้สวิทช์บอร์ด LV-MV, สำยไฟในรถยนต์, อะไหล่แอร์
รถยนต์, เครื่องเสียงรถยนต์,  เครื่องจักรเกี่ยวกับควำมเย็น, อุปกรณ์ควำมเย็น คอมเพรสเซอร์, เม็ดสีพลำสติก  
และสำรเติมแต่ง ส ำหรับอุตสำหกรรมพลำสติก, ปุ๋ยเคมี, เครื่องมือวัดและควบคุมรวมถึงเซนเซอร์ใน
อุตสำหกรรม (ชุดฝึกกำรศึกษำ), เครื่องมือต่อพ่วงรถแทรกเตอร์ อุปกรณ์กำรเกษตร, เครื่องมือกล CNC, 
ถังแรงดันสแตนเลสส ำหรับอุตสำหกรรม ยำ อำหำร เคมี  Pressure Vessel, งำนสร้ำง, งำนประกอบ, 
Fire Heater, ถังบรรจุน้ ำมัน, ไซโลปูน, รถบรรทุกวัสดุยำง, เครนโรงงำน, กำรประกอบท่อ, แท่นขุดเจำะ
น้ ำมัน, แบบแม่พิมพ์ยำนยนต์, น้ ำมันหล่อลื่น, อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Mainboard), Software หรือให้บริกำร 
Outsource Call Center, CRM Software, Software ในรถยนต,์ ไม้ฝำสงเครำะห์ (Stera), ไม้ยำงพำรำ
แปรรูปอบแห้ง, ผลิตภัณฑ์ไม้ปำร์ติเกิ้ล,  วัสดุก่อสร้ำง, หมึกพิมพ์บรรจุภัณฑ์, ผลิตเยื่อและกระดำษ, เครื่องดื่ม
ผสม Alcohol, แปรรูปผลไม้, กรดมะนำว, ผลิตเส้นใยประดิษฐ์, บรรจุภัณฑ,์ ฟองน้ ำ, น้ ำยำตรวจวิเครำะห์โรค, 
เลนส์และกล้องถ่ำยรูป, เสื้อผ้ำส ำเร็จรูป, ของใช้ส ำหรับเด็ก, เซรำมิกส์, พลังงำนทดแทน, ห้องครีมรูม 
(Cleanroom), ค้ำปลีก, เชือดและช ำแหละสุกร 

บัณฑิตปริญญาโท   ได้แก่  อุตสำหกรรมคอนกรีตผสมเสร็จ,  อุตสำหกรรมยำนยนต์,  
อุตสำหกรรมชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์,  Sorftware, HDD (Harddisk),  อำหำรและเครื่องดื่ม,  มอเตอร์
คอมเพรสเซอร์, เส้นใยสังเครำะห์ Polyester, พลังงำนไฟฟ้ำ, โคมไฟฟ้ำ, อำหำรแปรรูป, มันหล่อลื่น 
จำระบี และแบตเตอร์รี่ยำนยนต์, ซ่อมบ ำรุงรถยนต์, เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 

บัณฑิตปริญญาเอก   
     -ไม่มี- 

 
2.2  ประเภทการให้บริการ 

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
บัณฑิตปริญญาตรี  ได้แก่  วิทยำศำสตร์ในกำรให้บริกำรวิเครำะห์ทดสอบและสอบเทียบ,  

เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร, สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำ, สำธำรณสุข (เก่ียวกับโรคมำลำเรีย), 
ก ำกับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภำพทั้งกำรขออนุญำตและกำรตรวจสอบ, ข้อมูลสถิต,ิ กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์, 
กำรแพทย์และกำรพยำบำล, ฝึกอบรมและส่งเสริมงำนวิจัย, กฎหมำย, เครื่องทุ่นแรงหนักทุกชนิด, พลังงำน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน, พลศึกษำ, ระบบไฟฟ้ำ, กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค, กำรทำงพิเศษ, กำรจ ำหน่ำย
ไฟฟ้ำ, ไปรษณีย์, กำรบิน, กำรสื่อสำร, กำรเงินและบริกำรไปรษณีย์ 
 
 
 



 
 


 

 

บัณฑิตปริญญาโท   ได้แก่  กำรซ่อมท ำระบบ CCTV,  ระบบเครือขำ่ย,  ระบบอ ำนวยกำร,  
สำรสนเทศ(ห้องสมุด), กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT), ประชำสัมพันธ์, จัดซื้อจัดจ้ำง, 
สุขภำพ, สถำนศึกษำ (กระทรวงศึกษำธิกำร), โครงสร้ำงพ้ืนฐำน, บริกำรสำธำรณะต่ำงๆ, กำรไฟฟ้ำนครหลวง, 
สื่อสำรโทรคมนำคม, ระบบกำรสื่อสำร, กำรคมนำคมขนส่ง, สำธำรณูปโภค, บริกำรทำงพิเศษ, สำยกำรบิน 

บัณฑิตปริญญาเอก   -ไม่มี- 
      
หน่วยงานเอกชน 
บัณฑิตปริญญาตรี ได้แก่  ไฟฟ้ำแรงสูง, รับเหมำก่อสร้ำง, สื่อสำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ, 

โทรคมนำคม, บริหำรงำนก่อสร้ำง, ออกแบบที่ปรึกษำวิศวกรรมโยธำ วิศวกรโครงสร้ำง, วิศวกรรมไฟฟ้ำ, 
กำรออกแบบสถำปัตยกรรม, วิศวกรรมโยธำ, ไฟฟ้ำแรงสูง, ระบบผลิตน้ ำดี และระบบบ ำบัดน้ ำเสีย, 3 มิติ, 
ภำพยนต,์ สิ่งทอ, กำรขนส่งมวลชนระบบรำง, ติดตั้งระบบไฟฟ้ำ, ควบคุมวงจรไฟฟ้ำ, น ำเข้ำและจ ำหน่ำยสินค้ำ, 
รหัสสินค้ำอิเล็กทรอนิกส์ (EPC), วิศวกรที่ปรึกษำ, รับเหมำก่อสร้ำงอำคำร, จ ำหน่ำยสินค้ำอุตสำหกรรม, 
จ ำหน่ำยเครื่องมือควบคุมงำนอุตสำหกรรม, บริกำรสอบเทียบเครื่องมือวิทยำศำสตร์, ออกแบบและรับติดต้ัง
ไฟฟ้ำโรงำน/ตู้คอนโทรล และเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำโรงงำน, ให้เช่ำสื่อสัญญำณควำมเร็วสูง, 
ธุรกิจประกันวินำศภัย, กำรประกันภัย, ประกันชีวิต, IT, น ำเข้ำเครื่องมือแพทย์, ซ่อมเครื่องมือแพทย์และ
จ ำหน่ำย, ขนส่งมวลชน, ทีวี, Lab Service, ที่ปรึกษำสิ่งแวดล้อม, ธุรกิจอำหำร, โรงพยำบำล, ระบบกำร
จัดกำรกำรส่งสินค้ำ ข้อมูล และทรัพยำกรอย่ำงอ่ืนต่ำงๆ, โชว์รูมรถยนต์, Network , Internet, Website, 
พัฒนำซอฟท์แวร์, Game Online, Website, ธุรกิจสื่อสำรโทรคมนำคม, โรงแรม, ธุรกิจน ำเข้ำ, บริกำร
ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติกำร, งำนแสดงสินค้ำ, วำงระบบติดตั้ง  Contacts Center, กำรวิจัยทำงกำรแพทย์, 
อำหำรสัตว์, รับค ำปรึกษำทำงวิศวกรรม,  จัดงำนโฆษณำ/อีเวิน,  น ำเข้ำจ ำหน่ำยและบริกำรตรวจซ่อม, 
ชุบโหละ, ขำย/ศูนย์บริกำร, บริกำรที่ปรึกษำด้ำนกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำประยุกต์ใช้ให้
เหมำะสมกับควำมต้องกำรของแต่ละองค์กร (System Integration), วงจรกำรพัฒนำระบบให้มีขั้นตอน
กำรท ำงำนที่รวบรัดมำกขึ้น (Application Development), ส่งเสริมเกษตรอนิทรีย์ชุมชน, โรงแรมและ
อำหำร, คลังสินค้ำ,  Logistic, เครื่องมือและเครื่องจักร, จ ำหน่ำยและให้บริกำรด้ำนอุปกรณ์เทคโนโลยี
สื่อสำร (ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับเทคโนโลยีสื่อสำร), ออกแบบ/ติดตั้งระบบดับเพลิง, ควบคุมงำนก่อสร้ำง (CM), 
ออกแบบตกแต่งภำยใน, CM,  กำรให้ค ำปรึกษำ (Consult), ธุรกิจโรงแรมและกำรท่องเที่ยว, รับเหมำ
ก่อสร้ำง, สื่อสำรโทรคมนำคม, รถยกอุตสำหกรรม, สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสำหกรรม, อำหำรและโรง
อำหำร, เครื่องจ่ำยไฟฟ้ำส ำรองฯ, บันเทิง, วิจัยผลิตภัณฑ์เครื่องส ำอำงและอำหำรเสริม (แลปทำง
วิทยำศำสตร์), ระบบน้ ำดีและระบบน้ ำเสีย, กำรพิมพ์, เครื่องมือแพทย์ (กำรขำย), ออกแบบและพัฒนำ
สำยไฟรถยนต์, วัสดุก่อสร้ำง, ช่ำงเครื่องอิเล็คทรอนิกส์, บริกำรซ่อมบ ำรุงเครื่องจักรอุปกรณ์ส ำหรับโรงงำน
อุตสำหกรรม,  งำนติดตั้งงำนระบบ M&E, ศูนย์กำรค้ำ, ขำยรถยนต์ป้ำยแดง, ศูนย์บริกำรรถยนต์, ขนส่ง
และคลังสินค้ำ, รับเหมำก่อสร้ำง, ชิ้นส่วนพลำสติกวิศวกรรม, ขำยสินค้ำไอทีและบริกำร, โฆษณำ Online 
 
 
 
 



 
 


 

 

 บัณฑิตปริญญาโท ได้แก ่ วิศวกรรม, บริกำรชุบโลหะชิ้นส่วนยำนยนต์และอิเล็กทรอนิกส์, 
ตัวแทนออกของผู้รับขนส่งสินค้ำในประเทศและต่ำงประเทศ, กำรติดตั้งหลังคำ (มุงกระเบื้อง), งำนโครงกำร
บ้ำนพักอำศัย, ไฟฟ้ำ/บ ำรุงรักษำ  (จ ำหน่ำยเครื่องมือทดสอบ), สื่อสำรโทรคมนำคม, ระบบกำรจัดกำรกำร
ส่งสินค้ำ, IT (สินค้ำและบริกำร), ร้ำนสหกรณ์จ ำหน่ำยสินค้ำ, มวลชนสัมพันธ์, คอมพิวเตอร์, ข่ำวสำรและ
ข้อมูลระบบ Real time, สินค้ำอุตสำหกรรม, ที่ปรึกษำและบริหำรงำนก่อสร้ำง, ระบบไฟฟ้ำ 400 HZ และ
ระบบปรับอำกำศ PC AIR แก่อำกำศยำน, ยำและเวชภัณฑ์, นำยหน้ำประกันภัย, สำยกำรบิน  

บัณฑิตปริญญาเอก       -ไม่มี- 
    
3. วิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานในหน่วยงาน  ข้ออ่ืน ๆ (ระบ)ุ 
  หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

บัณฑิตปริญญาตรี  ได้แก่  ก.พ.จัดสอบ, สอบวิธีสอน 
บัณฑิตปริญญาโท   ได้แก่  ส่วนกลำงก ำหนด, สอบคัดเลือกแข่งขันข้ำรำชกำรครู 
บัณฑิตปริญญาเอก   -ไม่มี- 

 
  หน่วยงานเอกชน 

บัณฑิตปริญญาตรี ได้แก่  พิจำรณำจำกกำรฝึกงำน, นักศึกษำเข้ำรับกำรฝึกงำนกับหน่วยงำน 
และภำยในองค์กร, ทดสอบควำมรู้ทั่วไปทำงวิชำกำร, พนักงำนแนะน ำ, ลักษณะนิสัยและทัศนคติ/EQ 
จริยธรรม, ควำมรู้ทั่วไปและควำมสนใจในประเภทงำน,  ควำมมุ่งมั่นตั้งใจ,  ทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถที่
โรงงำนอุตสำหกำรต้องกำร; ต ำแหน่งงำนที่บริษัทจะรับ, บุคลิกภำพ/แนวควำมคิด  

บัณฑิตปริญญาโท  ได้แก่ สัมภำษณ์จำกผู้บริหำรชั้นสูง, เข้ำรับกำรฝึกงำน (พิเศษ) 
บัณฑิตปริญญาเอก   -ไม่มี- 
 

4. ปัจจัยส าคัญที่หน่วยงานพิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน 
4.1  ความรู้ความสามารถพิเศษ 

 หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
บัณฑิตปริญญาตรี  ได้แก่  สำขำที่จบตรงกับสำยงำนที่ต้องกำร,  เขียนโปรแกรม, กำรสืบค้น 

สำรเคมี, ท ำกำรทดสอบด้ำน IT สำมำรถทดสอบผ่ำนจะได้รับกำรพิจำรณำให้เข้ำสอบสัมภำษณ์ต่อไป, 
ควำมรู้ด้ำนคอมพิวเตอร์ CAD/CAE, ที่ตรงกับงำนเฉพำะทำง, ควำมคิดสร้ำงสรรค์และทักษะกำรแก้ปัญหำ, 
กีฬำ/ดนตรี/หรืออ่ืนๆ ที่เจ้ำตัวมีควำมสำมำรถพิเศษ เช่น เป็นนักประดิษฐ์,คิดค้น, ประวัติกำรท ำงำน, 
ภำษำอังกฤษ 

บัณฑิตปริญญาโท  ได้แก่  ด้ำนงำนวิจัย,  ภำษำอังกฤษ,  กำรใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น,  
ด้ำนกำรเรียนกำรสอน, กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (โปรแกรมที่สอดคล้องกับวิชำชีพที่สอน), IP & IT, 
ภำษำอังกฤษ 

บัณฑิตปริญญาเอก   ได้แก่  กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 



 
 


 

 

หน่วยงานเอกชน 
บัณฑิตปริญญาตรี ได้แก่  ด้ำนคอมพิวเตอร์  CAD, CAE, ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำรได้ดี,  

ทักษะด้ำน Computer and Software, กำรออกแบบและเขียนแบบ โปรแกรม Auto CAD, Solid work, 
ขับรถได้, ดูจำกกำรฝึกงำน, ทัศนคติ, มีไหวพริบ/มีปฏิภำณ, พ้ืนฐำนทำนด้ำนโทรคมนำคม, มนุษยสัมพันธ์, 
ทักษะกำรพูด, เทคนิคกำรเชื่อมโลหะ, ควำมคิดสร้ำงสรรค์, มีควำมรู้ที่เก่ียวข้องกับต ำแหน่งงำน, ทักษะใน
กำรคิดกำรแก้ไขปัญหำ, ผ่ำนกำรทดลองงำน, ประสบกำรณ์ท ำงำน, ทักษะในกำรน ำเสนอผลงำน, กำรเขียน
ภำษำระดับสูง (Pythong Programming), PLC, เครื่องมือวัด, ทักษะทำงกำรสอน, กิจกรรมพิเศษท่ีเข้ำ
ร่วมขณะศึกษำ, กำรทดสอบออกแบบวงจรคร่ำวๆ ตำมที่ต้องกำรเพ่ือสอบควำมรู้, ประสบกำรณ์พัฒนำ
เว็บไซต์, ประสบกำรณ์ท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม, ควำมกระตือรือร้น, มีควำมรู้ Basic เครื่องมือแพทย์, 
ด้ำนประกันวินำศภัย, ด้ำนกำรพิมพ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมส ำนักงำน, กำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ,  
ควำมรู้ทำงด้ำนวิชำชีพ, มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบและรำยกำรผลิต, กำรใช้งำนโปรแกรมเฉพำะทำง เช่น 
SPSS, ด้ำนโภชนำกำร (อำหำร), ใช้โปรแกรม Photo Shop เพ่ือกำรออกแบบได้, มีควำมรู้ด้ำน
แมคคำนิกส์, ด้ำนกำรตลำด, ประสบกำรณ์ด้ำน switching power supply, ควำมรูค้วำมเข้ำใจพ้ืนฐำน
งำนระบบต่ำงๆ ISO 9001, TS 16949, FMEA, APQP (ถ้ำมี), ควำมรู้เกี่ยวกับรถยนต์และงำนบริกำร, 
ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษในสำยงำนที่เก่ียวข้อง เช่น Network, Server, สำมำรถท ำงำนซ่อมบ ำรงุ
เครื่องจักรโดยเฉพำะได้ 

บัณฑิตปริญญาโท  ได้แก่  กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์, ภำษำอังกฤษ, ควำมสำมำรถส่วน 
บุคคลและควำมโดดเด่น, ตำมผลกำรทดสอบ, ควำมเหมำะสม ประสบกำรณ์ ตรงกับต ำแหน่ง  

บัณฑิตปริญญาเอก   -ไม่มี- 
 

4.2 อ่ืน ๆ  (ระบุ) 
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
บัณฑิตปริญญาตรี  ได้แก่  ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป, คะแนนสอบข้อเขียนและสัมภำษณ์,  

ควำมถนัดทำงภำษำอังกฤษ TOEIC 550 ขึ้นไป, จำกคะแนนสอบ, คุณธรรม จริยธรรม 
บัณฑิตปริญญาโท    ได้แก่  ตรงวิชำชีพ, ผ่ำน กพ. และหน่วยงำนสอบสัมภำษณ์ ข้อเขียน,  

ผลกำรสอบ, ประสบกำรณ์ท ำงำนของผู้สมัคร, มีควำมสำมำรถด้ำนที่หน่วยงำนต้องกำร,  
บัณฑิตปริญญาเอก   ได้แก่  ควำมสำมำรถด้ำนกำรปฏิบัติเกี่ยวข้องกับสำขำที่จะรับผิดชอบ,  

ควำมเสียสละ มีจิตสำธำรณะ, ประสบกำรณ์ในวิชำชีพที่เก่ียวข้อง 
 

หน่วยงานเอกชน 
บัณฑิตปริญญาตรี   ได้แก่  ประสบกำรณ์เฉพำะด้ำน, สอบปฏิบัติผ่ำน, มีประสบกำรณ์ 

กำรท ำงำนมำบ้ำง, ทักษะกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศ  เช่น  อังกฤษ,  จีน,  ญี่ปุ่น,  และอ่ืนๆ, ผลกำร
สัมภำษณ์, โปรเจคจบ, ทดสอบไหวพริบและกำรโต้ตอบ, เกณฑ์กำรสอบผ่ำนตำมที่ก ำหนด, ควำมเหมำะสม
กับต ำแหน่งงำน, ควำมสำมำรถท่ีเกี่ยวกับวิศวสำมำรถพูดคุยและเข้ำใจ ซึ่งดูจำกกำรตอบค ำถำมเวลำ
สัมภำษณ์, กำรสื่อสำรกำรรับส่งระหว่ำงผู้ให้และผู้รับ, ปฏิบัติงำนเป็นกะได้, ขับรถได้และมีใบขับข่ี, ควำมรู้
และควำมสนใจเกี่ยวกับรถยนต์, ลักษณะควำมม่ันใจในตนเอง, กำรท ำงำนภำยใต้ควำมกดดัน, กำรควบคุม
อำรมณ,์ กำรฝึกงำน/กิจกรรมระหว่ำงกำรศึกษำ, แนวควำมคิด เป้ำหมำย กำรท ำงำน/ทัศนคติ, กำรร่วม



 
 


 

 

กิจกรรม/บทบำทในระหว่ำงกำรศึกษำ, สถำนที่ฝึกงำน, Project Reference, ประสบกำรณ์ท ำงำนพิเศษ, 
แนวคิด, กำรน ำเสนอ, เนื้อหำวิชำสอดคล้องกับลักษณะงำน, ทักษะด้ำนวิศวกรรม, ควำมกระตืนรือรน้ที่
อยำกจะท ำงำน, ผลกำรเรียนเป็นองค์ประกอบเท่ำนั้น คะแนนไม่ดีแต่มีควำมตั้งใจก็รับท ำงำน, ควำม
รับผิดชอบ  แนวคิดท่ีจะน ำมำใช้ในงำนทีต่้องท ำ, ควำมสำมำรถท่ีจะน ำมำแลกกับค่ำจ้ำง, ไหวพริบ ปฏิภำณ 
ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ, ควำมมีใจบริกำร และทัศนคติเชิงบวก, สำมำรถขับรถยนต์ได้, 
ผลกำรสอบข้อเขียน/สัมภำษณ์, ควำมคล่องตัว, มนุษยสัมพันธ์, ทดสอบจิตวิทยำรวมถึงเรื่องทัศนคติ, 
ประสบกำรณ์ท ำงำนที่ตรงกับต ำแหน่งงำน, ควำมเชื่อมั่นในตัวเอง, ควำมมุ่งมั่นในกำรท ำงำน, ทัศนคติ, 
ลักษณะนิสัย, IQ ,EQ, ควำมรู้ในกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์, ภำวะผู้น ำ, บุคคลภำยในองค์กรแนะน ำมำ, ภูมิหลัง, 
สถำนภำพของครอบครัว, ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์, ควำมรับผิดชอบงำนที่มอบหมำยให้ส ำเร็จลุล่วงไปได้, 
กำรเข้ำกันได้กับวัฒนธรรมขององค์กรและเพ่ือนร่วมงำน, ควำมใฝ่รู้, ควำมรู้เกี่ยวกับงำนที่จะท ำ, นิสัย, 
คะแนนข้อสอบ, กำรตอบค ำถำม มีควำมมั่นใจ, ควำมคล่องแคล่ว เรียนรู้ไวในกำรโต้ตอบกำรสนทนำ, 
ควำมตั้งใจในกำรบรรลุเป้ำหมำยของชีวิตกำรท ำงำน ,มีวินัย, ที่พักใกล้ที่ท ำงำน, ควำมตั้งใจต้องกำรร่วมงำน
กับบริษัท, ควำมรู้ควำมสำมำรถในสำขำวิชำ, ควำมรับผิดชอบ/ควำมมุ่งมั่น, ขยัน, อดทน, ซื่อสัตย์สุจริต, 
มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

บัณฑิตปริญญาโท ได้แก่ อุปนิสัยด้ำนมนุษยสัมพันธ์, ควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษ, ทัศนคติ,    
ประสบกำรณ์ท ำงำน,  กิจกรรมระหว่ำงกำรศึกษำ,  กำรตอบปัญหำจำกกำรสัมภำษณ์, ประวัติครอบครัว, 
ควำมสำมำรถเฉพำะทำง, คุณสมบัติพิเศษที่ได้รับกำรรับรอง, กำรใช้ภำษำอังกฤษ 

บัณฑิตปริญญาเอก    -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


 

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อการผลิตบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จากผลการส ารวจ  

บัณฑิตที่ท ำงำนในองค์กรของรัฐ/รัฐวิสำหกิจ  หรือองค์กรเอกชน  หลังจำกที่ได้ติดตำมผลกำร 
ปฏิบัติงำนของบัณฑิตแล้ว พบว่ำ นำยจ้ำงหรือผู้บังคับบัญชำของบัณฑิตมีควำมคิดเห็นต่อมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ  หลักสูตรกำรศึกษำ  และบัณฑิตมหำวิทยำลัยพระจอมเกล้ำ
พระนครเหนือ ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ปริญญาเอก    

1. มหำวิทยำลัยมีสถำนที่และบรรยำกำศของสถำนศึกษำที่ดี แต่มีปัญหำเรื่องที่จอดรถในช่วงเวลำ
รำชกำร ถ้ำจัดระเบียบได้จะดีมำก  

2. ควรเปิดหลักสูตรปริญญำเอก ภำคนอกเวลำรำชกำรให้มำกขึ้น  
 

ปริญญาโท  
1.   ควรมีกำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำไปตำมศูนย์กำรเรียนในต่ำงจังหวัดอย่ำงต่อเนื่อง  เพ่ือสร้ำงโอกำส

ทำงกำรศึกษำให้กับผู้ที่ต้องกำรศึกษำต่อตำมสำขำที่ต้องกำร เพรำะบำงท่ำนต้องใช้ทุนส่วนตัว  ซึ่งมี
ค่ำใช้จ่ำยค่อนข้ำงสูง   และไม่สะดวกในกำรเดินทำงมำศึกษำต่อในกรุงเทพฯ ท ำให้หมดโอกำสตรงนี้ไป 

2.   เมื่อมหำวิทยำลัยฯจัดงำนที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีต่ำงๆ อยำกให้มหำวิทยำลัยท ำหนังสือเชิญชวน
ศิษย์เก่ำที่มีอำชีพเป็นครูหรืออ่ืนๆในหน่วยงำนรำชกำรหรือเอกชน ได้เข้ำร่วมฟังบรรยำยหรือฝึกอบรม
สัมมนำทำงวิชำกำร เพ่ือน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำตนเองต่อไป  

3.   ควรมีควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำบุคลำกรทำงวิชำชีพช่ำงอุตสำหกรรมอย่ำงต่อเนื่อง ควรเปิดหลักสูตร
ปริญญำโทและปริญญำเอกให้ครอบคลุมทุกสำขำให้มำกข้ึน โดยเฉพำะควำมร่วมมือกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) เพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร 

4.   ควรเน้นเรื่องจริยธรรมวิชำชพี จิตสำธำรณะ และภำวะผู้น ำ จะเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้งำนได้
ในองค์กร 

5.   ควรเปิดหลักสูตรศึกษำต่อสำขำเครื่องกลในระดับที่สูงขึ้น 
6.   ควรจัดให้มีกำรประชุมสัมมนำเพ่ิมทักษะควำมรู้เพ่ิมให้กับบัณฑิตที่จบกำรศึกษำแล้วหรือมีโครงกำร

อบรมรำยวิชำที่ปรับปรุง  เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของบัณฑิตยิ่งขึ้น 
7.   ควรมีทุนกำรศึกษำในระดับสูงแก่บุคคลภำยนอกเพ่ิมขึ้น 
8.   เป็นสถำนที่ที่เป็นเอกเทศทำงเทคโนโลยี ควรกระจำยหลักสูตรและจัดหลักสูตรที่หลำกหลำย 

เปิดโอกำสให้ผู้ที่ต้องกำรต่อยอดทำงกำรศึกษำ  เพ่ือที่จะเป็นกำรพัฒนำประเทศชำติต่อไป 
9.   มหำวิทยำลัยควรมีกำรบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชนมำกขึ้น 
10. กำรน ำ Process Management ร่วมกับกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ เพ่ือกำรพัฒนำแบบองค์รวม 

ไม่ใช่เฉพำะ Out put แต่ได้ Outcome ที่ด ี



 
 


 

 

11. นอกจำกตรวจสอบหลักสูตรที่เปิดสอนกับกระทรวงศึกษำธิกำรแล้ว ควรตรวจสอบกับส ำนักงำน กพ. 
ด้วย  เนื่องจำกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) และ ส ำนักงำน กพ. ใช้มำตรฐำนคนละกรอบกัน  
ซ่ึงบัณฑิตที่จบกำรศึกษำสำมำรถน ำมำใช้ปฏิบัติงำนได้แต่ไม่สำมำรถปรับวุฒิหรือท ำอย่ำงอ่ืนภำยใต้
มำตรฐำนส ำนักงำน กพ. ได้เลย 

12. ควรพัฒนำภำษำอังกฤษ  ในกำรผลิตบุคลำกรให้เป็นสำกล 
13. ควรมีควำมร่วมมือเปิดหลักสูตรปริญญำโทกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 
14. ควรเน้นกำรผลิตบัณฑิตที่มีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบในหน้ำที่ โดยเอำใจใส่มุ่งมั่นให้งำน

ที่รับผิดชอบส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ ร่วมรับผิดชอบในภำรกิจและเป้ำหมำยขององค์กร 
15. มหำวิทยำลัยควรมีควำมรว่มมือในกำรรับบุคลำกรส ำหรับคร-ูอำจำรย ์ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรอำชีวศึกษำในกำรศึกษำต่อระดับปริญญำโท และปริญญำเอก เพ่ือน ำไปพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ในสถำนศึกษำต่อไป 

16. ควรจัดหำสถำนที่จอดรถให้เพียงพอส ำหรับนักศึกษำที่ใช้รถยนต์ส่วนตัว 
 

ปริญญาตรี   (หลักสูตร 4 ปี) 
1.   ควรเสริมสร้ำงควำมม่ันใจ ควำมสำมำรถเฉพำะตัวมำกขึ้น โดยกำรจัดให้มีกำรสหกิจศึกษำกับ

องค์กรหรือหน่วยงำนภำยนอกระหว่ำงปิดภำคเรียนเพ่ิมขึ้น 
2.   ควรปลูกฝังเรื่องควำมเสียสละ กำรท ำงำนเป็นทีม กำรทดแทนเวลำที่ใช้ไปให้มำกขึ้น 
3.   ควรฝึกให้คิดอย่ำงเป็นระบบมำกขึ้น 
4.   ควรเพิ่มและเน้นเรื่องกำรเตรียมควำมพร้อมบุคลำกรด้ำนภำษำอังกฤษ  โดยก ำหนดให้ผู้ที่จะจบ

กำรศึกษำควรมีเกณฑ์คะแนนสอบ TOEIC หรืออย่ำงอ่ืนๆ ไม่ต่ ำกว่ำคะแนนที่ก ำหนด เนื่องจำก
ปัจจุบันหน่วยงำนภำครัฐหรือเอกชนจะมีกำรก ำหนดเกณฑ์รับสมัครต้องมีคะแนน TOEIC  
ไม่ต่ ำกว่ำ 500 คะแนน เช่น กฝผ. 500 คะแนน , ปตท. 600 คะแนน เป็นต้น 

5.   ควรเพิ่มด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบัณฑิตให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนในอนำคต และ
ปลูกฝังแนวคิดในกำรรักองค์กรมำกข้ึน 

 
ปริญญาตรี   (หลักสูตร 2-3 ปี) (ต่อเนื่อง) 
1.   ควรเพ่ิมควำมรู้ด้ำนระบบ  ISO-9001/I4001/I8001  และกระบวนกำรมีส่วนร่วมทำงสังคม หรือ CSR 

ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อบัณฑิตเมื่อได้เข้ำมำท ำงำนในหน่วยงำน  
2.   ควรเปิดโอกำสให้ผู้ที่มีงำนท ำแล้วเข้ำศึกษำต่อนอกเวลำรำชกำรให้มำกขึ้น  เพ่ือยกระดับควำมรู้

ควำมสำมำรถ 
3.   มหำวิทยำลัยควรมีบทบำทหรือมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่ำงๆ ในกำรผลิตบัณฑิต

ให้ตรงกับงำน หรือภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย เช่น กำรลงนำม MOU ระหว่ำงกัน 
4.   บุคลำกรมีคุณภำพอยู่แล้ว  แต่ควรเน้นบัณฑิตว่ำเมื่อไปท ำงำนในองค์กรแล้วต้องให้เกียรติองค์กร 

ให้เกียรติผู้ที่ท ำงำนอยู่ก่อน ถึงแม้จะถูกเอำรัดเอำเปรียบก็ตำมให้ถือว่ำเป็นประสบกำรณ์หรือไว้
พัฒนำตนเอง 

5.   มหำวิทยำลัยควรเพ่ิมหรือส่งเสริมให้นักศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็น
รูปธรรมมำกกว่ำนำมธรรม 

6.   ควรเพ่ิมทักษะกำรแสดงออกอย่ำงมั่นใจ กล้ำคิดกล้ำท ำ กล้ำตัดสินใจ 



 
 


 

 

หน่วยงานเอกชน 
ปริญญาโท  

1.  ควรเพิ่มหลักสูตรที่เกี่ยวกับอุตสำหกรรมกำรบิน 
2.  แนวทำงในกำรเน้นภำคปฏิบัติดีแล้ว  ขอเสนอให้มีกำรประชำสัมพันธ์ผลงำนที่เป็นรูปธรรมเผยแพร่

ในวงกว้ำงโดยผ่ำนสื่อที่มีประสิทธิภำพ 
3.  สิ่งที่ส ำคัญส ำหรับประเทศของเรำนอกจำกวิชำควำมรู้แล้ว ทำงมหำวิทยำลัยควรเน้นถึงคุณธรรม

และจรรยำบรรณในวิชำชีพ ตลอดจนกำรไม่โกงกินคอรัปชั่น  ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรปลูกฝังนักศึกษำทุกคน 
4.  มหำวิทยำลัยควรพิจำรณำเปิดหลักสูตรระดับปริญญำเอกส ำหรับคนท ำงำนเพ่ิมขึ้น 
5.  มหำวิทยำลัยมีควำมมุ่งมั่นพัฒนำบัณฑิตได้ดีอยู่แล้ว แต่ควรเปิดโอกำสให้กับผู้ด้อยโอกำสได้เข้ำ

ศึกษำอย่ำงทั่วถึง  รวมถึงกำรปรับเวลำเรียนที่เหมำะสมกับทุกๆ ฝ่ำย 
6.  ควรเพิ่มบัณฑิตให้มำกข้ึนให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
7.  ควรเน้นหนักกำรปฏิบัติ เช่น วำงแผนงำน ควบคุมคุณภำพ ทฤษฎีต่ำงๆ จะท ำให้คุณภำพนักศึกษำ

เป็นอันดับต้นของประเทศ 
8.  เป็นสถำบันที่พัฒนำบัณฑิตให้เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตรงกับสำขำวิชำที่เรียน ควรเปิดสำขำอ่ืนๆ

ในต่ำงจังหวัดเพ่ิมขึ้น  เพ่ือเปิดโอกำสให้กับผู้ที่มีควำมสนใจเรียนในระดับปริญญำตรี และปริญญำโท 
9.  นโยบำยของมหำวิทยำลัยสนับสนุนให้นักศึกษำจบออกมำและปฏิบัติงำนได้จริง  โดยเฉพำะนักศึกษำ

ในกลุ่มวิชำชีพควรเน้นด้ำนปฏิบัติให้มำกขึ้น เนื่องจำกเมื่อเข้ำสู่สถำนประกอบกำรแล้ว พบว่ำ
นักศึกษำปรับตัวได้ช้ำกว่ำมำตรฐำนและไม่กล้ำแสดงออก 

10. ควรเน้นภำคปฏิบัติให้มำกขึ้น โดยให้นักศึกษำได้ฝึกงำนระดับปฏิบัติกำรในระบบกำรท ำงำน
ภำครัฐและภำคเอกชนได้อย่ำงเต็มที่ ซ่ึงจะได้เรียนรู้และฝึกด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์ ควำมรับผิดชอบ 
และกำรตรงต่อเวลำ  

11. ควรมีกำรเรียนกำรสอนในกำรใช้ Java ท ำ Web Application  เพรำะระบบงำนปัจจุบันจะพัฒนำ
เป็น Web และใช้ Java เป็น Tools 

12. อยำกให้นักศึกษำจบมำมีใบประกำศจำก Microsoft และหรือ CCNA (Cisco) ด้วย 
13. คุณภำพด้ำนควำมรู้มีมำตรฐำน แต่ควรเน้นเรื่องวินัย กฎระเบียบ กำรปฏิบัติทำงสังคมมำกขึ้น (CSR) 
14. ควรให้โอกำสกับวิศวกรที่จบมำท ำงำนได้รับโอกำสในกำรศึกษำต่อให้มำกกว่ำนักศึกษำจบใหม่จำก

ปริญญำตรีเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


 

 

 
ปริญญาตรี   (หลักสูตร 4 ปี) 
1.   ควรมีกำรส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันกำรศึกษำและภำคบริษัทเอกชนในกำรวิจัยและ

ศึกษำพัฒนำเทคโนโลยีด้ำนวิศวกรรมให้มำกข้ึน  เพ่ือกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยี
และธุรกิจด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ของประเทศ  ซึ่งท ำให้นักศึกษำจบใหม่มีงำนรองรับ 

2.   มหำวิทยำลัยควรให้ควำมเข้มงวดในกำรเรียนกำรสอนและกำรสอบวัดผลนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ
ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถจริงๆ เพ่ือรองรับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนได้ เนื่องจำกปัจจุบัน
สถำบันกำรศึกษำส่วนมำกจะเน้นกำรรับนักศึกษำเข้ำมำศึกษำต่อในปริมำณค่อนข้ำงมำก  ต่ำงจำก
สมัยก่อนที่มีกำรคัดเลือกและกลั่นกรองผู้ที่มีควำมสำมำรถจริงๆ เข้ำศึกษำต่อท ำให้คุณภำพ
ของนักศึกษำในปัจจุบันเปลี่ยนไปในทำงลบ คือ ควำมรู้ควำมสำมำรถจะด้อยกว่ำรุ่นเก่ำค่อนข้ำงมำก   

3.   ควรมุ่งเน้นหลักสูตรทำงด้ำนภำษำอังกฤษ 
4.   มหำวิทยำลัยควรเน้นให้นักศึกษำได้ฝึกงำน เพื่อเพ่ิมทักษะในกำรปฏิบัติงำนจริง 
5.   ควรเพิ่มทักษะด้ำนกีฬำ และกำรพัฒนำสังคม 
6.   ควรเพิ่มกำรคัดกรองนักศึกษำในหมวดวิศวกรรมให้มีทักษะและควำมรู้ควำมสำมำรถเพียงพอ เช่น 

ควำมถนัดเชิงวิศวกรรม ทัศนคติต่อวิชำชีพ เพื่อไม่ให้วิชำชีพวิศวกรรมถดถอยมีบุคลำกรไม่ มี
ควำมสำมำรถ 

 
ปริญญาตรี   (หลักสูตร 2-3 ปี) (ต่อเนื่อง) 
1.   เมื่อเทียบกับมหำวิทยำลัยเอกชนมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ถือว่ำได้เปรียบ

ด้ำนพื้นฐำนวิชำกำร  แต่มหำวิทยำลัยเอกชนก็โดดเด่นในเรื่องของกำรรับมือกับเทคโนโลยีใหม่ได้
ค่อนข้ำงชัดเจน  จึงอยำกให้ มจพ. เน้นเรื่องเทคโนโลยีใหม่ด้วยเช่นกัน 

2.   มหำวิทยำลัยควรมีศูนย์วิจัยเกี่ยวกับ Harddisk Drive Technology  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


 

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรการศึกษา 
 

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ปริญญาเอก   
1.   ทุกรำยวิชำควรเน้นภำษำอังกฤษให้มำกขึ้น  
2.   หลักสูตรคล้ำยกับของมหำวิทยำลัยอื่นๆ  
3.   หลักสูตรบำงหลักสูตรมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำประเทศ เพรำะเป็นสำขำที่ขำดแคลน เช่น

หลักสูตรวิศวกรรมกำรเชื่อมในระดับบัณฑิตศึกษำ ยังไม่มีจึงเห็นว่ำควรจะเปิดโดยเร่งด่วน 
4.   หำกบัณฑิตมีผลงำนตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนำนำชำติ หรือกำรน ำเสนองำนวิจัยในระดับนำนำชำติ  

อำจส่งผลให้บัณฑิตได้ทักษะในกำรสื่อสำรด้ำนภำษำ  กระบวนกำรแนวคิดที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงำนต้นสังกัด  หรืออำจมีคะแนน ชื่อในฐำนข้อมูลที่ส ำคัญ 

5.   ควรสอดแทรกเนื้อหำกำรปฏิบัติที่ค ำนึงถึงประโยชน์โดยรวม 
6.   หลักสูตร ค.อ.บ./ค.อ.ม./ค.อ.ด  ทุกสำขำควรเน้นควำมเป็นครูให้มำก 
7.   ควรเปิดโอกำสให้บัณฑิตปริญญำเอกมีโอกำสไปศึกษำวิจัยในต่ำงประเทศก่อนจบกำรศึกษำอย่ำง

น้อย 6 เดือน-1 ปี  เพ่ือพัฒนำทักษะทำงภำษำและเปิดวิสัยทัศน์ด้ำนต่ำงประเทศ 
 

ปริญญาโท  
1.   หลักสูตรควรพัฒนำทักษะควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษ เน้นทักษะในกำรสื่อสำร  
2.   ควรปรับหลักสูตรกำรสอนให้เหมำะสมและเข้ำกับสภำพแวดล้อมในแต่ท้องถิ่นของแต่ละจังหวัด  
3.   หลักสูตรควรต้องเน้นควำมซื่อสัตย์  ด้ำนจริยธรรม และควำมอดทน 
4.   ควรเน้นภำษำไทยและกำรจับประเด็นกำรเขียน กำรใช้ภำษำในกำรสื่อสำร 
5.   ควรเปิดหลักสูตรปริญญำโท สำขำวิชำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพรำะสำมำรถสร้ำงบัณฑิตให้มี

ทักษะประสบกำรณ์สร้ำงผลงำนของตนให้เกิดประโยชน์ต่อกำรศึกษำมำก 
6.   ควรจัดท ำหลักสูตรไม่ซ้ ำกับมหำวิทยำลัยอื่นๆ เพ่ือเอกลักษณ์ของ มจพ.เอง 
7.   กำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ ควรเป็นหลักสูตรในแผน ก. คือมีกำรท ำวิทยำนิพนธ์ เพ่ือให้

บัณฑิตเป็นบัณฑิตที่ถึงพร้อมด้วยคุณสมบัติในกำรเสำะแสวงหำควำมรู้ที่เป็นจริง และสำมำรถ
วิเครำะห์ สังเครำะห์งำนได้ 

8.   กระบวนกำรในกำรคัดเลือกอำจำรย์ผู้สอนควรมีควำมเข้มข้นในบำงสำขำวิชำ 
9.   ควรเปิดกว้ำงขึ้นเพ่ือตอบรับผู้ที่ก ำลังท ำงำน ด้วยกำรพัฒนำระบบกำรสอนทำงไกลโดยใช้สื่อ 

Electronice ให้มำกขึ้น ซ่ึงจะไม่เป็นข้อจ ำกัดของกำรเดินทำงของผู้สอน 
10. ควรเปิดโครงกำรพัฒนำครูอย่ำงต่อเนื่องทั้งในระดับปริญญำโทและปริญญำเอกให้ครอบคลุม

ทุกสำขำ 
11. ควรเพ่ิมควำมเข้มข้นของหลักสูตรให้มำกขึ้น  เพ่ือจะได้ผลิตนักวิเครำะห์นักวิชำกำรให้มำกขึ้น   

และสังเครำะห์เนื้อหำที่ใช้สอนได้ดีข้ึน 
 
 



 
 


 

 

12. ควรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เน้นควำมเข้มข้นในเนื้อหำของหลักสูตร  
เพ่ิมเติมรำยวิชำ IT ให้หลำกหลำย และปรับปรุงรำยวิชำเรียนให้ทันสมัยอย่ำงสม่ ำเสมอ  โดยเน้น
กำรปฏิบัติจริงให้มำกข้ึน และครอบคลุมกับกลุ่มประเทศอำเซียน เนื่องจำกรำยวิชำ IT เป็นสิ่งที่มี
กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วตำมยุคสมัย  

13. หลักสูตรอำจตรงตำมเป้ำหมำย แต่กำรน ำไปใช้อำจไม่สำมำรถประสบควำมส ำเร็จได้ (พิจำรณำ
จำกผลกำรท ำงำนของบัณฑิตเป็นรำยบุคคล) 

14. ควรเปิดหลักสูตรส ำหรับเครื่องมือกล 
15. ควรเน้นกำรท ำเครื่องมือวัดผลประเมินผลของรำยวิชำกำรเรียนกำรสอนให้เป็นมำตรฐำน มีควำม

น่ำเชื่อถือ 
16. ควรจัดท ำโครงกำรศึกษำดูงำนภำยในประเทศและต่ำงประเทศระหว่ำงศึกษำ ในสถำนประกอบกำรจริง 

เช่น สำขำเครื่องกล ไปศึกษำดูงำนกำรประกอบรถยนต์โตโยต้ำ หรือโรงงำนผลิตชิ้นส่วน เป็นต้น 
เมื่อนักศึกษำจบกำรศึกษำจะได้น ำไปใช้ในกำรท ำงำนและใช้เป็นแนวคิดในกำรท ำงำนต่อไป 

17. ควรเพ่ิมควำมรู้และทักษะด้ำนวิศวกรรมยำนยนต์ให้มำกขึ้น  และควรมีหลักสูตรเครื่องกลเฉพำะทำง  
เช่น เทคโนโลยียำนยนต์  ส ำหรับสำยเครื่องกล (ด้ำนยำนยนต์) 

18. มหำวิทยำลัยควรเปิดศูนย์กำรเรียนในต่ำงจังหวัดอย่ำงต่อเนื่อง 
19. ควรพัฒนำระบบใหม่ขององค์ควำมรู้ในรำยวิชำเรียนมำกขึ้น 
20. ควรเน้นกำรศึกษำภำคปฏิบัติให้มำกขึ้น โดยเพ่ิมรำยวิชำที่เน้นกำรน ำไปประยุกต์ใช้งำนได้ เพ่ือให้

กำรท ำงำนในองค์กรที่ต้องมีกำรวิจัยเชิงประยุกต์บรรลุผลด้วยดี 
21. ควรมีกำรเน้นคุณธรรมจริยธรรม ควำมซื่อสัตย์ต่อองค์กร 
22. ควรเน้นกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศที่ยึดหลักของ Human Engineering ร่วมเพ่ือเพ่ิมควำมส ำเร็จ

ของระบบ 
23. ควรปรับหลักสูตรให้มีมำตรฐำนที่ส ำนักงำน กพ. รองรับ กับกำรท ำงำนในสำขำที่ตรงกับรำยวิชำ

ที่เรียนได้ เนื่องจำกบัณฑิตจบมำแล้วน ำวุฒิไปปรับหรือใช้กับต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ไม่ได้  
หลักสูตรนี้ส ำนักงำน กพ. มองว่ำ รำยวิชำที่เรียนไม่ใช่รำยวิชำ IT จริงๆ รวมถึงไม่ใช่คอมพิวเตอร์
ด้วย 

24. ควรเพิ่มหลักสูตรกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงำน 
25. ควรส ำรวจถึงรำยวิชำชีพหรืออำชีพที่บัณฑิตจบใหม่หรือก ำลังจะจบกำรศึกษำจะต้องเข้ำไปหำงำน

ในตลำดแรงงำนแล้วน ำมำปรับปรุง/เพ่ิมเติมรำยวิชำเรียนในหลักสูตรให้ครอบคลุม เพ่ือให้
บัณฑิตจบใหม่สำมำรถแข่งขันกับคนท่ีมีประสบกำรณ์ได้ 

26. ท ำให้ผู้ผ่ำนหลักสูตรมีควำมรอบรู้ในด้ำนบริหำรธุรกิจมำกขึ้น และได้รับโอกำสสร้ำงเครือข่ำยกับ
บุคลำกรขององค์กรต่ำงๆ ที่มีพนักงำนเข้ำศึกษำ 

27. นักศึกษำท่ีเข้ำเรียนหลักสูตรที่เป็นภำษำอังกฤษ ควรผ่ำนกำรทดสอบภำษำอังกฤษก่อนเข้ำศึกษำ 
28. ควรมีหลักสูตรทีห่ลำกหลำย เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีควำมพร้อมในกำรพัฒนำประเทศในอนำคต 

 
 
 
 



 
 


 

 

ปริญญาตรี  (หลักสูตร 4 ปี) 
1.   ควรมีกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดสอนให้มำกข้ึน 
2.   ควรเพิ่มทักษะควำมเป็นช่ำงในหลักสูตรให้มำกข้ึน 
3.   ควรปรับหลักสูตรเพ่ือให้ได้รับใบประกอบวิชำชีพครูหลังจบกำรศึกษำ 
4.   ควรเน้นหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนลักษณะโครงกำรร่วมในกำรวิจัย/กำรท ำงำน/กำรพัฒนำ กับภำครัฐ

หรือภำคเอกชน ในหน่วยงำนภำคกำรผลิต/อุตสำหกรรมทั้งกำรผลิตและให้บริกำร เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และควำมม่ังคงต่อระบบ ทั้งกำรศึกษำ นักศึกษำ ภำคกำรผลิต/อุตสำหกรรม หน่วยงำน
ภำครัฐ และภำคเอกชน แบบครบวงจรโดยท ำกำรศึกษำให้กลืนกันกับงำน เพ่ือลดปัญหำนักศึกษำ
จบมำท ำอะไรไม่เป็นและไม่รู้จะท ำอะไร (ผลสุดท้ำยกำรลงทุนด้ำนกำรศึกษำจะไม่คืนทุนหรือขำดทุน) 

5.   เป็นหลักสูตรที่ดีมำก  ถ้ำเพ่ิมจรรยำบรรณของบัณฑิต กำรรักษำผลประโยชน์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
ทั้งของบัณฑิตและองค์กรที่ไปท ำงำนจะดีมำก 

 
ปริญญาตรี   (หลักสูตร 2-3 ปี) (ต่อเนื่อง) 
1.   หลักสูตรที่เปิดสอนมำกเกินไป 
2.   มหำวิทยำลัยควรมีกำรพัฒนำหลักสูตรที่เอ้ือหรือสอดคล้องกับวิชำชีพหรือสำยงำนในต ำแหน่ง

หน้ำที่รำชกำร 
3.   ควรเพ่ิมหลักสูตรเน้นกำรเรียนเชิงเรียงควำมแทรกเข้ำไปในแต่ละรำยวิชำ แม้จะเป็นด้ำนวิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยีก็ตำม  เพรำะกำรเขียนรำยงำนก็ยังมีควำมจ ำเป็นต้องใช้ จะสังเกตได้ว่ำบัณฑิตรุ่นใหม่
ในหลำยสถำบันเขียนภำษำไทยไม่ค่อยถูกต้อง จึงควรเพิ่มทักษะด้ำนนี้ให้มำกข้ึน 

4.   ควรฝึกภำคปฏิบัติให้มำกขึ้น เน้นให้นักศึกษำมีหลักสูตรกำรฝึกงำน  โดยเข้ำฝึกงำนในหน่วยงำน
ของรัฐที่ตรงตำมสำขำที่เรียน โดยก ำหนดหลักสูตรอย่ำงน้อย 6 เดือน 

5.   เนื้อหำในหลักสูตรและรำยวิชำต่ำงๆ ในหลักสูตรต่อเนื่อง 2-3 ปี รำยวิชำสำมัญประเภท
คณิตศำสตร์/สถิติ ควรปรับให้น้อยลง ส ำหรับรำยวิชำ Special  Project ควรให้มีขอบเขตที่แน่นอน  
และไม่ควรให้นักศึกษำต้องลงทุนสูงมำก เช่น สำขำแม่พิมพ์ 

 
 

หน่วยงานเอกชน 
ปริญญาโท  
1.   นักศึกษำจบใหม่จำกมหำวิทยำลัยสำมำรถเขียนอ่ำนภำษำอังกฤษได้ดีแต่ไม่สำมำรถพูดโต้ตอบได้ 

ดังนั้นหลักสูตรควรเน้นทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ หรือภำษำอ่ืนๆ ให้มำกขึ้น 
2.   หลักสูตรเจำะจงเฉพำะด้ำนดีมำก  เสนอให้เพ่ิมหลักสูตรเฉพำะด้ำนนั้นที่ผสมผสำนควำมเปลี่ยนแปลง

ตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน เช่น AEC, กำรเงิน ฯลฯ โดยกำรเติมองค์ควำมรู้เข้ำไปในแก่นหลักสูตรนั้นๆ 
3.   ทำงด้ำนวิชำกำรสมบูรณ์ดี ควรเพิ่มเติมในส่วนของกำรพัฒนำทำงด้ำนอำรมณ์ (EQ) 
4.   ควรมีหรือเน้นกำรปฏิบัติด้ำน Project Management เพ่ือให้สำมำรถรับผิดชอบงำนจนจบ 

ทั้งกระบวนกำร และเพ่ิมหลักสูตร Computer ที่เก่ียวของ ERP 
5.   ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ไดใ้บประกอบวิชำชีพวิศวกร (กว.) ด้วยอย่ำงที่เคยเป็น 



 
 


 

 

6.   ควรพัฒนำหลักสูตรในกำรผลิตครูมืออำชีพ เพ่ือสำมำรถท ำงำนได้ตรงตำมที่สังคมต้องกำร  
(หลักสูตรด้ำนกำรสอนกำรประกันคุณภำพและงำนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้) 

7.   ควรเน้นให้สำมำรถน ำหลักสูตรกำรเรียนไปปฏิบัติงำนได้จริง ซ่ึงกำรผลิตนักศึกษำที่จะเป็นผู้เชี่ยวชำญ  
ควรสนับสนุนให้นักศึกษำได้มีโอกำสศึกษำหลักสูตรภำคปฏิบัติโดยตรงจำกบริษัทผู้ผลิต   
เป็นสิ่งส ำคัญยิ่งท่ีจะยกระดับคุณภำพของนักศึกษำ 

8.   ควรเพิ่มรำยวิชำที่ทันสมัยเกี่ยวกับ JSP, Java Script, Struts, Spring, EJB, SOA, ESB 
9.   โดยทั่วไปเมื่อนึกถึง มจพ. มักจะนึกถึงรำยวิชำชีพทำงด้ำนธุรกิจ  ควรเพ่ิมควำมหลำกหลำย 

ในสำขำวิชำชีพให้มำกขึ้น 
10. วิทยำนิพนธ์ควรตอบโจทย์ทำงภำคอุตสำหกรรมได้จะดีมำก 

 
ปริญญาตรี   (หลักสูตร 4 ปี) 

1.  ปัจจุบันในวงกำรอุตสำหกรรมในประเทศไทยมีกำรลงทุนจำกนักธุรกิจต่ำงชำติค่อนข้ำงมำก  
ภำษำอังกฤษเป็นปัจจัยในกำรสื่อสำรและน ำเสนอผลงำนต่อเจ้ำของงำนทั้งในและต่ำงประเทศ  
มหำวิทยำลัยควรเน้นหลักหลักสูตรเกี่ยวกับกำรสื่อสำรทำงด้ำนภำษำ  โดยเฉพำะภำษำอังกฤษซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อบัณฑิตที่จบใหม่เป็นอย่ำงมำก และเป็นกำรเพ่ิมโอกำสให้ตัวของบัณฑิตเองใน
กำรท ำงำน  ดังนั้นนอกจำกกำรใช้ภำษำในกำรสนทนำทั่วไปทำงวิชำกำรและธุรกิจแล้ว  จึงควรมี
กำรส่งเสริมให้มีกำรเรียนกำรสอนในสถำบันอุดมศึกษำมำกขึ้น 

2.  ควรเน้นกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรลงมือปฏิบัติมำกขึ้น โดยเน้นกำรใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ  เพ่ือเพ่ิม
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนจริง 

3.  ควรเพิ่มรำยวิชำจริยธรรม ควำมอดทน และจงรักภักดีต่อองค์กรในกำรท ำงำน 
4.  ควรเพิ่มกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้กับภำคเอกชน  โดยให้นักศึกษำได้ดูงำนตำมสถำนประกอบกำรตำม

โรงงำนต่ำงๆ มำกข้ึน หรือเข้ำฝึกงำนกับสถำนประกอบกำรที่ตรงกับสำขำที่นักศึกษำเรียนจะช่วย
เพ่ิมประสิทธิภำพและประสบกำรณ์ให้กับนักศึกษำ สำมำรถน ำควำมรู้ด้ำนวิชำกำรมำประยุกต์ตำม
สำยงำนได้มำกและช่วยในกำรปรับตัวเมื่อเริ่มท ำงำน  เพ่ือเตรียมควำมพร้อมก่อนออกไปปฏิบัติงำน
จริงไดท้ันที 

5.  ควรเน้นกำรเรียนกำรสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  นักศึกษำจะเรียนรูจ้ำกกำรลงมือท ำ อำจำรย์ผูส้อน
จึงต้องสร้ำงควำมกระตือรือร้นและแรงจูงใจในกำรเรียนรู้  สำมำรถแนะน ำให้นักศึกษำพ่ึงพำได้ใน
เรื่องกำรเรียนโดยสร้ำงควำมรักในกำรแสวงหำควำมรู้  เพ่ือน ำไปสู่พฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียน พร้อมกระนั้น
เน้นกำรฝึกฝนนักศึกษำให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ กำรบูรณำกำร กระบวนกำรสร้ำงสรรค์ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมที่คำดหวัง 

6.  ควรเน้นกำรสอนในสิ่งที่ไม่เคยท ำมำก่อนหรือท ำในสิ่งที่ท ำได้อยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น นักศึกษำจะเรียนรู้ได้
ก็ต่อเมื่ออยำกรู้และลงมือท ำ ดังนั้นจึงต้องสร้ำงควำมกระตือรืนร้นและแรงจูงใจ เพ่ือน ำทำงไปสู่
ควำมใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

7.  ปัจจุบันกำรปรับปรุงหลักสูตรของสำขำวิชำต่ำงๆในมหำวิทยำลัยทั่วไป มักไม่ค่อยทันต่อควำม
เปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี เช่น ทำงด้ำนเทคโนโลยีหรือวิศวกรรมงำนเชื่อมที่เปลี่ยนแปลงเร็วมำก 
เพรำะมีกำรแข่งขันในตลำดสูงจึงควรปรับหลักสูตรทุก 2-3 ปี 

8.  ควรพัฒนำเทคโนโลยีที่ใช้ในกำรเรียนให้ตรงกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 



 
 


 

 

9.  ส ำหรับนักศึกษำสำยวิศวกรรมโยธำ ควรสอนให้สำมำรถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับสำยงำน 
เช่น Auto CAD, และโปรแกรมค ำนวณโครงสร้ำงได้ 

10. ควรปรับปรุงโปรแกรมหลักสูตรใหม่ๆ โดยเทียบเคียงกับของต่ำงประเทศ เพรำะบัณฑิตจะมีโอกำส
มำกขึ้นในกำรท ำงำนในต่ำงประเทศ 

11. ควรพัฒนำงำนวิจัย เพ่ือเป็นกำรต่อยอดและน ำไปใช้ในอำชีพธุรกิจมำกข้ึน 
12. ควรปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภำวะอุตสำหกรรมในปัจจุบันเน้นทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยมี

ควำมร่วมมือกับภำคเอกชนในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ (Product) กระบวนกำรผลิต (Process) และ
กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ถึงควำมต้องกำร เพ่ือพัฒนำหลักสูตรให้ตรงกับตลำดแรงงำนและเหมำะสม
กับกำรท ำงำนในสภำวะปัจจุบัน 

13. ควรเพิ่มหลักสูตรให้นักศึกษำด ำเนินกำรเก็บข้อมูลและปฏิบัติจริงกับทำงโรงงำนหรือ
ภำคอุตสำหกรรม 

14. ควรเพิ่มรำยวิชำเกี่ยวกับ Safety Engineering มำกขึ้น โดยดูจำกหลักสูตรของมหำวิทยำลัยใน
ต่ำงประเทศ 

15. ควรเพิ่มรำยวิชำเกี่ยวกับกำรคิดแก้ปัญหำ (Problem Soloing)  ด้ำนควำมปลอดภัย (Technical 
Safety),  Asset Integrity Engineering , Fool Engineer  และ ERP ของ Microsoft นอกเหนือ
รำยวิชำหลักของแต่ละสำขำ 

16. ควรปรับปรุงหลักสูตรที่เหมำะสมเกี่ยวข้องกับกำรท ำงำน  เพ่ือเป็นพ้ืนฐำนในกำรท ำงำน เช่น SPC, 
PLC, Pucumatic, QA, ISO/QS-9000 

17. หลักสูตรควรมีกำรปรับเปลี่ยนตำมควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมหรืองำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดรวมทั้งอำจำรย์ผู้สอนด้วย 

18. ควรเน้นกำรเขียนรำยงำนให้มำกข้ึน 
19. ควรพัฒนำกำรเรียนรู้ในเชิงเทคโนโลยีและระบบที่ใช้ในอุตสำหกรรมต่ำงๆ ให้มำกขึ้น  ไม่ว่ำ

จะเป็น TS16949, ISO18001, ISO14001 มำตรฐำนอำหำรและ ISO9000 
20. ควรเน้นกำรใช้โปรแกรม Auto CAD  ให้มำกข้ึน 
21. ควรปลูกฝังทัศนคติท่ีดี  และกำรคิดในเชิงบวกในกำรท ำงำน 
22. ควรเน้นให้นักศึกษำเข้ำใจวิธีกำรท ำงำน และกล้ำแสดงควำมคิดเห็น 
23. ควรมีหลักสูตรในกำรเขียน E-mail ในเชิงธุรกิจเป็นภำษำอังกฤษ  
24. หลักสูตรของมหำวิทยำลัยที่เปิดกำรเรียนกำรสอนถือว่ำอยู่ในเกณฑ์ดี แต่ยุคสมัยกับเทคโนโลยี

ที่เปลี่ยนไป ท ำให้ต้องมีกำรน ำสื่อกำรเรียนกำรสอนสมัยใหม่เข้ำมำควบคู่กันไปด้วย 
25. ควรมีกำรจัดโครงกำรพบผู้ผลิต หรือพบบริษัทฯที่นักศึกษำต้องกำรท ำงำน และน ำแผนกำร

ปฏิบัติงำนที่ท ำงำนของบริษัทฯนั้น มำฝึกสอนพิเศษแก่นักศึกษำก่อนจบกำรศึกษำ 
26. ควรผลิตบัณฑิตสำขำเคมีและเคมีอุตสำหกรรมเพ่ิมขึ้น เพรำะแนวโน้มของตลำดมีควำมต้องกำร

มำกขึ้น 
27. ควรเพ่ิมหลักสูตรกำรใช้ควำมคิด กำรตัดสินใจ  และกำรแก้ปัญหำกับสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำ 

ควำมอดทน    กำรใช้ค ำพูดชี้แจง  และกำรให้ค ำแนะน ำกับปัญหำที่เกิดขึ้นทันทีทันใด  โดยเฉพำะ
กับงำนบริกำร   



 
 


 

 

28. ควรให้นักศึกษำชั้นปีที่ 4  มีช่วงกำรฝึกงำนมีระยะเวลำมำกขึ้น  เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำจะรู้ในเรื่อง
ของกำรปรับตัว  เพรำะในสังคมปัจจุบันมีกำรแข่งขันสูงมำก 

29. ควรเพิ่มหลักสูตรกำรบริหำรหลังกำรขำย 
30. ควรปรับหลักสูตรให้เพ่ิมพูนควำมสำมำรถหรือมุมมองแนวควำมคิดให้บัณฑิตที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ 

มีควำมคิด หรือมุมมองของชีวิตกำรท ำงำนมำกขึ้น 
31. ควรเปิดคอร์ดระยะสั้นที่ไม่เกี่ยวกับหลักสูตร   แต่เลือกเป็นวิชำชีพช่วงปิดเทอม   เพ่ือเตรียมควำม

พร้อมของบัณฑิตในกำรท ำงำนจริง  นอกเหนือจำกกำรฝึกงำนที่มหำวิทยำลัยควบคุมคุณภำพไม่ได้ 
32. ควรเน้นกำรสอนให้นักศึกษำสำมำรถใช้ได้จริง    โดยอำจำรย์ผู้สอนในสำขำวิชำนั้นๆ   ควรแนะน ำ 

และมีกำรส ำรวจตลำดอำชีพ   หรือศึกษำดูงำนกำรท ำงำนในบริษัทภำครัฐและเอกชน   เพ่ือน ำเอำ
ควำมรู้ใหม่ และทักษะใหม่ๆ กลับไปสอนนักศึกษำได้มำกข้ึน 

33. ควรเพ่ิมทักษะกำรประยุกต์ใช้เทคนิคทำงสถิติหรือคณิตศำสตร์ในกำรค ำนวณให้มีควำมเข้มข้น
มำกขึ้น   

34. ควรเปิดหลักสูตรเฉพำะทำงจะท ำให้คุณภำพของบัณฑิตดีมำก เช่น งำนที่เกี่ยวข้องกับ Plant 
เพรำะต้องกำรบุคลำกรหลำยสำขำในกำรท ำงำน เช่น วิศวกรไฟฟ้ำ เครื่องกล นักเคมี เจ้ำหน้ำที่
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

35. ควรเพิ่มหลักสูตรเกี่ยวกับควำมรู้ในกำรใช้และดูแลเครื่องมือ/อุปกรณ์ในกำรวิเครำะห์ทำงเคมี เช่น 
GC, FT-IR, UV Spectro, etc. 

36. ควรเพิ่มหลักสูตรที่ต้องใช้กำรค้นคว้ำ  วิเครำะห์ และสังเครำะห์ ฝึกสังเกต มำกขึ้น 
37. ปัจจุบันงำนทำงด้ำนห้องปฏิบัติกำรทดสอบต่ำงๆ มีควำมส ำคัญและมีข้อปฏิบัติมำกมำย ถ้ำเป็นไป

ได้ทำงมหำวิทยำลัยควรเชิญผู้ที่มีประสบกำรณ์ทำงด้ำนห้อง Lab ร่วมสอนเพ่ิมเติม 
38. ควรเน้นทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม กำรท ำ Presentation ด้วย MS Power Point มำกขึ้น เพ่ือให้

นักศึกษำจบมำมีประสบกำรณ์และใช้ในกำรท ำงำนได้ทันที 
39. ควรปลูกฝังให้นักศึกษำมีควำมกระตือรือร้นในกำรหำข้อมูลมำกขึ้น 
40. กำรท ำงำนในธุรกิจประกันภัยโดยเฉพำะวินำศภัย  ยังมีกำรเติบโตสูงและเริ่มเข้ำสู่กำรเป็นสำกลมำกข้ึน  

จึงเป็นควำมรู้อีกแขนงที่ควรมีหลักสูตรตอบรับธุรกิจนี้  ควรเพ่ิมเนื้อหำหลักสูตรที่เป็นรำยวิชำ
เฉพำะประกันวินำศภัยโดยลงในรำยละเอียดมำกข้ึน  เพ่ือให้นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ศึกษำ
มำประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำนจริงๆ ได้ดียิ่งขึ้น 

41. ควรเพิ่มด้ำนภำวะผู้น ำ, ควำมรู้รอบตัว, แนะแนววิชำชีพ,  กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น  ซึ่งเป็น
ควำมรู้ที่นอกเหนือจำกวิชำกำรที่เรียน 

42. ควรเน้นทักษะด้ำน Computer โปรแกรมที่ทันสมัยต่ำงๆ เช่น ระบบ IOS (ควำมรู้พ้ืนฐำน) 
และเน้นด้ำน Technical Skill  เช่น PLC, Measuring System & Program  ให้มำกขึ้น 

43. ควรเน้นกำรเรียนกำรสอนฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสำขำวิชำที่เรียนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
มำกขึ้น  และควรมีกำรเชิญวิทยำกรภำยนอกร่วมก ำหนดหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 

44. ควรเน้นหรือเพ่ิมเติมรำยวิชำภำษำไทย (กำรเขียน) ให้มำกขึ้น 
45. ควรเน้นกำรใช้อุปกรณ์ส ำนักงำนทั่วไป เช่น Fax เป็นต้น 
46. ควรเพิ่มสำขำวิชำที่เน้นเรื่อง กำรจัดกำรดูแลระบบคอมพิวเตอร์ขนำดใหญ่เพ่ิมข้ึน  ซ่ึงอ้ำงอิงกับ

ระบบที่ใช้งำนในองค์กรเป็นส่วนใหญ่ 



 
 


 

 

47. รำยวิชำที่บรรจุในหลักสูตรควรจะให้สอดคล้องกับชื่อสำขำวิชำ   และควรเลือกรำยวิชำที่บัณฑิต
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรท ำงำนได้จริง 

48. ควรเน้นควำมรู้ทำงด้ำนวิชำกำรให้มำกขึ้น  เมื่อเทียบกับมหำวิทยำลัยเชียงใหม่  มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีสุรนำร ี หรือจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย แต ่มจพ. มีควำมสำมำรถในด้ำนปฏิบัติค่อนข้ำงดี 

49. ควรเพิ่มหลักสูตรกำรจัดกำรด้ำนธุรกิจ 
50. ควรปรับวิธีกำรสอนและท ำงำนในสำขำวิชำกำรออกแบบให้สอดคล้องกับกำรท ำงำนจริงให้มำก

ยิ่งขึ้น (กำรเขียนแบบให้ตรงกับท ำงำนจริง) 
51. ควรเพ่ิมเนื้อหำด้ำนงำนแบบให้สำมำรถท ำงำนจริงได้ให้นักศึกษำมีควำมเข้ำใจในงำนก่อสร้ำง  

ดังนั้นหลักสูตรที่เกี่ยวกับเฟอร์นิเจอร์ซึ่งควรเน้นกำรสอนในส่วนนี้ให้มำกข้ึน เพ่ือจะได้เข้ำใจกำร
ท ำงำน รวมทั้งรำยวิชำที่สอนเกี่ยวกับ Process ในกำรท ำงำนจริง เช่น Bidding Sm หรือประเมิน
รำคำวัสดุก่อสร้ำง  

52. ควรส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำฝึกงำนกับบริษัทเอกชนที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับที่พักอำศัย ซึ่งในปัจจุบันมี
กำรแข่งขันทำงกำรตลำดสูง 

53. ควรเพิ่มหรือเน้นควำมรู้ภำคปฏิบัติเกี่ยวกับกำรออกแบบให้สำมำรถน ำไปใช้งำนได้จริง โดยเข้ำใจ
ขั้นตอน วิธีกำรผลิต และคุณสมบัติของวัสดุที่น ำมำเลือกใช้ในกำรออกแบบ ตลอดจนเพ่ิมและ
ฝึกฝนกำรน ำเสนอ  กำรถ่ำยทอดควำมคิดงำนออกแบบให้ผู้อื่นเข้ำใจมำกขึ้นด้วย 

54. ควรเพิ่มหลักสูตรเครื่องปรับอำกำศขนำดใหญ่ (Chiller Plant) 
55. ควรเพิ่มเติมควำมรู้ใหม่ๆ ในรำยวิชำเฉพำะให้มำกขึ้น 
56. ควรเน้นเป้ำหมำยของหลักสูตรให้ชัดเจน 
57. หลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกับสำยงำน IT ควรมีกำรผลักดันให้สอบ Certificate  เช่น CISCO, Microsoft, 

Umwere 
58. รำยวิชำที่ใช้เรียนกับหลักสูตรดูไม่สัมพันธ์กัน ควรปรับปรุงในกำรก ำหนดรำยวิชำกำรฝึกปฏิบัติให้

มำกขึ้น เพ่ือนักศึกษำจะได้จบออกมำแล้วมีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน โดยเพ่ิมเติมในเรื่องโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่ำงๆ ที่น ำมำใช้งำนได้จริงด้วย เช่น Solid Work/ VB/C#/C+4/Minitab 

59. ควรเพิ่มเติมควำมรู้ด้ำนกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์ตั้งแต่โปรแกรมพ้ืนฐำน เช่น Word Excel จนถึง 
 โปรแกรมท่ีใช้ในกำรท ำงำนจริง Auto CAD,  Microsoft Project 

 60. ควรมีหลักสูตร HRD เพ่ิมเข้ำมำในกำรเรียนกำรสอน 
 61. ควรเพิ่มเติมเนื้อหำเกี่ยวกับเครื่องจักรที่จ ำเป็นในงำนก่อสร้ำงสมัยใหม่ให้มำกข้ึน เนื่องจำกปัจจุบัน 

 งำนก่อสร้ำงได้พัฒนำเป็นโครงกำรขนำดใหญ่ และต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูง อำทเิช่น Mobile Craw,  
 Tower Craw, Mobile Pump Concrete, Vibro Hammmer เป็นต้น 

 62. ควรปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับตลำดแรงงำนมำกกว่ำต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนหรือตำม 
   กระแสนิยม 

 
 
 
 
 



 
 


 

 

ปริญญาตรี   (หลักสูตร 2-3 ปี) (ต่อเนื่อง) 
1.   เนื่องจำกต่อไปจะมีกำรเปิดเข้ำสู่ AEC ควรเน้นด้ำนกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศให้มำกข้ึน ทั้งกำร

พูด กำรฟัง กำรเขียน โดยเฉพำะกำรเขียนจดหมำยทำงธุรกิจ เป็นต้น  ให้สำมำรถติดต่อสื่อสำรใน
กำรท ำงำนได้จริง นอกจำกนี้ควรเพิ่มทักษะในด้ำนภำษำอ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น ภำษำจีน 

2.   ควรส่งเสริมให้นักศึกษำฝึกงำนกับสถำนประกอบกำรโดยตรง  เน้นกำรปฏิบัติงำนกับเครื่องมือจริง 
เพรำะปัจจุบันสถำนประกอบกำรต้องกำรบุคลำกรที่มีทั้งควำมรู้และควำมช ำนำญในกำรท ำงำน
เป็นอย่ำงมำก  ซึ่งเป็นส่วนส ำคัญต่อพื้นฐำนในกำรท ำงำน 

3.   ควรมีกำรเพ่ิมทักษะในเรื่องกำรรวบรวมข้อมูล  กำรสรุปข้อมูล  กำรน ำปัญหำมำวิเครำะห์  กำรรำยงำน
ข้อมูลที่เกิดปัญหำ ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำ 

4.   ควรเพิ่มรำยวิชำบัญชี/กำรเงิน และกำรเข้ำสังคม 
5.   ควรเพิ่มหลักสูตรด้ำนวิศวกรรมในรำยวิชำกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงสถิติ 
6.   ควรเพ่ิมหลักสตูรเกี่ยวกับเรื่อง Line by out / Line balancing / Motion Time Study / QC 7 Tool 
7.   ควรเน้นกำรออกแบบ Auto Cad,  Solid World  กำรประยุกต์ใช้ในกำรวิเครำะห์เชิงวิศวกรรม 
8.   ควรเน้นกำรวิเครำะห์ชั้นสูง เช่น Analysis 
9.   ควรเปิดสอนหลักสูตรที่มีควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  เช่น  สำขำแม่พิมพ์โลหะ เป็นต้น 
10. ควรเพ่ิมหลักสูตรกำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยี ให้ทันตำมกำรใช้งำนในสมัยใหม่ เพ่ิมภำคปฏิบัติให้มำกข้ึน 

เพรำะนักศึกษำยังไม่มีควำมช ำนำญในอุปกรณ์เครื่องมือพื้นฐำนที่ถูกต้อง 
11. ควรมีกำรพัฒนำหลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง โดยปรับให้เข้ำกับสภำวะและสถำนกำรณ์ปัจจุบันที่สำมำรถ

เกิดประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพ เสริมทักษะด้ำนควำมรู้ให้ตรงกับเทคโนโลยีในปัจจุบันตำม
สำยงำนต่ำงๆ  และสำมำรถตอบโจทย์ให้กับสถำนประกอบกำรที่ต้องกำรแรงงำนเมื่อเปิดตลำดสู่ AEC 

12. ควรส่งเสริมวิชำจริยธรรม และคุณธรรม อย่ำงต่อเนื่องตลอดกำรเรียนกำรสอน  และเพ่ิมกำรสอน
จิตวิทยำในกำรอยู่รวมกันเป็น Team work  ส ำคัญมำกต่อกำรท ำงำนปัจจุบัน 

13. ควรเน้นกำรปลูกฝังให้กล้ำแสดงออกและแสดงควำมคิดเห็นให้มำกขึ้น 
14. ควรมีกำรทัศนศึกษำในมหำวิทยำลัยที่มีเทคโนโลยีก้ำวหน้ำ เพ่ือปรับใช้กับสื่อกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 
15. เนื่องจำกงำนที่ท ำส่วนใหญ่เกี่ยวกับกำรท ำเรื่องแบบ ซ่ึงต้องกำรบุคลำกรทีม่ีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

ซึ่งนักศึกษำท ำได้ดีในส่วนนี้ เนื่องจำกเป็นคนชอบด้ำนเขียนแบบเป็นทุนอยู่แล้วจะท ำได้ดีและเรียนรู้
ได้เร็ว 

16. ก่อนจบกำรศึกษำควรมีกำรทดสอบประมวลควำมรู้ทำงวิชำกำร  เพ่ือทดสอบควำมพร้อมก่อนไป
ประกอบอำชีพ 

17. ควรเน้นรำยวิชำกำรของแต่ละสำขำมำกขึ้น  และหนังสือควรใช้คู่มือต่ำงประเทศเพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้
เกิดทักษะด้ำนภำษำ เพรำะต่อไปวิศวกรจะต้องท ำงำนร่วมกับวิศวกรที่มำจำกต่ำงประเทศ 
เมื่อเอเซียนเปิด (AEC) ซึ่งกำรศึกษำสำขำหลักสูตรของต่ำงประเทศจึงเป็นเรื่องที่ต้องท ำอย่ำงเร่งด่วน 

18. หลักสูตรควรเน้นเฉพำะเจำะจงต่อเฉพำะสำขำ (มีสำขำหลำกหลำย) จำกสภำพปัจจุบันรูปแบบกำร
ท ำงำนด้ำนวิศวกรรมจะไม่จ ำกัดเฉพำะในอุตสำหกรรมเท่ำนั้น 

19. ควรมีหลักสูตรที่สำมำรถให้นักศึกษำเห็นภำพของงำนก่อสร้ำงที่ชัดเจน  ส ำหรับนักศึกษำที่จบคณะ
วิศวกรรมโยธำ 



 
 


 

 

20. ควรเพิ่มหรือมุ่งเน้น ด้ำนควำมรู้ในเชิงวิชำกำรมำกขึ้น เช่น คณิตศำสตร์ช่ำง  หรือกำรปฏิบัติงำน
เชิงช่ำง เพ่ือให้มองเห็นภำพกำรท ำงำน กำรวำงแผนงำนอย่ำงเป็นระบบ 

21. ควรสร้ำงเสริมทักษะในกำร Apply ด้ำนวิศวกรรม 
22. ควรเสริมรำยวิชำระบบ Network   
23. ควรเพิ่มทักษะกระบวนกำรคิดในภำพรวมของงำนที่ท ำ (Systemstic Training) 
24. สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควรมีควำมสำมำรถทั้งวิชำกำรและปฏิบัติ  มำกกว่ำวิทยำกำร

คอมพิวเตอร์ หรือสำขำที่จบ เช่น วศบ.ไฟฟ้ำ และ อสบ. ไฟฟ้ำ มีควำมแตกต่ำงกันมำกทั้งบุคลำกร
และควำมรู้ทำงวิชำกำร 

25. ควรเพิ่มรำยวิชำกำรคิดประมำณกำร เพ่ือใช้ในงำนโยธำ 
26. ควรเน้นกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มำกขึ้น เช่น IOS เป็นต้น 
27. ควรเพ่ิมทักษะกำรเขียนภำษำไทยให้มำกข้ึน 
28. ส ำหรับหลักสูตรอำจมุ่งเน้นเครื่องจักรกลกำรเกษตร แต่บัณฑิตส่วนใหญ่ไม่สนใจในเรื่องดังกล่ำว

มำกนักกับงำนที่รองรับ  ส ำหรับประเภทจักรกลเกษตรยังมีผู้สนใจน้อย 
29. ควรเพิ่มเติมเรื่องกำรเก็บรวบรวมข้อมูล และกำร Presentation ต่ำงๆ มำกขึ้น 
30. กำรปฏิบัติงำนจ ำเป็นจะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในงำนสำขำอ่ืนๆเบื้องต้นที่จะต้องสำมำรถเข้ำใจได้ 

จึงต้องมีรำยวิชำเบื้องต้นของงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น เครื่องกล ไฟฟ้ำเบื้องต้น ฯลฯ 
31. นักศึกษำท่ีท ำงำนในบริษัทส่วนใหญ่จบด้ำน Welding Technology เป็นนักศึกษำที่จบ ปวส. ต่อ

ปริญญำตรี ซึ่งมีจุดอ่อนด้ำนกำรค ำนวณ และภำษำอังกฤษ และกำร Presentation ต่ำงๆ หำกทำง
มหำวิทยำลัยเสริมในเรื่องดังกล่ำวให้มำกขึ้นจะดีมำก 

32. ควรเพิ่มรำยวิชำด้ำนกำรจัดกำรและสถิติงำนอุตสำหกรรม 
33. ควรเน้นกำรปฏิบัติในโรงงำนอุตสำหกรรมให้มำกขึ้น และท ำควำมเข้ำใจว่ำต้องท ำงำนหนักได้ 

วิเครำะห์เป็น น ำไปปฏิบัติได้ 
34. ควรวำงแผนปรับปรุงกำรท ำ Project ให้อยู่ในระยะเวลำก ำหนด มีผลต่อกำรจบกำรศึกษำและกำร

ท ำงำน 
35. ควรเชิญตัวแทนเอกชนร่วมเสวนำเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับอุตสำหกรรมสมัยใหม่ 

ที่มีระบบ Automation  เยอรมัน รวมทั้งหุ่นยนต์ 
36. ควรเพิ่มหลักสูตร/ฝึกอบรม ระยะสั้นในบำงวิชำชีพให้นักศึกษำหรือบุคคลทั่วไป 
37. บัณฑิตของมหำวิทยำลัยที่จบคณะวิศวกรรมศำสตร์มีน้อย ส่วนใหญ่ที่จบมำมีแต่ครุศำสตร์ 

และอุตสำหกรรมบัณฑิต 
38. ควรเพิ่มหลักสูตรที่มุ่งเน้นในด้ำนกำรบริหำรองค์กร/กำรบริหำรคน/กำรท ำงำนเป็นทีม/อุปกรณ์

หรือเครื่องมือที่ใช้ในกำรบริหำรหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น เช่น Keisen, 5S, ISO9000,  
ISO 14001  และกำรวำงแผนงำนเชิงวิศวกรรม เป็นต้น 

39. ควรเสริมหลักสูตรที่เตรียมควำมพร้อมให้บัณฑิต ให้มีทัศนคติท่ีดีในกำรท ำงำนไม่ว่ำสถำนกำรณ์จะ
เปลี่ยนแปลงอย่ำงไร ก็ยังมีทัศนคติที่ดีเชิงบวกอยู่เสมอในกำรท ำงำน 

40. มีควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี เช่น ปริญญำนิพนธ์ 
 
 



 
 


 

 

ข้อเสนอแนะต่อ บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ปริญญาเอก    
1.   บัณฑิตขำดทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ ซ่ึงบำงท่ำนยังสื่อสำรภำษำอังกฤษได้ไม่ดีเท่ำท่ีควร  
2.   บัณฑิตที่เป็นผู้ปฏิบัติงำนในสำยสนับสนุนมำก่อน กำรเปลี่ยนมำเป็นสำยวิชำกำรต้องใช้ระยะเวลำ

และกระบวนกำรในกำรสั่งสมประสบกำรณ์ด้ำนวิชำกำรในกำรสอนที่ดีได้ในอนำคต 
3.   บัณฑิตในระดับดุษฎีบัณฑิตควรเพิ่มเติมคุณลักษณะในกำรปฏิบัติงำน  กำรตัดสินใจ  ต้องค ำนึงถึง

ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งมำกกว่ำผลประโยชน์ตนเอง 
 

ปริญญาโท  
1.   ควรส่งเสริมให้มีจิตสำธำรณะมำกขึ้น ปฏิบัติตนเป็นต้นแบบที่ดีในทำงศำสนำและกฎหมำย เข้ำใจชีวิต

ที่ถูกต้อง บัณฑิตยังขำดควำมเสียสละเพ่ือส่วนรวม ขำดควำมเป็นกัลยำณมิตรำ วิสัยทัศน์ยังแคบ 
2.   ควรเน้นกำรเป็นนักปฏิบัติ มีควำมกล้ำแสดงออก มีควำมม่ันใจในตนเอง มีกำรคิดวิเครำะห์ และ

สังเครำะห์ให้มำกขึ้น  ในกำรเริ่มต้นกับงำนที่จะได้รับมอบหมำย 
3.   ควรเพิ่มกำรน ำเสนอข้อมูลที่เป็นระบบ เน้นกำรเสนอควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรเป็นผู้น ำ และกำรน ำ

ควำมรู้ต่ำงๆ เพ่ือพัฒนำระบบงำนให้มำกขึ้น 
4.   ควรพัฒนำควำมรู้ทำงวิชำกำร ควบคู่ไปกับด้ำนคุณธรรมจริยธรรมอยู่เสมอ อำจำรย์ที่สอนควรให้

โอกำสแก่นักศึกษำตำมควำมจ ำเป็น และให้ควำมเห็นใจ มีควำมยุติธรรม 
5.   ควรศึกษำและค้นคว้ำวิทยำกำรใหม่ๆ ตลอดเวลำ มีควำมกระตือรืนร้นในกำรท ำงำนหรือ

ปรับตัวเข้ำกับองค์กร 
6.   ควรมีกำรคัดเลือกและชี้แจงให้บัณฑิตรับทรำบถึงวัตถุประสงค์ของกำรรับทุนและกำรใช้ทุน 

เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อองค์กำร 
7.   ขอให้มหำวิทยำลัยส่งบัณฑิตเข้ำฝึกงำนในหน่วยงำนของรัฐมำกขึ้น 
8.   ควรฝึกให้บัณฑิตสำมำรถคิดเป็น ท ำเป็น อธิบำย และสอนเป็นด้วย 
9.   ควรเพิ่มคุณภำพกำรเรียนกำรสอนให้เข้มข้นมำกข้ึน 
10. กำรพัฒนำศัยภำพทำงควำมคิด เป็นจุดเริ่มต้นของควำมส ำเร็จทั้งงำนและส่วนตัว 
11. ควรเพิ่มกำรหำควำมสมดุลย์ระหว่ำงงำนกับชีวิต 

 
ปริญญาตรี   (หลักสูตร 4 ปี) 
1.  ควรเพิ่มกำรมีควำมเชื่อมั่นในตนเองให้มำกขึ้น 
2.  ควรเพิ่มกำรหำควำมรู้เพ่ือเสริมในกำรปฏิบัติงำนมำกขึ้น 
3.  ควรปลูกฝังกำรมีสัมมำคำรวะ 
4.  ควรปลูกฝังด้ำนกำรเป็นผู้น ำให้สำมำรถน ำควำมรู้มำปรับในกำรพัฒนำกำรท ำงำนให้ดีขึ้น 
5.  ควรเน้นควำมเชี่ยวชำญในทำงลึกและงำนที่ได้รับมอบหมำย (Erpertise) 
6.  ควรฝึกกำรมองงำนในภำพรวม (Integrate) 
7.  ควรคิดทบทวนวัตถุประสงค์/เป้ำหมำยในกำรท ำงำน (Qgation) 



 
 


 

 

8.  ควรฝึกกำรคิดหลำยๆ ด้ำน อย่ำงคิดแต่เพียงด้ำนเดียว (Scenario on process) 
ปริญญาตรี   (หลักสูตร 2-3 ปี) (ต่อเนื่อง) 
1.   บัณฑิตมีศักยภำพ แต่บัณฑิตท่ีส ำเร็จในปัจจุบันควำมสำมำรถและเชี่ยวชำญในวิชำควำมรู้จะด้อย

กว่ำบัณฑิตรุ่นก่อนหรือรุ่นพี่พอสมควร  สัมผัสได้จำกบัณฑิตที่จบมำจำก มจพ. ที่ได้ร่วมงำนกันจำก
อดีตถึงปัจจุบัน 

2.   กำรเปิดหลักสูตรที่ได้รับวุฒิ วศบ. โดยมีคณะแยกกัน เช่น วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกับคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ นั้นท ำให้เกิดปัญหำกับบุคคลภำยนอกท่ีไม่เข้ำใจว่ำคณะทั้งสองคุณภำพนักศึกษำ
ต่ำงกันเพรำะอะไร  ในภำพรวมของมหำวิทยำลัยคุณภำพถูกเฉลี่ย และมหำวิทยำลัยอำจจะ
มีรำยได้เพ่ิมข้ึนแต่คุณภำพลดลง 

3.   ควรเพิ่มพูนประสบกำรณ์ระหว่ำงกำรศึกษำโดยฝึกกำรน ำเสนอผลงำน 
4.   ควรเน้นเรื่องกำรตรงต่อเวลำ 
5.   ควรเน้นกำรท ำงำนให้ได้เกินเป้ำหมำยที่ผู้บังคับบัญชำสั่งกำรในเรื่องท่ีถูกต้อง 
6.   ควรเน้นกำรเสียสละเวลำส่วนตัวเพ่ืองำนส่วนรวม 
7.   กำรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำน 
8.   กำรอ่อนน้อมถ่อมตน 

 
 

หน่วยงานเอกชน 
ปริญญาโท  
1.   บัณฑิตขำดทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ ด้ำนกำรน ำเสนองำนจึงท ำให้ด้อยกว่ำเพ่ือนร่วมงำนคนอ่ืน   

แต่จะเด่นในด้ำนกำรปฏิบัติหรือด้ำนควำมอดทน อดกลั้น  
2.   ควรเพิ่มในเรื่องกระบวนกำรวิจัย /กำรวิเครำะห์/ กำรสรุปอภิปรำยผล 
3.   บัณฑิตมีควำมรู้ในกำรลงปฏิบัติดีมำก เสนอให้เพ่ิมทักษะด้ำนอื่นๆ เพ่ือรับมือกำรเปลี่ยนแปลง

รอบๆ ด้ำน เช่น AEC, กำรเงิน ฯลฯ 
4.   บัณฑิตจะต้องน ำเอำสำระวิชำกำรต่ำงๆ ไปใช้ให้เหมำะสม 
5.   หำกเรียนไม่ตรงสำขำท่ีท ำงำนควรประยุกต์ใช้กับหน่วยงำนให้ได้ โดยเฉพำะเรื่องกำรบริหำรจัดกำร 
6.   ควำมสนใจ เข้ำท ำงำนในองค์กรยังมีน้อย 
7.   ควรฝึกทักษะกำรสื่อสำร Communication Skill เพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติงำนระดับองค์กร 
8.   บัณฑิตของมหำวิทยำลัยบำงคนมีควำมมั่นใจในตัวเองมำกไป เชื่อมั่นใช้อุดมกำรณ์ของตัวเอง

จนบำงครั้งมองว่ำเป็นจุดอ่อน ถ้ำปรับตัวเข้ำหำองค์กรได้จะไม่เกิดขัดแย้ง และสำมำรถด ำเนินงำน
ในต ำแหน่งหน้ำที่ของตนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

9.   ควรเน้นควำมตรงต่อเวลำ  ควำมรับผิดชอบ  วินัยในกำรท ำงำนมำกข้ึน 
 
ปริญญาตรี   (หลักสูตร 4 ปี) 
1.   ควรให้ควำมส ำคัญเก่ียวกับกำรสื่อสำรทำงด้ำนภำษำอังกฤษ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์นอกเหนือจำก

ควำมรู้ควำมสำมำรถในสำขำวิชำที่จบมำ  และมีผลอย่ำงมำกกับตัวของบัณฑิตเอง 
2.   ควรเน้นด้ำนคุณธรรม  ปลูกฝังกำรมีสัมมำคำรวะ ควำมรับผิดชอบ ทัศนคติในกำรท ำงำน มีควำม

เคำรพผู้ใหญ่ และให้เกียรติผู้อ่ืน 



 
 


 

 

3.   บัณฑิตขำดควำมอดทนต่ออุปสรรคในกำรท ำงำน 
4.   ปัจจุบันมีกำรแข่งขันทำงธุรกิจด้ำนวิศวกรรมศำสตร์สูงมำก คุณภำพของกำรออกแบบทำงด้ำน

วิศวกรรมจึงเป็นปัจจัยส ำคัญอย่ำงหนึ่งที่มีผลต่อกำรพิจำรณำและควำมก้ำวหน้ำของบริษัท บัณฑิต
ที่จบและเริ่มท ำงำนแรกๆ จึงควรมีควำมมุ่งมั่นและพัฒนำควำมสำมำรถและควำมรู้ในงำนที่ได้รับ
มอบหมำยไปพร้อมๆกันด้วย 

5.   พนักงำนมีควำมตั้งใจในกำรท ำงำนสูง มีควำมคำดหวังกับองค์กรค่อนข้ำงสูง ซึ่งในบำงอย่ำงไม่
เป็นไปในสิ่งที่คำดหวัง ท ำให้พนักงำนสูญเสียก ำลังใจ ซึ่งท ำให้ควำมตั้งใจและควำมภักดีต่อองค์กร
ลดลง  ดังนั้นอยำกให้อำจำรย์ช่วยอธิบำยชีวิตของกำรท ำงำนจริงกับกำรเรียนไม่ได้ 100% 
อย่ำงที่ตั้งใจ  เพรำะตัวแปรเรื่องของธุรกิจและคนหมู่มำกขององค์กรต้องเป็นไปในแนวทำง
เดียวกัน ไม่ใช่แค่คนใดคนหนึ่ง 

6.   บัณฑิตที่จบใหม่มำท ำงำนอำจยังไม่รู้ว่ำตนเองถนัดหรือชอบท ำงำนในสำยวิชำชีพใดเป็นพิเศษ 
มหำวิทยำลัยควรแนะแนวอำชีพเพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่บัณฑิตในกำรตัดสินใจ ผ่ำนทำงกำรอบรม 
กำรสัมมนำ  และ Workshop 

7.   บัณฑิตมีควำมตั้งใจในกำรท ำงำนดี แต่อยำกให้บัณฑิตท ำงำนกับองค์กรให้นำนขึ้น (มำกกวำ่ 1 ป ีขึ้นไป) 
8.   บัณฑิตมีทักษะทำงด้ำนวิชำชีพและควรเพ่ิมเติมทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรควบคุมเอกสำร 
9.   ควรเน้นกำรกล้ำแสดงออก กล้ำเสนอแนะ และกล้ำตัดสินใจในด้ำนควำมคิดเห็น และควำมคดิ

สร้ำงสรรคใ์ห้มำกยิ่งขึ้น 
10. ควรเน้นให้บัณฑิตค้นคว้ำหำควำมรู้เพ่ิมเติม เพื่อน ำมำพัฒนำตรงกับสำยงำน 
11. ควรเพ่ิมทักษะด้ำนกระบวนควำมคิดระดับสูง (Plan-do-check-action) ให้นักศึกษำทีจ่ะออกฝึกงำน 
12. ควรเพ่ิมควำมรู้ทัศนคติในกำรท ำงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังเรื่องก ำหนดเวลำ  คุณภำพงำน  ภำยใต้

ระบบงำนที่ไม่เป็นไปตำมอุดมคติ 
13. ควรเน้นควำมซื่อสัตย์  และกำรทุ่มเทในกำรท ำงำน 
14. ควรเน้นกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนให้มำกขึ้น 
15. ควรปลูกฝังควำมคิด (จำกรุ่นพี่)  เรื่องของค่ำตอบแทนตอนเริ่มเข้ำท ำงำนซึ่งค่อนข้ำงจะสูงกว่ำปกติ  

ท ำให้บำงครั้งพลำดโอกำสเรียนรู้งำนที่น่ำสนใจ    
16. ควรเสริมสร้ำงภำวะผู้น ำ 
17. บัณฑิตของ มจพ. ที่เข้ำมำท ำงำนในบริษัทมีควำมรู้ควำมสำมำรถอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  แต่อยำกให้เน้น

เรื่องกำรวำงตัว กำรปรับตัว และทักษะในกำรท ำงำน ที่เน้นกำรเข้ำร่วมกับสังคม กำรท ำงำนแบบ
สร้ำงสรรค ์(ทัศนคติเชิงบวก) 

18. ควรมีควำมรู้ด้ำนบัญชีและกำรเงินเพิ่มขึ้นมำ 
19. ควรมีกำรปรับตัว Update ควำมรู้ให้เข้ำกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป โดยเฉพำะแนวทำงกำรท ำงำน

ในปัจจุบันที่เน้นกำรใช้คอมพิวเตอร์ 
20. ควรมีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรออกมำท ำงำน เช่น ศึกษำข้อมูลบริษัทที่จะมำท ำงำนและเตรียม

ตัวสมัครงำน สอบสัมภำษณ์ เป็นต้น 
21. ควรเน้นด้ำนจริยธรรมและวัฒนธรรมให้บัณฑิตรักองค์กรมำกขึ้น   เนื่องจำกปัจจุบันอัตรำกำรว่ำงงำน

ต่ ำที่ 0.6 แต่องค์กรส่วนใหญ่ขำดแคลนแรงงำนที่เหมำะสมและตรงกับสำยงำน เนื่องจำกมีกำร
เปลี่ยนงำนบ่อย  



 
 


 

 

22. ควรเน้นเรื่องควำมอดทนและเรียนรู้กำรท ำงำนอย่ำงตั้งใจ เพ่ือที่จะท ำให้ประสบควำมส ำเร็จในหน้ำที่
กำรงำน 

23. ควรเน้นภำคปฏิบัติและศึกษำดูงำนให้มำกข้ึน เพ่ือเพ่ิมประสบกำรณ์กำรท ำงำนในเชิงปฏิบัติจริง 
สำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนได้และพร้อมท ำงำนได้ทันที 

24. ควรส่งเสริมประสบกำรณ์สร้ำงควำมเข้ำใจในวิชำควำมรู้มำกกว่ำกำรเรียนเพ่ือสอบผ่ำนเท่ำนั้น  
เพรำะควำมรู้และทักษะของบัณฑิตยังน้อยไป   

25. ลักษณะของบัณฑิตที่เรียน 4 ปีต่อเนื่อง ในมหำวิทยำลัยปิด รวมถึง ปวส. มำศึกษำต่อที่ มจพ. 
ควรเน้นกำรสอนกำรท ำงำนที่ลงมือปฏิบัติจริง เพรำะจะได้มีควำมอดทนในกำรท ำงำนและเข้ำใจ
ชีวิตจริงว่ำท ำงำนเป็นอย่ำงไร 

26. บัณฑิตอย่ำคิดว่ำค่ำตอบแทนคือควำมอยู่รอด ซึ่งกำรอยู่ได้นั้นคืออยู่ด้วยฝีมือมิใช่วุฒิหรือสถำบันที่จบ 
27. มหำวิทยำลัยควรปลูกฝังด้ำนนิสัยอุตสำหกรรมให้กับนักศึกษำ  เพ่ือให้นักศึกษำเข้ำใจถึงกำรท ำงำนที่

ไม่ใช่ว่ำจะต้องเป็นหัวหน้ำเพียงอย่ำงเดียว   บัณฑิตต้องสำมำรถลงมือปฏิบัติงำนได้ด้วยตนเองหรือ
ลงปฏิบัติเป็นตัวอย่ำงแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำได้ 

28. บัณฑิตที่จบมำจำก มจพ. โดยลักษณะจบ ปวส. และต่อปริญญำตรี จะมีควำมอดทนและตั้งใจ
ในกำรท ำงำนมำกกว่ำจบปริญญำตรี 4 ปี แต่ทั้งนี้นักศึกษำของ มจพ. ทุกคนที่รับมำท ำงำนมี
ควำมสำมำรถและมีควำมรู้ค่อนข้ำงดีอยู่กับองค์กรต่อเนื่อง 

29. นักศึกษำจบใหม่สมัยนี้รู้แค่เปลือกของวิชำ ต่ำงจำกสมัย 10 ปีที่แล้ว  เรำเรียนกันที่แก่นของวิชำ
ออกมำที่เปลือก Apply ได้จำกพ้ืนฐำนที่สมบูรณ์ สมัยนี้รู้ก็เหมือนไม่รู้เป็นทุกสถำบันไม่ว่ำรัฐหรือ
เอกชน  เกรดไม่ได้ชี้วัดว่ำนักศึกษำจะรอดในกำรท ำงำนหรือชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

30. ควำมเข้มข้นของควำมรู้พ้ืนฐำนน้อยลง เช่น วงจร Startmotor ยังไม่สำมำรถวิเครำะห์ได้เลย 
วงจร Delay ยังออกแบบไม่ได้เลือกใช้ Contact ไมเ่ป็น พ้ืนฐำนไม่ผ่ำนมำตรฐำน 

31. กำรเริ่มต้นท ำงำนต้องมีกำรเรียนรู้และสั่งสมประสบกำรณ์ เมื่อมีควำมรู้มำกข้ึน  มีควำมรับผิดชอบ
มำกขึ้น ผลประโยชน์ที่จะได้รับจะตำมมำ เวลำเป็นเครื่องพิสูจน์คุณค่ำของคน 

32. ควรเพ่ิมประสบกำรณ์ในเรื่องทักษะในกำรท ำงำนให้มำกขึ้น  โดยกำรศึกษำหำควำมรู้นอก
ห้องเรียนในด้ำนต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับงำนท่ีรับผิดชอบ   เพื่อกำรพัฒนำตนเองตลอดเวลำ 

33. บัณฑิตของ มจพ. ที่จบกำรศึกษำและเข้ำสู่ตลำดแรงงำนควรเตรียมควำมพร้อมของตนเอง  ในสอง
ลักษณะ คือ เป็นผู้ท ำงำนภำยในองค์กรต่ำงๆ และเติบโตตำมสำยงำน   หรือเตรียมควำมพร้อมใน
กำรเป็นเจ้ำของกิจกรรมส่วนตัว ซึ่งอำจเล็กๆ ไม่จ ำเป็นต้องใหญ่โต เพรำะโลกปัจจุบันแคบลงด้วย
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกทำงด้ำนสำรสนเทศต่ำงๆ  ท ำให้โอกำสในกำรด ำเนินธุรกิจมีมำกขึ้น อย่ำงไร
ก็ดีกำรเตรียมควำมพร้อมของบัณฑิตเองในทั้งสองลักษณะนี้ก็จะแตกต่ำงกันด้วย 

34. บัณฑิตมีควำมรู้พ้ืนฐำนอยู่ระดับหนึ่งก่อนท ำงำนอยู่แล้ว ควรส่งเสริมควำมรู้เฉพำะตัวให้บัณฑิตด้วย 
35. บัณฑิตของท่ำนเป็นบุคคลที่มีควำมสำมำรถทั้งวิชำกำรและปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมำก  ควรเน้นในเรื่อง

กำรน ำเสนอและกำรแสดงควำมคิดเห็น  ซึ่งหำกทำงมหำวิทยำลัยมีหลักสูตรที่สำมำรถกระตุ้น
ให้นักศึกษำกล้ำแสดงควำมคิดเห็นและน ำเสนอจะเป็นประโยชน์ต่อบัณฑิตเป็นอย่ำงมำก 
เพ่ือควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่ต่อไป 

36. ควรเพิ่มทักษะกำรคิดวิเครำะห์และกำรแก้ปัญหำ 



 
 


 

 

37. ควรส่งบัณฑิตเข้ำฝึกงำนตำมอุตสำหกรรมหลักๆ ที่ต้องกำรบุคลำกรเฉพำะทำง เช่น อุตสำหกรรม
ด้ำนพลังงำน 

38. ควรเพ่ิมด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรพัฒนำงำน และกำรวิเครำะห์งำนที่รับผิดชอบ เพ่ือให้มี
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนที่ดี  โดยสำมำรถน ำวิวัฒนำกำรใหม่ๆ มำประยุกต์ หรือน ำมำใช้ในกำร
ท ำงำนให้ได้ผลส ำเร็จลุล่วงได้ดี ซึ่งเป็นกำรพัฒนำตนเองและองค์กรไปข้ำงหน้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น 

39. ปัจจุบันบัณฑิตจบใหม่เกือบทุกสถำบัน  ต้องใช้เวลำปรับตัวในกำรท ำงำนเกือบ 1 ปี ซึ่งเป็นตั้งแต่
อดีตจนปัจจุบัน  จะมีส่วนน้อยที่ทำงบ้ำนท ำธุรกิจและมีส่วนช่วยจะท ำให้มีควำมเป็นมืออำชีพเร็วขึ้น  
เช่น  กล้ำรู้จักแสดงควำมเห็น  มีทักษะในกำรเจรจำต่อรอง  ซึ่งถ้ำนักศึกษำมีเวลำช่วง 3-6 เดอืน 
ได้มำทดลองเรียนรู้งำนและกลับไปเรียนตอนปี 4  น่ำจะท ำให้มีกำรปรับปรุงและพร้อมต่อกำรเข้ำ
ท ำงำนหรือเลือกงำนที่เหมำะสมมำกขึ้น 

40. ควรเน้นกำรฝึกงำนให้มำกขึ้น   ในเรื่องควำมรู้พ้ืนฐำนเรื่องธุรกำร  เพรำะทุกบริษัทจะมีฝ่ำยธุรกำร  
ที่นักศึกษำควรมีควำมรู้พ้ืนฐำน 

41. ควรส่งเสริมทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม กำรวำงแผนงำน เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนและองค์กร 
42. ภำษำอังกฤษจ ำเป็นส ำหรับสำยงำนของ Oil&Gas หำกบัณฑิตสำมำรถสื่อสำรได้ในระดับที่พูดคุย 

สื่อสำรทำง E-mail ได้ จะเป็นกำรดีมำกๆ ส ำหรับบัณฑิตเอง 
43. ควรเรียนรู้เพ่ิมเติมในส่วนของกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือให้บัณฑิตสำมำรถมีควำมเจริญก้ำวหน้ำ

ในอำชีพงำนของตนเอง 
44. ควรเน้นด้ำนคุณธรรมในกำรท ำงำน  เรื่องจรรยำบรรณวิชำชีพ และกำรมีวินัยในกำรท ำงำน 
45. บัณฑิตควรมีควำมขยัน และมีควำมอดทนให้มำกข้ึน 
46. ต้องมีควำมรักในงำนที่ท ำ  โดยเฉพำะถ้ำจะเป็นนักออกแบบจะดูแต่ผลตอบแทนแรกเข้ำไม่ได้   
47. บัณฑิตไม่สำมำรถตอบโจทย์ที่ทำงบริษัทต้องกำรได้ทั้งหมด  ทั้งนี้เนื่องจำกนักศึกษำมีควำมรู้

ในด้ำนวิชำกำรค่อนข้ำงน้อย  จึงไม่สำมำรถประยุกต์สิ่งที่เรียนมำเพ่ือน ำมำใช้กับงำนได้ 
48. บัณฑิตมีควำมมั่นใจในตัวเองสูง จนอำจจะรับฟังควำมคิดเห็นของคนอ่ืนน้อย 
49. บัณฑิตสำมำรถพัฒนำตนเองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงก้ำวกระโดด  ซึ่งในมุมมองของหัวหน้ำงำน

กับบัณฑิตนั้น  องค์กรของเรำต้องกำรบัณฑิตท่ีมีคุณภำพที่โดดเด่นและมีควำมรู้รอบด้ำน  เพ่ือจะ
สำมำรถน ำมำใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

50. ควรท ำงำนอย่ำงน้อย 1-2 ปี ก่อนไปเรียนต่อ 
51. บัณฑิตมีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน สัมมนำคำรวะ แต่ควรพัฒนำเรื่องกำรปฏิบัติงำนให้มำกขึ้น   

เช่น กำรเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ กำรใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
52. บัณฑิตต้องค้นหำและรู้จักตัวเองตั้งแต่เริ่มเข้ำเรียนในระดับปริญญำตรีก่อนที่จะจบกำรศึกษำ

ออกไป 
53. ควรฝึกให้บัณฑิตมีวินัยมำกขึ้น เช่น จำกกำรสัมภำษณ์งำนในบัณฑิตที่จบ  เพ่ือจะมำร่วมงำน 

ปรำกฎว่ำ นักศึกษำที่จบเครื่องแต่งกำยยังไม่เหมำะสมกับสถำนที่เช่น ใส่ Jacket มำสอบ  
เส้นผมที่ยำว  ควำมเข้ำใจที่แน่วแน่ในกำรเลือกสำยงำนเพ่ือเลือกเข้ำสู่งำนที่ชอบในบริษัทนั้นๆ 

 



 
 


 

 

54. ควรหมั่นศึกษำหำควำมรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีกำรก่อสร้ำงสมัยใหม่ให้มำกๆ เมื่อได้จบมำท ำงำนจริง
จะสำมำรถเรียนรู้งำนในหน้ำที่ได้รวดเร็วขึ้น เนื่องจำกมีพ้ืนฐำนที่ดี 

55. ควรเพิ่มทักษะด้ำนคิดวิเครำะห์วำงแผนงำน, ขำดทักษะด้ำนกำรประสำนงำน, ขำดทักษะด้ำน
เทคนิคคอล, ขำดทักษะงำน HR 
 

ปริญญาตรี   (หลักสูตร 2-3 ปี) (ต่อเนื่อง) 
1.   บัณฑิตส่วนใหญ่ต้องพัฒนำเรื่องภำษำอังกฤษให้มำก เพ่ือสนองตอบ AEC   
2.   ควรเน้นเรื่องกำรมีวินัย กำรตรงต่อเวลำ กำรมีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้ำที่ได้รับมอบหมำย 

ตลอดจนมีควำมเสียสละในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
3.   ควรเน้นควำมอดทน และควำมรอบคอบในกำรท ำงำน  
4.   ควรเพิ่มภำวะควำมเป็นผู้น ำ กล้ำคิด กล้ำแสดงออก  และกำรมีควำมมั่นใจในตนเอง 
5.   ควรฝึกเรื่องทักษะกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ 
6.   ควรเน้นให้นักศึกษำตระหนักในหน้ำที่หรือบทบำทของกำรเป็นวิศวกรให้มำกขึ้น ในกำรท ำงำนกับ

สถำนประกอบกำร 
7.   ควรมีกำรสนับสนุนนักศึกษำที่เรียนต่อเนื่องไม่ใช่เฉพำะ 4 ปี เท่ำนั้น เพรำะผู้ที่เรียนต่อเนื่องจะมี

จุดแข็งในทำงปฏิบัติงำนได้ดีแต่จุดอ่อนจะอยู่ที่กำรวิเครำะห์งำนด้วยทฤษฎี 
8.   ควรเน้นเรื่องมนุษยสัมพันธ์ กำรมีสัมมำคำรวะ พูดจำสุภำพ มีจิตส ำนึกต่อส่วนรวมและองค์กร  
9.   ต้องปรับควำมรู้ทำงวิชำกำรให้มีพ้ืนฐำนที่ดีและแม่นย ำ 
10. ควรหำควำมรู้ด้ำนวิชำกำรในเชิงลึกมำกขึ้น  เพ่ือเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจซ่ึงควรเลือกเรียนในวิชำสำขำ

ที่ตัวเองชอบและถนัด 
11. ควรให้เข้ำรับกำรฝึกงำนระหว่ำงเรียนและเป็นช่วงเวลำไม่มำก  เพื่อเสริมทักษะและควำมมั่นใจ 
12. นักศึกษำรุ่นใหม่มักจะแสดงควำมคิดเห็นส่วนตัวมำกกว่ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลออกมำก่อน  จึงมักจะ

สนใจงำนน้อยกว่ำควำมเป็นจริงทั้งๆท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถอยู่ในตัวแต่มักจะใช้อำรมณ์เป็นตัวน ำ 
13. ควรเน้นกำรปฏิบัติงำนให้มำกขึ้น โดยกำรฝึกงำนตำมสถำนประกอบกำรจริง เพ่ือบัณฑิตจะได้

ปรับตัวเข้ำกับสภำพกำรท ำงำนได้ 
14. ควรเพ่ิมรำยวชิำบัญชี/กำรเงิน และกิจกรรมสังคมมำกขึ้น เพรำะบัณฑิตขำดกำรมมีนุษยสัมพันธ์/สังคม/

กิจกรรม และไม่ค่อยจะเข้ำใจเรื่องบัญชี/กำรเงิน ท ำให้หลังจำกท ำงำนไปแล้วบริหำรเงินด้วยตัวเอง
และองค์กรไม่เป็น    

15. ควรมุ่งเน้นกำรจัดกระบวนกำรคิดที่เหมำะสมเป็นล ำดับ  จัดเรียงปัญหำ  ศึกษำข้อมูล  ประเมิน วิธีกำร 
ตัดสินใจแก้ปัญหำ ศึกษำผลกระทบ จัดเก็บข้อมูล เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลในกำรท ำงำนด้ำนอ่ืนๆ ได้ดี
ขึ้นอย่ำงเหมำะสม 

16. ควรปรับปรุงด้ำนควำมรู้/ควำมสัมพันธ์/มำรยำทในกำรท ำงำนให้กับนักศึกษำ 
17. ควรรู้จักงำนบริกำร (Service mind) 
18. ในกำรท ำงำนทุกบริษัทต้องมีสัญญำกำรจ้ำงจึงขอให้อบรมนักศึกษำท ำตำมสัญญำที่เซ็นกับบริษัท   
19. ควรปลูกฝังให้บัณฑิตมีควำมรับผิดชอบต่อตัวเอง และต่อหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 
20. บุคลำกรที่มีควำมสำมำรถทำงด้ำนวิชำกำรตำมสำขำ 

 



 
 


 

 

21. บัณฑิตจบสำขำเครื่องมือแพทย์แต่มีควำมรู้เกี่ยวกับเครื่องมือแพทย์น้อยมำก จนน่ำแปลกใจ  
แตเ่นื่องจำกเป็นคนใฝ่เรียน จึงใช้เวลำไม่มำกในกำรเรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจซึ่งท ำได้ดี ควรเพิ่ม
ประสบกำรณ์ให้นักศึกษำรู้จักเครื่องมือให้มำกขึ้น 

22. มีคุณภำพในเชิงวิชำกำรดี แต่ควรเพิ่มกำรฝึกอบรมในด้ำนของประสบกำรณ์ภำยนอก 
23. ควรเพิ่มเติมทักษะกำรท ำหนังสือและเอกสำรต่ำงๆ 
24. ต้องกำรให้บัณฑิตมีควำมกล้ำแสดงออกและส่งเสริมทักษะพิเศษต่ำงๆ อยำกให้เพ่ิมภำษำในหลักสูตร

ให้มำกขึ้น 
25. บัณฑิตมหำวิทยำลัยส่วนใหญ่จะมีควำมเชื่อมั่นตนเองว่ำจบจำก มจพ. ซึ่งท ำให้คุณภำพบัณฑิตที่มำ

ปฏิบัติงำนจริงไม่มีประสิทธิภำพ ท ำให้เกิดผลเสียต่อชื่อเสียงของมหำวิทยำลัยได้ 
26. บัณฑิตส่วนใหญ่ไม่ชอบงำนภำยนอก ซึ่งงำนด้ำนวิศวกรรมต้องสำมำรถท ำงำนใน Office หรือ

ออกภำยนอกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ควรเสริมสร้ำงทักษะปลูกฝังในเรื่องนี้มำกขึ้น 
27. บัณฑิตที่จบมำจำกมหำวิทยำลัยส่วนใหญ่เป็นบัณฑิตที่มีคุณภำพอยู่แล้ว  ถ้ำมีปัญหำอ่ืนก็เป็นปัญหำ

ส่วนบุคคลมำกกว่ำ และหำกจะพัฒนำศักยภำพในกำรท ำงำนเพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำในหน้ำที่
กำรงำนก็ควรศึกษำเพ่ิมเติมในสำขำท่ีเกี่ยวข้องกับกำรท ำงำนให้มำกขึ้น 

28. ควรเน้นบัณฑิตให้มีควำมรู้พ้ืนฐำนที่ดี เช่น มีควำมอดทน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีควำมคิดริเริ่ม 
สร้ำงสรรค์  สำมำรถวิเครำะห์งำนได้ 

29. ควรเน้นด้ำนคุณธรรม จริยธรรม แนวคิด Positive Thinking  ไหวพริบ  ปฏิภำณ  ควำมฉลำด  
กำรแก้ปัญหำในกำรด ำรงชีวิตในสถำนกำรณ์ท่ีสังคมพัฒนำเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ 

30. บัณฑิตของมหำวิทยำลัยมีควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีจะน ำมำใช้ในกำรท ำงำนลดลง 
 
   





 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 

แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ รุ่นปีกำรศึกษำ 2554 

 
                        
ค ำชี้แจง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   มีความประสงค์ที่จะศึกษาความพึงพอของผู้ใช้บัณฑิต 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม/  ด้านความรู้/  ด้านทักษะทางปัญญา/  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ในฐานะที่ท่านเป็นหัวหน้างาน/นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ทางมหาวิทยาลัยฯ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบส ารวจความ
พึงพอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  รุ่นปีการศึกษา 2554  ข้อมูลที่ได้จะมี
คุณค่ายิ่งในการก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง และกลยทุธ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อผลิตบัณฑติให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “บัณฑิตที่คิดเป็น ท าเป็น”  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศโดยรวมต่อไป  ทั้งนี้ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากท่าน ถือเป็นความลับ  โดยจะน าเสนอเป็นรายงานในภาพรวม  
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนภำพทั่วไป  
ค ำชี้แจง   โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่อง       หรือเติมค ำลงในช่องว่ำงที่ตรงกบัควำมเป็นจริงของท่ำน 
 

  1.1. ข้อมูลสถำนภำพของผู้ตอบแบบส ำรวจ 
 1.)  คุณวุฒิการศึกษา 
   1. ต่ ากว่าปริญญาตรี  2. ปริญญาตรี 
 3. ปริญญาโท 4. ปริญญาเอก 

 5. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ …………………………………….. 

 

  2.)  ต าแหน่ง 
   1. เจ้าของกิจการ      2.  2. กรรมการผู้จัดการ 
   3. ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ   4. หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้าฝา่ย 
   5. คณบดี   6. หัวหน้าภาค/หัวหน้าสาขาวิชา 
   7. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ……………..  
 
 




 

  

   3.  ประสบการณ์การท างาน 
    1. น้อยกว่า 5 ปี  2. 5-10 ปี 
 3. 11-15 ปี 4. 16-20 ปี 
 5. มากกว่า  20 ปี ขึ้นไป 
 

1.2 ข้อมูลสถำนภำพขององค์กร 
องค์กร   หมายถึง   เจ้าของกิจการ,  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/สามัญ,  บริษัท (จ ากัด), บริษัท (มหาชน),  

    สถานศึกษาราชการ/เอกชน , การเงิน/การธนาคาร, องค์กรของรัฐ   
    และองค์กรของรัฐวิสาหกิจ  
   1.)  จ านวนบุคลากรในองค์กร 
   1. น้อยกว่า 50 คน 2. 50-100 คน 
   3. 101-500 คน 4. 501-1,000 คน  
   5. มากกว่า 1,000 คน ขึ้นไป 

  

 2.)  ประเภทกิจการขององค์กร 
1. การผลิต ด้าน…………………………….…… 
2. การให้บริการ ด้าน……………………………. 

 3. สถานศึกษา ระดับ........................................ 
4. การเงิน/การธนาคาร 
5. อ่ืนๆ (ระบ)ุ …………………..…………..……….. 
  

1.3 สถำนภำพกำรท ำงำนปัจจุบันของบัณฑิตในองค์กร 
1.)  สถานภาพการท างานของบณัฑิต 

1. บัณฑติท างานในองค์กรแล้วจึงไปศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบข้อ 1.4) 
ได้รับทนุจากองค์กรให้ศึกษาต่อ 
ใช้ทุนส่วนตัว 

 

     2. บัณฑิตเพิ่งเข้าท างานหลงัจบการศึกษา  
     ก.)  วิธีการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานในองค์กร (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

     1. สอบข้อเขียน 
     2. สอบปฏิบัต ิ
      3. สอบสัมภาษณ ์
      4. พิจารณาจากประวัต/ิคุณสมบัต/ิประสบการณ์จากใบสมัครงาน 

        5. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ………………………………………… 

   ข.)  ปัจจัยส าคัญที่องค์กรพิจารณารับบุคคลเข้าท างาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
      1. ผลการเรียน  (คะแนนเฉลี่ยสะสม) 

        2. สาขาวิชาเอก  
       3. สถาบันการศึกษา 
       4. บุคลิกภาพ 
       5. ความรู้ความสามารถพิเศษ (ระบ)ุ ………………………………. 
       6. อ่ืนๆ (ระบ)ุ ………………………………………..…………….. 




 

  

1.4 ข้อมูลควำมสัมพันธ์ของบัณฑิตกับองค์กร 
   1.)  การปฏบิัติงานของบัณฑิตตรงกับสาขาวชิาที่เรียนจบมาหรือไม่ 

1. ตรงกับสาขาวชิาที่เรียนจบมา  
2. ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา 

     3. ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนจบมา 
 

   2.)  ระยะเวลาทีบ่ัณฑิตเข้าท างานในองค์กร 
      1. 1-3 เดือน 2. 4-6 เดือน   
      3. 7-9 เดือน  4. 10-12 เดือน       
      5. อ่ืนๆ (ระบุ) ........................ 
 
 
ตอนที่ 2   ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิตมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ     
      รุ่นปีกำรศึกษำ 2554 
ค ำชี้แจง    โปรดพิจารณาความพึงพอใจของท่านต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะต่อไปนี้ แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่าง 
              ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านมากทีสุ่ด    

 คุณลักษณะ 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม      

1. มีความขยัน อดทน ในการท างาน                                

2. มีระเบียบวนิัยในการท างาน                                       

3. มีความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่                               

4. มีความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน                            

5. มีความเคารพในสิทธแิละทรัพย์สินของผู้อื่น                     

6. มีความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน/องค์กร                           

7. มีสัมมาคารวะ และอ่อนนอ้มถ่อมตน                              

8. มีความยึดม่ันในคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ           

9. มีความตรงต่อเวลา                                                   

ด้ำนควำมรู้      
1. มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่ส าเร็จการศึกษา              
2. มีความรู้ในเชงิวิชาการทั่วไป                                        
3. มีความรู้เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ                                  
4. มีความรอบรูน้อกเหนอืจากสายงานที่ปฏิบัติ                      

 




 

  

คุณลักษณะ 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกระบวนการ 
   ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่                                           

     

6. มีความรู้ในการใช้และดูแลเครือ่งมือ/อุปกรณ์ในการท างาน          
7. มีการเรียนรู้ ศกึษา ค้นคว้า เพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม ่

   เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน                                    
     

ด้ำนทักษะทำงปญัญำ      
1. มีความคิดรเิริ่ม สร้างสรรค์ ในการท างาน                            
2. มีความกล้าแสดงออกซ่ึงวิสัยทศัน์ในด้านต่างๆ                      
3. มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการงานทีไ่ด้รับมอบหมาย      
4. มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์งาน และตัดสินใจ 

   แก้ปัญหาในงานได้อย่างเป็นระบบ                                
     

5. มีปฏิภาณไหวพริบ ในการแกป้ัญหาเฉพาะหน้า      

6. มีการเรียนรูง้านที่ได้รับมอบหมายอย่างรวดเร็ว      

ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหวำ่งบุคคลและควำมรับผิดชอบ      

1. มีความเป็นผู้น า หรือผู้ตามที่ด ี      

2. มีความเชือ่มั่นในตนเอง      

3. มีมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน      

4. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม      

5. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน่วยงาน      

6. มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงถงึเป้าหมาย 

   ของความส าเร็จของงานเป็นหลัก 
     

7. สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากบัเพื่อนร่วมงานและระบบการท างาน      

8. สามารถถ่ายทอดความรู้ในงานที่ไดร้ับมอบหมายให้ผู้อื่นเข้าใจ 

   และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
     

ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
     

1. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร  

   (การพูด การอ่าน การเขียน)         
     




 

  

คุณลักษณะ 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

2. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ  

    เพื่อการติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน)     
     

3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน         

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร      

5. ความสามารถในการเก็บรวบรวม ศึกษา/ค้นคว้า/วิเคราะห์/สงัเคราะห์  

   และสรุปสาระส าคัญของข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งกบังานที่รบัผิดชอบ 
     

6. ความสามารถในการติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่นในหน่วยงาน   

   เดียวกัน และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
     

 
ตอนที่ 3   ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ/หลักสูตร/บัณฑิต   
     เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิตของมหำวิทยำลัยในอนำคต  

1.  ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครหนือ  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

3. ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อบัณฑิตของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครหนือ  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

---------------------------------------------------- 



 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 

นางศิริวิช  ดโนทัย   ที่ปรึกษากองแผนงาน 

นายธีระ  ภักดีวานิช    ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

   

ผู้ด าเนินการส ารวจ 

นางสาวอรดา  เกรียงสินยศ  หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 

นางสาวเพลินพิศ วิสัยเกษม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  

อัดส าเนา/เรียง 

กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ  กองแผนงาน 

 

พิมพ ์  

จ านวน  55  เล่ม 
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