
 
 

 

  

 

 

ปท่ี 22 ฉบับท่ี 7 ประจําเดือนกรกฎาคม 2568 

 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริม 

ให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถไปจนถึงเกิดทักษะในการปฏิบัติงานได้ดียิ ่งขึ้น อีกทั้งทำให้บุคลากรเกิดการพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทําได้หลายวิธี อาทิ การเข้ารับอบรม สัมมนา ประชุม 

ฟังบรรยาย และศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการให้ทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อการศึกษาต่อ 

ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนให้ทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยจัดฝึกอบรม สัมมนา 

ประชุม ฟังบรรยายพิเศษ เสวนา ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย และดูงาน ภายในประเทศ 377 โครงการ  

 

 

การจัดฝกอบรม สัมมนา ประชมุ ดูงาน เสนอผลงานวิจัย และบรรยายพิเศษ ภายในประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 
 

 

 

 

ฝึกอบรม, 217 (57.56%)

สัมมนา, 80 (21.22%)

ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวจิัย, 5 (1.33%)

ฟังบรรยายพิเศษ, 21 (5.57%)

เสวนา, 13 (3.45%)

ดูงาน, 41 (10.87%)

377

โครงการ

หน่วย : โครงการ 



 
 

การเปรียบเทียบการจัดฝกอบรม สัมมนา ประชุม ดูงาน เสนอผลงานวิจัย และบรรยายพิเศษ  

ภายในประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

หน่วย : โครงการ 

โครงการ 
ปงบประมาณ 

2563 

ปงบประมาณ 

2564 

ปงบประมาณ 

2565 

ปงบประมาณ 

2566 

ปงบประมาณ 

2567 

ฝกอบรม 91 84 158 170 217 

สัมมนา 41 42 55 73 80 

ประชุมวิชาการ/

เสนอผลงานวิจัย 
7 6 6 5 5 

ฟงบรรยายพิเศษ 10 19 17 9 21 

เสวนา 19 9 26 17 13 

ดูงาน 8 5 6 20 41 

รวม 176 165 268 294 377 

 

 

การลาศึกษาตอ อบรม สัมมนา ประชุม ดูงาน เสนอผลงานวิจัย และบรรยายพิเศษ 

ภายในประเทศและตางประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567* 

 
 

หมายเหต ุ* นับจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแบบซ้ำคน 

 ข้อมูลจากกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 

 

 

ศึกษาต่อ ฝึกอบรม สัมมนา ประชุม

วิชาการ/เสนอ

ผลงานวิจัย

ฟังบรรยาย

พิเศษ

เสวนา ดูงาน รวม

ภายในประเทศ 1 6,443 4,241 676 1,413 767 290 13,831

ต่างประเทศ 3 14 3 102 0 1 30 153
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หน่วย : คน 



 
 

การเปรียบเทียบการลาศึกษาตอ อบรม สัมมนา ประชุม ดูงาน เสนอผลงานวิจัย และบรรยายพิเศษ  

ภายในประเทศและตางประเทศ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

หน่วย : คน* 

โครงการ 

ป ีงบประมาณ 

2563 

ป ีงบประมาณ 

2564 

ป ีงบประมาณ 

2565 

ป ีงบประมาณ 

2566 

ป ีงบประมาณ 

2567 
ใน

ประเทศ 

ตาง  

ประเทศ 

ใน

ประเทศ 

ตาง  

ประเทศ 

ใน

ประเทศ 

ตาง 

ประเทศ 

ใน

ประเทศ 

ตาง 

ประเทศ 

ใน

ประเทศ 

ตาง 

ประเทศ 

ศึกษาตอ 6 - 13 - 4 - 2 - 1 3 

ฝกอบรม 3,282 - 3,452 - 6,496 6 8,177 6 6,443 14 

สัมมนา 1,300 - 2,444 - 2,751 4 3,234 6 4,241 3 

ประชุมวิชาการ/

เสนอผลงานวิจัย 
289 - 329 - 165 15 610 35 676 102 

ฟงบรรยายพิเศษ 663 - 537 - 883 - 761 - 1,413 - 

เสวนา 673 - 345 - 751 - 773 - 767 1 

ดูงาน 246 - 74 - 644 1 277 2 290 30 

รวม 6,459 - 7,194 - 11,694 26 13,834 49 13,831 153 

 

หมายเหต ุ* นับจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแบบซ้ำคน 

 ข้อมูลจากกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 

หากทานใดสนใจรายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติม โปรดติดตอ กลุมงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน อาคารอเนกประสงค ช้ัน 6 

หรือ       0-2586-9011,  0-2555-2000-24 ตอ 1655, 1656          E-mail : planning@kmutnb.ac.th 

ท่ีปรึกษา : นางมุกดา จงชนะชววัฒน์ ผู้อำนวยการกองแผนงาน     

ผูจัดทํา : นางสาวจินตนา เพ็ชร์พลอย หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา, นางสาวชลธิชา ศักด์ิแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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