
 

 

 

 
 

 

 

ปีที่ 20  ฉบับที่ 6  ประจ ำเดือนมถิุนำยน 2566 

 

กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรในมหำวทิยำลัย 
 

 มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ การบริหาร

จัดการ ด้วยแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพื่อจัดเป็นกรอบในการท างาน (Framework) และยังมี

การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะ ความรู้และสมรรถนะบุคลากร (Re-skills/ Up-skills/ New-skills)  

อย่างต่อเนื่อง ด้วยการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะทางด้านภาษา เทคโนโลยี

สารสนเทศ และคุณธรรม จริยธรรม โดยค านึงถึงความเหมาะสมและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกดิ

ประสิทธิภาพสูงสุด อาทิ การอบรม สัมมนา ฟังบรรยายพิเศษ เสวนา ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย ศึกษาต่อ 

และดูงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการให้ทุนพัฒนาบุคลากร เพื่อการศึกษาต่อทั้งในและ

ต่างประเทศ ตลอดจนให้ทุนอุดหนุนการน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยด าเนินการ 

จัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา ฟังบรรยายพิเศษ เสวนา ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย และดูงาน ทั้งในรูปแบบ 

Online และ On-site ภายในประเทศ จ านวน 268 โครงการ เพิ่มขึน้จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คดิเป็นรอ้ยละ 62.42  

 

กำรจัดฝกึอบรม สัมมนำ ฟงับรรยำยพิเศษ เสวนำ ประชุมวิชำกำร/เสนอผลงำนวจิัย และดูงำน 

ภำยในประเทศ 

                 หนว่ย : โครงการ (ร้อยละ) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ฝึกอบรม, 158

(58.96%)

สัมมนำ, 55 (20.52%)

ฟังบรรยำยพิเศษ, 17

(6.34%)

เสวนำ, 26 (9.70%)

ประชุมวิชำกำร/เสนอ

ผลงำนวิจัย, 6 (2.24%)

ดูงำน, 6 (2.24%)

268 โครงกำร



2 

 

บุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมให้ศึกษาต่อ ฝึกอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย ฟังบรรยาย

พิเศษ เสวนา และดูงาน ภายในประเทศ จ านวน 11 ,694 คน เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นร้อยละ 

62.55 
 

 

หนว่ย : คน (ร้อยละ) 
 

หมำยเหตุ  นับจ านวนบุคลากรท่ีไดร้ับการพัฒนาแบบซ้ าคน 
 

      
บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ/เสนอผลงานวิจัย และดูงาน ในต่างประเทศ จ านวน 

26 คน เพิ่มขึน้จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 

 

หนว่ย : คน (ร้อยละ) 
 

หมำยเหตุ  นับจ านวนบุคลากรท่ีไดร้ับการพัฒนาแบบซ้ าคน 
 

     (ข้อมูลจำกกองบรหิำรและจัดกำรทรพัยำกรมนุษย์ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565) 
 

 

หำกท่ำนใดสนใจรำยละเอียดข้อมูลเพิ่มเติม โปรดติดต่อ กลุ่มงำนสำรสนเทศเพื่อกำรพัฒนำ กองแผนงำน ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

หรือ       0-2586-9011, 0-2555-2000-24 ต่อ 1655, 1656               E-mail : information.plan@op.kmutnb.ac.th 

ที่ปรึกษำ :  นางมุกดา  จงชนะชววัฒน์ ผูอ้ านวยการกองแผนงาน     

ผู้จัดท ำ :  นางสาวอรดา  เกรียงสินยศ หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศเพื่อการพัฒนา    

 นางจนิตนา  มังคละกนก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ                         
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จ ำนวน 4 6,496 2,751 165 883 751 644

(0.03)

(55.55)

(23.53)

(1.41)
(7.55) (6.42) (5.51)

0

5

10

15

ฝึกอบรม สัมมนำ ประชุมวชิำกำร/

เสนอผลงำนวิจัย

ดูงำน

จ ำนวน 6 4 15 1

(23.08)

(15.38)

(57.69)

(3.85)

mailto:information.plan@op.kmutnb.ac.th

