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ทํางานแลว

ยังไมไดทํางาน

ศึกษาตอ

74.08

22.46

3.46

สถานภาพการมีงานทํา

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ภาคตะวันออก

ภาคกลาง

67.19

21.83

4.78

สถานท่ีทํางานปจจุบัน

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

สถานภาพการมีงานทํา  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

  

                                

 
 

 

 

 

 
 

                              สถานทีท่ํางานในปจจุบัน เรียงลําดบัสูงสุด 3 อันดับแรก  

  

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2563  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (หลังสําเร็จการศึกษา 10 เดือน) 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

รุนปการศึกษา 2563 ผานระบบการข้ึนทะเบียนบัณฑิตเพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบัตร โดยสํารวจในวันที่  

1 - 18 มีนาคม 2565 (หลังสําเร็จการศึกษา 10 เดือน) (เดือนมิถุนายน 2564 – มีนาคม 2565) 
 

การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2563  

 

ปท่ี 20 ฉบับท่ี 1 ประจําเดือนมกราคม 2566 
 

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 

  

ระดับการศึกษา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา บัณฑิตท่ีกรอกแบบสํารวจ 

บัณฑิต 5,047 4,641 

มหาบัณฑิต 534 481 

ดุษฎีบัณฑิต 135 128 

รวม 5,716 5,250 

 

หนวย : คน 
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พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน

ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ

ดําเนินธุรกิจ/เจาของกิจการ

80.25

7.43

5.92

ประเภทของหนวยงานท่ีทํา

ระหวาง 3-6 เดือน

ระหวาง 1-2 เดือน

ไดงานทําทันที

42.24

23.07

17.44

ระยะเวลาในการหางานทํา

ระดับปานกลาง

ระดับมาก

ระดับมากที่สุด

40.58

33.25

16.12

การนําความรูมาประยุกตใชกับงานท่ีทํา

สูงกวาเกณฑ

ตามเกณฑ

50.32

49.68

เงินเดือนท่ีไดรับ

สอดคลองกับสาขาที่เรียน

ไมสอดคลองกับสาขาที่เรียน

70.48

29.52

ความสอดคลองของอาชีพกับสาขาวิชาท่ีเรียน

มีความรูความสามารถตรงตามตําแหนงงาน

การมีบุคลิกดี/มีความเชื่อม่ัน/สนใจงาน

ชวยตนเอง/อดทน/ไมเลือกงาน

24.11

19.99

12.89

ปจจัยท่ีนายจางเลือกเขาทํางาน

ประเภทของหนวยงานที่ทํา เรียงลําดบัสูงสุด 3 อันดับแรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาในการหางานทํา เรียงลําดบัสูงสุด 3 อันดับแรก  

 

 

 

 

 

 

 

การนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทํา  

เรียงลําดับสูงสุด 3 อันดบัแรก 

 

 

 

 

     

    เงินเดือนที่ไดรับ ตามเกณฑ ก.พ. ที่กําหนด ไดรับเงินเดือน    

    15,000 บาท 

 

 

 

 

 

 
     

    ความสอดคลองของอาชีพกับสาขาวิชาที่เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ปจจัยที่นายจางเลือกเขาทํางาน  

      เรียงลําดับสูงสุด 3 อันดบัแรก  

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 
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ดานการใชคอมพิวเตอร

ดานภาษาตางประเทศ

ดานกิจกรรมสันทนาการ

57.55

13.27

4.63

ความรูความสามารถพิเศษท่ีมีสวนชวยใหไดทํางาน

ดานการฝกปฏิบัติจริง

ดานคอมพิวเตอร

ดานภาษาอังกฤษ

25.66

19.97

15.72

การเพิ่มรายวิชาหรือความรูท่ีเอื้อประโยชนตอ

การประกอบอาชีพ 

รอฟงคําตอบจากหนวยงาน

ยังไมประสงคจะทํางาน

ยังหางานทําไมได

27.99

25.45

18.24

สาเหตุท่ียังไมไดทํางานของผูสําเร็จการศึกษา

ขาดประสบการณในการทํางาน

หางานที่ถูกใจไมได

ขาดทักษะภาษาตางประเทศ

27.07

15.79

11.84

ปญหาในการหางานทําของผูสําเร็จการศึกษา 

Internet

มีผูแนะนํา

สมัครดวยตนเอง

47.59

25.68

7.14

แหลงขอมูลในการหางานทํา

เงินเดือน/คาตอบแทน/สวัสดิการ

ที่ต้ังสถานที่ทํางาน

ความม่ันคงของหนวยงาน

28.43

15.61

14.44

ปจจัยท่ีทําใหผูสําเร็จการศึกษาเลือกเขาทํางาน

แหลงขอมูลในการหางานทํา เรียงลําดบัสูงสุด 3 อันดับแรก 

 

 

 

 

 

 

 

ความรูความสามารถพิเศษที่มีสวนชวยใหไดทํางาน  

เรียงลําดับสูงสุด 3 อันดบัแรก 

 

 

 

 

 

 

 บัณฑิตที่ยังไมไดทํางาน 

สาเหตุที่ยังไมไดทํางานของผูสําเร็จการศึกษา  

เรียงลําดับสูงสุด 3 อันดับแรก 

 

 

 

 

 

     ปจจัยที่ทําใหผูสําเร็จการศึกษาเลือกเขาทํางาน  

     เรียงลําดับสงูสุด 3 อันดบัแรก 

 

 

 

 

 

 
 

     การเพ่ิมรายวิชาหรือความรูที่เอ้ือประโยชนตอการประกอบ 

     อาชีพ เรียงลําดับสูงสุด 3 อันดับแรก 

 

 

 

 

 

 

 

      ปญหาในการหางานทําของผูสําเร็จการศึกษา  

      เรียงลําดับสูงสุด 3 อันดับแรก  

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 
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สาขาวิชาเดิม

สาขาวิชาอ่ืนๆ

54.95

45.05

สาขาวิชาท่ีตองการศึกษาตอ

รัฐบาล

ตางประเทศ

เอกชน

74.72

21.98

3.30

สถาบันการศึกษาท่ีตองการศึกษาตอ

เปนความตองการของตนเอง

ไดรับทุนศึกษศาตอ

เปนความตองการของบิดา/มารดา/ผูปกครอง

58.79

22.53

11.54

เหตุผลท่ีทําใหตัดสินใจศึกษาตอ 

 บัณฑิตทีต่องการศึกษาตอ 

สาขาวิชาที่ตองการศึกษาตอ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สถาบันการศึกษาที่ตองการศึกษาตอ 

       

 

 

 

 

 

 

 

เหตุผลที่ทําใหตดัสินใจศึกษาตอ เรียงลําดับสูงสุด 3 อันดับแรก 

 

 

 

 

 

 

 

      ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูสําเร็จการศึกษา  

รุนปการศึกษา 2563 ระดับบัณฑิตมี อัตราการทํางาน 

รอยละ 73.19 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2562 คิดเปน 

รอยละ 5.50 ทั้งนี้สวนหนึ่งมาจากบัณฑิตไดดําเนินการธุรกิจ

อิสระ/เจาของกิจการ รอยละ 5.49 เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 

2562 คิดเปนรอยละ 0.95 ซึ่งประกอบกับในปจจุบัน 

เกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID – 19) อยางตอเนื่ อง  รวมทั้ ง เศรษฐกิจ 

เกิดการชะลอตัวทําใหการจางงานลดลง ซึ่งสงผลกระทบ

บัณฑิตที่จบใหม ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรตระหนักและ 

ใหความสําคัญกับการมีงานทําของบัณฑิต ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรนําผลการสํารวจมาเปนขอมูลพื้นฐาน

ประกอบการวางแผนการรับนักศึกษาใหสอดคลองกับระบบ

เศรษฐกิจ สภาพสังคมและความตองการของตลาดในปจจุบัน 

2. ควรเนนการฝกประสบการณวิชาชีพในทุกสาขาวิชา  

เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะมีความชํานาญเฉพาะสาขาวิชา 

3. ควรเพิ่มรายวิชาดานภาษาตางประเทศที่หลากหลาย 

มากข้ึน 

4. ควรเพิ่มทักษะ Soft Skills ซึ่งเปนทักษะทางดานอารมณ

และการเขาสังคม เชน การสื่อสารกับคนอ่ืน การทํางาน 

เปนทีม การเปนผูนํา  การแกปญหาแบบคิดวิ เคราะห   

การแกปญหาความขัดแยง การทํางานให เสร็จภายใน

กําหนดเวลาที่ไดรับมอบหมาย เปนตน 

5. การใหคําปรึกษาแกบัณฑิตที่มีปญหาในการหางานทํา   

      หรือการทํางาน 

6. ควรมี กิจกรรมการให คําแนะนํา ในการหางานทํ า   

      การฝกอบรมทักษะที่จําเปนเพิ่มเติม เพื่อชวยใหไดงานทําและ    

      สามารถนําไปใชประโยชนในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 

 
 

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 

  

หนวย : รอยละ 

  

หากทานใดสนใจรายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติมโปรดติดตอ กลุมงานสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา กองแผนงาน อาคารอเนกประสงค ชั้น 6 

 โทร. 0-2586-9011, 0-2555-2000 ตอ 1655, 1656   E-Mail : planning@kmutnb.ac.th  
ที่ปรึกษา : นางมุกดา  จงชนะชววัฒน  ผูจัดทํา : นางสาวอรดา เกรยีงสินยศ, นางณัฏฐนันท  ตรีรตัน 

 

สามารถดาวนโหลดเอกสารไดที่ 


	ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 ประจำเดือนมกราคม 2566

