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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถปุระสงคเพ่ือศึกษาและเปรยีบเทียบภาวะการทาํงานของบัณฑติระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วทิยาเขตพระนครเหนือ โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากบัณฑติที่สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ที่กรอกแบบสํารวจภาวะการหางานทําของบณัฑิตมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ (มจพ.) จํานวน 1,195 คน และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วทิยาเขต
พระนครเหนือ (มทร.) จํานวน 171 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละและหาความแตกตาง
จากคาไคสแควร อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 ผลการวิจัยพบวา 
 บัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรของ มจพ. มีงานทําคิดเปนรอยละ 73.87 
สวนใหญประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน  ใชระยะเวลาในการหางานทํา 4 - 6 
เดือน และไดรับเงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท  โดยงานที่ทําจะมีความสอดคลองกับสาขาวชิา
ที่เรียนมาและไดนําความรูมาประยกุตใชกบังานที่ทําอยูในระดับมาก  ซ่ึงบัณฑติสวนใหญจะมี
ความพอใจตองานที่ทํา  
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรของ มทร. มีงานทําคิดเปนรอยละ 
70.18 สวนใหญประกอบอาชีพพนักงานบริษทั/องคกรธุรกิจเอกชน  และไดงานทนัทีหลังสําเร็จ
การศึกษา ไดรับเงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท โดยงานที่ทําจะมีความสอดคลองกับสาขาวชิา
ที่เรียนมาและไดนําความรูมาประยุกตใชกบังานที่ทําอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงบณัฑิตสวนใหญ
จะมีความพอใจตองานที่ทํา 
 สวนผลการวจัิยการไมมีงานทําของบัณฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร มจพ. 
คิดเปนรอยละ 12.57 และ มทร. คิดเปนรอยละ 26.90 พบวาบัณฑติสวนใหญรอฟงคําตอบจาก
หนวยงาน และมีปญหาในการหางานทําเนื่องมาจากหางานที่ถูกใจไมได 
 นอกจากนี้ยังมีบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตรของ มจพ. ที่กาํลังศึกษาตอ 
คิดเปนรอยละ 13.56 และ มทร. คิดเปนรอยละ 2.92 
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 ผลการทดสอบสมมตฐิานของการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบัณฑิต ของ มจพ. 
และ มทร. ที่มีงานทําและเปนงานใหม จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา พบวา บัณฑติใช
ระยะเวลาในการหางานทําแตกตางกัน โดยบัณฑติ ของ  มจพ. สวนใหญใชระยะเวลาในการหา
งานทํา 4-6 เดือน สําหรับ มทร. สวนใหญจะไดงานทันทีหลังสําเร็จการศึกษา 
 ผลการทดสอบสมมตฐิานของการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบัณฑิต ของ มจพ. 
และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามการนําความรูมาประยุกตใชกบังานที่ทํา พบวา บัณฑติ ของ 
มจพ. และ มทร.ที่มีงานทําไดนําความรูมาประยุกตใชกบังานที่ทาํแตกตางกัน โดยบัณฑติ ของ 
มจพ. สวนใหญไดนําความรูมาประยุกตใชกับงานอยูในระดับมาก สําหรับ มทร. สวนใหญไดนํา
ความรูมาประยุกตใชกับงานอยูในระดับปานกลาง 
 ผลการทดสอบสมมตฐิานของการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางบัณฑิต ของ มจพ. 
และ มทร. ที่ยงัไมมีงานทํา  จําแนกตามปญหาในการหางานทํา พบวา  บัณฑิต ของ มจพ. และ 
มทร. ที่ยังไมมีงานทํามีปญหาในการหางานทําไมแตกตางกัน โดยบัณฑิต ของ มจพ. และ มทร.
ที่ยังไมมีงานทําสวนใหญมีปญหาในการหางานทําเนื่องจากหางานทีถู่กใจไมได 
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Abstract 

  The purposes of this study were to investigate and to compare employment 
status of graduates with Bachelor’s Degree from Faculty of Engineering of King 
Mongkut’s University of Technology North Bangkok (KMUTNB) and Rajamangala 
University of Technology Phra Nakhon North Bangkok Campus (RMUTPNB). The data 
were collected from those graduated in the academic 2008. The informants of this study 
were 1,195 graduates of KMUTNB and 171 of RMUTPNB. Questionnaires were used to 
collect the data. Percentage and Chi-square were employed to analyze the data. The 
statistical significance level of this study was set at 0.05. 
         It was found that 73.87 % of KMUTNB graduates were employed. Most worked 
as a company / private organization employee. They spent 4-6 months to find a job. 
Their salary was 10,001-15,000 baht. Their job accorded with what they had learnt. 
They could apply their knowledge gained from their study to their job at a high level. 
Most graduates were satisfied with their jobs.  
 With respect to RMUTPNB graduates, 70.18 % of them were employed. Most of 
them also worked as a company / private organization employee. They got a job right 
away after their graduation. Their salary was 10,001-15,000 baht. Their job also 
accorded with what they had learnt. They could apply their knowledge gained from their 
study to their job at a moderate level. Most graduates were also satisfied with their jobs.  
         Regarding those not being employed, the study showed that 12.57 % of KMUTNB and 
26.90 % of RMUTPNB graduates were unemployed. Most were waiting for the reply from 
companies they had applied for a job. Some of them could not find a satisfying job. Apart 
from the above reasons why they did not get a job, the investigation revealed that 13.56 % of 
KMUTNB graduates and 2.92 % of RMUTPNB were studying in a higher level. 
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          The hypothesis test showed that the time spent on finding a job of graduates from 
both universities was different; KMUTNB graduates spent 4-6 months while those from 
RMUTPNB got a job right away after graduation. 
         As for the application of knowledge, the hypothesis indicated the difference in the 
application of knowledge the graduates from both universities got; KMUTNB graduates 
applied their more knowledge to their job than those from RMUTPNB. 
  With regard to unemployed graduates, the hypothesis test indicated that the 
problems were not different among the graduates from the two universities; the most 
significant problem was that they could not find a satisfying job.  
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เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนอื 2 

4-1 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. จําแนกตามสถานภาพหลังจบการศึกษา 24 

4-2 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทของ 
หนวยงานที่ทาํ 26 

4-3 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานที่ทํา 28 

4-4 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทําและเปนงานใหม  
จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา 30 

4-5 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามเงินเดือนที่ไดรับ 31 

4-6 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามความสอดคลองของ
อาชีพกับสาขาวิชาที่เรียน 33 

4-7 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามการนําความรู         
มาประยุกตใชกับงานที่ทํา 34 

4-8 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามความพอใจและ 
ไมพอใจตองานที่ทํา 36 

4-9 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทําและไมพอใจในงานที่ทํา 
จําแนกตามสาเหตุที่ไมพอใจในงานที่ทํา 37 
 
 



 ญ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที ่ หนา 
4-10 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 

ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานที่ทํา 
และความสอดคลองของอาชีพกับสาขาวชิาที่เรียน 39 

4-11 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานที่ทํา 
และการนําความรูมาประยุกตใชกบังานทีท่ํา 40 

4-12 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานที่ทํา 
และเงินเดือนที่ไดรับ 41 

4-13 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามสาเหตุที่ยัง 
ไมมีงานทํา 42 

4-14 แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามปญหา 
ในการหางานทํา 43 

4-15 แสดงจํานวน คารอยละและคาไคสแควรของความแตกตางระหวางบณัฑิต 
 ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. 
 ที่มีงานทําและเปนงานใหม  จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา 46 
4-16 แสดงจํานวน คารอยละและคาไคสแควรของความแตกตางระหวางบณัฑิต 
 ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. 
 ที่มีงานทํา  จําแนกตามการนําความรูมาประยุกตใชกบังานที่ทํา 47 
4-17 แสดงจํานวน คารอยละและคาไคสแควรของความแตกตางระหวางบณัฑิต 
 ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. 
 ที่ยังไมมีงานทํา  จําแนกตามปญหาในการหางานทํา 48 
4-18 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางบัณฑิตระดบัปริญญาตรี  
 คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. 49 
 
 
 
 



 ฎ

สารบัญภาพ 
 

ภาพที่  หนา 
4-1 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรี  
 คณะวศิวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร.  
 จําแนกตามสถานภาพหลังจบการศึกษา 25 
4-2   แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. จําแนกตามสถานภาพหลังจบการศกึษา 25 
4-3   แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. จําแนกตามสถานภาพหลังจบการศกึษา 25 
4-4 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตร ี
 คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา 
 จําแนกตามประเภทของหนวยงานที่ทํา 27 
4-5   แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทของหนวยงานที่ทาํ 27 
4-6   แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทของหนวยงานที่ทาํ 28 
4-7   แสดงการเปรียบเทยีบคารอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตร ี
 คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา 
 จําแนกตามประเภทงานทีท่าํ  29 
4-8   แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานทีท่ํา 29 
4-9   แสดงคารอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานทีท่ํา 29 
4-10 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตร ี
 คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทําและ 
 เปนงานใหม  จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา 30 
4-11 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปรญิญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทําและเปนงานใหม จําแนกตามระยะเวลา 
   ในการหางานทํา 31 
4-12 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทําและเปนงานใหม จําแนกตามระยะเวลา 
   ในการหางานทํา 31 



 ฏ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 

ภาพที่  หนา 
4-13 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา 
 จําแนกตามเงินเดือนที่ไดรับ 32 
4-14 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา จําแนกตามเงินเดือนที่ไดรับ 32 
4-15 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
 ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามเงินเดือนที่ไดรับ 33 
4-16 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา 
 จําแนกตามความสอดคลองของอาชีพกับสาขาวิชาทีเ่รียน 33 
4-17 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทาํ จําแนกตามความสอดคลองของอาชีพ 
   กับสาขาวชิาที่เรียน 34 
4-18 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามความสอดคลองของอาชีพ 
 กับสาขาวิชาที่เรียน 34 
4-19 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตร ี
 คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา 
 จําแนกตามการนําความรูมาประยุกตใชกบังานที่ทํา 35 
4-20 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา จําแนกตามการนําความรูมาประยุกต 

  ใชกับงานทีท่าํ 35 
4-21 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามการนําความรูมาประยุกต 
 ใชกับงานทีท่าํ 36 
4-22 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตร ี

คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา 
 จําแนกตามความพอใจและไมพอใจตองานที่ทํา 36 
 
 



 ฐ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 

ภาพที่  หนา 
4-23 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา จําแนกตามความพอใจและไมพอใจ 
 ตองานที่ทํา 37 
4-24 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามความพอใจและไมพอใจ 
 ตองานที่ทํา 37 
4-25 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตร ี

คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทําและ 
 ไมพอใจในงานที่ทํา จําแนกตามสาเหตทุี่ไมพอใจในงานที่ทํา 38 

4-26 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทําและไมพอใจในงานที่ทํา 
   จําแนกตามสาเหตุที่ไมพอใจในงานที่ทาํ 38 
4-27 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทําและไมพอใจในงานที่ทํา 
   จําแนกตามสาเหตุที่ไมพอใจในงานที่ทาํ 39 
4-28 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตร ี
 คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่ยังไมมีงานทํา 
 จําแนกตามสาเหตุที่ยังไมมีงานทํา 42 
4-29 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่ยังไมมีงานทาํ จําแนกตามสาเหตทุี่ยังไมมีงานทํา 43 
4-30 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามสาเหตทุี่ยังไมมีงานทํา 43 
4-31 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตร ี

คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่ยังไมมีงานทํา 
 จําแนกตามปญหาในการหางานทํา 44 

4-32 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามปญหาในการหางานทํา 44 
4-33 แสดงคารอยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามปญหาในการหางานทํา 45 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 จากสภาวะทางการศึกษาในปจจุบันมีสภาพการเปลี่ยนแปลงที่คลายคลึงกัน สถาบันการศึกษา
แตละแหงมีแรงกดดันเปนอยางมาก จํานวนสถาบันอุดมศึกษามีมากขึ้น มีอิสระในการจัด
การศึกษา ไมวาจะเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่เปดใหม หรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ขยาย
สาขาหรือวิทยาเขตไปยังจังหวัดตางๆ จึงเกิดความหลากหลายและมีความซับซอนในการจัด
การศึกษามากกวาเดิม ดวยเหตุที่มีสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้นความยากลําบากในการเขาศึกษาตอ
ในระดบัอุดมศึกษาลดความเขมขนลง บัณฑิตที่จบออกมามีจํานวนมากและไมไดคุณภาพ
เทาที่ควร  คณุลักษณะของบัณฑิตบางประการไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
หรือนายจาง  สิ่งที่ตามมาคือปญหาการวางงานของบัณฑิต  อุปสรรคในการประกอบอาชีพ   
ดังน้ันสถาบันการศึกษาที่ไมไดคุณภาพ หรือไดคะแนนการประเมินคุณภาพในเกณฑต่ําจาก 
การประเมินของหนวยงานตางๆ เชน สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  ก็ประสบปญหาใน
ตลาดการศึกษาในอนาคตไดเชนกัน เพราะทั้งนักศกึษาที่จะเขามาทาํงานและบรษิทัที่จะรบับัณฑิต
จากสถานศกึษานัน้ๆ จะทราบขอมูลคณุภาพสถาบนัการศึกษาแตละแหงดวย (สุนิดา, 2550)
นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธกิารยังไดประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกบั “กรอบมาตรฐาน
วุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต”ิ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา มาตรา 
47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ และสรางความเขาใจใหตรงกนัของผูที่เกีย่วของกับการอุดมศึกษา ทั้งสถาบันอุดมศึกษา 
ผูควบคุมมาตรฐาน และผูใชบัณฑติ ทัง้น้ีเพ่ือใหเปนหลักประกันทีช่ัดเจนของคณุวุฒิที่บัณฑติ
ไดรับน้ันมีคณุภาพและเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานสากล อีกทั้งยังเปนแรงกระตุนใหแตละ
สถาบันมีการพัฒนาคุณภาพที่สูงขึ้นอีกดวย (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
 จากสาเหตุดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชนดําเนินการสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑติ โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือ
สํารวจสถานภาพการไดงานทําของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีในสาขาวิชาตางๆ เพ่ือการศึกษา 
สาเหตุทีบ่ัณฑติยังไมไดทํางาน  ความพึงพอใจในงานทีท่ํา รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการทํางาน
ของบัณฑิต โดยใชแบบรายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิตจากสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  
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 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ (มทร.) ในฐานะเปนสถาบันอุดมศกึษาเฉพาะทาง 
เนนผลติบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในวิชาการและวิชาชีพดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยองคประกอบที่สําคัญในการผลติบัณฑติ ไดแก หลักสูตร
การศึกษา คณาจารยและระบบการพัฒนาอาจารย  สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน อุปกรณ
การศึกษา หองสมุดและแหลงการเรียนรูอ่ืน สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา 
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของบณัฑิต องคประกอบดังกลาวผลติบัณฑิตที่
มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของตลาดแรงงาน 
 

ตารางที่ 1-1  แสดงคารอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร 
   รุนปการศึกษา 2547 - 2550 เม่ือเทียบกบัจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
   ระดับปรญิญาตรีทัง้หมด ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
   และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วทิยาเขตพระนครเหนือ  

หนวย : รอยละ 

มหาวิทยาลยั 
รุนปการศึกษา 

2547 2548 2549 2550 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
(มจพ.)* 
 

 

26.25 
 

 

26.53 
 

 

29.79 
 

 

27.76 
 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วิทยาเขตพระนครเหนือ (มทร.)** 
 

 

2.32 
 

3.20 
 

 

4.07 
 

 

5.18 

ที่มา : *กองแผนงาน มจพ. “สารสนเทศ มจพ. ประจําปการศกึษา 2548 – 2551” 
        **กองนโยบายและแผน มทร. “ขอมูลทางสถิติการศึกษา ปการศึกษา 2548 – 2551” 
 

 จากตารางที่ 1-1 พบวาคารอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
รุนปการศึกษา 2547 - 2550 เม่ือเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดของ 
มจพ. มากกวา มทร. นอกจากนี้ยังพบวา มทร.มีคารอยละของผูสําเรจ็การศึกษาดงักลาวเพิ่มขึ้น
อยางตอเน่ือง  ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจศึกษาบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร        
ปการศึกษา 2551 ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือและมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ ซ่ึงเปนแรงงานสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
โดยจะศึกษาถึงภาวะการทํางาน ปญหาในการหางานทํา การนําความรูไปใชในการทํางาน 
ตลอดจนสาเหตุสําคัญทีท่าํใหยังไมไดงานทํา เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนผลิตบัณฑติระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรใหมีประสิทธิภาพ และนําไปปรับปรงุหลักสตูรการเรียนการสอน
เพ่ือใหสามารถผลติบัณฑติที่มีคุณภาพ ทั้งในแงความรู ความสามารถที่ตรงตามความตองการ
ของสถานประกอบการ 
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบภาวะการทํางานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร
ปการศึกษา 2551 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  และมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนอื ดังน้ี 
 1.2.1 ขอมูลที่ทําการศึกษา ไดแก สถานภาพหลังจบการศึกษา  ประเภทของหนวยงาน   
ที่ทํา ประเภทงานที่ทํา ระยะเวลาในการหางานทํา เงินเดือนที่ไดรับ ความสอดคลองของอาชีพ
กับสาขาวิชาที่เรียน การนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทํา ความพอใจและไมพอใจตองานที่ทํา  
สาเหตุที่ไมพอใจในงานที่ทํา  สาเหตุที่ยังไมมีงานทํา  และปญหาในการหางานทํา   
 1.2.2 ขอมูลที่ทําการเปรียบเทียบความแตกตางไดแก ระยะเวลาในการหางานทํา การนํา
ความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทํา และปญหาในการหางานทํา  
 
1.3 สมมติฐานของการวิจัย 
 1.3.1 บัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขต
พระนครเหนือ ที่มีงานทําและเปนงานใหม ใชระยะเวลาในการหางานทําแตกตางกัน 
 1.3.2 บัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขต
พระนครเหนือ ที่มีงานทําไดนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทําแตกตางกัน 
 1.3.3 บัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขต
พระนครเหนือ ที่ยังไมมีงานทํามีปญหาในการหางานทําแตกตางกัน 
 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.4.1 การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษา บณัฑิตระดบัปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ที่สําเร็จ
การศึกษาป 2551 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนอื 
 1.4.2  ตัวแปรทีศ่ึกษา  
  1.4.2.1  ตัวแปรตน ไดแก บัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ที่สําเร็จ
การศึกษาป 2551 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนอื จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไดแก 
การมีงานทําและการไมมีงานทํา 
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  1.4.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ประเภทของหนวยงานที่ทํา ระยะเวลาในการหางานทํา 
เงินเดือนที่ไดรับ ความสอดคลองของอาชีพกับสาขาวิชาที่เรียน การนําความรูมาประยุกตใชกบั
งานทีท่ํา ความพอใจและไมพอใจตองานทีท่ํา สาเหตุทีไ่มพอใจในงานที่ทํา สาเหตทุีย่ังไมมีงานทํา  
และปญหาในการหางานทํา 
 
1.5 นิยามคําศัพท 
 มจพ. หมายถึง  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 มทร. หมายถึง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ 
 บัณฑิต  หมายถึง ผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร     
ปการศึกษา 2551 จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ ที่ขึน้ทะเบยีนขอรบัพระราชทานปริญญาบตัร 
 ภาวะการทํางาน หมายถึง การมีงานทํา  การไมมีงานทํา  หรือการศึกษาตอ 
 
1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.6.1 เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนการผลิตบณัฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 
 1.6.2 เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะทําใหบัณฑติสามารถนําความรูไปใชในการทํางานไดจริง 
  
  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบภาวะการทํางานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะการทํางานของบัณฑิต ซ่ึงจะนํามาเสนอในบทนี้มีดังตอไปน้ี 
 2.1 สภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 2.2 สภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 2.3 กรอบแนวคิดเกี่ยวกบัคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค 
  2.4 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาวะการทํางานของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตร 
 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะการทํางานของบัณฑิต 
 
2.1 สภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนสถาบันอุดมศึกษาที่ดําเนินการ
จัดการศึกษามาเปนระยะเวลา 52 ป ที่มุงเนนการขยายโอกาสทางการศึกษา และผลิตกําลังคน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และ
สนับสนุนใหมีการนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีการสราง
ความสมัพันธและความรวมมือทางวิชาการเพื่อการพัฒนาการศึกษากับสถาบนัการศึกษา ทีมี่
ชื่อเสียงของโลก เพ่ือมุงสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับนานาชาติ รวมถึงสามารถ
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน สังคม การพัฒนาอุตสาหกรรมควบคูไปกับการสงเสรมิ
ใหนักศึกษาและคณาจารยมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพอีกดวย 
 นอกจากนี้ยังไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลติบัณฑติในระดับตางๆ ออกไป  
รับใชสังคมตามปณิธานที ่ “มุงม่ันที่จะพัฒนาทรพัยากรมนุษยใหมีความเปนเลิศทางวชิาการ 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวชิาการขั้นสูงที่เกี่ยวของใหมีความรูคูคุณธรรม เพ่ือเปน
ผูพัฒนาและสรางสรรคเทคโนโลยีที่เหมาะสม อันกอใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอมทีย่ั่งยืน” ภายใตอัตลักษณ “บัณฑติที่คิดเปน ทําเปน” และปรัชญาของ
มหาวิทยาลยัที่วา “พฒันาคน พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย”ี ขณะเดียวกัน
มหาวิทยาลัยก็ไดนําวิธีการเรียนการสอนของเยอรมันที่มุงเนนการปฏิบัติและสามารถกระทํา 
จริงไดเปนตนแบบและพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานการณและสภาพแวดลอมของประเทศ โดย
ไดเร่ิมตนผลติชางฝมือยคุใหมที่ทันสมัยของประเทศ พัฒนาชางที่มีความรู ทักษะและ
ประสบการณจริงที่ทํางานไดอยางจริงจัง  จนเปนที่ยอมรับกันทั่วไปวาผูทีส่ําเรจ็การศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัแหงน้ี สามารถทํางานไดและแกไขปญหาไดดี มีฝมือ แมวาในปจจุบันจะมี       
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การขยายตัวและการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมของประเทศ ทําใหความ
ตองการแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีมากขึ้น ซ่ึงมหาวทิยาลัยไดตระหนักถึงปญหา
น้ีมาโดยตลอดจึงมีเปาหมายที่จะสนองตอบความตองการกําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในสาขาวิชาทีข่าดแคลน และจําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม อันจะเปนปจจัย
สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต และเปนการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหกวางขวางมากขึ้น มหาวิทยาลัยไดมีความรวมมือกับสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมวิชาชีพ นิคมอุตสาหกรรม เขตอุตสาหกรรม บริษัท 
โรงงานอุตสาหกรรม วทิยาลัยและโรงเรยีนอาชวีศึกษาตางๆ ในการจัด Co-operative Education 
และ Training ทั้งน้ีเพ่ือเปนการขยายฐานการพัฒนากําลังคนในการพฒันาอุตสาหกรรม ตลอดจน
เพ่ือเปนการผลิตกาํลังคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณสมบัติเชี่ยวชาญและ
ชํานาญการทีจ่ะเปนผูสรางเทคโนโลยใีหแกประเทศ (กองบริการการศึกษา, 2551) 
 คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื (2554) 
สําหรับการจัดการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร ตัง้แตเริ่มแรกของการจัดตั้ง ป 2507 คณะได
ยึดถือเปนนโยบายในการผลิตวิศวกรที่มีความรู ความเขาใจในหลักการวิศวกรรมพื้นฐาน 
(Engineering Science) และมีทักษะในเชิงปฏิบตัิ กลาวคือสามารถนําทฤษฎีไปประยุกตเพ่ือ
แกปญหาทางวิศวกรรมในปญหาจริงไดอยางมีประสิทธผิล  คณะจึงไดรับนักศึกษาที่สําเรจ็
การศึกษาระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) โดยผานการสอบคัดเลือกอยางเขมงวดเขามาศึกษาใน
หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต (4 ป) ในสาขาตางๆ ตอมาในป 2520  คณะไดรับผูที่สําเรจ็
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) เขามาศึกษา ในหลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑติ  (อส.บ.)  ซ่ึงเปนหลักสตูร  2 ป  (เตม็เวลา) และ 3 ป (ไมเต็มเวลา) ดวย ทั้งน้ี
เพ่ือยกระดับชางเทคนิคใหมีแนวคิดในการแกปญหาเชิงวศิวกรรม นับไดวาคณะไดประสบผลสําเร็จ
ในการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาวนี้ ดังจะเห็นไดจากการที่ผูใชวิศวกรทั้งในภาครฐัและ
ภาคเอกชนตางๆ ใหการยอมรับในความสามารถของวิศวกรของคณะ มาโดยตลอดและผูที่จบ
การศึกษาไดออกไปประกอบอาชีพอิสระเปนจํานวนมากทั้งในดานอุตสาหกรรมการผลิตและ
อุตสาหกรรมบริการ   
 ในชวงแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 7 เศรษฐกิจภายในประเทศก็ได
ขยายตวัอยางมาก และไดแปรสภาพจากเศรษฐกิจเกษตรกรรมมาเปนเศรษฐกิจอุตสาหกรรมที่
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมการผลิตและการสงออก ทําใหบุคลากรทางวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยเีปนที่ตองการอยางมากของอุตสาหกรรมและตองการวิศวกรยุคใหมที่มีขดีความสามารถ
ในการรับรู ตดิตามและถายทอดเทคโนโลยีใหมๆได สามารถประยุกตและดัดแปลง รวมถึงพัฒนา
เทคโนโลยใีหมๆ ใหเกิดประโยชนเพ่ือยกระดับมาตรฐานและประสทิธิภาพในการผลติใหทัดเทียม
กับประเทศคูแขงดวยในฐานะที่คณะเปนสถาบันการศกึษาดานวศิวกรรมทีส่ําคัญแหงหนึง่ของประเทศ 
จึงมีหนาที่จะตองตอบสนองความตองการดังกลาวโดยทางคณะไดปรับปรุงการผลิตบัณฑิต
วิศวกรรมศาสตรทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ นอกจากนี้คณะยังไดใหความสําคัญกับความรวมมือ
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กับตางประเทศมาตลอด อาทิ ความรวมมือรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมันมาตั้งแตป 2524 
และป 2527 คณะไดรวมมือกับสถาบนัการศึกษาในเยอรมันโดยการสนับสนุนทางการเงินจาก
สหภาพยุโรปในการพฒันาภาควิชาวศิวกรรมเคมีและกระบวนการ ในป 2532 คณะไดรวมมือกับ
มหาวทิยาลยัในฝรั่งเศสภายใตการสนบัสนนุทางการเงินจากสหภาพยโุรป ในโครงการพัฒนา
หองปฏิบัติการวิจัยดานการสันดาปในภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล และในปลายป 2534 
โครงการความรวมมือทางวชิาการกบัสถาบันการศกึษาและวิจัยในฝรัง่เศสกไ็ดเร่ิมขึน้เพ่ือยกระดบั
มาตรฐานทางวิชาการดานวศิวกรรมเครื่องกล  โครงการนี้ไดรับการสนับสนุนจากสหภาพยุโรป   
 นอกจากนี้คณะไดจัดกิจกรรมเพื่อเปนการพัฒนาการศึกษาดานวิศวกรรมศาสตร เชน   
การประเมินผลการเรียนการสอน การสงเสริมการวจัิยของบุคลากรคณะ กิจกรรม 5 ส.        
การประกันคณุภาพการศึกษา  และจัดการศกึษาวิศวกรรมศาสตรรวมกับอุตสาหกรรมในโครงการ 
“สหกิจศึกษา” อีกดวย 
 

 วิสัยทศัน : เปนศูนยกลางความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา วิจัยและพัฒนาดาน
วิศวกรรมศาสตรเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ประเทศชาติ และเปนทีย่อมรับในระดบั
นานาชาต ิ
 พันธกิจ :  

1. จัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตดานวศิวกรรมศาสตรทีมี่ความเปนเลศิ 
2. วิจัยและสรางสรรคผลงานดานวิศวกรรมและสรางนวัตกรรม 
3. ใหบริการงานดานวิศวกรรมที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ถูกตองและเปนธรรม 

สามารถเปนแหลงอางอิงทางวิชาการได 
4. สงเสริม เผยแพรและทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อสบืสานความเปนชาติและ

สรางคนที่มีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม 
5. สรางองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีวัฒนธรรมองคกรที่ดีและมีสิ่งแวดลอม 

ที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
 

 สําหรับหลักสตูรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะวศิวกรรมศาสตร มีหลักสูตร
และสาขาวิชา จํานวน 14 หลักสูตร ดังน้ี 
หลักสูตร 4 ป 
1. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
2. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา 
3. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมเคมี 
4. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมการผลิต 
5. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 
6. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 
7. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมขนถายวัสดุ 
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8. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมวัสดุ 
9. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมระบบเครื่องมือวัด 
10.หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมการบินและอวกาศ 
11.หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 
หลักสูตร 2-3 ป 
12.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีขนถายวัสด ุ
13.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติ 
14.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม 
 
2.2 สภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2554)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร จัดการศึกษาระดบัอุดมศกึษามุงเนนวชิาชพี บนพ้ืนฐานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่มีคุณภาพ และมีความสามารถพรอมเขาสูอาชีพ สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพ้ืนฐาน 
ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สูการผลิตและการบรกิารที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่ม
ใหแกประเทศ เปนแหลงการศกึษาดานวชิาชพีและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเขมแขง็ดาน 
วิชาการตามมาตรฐานการศกึษาสากลเปนที่พ่ึงของสังคมทั้งในและตางประเทศทีส่ามารถเรยีนรู
ไดตลอดชีวติ อีกทั้งเปนชองทางใหผูสําเร็จอาชวีศึกษามีโอกาสในการศกึษาตอดานวชิาชพี เฉพาะ
ทางระดับปรญิญา เปนมหาวิทยาลัยทีมี่การบริหารจัดการในเชิงวชิาการและเชงิธุรกิจสัมพันธสู
ระดับนานาชาติ และผลติบัณฑิตที่มีเอกลักษณและมีศักยภาพในการสรางงานอาชีพที่สามารถ
แขงขันได มุงเนนพัฒนาทรพัยากรและองคความรูเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2554) สําหรับ    
การจัดการศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตร เม่ือป 2497 คณะวศิวกรรมศาสตรเดิมคือโรงเรียน 
ชางกลพระนครเหนือ และไดเปลี่ยนชื่อมาเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขต 
พระนครเหนือ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบญัญัติวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษา 
พ.ศ. 2518 เม่ือป 2520 ตอมาเม่ือป 2531 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรชักาลปจจุบันทรง  
พระกรุณาโปรดเกลา พระราชทานนามใหมแกวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา วา “สถาบนั
เทคโนโลยรีาชมงคล” โดยเปนวิทยาเขตในสังกัดสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลมีชื่อเต็มวา 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตพระนครเหนือ” และเม่ือป 2548 ไดรับการสถาปนา
ขึ้นเปนมหาวทิยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล “มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” ซ่ึงสถานที่แหงน้ีถูกจัดเปนทีต่ั้งของคณะวศิวกรรมศาสตร 
ในชวง 50 ปเศษไดมีการปรบัปรงุพัฒนาในดานตางๆ มากมายไมวาจะเปนเรื่องหลกัสูตร การเรยีน 
การสอน คร ู อาจารย อาคารสถานทีแ่ละอุปกรณการฝกงาน ทัง้นี้เพราะไดรับอนุมัตใิหอยูใน
โครงการความรวมมือระหวางประเทศหลายโครงการ เชน โครงการเงินกูเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา 
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โครงการความรวมมือจากประเทศออสเตรเลียภายใตแผนโคลัมโบ โครงการเงินยืมเพ่ือพัฒนา
การศึกษาระดับชางเทคนิค โครงการผลิตกําลังคนในสาขาเทคโนโลยทีันสมัย  ในป 2543 ไดมี
การจัดตั้งหนวยงานภายในสังกัดสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล คือศูนยฝกอบรมและบริการซอม
เครื่องจักรโดยใชสถานทีใ่นบริเวณวิทยาเขตพระนครเหนอื  ตอมาในป 2537 ไดมีโครงการความ
รวมมือ กบัสถานประกอบการ ไดแก หอการคาไทย-เยอรมัน  บริษัทไทยฮีโน มอเตอรเซลส จํากัด  
บริษทั กรุงไทยแทรกเตอร จํากัด และสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ เปนตน  ซ่ึง
ยังผลใหคณะวิศวกรรมศาสตรจากอดีตจนถึงปจจุบันผลิตนักศึกษาทีมี่คุณภาพทางวิชาการได
หลายสาขาจนเปนที่ยอมรับของวงการทั่วไปในปจจุบัน  
 คณะวศิวกรรมศาสตรในปจจุบัน มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาดานวศิวกรรมศาสตร
และเทคโนโลยี เนนงานวชิาการ (งานสอน) งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทํานุบํารงุ
ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงผูบริหารของคณะมีนโยบายและแนวคิดในการพฒันางานวิชาการ งานวิจัย
และพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ และมาตรฐานดานการอุดมศึกษา เพ่ือผลิตนักศึกษาที่มีความรู 
ความสามารถเชิงวิชาการดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี และสามารถประยุกตใชองคความรู
สูการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

 วิสัยทศัน : เปนผูนําในการจัดการศึกษาและพัฒนากําลังคน ผลติวศิวกรนักปฏิบัตทิี่มี
คุณภาพและบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย มีจริยธรรม เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ ประกอบอาชีพใหสอดคลองกับตลาดแรงงานและพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
 พันธกิจ : ผลิตบัณฑติทางวิศวกรรมศาสตรในระดับปริญญาตรีทีมี่คุณภาพ คุณธรรม 
ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ เปนคณะวิศวกรรมศาสตรเทคโนโลยทีี่มีความเปน
เลิศทางวชิาการและสามารถพัฒนาองคความรูใหม เพ่ือประยุกตใชในวงการอุตสาหกรรม ใหบริการ 
วิชาการแกชมุชนและสังคม รวมทั้งสงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อการทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมของชาต ิ
 

 สําหรับหลักสตูรการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะวศิวกรรมศาสตร มี
หลักสูตรและสาขาวิชา จํานวน 9 หลักสตูร ดังน้ี 
หลักสูตร 4 ป 
1. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 
2. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมอิเล็กทรอนกิสและโทรคมนาคม 
3. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 
4. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล 
5. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา 
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หลักสูตร 2-3 ป 
6. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
7. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
8. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีแมพิมพเครื่องประดับ 
9. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติเครื่องมือและแมพิมพ 
 
2.3 กรอบแนวคดิเก่ียวกับคณุสมบัติของบัณฑติที่พงึประสงค 
 สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา (2549) กระทรวงศึกษาธกิารไดออกประกาศ
เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา เม่ือวันที ่ 7 สิงหาคม 2549 ในประกาศฉบับน้ีไดระบุมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาวาคุณสมบตัขิองบัณฑิตทีพึ่งประสงคมี 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู 
 ในดานที่เกี่ยวกับนักศึกษา คือมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิตซึ่งระบุวา “บัณฑิตระดบั 
อุดมศกึษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
สามารถประยกุตใชความรูเพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจติใจ 
มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก” 
 จากมาตรฐานที่กําหนดขางตน ในประกาศดังกลาวไดระบตุวับงชีข้องมาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 3 ตวับงชี้ ไดแก 
 “1. บัณฑิตมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและ
ประยุกตใชความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคมใหสามารถ
แขงขันไดในระดับสากล 
  2. บัณฑิตมีจิตสาํนึก ดํารงชีวิต และปฏบิัติหนาทีต่ามความรับผิดชอบ โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
  3. บัณฑิตมีสขุภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส รักษาสุขภาพของ
ตนเองอยางถกูตองและเหมาะสม”  
 สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย (2552) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ไวดังน้ี 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ และทําหนาที่เปนพลเมืองดี 
รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชพีและสังคม และปฏบิ ัติตนภายใตจรรยาบรรณ วิชาชพี ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริตและเสยีสละ 
 2. มีความรูในศาสตรที่เกี่ยวของทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ สามารถประยุกตใชศาสตร
ดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศกึษาตอในระดับสูงขึ้นไปได 
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 3. มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีทีมี่การเปลี่ยนแปลง พัฒนาอยางตอเน่ือง 
สามารถพัฒนาองคความรูทีต่นมีอยูใหสูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ
ประเทศชาต ิ
 4. คิดเปน ทําเปน มีความคดิริเริ่มสรางสรรค และสามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยาง
เหมาะสม 
 5. มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะในดานการทํางาน
เปนหมูคณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานไดอยางเหมาะสม และเปนผูมีทัศนคติที่ดีใน   
การทํางาน 
 6. มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศพัท
ทางเทคนิคในการติดตอสื่อสาร รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 
 

 ทบวงมหาวิทยาลัย (2530) การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเปนการศึกษา ที่สงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถในสาขาวิชาตางๆ ในระดับสูง  ปจจุบันการศึกษาไดมี  
การขยายตัวมากขึ้น นับวันยิ่งทวีจํานวนมากขึ้น ปญหาที่นาสนใจคือหลังจบการศึกษาแลว
บัณฑิตเหลานั้นไดมีโอกาสเขาทํางานเพื่อใหผลตอบแทนตอสังคมเพียงใด สถาบันอุดมศึกษาได
ดําเนินการจัดการศึกษาเพือ่สงเสริมบัณฑิตในเรื่องนี้อยางไร จากสภาพการจัดการศึกษาที่
เปนอยู บัณฑิตที่จบออกไปสวนใหญ  มีความเห็นวาหลักสูตรในมหาวิทยาลัยยังเนนภาคทฤษฎี
มากกวาภาคปฏิบตั ิ ทําใหบัณฑติขาดความสามารถในการจัดการ ซ่ึงตองอาศัยการพัฒนา
ฝกฝนตนเองจนสามารถนําตนเองได มิใชเพียงการรับความรูทางสาขาวิชาตางๆ ที่สถาบันจัดให
เทานั้น ทั้งน้ีเพ่ือเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูการทํางานซึ่งอาจจะไมไดนําความรูทางวิชาการที่
ศึกษามาใชในการทํางาน แตก็สามารถที่จะปฏิบตัิงานหรือประกอบกิจการอื่นๆได เชน การประกอบ 
อาชีพอิสระ 
 นอกจากนี้ในดานหลักสูตร และวิธีการเรยีนการสอนในมหาวิทยาลัยหลายแหงยังไมเหมาะสม
แทนที่จะบูรณาการหลักสูตร เพ่ือใหบัณฑิตมีความรูสมบูรณในสาขาวิชาที่เรียน มหาวิทยาลยั
หลายแหงกลบัใชกลุมหลักสูตรสอนใหผูเรียนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา คณะที่สอนสาขาวิชาชีพ
สวนใหญจะมองขามความสาํคัญของวิชาพื้นฐานทัว่ไป ซ่ึงวิชาพื้นฐานทัว่ไปจะชวยพัฒนา  
ความเปนบัณฑิตที่สมบูรณ และตระหนกัในการรับใชสังคมมากขึ้น กระทรวงศกึษาธิการจึงได
ประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาต ิ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชพีของสาขานัน้ๆ โดยมุงเนนการผลติบัณฑติใหมีความรอบรูทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการคดิ 
วิเคราะหและสังเคราะหไดอยางเปนระบบ หม่ันแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถ
ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี รวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดให
สถาบันการศกึษาพัฒนาทกุหลักสูตรเปนระยะๆ อยางนอยทุก 5 ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนา
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หลักสูตรอยางตอเน่ืองทุก 5 ป เพ่ือรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
เปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษาอีกดวย (ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2548) 
 

 จากการศึกษาภาวะการหางานทําของบัณฑิต สวนใหญมีเกณฑการคัดเลือกคนเขาทํางาน
โดยการสัมภาษณ การคัดเลือกดังกลาวมิไดมุงที่ความรูความสามารถเปนสําคญั แตจะพิจารณา
ทางดานบุคลกิภาพเปนสําคัญ เชน การปรับตวั ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความอุตสาหะ ฯลฯ 
ความรูทางดานวิชาการเปนสิ่งรองลงมา คุณลักษณะดังที่กลาวมานั้นในบุคคลที่มีการพัฒนา
ตนเอง เปนผูที่สามารถทําประโยชนใหแกสงัคมได ซ่ึงเปนสวนที่การจัดการอุดมศกึษายังบกพรอง
อยูน้ัน ดังที่นักวชิาการและผูทรงคุณวุฒิในดานอุดมศกึษา (นงเยาว, 2529) ใหทศันะวาการพัฒนา 
คุณภาพบัณฑิตทีข่าดหายไปคือ ความเปนผูรูเหตุผล รูผิดชอบชั่วดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
พลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง พ่ึงตนเองไดและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม การจัดการอุดมศึกษายงั
ไมบรรลุเปาหมายและวัตถปุระสงคในดานการผลิตกําลังคน เพ่ือพัฒนาสังคม อยางแทจริง สิ่งที่
สถาบันกระทาํไดเปนสวนใหญคือการใหความรูทางวิชาการ และประสบการณที่ผานมาใน
มหาวิทยาลยั เพ่ือใหบัณฑิตนําไปใชในการประกอบอาชีพ จากผลการวิจัยตางเห็นพองกันวา 
คุณลักษณะบณัฑิตในอนาคตตองเปลี่ยนไป บัณฑติที่มีความสามารถเพียงความจําหรือเรียนรู
จากตําราจะไมเปนที่ตองการอีกตอไป สังคมตองการบัณฑิตที่มีความสามารถทั้งทางสตปิญญา 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค การตัดสินใจ และแกปญหาไดทั้งเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม พรอมที่
จะเปนแกนนาํใหแกสังคมและมุงทําประโยชนตอสวนรวม  
 

 ขอคิดเห็นดังกลาวขางตน ชี้ใหเห็นบทบาทของการศึกษานอกจากการใหความรูและ
คุณลักษณะตางๆ ที่หลอหลอมใหเกิดเปนบุคลิกภาพที่พึงประสงคน้ี อาจไดมาจากกระบวนการ
เรียนรูจากสิ่งแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา เชน การเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่สถาบันจัดขึน้ 
บรรยากาศในสถาบัน ระบบการบริหาร สภาพการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ  รวมทั้งสภาพ  
การอบรมเลี้ยงดูในครอบครวัและการพบปะสังสรรคกบับุคคลที่ใกลชดิ เปนสวนสําคัญที่ทาํให
บุคคลไดรับการพัฒนานอกเหนือจากการพัฒนาที่ไดรับในสถาบนัการศึกษาดวย 
 
2.4 กรอบแนวคดิเก่ียวกับภาวะการทํางานของบัณฑติคณะวิศวกรรมศาสตร 
 สาขาวศิวกรรมศาสตร เปนสาขาวิชาที่เกีย่วกับการนําความรูทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรธรรมชาติมาประยุกตใช มีหลายสาขายอยทําใหเกิดความหลากหลายในดานองคความรู
และสาขาวชิาชพีที่เกีย่วของ ทั้งน้ีพ้ืนฐานความรูของสาขาวศิวกรรมศาสตร ประกอบดวย ความรู
ทางดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตรพ้ืนฐานและวทิยาศาสตรประยุกต เพ่ือนําไปสูการตอยอด    
องคความรูดวยศาสตรและเทคโนโลยทีี่เกีย่วของกับสาขาวิชาชีพ ปจจุบันสาขาวศิวกรรมศาสตร  
มีความหลากหลายและแตกแขนงเปนสาขาวิชายอยหลายดานเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วของเทคโนโลยีและความตองการของสังคม จึงมีหลายสถาบันจัดทําหลักสูตรที่
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มุงเนนองคความรูที่แตกตางกันตามเอกลกัษณของแตละสถาบัน การจําแนกสาขาวิชายอยใน
สาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร ขึ้นอยูกับการจัดองคประกอบขององคความรูที่จําเปนในแตละสาขา
วิชาชีพ การระดมความรูและประสบการณของบุคลากรในสาขาวศิวกรรมศาสตรจากสถาบนั 
อุดมศึกษาตางๆ และจากสภาวิศวกร ประกอบกับความตองการของสังคมและพื้นฐาน
อุตสาหกรรมในประเทศที่สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยทีี่เหมาะสมพึ่งพาตนเองและลดการนําเขา 
เทคโนโลยีแลว  การออกแบบหลักสูตรที่ดีและทันสมัย สอดคลองกับความตองการของสังคม 
จะตองคํานึงถงึเทคโนโลยทีีเ่ปนปจจุบัน ประกอบกับเอกลักษณของแตละสถาบันการศึกษาดวย 
(สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย, 2552) 
 

 ในปจจุบันโลกทุกวันน้ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพราะฉะนั้นกอนการวางนโยบาย
พัฒนาคณะวศิวกรรมศาสตร ก็ตองทราบถึงปจจัยของการวางนโยบายกอน อันดับแรกคือปจจัย
ภายนอก ปจจุบันสมาคมอาเซียนที่กําลังรวมกลุมกันกําลังกลายเปนชุมชนอาเซียนในป 2015 
สงผลใหการหางานทําของบณัฑิตที่จบใหมน้ันสามารถทํางานไดหลายประเทศ เพราะไมตอง 
ขอใบอนุญาตการทํางานในประเด็นนี้ ทําใหการหางานทํามีความสะดวกมากยิ่งขึ้น ทําใหทาง
คณะวิศวกรรมศาสตรจะตองเตรียมความพรอมของบัณฑิตใหสามารถทาํงานไดทุกแหงทั่วโลก 
อีกปจจัยหนึ่งก็คือ เศรษฐกิจของชาติ ปจจุบันประเทศตองการคนที่สรางเศรษฐกิจใหมเพราะใน
ทุกวนัน้ีเศรษฐกิจของชาติน้ันหันไปพ่ึงพาธุรกิจขนาดใหญหรือธุรกจิของตางประเทศเทานัน้ ทําให
เศรษฐกิจของชาติคงอยูไดยากเพราะฉะนั้นประเทศกต็องการคนรุนใหมที่มีความรู นําความรูไป
ทําธุรกิจและไปพัฒนาเศรษฐกิจของชาตหิรือวาเศรษฐกิจยุคใหมของประเทศ อีกประการหนึ่งที่
สําคัญก็คือ ภาวะการตกงานของบัณฑติที่จบใหม ประเด็นน้ีเปนประเด็นที่นาสนใจมาก ในขณะที่
ภาคอุตสาหกรรมหรือผูประกอบการตางกป็ระสบปญหาดานแรงงาน และบคุลากรบณัฑติที่จบใหม
ก็ไมสามารถหางานทําได ปญหานี้เกิดมาจากการที่ภาคการศึกษาเนนเพียงแตการผลิตบัณฑิต
ภาคอุตสาหกรรมและผูประกอบการในทุกวันน้ีภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยนั้นมีขนาดใหญ
ในระดับตนๆ ของโลก ภายในแตละปตองการบัณฑิตที่จบใหมเปนจํานวนมากทางสถานศึกษา
ตางก็ไมไดใหความสนใจเกีย่วกับปญหาตรงจุดนี้ เพราะวาภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม
เปนภาคที่เชือ่มตอกันอยางโดยตรง เพราะฉะนั้นภาคการศึกษาจึงจําเปนตองศึกษาถงึความ
ตองการของผูประกอบการและนํามาปรบัใชกับการเรียนการสอนใหบณัฑติมีความสามารถตรงตาม 
ความตองการของตลาดและลดภาวะการวางงานของบัณฑิตที่จบใหม 
 สําหรับเปาหมายของการผลิตบัณฑติของคณะวศิวกรรมศาสตรน้ันไดวางเปาหมายของ
การผลิตไว 3 ดานคือ 
 1. Global Engineering  คือวิศวกรที่สามารถทํางานไดทั่วโลกเพราะโลกในปจจุบัน
ประกอบไปดวยวัฒนธรรมไทย แตเพียงอยางเดียว บณัฑิตของเราจะตองสามารถทํางานรวมกับ
คนที่มีวัฒนธรรมไทยแตเพียงอยางเดียว บัณฑิตของเราจะตองสามารถทํางานรวมกับคนที่มี
วัฒนธรรมแตกตางกันได และจะตองเรียนรูภาษามากกวาหนึ่งภาษาเพือ่เสริมสรางทักษะ     
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การทํางาน โดยในจุดนี้จะสงเสริมใหมีการเก็บตวัเขาคายของนักศึกษาไมวาจะเปน English 
Camp. Robotic Camp. Senior Contest โดยที่มีนักศึกษาตางชาติเขามารวมดวย เพ่ือที่จะได
ทําการฝกฝนภาษาและเรียนรูวัฒนธรรมรวมกัน 
 2. Real Sector Driver คือการจัดการระบบการศกึษาใหสอดคลองกับผูประกอบการ
เพราะในสวนของผูประกอบการเองก็ตองการบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ จึงจําเปนจะตอง
ศึกษาผูประกอบการวาที่จริงแลวใชทักษะอะไรบางและนําปญหาเหลานั้นมาปรับกับการเรียน
การสอน เชน การปรับหองปฏิบตัิการใหเสมือนกับการปฏิบตัิงานจริง และควรมีการเซ็นสัญญา 
MOU รวมกันระหวางผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมเพื่อผลักดันใหเกิดงานวิจัยรวมกัน 
 3. Knowledge Entrepreneur คือการใชความรูทางวศิวกรรมเขาไปผสานกับอาชีพ โดย
จัดหลักสูตรผูประกอบการใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการเปนผูประกอบการ  นักศึกษาที่จบจากคณะวิศวกรรมศาสตรแลว ถามี   
ความตองการเปนผูประกอบการก็สามารถใชความรูดานวิศวกรรมไปประกอบกิจการก็เหมือนกับ
การสรางเศรษฐกิจยคุใหมใหกับประเทศ 
 ดังน้ันการเรียนวิศวกรรมศาสตรที่ไหนกส็ามารถเรียนได เพราะตางระบบ ความรูก็ตางกัน
แตการเรียนเพื่อสรางทักษะ Global Engineering, Real Sector Driver, Knowledge 
Entrepreneur รวมไปกบัศาสตรทางดานวิศวกรรม จะทําใหเปนวิศวกรที่สมบูรณขึน้พรอมรับใช
ประเทศชาติ และสรางความเจริญกาวหนาใหกับประเทศตอไป (บญุเจริญ, 2554) 
 

 นอกจากนี้เพ่ือใหผูสําเร็จอุดมศึกษาไดมีโอกาสนําความรู ความสามารถที่มีอยูไปใชพัฒนา
ประเทศ เพ่ือใหผลตอบแทนแกสังคมในฐานะที่รัฐตองเสียคาใชจายในการลงทนุใหแกผูเรียน  
ในระดับน้ีคอนขางสูง และมหาวิทยาลยัทุกมหาวิทยาลัยไดทําการศึกษาภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตเพ่ือทราบโอกาสการไดงานทําและจาํนวนของผูที่ไมไดงานทํา และที่สําคัญคือมีองคประกอบ
ที่เกี่ยวของกบัการไดงานทาํ เพ่ือการวางแนวทางสงเสริมใหบัณฑติไดนําความรูความสามารถ
ไปสรางประโยชนใหแกสังคมและประเทศชาตติอไป (ศุภริน, 2554) 
 
2.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับภาวะการทํางานของบัณฑติ 
 สุชาติ (2546) ไดทําวิจัยเรือ่ง การศกึษาปญหาและภาวะการมีงานทาํของบัณฑติครุศาสตร 
อุตสาหกรรม ปการศึกษา 2543 และ 2544 ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ พบวาบัณฑติสวนใหญประกอบอาชพีเปนพนักงานสถานประกอบการ 
เอกชนในตําแหนงวิศวกรและนายชาง เปนครูอาจารยคอนขางนอย สวนใหญไดงานทําภายใน 3 
เดือนหลังจากจบการศึกษา การเปลี่ยนงานมีนอย และสวนใหญทํางานที่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียน 
ในดานความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
และความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนวชิาภาคปฏบิตัิ พบวาสวนใหญมีความเหมาะสม 
ในระดับปานกลาง โดยมีความคดิเห็นที่คอนขางหลากหลาย ในสภาพปญหาทั่วๆ ไป ไดแก 
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ปญหาการไมไดใบประกอบวิชาชีพวศิวกรรม และการไมมีอัตราตําแหนงบรรจุครูในสถานศึกษา
ตางๆ 
 

 พิภพ (2549) ไดทําวิจัยเรือ่ง การศึกษาคุณลักษณะวศิวกรโยธาจบใหม และคุณลักษณะ
วิศวกรโยธาจบใหมที่สถานประกอบการตองการ พบวาสถานประกอบการมีความตองการให
วิศวกรโยธาจบใหมมีความสามารถในดานการจัดการสูงที่สุด ตามดวยดานการปฏิบตัิงานหนา
งาน ดานการออกแบบและดานการสื่อสารและภาษา ตามลําดับ  แตวิศวกรโยธาจบใหมน้ันเห็น
วาตนมีความสามารถและคณุสมบัตติามลําดับดังน้ี คือ ดานการจัดการ ดานการปฏิบตัิงานหนา
งาน ดานการออกแบบและดานการสื่อสารและภาษา ผลที่ไดสามารถนําไปใหสถานประกอบการ
ใชในการคัดเลือกวิศวกร และใหวิศวกรใชเพ่ือนําไปปรับปรุงคุณสมบัติและความสามารถใหตรง
กับความตองการของสถานประกอบการ 
 

 ศิโรจน (2549) ไดทําวจัิยเรื่อง ภาวะการมีงานทาํของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2547 พบวาภาวะการมีงานทํา โดยภาพรวมผูสําเรจ็
การศึกษาที่มีงานทํา/ศึกษาตอในระยะเวลา 6 เดือนหลังจบการศึกษาจํานวน 2,782 คน รอยละ 
89.45 จําแนกเปนผูที่มีงานทํา จํานวน 805 คน รอยละ 25.88 ศึกษาตอ จํานวน  1,827 คน 
รอยละ 58.75 และมีงานทําและศึกษาตอพรอมกัน จํานวน 150 คน รอยละ 4.82 ผูสําเร็จ
การศึกษาที่ไมมีงานทํา มีจํานวน 328 คน รอยละ 10.55 จําแนกเปนผูที่สมัครงาน จํานวน 150 
คน รอยละ 4.83 และไมเคยสมัครงาน จํานวน 178 คน รอยละ 5.72 
 ดานการทํางาน ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญทํางานในบริษทัเอกชน รอยละ 66.70 โดย
ลักษณะงานทีท่ํามากที่สุด คือ งานดานบริหารจัดการ รอยละ 32.98 เม่ือพิจารณาความ
สอดคลองของสาขาวิชาที่สาํเร็จการศึกษาและลักษณะงานที่ทําภาพรวม พบวาสวนใหญระบวุา
ไดงานทํามีความเกี่ยวของและตรงสาขากับสาขาที่สําเร็จการศึกษา รอยละ 51.99 และ 32.88 
ตามลําดับ รายไดจากการทํางานประจํา พบวาอยูในชวง 6,000-8,000 บาท รอยละ 46.81 โดย
ผูที่มีงานทําสวนใหญไมมีรายไดจากการทํางานพิเศษ รอยละ 83.87 และความรูความสามารถ
พิเศษที่ใชในการทํางาน คือ ดานคอมพิวเตอร รอยละ 36.46 ดานภาษาอังกฤษ รอยละ 23.18 
 ดานความตองการการสนับสนุนและการปรบัปรงุเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา 
ระบุความตองการสนับสนุนจากสถานศึกษา คือ จัดอบรมทักษะเพิม่เติมตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน รอยละ 23.86 การจัดตลาดนัดแรงงานที่ตรงกบัสายงานที่ผูสําเรจ็การศึกษาจบ
การศึกษา รอยละ 22.96 
 

 สมชาย (2550) ไดทําวิจัยเรื่อง สาเหตแุละแนวทางแกไขปญหาการวางงานของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย พบวา การวางงานไมไดมีสาเหตุมากจากความไม
สอดคลองของทักษะพื้นฐานของผูสําเร็จการศึกษาที่มีอยูและทักษะพื้นฐานที่สถานประกอบการ
ตองการ การวางงานมสีาเหตุสวนใหญมาจากผูสาํเร็จการศึกษาและสถานประกอบการ ผูสาํเร็จ 
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การศึกษาคาดหมายที่จะไดอัตราเงินเดือนหรือคาจางที่สูงจากงานที่ทํา และไดระยะเวลาของสัญญา 
วาจางที่ยาวนาน โดยที่ผลการเรียนที่ดีชวยใหมีโอกาสในการหางานทําไดมากขึ้น ขณะที่อุปสงค
ตอผูสําเร็จการศึกษาของสถานประกอบการไมไดพิจารณาประเด็นเหลานี้เลย อุปสงค ของสถาน
ประกอบการขึน้อยูกับรายรบั ระยะเวลาการดําเนินกจิการของสถานประกอบการ การกําหนด 
เงินเดือนสําหรับผูที่เริ่มเขาทํางานใหม และการฝกงานระหวางการเรียนของผูสําเร็จการศกึษา 
สถาบันการศกึษามีบทบาททางออมที่เกี่ยวของกับการวางงานของผูสําเร็จการศกึษา การมี
คาใชจายที่สูงชวยใหอัตราการวางงานลดลง เน่ืองจากคาใชจายเปนการลงทุนในการเรียนการ
สอนโดยตรง ผูสําเร็จการศึกษามศีักยภาพที่จะใชวชิาความรูทีเ่รยีนมาไดมากขึ้นในการทํางาน 
คณะที่ตั้งใหมซ่ึงมีหลักสูตรวิชาใหมที่ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการในปจจุบันของสถาน 
ประกอบการเพิ่มโอกาสหางานทําไดใหกับผูสําเร็จการศกึษามากกวาคณะที่เกาแกกวา วธิีการเรียน 
การสอน (เชน การศกึษาทางภาคปฏิบตัิ) ไมเปนสาเหตขุองการวางงาน เพราะวา
สถาบันการศกึษาไดจัดใหมีมากกวาที่ผูสําเร็จการศึกษาไดศึกษา และมากกวาในระดบัที่สถาน
ประกอบการตองการ 
 

 เนริสา และคณะ (2550) ไดทําวิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการของสถานประกอบการที่
มีตอนักศกึษาฝกงานภาควชิาการจัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พบวาความตองการนักศึกษาฝกงานใน
สถานประกอบการตางๆ มีความตองการนักศึกษาฝกงานจากภาควิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
รอยละ 91.76 ตองการแขนงการจัดการผลิต รอยละ 47.40 แขนงการจัดการธุรกิจ รอยละ 
53.60 ความตองการดานภาษา อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 3.19 ความตองการดาน
ทักษะการใชคอมพิวเตอรพ้ืนฐานอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.69 ความรูในดานแขนงการ
จัดการผลิต อยูในระดับมาก คาเฉลีย่เทากับ 4.00 ความรูความสามารถในดานแขนงการจัดการ
ธุรกิจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากบั 3.72 ปญหาที่พบสวนใหญ คอื มาทํางานสาย ขาดความ
ตั้งใจในการทาํงาน ขาดทักษะในการทํางานและทางสถานประกอบการตองการใหนักศึกษา
ฝกงานสามารถนําความรูจากวิชาทีเ่รียนมาในทางทฤษฎีมาประยุกตใชในทางปฏบิัติได 
 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (2550) ไดศึกษาเรือ่ง ภาวะ  
การหางานทําของผูสําเร็จการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
รุนปการศึกษา 2549 พบวาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ทั้งหมด 
1,613 คน มีงานทํา คิดเปนรอยละ 79.53 สวนใหญประกอบอาชีพพนักงานบริษทั/องคกรธุรกิจ
เอกชน คิดเปนรอยละ 90.51 ไดรับอัตราเงินเดือน 17,630-22,629 บาท คิดเปนรอยละ 40.36  
โดยไดงานทันทีหลังสําเร็จการศึกษา คดิเปนรอยละ 33.28 และนาํความรูที่เรยีนมาประยุกตใช
กับหนาที่การงานในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 42.38 ซ่ึงงานที่ทําสวนใหญจะตรงกับสาขา
ที่เรียนมา คิดเปนรอยละ  71.70  สําหรับผูสําเร็จการศึกษาทีไ่มมีงานทํา  คิดเปนรอยละ  9.32 
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สวนใหญอยูระหวางรอฟงคาํตอบจากหนวยงาน คิดเปนรอยละ 40.54  นอกจากนี้ยังมีผูสําเรจ็
การศึกษาที่กาํลังศึกษาตอ คิดเปนรอยละ 9.63 
 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (2551) ไดศึกษาเรือ่ง ภาวะ  
การหางานทําของผูสําเร็จการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
รุนปการศึกษา 2550 พบวาผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ทั้งหมด 
1,565 คน มีงานทํา คิดเปนรอยละ 79.05 สวนใหญประกอบอาชีพพนักงานบริษทั/องคกรธุรกิจ
เอกชน คิดเปนรอยละ 94.17 ไดรับอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 48.22  
โดยใชระยะเวลาในการหางานทํา 1-2 เดือน คิดเปนรอยละ 52.28 และนําความรูที่เรียนมา
ประยุกตใชกบัหนาที่การงานในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 39.89 ซ่ึงงานที่ทําสวนใหญจะ
ตรงกับสาขาที่เรียนมา คิดเปนรอยละ  75.24  สําหรับผูสําเร็จการศึกษาทีไ่มมีงานทํา  คิดเปน
รอยละ 12.95 สวนใหญอยูระหวางรอฟงคําตอบจากหนวยงาน คิดเปนรอยละ 41.71  
นอกจากนี้ยังมีผูสําเร็จการศึกษาทีก่ําลังศึกษาตอ คิดเปนรอยละ 6.57 
 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ (2550) ไดศึกษาเรื่อง ภาวะการมีงานทําของ
ผูสําเร็จการศกึษา รุนปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี พบวา 
ผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร ทั้งหมด 1,044 คน มีงานทํา คิดเปน
รอยละ 73.66  สวนใหญประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/องคกรธรุกิจเอกชน คิดเปนรอยละ 
92.98  โดยไดรับเงินเดือนเร่ิมตนจากการทํางานตรงตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนกําหนดทั้งหมด และไดงานทันทหีลังสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 48.42 
ซ่ึงไดนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชกับหนาที่การงานในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 43.33 
งานที่ทําสวนใหญจะตรงกับสาขาที่เรียนมา คิดเปนรอยละ 76.49 และคิดวาความสามารถพิเศษ
ดานคอมพิวเตอรที่สวนชวยใหไดงาน คิดเปนรอยละ 41.05 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาที่ไมมี  
งานทํา คิดเปนรอยละ 8.82 สวนใหญหางานทําไมได คิดเปนรอยละ 27.27 สาเหตุของการหา
งานทําไมไดเน่ืองจาก หางานที่ถูกใจไมได คิดเปนรอยละ 22.58 นอกจากนี้ยังมีผูสําเร็จ
การศึกษาที่กาํลังศึกษาตอ  คิดเปนรอยละ 14.97  
 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ (2551) ไดศึกษาเรื่อง ภาวะการมีงานทําของ
ผูสําเร็จการศกึษา รุนปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี พบวา 
ผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร ทั้งหมด 972 คน มีงานทํา คิดเปน
รอยละ 72.49 สวนใหญประกอบอาชีพพนักงานบริษทั/องคกรธุรกิจเอกชน คิดเปนรอยละ 93.23  
โดยไดรับเงินเดือนเริ่มตนจากการทํางานตรงตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนกําหนดสูงถึงรอยละ 99.25 และใชระยะเวลาในการหางานทํา 1-3 เดือน คิดเปนรอยละ 
48.24 ซ่ึงไดนําความรูที่เรยีนมาประยุกตใชกบัหนาทีก่ารงานในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.06 
งานที่ทําสวนใหญจะตรงกับสาขาที่เรียนมา คิดเปนรอยละ 78.56 และคิดวาความสามารถพิเศษ
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ดานคอมพิวเตอรที่สวนชวยใหไดงาน คิดเปนรอยละ 42.03 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาทีไ่มมีงาน
ทํา คิดเปนรอยละ 9.52 สวนใหญรอฟงคําตอบจากหนวยงาน คิดเปนรอยละ 33.33 นอกจากนี้
ยังมีผูสําเร็จการศึกษาที่กําลังศึกษาตอ คดิเปนรอยละ 15.45  
 

 ชัยณรงค  (2551) ไดทําวจัิยเรื่อง การติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จ
การศึกษาหลกัสูตรครศุาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (แผน ข) สาขาวิชาไฟฟา ภาควิชาครุศาสตร 
ไฟฟา ตามโครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พบวา ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนในศนูยการเรียนในระดับมาก โดยผูสําเร็จการศึกษามีความรู 
ทักษะ และเจตคตทิี่ดี สามารถนาํไปประยุกตใชในการปฏิบตัิงานไดอยางเหมาะสม ดานสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานหลังจากสําเร็จการศึกษาจากการสอบถามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
พบวา ผูสาํเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบตัิงานที่ดีในระดบัมาก มีการวิจัยและสราง
นวัตกรรมเพือ่การพัฒนาการเรียนการสอนอยางเปนระบบ รวมถึงมีบุคลิกภาพทีดี่มากยิ่งขึ้น 
 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการ
ผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีตามความตองการของประเทศ : กรณีศึกษา
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาแนวโนมสถานการณทีเ่กี่ยวกบัอาชีวศึกษาและความตองการของ
อุตสาหกรรมในปจจุบัน สรุปประเด็นสําคญัไดดังน้ี 
 1. ภาคอุตสาหกรรมตองการกําลังคนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) ที่มี
สมรรถนะจํานวนมากที่สุด 
 2. ขาดกําลังคนระดับกลางที่มีคุณภาพเขาสูภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะชางอุตสาหกรรม
เพ่ือสรางเครือ่งจักรกลและชิ้นสวน 
 3.  คุณสมบัตขิองผูจบการศึกษาสวนใหญยังไมตรงกบัความตองการของภาคอตุสาหกรรม 
 4. ผูที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นิยมศึกษาตอในระดับปรญิญาตรีมากกวาการออกไปทํางานประกอบ
อาชีพ 
 5. การเปดสอนหลักสูตร ปวช. ในโรงเรียนมัธยมศึกษายังไมไดคุณภาพเทาที่ควรและสง
ผลกระทบตอการบริหารจัดการหลักสูตรปกติในสถานศึกษาอาชวีศกึษาที่เปนแหลงวิทยาการใน
การจัดหลักสูตร ปวช. ดังกลาว 
 6. มีกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาอยางกวางขวางในหมูนักศึกษา โดยไมมีมาตรการที่ดี
รองรับ เชน การกูยืมศึกษาตอที่ไมตรงสาขา สงผลใหเกิดปญหาและผลกระทบอื่นตามมา 
 7. ไมมีสิ่งจูงใจในการใหผูที่จบระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ออกไปทํางาน 
เชน ดานความกาวหนาตามสายงาน 
 8. การจัดการศึกษาเพื่อผลติบคุลากรเขาสูอุตสาหกรรมยงัไมมีการแบงโซน (Zone) ที่
ชัดเจน ทั้งการแบงตามลักษณะกลุมอาชพี และการแบงตามลักษณะภูมิศาสตร 
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 9. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การจัดฝกงานในสถานประกอบการยังมีจํากัด 
 10. ยังไมมีการสอบมาตรฐานสมรรถนะวชิาชพีในระดับตางๆ สําหรับผูสําเร็จการศกึษา
อยางจริงจัง เพ่ือเปนเครื่องมือรับรองสมรรถนะ 
 11. กฎหมายวาดวยการอาชวีศกึษา ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
ซ่ึงใชเวลาดําเนินการมาเปนเวลานานนัน้   ไดมีผลบังคบัใชเริ่มตั้งแตวันที่ 6 มีนาคม 2551   
เปนตนไป 
 12. ครูอัตราจางในสถานศึกษาอาชีวศึกษาขาดหลักประกนัในการทํางานในเรื่องตางๆ 
เชน อัตราบรรจุ ตําแหนงงาน สวัสดิการ ความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน เปนตน 
 13. ครูสวนใหญทีส่อนวิชาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาอุตสาหกรรมขาดประสบการณ
จริงในการทํางานในภาคอุตสาหกรรม 
 14. เสนทางความกาวหนาทางอาชีพของผูบริหารสถานศกึษาอาชีวศึกษายังมีขอจํากัด 
 15. สถานศึกษาสวนใหญขาดเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ สื่อการสอน ที่ทันสมัยเพ่ือใช
ในการจัดการศึกษา 
 16. คานิยมทางสงัคมตอผูไดรับปริญญาที่มีแนวโนมมากขึ้น 
 

 ประสบสขุ และคณะ (2552) ไดทําวิจัยเรือ่ง ความตองการและการขาดแคลนแรงงานดาน
วิศวกรรมศาสตรในนคิมอุตสาหกรรมของประเทศไทย พรอมทั้งศึกษาคุณสมบัตขิองวิศวกรที ่
พึงประสงคและการเสนออตัราคาจางที่เหมาะสม โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานประกอบการ
ในนิคมอุตสาหกรรมของประเทศไทยจํานวน 508 แหง และสัมภาษณผูเชีย่วชาญดานวิศวกรรม
ในสถาบนัการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมจํานวน 9 ทาน ผลการวิจัยพบวา  สถานประกอบการ
ในนิคมอุตสาหกรรมรอยละ 33.85 ตอบวาในอีก 3 ปขางหนามีความตองการวศิวกรโดยเฉลีย่ 
3.09 คนตอสถานประกอบการ ซ่ึงเปนความตองการโดยรวมประมาณ 2,982 คน สถาน
ประกอบการ รอยละ 37.20 ตอบวา มีการขาดแคลนวศิวกร ในจํานวนนีจ้ะมีการขาดแคลนโดย
เฉลี่ย 2.60 คนตอสถานประกอบการ ซ่ึงเปนการขาดแคลนโดยรวมประมาณ 2,757 คน สาขาที่
ขาดแคลนมากที่สุดคือ สาขาเครื่องกล คุณสมบัตทิี่พึงประสงคของวิศวกร คือความชํานาญดาน
สาขาที่จบมา ความขยัน ความซื่อสัตย ความอดทน ความชํานาญดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ความชํานาญดานภาษา ความมีวินัย การมีใบประกอบวิชาชีพ (กว.) 
ความมีมนุษยสัมพันธ ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมีลกัษณะเปนผูนํา ตามลําดับ  อัตราคาจาง
สําหรับบัณฑติที่จบใหมโดยเฉลี่ยอยางต่าํ 12,500 บาท สําหรับผูมีประสบการณไมเกิน 5 ป 
โดยเฉลี่ยอยางต่ํา 15,000 บาท และสําหรับผูมีประสบการณ 5 ปขึ้นไปโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 19,000 
บาท   
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 ผลสรุปจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานวศิวกรรมศาสตร พบวาประเทศไทยไมขาดแคลน
วิศวกรในเชิงปริมาณแตขาดแคลนในเชิงคุณภาพ และระดับมันสมองที่สามารถผลติคิดคน
เครื่องมืออุปกรณที่เปนตราสัญลักษณของตนเองได อุตสาหกรรมที่คาดวาจะโดดเดนในอนาคต 
คือ อุตสาหกรรมอาหาร สุขภาพ พลังงาน การบริการและการทองเทีย่ว อุตสาหกรรมการเกษตร 
ยานยนต สิ่งแวดลอม ชีวภาพและเคมภัีณฑ สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณสมบัตขิองวิศวกร
ที่สําคญัคือ ความชํานาญดานภาษา คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  อัตราคาจางที่
เหมาะสมสําหรับบัณฑิตใหมโดยเฉลี่ยระหวาง 15,000-20,000 บาท ผูมีประสบการณไมเกิน 5 ป
โดยเฉลี่ยระหวาง 25,000-30,000 บาท และผูมีประสบการณเกิน 5 ป โดยเฉลี่ยมากกวา 30,000 บาท 
 

  มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสุิต (สวนดุสิตโพล) (2553) ไดทําการสํารวจความคดิเห็น
จากนักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง ครู อาจารย และนายจาง จํานวน 2,157 คน ในเรื่องทํา
อยางไรนักเรียน นักศึกษาที่กําลังตัดสินใจวาจะเรยีนอะไร หรือเรียนอยางไร แลวมีงานทําในยคุ
ของการแขงขนัสูง สรุปผลไดดังน้ี เหตุผลของผูสําเร็จการศึกษาในการเลือกหางานทําในเรื่อง
ของการใชความรู ความสามารถตรงกับที่เรียนมา มีอิสระในการทํางาน ภาพรวมใหความสําคญั
สูงสุดถึงรอยละ 34.51  รองลงมาเปนเรื่องของชื่อเสียง ความมั่นคง ความนาเชื่อถอืของบริษัทที่
ไปทํางานดวยจะตองเปนทีรู่จักโดยทั่วไป รอยละ 26.88 อันดับที่สาม เรื่องของเงินเดือน โบนัส 
สวัสดิการ โอกาสความกาวหนาในอาชพี รอยละ 23.96 อันดับที่สี่ เปนความตองการของ
ครอบครวั รอยละ 9.49 และเลือกเพราะใกลบานเดินทางสะดวก รอยละ 5.16 
 สําหรับสาเหตทุี่ทําใหผูสําเรจ็การศึกษาไมมีงานทํา (สมัครแลวไมไดรับเลือก) สาเหตุแรก
มาจากการที่นายจางหรือหนวยงานยังยึดติดอยูกับสถาบันการศึกษาที่จบ ประกอบกับบุคลิกลักษณะ
ของผูหางานไมตรงกับที่องคกรตองการ รอยละ 25.35  สาเหตทุี่สองเนื่องมาจากนักศึกษาไม
สามารถทํางานไดตามที่ผูวาจางตองการ รอยละ 21.27 สาเหตุทีส่ามเปนเพราะนักศึกษาสวน
ใหญเกงทฤษฎีแตไมเกงปฏิบัติ รอยละ 20  สาเหตุที่สี่ ออนภาษาอังกฤษและสื่อไอที ขาด
ความสามารถในการวิเคราะหตัวเลข วิเคราะหระบบ ไมสามารถแกปญหาได รอยละ 19.55 และ
สาขาที่จบมาไมตรงกับความตองการของตลาด รอยละ 13.83 
 สําหรับคําถามที่วาเรียนอยางไรจึงมีงานทํา อันดับแรกระบวุาตองเกงทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบตัิ เม่ือจบแลวสามารถนําความรูทีไ่ดไปใชในการทํางานไดจริง รอยละ 23.52 อันดับที่สอง 
รูวาตวัเองรักหรือชอบอะไร วางแผนลวงหนาดูสถานการณปจจุบัน ติดตามขาวตลาด รอยละ 
22.92 อันดับที่สาม ดูความตองการของตลาดวาตองการนักศึกษาทีจ่บสาขาใด และเลือกเรียน
ตามนั้น  รอยละ 20.34 อันดับที่สี่ตองตัง้ใจเรียน ทําคะแนนใหดี มีความสามารถโดดเดนอยูใน
เกณฑทีต่ลาดตองการ รอยละ 19.51 และระหวางเรยีนตองทํากิจกรรมควบคูไปดวยเพื่อสราง
ทักษะการทํางานรวมกันหรือการอยูรวมกับผูอ่ืน รอยละ 13.71 
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 จากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รวมถึงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบตัขิอง
บัณฑิตที่พึงประสงคและภาวะการทํางานของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ตลอดจนงานวิจัยที่
เกี่ยวของกบัภาวะการทาํงานของบัณฑติแลว สามารถจําแนกประเด็นการศึกษาภาวะการทํางาน
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ ซ่ึงไดแก สถานภาพหลังจบ
การศึกษา ประเภทของหนวยงานที่ทํา ประเภทงานทีท่ํา ระยะเวลาในการหางานทํา เงินเดือนที่
ไดรับ ความสอดคลองของอาชีพกับสาขาวิชาที่เรียน การนําความรูมาประยุกตใชกบังานทีท่ํา 
สาเหตุที่ยังไมมีงานทําและปญหาในการหางานทํา ผูวิจัยจึงจะศึกษาในประเด็นที่กลาวมาขางตน
เทานั้น 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถปุระสงคเพ่ือศกึษาและ
เปรยีบเทียบภาวะการทาํงานของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร ของมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขต
พระนครเหนือ โดยมีการดําเนินการการวิจัยตามขั้นตอนดังน้ี 
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยครั้งน้ีใชประชากรทัง้หมดคือ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2551 ที่กรอกแบบสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน 1,195 คน และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนอื จํานวน 171 คน 
 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 
2551 ที่จัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check 
List) 
 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.3.1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
จากแบบสํารวจภาวะการหางานทําของบณัฑิต เกบ็รวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 20 สิงหาคม ถึง
วันที่ 21 กันยายน 2552 ผานทางระบบเครือขาย Internet ในวันที่บัณฑติมาขึน้ทะเบยีนเขารับ
พระราชทานปริญญาบตัร และวันที่ 1-31 มกราคม 2553 เพ่ือใหบณัฑิตปรบัปรงุขอมูลอีกครั้ง  
 3.3.2 ผูวิจัยไดทําหนังสอืขอความอนุเคราะหขอมูลจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลของ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดําเนินการ
เก็บขอมูลจากแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระหวางวนัที่ 1-15 ธันวาคม 2552 ใน
วันทีบ่ัณฑิตซอมรับปริญญา  
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3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลที่ไดโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS 11.0 ซ่ึงใชวธิีทางสถิติดังน้ี 
 3.4.1 ขอมูลจากแบบสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 
วิเคราะหโดยการหาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตาราง ภาพ และแปลผลดวยการบรรยาย 
 3.4.2 ขอมูลเปรียบเทียบภาวะการทํางานของบณัฑิตระดบัปรญิญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วทิยาเขตพระนครเหนือ วิเคราะหหาความแตกตาง โดยใชคาสถิติ Chi-square (χ²)  
ดวยวธิีเปยรสนั อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 แลวนําเสนอในรูปตารางและแปลผลดวย
การบรรยาย 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาเปรยีบเทียบภาวะการทํางานของบัณฑิตระดบัปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนอื ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากประชากรซึ่งเปน
บัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ที่กรอก
แบบสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
(มจพ.) จํานวน 1,195 คน และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วทิยาเขตพระนครเหนอื 
(มทร.) จํานวน 171 คน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
 4.1 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการมีงานทําของบัณฑิต 
 4.2 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการไมมีงานทําของบัณฑิต 
 4.3 ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะหขอมูลเปรียบเทียบภาวะการทํางานของบัณฑิต 
 
ตารางที่ 4-1 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. จําแนกตามสถานภาพหลังจบการศึกษา 

สถานภาพหลังจบการศึกษา 
คารอยละ 

มจพ. มทร. 

ทํางานแลว 73.87 70.18 
ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 12.57 26.90 
กําลังศึกษาตอ 13.56 2.92 

รวม 100.00 100.00 

 
 จากตารางที่ 4-1 พบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 
ของ มจพ. สวนใหญมีงานทํา คิดเปนรอยละ 73.87  รองลงมายังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ 
คิดเปนรอยละ  12.57  และกําลังศึกษาตอ  คิดเปนรอยละ  13.56 
  สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา  2551  ของ  มทร.  
สวนใหญมีงานทํา คิดเปนรอยละ 70.18  รองลงมายังไมไดทํางานและไมไดศกึษาตอ คิดเปน
รอยละ  26.90  และกําลังศกึษาตอ  คิดเปนรอยละ  2.92 
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ภาพที่ 4-1 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
   คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร.  
   จําแนกตามสถานภาพหลังจบการศึกษา 
 

หนวย : รอยละ 
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ทํางานแลว ยังไมไดทํางานและไมไดศึกษาตอ กําลังศึกษาตอ

มจพ.

มทร.

 
 

ภาพที่ 4-2 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. จําแนกตามสถานภาพหลังจบการศึกษา 
 

ยังไมไดทํางาน

และไมไดศึกษาตอ

12.57%

ทํางานแลว

73.87 %

กําลังศึกษาตอ

13.56%
 

ภาพที่ 4-3 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. จําแนกตามสถานภาพหลังจบการศึกษา 

ยังไมไดทํางาน

และไมไดศึกษาตอ

26.90%

ทํางานแลว

70.18 %

กําลังศึกษาตอ

2.92%
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4.1 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีงานทําของบัณฑิต 
ขอมูลทีท่ําการวเิคราะหเกีย่วกบัการมีงานทําของบัณฑติ ไดแก ประเภทของหนวยงานทีท่ํา  

ประเภทงานทีท่ํา ระยะเวลาในการหางานทํา เงินเดือนที่ไดรับ ความสอดคลองของอาชีพกบั
สาขาวิชาที่เรยีน การนําความรูมาประยกุตใชกบังานที่ทํา ความพอใจและไมพอใจตองานที่ทํา 
และสาเหตุทีไ่มพอใจในงานที่ทํา โดยบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 
2551 ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มีงานทําคิดเปนรอยละ 73.87 และ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ มีงานทําคิดเปนรอยละ 
70.18   

 
ตารางที่ 4-2 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทของ 
                    หนวยงานที่ทํา 

ประเภทของหนวยงานที่ทํา 
คารอยละ 

มจพ. มทร. 

ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ 5.63 7.50 
รัฐวิสาหกิจ 8.62 8.33 
พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 82.15 74.17 
ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 1.92 9.17 
พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ 0.48 0.00 
อ่ืนๆ 1.20 0.83 

รวม 100.00 100.00 

 
 จากตารางที่ 4-2 พบวา บณัฑิตระดบัปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 
ของ  มจพ.  ที่มีงานทําสวนใหญเปนพนกังานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน  คิดเปนรอยละ  82.15   
รองลงมาเปนพนักงานรัฐวสิาหกิจ คิดเปนรอยละ 8.62 และเปนขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงาน
ของรัฐ คิดเปนรอยละ 5.63 
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มี
งานทําสวนใหญเปนพนักงานบริษทั/องคกรธุรกิจเอกชน  คิดเปนรอยละ  74.17   รองลงมาเปน
พนักงานรัฐวสิาหกิจ คิดเปนรอยละ 8.33 และเปนขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ คิดเปน
รอยละ 7.50 
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ภาพที่ 4-4 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
   คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร.  
   ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทของหนวยงานที่ทํา 
 

หนวย : รอยละ 

5.63 7.50 8.62 8.33

82.15
74.17

1.92
9.17

0.48 0.00 1.20 0.83
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90.00

ขาราชการ พนักงานบริษัทเอกชน พนักงานองคการตางประเทศ

มจพ.

มทร.

 
ภาพที่ 4-5 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทของ 
                    หนวยงานที่ทํา 
 

พนักงานองคการ

ตางประเทศฯ

0.48%

ดําเนินธุรกิจอิสระ

1.92%

อื่นๆ

1.20%

ขาราชการ

5.63%

รัฐวิสาหกิจ

8.62%

พนักงานบริษัทเอกชน

82.15%
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ภาพที่ 4-6 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทของ 
                    หนวยงานที่ทํา 

ดําเนินธุรกิจอิสระ

9.17%

อื่นๆ

0.83%

ขาราชการ

7.50%

รัฐวิสาหกิจ

8.33%

พนักงานบริษัทเอกชน

74.17%

 
 
 
ตารางที่ 4-3 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานที่ทํา 

ประเภทงานท่ีทํา 
คารอยละ 

มจพ. มทร. 

งานเดิม (งานที่ทํากอนหรือระหวางเรียน) 4.43 27.50 
งานใหม (งานที่ทําหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว) 95.57 72.50 

รวม 100.00 100.00 
 

 จากตารางที่ 4-3 พบวา บณัฑิตระดบัปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 
ของ มจพ. ที่มีงานทําสวนใหญเปนงานใหมซ่ึงเปนงานที่ทําหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว คิดเปน
รอยละ  95.57   และเปนงานเดิมซ่ึงเปนงานที่ทํากอนหรือระหวางเรียน คิดเปนรอยละ 4.43 
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มี
งานทําสวนใหญเปนงานใหมซ่ึงเปนงานที่ทําหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว คิดเปนรอยละ  72.50   
และเปนงานเดิมซ่ึงเปนงานที่ทํากอนหรือระหวางเรียน คิดเปนรอยละ 27.50 
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ภาพที่ 4-7 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
   คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา 
   จําแนกตามประเภทงานที่ทํา 

หนวย : รอยละ 

4.43

27.50

95.57

72.50

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

งานเดิม งานใหม

มจพ.

มทร.

 
 

ภาพที่ 4-8 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานที่ทํา 
 

งานเดิม

4.43%

งานใหม

95.57%

 
ภาพที่ 4-9 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานที่ทํา 
 

งานใหม

72.50%

งานเดิม

27.50%
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ตารางที่ 4-4 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทําและเปนงานใหม 
   จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา 

ระยะเวลาในการหางานทํา 
คารอยละ 

มจพ. มทร. 

ไดงานทันที 13.16 63.55 
1-3 เดือน 29.83 26.17 
4-6 เดือน 51.50 5.61 
7-9 เดือน 4.26 0.93 
10-12 เดือน 1.25 3.74 

รวม 100.00 100.00 
 

 จากตารางที่ 4-4 พบวา บณัฑิตระดบัปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 
ของ  มจพ.  ที่มีงานทาํและเปนงานใหมสวนใหญใชระยะเวลาในการหางานทาํ 4-6 เดือน  คิดเปน
รอยละ  51.50 รองลงมาใชระยะเวลาในการหางานทํา 1-3 เดือน คิดเปนรอยละ 29.83 และ   
ไดงานทําทันทีหลังสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 13.16 
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มี
งานทําและเปนงานใหมสวนใหญไดงานทําทันทีหลังสาํเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 63.55   
รองลงมาใชระยะเวลาในการหางานทํา 1-3 เดือน คิดเปนรอยละ 26.17 และใชระยะเวลาใน  
การหางานทํา  4-6 เดือน คิดเปนรอยละ 5.61 
 

ภาพที่ 4-10    แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
     คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา 
     และเปนงานใหม  จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา 

หนวย : รอยละ 

13.16

63.55

29.83
26.17

51.50
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4.26
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ไดงานทันที 1-3 เดือน 4-6 เดือน 7-9 เดือน 10-12 เดือน

มจพ.

มทร.
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ภาพที่ 4-11  แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
    ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทําและเปนงานใหม จําแนกตาม 
    ระยะเวลาในการหางานทํา 
 

7-9 เดือน

4.26%

10-12 เดือน

1.25%

4-6 เดือน

51.50%

1-3 เดือน

29.83%
ไดงานทันที

13.16%
 

ภาพที่ 4-12  แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
    ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทําและเปนงานใหม จําแนกตาม 
    ระยะเวลาในการหางานทํา 
 

4-6 เดือน

5.61%
7-9 เดือน

0.93%

10-12 เดือน

3.74%

1-3 เดือน

26.17%
ไดงานทันที

63.55%

 
 
ตารางที่ 4-5 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามเงินเดือนที่ไดรับ 

เงินเดือนท่ีไดรับ 
คารอยละ 

มจพ. มทร. 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 11.74 34.31 
10,001-15,000 บาท 64.55 37.26 
15,001-20,000 บาท 17.48 22.55 
20,001-25,000 บาท 4.07 1.96 
25,001-30,000 บาท 1.56 0.98 
มากกวา 30,000 บาท 0.60 2.94 

รวม 100.00 100.00 
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 จากตารางที่ 4-5 พบวา บณัฑิตระดบัปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 
ของ  มจพ.  ที่มีงานทําสวนใหญไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท  คิดเปนรอยละ  64.55   
รองลงมาไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 17.48 และไดรับเงินเดือนต่ํากวา 
10,000 บาท คิดเปนรอยละ 11.74 
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มี
งานทําสวนใหญไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท  คิดเปนรอยละ  37.26 รองลงมาไดรับ
เงินเดือนต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 34.31 และไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 22.55 
 
ภาพที่ 4-13   แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
   คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา  
   จําแนกตามเงินเดือนที่ไดรับ 
 

หนวย : รอยละ 

11.74

34.31
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22.55

4.07 1.96 1.56 0.98 0.60 2.94
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ต่ํากวา 10,000 บาท 10,001-15,000 บาท 15,001-20,000 บาท 20,001-25,000 บาท 25,001-30,000 บาท มากกวา 30,000 บาท

มจพ.

มทร.

ภาพที่ 4-14  แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
    ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา จําแนกตามเงินเดือนที่ไดรับ 
 

25,001-30,000 บาท

1.56%

20,001-25,000 บาท

4.07%

15,001-20,000 บาท

17.48%

มากกวา 30,000 บาท

0.60%

ตํ่ากวา 10,000 บาท

11.74%

10,001-15,000 บาท

64.55%
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ภาพที่ 4-15  แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามเงินเดือนที่ไดรับ 

20,001-25,000 บาท

1.96%

25,001-30,000 บาท

0.98%มากกวา 30,000 บาท

2.94%

15,001-20,000 บาท

22.55%

10,001-15,000 บาท

37.26%

ตํ่ากวา 10,000 บาท

34.31%  
 

ตารางที่ 4-6 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามความสอดคลอง 
   ของอาชีพกับสาขาวิชาที่เรียน 

ความสอดคลองของอาชีพกับสาขาวิชาที่เรียน 
คารอยละ 

มจพ. มทร. 

ตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน 89.10 70.09 
ไมตรงหรือไมสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน 10.90 29.91 

รวม 100.00 100.00 
 

 จากตารางที่ 4-6 พบวา บณัฑิตระดบัปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 
ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทําสวนใหญทํางานตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน คิดเปน
รอยละ  89.10 และ 70.09 ตามลําดับ   และทํางานไมตรงหรือไมสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน 
คิดเปนรอยละ 10.90 และ 29.91 ตามลําดับ 
 

ภาพที่ 4-16  แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
    คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา  
    จําแนกตามความสอดคลองของอาชีพกับสาขาวิชาที่เรียน 

หนวย : รอยละ 
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ภาพที่ 4-17  แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
       ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา จําแนกตามความสอดคลองของ 
    อาชีพกับสาขาวิชาที่เรียน 

ตรงหรือสอดคลอง

กับสาขาวิชาที่เรียน

89.10%

ไมตรงหรือไม

สอดคลองกับ

สาขาวิชาทีเรียน

10.90%

 
ภาพที่ 4-18  แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
    ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามความสอดคลองของ 
    อาชีพกับสาขาวิชาที่เรียน 

ไมตรงหรือ

ไมสอดคลอง

กับสาขาวิชาที่เรียน

29.91%

ตรงหรือสอดคลอง

กับสาขาวิชาที่เรียน

70.09%

 
ตารางที่ 4-7 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามการนําความรู 
   มาประยุกตใชกับงานที่ทํา 

การนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทํา 
คารอยละ 

มจพ. มทร. 

มากที่สุด 15.57 16.81 
มาก 43.83 31.93 
ปานกลาง 34.25 44.54 
นอย 5.15 2.52 
นอยที่สุด 1.20 4.20 

รวม 100.00 100.00 
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 จากตารางที่ 4-7 พบวา บณัฑิตระดบัปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 
ของ  มจพ.  ที่มีงานทําสวนใหญไดนําความรูมาประยกุตใชกบังานที่ทําอยูในระดบัมาก  คิดเปน
รอยละ 43.83 รองลงมานําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทําอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
34.25  และระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 15.57 
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มี
งานทําสวนใหญไดนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทําอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ  44.54   
รองลงมาไดนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทําอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 31.93 และระดับ
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 16.81 
 

ภาพที่ 4-19  แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
   คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา 
   จําแนกตามการนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทํา 

หนวย : รอยละ 

15.57 16.81

43.83

31.93
34.25

44.54

5.15
2.52 1.20

4.20
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20.00

30.00

40.00

50.00

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

มจพ.

มทร.

ภาพที่ 4-20 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา จําแนกตามการนําความรู 
   มาประยุกตใชกับงานที่ทํา 
 

นอยที่สุด

1.20%

นอย

5.15%

ปานกลาง

34.25%

มาก

43.83%

มากที่สุด

15.57%
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ภาพที่ 4-21 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามการนําความรู 
   มาประยุกตใชกับงานที่ทํา 

นอยที่สุด

4.20%

นอย

2.52%

ปานกลาง

44.54%

มาก

31.93% มากที่สุด

16.81%

 
ตารางที่ 4-8 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามความพอใจและ 
   ไมพอใจตองานที่ทํา 

ความพอใจและไมพอใจตองานท่ีทํา 
คารอยละ 

มจพ. มทร. 

พอใจตองานที่ทํา 91.26 77.12 
ไมพอใจตองานที่ทํา 8.74 22.88 

รวม 100.00 100.00 
 

 จากตารางที่ 4-8 พบวา บณัฑิตระดบัปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 
ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทําสวนใหญมีความพอใจตองานที่ทํา คิดเปนรอยละ  91.26 และ 
77.12 ตามลําดับ   และไมพอใจตองานที่ทํา  คิดเปนรอยละ  8.74 และ  22.88 ตามลําดับ 
 

ภาพที่ 4-22   แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
    คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา  
    จําแนกตามความพอใจและไมพอใจตองานที่ทํา 

หนวย : รอยละ 

91.26
77.12
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มจพ.

มทร.
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ภาพที่ 4-23 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทํา จําแนกตามความพอใจและไมพอใจ 
   ตองานที่ทํา 

ไมพอใจตองานที่ทํา

8.74%

พอใจตองานที่ทํา

91.26%

 
ภาพที่ 4-24 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามความพอใจและไมพอใจ 
   ตองานที่ทํา 

ไมพอใจตองานที่ทํา

22.88%

พอใจตองานที่ทํา

77.12%

 
ตารางที่ 4-9 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทําและไมพอใจในงานที่ทํา 
   จําแนกตามสาเหตุที่ไมพอใจในงานที่ทํา 

สาเหตุท่ีไมพอใจในงานที่ทํา 
คารอยละ 

มจพ. มทร. 

ระบบงานไมดี 0.00 36.00 
ผูรวมงานไมดี 16.44 0.00 
ไมไดใชความรูที่เรียนมา 2.74 20.00 
คาตอบแทนต่ํา 27.40 24.00 
ขาดความมั่นคง 36.98 8.00 
ขาดความกาวหนา 6.85 0.00 
อ่ืนๆ 9.59 12.00 

รวม 100.00 100.00 
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 จากตารางที่ 4-9 พบวา บณัฑิตระดบัปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 
ของ  มจพ.  ที่มีงานทําและไมพอใจในงานที่ทําสวนใหญมีสาเหตุมาจากการขาดความมั่งคงใน
งานที่ทํา คิดเปนรอยละ  36.98  รองลงมาไดรับคาตอบแทนต่ํา  คิดเปนรอยละ 27.40 และ
ผูรวมงานไมดี คิดเปนรอยละ 16.44 
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มี
งานทําและไมพอใจในงานทีท่ําสวนใหญมีสาเหตุมาจากระบบงานไมดี คิดเปนรอยละ 36 
รองลงมาไดรับคาตอบแทนต่ํา คิดเปนรอยละ 24  และไมไดใชความรูที่เรียนมา คิดเปนรอยละ 20 
 
ภาพที่ 4-25   แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
         คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา 
   และไมพอใจในงานที่ทํา   จําแนกตามสาเหตุที่ไมพอใจในงานที่ทํา 

หนวย : รอยละ 
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ระบบงานไมดี ผูรวมงานไมดี ไมไดใชความรูที่เรียนมา คาตอบแทนต่ํา ขาดความมั่นคง ขาดความกาวหนา อื่นๆ

มจพ.

มทร.

 
ภาพที่ 4-26 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่มีงานทําและไมพอใจในงานที่ทํา 
   จําแนกตามสาเหตุที่ไมพอใจในงานที่ทํา 

อ่ืนๆ

9.59%

ขาดความกาวหนา

6.85%

ขาดความมั่นคง

36.98%

คาตอบแทนต่ํา

27.40%

ไมไดใชความรู

ท่ีเรียนมา

2.74%

ผูรวมงานไมดี

16.44%
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ภาพที่ 4-27  แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่มีงานทําและไมพอใจในงานที่ทํา 
   จําแนกตามสาเหตุที่ไมพอใจในงานที่ทํา 
 

อ่ืนๆ

12%

ขาดความมั่นคง

8%

คาตอบแทนต่ํา

24%
ไมไดใชความรู

ท่ีเรียนมา

20%

ระบบงานไมดี

36%
 

 
ตารางที่ 4-10 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานที่ทํา  
   และความสอดคลองของอาชีพกับสาขาวิชาที่เรียน 

ความสอดคลองของอาชีพกับสาขาวิชาที่เรียน 

คารอยละ 

มจพ. มทร. 

งานเดิม งานใหม งานเดิม งานใหม 

ตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน 56.76 90.60 51.52 77.38 
ไมตรงหรือไมสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน 43.24 9.40 48.48 22.62 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 
 

 จากตารางที ่ 4-10 พบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ของ  มจพ. และ มทร. ที่มีงานทาํและเปนงานเดิมซ่ึงเปนงานที่ทํากอนหรือระหวางเรียน
สวนใหญทํางานที่ตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรยีน เหมือนกัน คิดเปนรอยละ 56.76 และ 
51.52 ตามลําดับ 
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มจพ. และ 
มทร. ที่มีงานทําและเปนงานใหมซ่ึงเปนงานที่ทําหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวสวนใหญทํางานที่
ตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน เหมือนกัน คิดเปนรอยละ 90.60 และ 77.38 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-11 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานที่ทํา 
   และการนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทํา 
 

การนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทํา 

คารอยละ 

มจพ. มทร. 

งานเดิม งานใหม งานเดิม งานใหม 

มากที่สุด 13.51 15.66 9.09 19.77 
มาก 35.14 44.24 21.21 36.04 
ปานกลาง 40.54 33.96 54.55 40.70 
นอย 8.11 5.01 9.09 0.00 
นอยที่สุด 2.70 1.13 6.06 3.49 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 
 

 จากตารางที ่ 4-11 พบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ของ  มจพ. และ มทร. ที่มีงานทาํและเปนงานเดิมซ่ึงเปนงานที่ทํากอนหรือระหวางเรียน
สวนใหญไดนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทําอยูในระดับปานกลาง เหมือนกัน คิดเปนรอยละ 
40.54 และ 54.55  ตามลําดับ 
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มจพ. ที่มี
งานทําและเปนงานใหมซึ่งเปนงานที่ทําหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวสวนใหญไดนําความรูมา
ประยุกตใชกบังานที่ทําอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.24    
 สวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มทร. ที่มี 
งานทําและเปนงานใหมซึ่งเปนงานที่ทําหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวสวนใหญไดนําความรูมา
ประยุกตใชกบังานที่ทําอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 40.70 
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ตารางที่ 4-12 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานที่ทํา
   และเงินเดือนที่ไดรับ 
 

เงินเดือนท่ีไดรับ 

คารอยละ 

มจพ. มทร. 

งานเดิม งานใหม งานเดิม งานใหม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 21.62 11.28 22.23 38.67 
10,001-15,000 บาท 43.24 65.54 29.63 40.00 
15,001-20,000 บาท 24.33 17.17 29.63 20.00 
20,001-25,000 บาท 2.70 4.13 3.70 1.33 
25,001-30,000 บาท 5.41 1.38 3.70 0.00 
มากกวา 30,000 บาท 2.70 0.50 11.11 0.00 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 
 

 จากตารางที ่ 4-12 พบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ของ  มจพ. ที่มีงานทําและเปนงานเดิมซ่ึงเปนงานที่ทํากอนหรือระหวางเรียนสวนใหญ
ไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท คิดเปนรอยละ 43.24 
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มทร. ที่มี
งานทําและเปนงานเดิมซ่ึงเปนงานที่ทํากอนหรือระหวางเรียนสวนใหญไดรับเงินเดือน 10,001-
20,000 บาท คิดเปนรอยละ 59.26   
 สวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มจพ. และ
มทร. ที่มีงานทําและเปนงานใหมซ่ึงเปนงานที่ทําหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวสวนใหญไดรับ
เงินเดือน 10,001-15,000 บาท เหมือนกัน คิดเปนรอยละ 65.54 และ 40.00 ตามลําดับ 
 
 
 
4.2 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการไมมีงานทําของบัณฑิต 

ขอมูลที่ทําการวิเคราะหเกี่ยวกับการไมมีงานทําของบัณฑิต ไดแก สาเหตุที่ยังไมมีงานทํา 
และปญหาในการหางานทํา  โดยบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ที่ยังไมมีงานทําคิดเปนรอยละ 
12.57 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ ที่ยังไมมีงานทํา
คิดเปนรอยละ 26.90  
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ตารางที่ 4-13 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามสาเหตุ 
   ที่ยังไมมีงานทํา 
 

สาเหตุท่ียังไมมีงานทํา 
คารอยละ 

มจพ. มทร. 

ยังไมประสงคจะทํางาน 0.00 13.64 
รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 92.42 45.45 
ยังหางานทําไมได 0.00 27.27 
อ่ืนๆ 7.58 13.64 

รวม 100.00 100.00 
 

 จากตารางที ่ 4-13 พบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ของ  มจพ.  ที่ยังไมมีงานทําสวนใหญมีสาเหตุมาจากรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  คิดเปน
รอยละ 92.42 และอ่ืนๆ ไดแก อุปสมบทและติดเกณฑทหาร คิดเปนรอยละ 7.58 
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่ยัง
ไมมีงานทําสวนใหญมีสาเหตุมาจากรอฟงคําตอบจากหนวยงาน คิดเปนรอยละ  45.45   รองลงมา
ยังหางานทําไมได คิดเปนรอยละ 27.27  ยังไมประสงคจะทํางานและอ่ืนๆ  คิดเปนรอยละ 
13.64 เทากัน 
 
ภาพที่ 4-28 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
   คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่ยังไมมี 
   งานทํา จําแนกตามสาเหตุที่ยังไมมีงานทํา 

หนวย : รอยละ 
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มจพ.

มทร.
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ภาพที่ 4-29 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามสาเหตุที่ยัง 
   ไมมีงานทํา 

อื่นๆ

7.58%

รอฟงคําตอบ

จากหนวยงาน

92.42%

 
ภาพที่ 4-30 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามสาเหตุที่ 
   ยังไมมีงานทํา 

อ่ืนๆ

13.64%

ยังหางานทําไมได

27.27%
รอฟงคําตอบ

จากหนวยงาน

45.45%

ยังไมประสงค

จะทํางาน

13.64%  
 

ตารางที่ 4-14 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามปญหา 
   ในการหางานทํา 

ปญหาในการหางานทํา 
คารอยละ 

มจพ. มทร. 

ไมทราบแหลงงาน 12.28 23.53 
หางานที่ถูกใจไมได 28.07 41.18 
ขาดคนสนับสนุน 7.02 0.00 
ขาดคนหรือเงินค้ําประกัน 3.51 0.00 
หนวยงานไมตองการ 19.30 23.53 
เงินเดือนนอย 8.77 0.00 
สอบเขาทํางานไมได 12.28 5.88 
อ่ืนๆ 8.77 5.88 

รวม 100.00 100.00 
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 จากตารางที ่ 4-14 พบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ของ  มจพ.  ที่ยังไมมีงานทําสวนใหญมีปญหาในการหางานทาํเนื่องจากหางานที่ถกูใจไมได 
คิดเปนรอยละ 28.07 รองลงมาหนวยงานไมตองการ  คิดเปนรอยละ 19.30 ไมทราบแหลงงาน
และสอบเขาทาํงานไมได  คิดเปนรอยละ 12.28 เทากัน 
 สําหรับบัณฑติระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่ยัง
ไมมีงานทําสวนใหญมีปญหาในการหางานทําเนื่องจากหางานที่ถูกใจไมได คิดเปนรอยละ 41.18 
รองลงมาไมทราบแหลงงานและหนวยงานไมตองการ คิดเปนรอยละ 23.53 เทากนั   
 

ภาพที่ 4-31 แสดงการเปรียบเทียบคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
   คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่ยังไมมี 
   งานทํา จําแนกตามปญหาในการหางานทํา 

หนวย : รอยละ 
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ไมทราบแหลงงาน หางานที่ถูกใจไมได ขาดคนสนับสนุน ขาดคนหรือเงินค้ําประกัน หนวยงานไมตองการ เงินเดือนนอย สอบเขาทํางานไมได อื่นๆ

มจพ.

มทร.

ภาพที่ 4-32 แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามปญหาใน 
   การหางานทํา 

อ่ืนๆ

8.77%

สอบเขาทํางานไมได

12.28%

เงินเดือนนอย

8.77%

หนวยงานไมตองการ

19.30%
ขาดคนหรือ

เงินค้ําประกัน

3.51%

ขาดคนสนับสนุน

7.02%

หางานที่ถูกใจไมได

28.07%

ไมทราบแหลงงาน

12.28%
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ภาพที่ 4-33  แสดงคารอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  
   ปการศึกษา 2551 ของ มทร. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามปญหาใน 
   การหางานทํา 
 

อ่ืนๆ

5.88%

สอบเขาทํางานไมได

5.88%

หนวยงานไมตองการ

23.53%
หางานที่ถูกใจไมได

41.18%

ไมทราบแหลงงาน

23.53%

 
 
 
 
 
 

4.3  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบภาวะการทํางานของบัณฑิต 
 การทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางบณัฑติระดับปรญิญาตรี 
คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ โดยใชสถิติ Chi-Square 

(χ²) ดวยวิธีเปยรสัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงขอมูลที่ทําการเปรียบเทียบความ
แตกตาง ไดแก ระยะเวลาในการหางานทํา การนําความรูมาประยุกตใชกบังานทีท่ํา และปญหา
ในการหางานทํา 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา
และเปนงานใหม จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา 
 
ตารางที่ 4-15 แสดงจํานวน คารอยละและคาไคสแควรของความแตกตางระหวางบณัฑิต 
   ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร.  
   ที่มีงานทําและเปนงานใหม จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา 

ระยะเวลาในการหางานทํา 
มจพ. มทร.  

 
 

Pearson 
chi-square 
P = 0.000* 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไดงานทันที 105 13.16 68 63.55 
1-3 เดือน 238 29.83 28 26.17 
4-6 เดือน 411 51.50 6 5.61 
7-9 เดือน 34 4.26 1 0.93 
10-12 เดือน 10 1.25 4 3.74 

รวม 798 100.00 107 100.00 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที ่ 4-15 พบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ของ  มจพ. และ มทร. ที่มีงานทําและเปนงานใหมใชระยะเวลาในการหางานทําแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05   
 บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มจพ. สวนใหญใช
ระยะเวลาในการหางานทํา 4-6 เดือน สําหรับ มทร. สวนใหญจะไดงานทันทีหลังสําเร็จ
การศึกษา 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา  
จําแนกตามการนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทํา 
 
ตารางที่ 4-16 แสดงจํานวน คารอยละและคาไคสแควรของความแตกตางระหวางบัณฑิต 
   ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ  
   มทร. ที่มีงานทํา จําแนกตามการนําความรูมาประยุกตใชกับงานที่ทํา 
การนําความรูมาประยุกตใช

กับงานที่ทํา 
มจพ. มทร.  

 
 

Pearson 
chi-square 
P = 0.007* 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มากที่สุด 130 15.57 20 16.81 
มาก 366 43.83 38 31.93 
ปานกลาง 286 34.25 53 44.54 
นอย 43 5.15 3 2.52 
นอยที่สุด 10 1.20 5 4.20 

รวม 835 100.00 119 100.00 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที ่ 4-16 พบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ของ  มจพ.  และ มทร.ที่มีงานทําไดนําความรูมาประยุกตใชกบังานที่ทําแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มจพ. สวนใหญได
นําความรูมาประยกุตใชกบังานอยูในระดบัมาก สําหรบั มทร. สวนใหญไดนําความรูมาประยกุตใช
กับงานอยูในระดับปานกลาง 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่ยังไมมีงานทํา  
จําแนกตามปญหาในการหางานทํา 
 
ตารางที่ 4-17 แสดงจํานวน คารอยละและคาไคสแควรของความแตกตางระหวางบัณฑิต 
   ระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ  
   มทร. ที่ยังไมมีงานทํา จําแนกตามปญหาในการหางานทํา 

ปญหาในการหางานทํา 
มจพ. มทร.  

 
 
 

Pearson 
chi-square 
P = 0.556 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไมทราบแหลงงาน 7 12.28 4 23.53 
หางานที่ถูกใจไมได 16 28.07 7 41.18 
ขาดคนสนับสนุน 4 7.02 0 0.00 
ขาดคนหรือเงินค้ําประกัน 2 3.51 0 0.00 
หนวยงานไมตองการ 11 19.30 4 23.53 
เงินเดือนนอย 5 8.77 0 0.00 
สอบเขาทํางานไมได 7 12.28 1 5.88 
อ่ืนๆ 5 8.77 1 5.88 

รวม 57 100.00 17 100.00 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที ่ 4-17 พบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่ยงัไมมีงานทํามีปญหาในการหางานทําไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
 บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มจพ. และ มทร.ที่ 
ยังไมมีงานทําสวนใหญมีปญหาในการหางานทําเนื่องจากหางานทีถ่กูใจไมได 
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 จากการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ โดยใชสถิติ Chi-Square 

(χ²) ดวยวิธีเปยรสัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงขอมูลที่ทําการเปรียบเทียบความ
แตกตาง ไดแก ระยะเวลาในการหางานทํา  การนําความรูมาประยกุตใชกบังานที่ทํา และปญหา
ในการหางานทํา สามารถสรุปไดดังตารางที่ 4-18 
 
ตารางที่ 4-18 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
   คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ  มทร.  
 

หัวขอทดสอบ ผลการทดสอบ มหาวิทยาลัย ผลท่ีไดจากการทดสอบ 

1. ระยะเวลาในการหางานทํา แตกตาง 
มจพ. 
มทร. 

 4 – 6 เดือน 
ไดงานทันที 

2. การนําความรูมาประยุกตใช 
    กับงานที่ทํา 

แตกตาง 
มจพ. 
มทร. 

มาก 
ปานกลาง 

3. ปญหาในการหางานทํา ไมแตกตาง 
มจพ. 
มทร. 

หางานที่ถูกใจไมได 
หางานที่ถูกใจไมได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การวิจัยเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบภาวะการทํางานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบภาวะการทํางานของบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ  
 การวิจัยครั้งน้ีใชประชากรทัง้หมดคือ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2551 ที่กรอกแบบสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน 1,195 คน และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนอื จํานวน 171 คน  สําหรับเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยเปนแบบสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑติ รุนปการศึกษา 2551 ที่จัดทําโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check List)  การเกบ็
รวบรวมขอมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลระหวางวันที่ 20 สิงหาคม ถึงวันที ่ 21 กันยายน 2552 ผานทางระบบเครือขาย Internet 
ในวันที่บัณฑติมาขึ้นทะเบยีนเขารบัพระราชทานปริญญาบัตร และวันที่ 1-31 มกราคม 2553 
เพ่ือใหบัณฑติปรับปรุงขอมูลอีกครั้ง สําหรับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ดําเนินการ 
เก็บขอมูลระหวางวันที่ 1-15 ธันวาคม 2552 ในวันที่บณัฑิตซอมรับปริญญา 
 
 วเิคราะหขอมูลที่ไดโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS 11.0 ซ่ึงใชวธิีทางสถิติดังน้ี 
 1. ขอมูลจากแบบสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิต รุนปการศกึษา 2551 และ   
แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑติ รุนปการศกึษา 2551  วิเคราะหโดยการหาคารอยละ 
แลวนําเสนอในรูปตาราง ภาพ และแปลผลดวยการบรรยาย 
 2. ขอมูลเปรียบเทียบภาวะการทํางานของบณัฑิตระดบัปรญิญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ วิเคราะหหาความแตกตาง โดยใชคาสถิติ Chi-square (χ²)  
ดวยวธิีเปยรสนั อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05  แลวนําเสนอในรูปตารางและแปลผล
ดวยการบรรยาย 
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 5.1 สรุปผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการมีงานทําของบัณฑิต 

ขอมูลทีท่ําการวเิคราะหเกีย่วกบัการมีงานทําของบัณฑติ ไดแก ประเภทของหนวยงานทีท่ํา  
ประเภทงานทีท่ํา ระยะเวลาในการหางานทํา เงินเดือนที่ไดรับ ความสอดคลองของอาชีพกบั
สาขาวิชาที่เรยีน การนําความรูมาประยกุตใชกบังานที่ทํา ความพอใจและไมพอใจตองานที่ทํา 
และสาเหตุทีไ่มพอใจในงานที่ทํา โดยบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 
2551 ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มีงานทําคิดเปนรอยละ 73.87 และ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ มีงานทําคิดเปนรอยละ 
70.18   
 ผลการวิจัยการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 
2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พบวาบัณฑติสวนใหญประกอบ
อาชีพพนักงานบริษทั/องคกรธุรกิจเอกชน  ใชระยะเวลาในการหางานทํา 4 - 6 เดือน และไดรับ
เงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท  โดยงานที่ทําจะมีความสอดคลองกับสาขาวชิาที่เรียนมาและ
ไดนําความรูมาประยุกตใชกบังานที่ทําอยูในระดับมาก  ซ่ึงบัณฑิตสวนใหญจะมีความพอใจตอ
งานที่ทํา สําหรับบัณฑติที่ไมมีความพอใจตองานที่ทํามีสาเหตุมาจากการขาดความมั่นคงในงาน 
 สวนผลการวิจัยการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ พบวาบัณฑิตสวนใหญ
ประกอบอาชพีพนักงานบรษิัท/องคกรธุรกิจเอกชน  และไดงานทันทีหลังสําเร็จการศึกษา ไดรับ
เงินเดือน 10,001 – 15,000 บาท  โดยงานที่ทําจะมีความสอดคลองกับสาขาวชิาที่เรียนมาและ
ไดนําความรูมาประยุกตใชกบังานที่ทําอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงบัณฑิตสวนใหญจะมีความพอใจ
ตองานที่ทํา สาํหรับบัณฑติที่ไมมีความพอใจตองานที่ทํามีสาเหตุมาจากการระบบงานที่ทําไมดี 
 นอกจากนี้ยงัมีบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตรของ มจพ. ที่กําลังศึกษาตอ 
คิดเปนรอยละ 13.56 และ มทร. คิดเปนรอยละ 2.92 
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการไมมีงานทําของบณัฑิต 

ขอมูลที่ทําการวิเคราะหเกี่ยวกับการไมมีงานทําของบัณฑิต ไดแก สาเหตุที่ยังไมมีงานทํา 
และปญหาในการหางานทํา  โดยบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 
2551 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ที่ยังไมมีงานทําคิดเปนรอยละ 
12.57 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ ที่ยังไมมีงานทํา
คิดเปนรอยละ 26.90  
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 ผลการวิจัยการไมมีงานทําของบัณฑติระดับปรญิญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศกึษา 
2551 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วทิยาเขตพระนครเหนือพบวาบัณฑิตสวนใหญ รอฟงคําตอบจากหนวยงาน และมี
ปญหาในการหางานทําเนื่องมาจากหางานที่ถูกใจไมได 
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบภาวะการทํางานของบัณฑติ 
 การทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางบณัฑติระดับปรญิญาตรี 
คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ โดยใชสถิติ Chi-Square 

(χ²) ดวยวิธีเปยรสัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงขอมูลที่ทําการเปรียบเทียบ     
ความแตกตาง ไดแก ระยะเวลาในการหางานทํา การนําความรูมาประยุกตใชกบังานที่ทํา และ
ปญหาในการหางานทํา 
 

 ผลการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบัณฑติระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา
และเปนงานใหม จําแนกตามระยะเวลาในการหางานทํา พบวา บัณฑติระดับปริญญาตรี
คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มจพ. และ มทร. ทีมี่งานทําและเปนงานใหมใช
ระยะเวลาในการหางานทําแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 โดยบัณฑติระดบั
ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มจพ. สวนใหญใชระยะเวลาในการหา
งานทํา 4-6 เดือน สําหรับ มทร. สวนใหญจะไดงานทันทีหลังสําเร็จการศึกษา 
 

 ผลการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบัณฑติระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่มีงานทํา  
จําแนกตามการนําความรูมาประยุกตใชกับงานทีท่ํา พบวา บัณฑิตระดับปริญญาตรีคณะ
วิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มจพ. และ มทร.ที่มีงานทําไดนําความรูมาประยุกตใช
กับงานที่ทําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 โดยบัณฑติระดับปริญญาตรี 
คณะวศิวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551 ของ  มจพ. สวนใหญไดนําความรูมาประยุกตใชกบังาน
อยูในระดบัมาก สําหรบั มทร. สวนใหญไดนําความรูมาประยุกตใชกบังานอยูในระดับปานกลาง 
 

 ผลการทดสอบสมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบัณฑติระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ทีย่ังไมมงีานทาํ  
จําแนกตามปญหาในการหางานทํา พบวา  บัณฑิตระดบัปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร   
ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร. ที่ยังไมมีงานทํามีปญหาในการหางานทําไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  0.05  โดยบัณฑิตระดบัปริญญาตรีคณะวศิวกรรมศาสตร 
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ปการศึกษา 2551 ของ มจพ. และ มทร.ที่ยังไมมีงานทําสวนใหญมีปญหาในการหางานทํา
เน่ืองจากหางานที่ถูกใจไมได 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรยีบเทียบภาวะการทํางานของบัณฑิตระดบัปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตรของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนอื สามารถนําผลการวิจัยมาอภิปรายไดดังน้ี 
 

 การประกอบอาชีพตรงหรอืสอดคลองกับสาขาวิชาทีเ่รียน ผลการวิจัยพบวาบณัฑิตของ 
มจพ. และ มทร. สวนใหญประกอบอาชีพตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน เน่ืองจากวิชา 
ที่เรียนในคณะวศิวกรรมศาสตรเปนวิชาชพีเฉพาะ ตองใชความชํานาญเฉพาะดานในสาขาวชิาที่
จบมา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
(2550,2551)  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (2550,2551) ทีว่า งานที่ผูสําเร็จ
การศึกษาทําสวนใหญจะตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนมา และสอดคลองกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดสุิต (สวนดุสิตโพล) (2553) ที่วา เหตุผลของผูสําเร็จการศึกษาในการเลือกหางาน
ทําในเรื่องของการใชความรู ความสามารถตรงกบัทีเ่รียนมา มีอิสระในการทาํงาน และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ประสบสุข และคณะ (2552) ทีว่า คุณสมบัติที่พึงประสงคของวศิวกร คือความ
ชํานาญดานสาขาที่จบมา การมีใบประกอบวิชาชีพ (กว.) 
 

 การนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชกับหนาที่การงาน ผลการวิจัยพบวาบัณฑติของ มจพ. 
สวนใหญนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชกบัหนาที่การงานอยูในระดับมาก เน่ืองจากมหาวิทยาลัย
ไดพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนมาอยางตอเน่ืองทุก 5 ป เพ่ือรักษามาตรฐาน
วิชาการและวชิาชีพใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการที่
บัณฑิตเขาทํางาน เม่ือบัณฑิตจบการศึกษาแลวสามารถนําความรูทีไ่ดไปใชในการทํางานไดจริง
ทั้งภาคทฤษฎแีละปฏบิัต ิ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี (2550) ที่วา ผูสําเร็จการศึกษานําความรูที่เรยีนมากประยุกตใชกับหนาที่การงานในระดับ
มาก  และสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2548) ที่วากระทรวงศึกษาธิการได
ประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่มุงเนนการผลติบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการคิด วิเคราะหและ
สังเคราะหไดอยางเปนระบบ โดยกําหนดใหสถาบันการศึกษามีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
อยางตอเน่ืองทุก 5 ป เพ่ือรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลอง
กับสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย (2552) ที่วาการออกแบบหลักสูตรที่ดีและ
ทันสมัย จะตองสอดคลองกับความตองการของสังคมและคํานึงถึงเทคโนโลยใีนปจจุบันดวย 
สวนบัณฑิตของ มทร. สวนใหญนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชกบัหนาที่การงานอยูในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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(2550,2551)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี (2551) ที่วา ผูสําเร็จการศึกษานํา
ความรูที่เรยีนมากประยุกตใชกับหนาที่การงานในระดับปานกลาง   
 

 สาเหตุที่ยังไมมีงานทําของบัณฑิต ผลการวิจัยพบวาบัณฑิตของ มจพ. และ มทร.     
สวนใหญรอฟงคําตอบจากหนวยงาน อาจเนื่องมาจากนายจางหรือหนวยงานยังยึดติดอยูกับ
สถาบันการศึกษาที่จบ หรือสาขาที่จบมาไมตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (2550,2551)  
และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (2550) ที่วา ผูสาํเร็จการศึกษาที่ไมมีงานทํา
สวนใหญอยูระหวางรอฟงคําตอบจากหนวยงาน และสอดคลองกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสวนดุสิต (สวนดุสิตโพล) (2553) ที่วา สาเหตุที่ทําใหผูสําเร็จการศึกษาไมมีงานทํา (สมัคร
แลวไมไดรับเลือก) มาจากการที่นายจางหรือหนวยงานยังยึดตดิอยูกับสถาบนัการศึกษาทีจ่บ 
และสาขาที่จบมาไมตรงกบัความตองการของตลาด 
 

 ปญหาในการหางานทําของบัณฑิตที่ยังไมมีงานทํา ผลการวิจัยพบวาบัณฑติของ มจพ.
และ มทร. สวนใหญหางานที่ถูกใจไมได อาจเนื่องมาจากนักศึกษาไมสามารถทํางานไดตามที่
นายจางหรือสถานประกอบการตองการได และสาขาที่จบมาไมตรงกับความตองการของตลาด 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (2551) ที่วาสาเหตุ
ของการหางานทําไมไดเน่ืองจากหางานทีถู่กใจไมได และสอดคลองกับงานวิจัยของมหาวทิยาลัย 
ราชภัฏสวนดสุิต (สวนดุสติโพล) (2553) ที่วา สาเหตุที่ทําใหผูสําเร็จการศึกษาไมมีงานทาํ 
(สมัครแลวไมไดรับเลือก) มาจากนักศึกษาไมสามารถทาํงานไดตามที่ผูวาจางตองการ และสาขา
ที่จบมาไมตรงกับความตองการของตลาด 
 
5.3 ขอเสนอแนะ 
 5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  5.3.1.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือและมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ ควรมีนโยบายการประเมินความพึงพอใจ
ของนายจางและความตองการของผูประกอบการในการจางบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทํางาน 
ในสถานประกอบการนั้นๆ เพ่ือนําผลมาใชในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร และนํามาพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตรในแตละสาขาวิชาใหตรงตาม  
ความตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ซ่ึงจะทําใหบณัฑิตมีงานทาํเพิ่มมากขึ้น 
  5.3.1.2 มหาวิทยาลัยควรเนนหลักสตูรการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทํางาน
รวมกบัสถานประกอบการและองคกรวชิาชีพ เพ่ือใหสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงเพ่ิมประสบการณ เรียนรู และพัฒนาองคความรูของ
บัณฑิต   เม่ือบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลวสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการทํางานไดจริง 
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  5.3.1.3 มหาวิทยาลยัควรมีการประชาสัมพันธหลกัสูตรของมหาวิทยาลัย ใหแก
นายจางหรือผูประกอบการไดรับทราบ เพ่ือสรางความเขาใจในความสามารถดานวิชาการและ
วิชาชีพในการประกอบอาชพีของบัณฑิตที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
 
 5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
  การวิจัยครั้งน้ีทําการศึกษาเฉพาะบัณฑติระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วทิยาเขตพระนครเหนือ เทานัน้ ซ่ึงไมครอบคลุมบัณฑิตในคณะอื่นๆ การทําวิจัยใน
ครั้งตอไปของผูที่สนใจ ควรทําการศึกษาใหครอบคลุมบณัฑิตในทุกคณะทั้งระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยอาจทําการเปรียบเทียบกับสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
ใกลเคยีงกัน เพ่ือจะไดทราบถึงภาวะการทํางานของบณัฑิตตามความตองการของตลาดแรงงาน
และสถานประกอบการ รวมถึงจะไดนําขอมูลไปใชใหเปนประโยชนยิ่งขึ้น 
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สมชาย  สุขสริิเสรีกุล.  สาเหตุและแนวทางแกไขปญหาการวางงานของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศกึษาในประเทศไทย, รายงานการวิจัย.  กรุงเทพมหานคร :  สถาบนั
ทรัพยากรมนษุย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. การศึกษาแนวทางการผลิตกาํลังคนดานอาชีวศึกษา
และเทคโนโลยีตามความตองการของประเทศ : กรณีศึกษาประเภท

อุตสาหกรรม, รายงานการวิจัย.  กรุงเทพมหานคร : สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร, 2552. 

สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา. มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานที่
เก่ียวของ.  กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2549. 

สุชาติ ศริิสุขไพบูลย. การศกึษาปญหาและภาวะการมีงานทําของบัณฑติครุศาสตร
อุตสาหกรรม ปการศึกษา 2543 และ 2544 ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, รายงานการวิจัย. 
กรุงเทพมหานคร : สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื, 2546. 

สุนิดา กุฎอินทร. การติดตามภาวะการมีงานทํา ความตองการและความพึงพอใจตอ 
 การจัดการศกึษาของบัณฑิตคณะบรหิารธุรกิจ ที่สําเร็จการศกึษาป 2549 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. วิทยานิพนธครศุาสตรอุตสาหกรรม 
 มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื, 2550. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

แบบสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสํารวจภาวะการหางานทําของบณัฑิต  รุนปการศึกษา 2551 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจงโปรดกรอกขอความลงในชองวาง และหรือเขียนวงกลมลอมรอบ [  ] ที่มตัีวเลข 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป   

1.  ขอมูลทั่วไป 
 มหาวิทยาลัย…………………………..………….. วิทยาเขต……………………  
 เพศ [ 1 ]  ชาย [ 2 ]  หญิง  
 คํานําหนา [ 1 ]  นาย [ 2 ]  นางสาว [ 3 ]  นาง  
 ช่ือ…………………………………..………….. นามสกุล …………..……………………  
 เลขประจําตัวประชาชน   
 เลขประจําตัวนสิิต/นักศึกษา  

 อาย ุ ………………   
 

2. ขอมูลที่อยูปจจุบนั 
 เลขท่ี……………..หมูท่ี…..……หมูบาน……………………..ตรอก/ซอย………………..………. 
 ถนน…………………….ตําบล……………………………อําเภอ………………………………… 
 จังหวัด…………………………..รหัสไปรษณีย…………………โทรศัพท………………………… 
 โทรศัพทมือถือ…………………….…………   โทรสาร ………………..…………………………. 
 อีเมล…………………………………………………………. 

 

4. ขอมูลการศกึษา  

 ทานสําเร็จการศึกษาในระดับ  
 [ 1 ]  ปริญญาตร ี [ 2 ]  ปริญญาโท [ 3 ]  ปริญญาเอก 

วุฒิท่ีสําเร็จการศึกษา (ช่ือปรญิญา)………………………………   
คณะที่จบ………………………………………..…………….... 
สาขาวิชาเอก………………………………………………….….      

 คะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร………………… 
 

5. ขอมลูการทาํงานเบื้องตน 
 สถานภาพการทํางานปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 
        [ 1 ]  ทํางานแลว                              [ 2 ]  ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ 
 [ 3 ]  ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ [ 4 ]   กําลังศึกษาตอ 
  
 
       



 

 

62

สถานภาพการทํางานปจจบุนั  
 [ 1 ]    ทํางานแลว     (ตอบคําถามตอในตอนที่ 2) 
 [ 2 ]    ทํางานแลวและกําลังศกึษาตอ (ตอบคําถามตอในตอนที่ 2) 
 [ 3 ]    ยังไมไดทํางาน (ตอบคําถามตอในตอนที ่3) 
 
 

ตอนที่  2  การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูมีงานทําแลว) 
1. ขอมูลลักษณะงานทั่วไป 

 ประเภทงานทีทํ่า  
 [ 1 ]  ขาราชการ/เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ [ 2 ]  รัฐวิสาหกิจ 
 [ 3 ]  พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน  [ 4 ]  ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 
 [ 5 ]  พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ [ 6 ]  อื่น ๆ (ระบุ)…………………………. 
  

 เงินเดือนหรอืรายไดเฉลี่ยตอเดือน  จํานวน.......................... บาท  (ระบุ)  
  

2. ขอมูลสถานที่ทํางาน 
 ช่ือหนวยงาน….…………….……….หมวดงานและตาํแหนงงานเดิม………..…………………… 
 ท่ีตั้งเลขที…่…………..หมูท่ี…..……หมูบาน………………..ตรอก/ซอย…………………………. 
 ถนน…………………………….ตําบล……………….……………อําเภอ………………………… 
 จังหวัด…………………..….……….รหัสไปรษณีย…….……..………… 
 โทรศัพท…………………………โทรสาร………………..………………. 
 

3. ขอมูลความพอใจตองานและการนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน 
 ทานมีความพอใจตองานที่ทําหรือไม  
 [ 1 ]  พอใจ [ 2 ]  ไมพอใจ 

 

 ถา ไมพอใจ โปรดระบุสาเหตท่ีุสําคัญท่ีสุด 1 ขอ ตอไปน้ี  
 [ 1 ]  ระบบงานไมด ี [ 2 ]  ผูรวมงานไมด ี [ 3 ]  ไมไดใชความรูท่ีเรียนมา 
 [ 4 ]  คาตอบแทนต่ํา [ 5 ]  ขาดความมั่นคง [ 6 ]  ขาดความกาวหนา 

  
 หลังจากสาํเร็จการศกึษาแลว ทานไดงานทําในระยะเวลาเทาไร 
  [ 1 ]  หางานไดกอนจบการศกึษาหรอืไดงานทันทีหลังสําเร็จการศกึษา  
  [ 2 ]  1 – 3 เดือน [ 3 ]  4 – 6 เดือน  [ 4 ]  7 – 9 เดือน  
  [ 5 ]  10 – 12 เดือน [ 6 ]  มากกวา 1 ป    
 [ 7 ]  เปนงานเดิมกอนมาศกึษา หรอืไดงานทาํระหวางการศกึษา  [ 8 ]  ไมระบุ   
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 ลักษณะงานที่ทําตรงกับสาขาทีท่านไดสําเร็จการศึกษาหรือไม  
 [ 1 ]  ตรง [ 2 ]  ไมตรง     
 

 ทานสามารถนาํความรูจากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกตใชกบัหนาที่การงานที่ทําอยูขณะนี้เพียงใด  
 [ 1 ]  มากที่สุด [ 2 ]  มาก   [ 3 ]  ปานกลาง 
 [ 4 ]  นอย [ 5 ]  นอยท่ีสดุ 
 
ตอนที่   3  การสมัครงานและการทํางาน  (สําหรับผูทียั่งไมไดทํางาน) 
 เหตุผลที่ ยังไมไดทํางาน  โปรดระบุสาเหตุท่ีสําคัญ  1  ขอ ตอไปน้ี  
 [ 1 ]  ยังไมประสงคทํางาน [ 2 ]  รอฟงคําตอบจากหนวยงาน  
 [ 3 ]  ศึกษาตอ  
   
 ทานมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศกึษาหรอืไม  
 [ 1 ]  ไมมปีญหา [ 2 ]  มีปญหา  
  ถา มีปญหา โปรดระบุปญหาที่สําคัญ   1  ขอ ตอไปน้ี 
 [ 1 ]  ไมทราบแหลงงาน [ 2 ]  หางานทีถู่กใจไมได   
 [ 3 ]  ตองสอบจึงไมอยากสมคัร [ 4 ]  ขาดคนสนับสนุน  
 [ 5 ]  ขาดคนหรือเงินคํ้าประกนั [ 6 ]  หนวยงานไมตองการ 
 [ 7 ]  เงินเดือนนอย [ 8 ]  สอบเขาทํางานไมได   
 [ 9 ]  อื่น ๆ (ระบุ)……………… 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. 2553 



  หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร    

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใหสถาบันอุดมศึกษา 
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร  และเพื่อ
ประโยชนในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร 
ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงใหมีมาตรฐานเทียบเคียงกันไดทั้งในระดับชาติและระดับสากล   
และสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับขอ  ๕  ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั ้งที ่  ๗ /๒๕๕๓  เมื ่อวันที่   
๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาวิศวกรรมศาสตร  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

๒. ใหใชประกาศนี้ เปนแนวทางในการพัฒนา /ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
สาขาวิศวกรรมศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  และใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจาก 
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาใดที่เปดสอนหลักสูตรนี้อยูแลว  จะตองปรับปรุงหลักสูตร   
ใหเปนไปตามประกาศนี้ภายในปการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๓. ใหมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เปนไปตาม
เอกสารแนบทายประกาศ 

๔. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจาก
ประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา  และใหถือคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชินวรณ  บณุยเกียรติ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร 
พ.ศ.๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบทาย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร 
พ.ศ.๒๕๕๓ 

 
 

 
 



  มคอ.๑ 

๑ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร 
  
๑. ชื่อสาขา/สาขาวิชา 
 ชื่อสาขา วิศวกรรมศาสตร 
 ชื่อสาขาวิชา  

(๑) วิศวกรรมไฟฟา 
(๒) วิศวกรรมไฟฟา (สาขายอยไฟฟากําลัง)  
(๓) วิศวกรรมไฟฟา (สาขายอยไฟฟาสื่อสาร/โทรคมนาคม) หรือ วิศวกรรม

โทรคมนาคม หรือ วิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
(๔) วิศวกรรมไฟฟา (สาขายอยอิเล็กทรอนกิส) หรือ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
(๕) วิศวกรรมไฟฟา (สาขายอยระบบวัดคุม) หรือ วิศวกรรมระบบวัดคมุ หรือ 

วิศวกรรมอัตโนมัติ 
(๖) วิศวกรรมเครือ่งกล 
(๗) วิศวกรรมโยธา 
(๘) วิศวกรรมอุตสาหการ 
(๙) วิศวกรรมเคม ี
(๑๐) วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
(๑๑) วิศวกรรมเกษตร 
(๑๒) วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 
(๑๓) วิศวกรรมเหมืองแร 
(๑๔) วิศวกรรมยานยนต 
(๑๕) วิศวกรรมวัสด ุ
(๑๖) วิศวกรรมอาหาร 

  (๑๗)  วิศวกรรมกระบวนการชวีภาพ  
    
๒. ชื่อปริญญา 
  ภาษาไทย:  วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 
    วศ.บ.  
  ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Engineering 
     B.Eng.  
 
หมายเหตุ  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร จะเนนมาตรฐานผลการเรียนรู

เปนหลัก สวนชื่อปริญญาและชื่อที่แสดงสาขาวิชา อาจกําหนดแตกตางกันในสถาบัน 
อุดมศึกษาตางๆ ตามรายละเอียดของสาขาวิชาและวิชาชีพน้ัน หากชื่อปริญญาและหรือ
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ชื่อสาขาวิชาที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด แตกตางจากที่ปรากฏในมาตรฐานคุณวุฒิฯ ตองมี
ผลการเรียนรูสอดคลองกับชื่อปริญญานั้นๆ (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก) และสภาคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทยใหความเห็นชอบ ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา 

  
๓. ลักษณะของสาขา/สาขาวิชา  

สาขาวิศวกรรมศาสตร เปนสาขาวิชาที่เกี่ยวกับการนําความรูทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
ธรรมชาติมาประยุกตใช มีหลายสาขายอยทําใหเกิดความหลากหลายในดานองคความรูและสาขาวิชาชีพ
ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้พ้ืนฐานความรูของสาขาวิศวกรรมศาสตรประกอบดวยความรูทางดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรพ้ืนฐานและวิทยาศาสตรประยุกต เพ่ือนําไปสูการตอยอดองคความรูดวยศาสตรและ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพ  

ปจจุบันสาขาวิศวกรรมศาสตรมีความหลากหลายและแตกแขนงเปนสาขาวิชายอยหลายดาน 
เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีและความตองการของสังคม จึงมีหลายสถาบัน
จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนองคความรูที่แตกตางกันตามเอกลักษณของแตละสถาบัน การจําแนกสาขาวชิายอย
ในสาขาวิศวกรรมศาสตร ขึ้นอยูกับการจัดองคประกอบขององคความรูที่จําเปนในแตละสาขาวิชาชีพ  

แนวทางในการจัดการขอบเขตองคความรูในสาขาวิศวกรรมศาสตร ไดพิจารณาจากขอแนะนํา 
(Recommendation) และแนวทางที่นําเสนอในกรอบใหญตามมาตรฐานสากลของสาขาวิศวกรรมศาสตร 
เชน International Education Accords (Washington Accord), The Accreditation Board for 
Engineering and Technology (ABET), Japanese Accreditation Board for Engineering Education 
(JABEE) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิตางประเทศ รวมกับการระดมความรูและประสบการณของบุคลากร
ในสาขาวิศวกรรมศาสตรจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ และจากสภาวิศวกร ประกอบกับความตองการ
ของสังคมและพื้นฐานอุตสาหกรรมในประเทศที่สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม พ่ึงพาตนเอง และ
ลดการนําเขาเทคโนโลยี ดังนั้น นอกเหนือจากความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
ธรรมชาติ ซึ่งเปนองคความรูพื้นฐานที่จําเปนสําหรับทุกสาขาวิชาชีพแลว สาขาวิชายอยทาง
วิศวกรรมศาสตรทุกสาขาวิชา ยังจําเปนที่จะตองมีองคประกอบขององคความรูที่จําเปนในการประกอบ
วิชาชีพ โดยอาจจําแนกเปนขอบเขตองคความรูที่สําคัญดังตอไปน้ี 

 
๑) องคความรูที่เก่ียวเนื่องกับคณิตศาสตรประยุกต คอมพิวเตอร และการจําลอง  

   (Applied Mathematics, Computer and Simulations) 
๒) องคความรูที่เก่ียวเนื่องในดานกลศาสตร  

   (Mechanics)  
๓) องคความรูที่เก่ียวเนื่องกับอุณหศาสตรและกลศาสตรของไหล  

   (Thermal Sciences and Fluid Mechanics) 
๔) องคความรูที่เก่ียวเนื่องทางเคมีและวัสดุ  

   (Chemistry and Materials)  



  มคอ.๑ 

๓ 

๕) องคความรูที่เก่ียวเนื่องทางพลังงาน  
   (Energy)  
๖) องคความรูที่เก่ียวเนื่องกับไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  

   (Electricity and Electronics) 
๗) องคความรูที่เก่ียวเนื่องกับการบริหารจัดการระบบ   

   (System Management)    
๘) องคความรูที่เก่ียวเนื่องทางชีววิทยา สุขภาพ และสิ่งแวดลอม  

   (Biology Health and Environment) 
 
องคความรูที่เก่ียวเนื่องกับคณิตศาสตรประยุกต คอมพิวเตอร และการจําลอง (Applied 

Mathematics, Computer and Simulations) หมายถึง เน้ือหาความรูที่นําเสนอระบบตางๆ ในรูปแบบ
ของสมการคณิตศาสตร การจําลองระบบ การออกแบบและวิเคราะหระบบจําลอง ระบบปอนกลับ และ
การประมวลผลบนคอมพิวเตอร เปนตน 

องคความรูที่เก่ียวเน่ืองในดานกลศาสตร (Mechanics) หมายถึง เน้ือหาความรูที่อยูบน
พ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหแรงหรือภาระอ่ืนๆ ที่กระทํากับระบบเชิงกล รวมทั้งการวิเคราะหการ
เคลื่อนที่ จนกระทั่งถึงการวิเคราะหความเคนและการเปลี่ยนรูปของวัตถุภายใตภาระแบบตางๆ ที่มากระทํา 

องคความรูที่เก่ียวเนื่องกับอุณหศาสตรและกลศาสตรของไหล (Thermal Sciences and 
Fluid Mechanics) หมายถึง เน้ือหาความรูที่อยูบนความรูพ้ืนฐานของลักษณะเฉพาะ (characteristics) 
และกระบวนการของของไหล หลักการพลศาสตรของของไหล การเคลื่อนที่ของความรอน ระบบทาง
ความรอนและการประยุกตใชที่เกี่ยวเนื่องทั้งหมด 

องคความรูที่เก่ียวเนื่องทางเคมีและวัสดุ (Chemistry and Materials) หมายถึง เน้ือหา
ความรูที่อยูบนพ้ืนฐานของสมบัติและสถานะของสสาร การเปลี่ยนแปลง การแปรรูป และการ
เกิดปฏิกิริยาของสสาร การประยุกตใชงานสสารในดานตางๆ รวมทั้งกระบวนการทางวิศวกรรมของวัสดุ 
 องคความรูที่เก่ียวเนื่องทางพลังงาน (Energy) หมายถึง เน้ือหาความรูที่เกี่ยวของกับ
พลังงานประเภทตางๆ ที่จําเปนในชีวิตประจําวัน กระบวนการผลิต การขนสง เปนตน รวมถึงกลไกหรือ
หลักการการเปลี่ยนรูปของพลังงาน และรวมทั้งเน้ือหาที่เกี่ยวกับพลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน
สําหรับในอนาคต 

องคความรูที่เก่ียวเนื่องกับไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (Electricity and Electronics) 
หมายถึง เน้ือหาความรูซ่ึงเกี่ยวกับทฤษฎีทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เชน วงจรและระบบไฟฟา 
อุปกรณและวงจรอิเล็กทรอนิกส คลื่นแมเหล็กไฟฟา สัญญาณ เปนตน รวมไปถึงการประยุกตใชงานดวย
เทคโนโลยีทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  

องคความรูที่เก่ียวเนื่องกับการบริหารจัดการระบบ (System Management) หมายถึง 
เน้ือหาความรูทางการจัดการและการควบคุมในระบบอุตสาหกรรม มาตรฐานและความปลอดภัยทาง
วิศวกรรม เศรษฐศาสตร โลจิสติกส รวมไปถึงการนําสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ  
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องคความรูที่เก่ียวเนื่องทางชีววิทยา สุขภาพ และสิ่งแวดลอม (Biology Health and 
Environment)  หมายถึง เน้ือหาความรูที่อยูบนพื้นฐานของทฤษฎีและการนํามาประยุกตใชงาน
ที่เกี่ยวเนื่องทางดานชีววิทยา สุขภาพ และสิ่งแวดลอม 

 
 รูปที่ ๓.๑  แสดงโครงสรางของลักษณะสาขาทางวิศวกรรมศาสตร โดยทุกสาขาวิชาตองมี
องคความรูพ้ืนฐานที่เปนกลุมวิชาทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรธรรมชาติ เชน ฟสิกส เคมี (แสดงดวย
กรอบเสนทึบในรูปที่ ๓.๑) สําหรับแตละสาขาวิชาของสาขาวิศวกรรมศาสตร จะประกอบดวยองคความรู
ตางๆ ดังที่กลาวไวแลวขางตนในบางองคความรูขึ้นกับเอกลักษณของหลักสูตร (แสดงดวยกรอบเสนประ
ในรูปที่ ๓.๑) โดยมีสัดสวนองคความรูที่แตกตางกันไดในแตละสาขาวิชา ทั้งน้ีเน่ืองจากศาสตรและ
เทคโนโลยีในสาขาวิศวกรรมศาสตร มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงที่คอนขางรวดเร็ว การกําหนดสัดสวนที่
แนนอนสําหรับสาขาวิชาจึงมิอาจกระทําได การออกแบบหลักสูตรใหทันสมัยจะตองคํานึงถึงความสําคัญ
ของเทคโนโลยีในชวงเวลานั้น ซ่ึงอาจทําใหหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน มีสัดสวนขององคความรูที่
แตกตางกันเม่ือเวลาเปลี่ยนแปลงไป ดังน้ัน การออกแบบหลักสูตรที่ดีและทันสมัย สอดคลองกับความ
ตองการสังคม จะตองคํานึงถึงเทคโนโลยีที่เปนปจจุบัน ประกอบกับเอกลักษณของแตละสถาบันฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๓.๑ โครงสรางของลักษณะสาขาทางวิศวกรรมศาสตร 

กลุมความรูวิชาพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร และ วิทยาศาสตร 

(เชน ฟสิกส เคมี) 

องคความรูที่เกี่ยวเนื่องกับคณิตศาสตร
ประยุกต คอมพิวเตอร และการจําลอง 

องคความรูที่เกี่ยวเนื่องในดานกลศาสตร 

องคความรูที่เกี่ยวเนื่องกับอุณหศาสตร 
และกลศาสตรของไหล 

องคความรูที่เกี่ยวเนื่องทางเคมีและวัสดุ 

องคความรูที่เกี่ยวเนื่องทางพลังงาน 

องคความรูที่เกี่ยวเนื่อง 
ทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

องคความรูที่เกี่ยวเนื่องกับ 
การบริหารจัดการระบบ 

องคความรูที่เกี่ยวเนื่องทางชีววิทยา  
สุขภาพ และส่ิงแวดลอม 

+ 



  มคอ.๑ 

๕ 

หมายเหตุ  ๑) สําหรับหลักสูตรที่เปดสอนในลักษณะของการบูรณาการความรูจากเนื้อหาของสาขาวิชา
ตางๆ ตามตัวอยางที่ปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯน้ี สามารถใชกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯน้ีในการออกแบบหลักสูตรได โดยใหใชเน้ือหาสาระที่เกี่ยวของผสมผสานเขา
ดวยกันในสัดสวนที่เหมาะกับสาขาวิชาชีพน้ันๆ  

 ๒) สําหรับสาขาวิชาที่มิไดมีรายละเอียดปรากฏในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯน้ี สามารถใช
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯน้ีในการออกแบบหลักสูตรเบื้องตนได โดยเนนผลการเรียนรูเปน
สําคัญ สวนรายละเอียดเน้ือหาสาระสําคัญ สามารถจัดทํารายละเอียดเพ่ิมเติมในแตละ
หัวขอที่เกี่ยวของไดในอนาคต 

 
๔. คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 

๔.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ และทําหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบ
ตอตนเอง วิชาชีพ และตอสังคม และปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละ  

๔.๒ มีความรูในศาสตรที่เกี่ยวของทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกตใชศาสตรดังกลาว
อยางเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไปได 

๔.๓ มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเน่ือง สามารถ
พัฒนาองคความรูที่ตนมีอยูใหสูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ 

๔.๔ คิดเปน ทําเปน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
๔.๕ มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะในดานการทํางาน

เปนหมูคณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานไดอยางเหมาะสม และเปนผูมีทัศนคติที่ดี
ในการทํางาน 

๔.๖ มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพททางเทคนิค 
ในการติดตอสื่อสาร รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี  

 
๕. มาตรฐานผลการเรียนรู  
  มาตรฐานผลการเรียนรู สะทอนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ประกอบดวย 
  ๕.๑ คุณธรรม จริยธรรม 

(๑) เขาใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และ ซ่ือสัตยสุจริต  

(๒) มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ 
ขององคกรและสังคม 

(๓) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนหมูคณะ สามารถแกไขขอขัดแยง
ตามลําดับความสําคัญ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพใน
คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 



  มคอ.๑ 
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(๔) สามารถวิเคราะหและประเมินผลกระทบจากการใชความรูทางวิศวกรรมตอบุคคล องคกร 
สังคมและสิ่งแวดลอม 

(๕) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 
รวมถึงเขาใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแตละสาขาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  

 
 ๕.๒ ความรู  

(๑) มีความรูและความเขาใจทางคณิตศาสตรพ้ืนฐาน วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน วิศวกรรมพื้นฐาน 
และเศรษฐศาสตร เพ่ือการประยุกตใชกับงานทางดานวิศวกรรมศาสตรที่เกี่ยวของ และ
การสรางนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

(๒) มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการที่สําคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหา
ของสาขาวิชาเฉพาะดานทางวิศวกรรม 

(๓) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  
(๔) สามารถวิเคราะหและแกไขปญหา ดวยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกตใชเครื่องมือ

ที่เหมาะสม เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน 
(๕) สามารถใชความรูและทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกตแกไขปญหาในงานจริงได 

 
 ๕.๓ ทักษะทางปญญา   

(๑) มีความคิดอยางมีวิจารณญาณที่ดี  
(๒) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และ สรุปประเด็นปญหาและความตองการ  
(๓) สามารถคิด วิเคราะห และแกไขปญหาดานวิศวกรรมไดอยางมีระบบ รวมถึงการใชขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(๔) มีจินตนาการและความยืดหยุนในการปรับใชองคความรูที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม ในการ

พัฒนานวัตกรรมหรือตอยอดองคความรูจากเดิมไดอยางสรางสรรค 
(๕) สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางองคความรูและเทคโนโลยีใหมๆ 
  

๕.๔ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ 
(๑) สามารถสื่อสารกับกลุมคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชความรูในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารตอ
สังคมไดในประเด็นที่เหมาะสม 

(๒) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรคทั้งสวนตัวและ
สวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม รวมทั้งใหความ
ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาสถานการณตางๆ 

(๓) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเอง และสอดคลองกับ
ทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง  



  มคอ.๑ 
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(๔) รูจักบทบาท หนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคล
และงานกลุม สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําและผูตามไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตัวไดอยางเหมาะสมกับความรับผิดชอบ  

(๕) มี จิตสํ านึกความรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทํางาน  และการรักษา
สภาพแวดลอมตอสังคม 

 
 ๕.๕ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๑) มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 
(๒) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกต   

ตอการแกปญหาที่เกี่ยวของไดอยางสรางสรรค 
(๓) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพ 
(๔) มีทักษะในการสื่อสารขอมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช

สัญลักษณ 
(๕) สามารถใชเครื่องมือการคํานวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขา

วิศวกรรมที่เกี่ยวของได  

๖. องคกรวิชาชีพที่เก่ียวของ  
 สภาวิศวกร (Council of Engineer)  

 
๗. โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี และ/
หรือวิชาประสบการณภาคสนาม (ถามี) โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตในแตละหมวดและหนวยกิตรวม
ทั้งหลักสูตรเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศน
ที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล 
สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตน
อยูในสังคมไดเปนอยางดี 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ
ใดๆ ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศึกษา มนุษยศาสตร ภาษา และ
กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ในสัดสวนที่เหมาะสม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาทั่วไป  

ในสวนของหมวดวิชาเฉพาะ เน่ืองจากสาขาวิศวกรรมศาสตรครอบคลุมเน้ือหาที่หลากหลาย ทั้ง
ดานทฤษฎี-หลักการ-นวัตกรรม สูการนําไปใชงาน จึงกําหนดเปนกลุมยอย ดังน้ี  



  มคอ.๑ 
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(๑) วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน หมายถึง วิชาที่ เปนความรู พ้ืนฐานสําหรับการเรียนทางดาน
วิศวกรรมศาสตร เชน กลุมวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และ กลุมวิชา
พ้ืนฐานทางวิศวกรรม 

(๒) วิชาเฉพาะดาน หมายถึง วิชาที่ครอบคลุมองคความรูที่จําเปนตองมีในแตละดานของ
สาขาวิชาบางหลักสูตรอาจกําหนดใหมีประสบการณภาคสนาม ซึ่งอาจเปนการฝกงาน
ในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา โดยใหนับเปนสวนหนึ่งของหมวดวิชาเฉพาะ เชน 
กลุมวิชาบังคับทางวิศวกรรม และ กลุมวิชาเลือกทางวิศวกรรม 

 
โครงสรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    ไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ     ไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต  
  วิชาเฉพาะพื้นฐาน    
  - กลุมวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
  - กลุมวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม 
  วิชาเฉพาะดาน*    
 - กลุมวิชาบังคับทางวิศวกรรม 
 - กลุมวิชาเลือกทางวิศวกรรม 

 หมวดวิชาเลือกเสรี    ไมนอยกวา  ๖ หนวยกิต 
 หมายเหตุ  * เปนไปตามองคประกอบที่ปรากฏในภาคผนวก 

สําหรับหลักสูตรที่ตองการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตองเปนไปตาม
ขอกําหนดของสภาวิศวกร  
 
๘. เน้ือหาสาระสําคัญของสาขา/สาขาวิชา  

เน้ือหาสาระสําคัญของสาขาวิศวกรรมศาสตร ครอบคลุมองคความรูที่เปนสาระสําคัญของ
ลักษณะสาขา โดยแตละสาขาวิชา อาจประกอบดวยกลุมความรูเฉพาะทาง ดังตัวอยางตอไปน้ี 

๘.๑ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ประกอบดวย 
๑) กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
๒) กลุมความรูเฉพาะดานทางวิศวกรรมไฟฟาที่เปนแขนงวิชายอย เชน ไฟฟากําลัง ไฟฟา

สื่อสาร/โทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส ระบบวัดคุม/วิศวกรรมอัตโนมัติ โดยกลุมความรูใน
สวนนี้เกิดจากการบูรณาการในสัดสวนที่เหมาะสมตามความตองการของหลักสูตรและ
เอกลักษณของสถาบัน 

 
หมายเหตุ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา เปนสาขาวิชาที่เรียนรูเกี่ยวกับศาสตรทั่วไปที่เกี่ยวของกับไฟฟา 

มิไดมุงเนนสาระความรูในแขนงวิชายอยใดเปนหลัก เสมือนกับการบูรณาการศาสตร
ในแขนงวิชายอยตางๆ เขาดวยกัน ทั้งที่ในความเปนจริงแลว ศาสตรในแขนงวิชายอยตางๆ 



  มคอ.๑ 

๙ 

มีการพัฒนาขึ้นในภายหลัง นอกจากนี้ หลักสูตรอาจถูกออกแบบใหมีการบูรณาการสาระ
ความรูในแขนงวิชายอยบางแขนง(ดูขอ ๘.๒ ถึง ๘.๕)เขาไวดวยกันก็ได โดยชื่อของ
สาขาวิชาอาจแตกตางออกไป ตามลักษณะของสาระความรูที่บูรณาการ 

 
๘.๒ สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา (สาขายอยไฟฟากําลงั) ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (Basic Electrical and  
     Electronics Engineering) 
๒) กลุมความรูดานการวัด เครื่องมือวัด และวิศวกรรมระบบควบคุม (Measurement, 

Instrument and Control System) 
๓) กลุมความรูดานการแปลงรูปพลังงานและการขับเคลื่อน (Energy Conversion and 

Transportation) 
๔) กลุมความรูดานระบบไฟฟากําลัง วิศวกรรมไฟฟาแรงสูง และมาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟา 

(Electrical System, High Voltage Engineering, and Installation Standard) 
 

๘.๓ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (สาขายอยไฟฟาสื่อสาร/โทรคมนาคม) ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (Basic Electrical and  
    Electronics Engineering) 
๒) กลุมความรูดานทฤษฎีการสื่อสาร (Communication Theory) 
๓) กลุมความรูดานการประมวลผลสัญญาณ (Signal Processing) 
๔) กลุมความรูดานอุปกรณสื่อสารและการสงสัญญาณ (Communication Devices and Transmission) 
๕) กลุมความรูดานระบบไฟฟาสื่อสารและเครือขาย (Communication Systems and Networking) 

 
๘.๔ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (สาขายอยอิเล็กทรอนิกส) ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
๒) กลุมความรูดานวงจรไฟฟาและวงจรอิเล็กทรอนิกส 
๓) กลุมความรูดานการประมวลสัญญาณ 
๔) กลุมความรูดานวงจรรวมและสมองกลฝงตัว 

 
๘.๕ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (สาขายอยระบบวัดคุม/วิศวกรรมอัตโนมัติ) ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (Basic Electrical and 

Electronics Engineering) 
๒) กลุมความรูดานการวัดและเครื่องมือ (Measurements and Instrumentation)  
๓) กลุมความรูดานระบบและการควบคุม (System and Control)  
๔) กลุมความรูดานระบบสารสนเทศในอตุสาหกรรม (Industrial Information System) 
๕) กลุมความรูดานบริหารและจัดการระบบควบคุมในอุตสาหกรรม (Industrial Management) 



  มคอ.๑ 

๑๐ 

๘.๖ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานการออกแบบเชิงกล (Mechanical Design) 
๒) กลุมความรูดานอุณหศาสตรและของไหล (Thermal Science and Fluid Mechanics) 
๓) กลุมความรูดานระบบพลศาสตรและการควบคุม (Dynamic systems and Control) 

 

๘.๗ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานวิศวกรรมโครงสราง และวัสดุ (Structural Engineering & Materials) 
๒) กลุมความรูดานวิศวกรรมปฐพี และชลศาสตร (Soil & Hydraulics Engineering)  
๓) กลุมความรูดานวศิวกรรมสํารวจ และการจัดการ (Surveying & Engineering Management) 

 
๘.๘ สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานวัสดุและกระบวนการผลิต (Materials and Manufacturing Processes) 
๒) กลุมความรูดานระบบงานและความปลอดภัย (Work Systems and Safety)  
๓) กลุมความรูดานระบบคุณภาพ (Quality Systems)  
๔) กลุมความรูดานเศรษฐศาสตรและการเงิน (Economic and Finance)  
๕) กลุมความรูดานการจัดการการผลิตและดําเนินการ (Production and Operations Management) 
๖) กลุมความรูดานการบูรณาการวิธีการทางวิศวกรรมอุตสาหการ (Integration of Industrial 

Engineering Techniques) 
 

๘.๙ สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมเคมี (Principles of Chemical Engineering) 
๒) กลุมความรูดานการประยุกตทางวิศวกรรมเคมี (Applied Chemical Engineering) 
๓) กลุมความรูดานการออกแบบและการจัดการโรงงาน (Plant Design and Management) 

 
๘.๑๐ สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานวิศวกรรมการประปา และน้ําเสีย (Water and Wastewater Engineering)  
๒) กลุมความรูดานวิศวกรรมขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย (Solid Waste and Hazardous 

Waste Engineering)  
๓) กลุมความรูดานการควบคุมมลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง และการสั่นสะเทือน (Air 

Pollution, Noise and Vibration Control) 
๔) กลุมความรูดานระบบและการจัดการสิ่งแวดลอม (Environmental System and Management) 

 
๘.๑๑ สาขาวชิาวิศวกรรมเกษตร ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานเครื่องจักรกลเกษตร (Agricultural Machinery)   
๒) กลุมความรูดานวิศวกรรมดินและน้ํา (Soil and Water Engineering) 



  มคอ.๑ 

๑๑ 

๓) กลุมความรูดานวิศวกรรมการแปรรูปผลผลิตเกษตร (Agricultural Process Engineering) 
๔) กลุมความรูดานอาคารเพื่อการเกษตร (Farm Structure) 

 
๘.๑๒ สาขาวชิาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานกลศาสตรและเครื่องจักรกล   
๒) กลุมความรูดานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
๓) กลุมความรูดานระบบอัตโนมัติและคอมพิวเตอร 
๔) กลุมความรูดานเมคคาทรอนิกสประยุกต 

 
๘.๑๓ สาขาวชิาวิศวกรรมเหมืองแร ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานการทําเหมืองและออกแบบเหมืองแร (Mining and Mine Design)  
๒) กลุมความรูดานการแตงแร (Mineral Processing)  
๓) กลุมความรูดานวิศวกรรมวัตถุระเบิด (Explosive Engineering)  
๔) กลุมความรูดานศิลากลศาสตรและศิลาวิศวกรรม (Rock Mechanics and Rock Engineering)  
๕) กลุมความรูดานการบริหารและเศรษฐศาสตรเหมืองแร (Mine Management and Mine 

Economics)  
 

๘.๑๔ สาขาวชิาวิศวกรรมยานยนต ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานโครงสรางและชิ้นสวนหลักของยานยนต 
๒) กลุมความรูดานระบบเสริมของยานยนต 
๓) กลุมความรูดานพลศาสตรยานยนต 

 
 ๘.๑๕ สาขาวชิาวิศวกรรมวัสดุ ประกอบดวย 

๑)  กลุมความรูดานธรรมชาติของวัสดุ (Nature of Materials)     
๒) กลุมความรูดานกระบวนการผลิตวัสดุ (Materials Processing)  
๓) กลุมความรูดานการวิเคราะหและทดสอบวัสดุ (Material Analysis and Testing)  
๔) กลุมความรูดานการบูรณาการวิธีการทางวิศวกรรมวัสดุ (Integration of Materials 

Engineering Techniques)  
 

๘.๑๖ สาขาวชิาวิศวกรรมอาหาร ประกอบดวย  
๑) กลุมความรูดานหลักการพื้นฐานสําหรับวิศวกรรมอาหาร (Basic Knowledge of Food 

Engineering) 
๒) กลุมความรูดานวิศวกรรมระบบการผลิตอาหาร (Food Process System Engineering) 
๓) กลุมความรูดานเครื่องจักรกลและหนวยสนับสนุนการผลิต (Food Processing Machines 

and Utilities) 



  มคอ.๑ 

๑๒ 

๔) กลุมความรูดานการบริหารการผลิตและความปลอดภัยอาหาร (System Management 
and Food Safety) 

 
๘.๑๗ สาขาวชิาวิศวกรรมกระบวนการชีวภาพ ประกอบดวย 
๑) กลุมความรูดานพื้นฐานวิศวกรรมกระบวนการชีวภาพ (Basics in Bioprocess Engineering) 
๒) กลุมความรูดานกระบวนการผลิต (Manufacturing Processes) 
๓) กลุมความรูดานสิ่งแวดลอม (Environment) 
๔) กลุมความรูดานระบบโรงงาน (Industrial Systems) 

 
๙. กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู  

 ๙.๑ กลยุทธการสอน   
 การเรียนการสอนควรเปนลักษณะที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการบรรยายถึงเนื้อหาหลักของแตละ
วิชา โดยแสดงการไดมาซึ่งทฤษฎีและกฎเกณฑตางๆ ในเชิงวิเคราะห และเนนใหเกิดการนําไป
ประยุกตใชในการทํางาน กระตุนใหเกิดความคิดตามหลักของเหตุและผล พยายามชี้ ใหเห็น
ความสัมพันธระหวางทฤษฎีกับสิ่งตางๆ ในธรรมชาติ เพ่ือใหงายในการเขาใจหรืออาจนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน อีกทั้งใหผูเรียนไดทําการทดลองปฏิบัติการจริงและมีโอกาสใชเครื่องมือดวยตนเอง 
เพ่ือใหเกิดความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เรียน 

ในกระบวนการเรียนการสอน ควรสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะความสามารถในการคนควาดวย
ตนเอง ทั้งในและนอกหองเรียน มีการมอบหมายงานเพื่อใหผูเรียนไดมีการฝกฝนทักษะดานตางๆ รูจัก
วิเคราะหและแกปญหาดวยตนเอง มีการพัฒนาคนหาความรูแลวมาเสนอเพื่อสรางทักษะในการอภิปราย 
นําเสนอ และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  
 นอกจากนี้ ควรสอดแทรกเนื้อหา/กิจกรรมที่สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม รูปแบบการเรียน
การสอนตางๆ เหลานี้ จะทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู ทักษะในการทดลองวิจัยและการแกปญหา 
มีความรูในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีทักษะในการนําเสนอและอภิปรายโดยใชเทคโนโลยีในการสื่อสารกับ
ผูอ่ืน ทักษะการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืนและเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรมในตนเองและวิชาชีพ 

๙.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
หลักสูตรที่เปดดําเนินการตองมีกลยุทธการประเมินผล และทวนสอบวาเกิดผลการเรียนรูตาม

มาตรฐานที่กําหนดอยางนอย ๕ ดาน (ในขอ ๕) เพ่ือนํามาปรับปรุงลักษณะการเรียนการสอนใหเปนไป
ในทิศทางที่สอดคลองกับที่ตองการ ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาจะตองวางแผนไวลวงหนา และระบุรายละเอียด
เปนลายลักษณอักษรในเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

การประเมินผลของแตละรายวิชาเปนความรับผิดชอบของผูสอน เชน การสอบขอเขียน การสอบ
สัมภาษณ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การใหคะแนนโดยผูรวมงาน รายงานกิจกรรม แฟมผลงาน 
การประเมินตนเองของผูเรียน สวนการประเมินผลหลักสูตรเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณาจารย



  มคอ.๑ 
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และผูบริหารหลักสูตร เชน การประเมินขอสอบ การเทียบเคียงขอสอบกับสถานศึกษาอื่น การสอบดวย
ขอสอบกลางของสาขาวิชา และการประเมินของสมาคมวิชาชีพ เชน จากสภาวิศวกร สําหรับการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เปนตน 

การประเมินผลมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต นอกจากจะเปนทางดานความรูแลว การประเมินวา
บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขก็เปนสิ่งที่จําเปน อาจารยผูสอน
อาจทําไดดวยการจําลองสถานการณตางๆ เพ่ือสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวามีคุณลักษณะที่ตองการ
หรือไม เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมิน นอกเหนือจากการประเมินที่ไดรับกลับมาจากผูประกอบการ
ซ่ึงจะเกิดขึ้นหลังจากที่นักศึกษาไดเรียนวิชาประสบการณภาคสนาม(การฝกงาน/สหกิจศึกษา) หรือผูจางงาน
หลังจากที่เปนบัณฑิตจบออกไป และไดใชชีวิตรวมกับสังคมภายนอก 

นอกจากนี้ การวัดและประเมินผลนักศึกษา อยางนอยใหเปนไปตามประกาศดังน้ี  

• ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘    
ขอ ๑๒ วาดวยเกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  

• ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ วาดวยมาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต  

• ประกาศ/ขอบังคับ/ระเบียบ ของแตละสถาบันอุดมศึกษา 
 

๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู 
 สถาบันการศึกษาตองกําหนดระบบการทวนสอบเพื่อยืนยันวาผูจบการศึกษาทุกคนมีผลการ
เรียนรูอยางนอยตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ดังน้ี 

๑๐.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาขณะที่กําลังศึกษา 
การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการประเมินทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และมีคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอสอบในการวัดผลการเรียนรูตามที่กําหนดไวใหเปนไปตามแผนการสอน 
การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใชในการทวนสอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรูของนักศึกษา 
  มีการประเมินการสอนของผูสอนโดยนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของนักศึกษา 

๑๐.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศกึษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา เพ่ือ

นํามาใชปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
อาจใชการประเมินจากตัวอยางตอไปน้ี 

๑) ภาวการณไดงานทําของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา
ในดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจ
ของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

๒) การทวนสอบจากผูประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษา
และเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ  
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๓) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน ถึงระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และ
คุณสมบัติดานอ่ืนๆ ของบัณฑิตที่เขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษานั้นๆ 

๔) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในสวนของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาที่เรียนตามหลักสูตร เพ่ือนํามาใชในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น 

๕) มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอก และผูประกอบการ มาประเมินหลักสูตร หรือเปน
อาจารยพิเศษ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ เรียนรู และการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

 
๑๑. คุณสมบัติผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู 

๑๑.๑ คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
๑) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือเทียบเทา  
๒) ผานการคัดเลือกตามเกณฑของหนวยงานที่เกี่ยวของ และ/หรือ เปนไปตามระเบียบ

ขอบังคับการคัดเลือกของสถาบันการศึกษาเปนผูกําหนด 

๑๑.๒ การเทยีบโอนผลการเรียนรู  
การเทียบโอนผลการเรียนรูใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และ ระเบียบขอบังคับ

ตามที่สถาบันการศึกษากําหนด 
 
๑๒. คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

๑) อาจารยประจําตองมีจํานวนและคุณวุฒิเปนไปตาม 

• ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หรือฉบับปรับปรุงแกไขลาสุด 

• ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง แนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือฉบับปรับปรุงแกไขลาสุด 

• แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ หรือฉบับปรับปรุงแกไขลาสุด 

• แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

• ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑการขอเปดและ
ดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือฉบับ
ปรับปรุงแกไขลาสุด 

• แนวทางปฏิบัติของสภาวิศวกร เกี่ยวกับคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตร สําหรับ
สาขาวิชาที่กําหนดใหผูจบการศึกษา มีสิทธิ์ในการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม 

• ขอบังคับของแตละสถาบันอุดมศึกษา 
๒) อาจารยตองมีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 
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๓) อาจารยตองมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา และมีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

๔) ควรเชิญผูเชี่ยวชาญจากภาคธุรกิจ หรือภาคอุตสาหกรรมที่มีประสบการณตรงในรายวิชาตางๆ 
มาเปนวิทยากรหรืออาจารยพิเศษ เพ่ือถายทอดประสบการณใหแกนักศึกษา 

๕) สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่สําคัญของสาขาวิชาทางวิศวกรรมศาสตร คือเครื่องมืออุปกรณ 
และหองปฏิบัติการเพื่อรองรับการเรียนการสอนของสาขาวิชา เนื่องจากนักศึกษาตองมีประสบการณ
การใชงานเครื่องมือ และอุปกรณในแตละสาขาวิชา เพื่อใหเกิดความเขาใจในหลักการ วิธีการใชงาน
ที่ถูกตอง และมีทักษะในการใชงานจริง รวมทั้งการเขาถึงแหลงสารสนเทศทั้งหองสมุดและอินเทอรเน็ต 
และสื่อการสอนสําเร็จรูป เชน วิดีทัศนวิชาการ โปรแกรมการคํานวณ รวมถึงสื่อประกอบการสอน
ที่จัดเตรียมโดยผูสอน ดังน้ัน ตองมีทรัพยากรขั้นต่ําเพื่อจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

๑) มีหองเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณที่ทันสมัยเอ้ือใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๒) มีหองปฏิบัติการที่มีความพรอมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และ
ซอฟตแวรที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอนอยางพอเพียงตอการเรียนการสอน รวมถึง
หองปฏิบัติการสําหรับการทําโครงงาน โดยมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  

๓) ตองมีเจาหนาที่สนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และมีโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ถูกตองตามกฎหมายที่พรอมใชปฏิบัติงาน สําหรับใชประกอบการสอน 

๔) มีหองสมุดหรือแหลงความรูและส่ิงอํานวยความสะดวกในการสืบคนความรูผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส ตลอดจนมีหนังสือ ตําราและวารสารในสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศที่เกี่ยวของในจํานวนที่เหมาะสม โดยจํานวนตําราที่เกี่ยวของตองมีเพียงพอ 

๕) มีเครื่องมืออุปกรณประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ 
ตอจํานวนนักศึกษาในอัตราสวนที่เหมาะสม  

ทั้งน้ี ทรัพยากรขั้นต่ําเพื่อการเรียนการสอนของสาขาวิชา ตองมีความพรอมอยูในที่ตั้งเดียวกับหลักสูตร
ที่ขอเปดดําเนินการ นอกจากนี้ การเตรียมความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตรให
เปนไปตาม  

•  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๔๘ (หรือฉบับปรับปรุงแกไขลาสุด) ขอ ๑๔ วาดวยการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

• ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑการขอเปดและ
ดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๔๘ 



  มคอ.๑ 

๑๖ 

• ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ วาดวย 
มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู  

 
๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย  

๑) มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา คณะ 
และหลักสูตรที่สอน รวมทั้งอบรมวิธีการสอนแบบตางๆ ตลอดจนการใชและผลิตสื่อการสอน 
เพ่ือเปนการพัฒนาการสอนของอาจารย 

๒) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณในสาขาที่เกี่ยวของ เพ่ือสงเสริม
การสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง และใหการสนับสนุนการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ หรือตางประเทศ หรือ
การลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ 

๓) มีการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
๔) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 
๕) สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมการมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 

 
๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู

ที่กําหนด 
  สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในสาขา/สาขาวิชานี้ ตองสามารถประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร โดย
มีตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดังน้ี 
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 
(๑) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชมุเพ่ือวางแผน ติดตาม     

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวฒิุแหงชาติ   

หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
(๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ 

และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
(๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิาและรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดสอนใหครบ
ทุกรายวิชา 

(๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา 
(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.๓ และ 

มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาทีเ่ปดสอนในแตละปการศึกษา 



  มคอ.๑ 

๑๗ 

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู     
จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปที่แลว   

(๘) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 
(๙) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
(๑๐) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ        

ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 
(๑๑) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร                

เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
 
 สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของ
สถาบันฯ หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่สูงขึ้น เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดย
กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร  
 สถาบันอุดมศึกษาที่จะได รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดอยูในเกณฑดี
ตอเนื่อง ๒ ปการศึกษาเพื่อติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ทั้งนี้เกณฑการประเมินผานคือ 
มีการดําเนินงานตามขอ ๑–๕ และอยางนอยรอยละ ๘๐ ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 
 
๑๖. การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตรสูการปฏิบัติ  
 กระบวนการที่สถาบันอุดมศึกษานํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร
สูการพัฒนาหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง เปนดังน้ี 
 ๑) ใหสถาบันพิจารณาความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรในหัวขอ
ตางๆ ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร 
 ๒) สถาบันแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอย ๕ คน 
โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย ๒ คน ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชา    
ที่เกี่ยวของ ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย ๒ คน  หากเปนหลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมควบคุม 
ใหมีผูแทนจากองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของอยางนอย ๑ คน เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร โดยมีหัวขอของหลักสูตรอยางนอยตามที่
กําหนดไวในแบบ มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 
 ๓) การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาใดๆ ของสาขาวิศวกรรมศาสตร ตามขอ ๒) น้ัน 
ในหัวขอมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตรแลว สถาบันอุดมศึกษาอาจเพิ่มเติมมาตรฐานผลการ
เรียนรูซ่ึงสถาบันฯตองการใหบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ของตนมีคุณลักษณะเดน
หรือพิเศษกวาบัณฑิตในระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือใหเปนไปตามปรัชญา



  มคอ.๑ 

๑๘ 

และปณิธานของสถาบันฯ และเปนที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบันฯ หรือผูที่สนใจ
จะรับบัณฑิตเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยใหแสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐาน
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรมี
ความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใด  
 ๔)  จัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตาม แบบ มคอ. ๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ มคอ. ๔ 
(รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ พรอมทั้งแสดงใหเห็นวา แตละรายวิชาจะทําใหเกิดผล
การเรียนรูที่คาดหวังในเรื่องใด สถาบันฯตองมอบหมายใหภาควิชา/สาขาวิชา จัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ทุกรายวิชา รวมทั้งรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ใหเสร็จเรียบรอยกอนการเปดสอน 
 ๕) สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอสภาสถาบันฯ เพ่ืออนุมัติรายละเอียดของหลักสูตรซึ่งไดจัดทํา
อยางถูกตองสมบูรณแลวกอนเปดสอน โดยสภาสถาบันฯควรกําหนดระบบและกลไกของการจัดทําและ
อนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ใหชัดเจน 
 ๖) สถาบันอุดมศึกษาตองเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึงสภาสถาบันฯอนุมัติใหเปดสอนแลว
ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบันฯ อนุมัติ  
 ๗) เม่ือสภาสถาบันฯ อนุมัติตามขอ ๕) แลวใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายวิชา
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธการสอนและการประเมินผลที่กําหนดไวในรายละเอียดของ
หลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ใหบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังของสาขา/สาขาวิชา 
 ๘) เม่ือสิ้นสดุการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละรายวิชา
และประสบการณภาคสนามในแตละภาคการศึกษาแลว ใหอาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา ซ่ึงรวมถึงการประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบพรอมปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๕ (รายงานผล
การดําเนินการของรายวิชา) และแบบ มคอ.๖ (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) 
ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการ และ
จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษาเมื่อสิ้นปการศึกษา โดยมี
หัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใชในการพิจารณา
ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และหาก
จําเปนจะตองปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได 
 ๙) เม่ือครบรอบหลักสูตร ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอและ
รายละเอียดอยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับการ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม วาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่คาดหวังไว
หรือไม รวมทั้งใหนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการดําเนินการของ
หลักสูตรตอไป 



  มคอ.๑ 

๑๙ 

๑๗.  การเผยแพรหลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ซึง่บันทึกใน
ฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร (Thai Qualifications Register: TQR) 

 เพ่ือประโยชนตอการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา การ
รับรองคุณวุฒิเพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนในการเขารับราชการของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
การรับรองคุณวุฒิเพ่ือการศึกษาตอหรือทํางานในตางประเทศ และเปนขอมูลสําหรับผูประกอบการ สังคม และ
ผูมีสวนไดสวนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานไดโดยสะดวก ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
ซ่ึงบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร (Thai Qualifications Register: TQR) เม่ือสถาบันฯได
เปดสอนไปแลวอยางนอยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑตอไปน้ี 
 ๑๗.๑ เปนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษากอนเปดสอนและไดแจงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วันนับแตสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรนั้น 
 ๑๗.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร
ซ่ึงสอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในจะตองมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปตอเน่ืองกัน ๒ ป นับตั้งแต
เปดสอนหลักสูตรที่ไดพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ที่ได
กําหนดตัวบงชี้และ/หรือเกณฑการประเมินเพ่ิมเติม ผลการประเมินคุณภาพจะตองเปนไปตาม
หลักเกณฑที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร กําหนด จึงจะไดรับการเผยแพร  
 ๑๗.๓ หลักสูตรใดที่ไมไดรับการเผยแพร ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการปรับปรุงตามเงื่อนไขที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจากผลการประเมินตอไป 
 ๑๗.๔ กรณีหลักสูตรใดไดรับการเผยแพรแลว สถาบันอุดมศึกษาจะตองกํากับดูแลใหมีการรักษา
คุณภาพใหมีมาตรฐานอยูเสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในตองมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีขึ้นไป 
หรือเปนไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร กําหนดทุกปหลังจากไดรับ
การเผยแพร หากตอมาปรากฏวาผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไมเปนไป
ตามที่กําหนด ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อ
พิจารณาถอนการเผยแพรหลักสูตรนั้น จนกวาสถาบันอุดมศึกษานั้นจะไดมีการปรับปรุงตามเงื่อนไขของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  



  มคอ.๑ 

๒๐ 

๑๘. ภาคผนวก 
 

๑๘.๑ เน้ือหาสาระสําคัญของสาขาวิศวกรรมศาสตร  
 เน้ือหาสาระสําคัญในแตละสาขาวิชาของสาขาวิศวกรรมศาสตร แบงออกเปนกลุมความรูตางๆ 
(ขอ ๘) ซ่ึงแตละกลุมความรูสามารถอาจจําแนกยอยเปนเนื้อหาความรู โดยความสัมพันธระหวางเนื้อหา
ความรูกับองคความรูพ้ืนฐานในหัวขอ ๓ แสดงไดดวยตัวอยางรายละเอียดเนื้อหาวิชาตามตาราง
ดังตอไปน้ี 
 

๑๘.๑.๑ สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา 
 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟาและวงจรอิเล็กทรอนิกส 
วิศวกรรมไฟฟาพ้ืนฐาน         

(๒) กลุมความรูเฉพาะดานทางวศิวกรรมไฟฟา 
วิศวกรรม ไฟฟากําลัง / ไฟฟาส่ือสาร/โทรคมนาคม / อิเล็กทรอนิกส / ระบบวัดคุม/
วิศวกรรมอัตโนมัติ 

        

 
หมายเหตุ  เน่ืองจากสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา เปนสาขาวิชาที่เรียนรูเกี่ยวกับศาสตรทั่วไปที่

เกี่ยวของกับไฟฟา มิไดมุงเนนสาระความรูในแขนงวิชายอยใดเปนหลัก เสมือนกับ
การบูรณาการศาสตรในแขนงวิชายอยตางๆ (ดูขอ ๘.๒ ถึง ๘.๕) เขาดวยกัน ซ่ึง
หลักสูตรของแตละสถาบัน อาจมีโครงสรางของการบูรณาการที่เนนความรูเฉพาะใน
สาขาวิชายอยไมเหมือนกัน ดังนั้นเนื้อหาความรูในหลักสูตรจึงขึ้นกับเอกลักษณของ 
แตละหลักสูตร ทั้งน้ีสามารถใชเน้ือหาหลักสูตรของแตละสาขาวิชายอยในแขนงที่ตองการ
มุงเนนเปนแนวทางในการออกแบบหลักสูตรได 

 
๑๘.๑.๒ สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา (สาขายอยไฟฟากําลัง) 

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟาและวงจรอิเล็กทรอนิกส 
วงจรไฟฟา (Electric Circuits) X    X X   

แมเหล็กไฟฟา (Electromagnetics) X X  X  X   

วงจรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส  
(Electronic Circuits and Devices) 

X   X  X   



  มคอ.๑ 

๒๑ 

(๒) กลุมความรูดานการวัด เครื่องมือวัด และวิศวกรรมระบบควบคุม 
การวัดและเครื่องมือวัดทางไฟฟา  
(Electrical Measurement and Instruments) 

X    X X 
  

การทําจําลอง การวิเคราะหและออกแบบระบบควบคุม  
(Control System Modeling, Analysis and Design) 

X X   X X   

(๓) กลุมความรูดานการแปลงรูปพลังงานและการขบัเคลื่อน 
เครื่องจักรกลไฟฟา (Electrical Machines) X X   X X   

(๔) กลุมความรูดานระบบไฟฟากําลัง  วิศวกรรมไฟฟาแรงสูง และ มาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟา 
การผลิต สงจาย และจําหนายทางไฟฟากําลัง  
(Electrical Power Generation, Transmission and Distribution) 

X    X X   

การวิเคราะหระบบไฟฟากําลัง (Electric Power System Analysis) X    X X   

การออกแบบ การประมาณการ และการติดตั้งทางไฟฟา  
(Electrical System Design, Estimation and Installation) 

    X X X  

วิศวกรรมไฟฟาแรงสูง (High Voltage Engineering) X    X X   

 
๑๘.๑.๓ สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา (สาขายอยไฟฟาสื่อสาร/โทรคมนาคม)  

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
วงจรไฟฟา (Electric Circuits) X    X X   

แมเหล็กไฟฟา (Electromagnetics) X X  X  X   

อิเล็กทรอนิกส (Electronics) X   X  X   

สัญญาณและระบบ (Signals and Systems) X     X   

(๒) กลุมความรูดานทฤษฎีการสื่อสาร 
การสื่อสารอนาล็อกและดิจิตอล (Analog and Digital Communications) X    X X   

(๓) กลุมความรูดานการประมวลผลสัญญาณ 
การประมวลผลสัญญาณ (Signal Processing) X     X   

(๔) กลุมความรูดานอุปกรณสื่อสารและการสงสัญญาณ 
สายสงสัญญาณ (Transmission Lines) X   X  X   

อุปกรณและวงจรส่ือสาร (Communication Devices and Circuits) X   X  X   

สายอากาศและการกระจายคลื่น (Antenna and Wave Propagation) X   X  X   

(๕) กลุมความรูดานระบบไฟฟาสื่อสารและเครือขาย         

ระบบส่ือสาร (Communication Systems) X    X X X  

การสื่อสารขอมูลและเครือขาย (Data Communications and Networking) X     X X  

 



  มคอ.๑ 

๒๒ 

๑๘.๑.๔ สาขาวิชาสาขาวศิวกรรมไฟฟา (สาขายอยอิเล็กทรอนิกส) 
 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
สนามและคลื่นแมเหล็กไฟฟา (Electromagnetics waves) X X  X X X   

วัสดุศาสตร (เนนดานวิศวกรรมไฟฟา) X X X X X X   

(๒) กลุมความรูดานทางวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
การวิเคราะหวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (อนาล็อกและดิจิตอล) X    X X   

วงจรรวมพ้ืนฐานแบบอนาล็อก    X  X   

วงจรรวมพ้ืนฐานแบบดิจิตอล    X  X   

การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสแบบอนาล็อก X    X X   

การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสแบบดิจิตอล X    X X   

(๓) กลุมความรูดานสัญญาณ(อนาล็อกและดิจิตอล) และการดาํเนินกรรมวธีิสัญญาณ 
การดําเนินกรรมวิธีสัญญาณ (อนาล็อกและดิจิตอล) X     X   

ระบบควบคุมเชิงเสน (อนาล็อกและดิจิตอล) X     X   

เครื่องจักรกลไฟฟา (อนาล็อกและดิจิตอล) X X   X X   

เครื่องมือวัดและการวัดทางไฟฟา (อนาล็อกและดิจิตอล) X X X X X X  X 

(๔) กลุมความรูดานวงจรรวมและสมองกลฝงตวั 
ส่ิงประดิษฐสารกึ่งตัวนํา X   X X X   

ไมโครโพรเซสเซอรและการประยุกตใชงาน X    X X   

 
๑๘.๑.๕ สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา (สาขายอยระบบวัดคุม /วิศวกรรมอัตโนมัติ) 

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑)  กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
       (Basic Electrical and Electronics Engineering) 
วงจรไฟฟา (Electric Circuits)  X    X X   

อุปกรณและวงจรอิเล็กทรอนิกส (Electronic Circuits and Devices)  X   X X X   

วงจรดิจิตอลและไมโครโปรเซสเซอร (Digital Circuits and Microprocessors) X     X   

(๒)  กลุมความรูดานการวัดและเครื่องมือ (Measurements and Instrumentation)  
การวัด (Measurements)  X X X   X   
เซนเซอรและทรานสดิวเซอร (Sensor and Transducer) หรือ X  X X  X   
เครื่องมือ (Instrumentation) X     X X  



  มคอ.๑ 

๒๓ 

(๓)  กลุมความรูดานระบบและการควบคุม (System and Control) 
สัญญาณและระบบ (Signal and System)  X     X   
การควบคุมปอนกลับ (Feedback Control) หรือ X X X   X   
ระบบอัตโนมัติ (Automation Systems)  X     X   

(๔)  กลุมความรูดานระบบสารสนเทศในอุตสาหกรรม (Industrial Information System) 
โครงขายคอมพิวเตอร (Computer Network) หรือ X     X X  

การสื่อสารขอมูลในอุตสาหกรรม (Industrial Data Communication) หรือ X     X X  

ซอฟตแวรในงานระบบอัตโนมัติ (Automation Software) X     X X  

(๕)  กลุมความรูดานบริหารและจัดการระบบควบคุมในอุตสาหกรรม (Industrial Management) 
การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  X      X  

การจัดการอุตสาหกรรม (Industrial Management) หรือ X      X  

ความปลอดภัยในอุตสาหกรรม (Industrial Safety)   X X   X X  

 
๑๘.๑.๖ สาขาวิชาวศิวกรรมเมคคาทรอนิกส 

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานกลศาสตรและเครื่องจักรกล 
กลศาสตร X X  X     

การออกแบบเครื่องจักรกล X X  X     

พลศาสตรของระบบ (Dynamic Systems) X X    X   

(๒) กลุมความรูดานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
วงจรและอุปกรณไฟฟา X     X   

วงจรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส X     X   

เครื่องจักรกลไฟฟา X X    X   

(๓) กลุมความรูดานระบบอัตโนมัติและคอมพวิเตอร 
ทฤษฎีควบคุมและตัวควบคุม X X    X   

อุปกรณตรวจจับและตัวกระตุน (sensor and actuator) X X    X   

การเขียนโปรแกรมการควบคุม X     X   

(๔) กลุมความรูดานเมคคาทรอนิกสประยุกต 
กระบวนการผลิต    X   X  

การเขียนแบบวิศวกรรม X X    X   

ผลิตภัณฑ  X  X  X X  

 
 



  มคอ.๑ 

๒๔ 

๑๘.๑.๗ สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล  
 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานการออกแบบเชงิกล  (Mechanical Design) 
การเขียนแบบวิศวกรรม (Engineering drawing)    X   X  

ภาระแบบสถิตย (Static loadings) X X       

ภาระแบบพลศาสตรหรือแบบแปรผัน (Dynamic or variable loadings) X X       

วัสดุวิศวกรรม (Engineering materials)    X     

กลศาสตรวัสดุ (Mechanics of materials) X X  X X    

กระบวนการผลิต (Manufacturing process)    X   X  

การวิเคราะหและออกแบบชิ้นสวนยานยนตหรือเครื่องจักรกล 
(Analysis and design of vehicles or machine components) 

X X  X    X 

(๒) กลุมความรูดานอุณหศาสตรและของไหล (Thermal Science and Fluid Mechanics) 
กลศาสตรของไหล (Fluids mechanics) X  X  X    

อุณหพลศาสตร  (Thermodynamics) X  X  X    

การถายเทความรอน (Heat transfer) X  X  X    

การวิเคราะหและออกแบบระบบและอุปกรณเชิงความรอน 
(Analysis and design of thermal systems and their equipments) 

X  X  X  X X 

พลังงานและการเปลี่ยนรูปของพลังงาน  
(Energy and Energy Conversion) 

X  X  X X X X 

(๓) กลุมความรูดานระบบพลศาสตรและการควบคุม (Dynamic Systems and Control) 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (Electricity and Electronics)      X   

ระบบพลศาสตร (Dynamic System) X X X      

การควบคุมระบบ (System Control) X      X  

 
๑๘.๑.๘ สาขาวิชาวศิวกรรมยานยนต 

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานโครงสรางและชิ้นสวนหลักของยานยนต  
ชุดตนกําลัง (Propulsion unit)   X X X X X    

ชุดสงกําลังและเกียร (Driveline and transmission units) X X   X    

ระบบบังคับเล้ียว (Steering system) X X       

ระบบรองรับน้ําหนัก (Suspension system) X X  X     

โครงสรางยานยนต (Vehicle structure); ตัวถังยานยนต (Vehicle body) X X X X     



  มคอ.๑ 

๒๕ 

(๒) กลุมความรูดานระบบเสริมของยานยนต 
ระบบไฟฟารถยนต (Electrical system for vehicles);  
ระบบอิเล็กทรอนิกสยานยนต (Electronic system for vehicle) 

X    X    

ระบบปรับอากาศยานยนต (Air conditioning system for vehicles);  
ระบบถายเทอากาศยานยนต (Ventilation system for vehicles) 

X X   X    

(๓) กลุมความรูดานพลศาสตรยานยนต 
พ้ืนฐานพลศาสตรการเคลื่อนที่ของยานยนต (Fundamentals of vehicle dynamics) X X       

การวิเคราะหการสั่นสะเทือนยานยนต (Ride analysis);  
การวิเคราะหการสมดุลในขณะเขาโคง (Steady state cornering analysis); 

X X       

 
๑๘.๑.๙ สาขาวิชาวศิวกรรมเกษตร 

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานเครื่องจักรกลเกษตร (Agriculture Machinery) 
เครื่องจักรกลเกษตร X X    X   

กลศาสตร X X       

(๒) กลุมความรูดานวิศวกรรมดินและน้ํา (Soil and Water Engineering) 
กลศาสตรของไหล X  X      

ระบบที่เกี่ยวของกับดินและน้ํา X  X     X 

(๓) กลุมความรูดานวิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลเกษตร (Agriculture Process Engineering) 
กระบวนการแปรรูปผลิตผลเกษตร X   X    X 

อุณหพลศาสตร X  X  X    

(๔) กลุมความรูดานอาคารเพื่อการเกษตร (Farm Structure) 
อาคารทางการเกษตรและระบบที่เกี่ยวของ X X X   X   

 
๑๘.๑.๑๐ สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานวัสดแุละกระบวนการผลิต (Materials and Manufacturing Processes) 
กระบวนการทางวิศวกรรมของวัสดุโลหะและอโลหะ X X X X X X  X 

การวิเคราะหและออกแบบผลิตภัณฑและกระบวนการ X X X X X X X  

(๒) กลุมความรูดานระบบงานและความปลอดภัย (Work Systems and Safety) 
การศึกษาและออกแบบระบบงาน    X X   X  X X 

ความปลอดภัย การยศาสตร และอาชีวอนามัย X X X X X X X X 



  มคอ.๑ 

๒๖ 

(๓) กลุมความรูดานระบบคุณภาพ 
การควบคุมคุณภาพ X      X  

การจัดการคุณภาพเชิงรวม X      X  

(๔) กลุมความรูดานเศรษฐศาสตรและการเงิน 
เศรษฐศาสตรวิศวกรรม   X   X X  X  

การวิเคราะหตนทุนทางอุตสาหกรรม X   X X  X  

(๕) กลุมความรูดานการจัดการการผลิตและดําเนินการ  
      (Production and Operations Management) 
การวางแผนและควบคุมการผลิต   X      X  

การวิจัยดําเนินงาน X      X  

การจัดองคกรทางอุตสาหกรรมและการจัดการ  X      X  

การจัดการระบบซอมบํารุง X X X X X X X  

การจัดการพลังงานและส่ิงแวดลอม X X X X X X X X 

(๖) กลุมความรูดานการบูรณาการวธีิการทางวิศวกรรมอุตสาหการ  
      (Integration of Industrial Engineering Techniques) 
การออกแบบผังโรงงาน X X X X X X X X 
โครงงานวิศวกรรมอุตสาหการ X X X X X X X X 

 
๑๘.๑.๑๑ สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานวิศวกรรมโครงสรางและวัสด ุ(Structural Engineering & Materials) 
การวิเคราะหและออกแบบโครงสราง X X  X     

(๒) กลุมความรูดานวิศวกรรมปฐพี และชลศาสตร (Soil & Hydraulic Engineering) 
วิศวกรรมปฐพี หรือชลศาสตร X X X X   X  

(๓) กลุมความรูดานวิศวกรรมสํารวจ และการจัดการ  
(Surveying & Engineering Management) 

วิศวกรรมสํารวจ หรือ X      X  
การบริหารงานกอสราง หรือ X      X  

วิศวกรรมระบบประปา หรือสุขาภิบาล หรือ X X X X   X X 
วิศวกรรมทาง หรือ X X X X   X  
วิศวกรรมขนสง X      X  

 
 



  มคอ.๑ 

๒๗ 

 ๑๘.๑.๑๒ สาขาวิชาวศิวกรรมเคมี   
 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานพื้นฐานทางวิศวกรรมเคม ี
ดุลมวลและพลังงาน (Mass and Energy Balances) X  X X     

อุณหพลศาสตร (Thermodynamics) X  X X X    

จลนพลศาสตร (Kinetics) X   X     

(๒) กลุมความรูดานการประยุกตทางวิศวกรรมเคมี 
กลศาสตรของไหล (Fluid Mechanics) X  X      

การถายโอนความรอน (Heat Transfer) X  X  X    

การถายโอนมวลสาร (Mass Transfer) X  X X     

การออกแบบกระบวนการ (Process Design) X  X X   X  

การออกแบบถังปฏิกรณ (Reactor Design) X  X X   X  

การควบคุมกระบวนการ (Process Control) X  X X  X   

(๓) กลุมความรูดานการออกแบบและการจัดการโรงงาน 
ความปลอดภัย (Safety)       X  

เศรษฐศาสตรวิศวกรรม (Engineering Economy) X      X  

ส่ิงแวดลอม (Environment)    X X  X X 

 
๑๘.๑.๑๓ สาขาวิชาวศิวกรรมสิ่งแวดลอม 

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานวิศวกรรมการประปาและน้ําเสีย    
(Water and Wastewater Engineering) 

กระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ําและบําบัดน้ําเสีย   
(Water and wastewater treatment processes) 

X  X X X   X 

การออกแบบระบบปรับปรุงคุณภาพน้ําและบําบัดน้ําเสีย 
(Design of water and wastewater treatment systems) 

X  X X X   X 

(๒) กลุมความรูดานวิศวกรรมขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  
(Solid Waste and Hazardous Waste  Engineering)  

การจัดการขยะมูลฝอย  
(Solid waste management) 

X X  X X  X X 

การจัดการของเสียอันตราย 
(Hazardous waste management) 

X X  X X  X X 



  มคอ.๑ 

๒๘ 

(๓) กลุมความรูดานการควบคุมมลพษิทางอากาศ  มลพิษทางเสียง และการสั่นสะเทือน  
(Air Pollution, Noise and Vibration Control) 

การควบคุมมลพิษทางอากาศ  
(Air pollution control) 

X X X X X  X X 

การควบคุมมลพิษทางเสียง และการสั่นสะเทือน  
(Noise and vibration control) 

X X  X X  X X 

(๔) กลุมความรูดานระบบและการจัดการสิ่งแวดลอม  
(Environmental System and Management) 

ระบบและการจัดการสิ่งแวดลอม 
(Environmental System and Management) 

X   X X  X X 

 
๑๘.๑.๑๔ สาขาวิชาวศิวกรรมเหมืองแร 

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานการทําเหมืองและออกแบบเหมืองแร 
การทําเหมืองและออกแบบเหมืองผิวดิน  
(Surface Mining and Mine Design) 

X X X   X X X 

การทําเหมืองและออกแบบเหมืองใตดิน  
(Underground Mining and Mine Design) 

X X X   X X X 

(๒) กลุมความรูดานการแตงแร 
การแยกแรดวยวิธีกายภาพ  
(Mineral Processing by Physical Separations) 

X  X X X X  X 

การแยกแรดวยวิธีเคมี  
(Mineral Processing by Chemical Separations) 

X  X X X   X 

(๓) กลุมความรูดานวิศวกรรมวัตถุระเบิด 
วิศวกรรมวัตถุระเบิดและการระเบิดหิน  
(Explosive Engineering and Rock Blasting) 

X X  X X X   

(๔) กลุมความรูดานศิลากลศาสตรและศลิาวศิวกรรม 
ศิลากลศาสตร (Rock Mechanics) X X  X     

ศิลาวิศวกรรม (Rock Engineering) X X  X     

(๕) กลุมความรูดานจัดการและเศรษฐศาสตรเหมอืงแร 
เศรษฐศาสตรเหมืองแรและการจัดการเหมืองแร  
(Mine Economics and Mine Management) 

X      X  

 
 



  มคอ.๑ 

๒๙ 

๑๘.๑.๑๕ สาขาวิชาวศิวกรรมวัสด ุ
 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานธรรมชาติของวสัด ุ(Nature of Materials) 
วัสดุวิศวกรรม (Engineering Materials)  X  X     

สมบัติและพฤติกรรมของวัสดุ (Properties and Behaviors of Materials) X X X X  X   

การเสื่อมสภาพของวัสดุ (Deterioration of Materials) X X X X    X 

(๒) กลุมกระบวนการผลติวัสดุ (Materials Processing) 
กรรมวิธีการผลิตของวัสดุ (Manufacturing Processes of Materials)  X X X X  X X 

อุณหพลศาสตรของวัสดุ (Thermodynamics of Materials) X  X X X    

จลนพลศาสตรของวัสดุ (Kinetics of Materials) X  X X X    

(๓) กลุมการวิเคราะหและตรวจสอบวสัด ุ(Material Analysis and Testing) 
การจําแนกลักษณะของวัสดุ (Materials Characterization) X X X X  X   

การทดสอบสมบัติของวัสดุ (Materials Properties Testing) X X X X  X   

การวิเคราะหความเสียหายของวัสดุ (Failure Analysis of Materials) X X  X     

(๔)  กลุมการบูรณาการวธีิการทางวิศวกรรมวัสด ุ 
        (Integration of Materials Engineering Techniques) 
การออกแบบและเลือกใชวัสดุ (Material Selection and Design) X X X X X X X X 

โครงงานวิศวกรรมวัสดุ (Materials Engineering Project) X X X X X X X X 

 
หมายเหต ุกรอบเนื้อหาความรูน้ี สามารถใชสําหรับสาขาวิชาตางๆ ที่เนนดานวัสดุ เชน วิศวกรรมโลหการ 
วิศวกรรมเซรามิก วิศวกรรมพอลิเมอร วิศวกรรมวัสดุ เปนตน 

 
๑๘.๑.๑๖ สาขาวิชาวศิวกรรมอาหาร 

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานหลักการพื้นฐานสําหรับวิศวกรรมอาหาร 
(Basic Knowledge of Food Engineering) 

วิทยาศาสตรการอาหาร และสมบัติของอาหาร   
(Food Sciences and Properties of Food Materials) 

X X X X    X 

สมดุลมวลและพลังงาน (Mass and Heat Balance) X  X  X    

อุณหพลศาสตร (Thermodynamics) X  X  X    

กลศาสตรของไหล (Fluid Mechanics) X  X  X    



  มคอ.๑ 

๓๐ 

(๒) กลุมความรูดานวิศวกรรมระบบการผลิตอาหาร 
(Food Process System Engineering) 

หนวยปฏิบัติการและกระบวนการผลิตอาหาร  
(Unit Operations and Food Processing) 

X  X X X  X X 

การถายเทความรอนและมวลสาร (Heat and Mass Transfer) X  X X X   

การวัดและการควบคุมอัตโนมัติ (Measurement and Automatic Control) X  X   X   

การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร (Food Plant Design) X X X X X X X X 

(๓) กลุมความรูดานเครื่องจกัรกลและหนวยสนับสนนุการผลิต 
(Food Processing Machines and Utilities ) 

การเขียนแบบทางวิศวกรรม (Engineering Drawing) X X  X     

วัสดุวิศวกรรม (Engineering Materials)  X  X     

กลศาสตรวัสดุ (Solid Mechanics) X X  X     

การออกแบบเครื่องจักรกลอาหารและตนกําลัง  
(Food Machine Design and Power Plant) 

X X X X X X X  

ระบบการทําความเย็น (Refrigeration) X  X  X    

หลักการออกแบบเครื่องจักรอยางถูกสุขลักษณะ  
(Hygienic Design of Machinery) 

 X  X   X X 

(๔) กลุมความรูดานการบริหารการผลิตและความปลอดภัยอาหาร 
(System Management and Food Safety) 

เศรษฐศาสตร และสถิติวิศวกรรม   
(Engineering Economics and Statistics) 

X      X  

การควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรมอาหาร  
(Quality Control in Food Industry) 

   X   X X 

การควบคุมมลภาวะและ ระบบบําบัดของเสียในอุตสาหกรรม  
(Industrial Pollution Control and Waste Treatment System) 

  X X   X X 

 
๑๘.๑.๑๗ สาขาวิชาวศิวกรรมกระบวนการชีวภาพ 

 

เน้ือหาความรู 
องคความรู 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

(๑) กลุมความรูดานพื้นฐานวิศวกรรมกระบวนการชีวภาพ  
     (Basics in Bioprocess Engineering) 
การคํานวณพื้นฐานวิศวกรรม (Basic Calculations in Engineering) X  X X X    

วิทยาศาสตรชีวภาพ (Bioscience)        X 

(๒) กลุมความรูดานกระบวนการผลติ (Manufacturing Processes) 
ปฏิบัติการเฉพาะหนวย (Unit Operations) X X X X X   X 



  มคอ.๑ 

๓๑ 

จลนพลศาสตร (Kinetics) X   X     

อุณหพลศาสตร (Thermodynamics) X  X  X    

กระบวนการและการควบคุม (Process and Process Control) X  X   X   

วิศวกรรมเคมีชีวภาพ (Biochemical Engineering) X  X X X   X 

(๓) กลุมความรูดานสิ่งแวดลอม (Environment) 
การบําบัดของเสียจากอุตสาหกรรม (Industrial Waste Treatment) X X X X X   X 

เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดลอม (Environmental Biotechnology)       X X 

(๔) กลุมความรูดานระบบโรงงาน (Industrial Systems) 
ระบบการควบคุมและประกันคุณภาพ (Quality Control and Assurance)       X X 

ความปลอดภัย (Safety)       X  

การออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering Design) X X X X X X X X 

 
 



 98

ประวัติผูวิจัย 
 
ชี่อ   : นางสาวอรดา   เกรียงสินยศ 
ประวตัิสวนตวั :  เกิดเม่ือวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2516 ภูมิลําเนาจังหวัดนนทบุรี 
ประวตัิการศึกษา : พ.ศ. 2538 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
      คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยสยาม 
    พ.ศ. 2543 ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
      สาขาธุรกิจอุตสาหกรรม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ประวตัิการทํางาน : พ.ศ. 2538  เริ่มรับราชการตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
      กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี  
      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
      จนถึงปจจุบัน 
 


