
บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของบุคลากร
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัย
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลตัวบงชี้ที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิจัย 3 ดาน ดังน้ี

3.1 ดานบรรยากาศการวิจัย
3.2 ดานการสนับสนนุจากหนวยงาน
3.3 ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย
3.4 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือพัฒนาการทํางานวิจัยของบุคลากรในสถาบัน
ตอนที่ 5 ผลการสัมภาษณผูบริหารที่ดูแลรับผิดชอบการทําวิจัยของหนวยงานภายใน

สถาบัน

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของบุคลากร

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนวิชาการที่เปนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยของสถาบันที่ปฏิบัติงานที่
กรุงเทพฯและปราจีนบุรี จํานวน 307 คน ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 210 ชุด คิดเปน
รอยละ 68.40  โดยมีผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของบุคลากรดังน้ี

ตารางที่ 4-1 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศและประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
เพศ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ชาย 63 66.32 22 19.13 85 40.48
หญิง 32 33.68 93 80.87 125 59.52

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-1 พบวา บคุลากรสวนใหญเปนเพศหญงิมากกวา คดิเปนรอยละ 59.52 เม่ือ
พิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา บุคลากรสายวิชาการเปนเพศชายมากกวา คิดเปน
รอยละ 66.32 สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเปนเพศหญิงมากกวา คิดเปนรอยละ 80.87



35

ตารางที่ 4-2 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามอายุและประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
อายุ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
24-30 ป 16 16.84 20 17.39 36 17.14
31-37 ป 24 25.26 40 34.78 64 30.48
38-44 ป 13 13.69 23 20.00 36 17.14
45-51 ป 22 23.16 26 22.61 48 22.86
มากกวา 51 ป 20 21.05 6 5.22 26 12.38

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-2 พบวา บคุลากรสวนใหญมีอายรุะหวาง 31-37 ป มากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 
30.48 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการมีอายุระหวาง 31-37 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 25.26 และ 34.78 ตามลําดับ

ตารางที่ 4-3 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษาและประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
วุฒิการศึกษา

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ตํ่ากวาปริญญาตรี - - 4 3.48 4 1.90
ปริญญาตรี 3 3.16 66 57.39 69 32.86
ปริญญาโท 62 65.26 45 39.13 107 50.95
ปริญญาเอก 30 31.58 - - 30 14.29

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-3 พบวา บคุลากรสวนใหญมีวฒิุการศกึษาระดบัปรญิญาโท มากทีส่ดุ คดิเปน
รอยละ 50.95 และมีวฒิุการศกึษาต่าํกวาปรญิญาตรนีอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 1.90 เม่ือพิจารณา
ตามประเภทของบุคลากร พบวา บุคลากรสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด 
คดิเปนรอยละ 65.26 และสายสนบัสนนุวชิาการมวีฒิุการศกึษาระดบัปรญิญาตรมีากทีส่ดุ คดิเปน
รอยละ 57.39
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ตารางที่ 4-4 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามหนวยงานที่สังกัดและประเภทของ
                บุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
หนวยงาน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
คณะวิศวกรรมศาสตร 18 18.95 9 7.83 27 12.86
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 20 21.05 6 5.22 26 12.38
คณะวิทยาศาสตรประยุกต 20 21.05 6 5.22 26 12.38
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 5 5.26 4 3.48 9 4.29
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3.16 1 0.87 4 1.90
คณะศิลปศาสตรประยุกต 9 9.47 1 0.87 10 4.76
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3 3.16 2 1.74 5 2.38
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 17.90 6 5.22 23 10.95
บัณฑิตวิทยาลัย - - 4 3.48 4 1.90
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา - - 12 10.43 12 5.71
สํานักหอสมุดกลาง - - 10 8.69 10 4.76
สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม - - 6 5.22 6 2.86
สํานักงานอธิการบดี - - 35 30.43 35 16.67
ศูนยนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝร่ังเศส - - 9 7.82 9 4.29
สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4 3.48 4 1.90

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-4 พบวา บคุลากรสวนใหญทาํงานอยูในสาํนกังานอธกิารบดมีากทีส่ดุ คดิเปน
รอยละ 16.67 และทาํงานอยูในคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ บณัฑติวทิยาลยัและสาํนกัคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.90 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร 
พบวา บุคลากรสายวิชาการทํางานอยูในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและคณะวิทยาศาสตร
ประยุกตเทากัน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 21.05 และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทํางานอยูใน
สํานักงานอธิการบดี มากที่สุด คิดเปนรอยละ 30.43
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ตารางที่ 4-5 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามระยะเวลาที่ทํางานในสถาบันและ
                ประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
วุฒิการศึกษา

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ตํ่ากวา 5 ป 22 23.16 20 17.39 42 20.00
5-10 ป 15 15.79 29 25.22 44 20.95
11-15 ป 18 18.95 30 26.09 48 22.86
16-20 ป 8 8.42 9 7.82 17 8.10
20 ปขึ้นไป 32 33.68 27 23.48 59 28.10

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-5 พบวา บคุลากรสวนใหญมีระยะเวลาทาํงานในสถาบนั 20 ปขึน้ไปมากทีส่ดุ 
คดิเปนรอยละ 28.10 และมีระยะเวลาทาํงานในสถาบนัระหวาง 16-20 ป นอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 
8.10 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบคุลากร พบวา บคุลากรสายวชิาการมีระยะเวลาการทํางานใน
สถาบัน 20 ปขึ้นไปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.68 และสายสนับสนุนวิชาการมีระยะเวลาการ
ทํางานในสถาบันระหวาง 11-15 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.09

ตารางที่ 4-6 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามการทําวิจัยและประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
การทําวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
เคย 73 76.84 43 37.39 116 55.24
ไมเคย 22 23.16 72 62.61 94 44.76

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที่ 4-6 พบวา บุคลากรสวนใหญเคยทําวิจัย คดิเปนรอยละ 55.24 เม่ือพิจารณา
ตามประเภทของบคุลากร พบวา บคุลากรสายวชิาการสวนใหญเคยทําวิจัย คิดเปนรอยละ 76.84 
และสายสนับสนุนวิชาการสวนใหญไมเคยทําวิจัย คิดเปนรอยละ 62.61
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ตารางที่ 4-7 แสดงสถานภาพของบุคลากรที่เคยทําวิจัย จําแนกตามสาเหตุที่ทําวิจัยและ
         ประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
สาเหตุที่ทําวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ความสนใจใครรู 26 35.61 15 34.88 41 35.34
ขอตําแหนงทางวิชาการ/เล่ือนขั้น 24 32.88 15 34.88 39 33.62
ยกระดับความรู/สถานภาพตัวเอง 18 24.66 5 11.64 23 19.83
ถูกบังคับใหทํา 1 1.37 2 4.65 3 2.59
ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา 4 5.48 6 13.95 10 8.62

รวม 73 100.00 43 100.00 116 100.00

จากตารางที่ 4-7 พบวา บุคลากรมีสาเหตุที่ทําวิจัยเนื่องจากมีความสนใจใครรูในการทํา
วิจัยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.34 และมีสาเหตุที่ทําวิจัยเน่ืองจากถูกบังคับใหทําวิจัยนอยทีส่ดุ 
คดิเปนรอยละ 2.59 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบคุลากร พบวา บคุลากรสายวชิาการมสีาเหตุ
ที่ทําวิจัยเน่ืองจากมีความสนใจใครรูในการทําวิจัยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.61 และสาย
สนับสนุนวิชาการมีสาเหตุที่ทําวิจัยเนื่องจากมีความสนใจใครรูในการวิจัยและตองการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ/เลื่อนขั้นมากที่สุดเทากัน คิดเปนรอยละ 34.88

ตารางที่ 4-8 แสดงสถานภาพของบุคลากรที่เคยทําวิจัย จําแนกตามจํานวนเรื่องและประเภท
         ของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
จํานวนเรื่อง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 5 เรื่อง 46 63.01 39 90.70 85 73.28
5-10 เรื่อง 20 27.40 4 9.30 24 20.69
10 เรื่องขึ้นไป 7 9.59 - - 7 6.03

รวม 73 100.00 43 100.00 116 100.00

จากตารางที ่ 4-8 พบวา บคุลากรทาํวจัิยมาแลวจํานวนนอยกวา 5 เร่ือง มากทีส่ดุ คดิเปน
รอยละ 73.28 และทาํวจัิยมาแลว 10 เร่ืองขึน้ไปนอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 6.03 เม่ือพิจารณาตาม
ประเภทของบุคลากร พบวา  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทําวิจัยมาแลว
จํานวนนอยกวา 5 เรื่องมากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.01 และ 90.70 ตามลําดับ
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ตารางที่ 4-9 แสดงสถานภาพของบุคลากรที่เคยทําวิจัย จําแนกตามแหลงทุนที่ไดรับและ
         ประเภทของบุคลากร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
แหลงทุน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
งบประมาณแผนดินของสถาบัน 19 14.28 10 17.24 29 15.18
งบประมาณเงินรายไดของสถาบัน 25 18.80 25 43.11 50 26.18
งบประมาณเงินรายไดของหนวยงาน
ของสถาบัน

36 27.07 10 17.24 46 24.09

งบประมาณจากแหลงสนับสนุนทุน
วิจัยภายในประเทศ

28 21.05 9 15.52 37 19.37

ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม 10 7.52 2 3.45 12 6.28
แหลงทุนจากตางประเทศ 10 7.52 1 1.72 11 5.76
ทุนสวนตัว 5 3.76 1 1.72 6 3.14

รวม 133 100.00 58 100.00 191 100.00

จากตารางที ่ 4-9 พบวา บคุลากรไดรับทนุจากงบประมาณเงนิรายไดของสถาบนัมากทีส่ดุ 
คดิเปนรอยละ 26.18 และใชทนุสวนตวัในการทาํวจัิยนอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 3.14 เม่ือพิจารณา
ตามประเภทของบุคลากร พบวา  บุคลากรสายวิชาการไดรับทุนจากงบประมาณเงินรายไดของ
หนวยงานของสถาบันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.07 และสายสนับสนุนไดรับทุนจาก           
งบประมาณเงินรายไดของสถาบันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.11

ตารางที่ 4-10 แสดงสถานภาพของบุคลากรที่เคยทําวิจัย จําแนกตามลักษณะของการทําวิจัย
          และประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
ลักษณะของการทําวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ทําคนเดียว 18 24.66 10 23.25 28 24.14
ทําเปนคณะ 30 41.10 21 48.84 51 43.96
ทําคนเดียวและทําเปนคณะ 25 34.24 12 27.91 37 31.90

รวม 73 100.00 43 100.00 116 100.00

จากตารางที่ 4-10 พบวา บุคลากรทําวิจัยเปนคณะ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.96 และ
ทําคนเดียวนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 24.14 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา  
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทําวิจัยเปนคณะมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 41.10 
และ 48.84 ตามลําดับ
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ตารางที่ 4-11 แสดงสถานภาพของบุคลากรที่เคยทําวิจัย จําแนกตามประเภทของการเผยแพร
           ผลงานวิจัยและประเภทของบุคลากร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
ประเภทของการเผยแพรผลงานวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
เสนอในการประชุมทางวิชาการ 50 40.65 5 8.77 55 30.56
อัดสําเนาแจก 3 2.44 5 8.77 8 4.44
พิมพลงในวารสาร 43 34.96 12 21.05 55 30.56
พิมพในเปนรูปเลมเอกสาร 17 13.82 24 42.11 41 22.78
ไมเคยเสนอผลงานเลย 7 5.69 11 19.30 18 10.00
ทาง Website 3 2.44 - - 3 1.66

รวม 123 100.00 57 100.00 180 100.00

จากตารางที่ 4-11 พบวา บุคลากรเผยแพรผลงานวิจัยโดยการนําเสนอในที่ประชุมทาง
วิชาการและพิมพลงในวารสารมากที่สุดเทากัน คิดเปนรอยละ 30.56 และเผยแพรทาง Website 
นอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 1.66 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบคุลากร พบวา บคุลากรสายวชิาการ
เผยแพรผลงานวจัิยโดยการนาํเสนอในทีป่ระชมุทางวชิาการมากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 40.65 และ
สายสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัยโดยการพิมพเปนรูปเลมเอกสารมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
42.11

ตารางที่ 4-12 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามสาเหตุของความสนใจในการทําวิจัย
                  และประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
สาเหตุของความสนใจในการทําวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ตระหนักวาเปนงานในภาระหนาที่ 22 25.88 10 11.49 32 18.60
สนใจใครรู 20 23.53 28 32.18 48 27.91
ตองการชื่อเสียงทางวิชาการ 7 8.24 1 1.15 8 4.65
ตองการทําผลงานขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 25 29.41 38 43.68 63 36.63
ตองการหารายไดพิเศษ 1 1.18 2 2.30 3 1.74
นํามาประกอบการสอนหรือการทํางาน 10 11.76 8 9.20 18 10.47

รวม 85 100.00 87 100.00 172 100.00

จากตารางที ่4-12 พบวา บคุลากรใหความสนใจในการทาํวจัิยสวนใหญเพ่ือตองการทาํผลงาน
ขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.63 และเพ่ือตองการหารายไดพิเศษ
นอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 1.74 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบคุลากร พบวาบคุลากรสายวชิาการ
และสายสนบัสนนุใหความสนใจในการทําวจัิยเพ่ือตองการทําผลงานขอเลือ่นตําแหนงทางวชิาการ 
เทากันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 29.41 และ 43.68 ตามลําดับ
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ตารางที่ 4-13 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามสาเหตุของความไมสนใจในการทําวิจัย
                  และประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
สาเหตุของความไมสนใจในการทําวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ขาดความรูและประสบการณ 3 30.00 8 28.57 11 28.95
ไมใชงานในหนาที่ที่เกี่ยวของ 1 10.00 5 17.86 6 15.78
ไมมีเวลา 4 40.00 7 25.00 11 28.95
ไมชอบการวิจัย 1 10.00 - - 1 2.63
ทุนสนับสนุนการวิจัยนอยไป 1 10.00 3 10.71 4 10.53
ไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา - - 4 14.29 4 10.53
กําลังศึกษาระเบียบวิธีวิจัย - - 1 3.57 1 2.63

รวม 10 100.00 28 100.00 38 100.00

จากตารางที่ 4-13 พบวา บุคลากรที่ไมใหความสนใจในการทําวิจัยสวนใหญเน่ืองจากขาด
ความรูและประสบการณ และไมมีเวลาในการทําวิจัย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 28.95 เทากัน 
และไมชอบการวิจัย และกําลังศึกษาระเบียบวิธีวิจัย นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 2.63 เทากัน เม่ือ
พิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา  บุคลากรสายวิชาการที่ไมใหความสนใจในการทํา
วจัิยเนือ่งจากไมมีเวลาในการทาํวจัิยมากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 40 และบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ
ที่ไมใหความสนใจในการทําวิจัยเนื่องจากขาดความรูและประสบการณมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
28.57
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัย

ตารางที่ 4-14 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางาน
                  วิจัย จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210สภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัย

X SD X SD X SD

t P

สภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยในภาพรวม 2.71 0.606 2.80 0.874 2.76 0.764 -0.866 0.387
1. ทานไมมีความรูและประสบการณในการทําวิจัย 2.17 1.108 2.88 1.434 2.56 1.341 -4.046 0.000*
2. ทานไมสามารถทํางานวิจัยในเวลาปฏิบัติงาน

ประจําได
3.14 1.182 3.49 1.410 3.33 1.320 -1.958 0.052

3. ทานไมสามารถจัดสรรเวลาระหวางการทํางานวิจัย
กับการทํางานประจํา

2.93 1.064 3.08 1.251 3.01 1.170 -0.937 0.350

4. เครื่องมือ อุปกรณตางๆ ที่อํานวยความสะดวกมีไม
เพียงพอ

3.14 1.199 2.57 1.178 2.83 1.218 3.419 0.001*

5. บรรยากาศในที่ทํางานไมเอื้ออํานวยในการทํางาน
วิจัย

2.97 1.224 3.04 1.385 3.01 1.312 -0.412 0.681

6. แหลงขอมูลเพื่อการสืบคนและอางอิงไมทันสมัย 2.60 1.134 2.67 1.122 2.64 1.125 -0.445 0.657
7. เอกสาร ตํารา วารสาร บทความทางวิชาการ

วรรณคดีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่สํานักหอสมุด
กลางไมอยู ในแหลงเดียวกันทําใหยากตอการ  
คนควาหาขอมูล

2.76 1.099 2.60 1.099 2.67 1.099 1.037 0.301

8. เอกสาร ตํารา วารสาร บทความทางวิชาการ
วรรณคดีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่สํานักหอสมุด
กลางมีนอยและไมทันสมัย

2.95 1.095 2.79 1.151 2.86 1.126 1.000 0.319

9. ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาในการ
ทํางานวิจัย

2.00 1.111 2.56 1.494 2.30 1.360 -3.092 0.002*

10. ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานในการขอ  
ขอมูลเพื่อประกอบการทําวิจัย

2.22 1.023 2.66 1.283 2.46 1.190 -2.763 0.006*

11. เพื่อนรวมงานไมใหความชวยเหลือในการทํางาน
วิจัย

1.93 0.948 2.28 1.174 2.12 1.089 -2.403 0.017*

12. ไมมีการพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณใน
การทํางานวิจัยรวมกันภายในหนวยงาน

2.66 1.163 2.82 1.361 2.75 1.275 -0.872 0.384

13. ไมไดรับทุนอุดหนุนในการทําวิจัย 2.85 2.297 2.72 1.335 2.78 1.830 0.515 0.607
14. คาใชจายในการทําวิจัยไมพอกับวงเงินอุดหนุนการ

วิจัยที่ไดรับ
2.92 1.200 2.89 1.343 2.90 1.277 0.162 0.871

15. ไมมีผูชวยในการทํางานวิจัย เชน พนักงานหา
ขอมูล พนักงานเก็บขอมูล พนักงานพิมพขอมูล
เปนตน

3.37 1.203 2.88 1.365 3.10 1.314 2.732 0.007*

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 4-14 พบวา บุคลากรมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยในภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.76 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร 
พบวา บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัย
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.71 และ 2.80 ตาม
ลําดับ

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา บุคลากรมีสภาพปญหาอุปสรรคในการ
ทํางานวิจัยในภาพรวมมากที่สุดในขอ 2 ไมสามารถทํางานวิจัยในเวลาปฏิบัติงานประจําได (คา
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.33) และบุคลากรมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยในภาพรวม
นอยที่สุดในขอ 11 เพ่ือนรวมงานไมใหความชวยเหลือในการทํางานวิจัย  (คาคะแนนเฉลี่ยเทา
กับ 2.12)

สวนบุคลากรสายวิชาการมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยมากที่สุดในขอ 15 ไม
มีผูชวยในการทํางานวิจัย เชน พนักงานหาขอมูล พนักงานเก็บขอมูล พนักงานพิมพขอมูล 
เปนตน (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.37)  และมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยนอยที่สุด
ในขอ 11 เพ่ือนรวมงานไมใหความชวยเหลือในการทํางานวิจัย

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยมากที่สุด
ในขอ 2 ไมสามารถทํางานวจัิยในเวลาปฏบิตังิานประจําได (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.49) และมี
สภาพปญหาอปุสรรคในการทํางานวจัิยนอยทีส่ดุในขอ 11 เพ่ือนรวมงานไมใหความชวยเหลือใน
การทํางานวิจัย (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.28)

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางาน
วิจัย พบวาในภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผลการวิเคราะห
เปนรายขอ พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 6 ขอ ไดแก 
ไมมีความรูและประสบการณในการทําวิจัย  เครื่องมือ อุปกรณตางๆ ที่อํานวยความสะดวกมไีม
เพียงพอ  ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาในการทํางานวิจัย  ไมไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานในการขอขอมูลเพ่ือประกอบการทําวิจัย  เพ่ือนรวมงานไมใชความชวยเหลือในการ
ทํางานวิจัย  ไมมีผูชวยในการทํางานวิจัย เชน พนักงานหาขอมูล พนักงานเก็บขอมูล พนักงาน
พิมพขอมูล เปนตน  โดยบุคลากรสายวิชาการมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยมากกวา
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 2 ขอ ไดแก เครื่องมือ อุปกรณตางๆ ที่อํานวยความ
สะดวกมีไมเพียงพอ  และไมมีผูชวยในการทํางานวิจัย เชน พนักงานหาขอมูล พนักงานเก็บ  
ขอมูล พนักงานพิมพขอมูล เปนตน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีสภาพปญหาอุปสรรค
ในการทําวิจัยมากกวาบุคลากรสายวิชาการ 4 ขอ  ไดแก ไมมีความรูและประสบการณในการทํา
วจัิย ไมไดรับการสนบัสนนุจากผูบงัคบับญัชาในการทาํงานวจัิย ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงาน
ในการขอขอมูลเพ่ือประกอบการทาํวจัิย และเพ่ือนรวมงานไมใหความชวยเหลอืในการทํางานวิจัย
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลตัวบงชี้ที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิจัย
ตารางที่ 4-15 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน

          การทําวิจัยในภาพรวม จําแนกตามประเภทของบุคลากร
สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการวิจัย

X SD X SD X SD

t P

ดานบรรยากาศการวิจัย 3.65 0.779 3.42 1.060 3.52 0.948 1.815 0.071
ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 3.77 0.779 3.41 1.111 3.57 0.990 2.779 0.006*
ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย 3.62 0.842 3.27 1.112 3.43 1.012 2.532 0.012*
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 3.58 0.919 3.12 1.168 3.33 1.086 3.239 0.001*

รวมตัวบงชี้ 4 ดาน 3.66 0.704 3.32 0.989 3.47 0.886 2.909 0.004*
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 4-15 พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของ      
บุคลากรอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.47 เม่ือพิจารณาตามประเภทของ
บุคลากร พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของบุคลากรสายวชิาการ
อยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.66 สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอยูในระดับ
ปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.32

เม่ือพิจารณาผลการวเิคราะหเปนรายดาน พบวา ตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทํา
วจัิยในภาพรวมของบคุลากรมากทีส่ดุคอื ดานการสนบัสนนุจากหนวยงาน (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 
3.57) และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของบุคลากรนอยที่สุดคือ ดาน
สิ่งอํานวยความสะดวก (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.33)

สวนตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสาํเรจ็ในการทาํวจัิยในภาพรวมของบคุลากรสายวชิาการมากทีส่ดุ
คอื ดานการสนบัสนนุจากหนวยงาน (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.77)  และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความ
สําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของบุคลากรสายวิชาการนอยที่สุดคือ ดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.58)

สําหรับตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมากที่สุดคือ ดานบรรยากาศการวิจัย (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.42) และตัวบงชี้ที่มีผล
ตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการนอยที่สุดคือ ดานสิ่ง
อํานวยความสะดวก (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.12)

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวิจัยในภาพรวม พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผลการ
วิเคราะหรายดาน พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 
ดาน ไดแก ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย และดานสิ่งอํานวย
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ความสะดวก  โดยตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสาํเรจ็ในการทาํวจัิยของบคุลากรสายวชิาการมคีาคะแนน
เฉลีย่มากกกวาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการทัง้ 3 ดาน

ตารางที่ 4-16 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน
          การทําวิจัยในดานบรรยากาศการวิจัย จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการวิจัย

X SD X SD X SD

t P

ดานบรรยากาศการวิจัยในภาพรวม 3.65 0.779 3.42 1.060 3.52 0.948 1.815 0.071
1. การจัดประชุม ฝกอบรม สัมมนา เสวนาทางการ

วิจัย
3.48 0.849 3.28 1.211 3.37 1.065 1.444 0.150

2. การสงเสริมใหบุคลากรรวมกลุมแลกเปลี่ยนความรู
ทางวิชาการตางๆ

3.60 0.972 3.36 1.265 3.47 1.146 1.576 0.116

3. การสงเสริมใหทํางานวิจัยใหเหมือนกับการทํางาน
ปกติ (งานประจํา)

3.86 1.017 3.40 1.407 3.61 1.264 2.763 0.006*

4. การพบปะพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานวิจัยระหวางนักวิจัย
กับผูบริหารสถาบัน

3.40 0.994 3.21 1.315 3.30 1.181 1.200 0.232

5. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร วารสารวิชาการ
ดานการวิจัย

3.51 1.081 3.30 1.292 3.40 1.202 1.206 0.229

6. มีแหลงคนควาเอกสาร/ตํารา/วารสาร/บทความ/
ทฤษฎีที่เกี่ยวของและรายงานการวิจัยที่ทันสมัย 
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

3.87 1.084 3.63 1.246 3.74 1.179 1.519 0.130

7. มีนักวิจัยที่เชี่ยวชาญและชํานาญการทําวิจัยในการ
ใหคําปรึกษา

3.79 1.148 3.49 1.293 3.62 1.236 1.774 0.077

8. การกําหนดใหทํางานวิจัยเพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน

3.46 1.099 3.41 1.317 3.43 1.221 0.321 0.749

9. การกําหนดนโยบายและแนวทางการทํางานวิจัย
ของสถาบันที่ชัดเจน

3.85 0.978 3.60 1.241 3.71 1.134 1.649 0.101

10. การประชุมระหวางนักวิจัยและผูบริหารสถาบันเพื่อ
ใหเกิดความเขาใจสอดคลองกันระหวางการทํางาน
วิจัย

3.52 1.061 3.23 1.271 3.36 1.186 1.770 0.078

11. มีการติดตามและประเมินผลงานวิจัยเปนระยะ
อยางตอเน่ือง

3.53 0.909 3.34 1.220 3.42 1.092 1.272 0.205

12. มีแหลงขอมูลพื้นฐานเพียงพอและเชื่อถือได 3.84 1.024 3.64 1.179 3.73 1.113 1.289 0.199
13. การสงเสริมจัดใหมีการรวมกลุมทําวิจัยตามสาขา

วิชา
3.67 1.026 3.51 1.280 3.59 1.172 1.010 0.314

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 4-16 พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมดาน
บรรยากาศการวิจัยของบุคลากรอยูในระดับมาก โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.52 เม่ือ
พิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดาน
บรรยากาศการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.65 
สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.42

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทํา
วจัิยในดานบรรยากาศการวจัิยของบคุลากรมากทีส่ดุในขอ 6 มีแหลงคนควาเอกสาร/ตาํรา/วารสาร/
บทความ/ทฤษฎทีีเ่กีย่วของและรายงานการวจัิยทีท่นัสมยัทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (คา
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.74) และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานบรรยากาศ  
การวจัิยของบคุลากรนอยทีส่ดุในขอ 4 การพบปะพดูคยุเพ่ือแลกเปลีย่นความคดิเห็นความเขาใจ
เกีย่วกบัการทาํงานวจัิยระหวางนกัวจัิยกบัผูบริหารสถาบนั (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.30)

สวนตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานบรรยากาศการวิจัยของบุคลากร
สายวชิาการมากทีส่ดุในขอ 6 มีแหลงคนควาเอกสาร/ตํารา/วารสาร/บทความ/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
และรายงานการวิจัยที่ทันสมัยทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.87)  
และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทําวจัิยในดานบรรยากาศการวจัิยของบคุลากรสายวชิาการ
นอยทีส่ดุในขอ 4 การพบปะพูดคยุเพ่ือแลกเปลีย่นความคดิเหน็ความเขาใจเกีย่วกบัการทํางานวิจัย
ระหวางนักวิจัยกับผูบริหารสถาบัน (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.40)

สําหรับตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานบรรยากาศการวิจัยของบุคลากร
สายสนบัสนนุวชิาการมากทีส่ดุในขอ 12 มีแหลงขอมูลพ้ืนฐานเพยีงพอและเชือ่ถอืได (คาคะแนน
เฉลีย่เทากบั 3.64) และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสาํเรจ็ในการทาํวจัิยในดานบรรยากาศการวิจัยของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการนอยที่สุดในขอ 4 การพบปะพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานวิจัยระหวางนักวิจัยกับผูบริหารสถาบัน (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.21)

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวจัิยในดานบรรยากาศการวจัิยในภาพรวม พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนผลการวิเคราะหรายขอ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จํานวน 1 ขอ คอื การสงเสรมิใหทาํงานวจัิยใหเหมือนกบัการทาํงานปกต ิ (งานประจาํ) 
โดยบคุลากรสายวชิาการมคีาคะแนนเฉลีย่มากกกวาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ
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ตารางที่ 4-17 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน
          การทําวิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงาน จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการวิจัย

X SD X SD X SD

t P

ดานการสนับสนุนจากหนวยงานในภาพรวม 3.77 0.779 3.41 1.111 3.57 0.990 2.779 0.006*
1. การใหความสําคัญในการสงเสริมใหบุคลากร

ทํางานวิจัยจากผูบังคับบัญชาทุกระดับ
3.96 0.933 3.49 1.245 3.70 1.137 3.130 0.002*

2. การกําหนดแนวทางหัวขอการวิจัยที่เปนปญหา
และตองการคําตอบจากการวิจัยของสถาบัน

3.55 0.943 3.37 1.195 3.45 1.089 1.208 0.229

3. การกําหนดแนวทางการเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอ
รับทุนอุดหนุนไดตลอดป

3.73 1.036 3.35 1.185 3.52 1.133 2.437 0.016*

4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและ
ประสบการณในการทํางานวิจัย

4.02 0.863 3.63 1.274 3.80 1.122 2.667 0.008*

5. การนําผลงานวิจัยของบุคลากรมาใชในการอางอิง
หรือใชประโยชนในการบริหารจัดการหรือตัดสินใจ
ของผูบริหาร

3.46 1.099 3.36 1.251 3.40 1.183 0.649 0.517

6. การจัดใหมีการประกวดและเผยแพรเกียรติคุณของ
บุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเดน

3.51 1.030 3.17 1.230 3.32 1.153 2.089 0.038*

7. การนําผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและ/หรือเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึน

3.47 1.165 3.40 1.413 3.43 1.304 0.407 0.685

8. การกําหนดใหการทํางานวิจัยเปนภาระงานสวน
หน่ึงของงานประจํา

3.59 1.162 3.17 1.494 3.36 1.367 2.266 0.024*

9. การสนับสนุนใหบุคลากรไดรับทุนวิจัย 4.00 1.052 3.70 1.292 3.83 1.196 1.882 0.061
10. การเปดโอกาสใหบุคลากรรวมทําวิจัยกับหนวยงาน

อื่น
3.86 1.058 3.46 1.259 3.64 1.186 2.516 0.013*

11. การลดภาระงานดานอื่น สําหรับบุคลากรที่กําลัง
ทํางานวิ จัยเพื่อใหทํางานวิ จัยอยางเต็มความ
สามารถ

4.02 1.052 3.19 1.420 3.57 1.330 4.858 0.000*

12. การใหทุนอุดหนุนการวิจัยเพิ่มมากข้ึน 4.07 0.959 3.60 1.375 3.81 1.225 2.930 0.004*
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 4-17 พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมดานการ
สนับสนุนจากหนวยงานของบุคลากรอยูในระดับมาก โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.57 เม่ือ
พิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานการ
สนับสนุนจากหนวยงานของบุคลากรสายวิชาการอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.77 
สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.41
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เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทํา
วิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงานของบุคลากรมากที่สุดในขอ 9 การสนับสนุนใหบุคลากร
ไดรับทุนวิจัย (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.83) และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยใน
ดานการสนับสนุนจากหนวยงานของบุคลากรนอยที่สุดในขอ 6 การจัดใหมีการประกวดและ  
เผยแพรเกียรติคุณของบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเดน (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.32)

สวนตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงานของ   
บุคลากรสายวิชาการมากที่สุดในขอ 12 การใหทุนอุดหนุนการวิจัยเพ่ิมมากขึ้น (คาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.07) และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงาน
ของบุคลากรสายวิชาการนอยที่สุดในขอ 5 การนําผลงานวิจัยของบุคลากรมาใชในการอางอิง
หรือใชประโยชนในการบริหารจัดการหรือตัดสินใจของผูบริหาร (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.46)

สําหรับตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมากที่สุดในขอ 9 การสนับสนุนใหบุคลากรไดรับทุนวิจัย (คา
คะแนนเฉลีย่เทากบั 3.70)  และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทําวจัิยในดานการสนบัสนนุ
จากหนวยงานของบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการนอยทีส่ดุในขอ 6 การจัดใหมีการประกวดและ
เผยแพรเกียรติคุณของบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเดน และขอ 8 การกําหนดใหการทํางานวิจัย
เปนภาระงานสวนหนึ่งของงานประจํา (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.17)  เทากัน

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงานในภาพรวมพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 8 ขอ ไดแก การใหความสําคัญในการสงเสริมใหบุคลากร
ทํางานวิจัยจากผูบังคับบัญชาทุกระดับ การกําหนดแนวทางการเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน
อุดหนุนไดตลอดป การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและประสบการณในการทํางาน
วจัิย การจัดใหมีการประกวดและเผยแพรเกยีรตคิณุของบคุลากรทีมี่ผลงานวจัิยดีเดน  การกาํหนด
ใหการทํางานวิจัยเปนภาระสวนหนึ่งของงานประจํา การเปดโอกาสใหบุคลากรรวมทําวิจัยกับ
หนวยงานอ่ืน  การลดภาระงานดานอ่ืนสําหรบับคุลากรทีก่ําลงัทํางานวจัิยเพ่ือใหทํางานวจัิยอยาง
เต็มความสามารถ   การใหทุนอุดหนุนการวิจัยเพ่ิมมากขึ้น  โดยตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน
การทําวจัิยในดานการสนบัสนนุจากหนวยงานของบคุลากรสายวชิาการมคีาคะแนนเฉลีย่มากกวา
บคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการทัง้ 8 ขอ
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ตารางที่ 4-18 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จ
          ในการทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย  จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการวิจัย

X SD X SD X SD

t P

ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยในภาพรวม 3.62 0.842 3.27 1.112 3.43 1.012 2.532 0.012*
1. การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 3.77 0.905 3.36 1.223 3.54 1.107 2.802 0.006*
2. วิธีการศึกษาเอกสารและวรรณคดีที่เกี่ยวของ 3.56 0.908 3.25 1.198 3.39 1.085 2.102 0.037*
3. การวางแผนการวิจัย 3.73 0.916 3.41 1.242 3.55 1.115 2.130 0.034*
4. การตั้งปญหา/หัวขอการวิจัย 3.81 1.014 3.37 1.209 3.57 1.144 2.855 0.005*
5. หลักการและวิธีการสุมตัวอยาง 3.43 0.941 3.14 1.154 3.27 1.071 1.984 0.049*
6. หลักการสรางและการเลือกใชเครื่องมือวิจัย 3.58 0.963 3.22 1.161 3.38 1.088 2.424 0.016*
7. การเลือกใชเทคนิคทางสถิติในการนําเสนอขอมูล 3.51 1.040 3.25 1.169 3.37 1.117 1.641 0.102
8. การอานผลการวิเคราะหขอมูล 3.55 1.019 3.26 1.243 3.39 1.153 1.801 0.073
9. การรายงานผลการวิเคราะหขอมูล 3.61 1.045 3.28 1.189 3.43 1.135 2.129 0.034*
10. การอานรายงานการวิจัย 3.53 0.977 3.22 1.168 3.36 1.094 2.052 0.041*
11. การนําเสนอผลงานวิจัย 3.72 1.018 3.26 1.278 3.47 1.187 2.871 0.005*

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที ่4-18 พบวา ตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทําวจัิยในภาพรวมดานความรู
เกี่ยวกับการวิจัยของบุคลากรอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.43 เม่ือ
พิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดาน
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.62 
สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.27

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทํา
วจัิยในดานความรูเกีย่วกบัการวจัิยของบคุลากรมากทีส่ดุในขอ 4 การตัง้ปญหา/หัวขอการวจัิย 
(คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.57) และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสาํเรจ็ในการทาํวจัิยในดานความรูเกีย่วกบั
การวจัิยของบคุลากรนอยทีส่ดุในขอ 5 หลกัการและวธิกีารสุมตวัอยาง (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.27)

สวนตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยของ
บุคลากรสายวชิาการมากทีส่ดุในขอ 4 การตัง้ปญหา/หัวขอการวจัิย (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.81) 
และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยของบุคลากร   
สายวิชาการนอยที่สุดในขอ 5 หลักการสรางและวิธีการสุมตัวอยาง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.43)

สําหรับตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยของ     
บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการมากทีส่ดุในขอ 3 การวางแผนการวจัิย (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 
3.41)  และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทําวจัิยในดานความรูเกีย่วกบัการวจัิยของบคุลากร
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สายสนบัสนนุวชิาการนอยทีส่ดุในขอ 5 หลักการและวิธีการสุมตัวอยาง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.14)

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยในภาพรวม พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 9 ขอ ไดแก การเขยีนขอเสนอโครงการวจัิย  วธิกีารศกึษา
เอกสารและวรรณคดทีีเ่กีย่วของ  การวางแผนการวจัิย  การตัง้ปญหา/หัวขอการวจัิย  หลกัการและ
วธิกีารสุมตวัอยาง  หลกัการสรางและการเลือกใชเครื่องมือวิจัย  การรายงานผลการวิเคราะห  
ขอมูล  การอานรายงานการวิจัย  การนําเสนอผลงานวิจัย  โดยตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน
การทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมีคาคะแนนเฉลี่ยมากกกวา
บคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการทัง้ 11 ขอ
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ตารางที่ 4-19 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน
          การทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวก จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการวิจัย

X SD X SD X SD

t P

ดานสิ่งอํานวยความสะดวกในภาพรวม 3.58 0.919 3.12 1.168 3.33 1.086 3.239 0.001*
1. การใหบริการงานธุรการเกี่ยวกับการวิจัย เชน

การใหบริการการพิมพรายงาน/ ถายเอกสาร/ เขา
เลมรายงาน

3.52 1.100 3.24 1.268 3.37 1.200 1.644 0.102

2. การเปดหองทดลอง/ ปฏบัิตกิารวจัิยตลอด 24 ชัว่โมง 3.58 1.341 3.89 1.381 3.20 1.403 3.661 0.000*
3. การใหบริการหองสมุดตลอด 24 ชั่วโมง 3.16 1.223 2.72 1.322 2.92 1.293 2.462 0.015*
4. การบริการผูชวยคนควาหาสารสนเทศจากแหลง

ความรู
3.60 1.105 3.15 1.286 3.35 1.226 2.701 0.007*

5. การบริการใหคําปรึกษาดานการวิจัย 3.63 1.062 3.38 1.335 3.50 1.223 1.505 0.134
6. การบริการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร 3.78 0.991 3.34 1.324 3.54 1.202 2.750 0.006*
7. การจัดสถานที่ใหผูทําวิจัยศึกษาคนควาภายใน

สถาบัน
3.65 1.146 3.14 1.388 3.37 1.307 2.883 0.004*

8. การใหบริการใชเคร่ืองคอมพวิเตอรตลอด 24 ชัว่โมง 3.44 1.173 2.93 1.394 3.16 1.321 2.841 0.005*
9. การจัดใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรใน

รูปแบบตางๆ อยางกวางขวาง
3.89 1.026 3.26 1.402 3.55 1.283 3.776 0.000*

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 4-19 พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมดาน    
สิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากรอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย   เทากับ 3.33 
เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยใน
ภาพรวมดานสิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากรสายวิชาการอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.58 สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.12

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทํา
วจัิยในดานสิง่อํานวยความสะดวกของบคุลากรมากทีส่ดุในขอ 9 การจดัใหมีการเผยแพรผลงานวจัิย
ของบคุลากรในรปูแบบตางๆ อยางกวางขวาง (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.55) และตัวบงชี้ที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากรนอย ที่สุดในขอ 3 การให
บริการหองสมุดตลอด 24 ชั่วโมง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.92)

สวนตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากร
สายวิชาการมากที่สุดในขอ 9 การจัดใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรในรูปแบบตางๆ 
อยางกวางขวาง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.89) และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัย



52

ในดานสิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากรสายวิชาการนอยที่สุดในขอ 3 การใหบริการหองสมุด
ตลอด 24 ชั่วโมง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.16)

สําหรับตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกของ      
บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการมากทีส่ดุในขอ 2 การเปดหองทดลอง/ปฏบิตักิารวจัิยตลอด 24  
ชัว่โมง (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.89)  และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทําวจัิยในดาน    
สิง่อํานวยความสะดวกของบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการนอยทีส่ดุในขอ 3 การใหบริการหอง
สมุดตลอด 24 ชั่วโมง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.72)

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกในภาพรวม พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 7 ขอ ไดแก การเปดหองทดลอง/ปฏิบัติการวิจัยตลอด 24 ชั่วโมง  
การใหบริการหองสมุดตลอด 24 ชั่วโมง  การบริการผูชวยคนควาหาสารสนเทศจากแหลง
ความรู  การบรกิารวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  การจัดสถานที่ใหผูทําวิจัยศึกษา  
คนควาภายในสถาบนั  การใหบรกิารใชเครือ่งคอมพวิเตอรตลอด 24 ชัว่โมง  การจดัใหมีการเผยแพร
ผลงานวจัิยของบคุลากรในรปูแบบตางๆ อยางกวางขวาง  โดยตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสาํเรจ็ในการ
ทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากรสายวิชาการมีคาคะแนนเฉลี่ยมากกวา
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจํานวน 6 ขอ ยกเวนขอ 2 การเปดหองทดลอง/ปฏิบัติการวิจัย
ตลอด 24 ชั่วโมง บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคาคะแนนเฉลี่ยมากกวาบุคลากรสายวิชาการ

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อพัฒนาการทํางานวิจัยของบุคลากรในสถาบัน

ตารางที่ 4-20 แสดงจํานวนและคารอยละของจํานวนบุคลากรที่ใหขอเสนอแนะอื่นๆ
          เพ่ือพัฒนาการทํางานวิจัยของบุคลากรในสถาบัน จําแนกตามประเภทของ
          บุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
ผูตอบ/ไมตอบขอเสนอแนะอื่นๆ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ผูที่ตอบขอเสนอแนะอื่นๆ 35 36.84 37 32.17 72 34.29
ผูที่ไมตอบขอเสนอแนะอื่นๆ 60 63.16 78 67.83 138 65.71

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-20 พบวา ในจํานวนกลุมตวัอยางทัง้สิน้ 210 คน บคุลากรสวนใหญจะไมตอบ
ขอเสนอแนะอื่นๆ คิดเปนรอยละ 65.71 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา บุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการสวนใหญจะไมตอบขอเสนอแนะอื่นๆคิดเปนรอยละ 63.16
และ 67.83 ตามลําดับ
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ตารางที่ 4-21 แสดงคาความถี่และรอยละของขอเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือพัฒนาการทํางานวิจัยของ
          บุคลากรในสถาบัน จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวมขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการทํางานวิจัย
ของบุคลากร ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

1. ควรกําหนดใหการทํางานวิจัยเปนภาระกิจหลัก 13 40.63 7 17.50 20 27.78
2. ควรจัดใหมีการอบรม เพิ่มพูนความรูดานการทํา

วิจัยแกบุคลากร
2 6.25 9 22.50 11 15.28

3. ควรสงเสริมงบประมาณใหเพียงพอในการทํางาน
วิจัย

4 12.50 5 12.50 9 12.50

4. ควรมีการทําวิจัยกลุมและมีผูเชี่ยวชาญเปนที่
ปรึกษา

2 6.25 7 17.50 9 12.50

5. ควรสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได
ทํางานวิจัยใหมากข้ึน

5 15.62 3 7.50 8 11.11

6. ควรมีสถานที่ อุปกรณและเคร่ืองมือในการทําวิจัย
โดยเฉพาะการทดลองทางวิทยาศาสตร

- - 4 10.00 4 5.56

7. ควรมีวารสารเพื่อการวิจัยสําหรับตีพิมพผลงาน
วิจัยใหเพียงพอ เพราะวารสารที่มีอยูตองใชเวลา
นานกวาจะไดตีพิมพทําใหงานวิจัยลาสมัย

2 6.25 1 2.50 3 4.17

8. ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรไดไปเสนอผลงาน
ในตางประเทศ

3 9.37 - - 3 4.17

9. ควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในการทํางานวิจัย - - 3 7.50 3 4.17
10. หองสมุดมีเอกสารอางอิงงานวิจัยดานสังคม

ศาสตรนอย
1 3.13 - - 1 1.38

11. ควรมีการประชาสัมพันธแหลงทุนจากหนวยงาน
ตางๆ ใหบุคลากรทราบโดยทั่วถึง

- - 1 2.50 1 1.38

รวม 32 100.00 40 100.00 72 100.00

จากตารางที่ 4-21 พบวาบุคลากรที่ใหขอเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือพัฒนาการทํางานของ
บุคลากรในสถาบัน จําแนกตามความถี่ของขอเสนอแนะ เรียงจากมากไปหานอยไดดังน้ี

ลําดับที่ 1 ควรกําหนดใหการทํางานวิจัยเปนภาระกิจหลัก (ความถี่ = 20)
ลําดบัที ่2 ควรจัดใหมีการอบรม เพ่ิมพูนความรูดานการทําวจัิยแกบคุลากร (ความถี ่= 11)
ลําดับที่ 3 ควรสงเสริมงบประมาณใหเพียงพอในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 9)
ลําดับที่ 3 ควรมีการทําวิจัยกลุมและมีผูเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา (ความถี่ = 9)
ลาํดบัที ่5 ควรสงเสรมิใหบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการไดทาํงานวจัิยใหมากขึน้ (ความถี ่= 8)
ลําดับที่ 6 ควรมีสถานที่ อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยเฉพาะการทดลองทาง

วิทยาศาสตร (ความถี่ = 4)
ลําดับที่ 7 ควรมีวารสารเพื่อการวิจัยสําหรับตีพิมพผลงานวิจัยใหเพียงพอ เพราะวารสารที่

มีอยูตองใชเวลานานกวาจะไดตีพิมพทําใหงานวิจัยลาสมัย (ความถี่ = 3)
ลําดับที่ 7 ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 3)
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ลําดับที่ 7   ควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 3)
ลําดับที่ 10 หองสมุดมีเอกสารอางอิงงานวิจัยดานสังคมศาสตรนอย (ความถี่ = 1)
ลําดับที่ 10 ควรมีการประชาสัมพันธแหลงทุนจากหนวยงานตางๆ ใหบุคลากรทราบโดย

ทั่วถึง (ความถี่ = 1)

เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากรพบวา บุคลากรสายวิชาการที่ใหขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
เพ่ือพัฒนาการทาํงานวจัิยของบคุลากรในสถาบนั จําแนกตามความถีข่องขอเสนอแนะ เรียงจากมาก
ไปหานอยไดดังน้ี

ลําดับที่ 1 ควรกําหนดใหการทํางานวิจัยเปนภารกิจหลัก (ความถี่ = 13)
ลาํดบัที ่2 ควรสงเสรมิใหบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการไดทาํงานวจัิยใหมากขึน้ (ความถี ่= 5)
ลําดับที่ 3 ควรสงเสริมงบประมาณใหเพียงพอในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 4)
ลําดับที่ 4 ควรมีการสนับสนนุใหบุคลากรไดไปเสนอผลงานในตางประเทศ (ความถี่ = 3)
ลําดับที่ 5 ควรมีการทําวิจัยกลุมและมีผูเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา (ความถี่ = 2)
ลําดับที่ 5 ควรมีวารสารเพื่อการวิจัยสําหรับตีพิมพผลงานวิจัยใหเพียงพอ เพราะวารสารที่

มีอยูตองใชเวลานานกวาจะไดตีพิมพทําใหงานวิจัยลาสมัย (ความถี่ = 3)
ลําดบัที ่5 ควรจัดใหมีการอบรม เพ่ิมพูนความรูดานการทําวจัิยแกบคุลากร (ความถี ่= 3)
ลําดับที่ 8 หองสมุดมีเอกสารอางอิงงานวิจัยดานสังคมศาสตรนอย (ความถี่ = 1)

สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ใหขอเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือพัฒนาการทํางานวิจัยของ
บุคลากรในสถาบัน จําแนกตามความถี่ของขอเสนอแนะ เรียงจากมากไปหานอยไดดังน้ี

ลําดับที่ 1 ควรจัดใหมีการอบรม เพ่ิมพูนความรูดานการทําวิจัยแกบุคลากร (ความถี่ = 9)
ลําดับที่ 2 ควรกําหนดใหการทํางานวิจัยเปนภารกิจหลัก (ความถี่ = 7)
ลําดับที่ 2 ควรมีการทําวิจัยกลุมและมีผูเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา (ความถี่ = 7)
ลําดับที่ 4 ควรสงเสริมงบประมาณใหเพียงพอในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 5)
ลําดับที่ 5 ควรมีสถานที่ อุปกรณและเครื่องมือในการทําวิจัยโดยเฉพาะการทดลองทาง

วิทยาศาสตร (ความถี่ = 4)
ลาํดบัที ่6 ควรสงเสรมิใหบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการไดทาํงานวจัิยใหมากขึน้ (ความถี ่= 3)
ลําดับที่ 6 ควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 3)
ลําดับที่ 8 ควรมีวารสารเพื่อการวิจัยสําหรับตีพิมพผลงานวิจัยใหเพียงพอ เพราะวารสารที่

มีอยูตองใชเวลานานกวาจะไดตีพิมพทําใหงานวิจัยลาสมัย (ความถี่ = 1)
ลาํดบัที ่8 ควรมกีารประชาสมัพันธแหลงทนุจากหนวยงานตางๆ ใหบคุลากรทราบโดยทัว่ถงึ

(ความถี ่= 1)
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ตอนที ่5 ผลการสมัภาษณผูบรหิารทีดู่แลรบัผดิชอบการทาํวจิยัของหนวยงานภายใน
สถาบนั

จากการวิเคราะหผลการสัมภาษณผูบริหารที่ดูแลรับผิดชอบการทํางานวิจัยของหนวยงาน
ภายในสถาบัน ในภาพรวม พบวา

1. นโยบายการดําเนินงานดานการวิจัย
ทุกหนวยงานในสถาบัน มีนโยบายการดําเนินงานดานการวิจัย คือ ใหการสงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรในการทําวิจัยทั้งการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต โดยเฉพาะการวิจัยที่
สามารถนําไปใชประโยชนทั้งในการจัดการเรียนการสอน และเชิงพาณิชย โดยมีการจัดสรรทุน
อุดหนุนแกบุคลากรในการทําวิจัย เชน ทุนสนับสนุนนักวิจัยรุนใหม ทุนสนับสนุนนักวิจัยทั่วไป 
และทุนสนับสนุนงานนวัตกรรมเทคโนโลยี รวมทั้งทุนสําหรับการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
และสนับสนุนใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยทั้งภายในประเทศและในตางประเทศ ตลอดจน
การใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก

2. การบริหารจัดการ การทําวิจัยภายในหนวยงาน
2.1 ทกุหนวยงานจะมหีนวยงานทีท่าํหนาทีรั่บผดิชอบการบรหิารจัดการในการดาํเนนิการ

ทาํวจัิยของบคุลากร หรือมีบคุคลทีไ่ดรับการแตงตัง้ใหกาํกบัดูแลในสวนของการดําเนนิการทําวิจัย
ในหนวยงานนั้น ๆ

2.2 วิธีการบริหารจัดการดานการวิจัย หนวยงานจะมีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ
การดําเนินงานดานการวิจัย อาทิ คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวย
ผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา/ศูนย/ฝาย คอยกํากับดูแล และใหการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ดานการวิจัย

2.3 วธิกีารตดิตามผลการดาํเนนิการดานการวจัิย มีการกาํหนดเงือ่นไขหรอืกฎระเบยีบ
ที่ใหผูทําวิจัยหรือผูที่ไดรับทุนวิจัยน้ันตองมีการรายงานความกาวหนาของการทําวิจัยแตละชิ้น 
พรอมทั้งปญหาและอุปสรรคของการดําเนินการในการทําวิจัย และการกําหนดระยะเวลาของ
การดําเนินการดานการวิจัย

3. แนวทางการสนับสนุนบุคลากรในการทําวิจัย
3.1 แนวทางการสนับสนุนบุคลากรของหนวยงานในการทําวิจัย

(1) การจัดสัมมนาและฝกอบรมสําหรับการดําเนินการดานการวิจัย
(2) เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนสามารถนําเสนอโครงการวิจัยตามความสนใจ
(3) สนับสนุนเงินทุน/จัดสรรงบประมาณเพื่อการทําวิจัย
(4) ประชาสัมพันธขาวสารดานการวิจัยใหไดรับทราบอยางทั่วถึง
(5) เปดโอกาสใหการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการทําผลงานทางวิชาการได
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(6) จัดใหมีสัดสวนภาระงานสอนกับการวิจัยอยางเหมาะสม
(7) ลดขั้นตอนการดําเนินการในการทําวิจัยและจัดหาเครื่องมือ/สิ่งอํานวยความ

สะดวกสําหรับการวิจัย
(8) การนําผลงานวจัิยตพิีมพเผยแพรในวารสารทางวชิาการหรอืในสือ่สิง่พิมพตาง ๆ
(9) มีคาตอบแทนหรือเงินรางวัลใหสําหรับผูที่มีงานวิจัยดีเดนหรืองานวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
3.2 แนวทางในการสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการทําวิจัย

(1) การจัดใหมีการพบปะระหวางนักวิจัยหรือการประชุมกลุมคลัสเตอร
(2) การสงเสริมการทําวิจัยกลุมหรือการรวมกันทํางานวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน
(3) มีผูชวยนักวิจัยหรือพ่ีเลี้ยงนักวิจัย

4. ปจจัย/สาเหตุที่เปนอุปสรรคของบุคลากรในการทําวิจัยในหนวยงาน
4.1 เงินทุนสนับสนุนการทําวิจัยและการจัดสรรงบประมาณสําหรับการทํางานวิจัยของ
     บุคลากรมีไมเพียงพอ
4.2 อาจารยมีภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัย
4.3 บุคลากรไมมีเวลาในการทํางานวิจัยเนื่องจากงานประจํา/งานในหนาที่ที่ตองให

บริการแกนักศึกษา
4.4 บุคลากรขาดความเขาใจขั้นตอนและประโยชนของการทํางานวิจัย
4.5 ที่ทํางานขาดบรรยากาศ ขาดแรงจูงใจและขาดกระบวนการสนับสนุนการทําวิจัย

อยางตอเน่ือง
4.6 บุคลากรขาดความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญในการทํางานวิจัย
4.7 ขาดผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบงานวิจัยเชิงคุณภาพ

5. ปจจัยที่สงผลใหบุคลากรในหนวยงาน ทําวิจัยไดสําเร็จตามเปาหมาย
5.1 ความตั้งใจมุงม่ัน ความรับผิดชอบและมีความรูและความเขาใจในการทําวิจัย
5.2 การสรางบรรยากาศในการทําวิจัยรวมกันของบุคลากรระหวางหนวยงาน
5.3 มีแรงจูงใจหรือประโยชนที่สังคมจะไดรับจากการทําวิจัยในเรื่องนั้น ๆ เชน สามารถ

นําผลงานวิจัยมาประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ/ปรับตําแหนง
5.4 มีคาตอบแทนหรือมีเงินทุนสําหรับผูที่ทํางานวิจัยอยางเพียงพอ
5.5 มีเวลาสําหรับศึกษาหาความรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับงานวิจัยที่ทํา
5.6 มีการติดตามประเมินผลการทําวิจัยเปนระยะ
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6. ความตองการของหนวยงานที่ตองการใหสถาบันสนับสนุนการทําวิจัย
6.1 บุคลากร

อาจารยและเจาหนาที่ควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีการทําวิจัยเพ่ิมขึ้น
หรือทุกคนควรไดมีการทําวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง

6.2 งบประมาณ/เงินทุน
งบประมาณ/เงินทนุสาํหรบัการทาํวจัิย ควรมเีพ่ิมมากขึน้ทัง้จากเงนิทนุภายใน

และจากเงนิทนุภายนอก
6.3 สภาพแวดลอมการทําวิจัย

ควรจัดใหมีการรวมกลุมเฉพาะทางในการทํางานวิจัย โดยเปนการรวมมือกัน
ทํางานวิจัยระหวางหนวยงานที่มีความสนใจหรือความเชี่ยวชาญในเรื่องเดียวกัน


