
บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของบุคลากร
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัย
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลตัวบงชี้ที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิจัย 3 ดาน ดังน้ี

3.1 ดานบรรยากาศการวิจัย
3.2 ดานการสนับสนนุจากหนวยงาน
3.3 ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย
3.4 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือพัฒนาการทํางานวิจัยของบุคลากรในสถาบัน
ตอนที่ 5 ผลการสัมภาษณผูบริหารที่ดูแลรับผิดชอบการทําวิจัยของหนวยงานภายใน

สถาบัน

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของบุคลากร

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนวิชาการที่เปนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยของสถาบันที่ปฏิบัติงานที่
กรุงเทพฯและปราจีนบุรี จํานวน 307 คน ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 210 ชุด คิดเปน
รอยละ 68.40  โดยมีผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของบุคลากรดังน้ี

ตารางที่ 4-1 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศและประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
เพศ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ชาย 63 66.32 22 19.13 85 40.48
หญิง 32 33.68 93 80.87 125 59.52

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-1 พบวา บคุลากรสวนใหญเปนเพศหญงิมากกวา คดิเปนรอยละ 59.52 เม่ือ
พิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา บุคลากรสายวิชาการเปนเพศชายมากกวา คิดเปน
รอยละ 66.32 สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเปนเพศหญิงมากกวา คิดเปนรอยละ 80.87
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ตารางที่ 4-2 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามอายุและประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
อายุ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
24-30 ป 16 16.84 20 17.39 36 17.14
31-37 ป 24 25.26 40 34.78 64 30.48
38-44 ป 13 13.69 23 20.00 36 17.14
45-51 ป 22 23.16 26 22.61 48 22.86
มากกวา 51 ป 20 21.05 6 5.22 26 12.38

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-2 พบวา บคุลากรสวนใหญมีอายรุะหวาง 31-37 ป มากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 
30.48 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการมีอายุระหวาง 31-37 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 25.26 และ 34.78 ตามลําดับ

ตารางที่ 4-3 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษาและประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
วุฒิการศึกษา

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ตํ่ากวาปริญญาตรี - - 4 3.48 4 1.90
ปริญญาตรี 3 3.16 66 57.39 69 32.86
ปริญญาโท 62 65.26 45 39.13 107 50.95
ปริญญาเอก 30 31.58 - - 30 14.29

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-3 พบวา บคุลากรสวนใหญมีวฒิุการศกึษาระดบัปรญิญาโท มากทีส่ดุ คดิเปน
รอยละ 50.95 และมีวฒิุการศกึษาต่าํกวาปรญิญาตรนีอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 1.90 เม่ือพิจารณา
ตามประเภทของบุคลากร พบวา บุคลากรสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด 
คดิเปนรอยละ 65.26 และสายสนบัสนนุวชิาการมวีฒิุการศกึษาระดบัปรญิญาตรมีากทีส่ดุ คดิเปน
รอยละ 57.39
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ตารางที่ 4-4 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามหนวยงานที่สังกัดและประเภทของ
                บุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
หนวยงาน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
คณะวิศวกรรมศาสตร 18 18.95 9 7.83 27 12.86
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 20 21.05 6 5.22 26 12.38
คณะวิทยาศาสตรประยุกต 20 21.05 6 5.22 26 12.38
คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 5 5.26 4 3.48 9 4.29
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3.16 1 0.87 4 1.90
คณะศิลปศาสตรประยุกต 9 9.47 1 0.87 10 4.76
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3 3.16 2 1.74 5 2.38
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 17.90 6 5.22 23 10.95
บัณฑิตวิทยาลัย - - 4 3.48 4 1.90
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา - - 12 10.43 12 5.71
สํานักหอสมุดกลาง - - 10 8.69 10 4.76
สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม - - 6 5.22 6 2.86
สํานักงานอธิการบดี - - 35 30.43 35 16.67
ศูนยนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝร่ังเศส - - 9 7.82 9 4.29
สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 4 3.48 4 1.90

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-4 พบวา บคุลากรสวนใหญทาํงานอยูในสาํนกังานอธกิารบดมีากทีส่ดุ คดิเปน
รอยละ 16.67 และทาํงานอยูในคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ บณัฑติวทิยาลยัและสาํนกัคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.90 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร 
พบวา บุคลากรสายวิชาการทํางานอยูในคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและคณะวิทยาศาสตร
ประยุกตเทากัน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 21.05 และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทํางานอยูใน
สํานักงานอธิการบดี มากที่สุด คิดเปนรอยละ 30.43
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ตารางที่ 4-5 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามระยะเวลาที่ทํางานในสถาบันและ
                ประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
วุฒิการศึกษา

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ตํ่ากวา 5 ป 22 23.16 20 17.39 42 20.00
5-10 ป 15 15.79 29 25.22 44 20.95
11-15 ป 18 18.95 30 26.09 48 22.86
16-20 ป 8 8.42 9 7.82 17 8.10
20 ปขึ้นไป 32 33.68 27 23.48 59 28.10

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-5 พบวา บคุลากรสวนใหญมีระยะเวลาทาํงานในสถาบนั 20 ปขึน้ไปมากทีส่ดุ 
คดิเปนรอยละ 28.10 และมีระยะเวลาทาํงานในสถาบนัระหวาง 16-20 ป นอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 
8.10 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบคุลากร พบวา บคุลากรสายวชิาการมีระยะเวลาการทํางานใน
สถาบัน 20 ปขึ้นไปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.68 และสายสนับสนุนวิชาการมีระยะเวลาการ
ทํางานในสถาบันระหวาง 11-15 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.09

ตารางที่ 4-6 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามการทําวิจัยและประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
การทําวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
เคย 73 76.84 43 37.39 116 55.24
ไมเคย 22 23.16 72 62.61 94 44.76

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที่ 4-6 พบวา บุคลากรสวนใหญเคยทําวิจัย คดิเปนรอยละ 55.24 เม่ือพิจารณา
ตามประเภทของบคุลากร พบวา บคุลากรสายวชิาการสวนใหญเคยทําวิจัย คิดเปนรอยละ 76.84 
และสายสนับสนุนวิชาการสวนใหญไมเคยทําวิจัย คิดเปนรอยละ 62.61
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ตารางที่ 4-7 แสดงสถานภาพของบุคลากรที่เคยทําวิจัย จําแนกตามสาเหตุที่ทําวิจัยและ
         ประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
สาเหตุที่ทําวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ความสนใจใครรู 26 35.61 15 34.88 41 35.34
ขอตําแหนงทางวิชาการ/เล่ือนขั้น 24 32.88 15 34.88 39 33.62
ยกระดับความรู/สถานภาพตัวเอง 18 24.66 5 11.64 23 19.83
ถูกบังคับใหทํา 1 1.37 2 4.65 3 2.59
ไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา 4 5.48 6 13.95 10 8.62

รวม 73 100.00 43 100.00 116 100.00

จากตารางที่ 4-7 พบวา บุคลากรมีสาเหตุที่ทําวิจัยเนื่องจากมีความสนใจใครรูในการทํา
วิจัยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.34 และมีสาเหตุที่ทําวิจัยเน่ืองจากถูกบังคับใหทําวิจัยนอยทีส่ดุ 
คดิเปนรอยละ 2.59 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบคุลากร พบวา บคุลากรสายวชิาการมสีาเหตุ
ที่ทําวิจัยเน่ืองจากมีความสนใจใครรูในการทําวิจัยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.61 และสาย
สนับสนุนวิชาการมีสาเหตุที่ทําวิจัยเนื่องจากมีความสนใจใครรูในการวิจัยและตองการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ/เลื่อนขั้นมากที่สุดเทากัน คิดเปนรอยละ 34.88

ตารางที่ 4-8 แสดงสถานภาพของบุคลากรที่เคยทําวิจัย จําแนกตามจํานวนเรื่องและประเภท
         ของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
จํานวนเรื่อง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 5 เรื่อง 46 63.01 39 90.70 85 73.28
5-10 เรื่อง 20 27.40 4 9.30 24 20.69
10 เรื่องขึ้นไป 7 9.59 - - 7 6.03

รวม 73 100.00 43 100.00 116 100.00

จากตารางที ่ 4-8 พบวา บคุลากรทาํวจัิยมาแลวจํานวนนอยกวา 5 เร่ือง มากทีส่ดุ คดิเปน
รอยละ 73.28 และทาํวจัิยมาแลว 10 เร่ืองขึน้ไปนอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 6.03 เม่ือพิจารณาตาม
ประเภทของบุคลากร พบวา  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทําวิจัยมาแลว
จํานวนนอยกวา 5 เรื่องมากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.01 และ 90.70 ตามลําดับ
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ตารางที่ 4-9 แสดงสถานภาพของบุคลากรที่เคยทําวิจัย จําแนกตามแหลงทุนที่ไดรับและ
         ประเภทของบุคลากร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
แหลงทุน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
งบประมาณแผนดินของสถาบัน 19 14.28 10 17.24 29 15.18
งบประมาณเงินรายไดของสถาบัน 25 18.80 25 43.11 50 26.18
งบประมาณเงินรายไดของหนวยงาน
ของสถาบัน

36 27.07 10 17.24 46 24.09

งบประมาณจากแหลงสนับสนุนทุน
วิจัยภายในประเทศ

28 21.05 9 15.52 37 19.37

ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม 10 7.52 2 3.45 12 6.28
แหลงทุนจากตางประเทศ 10 7.52 1 1.72 11 5.76
ทุนสวนตัว 5 3.76 1 1.72 6 3.14

รวม 133 100.00 58 100.00 191 100.00

จากตารางที ่ 4-9 พบวา บคุลากรไดรับทนุจากงบประมาณเงนิรายไดของสถาบนัมากทีส่ดุ 
คดิเปนรอยละ 26.18 และใชทนุสวนตวัในการทาํวจัิยนอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 3.14 เม่ือพิจารณา
ตามประเภทของบุคลากร พบวา  บุคลากรสายวิชาการไดรับทุนจากงบประมาณเงินรายไดของ
หนวยงานของสถาบันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.07 และสายสนับสนุนไดรับทุนจาก           
งบประมาณเงินรายไดของสถาบันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.11

ตารางที่ 4-10 แสดงสถานภาพของบุคลากรที่เคยทําวิจัย จําแนกตามลักษณะของการทําวิจัย
          และประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
ลักษณะของการทําวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ทําคนเดียว 18 24.66 10 23.25 28 24.14
ทําเปนคณะ 30 41.10 21 48.84 51 43.96
ทําคนเดียวและทําเปนคณะ 25 34.24 12 27.91 37 31.90

รวม 73 100.00 43 100.00 116 100.00

จากตารางที่ 4-10 พบวา บุคลากรทําวิจัยเปนคณะ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.96 และ
ทําคนเดียวนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 24.14 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา  
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทําวิจัยเปนคณะมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 41.10 
และ 48.84 ตามลําดับ
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ตารางที่ 4-11 แสดงสถานภาพของบุคลากรที่เคยทําวิจัย จําแนกตามประเภทของการเผยแพร
           ผลงานวิจัยและประเภทของบุคลากร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
ประเภทของการเผยแพรผลงานวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
เสนอในการประชุมทางวิชาการ 50 40.65 5 8.77 55 30.56
อัดสําเนาแจก 3 2.44 5 8.77 8 4.44
พิมพลงในวารสาร 43 34.96 12 21.05 55 30.56
พิมพในเปนรูปเลมเอกสาร 17 13.82 24 42.11 41 22.78
ไมเคยเสนอผลงานเลย 7 5.69 11 19.30 18 10.00
ทาง Website 3 2.44 - - 3 1.66

รวม 123 100.00 57 100.00 180 100.00

จากตารางที่ 4-11 พบวา บุคลากรเผยแพรผลงานวิจัยโดยการนําเสนอในที่ประชุมทาง
วิชาการและพิมพลงในวารสารมากที่สุดเทากัน คิดเปนรอยละ 30.56 และเผยแพรทาง Website 
นอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 1.66 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบคุลากร พบวา บคุลากรสายวชิาการ
เผยแพรผลงานวจัิยโดยการนาํเสนอในทีป่ระชมุทางวชิาการมากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 40.65 และ
สายสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัยโดยการพิมพเปนรูปเลมเอกสารมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
42.11

ตารางที่ 4-12 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามสาเหตุของความสนใจในการทําวิจัย
                  และประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
สาเหตุของความสนใจในการทําวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ตระหนักวาเปนงานในภาระหนาที่ 22 25.88 10 11.49 32 18.60
สนใจใครรู 20 23.53 28 32.18 48 27.91
ตองการชื่อเสียงทางวิชาการ 7 8.24 1 1.15 8 4.65
ตองการทําผลงานขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 25 29.41 38 43.68 63 36.63
ตองการหารายไดพิเศษ 1 1.18 2 2.30 3 1.74
นํามาประกอบการสอนหรือการทํางาน 10 11.76 8 9.20 18 10.47

รวม 85 100.00 87 100.00 172 100.00

จากตารางที ่4-12 พบวา บคุลากรใหความสนใจในการทาํวจัิยสวนใหญเพ่ือตองการทาํผลงาน
ขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.63 และเพ่ือตองการหารายไดพิเศษ
นอยทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 1.74 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบคุลากร พบวาบคุลากรสายวชิาการ
และสายสนบัสนนุใหความสนใจในการทําวจัิยเพ่ือตองการทําผลงานขอเลือ่นตําแหนงทางวชิาการ 
เทากันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 29.41 และ 43.68 ตามลําดับ
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ตารางที่ 4-13 แสดงสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามสาเหตุของความไมสนใจในการทําวิจัย
                  และประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
สาเหตุของความไมสนใจในการทําวิจัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ขาดความรูและประสบการณ 3 30.00 8 28.57 11 28.95
ไมใชงานในหนาที่ที่เกี่ยวของ 1 10.00 5 17.86 6 15.78
ไมมีเวลา 4 40.00 7 25.00 11 28.95
ไมชอบการวิจัย 1 10.00 - - 1 2.63
ทุนสนับสนุนการวิจัยนอยไป 1 10.00 3 10.71 4 10.53
ไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา - - 4 14.29 4 10.53
กําลังศึกษาระเบียบวิธีวิจัย - - 1 3.57 1 2.63

รวม 10 100.00 28 100.00 38 100.00

จากตารางที่ 4-13 พบวา บุคลากรที่ไมใหความสนใจในการทําวิจัยสวนใหญเน่ืองจากขาด
ความรูและประสบการณ และไมมีเวลาในการทําวิจัย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 28.95 เทากัน 
และไมชอบการวิจัย และกําลังศึกษาระเบียบวิธีวิจัย นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 2.63 เทากัน เม่ือ
พิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา  บุคลากรสายวิชาการที่ไมใหความสนใจในการทํา
วจัิยเนือ่งจากไมมีเวลาในการทาํวจัิยมากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 40 และบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ
ที่ไมใหความสนใจในการทําวิจัยเนื่องจากขาดความรูและประสบการณมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
28.57
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัย

ตารางที่ 4-14 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางาน
                  วิจัย จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210สภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัย

X SD X SD X SD

t P

สภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยในภาพรวม 2.71 0.606 2.80 0.874 2.76 0.764 -0.866 0.387
1. ทานไมมีความรูและประสบการณในการทําวิจัย 2.17 1.108 2.88 1.434 2.56 1.341 -4.046 0.000*
2. ทานไมสามารถทํางานวิจัยในเวลาปฏิบัติงาน

ประจําได
3.14 1.182 3.49 1.410 3.33 1.320 -1.958 0.052

3. ทานไมสามารถจัดสรรเวลาระหวางการทํางานวิจัย
กับการทํางานประจํา

2.93 1.064 3.08 1.251 3.01 1.170 -0.937 0.350

4. เครื่องมือ อุปกรณตางๆ ที่อํานวยความสะดวกมีไม
เพียงพอ

3.14 1.199 2.57 1.178 2.83 1.218 3.419 0.001*

5. บรรยากาศในที่ทํางานไมเอื้ออํานวยในการทํางาน
วิจัย

2.97 1.224 3.04 1.385 3.01 1.312 -0.412 0.681

6. แหลงขอมูลเพื่อการสืบคนและอางอิงไมทันสมัย 2.60 1.134 2.67 1.122 2.64 1.125 -0.445 0.657
7. เอกสาร ตํารา วารสาร บทความทางวิชาการ

วรรณคดีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่สํานักหอสมุด
กลางไมอยู ในแหลงเดียวกันทําใหยากตอการ  
คนควาหาขอมูล

2.76 1.099 2.60 1.099 2.67 1.099 1.037 0.301

8. เอกสาร ตํารา วารสาร บทความทางวิชาการ
วรรณคดีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่สํานักหอสมุด
กลางมีนอยและไมทันสมัย

2.95 1.095 2.79 1.151 2.86 1.126 1.000 0.319

9. ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาในการ
ทํางานวิจัย

2.00 1.111 2.56 1.494 2.30 1.360 -3.092 0.002*

10. ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานในการขอ  
ขอมูลเพื่อประกอบการทําวิจัย

2.22 1.023 2.66 1.283 2.46 1.190 -2.763 0.006*

11. เพื่อนรวมงานไมใหความชวยเหลือในการทํางาน
วิจัย

1.93 0.948 2.28 1.174 2.12 1.089 -2.403 0.017*

12. ไมมีการพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณใน
การทํางานวิจัยรวมกันภายในหนวยงาน

2.66 1.163 2.82 1.361 2.75 1.275 -0.872 0.384

13. ไมไดรับทุนอุดหนุนในการทําวิจัย 2.85 2.297 2.72 1.335 2.78 1.830 0.515 0.607
14. คาใชจายในการทําวิจัยไมพอกับวงเงินอุดหนุนการ

วิจัยที่ไดรับ
2.92 1.200 2.89 1.343 2.90 1.277 0.162 0.871

15. ไมมีผูชวยในการทํางานวิจัย เชน พนักงานหา
ขอมูล พนักงานเก็บขอมูล พนักงานพิมพขอมูล
เปนตน

3.37 1.203 2.88 1.365 3.10 1.314 2.732 0.007*

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 4-14 พบวา บุคลากรมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยในภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.76 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร 
พบวา บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัย
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.71 และ 2.80 ตาม
ลําดับ

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา บุคลากรมีสภาพปญหาอุปสรรคในการ
ทํางานวิจัยในภาพรวมมากที่สุดในขอ 2 ไมสามารถทํางานวิจัยในเวลาปฏิบัติงานประจําได (คา
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.33) และบุคลากรมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยในภาพรวม
นอยที่สุดในขอ 11 เพ่ือนรวมงานไมใหความชวยเหลือในการทํางานวิจัย  (คาคะแนนเฉลี่ยเทา
กับ 2.12)

สวนบุคลากรสายวิชาการมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยมากที่สุดในขอ 15 ไม
มีผูชวยในการทํางานวิจัย เชน พนักงานหาขอมูล พนักงานเก็บขอมูล พนักงานพิมพขอมูล 
เปนตน (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.37)  และมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยนอยที่สุด
ในขอ 11 เพ่ือนรวมงานไมใหความชวยเหลือในการทํางานวิจัย

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยมากที่สุด
ในขอ 2 ไมสามารถทํางานวจัิยในเวลาปฏบิตังิานประจําได (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.49) และมี
สภาพปญหาอปุสรรคในการทํางานวจัิยนอยทีส่ดุในขอ 11 เพ่ือนรวมงานไมใหความชวยเหลือใน
การทํางานวิจัย (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.28)

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางาน
วิจัย พบวาในภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผลการวิเคราะห
เปนรายขอ พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 6 ขอ ไดแก 
ไมมีความรูและประสบการณในการทําวิจัย  เครื่องมือ อุปกรณตางๆ ที่อํานวยความสะดวกมไีม
เพียงพอ  ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาในการทํางานวิจัย  ไมไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานในการขอขอมูลเพ่ือประกอบการทําวิจัย  เพ่ือนรวมงานไมใชความชวยเหลือในการ
ทํางานวิจัย  ไมมีผูชวยในการทํางานวิจัย เชน พนักงานหาขอมูล พนักงานเก็บขอมูล พนักงาน
พิมพขอมูล เปนตน  โดยบุคลากรสายวิชาการมีสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยมากกวา
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 2 ขอ ไดแก เครื่องมือ อุปกรณตางๆ ที่อํานวยความ
สะดวกมีไมเพียงพอ  และไมมีผูชวยในการทํางานวิจัย เชน พนักงานหาขอมูล พนักงานเก็บ  
ขอมูล พนักงานพิมพขอมูล เปนตน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีสภาพปญหาอุปสรรค
ในการทําวิจัยมากกวาบุคลากรสายวิชาการ 4 ขอ  ไดแก ไมมีความรูและประสบการณในการทํา
วจัิย ไมไดรับการสนบัสนนุจากผูบงัคบับญัชาในการทาํงานวจัิย ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงาน
ในการขอขอมูลเพ่ือประกอบการทาํวจัิย และเพ่ือนรวมงานไมใหความชวยเหลอืในการทํางานวิจัย
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลตัวบงชี้ที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิจัย
ตารางที่ 4-15 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน

          การทําวิจัยในภาพรวม จําแนกตามประเภทของบุคลากร
สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการวิจัย

X SD X SD X SD

t P

ดานบรรยากาศการวิจัย 3.65 0.779 3.42 1.060 3.52 0.948 1.815 0.071
ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 3.77 0.779 3.41 1.111 3.57 0.990 2.779 0.006*
ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย 3.62 0.842 3.27 1.112 3.43 1.012 2.532 0.012*
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 3.58 0.919 3.12 1.168 3.33 1.086 3.239 0.001*

รวมตัวบงชี้ 4 ดาน 3.66 0.704 3.32 0.989 3.47 0.886 2.909 0.004*
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 4-15 พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของ      
บุคลากรอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.47 เม่ือพิจารณาตามประเภทของ
บุคลากร พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของบุคลากรสายวชิาการ
อยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.66 สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอยูในระดับ
ปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.32

เม่ือพิจารณาผลการวเิคราะหเปนรายดาน พบวา ตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทํา
วจัิยในภาพรวมของบคุลากรมากทีส่ดุคอื ดานการสนบัสนนุจากหนวยงาน (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 
3.57) และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของบุคลากรนอยที่สุดคือ ดาน
สิ่งอํานวยความสะดวก (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.33)

สวนตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสาํเรจ็ในการทาํวจัิยในภาพรวมของบคุลากรสายวชิาการมากทีส่ดุ
คอื ดานการสนบัสนนุจากหนวยงาน (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.77)  และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความ
สําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของบุคลากรสายวิชาการนอยที่สุดคือ ดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.58)

สําหรับตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมากที่สุดคือ ดานบรรยากาศการวิจัย (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.42) และตัวบงชี้ที่มีผล
ตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการนอยที่สุดคือ ดานสิ่ง
อํานวยความสะดวก (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.12)

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวิจัยในภาพรวม พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผลการ
วิเคราะหรายดาน พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 
ดาน ไดแก ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย และดานสิ่งอํานวย
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ความสะดวก  โดยตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสาํเรจ็ในการทาํวจัิยของบคุลากรสายวชิาการมคีาคะแนน
เฉลีย่มากกกวาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการทัง้ 3 ดาน

ตารางที่ 4-16 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน
          การทําวิจัยในดานบรรยากาศการวิจัย จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการวิจัย

X SD X SD X SD

t P

ดานบรรยากาศการวิจัยในภาพรวม 3.65 0.779 3.42 1.060 3.52 0.948 1.815 0.071
1. การจัดประชุม ฝกอบรม สัมมนา เสวนาทางการ

วิจัย
3.48 0.849 3.28 1.211 3.37 1.065 1.444 0.150

2. การสงเสริมใหบุคลากรรวมกลุมแลกเปลี่ยนความรู
ทางวิชาการตางๆ

3.60 0.972 3.36 1.265 3.47 1.146 1.576 0.116

3. การสงเสริมใหทํางานวิจัยใหเหมือนกับการทํางาน
ปกติ (งานประจํา)

3.86 1.017 3.40 1.407 3.61 1.264 2.763 0.006*

4. การพบปะพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานวิจัยระหวางนักวิจัย
กับผูบริหารสถาบัน

3.40 0.994 3.21 1.315 3.30 1.181 1.200 0.232

5. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร วารสารวิชาการ
ดานการวิจัย

3.51 1.081 3.30 1.292 3.40 1.202 1.206 0.229

6. มีแหลงคนควาเอกสาร/ตํารา/วารสาร/บทความ/
ทฤษฎีที่เกี่ยวของและรายงานการวิจัยที่ทันสมัย 
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

3.87 1.084 3.63 1.246 3.74 1.179 1.519 0.130

7. มีนักวิจัยที่เชี่ยวชาญและชํานาญการทําวิจัยในการ
ใหคําปรึกษา

3.79 1.148 3.49 1.293 3.62 1.236 1.774 0.077

8. การกําหนดใหทํางานวิจัยเพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน

3.46 1.099 3.41 1.317 3.43 1.221 0.321 0.749

9. การกําหนดนโยบายและแนวทางการทํางานวิจัย
ของสถาบันที่ชัดเจน

3.85 0.978 3.60 1.241 3.71 1.134 1.649 0.101

10. การประชุมระหวางนักวิจัยและผูบริหารสถาบันเพื่อ
ใหเกิดความเขาใจสอดคลองกันระหวางการทํางาน
วิจัย

3.52 1.061 3.23 1.271 3.36 1.186 1.770 0.078

11. มีการติดตามและประเมินผลงานวิจัยเปนระยะ
อยางตอเน่ือง

3.53 0.909 3.34 1.220 3.42 1.092 1.272 0.205

12. มีแหลงขอมูลพื้นฐานเพียงพอและเชื่อถือได 3.84 1.024 3.64 1.179 3.73 1.113 1.289 0.199
13. การสงเสริมจัดใหมีการรวมกลุมทําวิจัยตามสาขา

วิชา
3.67 1.026 3.51 1.280 3.59 1.172 1.010 0.314

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 4-16 พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมดาน
บรรยากาศการวิจัยของบุคลากรอยูในระดับมาก โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.52 เม่ือ
พิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดาน
บรรยากาศการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.65 
สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.42

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทํา
วจัิยในดานบรรยากาศการวจัิยของบคุลากรมากทีส่ดุในขอ 6 มีแหลงคนควาเอกสาร/ตาํรา/วารสาร/
บทความ/ทฤษฎทีีเ่กีย่วของและรายงานการวจัิยทีท่นัสมยัทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (คา
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.74) และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานบรรยากาศ  
การวจัิยของบคุลากรนอยทีส่ดุในขอ 4 การพบปะพดูคยุเพ่ือแลกเปลีย่นความคดิเห็นความเขาใจ
เกีย่วกบัการทาํงานวจัิยระหวางนกัวจัิยกบัผูบริหารสถาบนั (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.30)

สวนตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานบรรยากาศการวิจัยของบุคลากร
สายวชิาการมากทีส่ดุในขอ 6 มีแหลงคนควาเอกสาร/ตํารา/วารสาร/บทความ/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
และรายงานการวิจัยที่ทันสมัยทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.87)  
และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทําวจัิยในดานบรรยากาศการวจัิยของบคุลากรสายวชิาการ
นอยทีส่ดุในขอ 4 การพบปะพูดคยุเพ่ือแลกเปลีย่นความคดิเหน็ความเขาใจเกีย่วกบัการทํางานวิจัย
ระหวางนักวิจัยกับผูบริหารสถาบัน (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.40)

สําหรับตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานบรรยากาศการวิจัยของบุคลากร
สายสนบัสนนุวชิาการมากทีส่ดุในขอ 12 มีแหลงขอมูลพ้ืนฐานเพยีงพอและเชือ่ถอืได (คาคะแนน
เฉลีย่เทากบั 3.64) และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสาํเรจ็ในการทาํวจัิยในดานบรรยากาศการวิจัยของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการนอยที่สุดในขอ 4 การพบปะพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานวิจัยระหวางนักวิจัยกับผูบริหารสถาบัน (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.21)

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวจัิยในดานบรรยากาศการวจัิยในภาพรวม พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนผลการวิเคราะหรายขอ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จํานวน 1 ขอ คอื การสงเสรมิใหทาํงานวจัิยใหเหมือนกบัการทาํงานปกต ิ (งานประจาํ) 
โดยบคุลากรสายวชิาการมคีาคะแนนเฉลีย่มากกกวาบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการ
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ตารางที่ 4-17 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน
          การทําวิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงาน จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการวิจัย

X SD X SD X SD

t P

ดานการสนับสนุนจากหนวยงานในภาพรวม 3.77 0.779 3.41 1.111 3.57 0.990 2.779 0.006*
1. การใหความสําคัญในการสงเสริมใหบุคลากร

ทํางานวิจัยจากผูบังคับบัญชาทุกระดับ
3.96 0.933 3.49 1.245 3.70 1.137 3.130 0.002*

2. การกําหนดแนวทางหัวขอการวิจัยที่เปนปญหา
และตองการคําตอบจากการวิจัยของสถาบัน

3.55 0.943 3.37 1.195 3.45 1.089 1.208 0.229

3. การกําหนดแนวทางการเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอ
รับทุนอุดหนุนไดตลอดป

3.73 1.036 3.35 1.185 3.52 1.133 2.437 0.016*

4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและ
ประสบการณในการทํางานวิจัย

4.02 0.863 3.63 1.274 3.80 1.122 2.667 0.008*

5. การนําผลงานวิจัยของบุคลากรมาใชในการอางอิง
หรือใชประโยชนในการบริหารจัดการหรือตัดสินใจ
ของผูบริหาร

3.46 1.099 3.36 1.251 3.40 1.183 0.649 0.517

6. การจัดใหมีการประกวดและเผยแพรเกียรติคุณของ
บุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเดน

3.51 1.030 3.17 1.230 3.32 1.153 2.089 0.038*

7. การนําผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและ/หรือเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึน

3.47 1.165 3.40 1.413 3.43 1.304 0.407 0.685

8. การกําหนดใหการทํางานวิจัยเปนภาระงานสวน
หน่ึงของงานประจํา

3.59 1.162 3.17 1.494 3.36 1.367 2.266 0.024*

9. การสนับสนุนใหบุคลากรไดรับทุนวิจัย 4.00 1.052 3.70 1.292 3.83 1.196 1.882 0.061
10. การเปดโอกาสใหบุคลากรรวมทําวิจัยกับหนวยงาน

อื่น
3.86 1.058 3.46 1.259 3.64 1.186 2.516 0.013*

11. การลดภาระงานดานอื่น สําหรับบุคลากรที่กําลัง
ทํางานวิ จัยเพื่อใหทํางานวิ จัยอยางเต็มความ
สามารถ

4.02 1.052 3.19 1.420 3.57 1.330 4.858 0.000*

12. การใหทุนอุดหนุนการวิจัยเพิ่มมากข้ึน 4.07 0.959 3.60 1.375 3.81 1.225 2.930 0.004*
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 4-17 พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมดานการ
สนับสนุนจากหนวยงานของบุคลากรอยูในระดับมาก โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.57 เม่ือ
พิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานการ
สนับสนุนจากหนวยงานของบุคลากรสายวิชาการอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.77 
สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.41
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เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทํา
วิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงานของบุคลากรมากที่สุดในขอ 9 การสนับสนุนใหบุคลากร
ไดรับทุนวิจัย (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.83) และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยใน
ดานการสนับสนุนจากหนวยงานของบุคลากรนอยที่สุดในขอ 6 การจัดใหมีการประกวดและ  
เผยแพรเกียรติคุณของบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเดน (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.32)

สวนตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงานของ   
บุคลากรสายวิชาการมากที่สุดในขอ 12 การใหทุนอุดหนุนการวิจัยเพ่ิมมากขึ้น (คาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.07) และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงาน
ของบุคลากรสายวิชาการนอยที่สุดในขอ 5 การนําผลงานวิจัยของบุคลากรมาใชในการอางอิง
หรือใชประโยชนในการบริหารจัดการหรือตัดสินใจของผูบริหาร (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.46)

สําหรับตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมากที่สุดในขอ 9 การสนับสนุนใหบุคลากรไดรับทุนวิจัย (คา
คะแนนเฉลีย่เทากบั 3.70)  และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทําวจัิยในดานการสนบัสนนุ
จากหนวยงานของบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการนอยทีส่ดุในขอ 6 การจัดใหมีการประกวดและ
เผยแพรเกียรติคุณของบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเดน และขอ 8 การกําหนดใหการทํางานวิจัย
เปนภาระงานสวนหนึ่งของงานประจํา (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.17)  เทากัน

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวิจัยในดานการสนับสนุนจากหนวยงานในภาพรวมพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 8 ขอ ไดแก การใหความสําคัญในการสงเสริมใหบุคลากร
ทํางานวิจัยจากผูบังคับบัญชาทุกระดับ การกําหนดแนวทางการเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน
อุดหนุนไดตลอดป การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและประสบการณในการทํางาน
วจัิย การจัดใหมีการประกวดและเผยแพรเกยีรตคิณุของบคุลากรทีมี่ผลงานวจัิยดีเดน  การกาํหนด
ใหการทํางานวิจัยเปนภาระสวนหนึ่งของงานประจํา การเปดโอกาสใหบุคลากรรวมทําวิจัยกับ
หนวยงานอ่ืน  การลดภาระงานดานอ่ืนสําหรบับคุลากรทีก่ําลงัทํางานวจัิยเพ่ือใหทํางานวจัิยอยาง
เต็มความสามารถ   การใหทุนอุดหนุนการวิจัยเพ่ิมมากขึ้น  โดยตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน
การทําวจัิยในดานการสนบัสนนุจากหนวยงานของบคุลากรสายวชิาการมคีาคะแนนเฉลีย่มากกวา
บคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการทัง้ 8 ขอ
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ตารางที่ 4-18 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จ
          ในการทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย  จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการวิจัย

X SD X SD X SD

t P

ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยในภาพรวม 3.62 0.842 3.27 1.112 3.43 1.012 2.532 0.012*
1. การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 3.77 0.905 3.36 1.223 3.54 1.107 2.802 0.006*
2. วิธีการศึกษาเอกสารและวรรณคดีที่เกี่ยวของ 3.56 0.908 3.25 1.198 3.39 1.085 2.102 0.037*
3. การวางแผนการวิจัย 3.73 0.916 3.41 1.242 3.55 1.115 2.130 0.034*
4. การตั้งปญหา/หัวขอการวิจัย 3.81 1.014 3.37 1.209 3.57 1.144 2.855 0.005*
5. หลักการและวิธีการสุมตัวอยาง 3.43 0.941 3.14 1.154 3.27 1.071 1.984 0.049*
6. หลักการสรางและการเลือกใชเครื่องมือวิจัย 3.58 0.963 3.22 1.161 3.38 1.088 2.424 0.016*
7. การเลือกใชเทคนิคทางสถิติในการนําเสนอขอมูล 3.51 1.040 3.25 1.169 3.37 1.117 1.641 0.102
8. การอานผลการวิเคราะหขอมูล 3.55 1.019 3.26 1.243 3.39 1.153 1.801 0.073
9. การรายงานผลการวิเคราะหขอมูล 3.61 1.045 3.28 1.189 3.43 1.135 2.129 0.034*
10. การอานรายงานการวิจัย 3.53 0.977 3.22 1.168 3.36 1.094 2.052 0.041*
11. การนําเสนอผลงานวิจัย 3.72 1.018 3.26 1.278 3.47 1.187 2.871 0.005*

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที ่4-18 พบวา ตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทําวจัิยในภาพรวมดานความรู
เกี่ยวกับการวิจัยของบุคลากรอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.43 เม่ือ
พิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดาน
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.62 
สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.27

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทํา
วจัิยในดานความรูเกีย่วกบัการวจัิยของบคุลากรมากทีส่ดุในขอ 4 การตัง้ปญหา/หัวขอการวจัิย 
(คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.57) และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสาํเรจ็ในการทาํวจัิยในดานความรูเกีย่วกบั
การวจัิยของบคุลากรนอยทีส่ดุในขอ 5 หลกัการและวธิกีารสุมตวัอยาง (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.27)

สวนตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยของ
บุคลากรสายวชิาการมากทีส่ดุในขอ 4 การตัง้ปญหา/หัวขอการวจัิย (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.81) 
และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยของบุคลากร   
สายวิชาการนอยที่สุดในขอ 5 หลักการสรางและวิธีการสุมตัวอยาง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.43)

สําหรับตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยของ     
บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการมากทีส่ดุในขอ 3 การวางแผนการวจัิย (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 
3.41)  และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทําวจัิยในดานความรูเกีย่วกบัการวจัิยของบคุลากร



50

สายสนบัสนนุวชิาการนอยทีส่ดุในขอ 5 หลักการและวิธีการสุมตัวอยาง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.14)

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยในภาพรวม พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 9 ขอ ไดแก การเขยีนขอเสนอโครงการวจัิย  วธิกีารศกึษา
เอกสารและวรรณคดทีีเ่กีย่วของ  การวางแผนการวจัิย  การตัง้ปญหา/หัวขอการวจัิย  หลกัการและ
วธิกีารสุมตวัอยาง  หลกัการสรางและการเลือกใชเครื่องมือวิจัย  การรายงานผลการวิเคราะห  
ขอมูล  การอานรายงานการวิจัย  การนําเสนอผลงานวิจัย  โดยตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน
การทําวิจัยในดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมีคาคะแนนเฉลี่ยมากกกวา
บคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการทัง้ 11 ขอ
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ตารางที่ 4-19 แสดงระดับความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จใน
          การทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวก จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ

n = 95

สายสนับสนุน
วิชาการ
n = 115

รวม

n = 210ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการวิจัย

X SD X SD X SD

t P

ดานสิ่งอํานวยความสะดวกในภาพรวม 3.58 0.919 3.12 1.168 3.33 1.086 3.239 0.001*
1. การใหบริการงานธุรการเกี่ยวกับการวิจัย เชน

การใหบริการการพิมพรายงาน/ ถายเอกสาร/ เขา
เลมรายงาน

3.52 1.100 3.24 1.268 3.37 1.200 1.644 0.102

2. การเปดหองทดลอง/ ปฏบัิตกิารวจัิยตลอด 24 ชัว่โมง 3.58 1.341 3.89 1.381 3.20 1.403 3.661 0.000*
3. การใหบริการหองสมุดตลอด 24 ชั่วโมง 3.16 1.223 2.72 1.322 2.92 1.293 2.462 0.015*
4. การบริการผูชวยคนควาหาสารสนเทศจากแหลง

ความรู
3.60 1.105 3.15 1.286 3.35 1.226 2.701 0.007*

5. การบริการใหคําปรึกษาดานการวิจัย 3.63 1.062 3.38 1.335 3.50 1.223 1.505 0.134
6. การบริการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร 3.78 0.991 3.34 1.324 3.54 1.202 2.750 0.006*
7. การจัดสถานที่ใหผูทําวิจัยศึกษาคนควาภายใน

สถาบัน
3.65 1.146 3.14 1.388 3.37 1.307 2.883 0.004*

8. การใหบริการใชเคร่ืองคอมพวิเตอรตลอด 24 ชัว่โมง 3.44 1.173 2.93 1.394 3.16 1.321 2.841 0.005*
9. การจัดใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรใน

รูปแบบตางๆ อยางกวางขวาง
3.89 1.026 3.26 1.402 3.55 1.283 3.776 0.000*

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 4-19 พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในภาพรวมดาน    
สิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากรอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย   เทากับ 3.33 
เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยใน
ภาพรวมดานสิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากรสายวิชาการอยูในระดับมาก มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.58 สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.12

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทํา
วจัิยในดานสิง่อํานวยความสะดวกของบคุลากรมากทีส่ดุในขอ 9 การจดัใหมีการเผยแพรผลงานวจัิย
ของบคุลากรในรปูแบบตางๆ อยางกวางขวาง (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.55) และตัวบงชี้ที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากรนอย ที่สุดในขอ 3 การให
บริการหองสมุดตลอด 24 ชั่วโมง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.92)

สวนตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากร
สายวิชาการมากที่สุดในขอ 9 การจัดใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากรในรูปแบบตางๆ 
อยางกวางขวาง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.89) และตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัย
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ในดานสิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากรสายวิชาการนอยที่สุดในขอ 3 การใหบริการหองสมุด
ตลอด 24 ชั่วโมง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.16)

สําหรับตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกของ      
บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการมากทีส่ดุในขอ 2 การเปดหองทดลอง/ปฏบิตักิารวจัิยตลอด 24  
ชัว่โมง (คาคะแนนเฉลีย่เทากบั 3.89)  และตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสําเรจ็ในการทําวจัิยในดาน    
สิง่อํานวยความสะดวกของบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการนอยทีส่ดุในขอ 3 การใหบริการหอง
สมุดตลอด 24 ชั่วโมง (คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.72)

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของตัวบงชี้ที่มีผลตอความสําเร็จในการ
ทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกในภาพรวม พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผลการวิเคราะหเปนรายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 7 ขอ ไดแก การเปดหองทดลอง/ปฏิบัติการวิจัยตลอด 24 ชั่วโมง  
การใหบริการหองสมุดตลอด 24 ชั่วโมง  การบริการผูชวยคนควาหาสารสนเทศจากแหลง
ความรู  การบรกิารวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  การจัดสถานที่ใหผูทําวิจัยศึกษา  
คนควาภายในสถาบนั  การใหบรกิารใชเครือ่งคอมพวิเตอรตลอด 24 ชัว่โมง  การจดัใหมีการเผยแพร
ผลงานวจัิยของบคุลากรในรปูแบบตางๆ อยางกวางขวาง  โดยตวับงชีท้ีมี่ผลตอความสาํเรจ็ในการ
ทําวิจัยในดานสิ่งอํานวยความสะดวกของบุคลากรสายวิชาการมีคาคะแนนเฉลี่ยมากกวา
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจํานวน 6 ขอ ยกเวนขอ 2 การเปดหองทดลอง/ปฏิบัติการวิจัย
ตลอด 24 ชั่วโมง บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคาคะแนนเฉลี่ยมากกวาบุคลากรสายวิชาการ

ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อพัฒนาการทํางานวิจัยของบุคลากรในสถาบัน

ตารางที่ 4-20 แสดงจํานวนและคารอยละของจํานวนบุคลากรที่ใหขอเสนอแนะอื่นๆ
          เพ่ือพัฒนาการทํางานวิจัยของบุคลากรในสถาบัน จําแนกตามประเภทของ
          บุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวม
ผูตอบ/ไมตอบขอเสนอแนะอื่นๆ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ผูที่ตอบขอเสนอแนะอื่นๆ 35 36.84 37 32.17 72 34.29
ผูที่ไมตอบขอเสนอแนะอื่นๆ 60 63.16 78 67.83 138 65.71

รวม 95 100.00 115 100.00 210 100.00

จากตารางที ่4-20 พบวา ในจํานวนกลุมตวัอยางทัง้สิน้ 210 คน บคุลากรสวนใหญจะไมตอบ
ขอเสนอแนะอื่นๆ คิดเปนรอยละ 65.71 เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากร พบวา บุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการสวนใหญจะไมตอบขอเสนอแนะอื่นๆคิดเปนรอยละ 63.16
และ 67.83 ตามลําดับ



53

ตารางที่ 4-21 แสดงคาความถี่และรอยละของขอเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือพัฒนาการทํางานวิจัยของ
          บุคลากรในสถาบัน จําแนกตามประเภทของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ รวมขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการทํางานวิจัย
ของบุคลากร ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ

1. ควรกําหนดใหการทํางานวิจัยเปนภาระกิจหลัก 13 40.63 7 17.50 20 27.78
2. ควรจัดใหมีการอบรม เพิ่มพูนความรูดานการทํา

วิจัยแกบุคลากร
2 6.25 9 22.50 11 15.28

3. ควรสงเสริมงบประมาณใหเพียงพอในการทํางาน
วิจัย

4 12.50 5 12.50 9 12.50

4. ควรมีการทําวิจัยกลุมและมีผูเชี่ยวชาญเปนที่
ปรึกษา

2 6.25 7 17.50 9 12.50

5. ควรสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได
ทํางานวิจัยใหมากข้ึน

5 15.62 3 7.50 8 11.11

6. ควรมีสถานที่ อุปกรณและเคร่ืองมือในการทําวิจัย
โดยเฉพาะการทดลองทางวิทยาศาสตร

- - 4 10.00 4 5.56

7. ควรมีวารสารเพื่อการวิจัยสําหรับตีพิมพผลงาน
วิจัยใหเพียงพอ เพราะวารสารที่มีอยูตองใชเวลา
นานกวาจะไดตีพิมพทําใหงานวิจัยลาสมัย

2 6.25 1 2.50 3 4.17

8. ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรไดไปเสนอผลงาน
ในตางประเทศ

3 9.37 - - 3 4.17

9. ควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในการทํางานวิจัย - - 3 7.50 3 4.17
10. หองสมุดมีเอกสารอางอิงงานวิจัยดานสังคม

ศาสตรนอย
1 3.13 - - 1 1.38

11. ควรมีการประชาสัมพันธแหลงทุนจากหนวยงาน
ตางๆ ใหบุคลากรทราบโดยทั่วถึง

- - 1 2.50 1 1.38

รวม 32 100.00 40 100.00 72 100.00

จากตารางที่ 4-21 พบวาบุคลากรที่ใหขอเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือพัฒนาการทํางานของ
บุคลากรในสถาบัน จําแนกตามความถี่ของขอเสนอแนะ เรียงจากมากไปหานอยไดดังน้ี

ลําดับที่ 1 ควรกําหนดใหการทํางานวิจัยเปนภาระกิจหลัก (ความถี่ = 20)
ลําดบัที ่2 ควรจัดใหมีการอบรม เพ่ิมพูนความรูดานการทําวจัิยแกบคุลากร (ความถี ่= 11)
ลําดับที่ 3 ควรสงเสริมงบประมาณใหเพียงพอในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 9)
ลําดับที่ 3 ควรมีการทําวิจัยกลุมและมีผูเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา (ความถี่ = 9)
ลาํดบัที ่5 ควรสงเสรมิใหบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการไดทาํงานวจัิยใหมากขึน้ (ความถี ่= 8)
ลําดับที่ 6 ควรมีสถานที่ อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการวิจัยโดยเฉพาะการทดลองทาง

วิทยาศาสตร (ความถี่ = 4)
ลําดับที่ 7 ควรมีวารสารเพื่อการวิจัยสําหรับตีพิมพผลงานวิจัยใหเพียงพอ เพราะวารสารที่

มีอยูตองใชเวลานานกวาจะไดตีพิมพทําใหงานวิจัยลาสมัย (ความถี่ = 3)
ลําดับที่ 7 ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 3)
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ลําดับที่ 7   ควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 3)
ลําดับที่ 10 หองสมุดมีเอกสารอางอิงงานวิจัยดานสังคมศาสตรนอย (ความถี่ = 1)
ลําดับที่ 10 ควรมีการประชาสัมพันธแหลงทุนจากหนวยงานตางๆ ใหบุคลากรทราบโดย

ทั่วถึง (ความถี่ = 1)

เม่ือพิจารณาตามประเภทของบุคลากรพบวา บุคลากรสายวิชาการที่ใหขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
เพ่ือพัฒนาการทาํงานวจัิยของบคุลากรในสถาบนั จําแนกตามความถีข่องขอเสนอแนะ เรียงจากมาก
ไปหานอยไดดังน้ี

ลําดับที่ 1 ควรกําหนดใหการทํางานวิจัยเปนภารกิจหลัก (ความถี่ = 13)
ลาํดบัที ่2 ควรสงเสรมิใหบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการไดทาํงานวจัิยใหมากขึน้ (ความถี ่= 5)
ลําดับที่ 3 ควรสงเสริมงบประมาณใหเพียงพอในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 4)
ลําดับที่ 4 ควรมีการสนับสนนุใหบุคลากรไดไปเสนอผลงานในตางประเทศ (ความถี่ = 3)
ลําดับที่ 5 ควรมีการทําวิจัยกลุมและมีผูเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา (ความถี่ = 2)
ลําดับที่ 5 ควรมีวารสารเพื่อการวิจัยสําหรับตีพิมพผลงานวิจัยใหเพียงพอ เพราะวารสารที่

มีอยูตองใชเวลานานกวาจะไดตีพิมพทําใหงานวิจัยลาสมัย (ความถี่ = 3)
ลําดบัที ่5 ควรจัดใหมีการอบรม เพ่ิมพูนความรูดานการทําวจัิยแกบคุลากร (ความถี ่= 3)
ลําดับที่ 8 หองสมุดมีเอกสารอางอิงงานวิจัยดานสังคมศาสตรนอย (ความถี่ = 1)

สวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ใหขอเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือพัฒนาการทํางานวิจัยของ
บุคลากรในสถาบัน จําแนกตามความถี่ของขอเสนอแนะ เรียงจากมากไปหานอยไดดังน้ี

ลําดับที่ 1 ควรจัดใหมีการอบรม เพ่ิมพูนความรูดานการทําวิจัยแกบุคลากร (ความถี่ = 9)
ลําดับที่ 2 ควรกําหนดใหการทํางานวิจัยเปนภารกิจหลัก (ความถี่ = 7)
ลําดับที่ 2 ควรมีการทําวิจัยกลุมและมีผูเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา (ความถี่ = 7)
ลําดับที่ 4 ควรสงเสริมงบประมาณใหเพียงพอในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 5)
ลําดับที่ 5 ควรมีสถานที่ อุปกรณและเครื่องมือในการทําวิจัยโดยเฉพาะการทดลองทาง

วิทยาศาสตร (ความถี่ = 4)
ลาํดบัที ่6 ควรสงเสรมิใหบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการไดทาํงานวจัิยใหมากขึน้ (ความถี ่= 3)
ลําดับที่ 6 ควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในการทํางานวิจัย (ความถี่ = 3)
ลําดับที่ 8 ควรมีวารสารเพื่อการวิจัยสําหรับตีพิมพผลงานวิจัยใหเพียงพอ เพราะวารสารที่

มีอยูตองใชเวลานานกวาจะไดตีพิมพทําใหงานวิจัยลาสมัย (ความถี่ = 1)
ลาํดบัที ่8 ควรมกีารประชาสมัพันธแหลงทนุจากหนวยงานตางๆ ใหบคุลากรทราบโดยทัว่ถงึ

(ความถี ่= 1)



55

ตอนที ่5 ผลการสมัภาษณผูบรหิารทีดู่แลรบัผดิชอบการทาํวจิยัของหนวยงานภายใน
สถาบนั

จากการวิเคราะหผลการสัมภาษณผูบริหารที่ดูแลรับผิดชอบการทํางานวิจัยของหนวยงาน
ภายในสถาบัน ในภาพรวม พบวา

1. นโยบายการดําเนินงานดานการวิจัย
ทุกหนวยงานในสถาบัน มีนโยบายการดําเนินงานดานการวิจัย คือ ใหการสงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรในการทําวิจัยทั้งการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต โดยเฉพาะการวิจัยที่
สามารถนําไปใชประโยชนทั้งในการจัดการเรียนการสอน และเชิงพาณิชย โดยมีการจัดสรรทุน
อุดหนุนแกบุคลากรในการทําวิจัย เชน ทุนสนับสนุนนักวิจัยรุนใหม ทุนสนับสนุนนักวิจัยทั่วไป 
และทุนสนับสนุนงานนวัตกรรมเทคโนโลยี รวมทั้งทุนสําหรับการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
และสนับสนุนใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยทั้งภายในประเทศและในตางประเทศ ตลอดจน
การใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก

2. การบริหารจัดการ การทําวิจัยภายในหนวยงาน
2.1 ทกุหนวยงานจะมหีนวยงานทีท่าํหนาทีรั่บผดิชอบการบรหิารจัดการในการดาํเนนิการ

ทาํวจัิยของบคุลากร หรือมีบคุคลทีไ่ดรับการแตงตัง้ใหกาํกบัดูแลในสวนของการดําเนนิการทําวิจัย
ในหนวยงานนั้น ๆ

2.2 วิธีการบริหารจัดการดานการวิจัย หนวยงานจะมีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ
การดําเนินงานดานการวิจัย อาทิ คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวย
ผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา/ศูนย/ฝาย คอยกํากับดูแล และใหการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ดานการวิจัย

2.3 วธิกีารตดิตามผลการดาํเนนิการดานการวจัิย มีการกาํหนดเงือ่นไขหรอืกฎระเบยีบ
ที่ใหผูทําวิจัยหรือผูที่ไดรับทุนวิจัยน้ันตองมีการรายงานความกาวหนาของการทําวิจัยแตละชิ้น 
พรอมทั้งปญหาและอุปสรรคของการดําเนินการในการทําวิจัย และการกําหนดระยะเวลาของ
การดําเนินการดานการวิจัย

3. แนวทางการสนับสนุนบุคลากรในการทําวิจัย
3.1 แนวทางการสนับสนุนบุคลากรของหนวยงานในการทําวิจัย

(1) การจัดสัมมนาและฝกอบรมสําหรับการดําเนินการดานการวิจัย
(2) เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนสามารถนําเสนอโครงการวิจัยตามความสนใจ
(3) สนับสนุนเงินทุน/จัดสรรงบประมาณเพื่อการทําวิจัย
(4) ประชาสัมพันธขาวสารดานการวิจัยใหไดรับทราบอยางทั่วถึง
(5) เปดโอกาสใหการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการทําผลงานทางวิชาการได
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(6) จัดใหมีสัดสวนภาระงานสอนกับการวิจัยอยางเหมาะสม
(7) ลดขั้นตอนการดําเนินการในการทําวิจัยและจัดหาเครื่องมือ/สิ่งอํานวยความ

สะดวกสําหรับการวิจัย
(8) การนําผลงานวจัิยตพิีมพเผยแพรในวารสารทางวชิาการหรอืในสือ่สิง่พิมพตาง ๆ
(9) มีคาตอบแทนหรือเงินรางวัลใหสําหรับผูที่มีงานวิจัยดีเดนหรืองานวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
3.2 แนวทางในการสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการทําวิจัย

(1) การจัดใหมีการพบปะระหวางนักวิจัยหรือการประชุมกลุมคลัสเตอร
(2) การสงเสริมการทําวิจัยกลุมหรือการรวมกันทํางานวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน
(3) มีผูชวยนักวิจัยหรือพ่ีเลี้ยงนักวิจัย

4. ปจจัย/สาเหตุที่เปนอุปสรรคของบุคลากรในการทําวิจัยในหนวยงาน
4.1 เงินทุนสนับสนุนการทําวิจัยและการจัดสรรงบประมาณสําหรับการทํางานวิจัยของ
     บุคลากรมีไมเพียงพอ
4.2 อาจารยมีภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัย
4.3 บุคลากรไมมีเวลาในการทํางานวิจัยเนื่องจากงานประจํา/งานในหนาที่ที่ตองให

บริการแกนักศึกษา
4.4 บุคลากรขาดความเขาใจขั้นตอนและประโยชนของการทํางานวิจัย
4.5 ที่ทํางานขาดบรรยากาศ ขาดแรงจูงใจและขาดกระบวนการสนับสนุนการทําวิจัย

อยางตอเน่ือง
4.6 บุคลากรขาดความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญในการทํางานวิจัย
4.7 ขาดผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบงานวิจัยเชิงคุณภาพ

5. ปจจัยที่สงผลใหบุคลากรในหนวยงาน ทําวิจัยไดสําเร็จตามเปาหมาย
5.1 ความตั้งใจมุงม่ัน ความรับผิดชอบและมีความรูและความเขาใจในการทําวิจัย
5.2 การสรางบรรยากาศในการทําวิจัยรวมกันของบุคลากรระหวางหนวยงาน
5.3 มีแรงจูงใจหรือประโยชนที่สังคมจะไดรับจากการทําวิจัยในเรื่องนั้น ๆ เชน สามารถ

นําผลงานวิจัยมาประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ/ปรับตําแหนง
5.4 มีคาตอบแทนหรือมีเงินทุนสําหรับผูที่ทํางานวิจัยอยางเพียงพอ
5.5 มีเวลาสําหรับศึกษาหาความรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับงานวิจัยที่ทํา
5.6 มีการติดตามประเมินผลการทําวิจัยเปนระยะ
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6. ความตองการของหนวยงานที่ตองการใหสถาบันสนับสนุนการทําวิจัย
6.1 บุคลากร

อาจารยและเจาหนาที่ควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีการทําวิจัยเพ่ิมขึ้น
หรือทุกคนควรไดมีการทําวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง

6.2 งบประมาณ/เงินทุน
งบประมาณ/เงินทนุสาํหรบัการทาํวจัิย ควรมเีพ่ิมมากขึน้ทัง้จากเงนิทนุภายใน

และจากเงนิทนุภายนอก
6.3 สภาพแวดลอมการทําวิจัย

ควรจัดใหมีการรวมกลุมเฉพาะทางในการทํางานวิจัย โดยเปนการรวมมือกัน
ทํางานวิจัยระหวางหนวยงานที่มีความสนใจหรือความเชี่ยวชาญในเรื่องเดียวกัน


